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MW/ TOPOLCANY Tovarnicka 1632, 955 29 Topolcany

Kolektivna zmluva
na rok 2020



I. Vzajomné zavizky na zabezpecenie planovanych uloh

1. Obidve strany budl na zdklade pozvanky vzajomne vysielat’ svojich zastupcov na
rokovania tak, aby sa mohli vyjadrovat’ k prerokovanym otazkam, na ktorych sa maju
podielat’. V konkrétnych pripadoch sa dohodnu postupne. Pocas ich nepritomnosti im
prinalezi ndhrada mzdy okrem nadcasovych hodin.

T: priebezne
Z: RS, predseda ZO OZ

2. Pri riadeni ausmeriiovani Skoly budi obidve strany intenzivne vplyvat na
upeviovanie medzil'udskych vztahov, dodrziavanie zdkonnosti a dosledné
presadzovanie poziadavky odbornosti, mravnosti, kompetentnosti, humanizmu
a demokracie. Obidve strany budu dbat’ na dodrziavanie apolitického charakteru skoly
a Skolského zariadenia.

T: priebezne
Z: RS, predseda ZO OZ

3. Vedenie skoly vzdy v predstihu aaj pisomne bude informovat a konzultovat
s prislusnym odborovym organom o :
- zameroch a zasadnych otazkach rozvoja organizacie
- ekonomickych zdmeroch, organiza¢nych a racionalizaénych opatreniach
- plénoch a rozpoctoch
- vysledkoch hospodarenia a prijatych opatreni
- prijimacich pohovoroch
- rozhodnutiach, ktoré by mali priamo alebo nepriamo ovplyvnit situaciu
zamestnancov.

T: priebezne
Z: riaditel’ skoly

4. Obidve strany si budu vzdjomne vymienat’ vSetky doleZité informécie zasielané na
Skolu a odborovy zviz.

T: priebeZzne
Z: RS, predseda ZO OZ

I1. Vzajomné zavizky v oblasti zamestnania

1. Zamestnancom patria prava vyplyvajice z pracovnopravnych vztahov bez
akychkol'vek obmedzeni a priamej diskriminécie alebo nepriamej diskriminécie podla
pohlavia, manzelského stavu arodinného stavu, rasy, farby pleti, jazyka, veku,
zdravotného stavu, viery a ndbozenstva, politického alebo iného zmyslania, odborove;j
¢innosti, narodného alebo socialneho pdvodu, prislusnosti k narodnosti alebo etnicke;j
skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia okrem pripadu, ak to ustanovuje zakon



alebo ak je na vykon priac vecny dovod, ktory spociva v predpokladoch alebo
poziadavkach a v povahe prace, ktord ma zamestnanec vykonavat’.

U: trval4

Z: riaditel’ skoly

2. Informovat’ vopred prislusny odborovy organ o vSetkych pripadoch uzatvarania
pracovného pomeru, resp. 0 zmene pracovnej ¢innosti zamestnanca.
T: priebezne
Z: riaditel’ skoly

3. Informovat vopred prislusny odborovy organ o vSetkych pripadoch skoncenia
pracovného pomeru zo strany organizacie.

T: priebezne
Z: riaditel’ skoly

4. Vybor OZ bude vykonavat' kontrolu dodrziavania pracovnopravnych predpisov pri
uzatvérani, zmene a skonceni pracovného pomeru vo svojej pésobnosti.
T: priebezne
Z: RS, predseda ZO OZ

5. Zamestnanci maji zabezpe€enll ochranu proti akymkol'vek prejavom diskrimindcie,
ktorych cielom je :
- viazat' zamestnanie zamestnanca na podmienku, Ze nebude Elenom odborovej
organizacie alebo prestane byt jej clenom,
- uvol'nit’ zamestnanca zo zamestnania alebo ho postihnat’ inymi sankciami pre jeho
ucast’ na odborovej ¢innosti mimo pracovného ¢asu alebo so suhlasom nadriadeného
v pracovnom case.

T: priebezne
Z: RS, predseda ZO OZ

6. Podmienky zamestnavania — podl’a Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia na rok
2020 :

e Pracovny Cas zamestnanca je 37 a %2 hodiny tyzdenne. Doba odpocinku je doba,
ktora nie je pracovnym Casom.

e Podla Zikonnika prace a Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia na rok 2020 je
zakladna vymera dovolenky pit’ tyZzdnov. Dovolenka zamestnanca, ktory do konca
prislusného kalendadrneho roka dovifSi 33 rokov veku, je vo vymere Siestich
tyzdnov. Dovolenka ucitelov vratane riaditelov §kol a ich zastupcov, asistentov
ucitelov, majstrov odbornej vychovy avychovavatelov je devit tyzdiov
v kalend4arnom roku.



e Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) Zakonnika prace odstupné podla § 76 ods.
1 Zékonnika prace.

e Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na pred¢asny
starobny dochodok, starobny doéchodok a invalidny dochodok, ak pokles
schopnosti vykonavat’® zarobkovu c¢innost je viac ako 70 % zamestnavatel
poskytne zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah podla § 76a, ods. 1
Zakonnika prace, najmenej v sume jedné¢ho funkéného platu zamestnanca.

e (Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny :
a. povinnym pridelom vo vyske 1 %
b. dals$im pridelom najmenej vo vyske 0,25% zo sthrnu
funkénych  platov ~ zamestnancov,  zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za bezny rok.

Zamestnanci na dobu urcita Cerpaji dni dovolenky podla dohodnutych podmienok
v pracovnej zmluve.

V pripade, Ze organizacia d4 zamestnancovi vypoved podla § 63 ods. 1 pism. d/4 ZP
z dovodu neuspokojivych vysledkov zamestnanca, zamestnanec ma pravo poziadat’
o preverenie spravnosti dovodu vypovede.

Organizacia je povinnd poskytnut’ zamestnancovi pracovné volno v pripadoch
uvedenych v § 140- zvySovanie kvalifikacie, §141- dolezité osobné prekazky v praci
(docasné prerusenie vykonu prace, navsteva zdrav. zariadenia, sprevadzanie Clena
rodiny do zdrav. zariadenia) je potrebné si u svojho veduceho vyziadat’ priepustku, na
ktorej jeho veduci zamestnancovi zapiSe odchod a prichod, nakolko tieto hodiny st
ohrani¢ené ro¢nym limitom (7 dni x poc€et hodin prac. ¢asu pripadajici na jeden prac.
den), §142 - prekdzky na strane zamestnavatel’a .

T: priebezne

Z: RS, predseda ZO OZ

U pedagogickych zamestnancov sa za odpracovanie 37,5 hod. pracovného tyzdna
povazuje splnenie zdkladného Uvédzku a zabezpecenie uloh vyplyvajicich z
vnutorného a pracovného poriadku Skoly. U ostatnych zamestnancov o rozvrhnuti
pracovného casu rozhodne riaditel'stvo Skoly po prerokovani s odborovym orgédnom
s prihliadnutim na pracovny poriadok.

T: v texte

Z: RS, predseda ZO OZ

Organizacia umozni podla § 164 ods. 2 ZP upravu pracovného casu podla ich
poziadaviek.
Z: riaditel’ skoly

Cas, pocas ktorého sa zamestnanec zdrZiava na pracovisku a je pripraveny na vykon
prace, ale pracu nevykondva, je neaktivna cast’ pracovnej pohotovosti, ktord sa
povazuje za pracovny c¢as. Pracovny cas, Cas neaktivnej pracovnej pohotovosti



a nad¢asové hodiny nesmie prekrocit’ v priemere 48 hodin tyzdenne a to v obdobi 12
mesiacov.

Z: riaditel’ skoly

7. Praca nad¢as:

Pedagogicki zamestnanci

Pre nariadovanie, evidenciu a priznavanie ndhrady za vykonani nadCasovi pracu su
vychodiskom nasledovné legislativne dokumenty:

Zakonnik prace

Zékon &. 318/2018 Z.z. ktorym sa meni a dopiiia zakon &islo 553/2003 Z.z. o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme, v zneni neskorsich predpisov,
(nariadenie vlady ¢. 388/2018 Z.z. ktorého su prilohy tarifnych platov pre pedagogickych
zamestnancov a nepedagogickych zamestnancov - platné od 01. 01. 2019).

Pracovny poriadok pre pedagogickych zamestnancov a ostatnych zamestnancov SOS
agrotechnickej.

a/ narok na priznanie nadc¢asovej prace

1. Za kazdl hodinu nariadenej nadcasovej préace, ktord ma charakter priamej vychovno—
vzdelavacej Cinnosti (rozvrhové nadcasové hodiny, zastupovanie za nepritomného
pedagbdga, odborné zastupovanie) patri zamestnancovi prislusnéd cast’ funkéného platu
zvySena o 30 % alebo 1 hodina nahradného vol'na. Rozvrhova nad¢asova hodina bude
priznana iba v pripade, ak bola skuto¢ne oducena.

2. Za kazdi hodinu (60 minut) nadCasovej prace, ktord mé charakter nepriame;j
vychovno—vzdeldvacej €innosti (pedagogicky dozor pri exkurzidch a inych Skolskych
a mimoskolskych podujatiach, kurzy a ¢lenstvo v komisidch, seminare a Skolenia,
sluzobné cesty) a ktora bola odpracovand nad Zakonnikom prace urenom dennom
pracovnom case (7,5 hodin), patri zamestnancovi 1 hodina ndhradného volna.

3. Podkladom pre priznanie nadCasovej prace je:

rozvrh hodin s presne ur€enymi nad¢asovymi hodinami
nahradny rozvrh hodin s presne uréenymi zastupovanymi hodinami
zapisanie oducenej hodiny v elektronicke;j triednej knihe
predloZenie pisomnej spravy o uskutocnenej exkurzii, Skolskej alebo
mimoSskolskej akcii, pracovnej cesty na seminare a Skolenia a sluzobné cesty,
ktoré boli vykonané so stthlasom zamestnavatel’a.

T: priebezne

Z:RS



b/ ¢erpanie nahradného vol’'na

1. Nahradné volno si bude pedagogicky zamestnanec Cerpat’ spravidla pocas prazdnin,
v naliehavych pripadoch iv Case Skolského vyucovania, pokial tym nebude naruSené
zabezpecenie vyucovacieho procesu.

2. Zamestnanec ma narok na cerpanie nahradného volna spravidla do troch mesiacov od
jeho vzniku, ak sa so zamestnavatel'om nedohodol inak.

3. Pri nariadovani evidencie a priznavani ndhrady za vykonani nadcCasovu pracu bude
organizacia postupovat’ v zmysle § 97 Zakonnika prace.

T: priebezne
Z: RS

III. Vzajomné vztahy v oblasti hmotnej zodpovednosti

1.

Zamestnanci Skoly budu odmenovani v zmysle zakona ¢.553/2003Z.z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zadujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov. Miera vyucovacej povinnosti ucitelov a povinnosti vychovnej
prace pedagogickych zamestnancov sa stanovuje podla prilohy, ktord je uverejnena
v zédkone ¢. 390/2011.

T: priebezne

Z: RS, predseda ZO OZ

Plat sa vypldca zamestnancovi v peniazoch na osobny ucet. Vyplatny termin sa
stanovuje do konca nasledujiceho mesiaca. Pri mesatnom vyuctovani mzdy je
zamestnavatel povinny elektronicky odposlat na e-mailovi adresu zamestnanca
vyplatnll pasku. Na poziadanie zamestnanca je zamestnavatel’ povinny vyplatna pasku
vydat’ aj v papierovej forme.

T: priebezne
Z: RS, predseda ZO OZ

Zamestnancom, ktori dosahuju dobré pracovné vysledky alebo kvalitne plnia pracovné
ulohy vo va¢Som rozsahu oproti inym, mozno zvysit’ urceny tarifny plat o osobny
priplatok.

T: priebeZzne

Z: RS, predseda ZO OZ

Odmeny mozno poskytovat’ podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych
zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme, v zneni neskorSich predpisov:
a/ za kvalitné plnenie prac. povinnosti, alebo za splnenie osobitne vyznamnej
alebo mimoriadnej ulohy

b/ pri dosiahnuti 50. roku veku — 1 funk¢ny plat.
Z penaznych prostriedkov OZ sa vyplati prispevok pri dosiahnuti 50. a 60.

roku veku a pri skonceni pracovného pomeru SD,PSD,ID:
- pre ¢lena OZ — 30,- €



Finan¢né prostriedky OZ sa vyplatia iba zamestnancom, ktori si po celi dobu,
minimalne v§ak po dobu piatich rokov, pravidelne platili ¢lenské prispevky.

T: priecbezne
Z: RS, predseda ZO OZ

. Pri odmenovani zamestnancov reSpektovat’ minimalne mzdové tarify urcené platnymi

mzdovymi predpismi - zdkon o minimalnej mzde.

T: priebezne
Z: RS, predseda ZO OZ

IV. Vzajomné zavizky v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov

A/ Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

1.

Zabezpecovat’ zvySovanie kvalifikacie zamestnancov, resp. ich odbornej spdsobilosti
v oblasti BOZP a PO, za tymto uc¢elom uskutociiovat’ pravidelné povinné Skolenie
vSetkych zamestnancov organizacie v terminoch, ktoré su urcené vyhlaskou.

T: priebezne

Z: RS, predseda ZO OZ

bezpec. technik

Bezpecnostny technik bude raz polro¢ne informovat’ ZO OZ o stave a vyvoji v oblasti
BOZP.

T: priebezne

Z: bezpec. technik

Pravo odborového orgénu vykondvat kontrolu nad stavom bezpe€nosti a ochrany
zdravia pri praci uzamestnavatela podla § 149 Zakonnika prace. Zamesnavatel
pisomne vypracuje koncepciu politiky BOZP a program realizécie tejto koncepcie
podla nariadenia vlady SR ¢. 504/2002 Z.z. o podmienkach poskytovania osobnych
ochrannych pracovnych pomdcok.

T: v texte
Z: predseda ZO OZ + technik
BOZP

4. Odborova organizacia bude uplatiiovat’ pravo spoloc¢enskej kontroly nad

stavom BOZP § 149 Zakonnika prace.



B/ Zdravotnicka starostlivost’

1. ZabezpeCovat’" vybavovanie pracovisk potrebnymi hygienickymi zariadeniami
apomockami a ich udrziavanie v riadnom stave. Pravidelne kontrolovat' stav
lekarni¢ky na pracovisku a tato podl'a potreby doplna.

T: v texte
Z: veduci pracovnici

2. Skola umozni zamestnancovi kupelni a lie¢ebnt starostlivost aj podas $kolského
roka, ak to vyzaduje jeho zdravotny stav a predlozi nadvrh na kipelna liecbu od
osetrujuceho lekara. V pripade, ze by tym malo byt ohrozené zabezpecenie
vyucovacieho procesu a zdravotny stav doty¢ného zamestnanca a lieCebny poriadok
umoziiuje odlozit' tuto kupelnt alieCebnt starostlivost, nastup na kuapelnu
a liecebnu starostlivost’ sa odlozi na obdobie letnych prazdnin.

T: priebezne
Z: riaditel’ skoly

C/ Zavodné stravovanie

1. Zamestnanci vyuzivaju na stravovanie Skolsku jedalen.
Z: riaditel’ skoly

2. Od nadobudnutia u¢innosti zmluvy v nadvédznosti na zdkon ¢.152/1994 o Socialnom
fonde v zneni neskorSich predpisov poskytnut kazdému zamestnancovi, ktory sa
stravuje, prispevok 0,30 € za kazdy obed v Skolskej jedalni.

Z: RS, predseda ZO OZ

D/ Starostlivost’ o kvalifikaciu

1. Zabezpecenie vzdelania a rekvalifikacie zamestnancov sa riadi podl'a § 153 , 154 ZP.
Z: riaditel’ skoly

2. Organizacia pre zabezpecenie rekvalifikdcie a zvySovania kvalifikacie bude
zamestnancom vytvarat’ pracovné podmienky v zmysle platnych predpisov.
T: priebezne
Z: riaditel’ Skoly

3. Studujucim popri zamestnani zamestnavatel moze v pripade dohody s organizaciou
poskytovat’ pracovné il'avy podl'a §140 a §155 ZP.

T: priebezne
Z: riaditel’ Skoly

4. Pri absolvovani S$tadia na rozSirenie dalSich kvalifikacnych poZiadaviek
rekvalifikdciou pre potreby Skoly modze uhradit’ zamestnancovi €iastku vynalozenych



finan¢nych nakladov v pripade, Ze zamestnanec je prijaty do pracovného pomeru na
dobu neurcitu.

Z: RS, predseda ZO OZ

V. RieSenie sporov a st’aznosti

e Zamestnanci, domnievajici sa, ze maju dovod k staznosti, maju narok na jej
presetrenie v zmysle platnych pravnych predpisov. Predmetom st'aznosti mézu byt
akékol'vek nariadenia, ktoré sa zamestnancom javia vrozpore s KZ, zakonmi
a predpismi. Tieto budu preSetrené komisiou, ktorti vymenuje ZO OZ.

Z: predseda ZO OZ

VI. Socidlny fond
Tvorba fondu:

Za dodrziavanie podmienok o hospodareni so SF je zodpovedna veduca tuseku technicko —
ekonomickych ¢innosti.

1. Tvorit socidlny fond vo vyske 1,25 % hrubych platov zi¢tovanych zamestnancov na
vyplatu za bezny rok, z ktorych sa zist'uje zdrobok na pracovnopravne ucely.

PouZitie fondu:
a/ prispevok na stravovanie

b/ regeneracia pracovnych sil (Sportové, kultirne a rekreacné vyzitie)
¢/ prispevok na pohostenie pri réznych prilezitostiach

d/ jedno rdzova nendvratnd socidlna vypomoc (max. vyc¢lenena Ciastka je 10 %
z celkového prijmu do SF za kalendarny rok a pre jedného zamestnanca do vysky
max. 50 % zcelkovej sumy uréenej na tento ucel. Vysku prispevku pre
zamestnanca ovplyvni aj celkovy pocet Ziadatel'ov v danom kalendarnom roku.
O prispevok je potrebné poziadat’ a Ziadost’ predlozit’ v mesiaci december do 15.
dina. O prideleni prispevku rozhodne komisia v zloZeni: riaditel' Skoly, veduca
tiseku technicko-ekonomickych &innosti, predsedkyna ZO OZ PSVVaS SR pri
SOS agrotechnickej)

2. Pri zivotnych jubileach sa poskytne penazny prispevok zo socidlneho fondu
nasledovne :
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zivotné jubileum pri odpracovani Ciastka
v 50. roku v organizacii
do 10 rokov 50,- €
do 15 rokov 75,- €
nad 15 rokov az do vysky 100,-€
po skonceni pracovného do 10 rokov 50,- €
pomeru a pri odchode do do 20 rokov 75,- €
starobného déchodku do 30 rokov 100,-€
nad 30 rokov az do vysky 125,-€

Prispevky vyplatené zo socidlneho fondu peniaznou aj nepenaznou formou st zdanované
19 % danou, v zmysle zakona ¢. 595/2003 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov.

T: priebezne
Z: RS, predseda ZO OZ

VII. VyuZzitie prostriedkov odborového zvizu

1. Z finan¢nych prostriedkov OZ pri narodeni dietat’a poskytnut’ ¢lenovi OZ finanénti
pomoc sumou 70,- €.

2. Z finan¢nych prostriedkov OZ pri svadbe ¢lena OZ poskytnat’ finanny dar v sume
70,- €.

3. Priimrti ¢lena OZ zakupi odborova organizacia veniec a kyticu v hodnote do 50,- €.

4. Financovanie akcii a ndkupov darov bude zavislé od vysky finanénych prostriedkov na
ucte odborového zvézu a po odstihlaseni vyborom odborovej organizacie.

5. Na konci skolského roka poskytnut’ clenom ZO OZ finan¢ny hotovostny prispevok na
dovolenku.

6. Odmenovanie funkcionarov OZ:
a. hospodar 30 € za vedenie Uctovnictva



11

VIIIL. Zamestnavatel’ umozZni svojim zamestnancom:

a. vykonavanie polnohospodarskych prac mechanizaénymi prostriedkami (
traktor a naradie, ktoré bude tvorit’ supravu traktora), na ktoré bude urceny
zamestnanec $koly (orba, sejba, zber ),

b. dovoz a odvoz materidlu dopravnymi prostriedkami na st'ahovanie, rodinna
udalost’, pri stavbe rodinného domu, chaty, prestavby, rekonstrukcie, mimo
pracovnej doby uréenym zamestnancom Skoly,

c. na prepravu menSicho mnoZzstva materidlu umozni zapozicanie dvojkolesového
nakladného privesu za vlastny osobny automobil, ktory je vybaveny taznym
zariadenim, zapozicat' na kratkodobé pouzitie pracovné naradie (vitacku,
brasku a pod.) potrebné pri Uprave bytu, chalupy v dobe mimo praktického
vyucovania a pocas dni pracovného volna,

d. zprineseného materidlu vyrobit predmety do domadcnosti alebo na stavbu
domu achaty len v pripade, ak preukaze zakupenie materidlu potrebnym
dokladom a suhlasom riaditel’a Skoly,

Pri poskytovani uvedenvch prostriedkov zamestnanec musi :

- vypisat’ potrebné tlacivo (povolenie) a zaevidovat’ na sekretariate Skoly,

- predlozit’ na podpis riaditel'ovi Skoly,

- podklady k faktram vystavi veduci SOP, faktaru vystavi vedica TEC
a thrada faktiry sa vykona bezhotovostnym platobnym prikazom, hotovostnou
platbou u pokladnicky skoly.

Naklady budu fakturované nasledovne:

A/ v bodoch a — b — za thradu PHM

B/vbodec—nadenl,-€

V pripade poruchy, poSkodenia uvedenych prostriedkov pocas vypoZzicky je zamestnanec
povinny uviest’ zariadenie do funkéného stavu na vlastné naklady.

IX. Ochrana odborarskych prav

l.

3.

V pripade, Ze bude zamestnanec uvolneny pre vykon verejnej funkcie, organizacia po
uplynuti funkéného obdobia zabezpeci zamestnanie zodpovedajuce jeho pracovnej
zmluve.

T: priebezne

Z: riaditel’ Skoly

Riaditel’ Skoly bude uvolfiovat’ zamestnancov zo zamestnania na vykon v odboroch
v zmysle platnych predpisov.

T: priebeZne

Z: riaditel’ skoly

Nepripustit' akékol'vek Sikanovanie alebo postih za ¢lenstvo v odboroch a za vykon
funkcie v odboroch.

T: priebezne

Z: riaditel’ skoly, predseda OZ
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X. Pravna zaviznost’ kolektivnej zmluvy

1. Kolektivna zmluva je pravne u¢innd odo dia podpisania do prijatia novej kolektivnej
zmluvy.
2. Obe zmluvné strany st povinné ju do toho ¢asu dodrziavat’ a doplnky je mozné urobit’ len
po vzijomnej dohode. Zmeny a doplnky sa urobia pisomnou formou ako dodatok ku
kolektivnej zmluve.
3. Za splnenie tejto kolektivnej zmluvy zodpovedaju :

- riaditel’ Skoly

- predseda ZO OZ

XI. Ulohy vedenia $koly a ZO OZ pri uplatiiovani postupu pri uzatvarani
a kontrole plnenia kolektivnej zmluvy

1.0boznamit’ zamestnancov $koly s obsahom KZ na rok 2020 a prerokovat na spolo¢nych
zasadnutiach ZO OZ svedenim organizicie na prevadzkovych poradach a sustredit’
pripomienky a vyuzit ich pri pripadnom navrhu dodatku ku KZ na rok nasledujuci.

2.Zabezpecit’ aktivnu ucast’ vSetkych zamestnancov, funkcionarov OZ na verejnej kontrole
plnenia KZ.

XII. Registracia a kontrola plnenia kolektivnej zmluvy

1. Kontrola plnenia KZ za 1. polrok sa vykona najneskor do konca juna 2020 a za cely rok
najneskor do konca decembra 2020.

2. Priebezna kontrola plnenia KZ sa uskutoc¢ni 2 x ro€ne na zasadnuti ZO OZ a na gremialne;j
porade riaditel’a Skoly a na ich spolo¢nych zasadnutiach. Riaditel’ Skoly bude vyborom OZ
priebezne informovany o pouZivani finanénych prostriedkov tvorenych zamestnancami Skoly.

V Topol'¢anoch, 28.01.2020 V Topol'€¢anoch, 28.01.2020
Ing. Robert Caniga, PhD. Mgr. Dagmar Lojkova
riaditel’ Skoly predseda ZO OZ
SOS agrotechnicka, pri SOS agrotechnicka,

Tovarnicka 1632, Topol'¢any Tovarnicka 1632, Topol’¢any



