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KONCEPCIA ROZVOJA ŠKOLY NA OBDOBIE 2023 -2028 

  

 

ABSOLVENT, KTORÝ JE SCHOPNÝ KONKUROVAŤ SVETU, ALE SRDCOM JE DOMA.  

 

POSLANIE ŠKOLY 

 

Spoločne budujeme školu, ktorá pripravuje absolventov schopných flexibilne sa prispôsobiť 

požiadavkám praxe, pretože: 

• rešpektujú osobnosť každého jednotlivca, 

• sú tvoriví, 

• kriticky myslia, 

• sú tímoví hráči, 

• sú empatickí, 

• neboja s prevziať zodpovednosť za seba, 

• sú to jednoducho absolventi zajtrajška. 

 

Chceme spoločnými silami vytvárať efektívne a moderné prostredie pre výchovu a vzdelávanie, 

v ktorom budú žiaci a zamestnanci zažívať pocit úspechu a radosti, byť sami sebou, žiť tvorivý, 

aktívny a plnohodnotný život. Pre naplnenie uvedeného cieľa budeme: 

 

• Neustále modernizovať a zveľaďovať vnútorné a vonkajšie priestory školy. 

 

• Upevňovať kvalitu výchovno-vzdelávacieho procesu a kontinuálne reagovať na aktuálne 

potreby z praxe. 

 

• Udržiavať hodnotovú orientáciu školy na báze etických pravidiel slušnosti, zdravého 

životného štýlu a bezpečnej školy. 

 

• Školou otvorenou pre verejnosť. 

 

 

ANALÝZA SÚČASNÉHO STAVU 

 

Charakteristika školy 

 

SOŠ dopravná, Školská 66, Trenčín je výchovno-vzdelávacia inštitúcia, ktorá je v súčasnosti 

poskytovateľom úplného stredného odborného vzdelávania. Okrem vzdelávania zabezpečuje 

výchovný proces v školskom internáte a prevádzkuje vlastné stravovacie zariadenie s celodennou 

prevádzkou. 

Stredná odborná škola dopravná, Školská 66, 911 05 Trenčín si počas svojej existencie od r. 1953 

vybudovala dobré postavenie medzi odbornými školami nielen v našom regióne, ale aj na 

celoslovenskej úrovni. 
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V súčasnosti  pripravujeme odborníkov pre oblasť železničnej, cestnej dopravy, logistiky 

v doprave, elektrotechniky v doprave a telekomunikáciách ako aj pre rezort pošty v študijných 

odboroch: 

 

3767 M dopravná akadémia 

3739 M elektrotechnika v doprave a telekomunikáciách 

3759 K komerčný pracovník v doprave 

3795 K klientsky manažér pošty 

3758 K operátor prevádzky a ekonomiky dopravy 

  

Školské vzdelávacie programy pre jednotlivé študijné odbory vychádzajú z ŠVP pre skupinu 

študijných a učebných odborov 37 Doprava, pošty a telekomunikácie.  

Od roku 2016 sme zapojení do duálneho vzdelávania v odbore 3758 K operátor prevádzky 

a ekonomiky dopravy a 3795 K klientsky manažér pošty. 

Ako Centrum odborného vzdelávania a prípravy (COVP) pre skupinu študijných a učebných 

odborov 37 Doprava, pošty a telekomunikácie pôsobíme od septembra 2014.    

Škola je otvorenou inštitúciou pre žiakov, rodičov, zamestnávateľov, sociálnych partnerov 

a širokú verejnosť s ponukou rôznej vzdelávacej a spoločenskej činnosti. 

 

Silné stránky školy 

 

• Komplexnosť školy a jej poloha (škola, športový areál, telocvičňa, stravovacie zariadenie, 

školský internát, reprezentačné priestory) 

• Odborná úroveň vyučovania a kvalifikovanosť učiteľov,  

• vzdelávanie pedagogických pracovníkov 

• Zabezpečenie odborného výcviku a odbornej praxe vo vlastných priestoroch 

a u zmluvných zamestnávateľov 

• Zapojenie sa do systému duálneho vzdelávania 

• Nadštandardné vybavenie dopravnej sály 

• Učebňa s trenažérmi jazdy vlaku 

• Prenájom ubytovania v priestoroch školského internátu  

• Organizovanie školských akcií, besied, prednášok, odborných exkurzií a športových 

aktivít 

• Ústretová spolupráca so zriaďovateľom (RÚŠS v Trenčíne) 

• Úzka spolupráca so zamestnávateľskou sférou na Slovensku aj v zahraničí 

• Úspechy žiakov na súťažiach (celoslovenských aj medzinárodných) 

• Spolupráca s autoškolou v rámci vyučovania 

• Pôsobenie školy ako Centra odborného vzdelávania a prípravy  

 

Slabé stránky školy 

 

• Vybavenie štandardných izieb školského internátu zastaraným nábytkom 
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• Zastarané vybavenie tried (lavice, stoličky, chýbajúca IKT) 

• Slabé pokrytie WIFI, niekedy nefunkčná školská internetová sieť 

• Energetická náročnosť školy 

• Zastaraná kotolňa 

• Zatekanie strechy na internáte 

• Chýbajúci kamerový systém na internáte 

• Nedostatok parkovacích miest pre zamestnancov 

• Skrátený pracovný úväzok psychológa  

• Nedostatok majstrov odborného výcviku a učiteľov odborných predmetov, predovšetkým 

v odbore elektrotechnika v doprave a telekomunikáciách  

 

 

VÝCHODISKÁ KONCEPCIE ROZVOJA ŠKOLY 

 

Základnými východiskami pre navrhovanú koncepciu sú aj nasledovné dokumenty:  

1. zákon č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov,  

2. zákon č. 596/2003 o štátnej správe v školstve a školskej samospráve a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov,  

3. zákon č.61/2015 Z. z. o odbornom vzdelávaní a príprave a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov d) národný program rozvoja výchovy a vzdelávania  

4. štátny a školský vzdelávací program pre skupinu študijných a učebných odborov 37 

Doprava, pošty a telekomunikácie, 

5. aktuálne pedagogické pokyny a vnútorné dokumenty školy.  

 

 

STRATEGICKÉ CIELE ROZVOJA ŠKOLY 

 

A. Vytýčenie dlhodobých priorít rozvoja školy 

 

• Prepájať vzdelávací proces so získavaním praktických skúseností žiakov priamo v praxi. 

• Rozširovať spoluprácu s podnikateľskými subjektami aj mimo regiónu.  

• Realizovať pracovné stretnutia so zamestnávateľmi, so stavovskými a profesijnými 

organizáciami, s MŠ VVaM SR, MD SR.  

• Rozširovať spoluprácu školy so školami na medzinárodnej úrovni, zapojiť sa do projektu 

Erasmus. 

• Priebežne aktualizovať jednotlivé ŠkVP podľa aktuálnych požiadaviek zamestnávateľov, 

stavovských a profesijných organizácií, združení a komôr.  

• Navyšovať počet žiakov v študijných odboroch, o ktoré je záujem zo strany 

zamestnávateľov a trhu práce.  

• Zvyšovať kvalitu vyučovacieho procesu v súvislosti s potrebou reflektovať na meniaci sa 

svet, na nové vedecké poznatky a na meniacu sa legislatívu. 
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• Zvyšovať kvalitu výchovy ako neoddeliteľnej súčasti vyučovacieho procesu , neustále 

vylepšovať materiálno-technické podmienky na zabezpečenie výchovnovzdelávacieho 

procesu.  

• Zabezpečiť, aby škola bola pre žiakov a zamestnancov bezpečným miestom, miestom, kde 

sa cítia dobre, kde sú rešpektovaní a kde je zabezpečený ich rozvoj v pokojnej pracovnej 

atmosfére.  

• Prehlbovať spoluprácu so školským parlamentom, podporovať ho v jeho aktivitách. 

• Podporovať aktivity študentských firiem v programe Junior Achievement n. o.. 

• Prezentovať školu na verejnosti, budovať imidž otvorenej a úspešnej školy. 

• Každoročne organizovať DOD. 

 

B. Vytýčenie špecifických cieľov pre jednotlivé oblasti  

 

1. Vo výchovno-vzdelávacom procese: 

✓ Otvoriť nový študijný odbor 3760 M prevádzka a ekonomika dopravy na základe 

požiadaviek združenia cestných autodopravcov ČESMAD Slovakia.  

 Termín realizácie:  september 2024 

✓ Rozšíriť spoluprácu s autoškolou v rámci vyučovania v študijnom odbore prevádzka 

a ekonomika v doprave, dopravná akadémia a klientsky manažér pošty. 

 Termín realizácie:  september 2024  

✓ Zapájať sa do systému školského vzdelávania aj v študijných odboroch dopravná akadémia 

a komerčný pracovník v doprave. 

 Termín realizácie:   priebežne 

✓ Zamerať sa na rozvoj kľúčových kompetencií žiakov, podporovať: 

o komunikačné zručnosti hlavne v maturitných predmetoch (SJL, ANJ, odborné 

predmety), 

o tvorivosť žiakov, 

o čitateľskú gramotnosť trénovať so žiakmi v každom predmete,  

o podporovať u žiakov možnosť vyjadriť svoj názor a diskutovať o ňom so 

spolužiakmi a učiteľom, 

o zvýšiť informačnú gramotnosť žiakov školy v práci s informačnými technológiami,  

o rozvíjať finančnú gramotnosť,  

o rozvíjať podnikateľské kompetencie žiakov. 

 Termín realizácie:   priebežne 

✓ Podporovať výchovné aktivity na prevenciu šikanovania, kriminality, protidrogovú 

výchovu a výchovu k zdravému životnému štýlu. 

 Termín realizácie:   priebežne 

✓ Pracovať s talentovanými žiakmi, so žiakmi s podpornými opatreniami, zo sociálne 

znevýhodneného prostredia. 
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 Termín realizácie:   priebežne 

✓ Pozornosť venovať slabo prospievajúcim žiakom a žiakom, ktorí potrebujú podporné 

opatrenia. 

 Termín realizácie:   priebežne  

✓ Trvale podporovať inovatívne vyučovacie stratégie, metódy a postupy, ktoré prepájajú 

učenie so životom (zážitkové učenie, projektové vyučovanie, viac vizualizácie vo 

vyučovaní a pod.). 

 Termín realizácie:   priebežne 

✓ Realizovať aktivity na podporu duševného a telesného zdravia v spolupráci s podporným 

tímom na škole. 

 Termín realizácie:   priebežne 

✓ Podnecovať žiakov k pozitívnemu vzťahu k prírode a životnému prostrediu. 

 Termín realizácie: .  priebežne 

 

2. Materiálno-technická oblasť a projekty  

✓ Zriadenie multifunkčnej učebne, ktorá by plnila rôzne funkcie: knižnica, študovňa, učebňa 

alternatívneho vyučovania, miestnosť na konzultácie, organizovanie besied, školení, 

pohovorov, ako aj miesto na oddych a odpočinok.  

 Termín realizácie:  september 2025  

✓ Vytvorenie relaxačných zón na chodbách školy.  

 Termín realizácie:  september 2024    

✓ Zriadenie učebne s prvkami virtuálnej reality 

 Termín realizácie:  do 2027 

✓ Postupné vymaľovanie priestorov školského internátu.  

 Termín realizácie:  do 2027  

✓ Postupná modernizácia izieb školského internátu. 

 Termín realizácie:  do 2027 

✓ Postupná modernizácia a skultúrnenie spoločenských priestorov školy.   

 Termín realizácie:  do 2027  

✓ Vybudovanie posilňovne pre dievčatá. 

 Termín realizácie: marec 2025 

✓ Vybavenie tried a učební novými tabuľami a interaktívnymi TV.  

 Termín realizácie:  do 2027   

✓ Zrýchliť internet a zaviesť internetové pripojenie do každého kabinetu a do učební.  

 Termín realizácie:  do 2026 

✓ Výmena a modernizácia kotolne. 
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 Termín realizácie:  do 2025 

✓ Oprava strechy na školskom internáte. 

 Termín realizácie:   do 2026 

✓ Vybudovanie nových parkovacích miest. 

 Termín realizácie:  do 2027 

✓ Zavedenie kamerového systému na internáte. 

 Termín realizácie:  do 2027 

✓ Zapájať sa do projektov MŠVVaM SR a do projektov EÚ.  

 Termín realizácie:  priebežne 

 

3. Riadiaca a personálna oblasť  

✓ Vytvárať podmienky pre kvalitnú prácu všetkých zamestnancov a spravodlivý systém 

odmeňovania – vypracovať smernicu o osobných príplatkoch a kritériách odmeňovania. 

 Termín realizácie: september 2023 

✓ Podporovať vzdelávanie pedagogických aj nepedagogických pracovníkov a tým 

zabezpečovať ich kariérny a odborný rast a priamo úmerne aj kvalitu VVP. 

 Termín realizácie:  priebežne  

✓ Vyriešiť problém chýbajúcich vyučujúcich odborných predmetov pre študijný odbor 

elektrotechnika v doprave a telekomunikáciách. 

 Termín realizácie:  jún 2025 

✓ Vyriešiť problém zamestnania školského psychológa a pedagogického asistenta na plný 

úväzok po ukončení projektu POP III. 

 Termín realizácie:  po skončení POP III 

✓ Neustále pracovať na získaní finančných prostriedkov na diferencované odmeňovanie 

pedagogických a nepedagogických zamestnancov.  

 Termín realizácie:  priebežne 

✓ V súvislosti so zmenou legislatívy sa v rámci inovačného vzdelávania zamerať na 

poskytovanie podporných opatrení, metód rozvoja kritického myslenia a kariérové 

poradenstvo.  

 Termín realizácie:  priebežne   

✓ Budovať kvalitné medziľudské vzťahy založené na spolupráci, dôvere, otvorenosti a 

prijímaní konštruktívnej kritiky.  

 Termín realizácie:  priebežne  

✓ Rešpektovať práva zamestnancov v rozsahu kolektívnej zmluvy.  

 Termín realizácie:  priebežne  

✓ Efektívne využívať sociálny fond.  

 Termín realizácie:  priebežne  
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4. Spolupráca s inými subjektami 

✓ Naďalej aktívne spolupracovať so svojím zriaďovateľom.  

 Termín realizácie:  priebežne   

✓ Aktívne spolupracovať radou rodičov, spolupodielať sa na organizovaní plesu rady 

rodičov.  

 Termín realizácie:  priebežne  

✓ Naštartovať neaktívne občianske združenie s cieľom získavať 2% daní pre aktivity školy. 

 Termín realizácie:  september 2024   

✓ Spolupracovať s RÚVZ v Trenčíne  v oblasti prevencie patologických javov na škole, 

duševného a fyzického zdravia (organizovanie preventívnych prednášok).  

 Termín realizácie:  priebežne   

✓ Zintenzívniť spoluprácu s príslušníkmi PZ v Trenčíne v oblasti ochrany mäkkých cieľov 

(preventívne aktivity).  

 Termín realizácie:  priebežne   

✓ Spolupracovať s CPP a sústavne venovať pozornosť žiakom s podpornými opatreniami.. 

 Termín realizácie:  priebežne  

✓ Spolupracovať s Úradom práce, sociálnych vecí a rodiny v oblasti kariérového poradenstva 

a trhu práce (organizovanie prednášok).  

 Termín realizácie:  priebežne   

✓ Udržiavať partnerskú spoluprácu s družobnými školami.   

 Termín realizácie:  priebežne  

✓ Prehlbovať spoluprácu so: 

o strategickými zamestnávateľmi (ŽSR, Železničná spoločnosť Slovensko, a. s., 

Železničná spoločnosť Cargo Slovakia, a. s., AŽD Praha, s. r. o., Signal Projekt, a. 

s. Brno, Slovenská pošta, a. s., logistické centrá a dopravné podniky),  

o stavovskými  a profesijnými organizáciami, združeniami komorami (AZZZ SR, 

Únia dopravy, pôšt a telekomunikácií, SOPK, ZLZ SR, ČESMAD Slovakia,  

o  vysokými školami a univerzitami 

 Termín realizácie:  priebežne   

 

5. Prezentácia školy na verejnosti. 

✓ Aktualizovať webovú stránku školy, ktorá prehľadne a pútavo poskytuje všetky dôležité 

informácie. 

 Termín realizácie:  jún 2023  a priebežne  

✓ Propagovať všetky zaujímavé aktivity školy formou televízneho vysielania, Facebooku, 

Instagramu, You Tube. 
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 Termín realizácie:  priebežne  

✓ Propagovať výsledky súťaží, predstavovať úspešných žiakov. 

 Termín realizácie:  priebežne  

✓ Formu propagácie rozšíriť o tvorbu zaujímavých videí zo života školy (aktivity žiakov, 

učiteľov, majstrov, rôzne ankety) a o ich zverejňovanie formou mobilných aplikácií.  

 Termín realizácie:  priebežne  

✓ Zúčastňovať sa rodičovských združení pre 9. ročníky s cieľom náborovať žiakov na 

štúdium na našej škole 

 Termín realizácie:  priebežne 

✓ Propagovať študijné odbory a život na škole prostredníctvom odborných a podnikových 

časopisov  

 Termín realizácie:  priebežne 

 

 

ZÁVER 

Koncepciu rozvoja Strednej odbornej školy dopravnej, Školská 66  v Trenčíne s uvedením 

konkrétnych dlhodobých priorít a špecifických nie je možné naplniť bez kvalifikovaného 

a schopného tímu pedagógov a ostatných zamestnancov. Preto sa snažíme v škole vytvoriť 

priaznivú klímu, podporovať individuálnu a tímovú prácu všetkých zamestnancov.  

Je veľkým prínosom pre školu, keď sú spokojní nielen rodičia a žiaci, ale aj učitelia a ostatní 

zamestnanci chodia do práce s radosťou.  

Zabezpečiť takýto stav je prvoradá úloha vedenia školy. 

 

 

 

 

V Trenčíne, dňa 09. 06. 2023 

 

                                                                   

                                                                                              Mgr. Anna Hrkotová 

                                                                                                  riaditeľka školy 

 


