KONCEPCIA ROZVOJA SKOLY NA OBDOBIE 2023 -2028

ABSOLVENT, KTORY JE SCHOPNY KONKUROVAT SVETU, ALE SRDCOM JE DOMA.

POSLANIE SKOLY

Spolo¢ne budujeme S$kolu, ktord pripravuje absolventov schopnych flexibilne sa prisposobit’
poziadavkdm praxe, pretoze:

respektuju osobnost’ kazdého jednotlivca,
su tvorivi,

kriticky myslia,

su timovi hraci,

su empaticki,

neboja s prevziat’ zodpovednost’ za seba,
su to jednoducho absolventi zajtrajska.

Chceme spolo¢nymi silami vytvarat’ efektivne a moderné prostredie pre vychovu a vzdeldvanie,
v ktorom budt Ziaci a zamestnanci zazivat’ pocit uspechu a radosti, byt’ sami sebou, zit’ tvorivy,

aktivny a plnohodnotny zivot. Pre naplnenie uvedeného ciel'a budeme:

Neustdle modernizovat’ a zvel'ad’ovat’ vntitorné a vonkajsie priestory skoly.

Upeviiovat’ kvalitu vychovno-vzdelavacieho procesu a kontinualne reagovat’ na aktualne
potreby z praxe.

Udrziavat’ hodnotovl orientaciu Skoly na béze etickych pravidiel slusnosti, zdravého
zivotného Stylu a bezpecnej Skoly.

Skolou otvorenou pre verejnost’.

ANALYZA SUCASNEHO STAVU

Charakteristika Skoly

SOS dopravna, Skolska 66, Trenéin je vychovno-vzdelavacia institucia, ktora je v sidasnosti
poskytovatel'om tUplného stredného odborného vzdeldvania. Okrem vzdeldvania zabezpecuje
vychovny proces v skolskom internate a prevadzkuje vlastné stravovacie zariadenie s celodennou
prevadzkou.

Stredna odborna $kola dopravna, Skolska 66, 911 05 Trenéin si pocas svojej existencie od r. 1953

vybudovala dobré postavenie medzi odbornymi Skolami nielen v naSom regione, ale aj na

celoslovenskej trovni.



V stcasnosti  pripravujeme odbornikov pre oblast’ Zelezni¢nej, cestnej dopravy, logistiky
v doprave, elektrotechniky v doprave a telekomunikaciach ako aj pre rezort posty v studijnych
odboroch:

3767 M dopravna akadémia

3739 M elektrotechnika v doprave a telekomunikaciach
3759 K komer¢ny pracovnik v doprave

3795 K klientsky manazér posty

3758 K operator prevadzky a ekonomiky dopravy

Skolské vzdelavacie programy pre jednotlivé §tudijné odbory vychadzaji z SVP pre skupinu
Studijnych a u¢ebnych odborov 37 Doprava, posty a telekomunikacie.

Od roku 2016 sme zapojeni do dualneho vzdelavania v odbore 3758 K operator prevadzky
a ekonomiky dopravy a 3795 K klientsky manazér posty.

Ako Centrum odborného vzdelavania a pripravy (COVP) pre skupinu Studijnych a u¢ebnych
odborov 37 Doprava, posty a telekomunikacie pésobime od septembra 2014.

Skola je otvorenou institiciou pre ziakov, rodicov, zamestnavatel'ov, socialnych partnerov
a siroku verejnost’ s ponukou roznej vzdelavacej a spoloc¢enskej ¢innosti.

Silné stranky Skoly

o Komplexnost koly a jej poloha (Skola, Sportovy areal, telocvi¢ia, stravovacie zariadenie,
Skolsky internat, reprezentacné priestory)

e Odborna troven vyu€ovania a kvalifikovanost’ ucitel’ov,

e vzdelavanie pedagogickych pracovnikov

e ZabezpecCenie odborného vycviku aodbornej praxe vo vlastnych priestoroch
a U zmluvnych zamestnavatel'ov

e Zapojenie sa do systému dualneho vzdelavania

e Nadstandardné vybavenie dopravnej saly

e Ucebna s trenazérmi jazdy vlaku

e Prenajom ubytovania v priestoroch skolského internatu

e Organizovanie Skolskych akcii, besied, predndsok, odbornych exkurzii a Sportovych
aktivit

o Ustretova spolupraca so zriadovatelom (RUSS v Trenéine)

o Uzka spolupraca so zamestnavatel'skou sférou na Slovensku aj v zahrani¢i

e Uspechy ziakov na stitaziach (celoslovenskych aj medzinarodnych)

e Spolupraca s autoskolou v ramci vyuc¢ovania

e Podsobenie skoly ako Centra odborného vzdelavania a pripravy

Slabé stranky Skoly

e Vybavenie Standardnych izieb Skolského internatu zastaranym nabytkom



Zastaran¢ vybavenie tried (lavice, stolicky, chybajica IKT)

Slabé pokrytie WIFI, niekedy nefunkéna skolska internetova siet’

Energetickd naro¢nost’ skoly

Zastarana kotolia

Zatekanie strechy na internate

Chybajuci kamerovy systém na internate

Nedostatok parkovacich miest pre zamestnancov

Skrateny pracovny uvazok psychologa

Nedostatok majstrov odborného vycviku a ucitel'ov odbornych predmetov, predovsetkym
v odbore elektrotechnika v doprave a telekomunikaciach

VYCHODISKA KONCEPCIE ROZVOJA SKOLY

Zakladnymi vychodiskami pre navrhovanu koncepciu su aj nasledovné dokumenty:

1.

zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,

zakon €. 596/2003 o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

zakon €.61/2015 Z. z. o odbornom vzdelévani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov d) narodny program rozvoja vychovy a vzdelavania

Statny a Skolsky vzdeldvaci program pre skupinu Studijnych a ucebnych odborov 37
Doprava, posty a telekomunikacie,

aktualne pedagogické pokyny a vnutorné dokumenty Skoly.

STRATEGICKE CIELE ROZVOJA SKOLY

A. VytycCenie dlhodobych priorit rozvoja Skoly

Prepajat’ vzdelavaci proces so ziskavanim praktickych sktsenosti ziakov priamo v praxi.
Rozsirovat’ spolupracu s podnikatel'skymi subjektami aj mimo regionu.

Realizovat’" pracovné stretnutia so zamestndvatelmi, so stavovskymi a profesijnymi
organizaciami, s MS VVaM SR, MD SR.

RozSirovat’ spolupracu skoly so Skolami na medzinarodnej urovni, zapojit’ sa do projektu
Erasmus.

Priebezne aktualizovat’ jednotlivé SkVP podl'a aktualnych poZiadaviek zamestnavatelov,
stavovskych a profesijnych organizacii, zdruZeni a komor.

NavySovat pocet ziakov v Studijnych odboroch, oktoré je zaujem zo strany
zamestnavatel'ov a trhu prace.

Zvysovat kvalitu vyu€ovacieho procesu v suvislosti s potrebou reflektovat’ na meniaci sa
svet, na nové vedecké poznatky a na meniacu sa legislativu.



e ZvySovat kvalitu vychovy ako neoddelitelnej stcasti vyucovacieho procesu , neustale
vylepSovat’ materialno-technické podmienky na zabezpecenie vychovnovzdeldvacieho
procesul.

e Zabezpecit,, aby Skola bola pre Ziakov a zamestnancov bezpe¢nym miestom, miestom, kde
sa citia dobre, kde st reSpektovani a kde je zabezpeceny ich rozvoj v pokojnej pracovnej
atmosfére.

e Prehlbovat spolupracu so Skolskym parlamentom, podporovat’ ho v jeho aktivitach.

e Podporovat’ aktivity Studentskych firiem v programe Junior Achievement n. o..

e Prezentovat’ Skolu na verejnosti, budovat’ imidz otvorenej a uspesnej skoly.

e Kazdoro¢ne organizovat DOD.

B. Vyty¢€enie Specifickych cielov pre jednotlivé oblasti

1. Vo vychovno-vzdelavacom procese:

v Otvorit’ novy $tudijny odbor 3760 M prevadzka a ekonomika dopravy na zaklade
poziadaviek zdruzenia cestnych autodopravcov CESMAD Slovakia.

Termin realizacie: september 2024

v Rozsirit" spolupracu s autoSkolou v ramci vyuéovania v $tudijnom odbore prevadzka
a ekonomika v doprave, dopravna akadémia a klientsky manazér posty.

Termin realizacie: september 2024
v’ Zapéjat sa do systému $kolského vzdelavania aj v $tudijnych odboroch dopravna akadémia
a komerény pracovnik v doprave.
Termin realizécie: priebezne
v’ Zamerat’ sa na rozvoj kla¢ovych kompetencii ziakov, podporovat’:
o komunika¢né zrucnosti hlavne v maturitnych predmetoch (SJL, ANJ, odborné
predmety),
o tvorivost Ziakov,
o Citatel'ska gramotnost’ trénovat’ so Ziakmi v kazdom predmete,
o podporovat’ u ziakov moznost vyjadrit svoj nazor a diskutovat o nom so
spoluziakmi a ucitel'om,
o zvysit informaént gramotnost’ Ziakov $koly v praci s informa¢nymi technologiami,
o rozvijat’ finanénll gramotnost,
o rozvijat podnikatel'ské kompetencie Ziakov.
Termin realizécie: priebezne
v Podporovat’ vychovné aktivity na prevenciu Sikanovania, kriminality, protidrogovi
vychovu a vychovu k zdravému Zivotnému §tylu.
Termin realizécie: priebezne

v' Pracovat’ s talentovanymi ziakmi, so Zziakmi s podpornymi opatreniami, zo socidlne
znevyhodneného prostredia.



Termin realizacie: priebezne
Pozornost’ venovat’ slabo prospievajucim ziakom a ziakom, ktori potrebuji podporné
opatrenia.

Termin realizécie: priebezne
Trvale podporovat’ inovativne vyuCovacie stratégie, metody a postupy, ktoré prepéjaju
ucenie so zivotom (zazitkové ucenie, projektové vyuCovanie, viac vizualizicie vo
vyucovani a pod.).

Termin realizécie: priebezne
Realizovat’ aktivity na podporu duSevného a telesného zdravia v spolupraci s podpornym
timom na skole.

Termin realizécie: priebezne

Podnecovat’ ziakov k pozitivhemu vztahu k prirode a zivotnému prostrediu.

Termin realizécie: . priebezne

Materialno-technicka oblast’ a projekty

Zriadenie multifunkénej ucebne, ktord by plnila r6zne funkcie: kniZnica, Studovna, ucebna
alternativneho vyucovania, miestnost’ na konzulticie, organizovanie besied, Skoleni,
pohovorov, ako aj miesto na oddych a odpocinok.

Termin realizacie: september 2025

Vytvorenie relaxa¢nych zon na chodbach Skoly.

Termin realizacie: september 2024

Zriadenie ucebne s prvkami virtualnej reality

Termin realizacie: do 2027

Postupné vymal'ovanie priestorov Skolského internatu.

Termin realizcie: do 2027

Postupna modernizécia izieb Skolského internatu.

Termin realizacie: do 2027

Postupnd modernizacia a skultirnenie spolocenskych priestorov skoly.

Termin realizacie: do 2027

Vybudovanie posiliovne pre dievcata.
Termin realizacie: marec 2025

Vybavenie tried a uc¢ebni novymi tabul’ami a interaktivnymi TV.

Termin realizacie: do 2027

Zrychlit internet a zaviest’ internetové pripojenie do kazdého kabinetu a do ucebni.

Termin realizacie: do 2026

Vymena a modernizacia kotolne.



Termin realizacie: do 2025

Oprava strechy na skolskom internate.

Termin realizacie: do 2026

Vybudovanie novych parkovacich miest.

Termin realizacie: do 2027

Zavedenie kamerového systému na internate.

Termin realizacie: do 2027
Zapajat’ sa do projektov MSVVaM SR a do projektov EU.
Termin realizécie: priebezne

Riadiaca a personalna oblast’

Vytvéarat podmienky pre kvalitnii pracu vSetkych zamestnancov a spravodlivy systém
odmenovania — vypracovat smernicu o osobnych priplatkoch a kritériach odmefnovania.

Termin realizacie: september 2023
Podporovat’ vzdelavanie pedagogickych aj nepedagogickych pracovnikov atym
zabezpecovat’ ich kariérny a odborny rast a priamo umerne aj kvalitu VVP.

Termin realizécie: priebezne
Vyriesit' problém chybajicich vyucujiucich odbornych predmetov pre Studijny odbor
elektrotechnika v doprave a telekomunikaciach.

Termin realizécie: jun 2025
Vyriesit' problém zamestnania skolského psycholdga a pedagogického asistenta na plny
uvdzok po ukonceni projektu POP IlI.

Termin realizécie: po skonceni POP III
Neustale pracovat’ na ziskani finannych prostriedkov na diferencované odmenovanie
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov.

Termin realizécie: priebezne
V suvislosti so zmenou legislativy sa v ramci inovacného vzdeldvania zamerat’ na

poskytovanie podpornych opatreni, metdd rozvoja kritického myslenia a kariérové
poradenstvo.

Termin realizécie: priebezne
Budovat’ kvalitné medzil'udské vztahy zalozené na spolupréci, dévere, otvorenosti a
prijimani kon$truktivnej kritiky.

Termin realizécie: priebezne
Respektovat’ prava zamestnancov v rozsahu kolektivnej zmluvy.

Termin realizécie: priebezne

Efektivne vyuzivat socialny fond.

Termin realizécie: priebezne



Spolupriaca s inymi subjektami

Nad’alej aktivne spolupracovat’ so svojim zriad'ovatel'om.

Termin realizécie: priebezne
Aktivne spolupracovat’ radou rodicov, spolupodielat’ sa na organizovani plesu rady
rodicov.

Termin realizécie: priebezne

Nastartovat’ neaktivne obcianske zdruzenie s cielom ziskavat’ 2% dani pre aktivity Skoly.
Termin realizacie: september 2024
Spolupracovat’ s RUVZ v Trenéine v oblasti prevencie patologickych javov na $kole,
dusevného a fyzického zdravia (organizovanie preventivnych prednaSok).
Termin realizécie: priebezne
Zintenzivnit’ spolupréacu s prislusnikmi PZ v Trencine v oblasti ochrany mékkych cielov
(preventivne aktivity).

Termin realizécie: priebezne

Spolupracovat’ s CPP a stistavne venovat’ pozornost’ ziakom S podpornymi opatreniami..
Termin realizécie: priebezne
Spolupracovat’ s Uradom prace, socialnych veci a rodiny v oblasti kariérového poradenstva
a trhu prace (organizovanie prednasok).
Termin realizécie: priebezne
Udrziavat’ partnerska spolupracu s druzobnymi Skolami.

Termin realizécie: priebezne

Prehlbovat’ spolupracu so:

o strategickymi zamestnavatelmi (ZSR, Zelezni¢na spoloénost Slovensko, a. s.,
Zelezniéna spolocnost’ Cargo Slovakia, a. s., AZD Praha, s. r. 0., Signal Projekt, a.
s. Brno, Slovenska posta, a. s., logistické centrd a dopravné podniky),

o stavovskymi a profesijnymi organizaciami, zdruzeniami komorami (AZZZ SR,
Unia dopravy, post a telekomunikacii, SOPK, ZLZ SR, CESMAD Slovakia,

o vysokymi Skolami a univerzitami

Termin realizécie: priebezne

Prezentacia Skoly na verejnosti.
Aktualizovat’ webovu stranku Skoly, ktora prehl'adne a putavo poskytuje vSetky dolezité
informacie.

Termin realizécie: jun 2023 a priebezne

Propagovat’ vSetky zaujimavé aktivity Skoly formou televizneho vysielania, Facebooku,
Instagramu, You Tube.



Termin realizécie: priebezne
v' Propagovat’ vysledky sut'azi, predstavovat’ Gispe$nych ziakov.
Termin realizécie: priebezne
v Formu propagacie rozsirit’ o tvorbu zaujimavych videi zo Zivota $koly (aktivity Ziakov,
ucitel'ov, majstrov, rozne ankety) a o ich zverejiovanie formou mobilnych aplikacii.
Termin realizécie: priebezne
v’ Zuclastiovat’ sa rodicovskych zdruZzeni pre 9. roéniky s cielom naborovat’ Zziakov na
Stidium na nasej Skole
Termin realizécie: priebezne
v Propagovat’ $tudijné odbory a Zivot na Skole prostrednictvom odbornych a podnikovych
casopisov

Termin realizécie: priebezne

ZAVER

Koncepciu rozvoja Strednej odbornej §koly dopravnej, Skolskd 66 v Trenéine Suvedenim
konkrétnych dlhodobych priorit a Specifickych nie je mozné naplnit bez kvalifikovaného
a schopného timu pedagdgov a ostatnych zamestnancov. Preto sa snazime V Skole vytvorit
priaznivu klimu, podporovat’ individualnu a timovl pracu vSetkych zamestnancov.

Je velkym prinosom pre $kolu, ked’ st spokojni nielen rodicia a ziaci, ale aj uclitelia a ostatni
zamestnanci chodia do prace s radostou.

Zabezpecit’ takyto stav je prvorada uloha vedenia skoly.

V Trencine, dna 09. 06. 2023

Mgr. Anna Hrkotova
riaditel’ka Skoly



