Koncepcja pracy
Przedszkola Miejskiego
w Dynowie
na lata 2019/2024

., Irzeba dzieciom dac serce,
piekno i usmiech, aby uczyly sie kochac ludzi i wszystko,

co je otacza”.
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Podstawa prawna

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. nr 256 poz.
2572 z p6zn. zm.)

Statut Przedszkola Miejskiego w Dynowie

Rozporzadzenie MEN z dnia 10 maja 2013 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz.U. z 2013 1. poz. 560)

Misja Przedszkola

Istniejemy po to, by:

wspiera¢ catosciowy rozwoj dziecka poprzez opieke, wychowanie i nauczanie
wspomagac rozwadj kazdego dziecka z uwzglednieniem jego indywidualnej
sytuacji

budowad i rozwija¢ odpornos¢ emocjonalng dzieci

otaczac opiekga dzieci niepetnosprawne

umozliwiaé¢ dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci oraz gromadzenie
doswiadczen

wzmachniac poczucie wiasnej wartosci dziecka, poczucie przynaleznosci
spotecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej), tozsamosci regionalnej i
narodowej

zapewniac wysokiej jakosci edukacje dla wszystkich dzieci prowadzong przez
kompetentnych i twdrczych nauczycieli

analizowad, oceniac i wycigga¢ wnioski dotyczgce swojej pracy

wspierac¢ dziatania wychowawcze, opiekuncze i edukacyjne rodzicéw
wspoétpracowac ze Srodowiskiem lokalnym na rzecz wzajemnego rozwoju
dostosowywac prace przedszkola do wymagan stawianych przez paninstwo
ksztattowac wiedze na temat zasad zdrowego odzywiania sie

podejmowac dziatania majgce na celu promocje sportu i aktywnosci fizyczne;j
wsrod dzieci

tworzy¢ warunki do promocji zdrowia fizycznego i psychicznego.



Wizja Przedszkola

W naszym przedszkolu bedziemy ksztattowac patriotyzm lokalny, dgzac do tego, aby
dziecko doktadnie poznato i nauczyto sie kocha¢ swoje miasto, poczuto zwigzek z
rodzima tradycjg. Stworzymy przedszkole otwarte na potrzeby srodowiska, do
ktorego dzieci bedg uczeszczaty nie tylko z racji tego, ze placéwka jest w rejonie, ale
przede wszystkim dlatego, ze taki profil pracy przedszkola zapewnia dzieciom
wszechstronny rozwdj, poszanowanie i pielegnowanie tradycji regionu, rozbudzanie
zdolnosci tworczych, a stworzona atmosfera roztacza aure przychylnosci, rodzinnego
ciepta i poszanowania indywidualnosci. Przedszkole bedzie przyjazne dziecku,
rodzicom i Srodowisku, promujgce zdrowy i aktywny tryb zycia.

Charakterystyka Przedszkola

Siedziba przedszkola miesci sie w Dynowie, w centrum miasta przy ul. Jana Pawta Il
15, w dogodnym ciggu komunikacyjnym ale z dala od ruchliwych ulic i miejskiego
zgietku. Zlokalizowane jest w wolnostojgcym, pietrowym budynku, na zapleczu,
ktorego znajduje sie duzy ogréd z nowym, funkcjonalnym placem zabaw dla dzieci,
ktory zapewnia doskonate warunki do zabawy i wypoczynku na swiezym powietrzu.
Nasze przedszkole jest ogdlnodostepne dla dzieci w wieku 3 — 6 lat. Dzieci bawig sie i
pracujg w 10-ciu grupach zblizonych wiekowo. Sale dla dzieci sg przestronne,
przytulne i bezpiecznie urzadzone, wyposazone w zabawki, pomoce dydaktyczne,
sprzet do zabaw i gier. Przedszkole w roku 2017/2018 zostato rozbudowane, zas w
2018 r. zostato oddane do uzytku. Sktada sie z dwdch frontédw: prawy i lewy. Do
lewego skrzydta przedszkola uczeszczajg dzieci mtodsze z kolei do prawego grupy
starsze. Na parterze po obu frontach mieszczg sie: dwie szatnie, cztery sale zajeé
wyposazone w tazienki, sekretariat, gabinet dyrektora oraz pomieszczenia
gospodarcze. Na pietrze: po trzy sale zajec¢ z tazienkami, w lewym skrzydle réwniez
kuchnia. Prawe skrzydfo przedszkola na drugim pietrze miesci sale dydaktyczng, ktéra
jest rowniez aulg i odbywajg sie uroczystosci przedszkolne, przedstawienia teatralne,
zajecia ruchowe, spotkania z rodzicami.



CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

ZADANIE 1

INTEGRACJA SRODOWISK

CELE GROWNE PRZEDSZKOLA:

Uczenie wzajemnej tolerancji, akceptacji, zrozumienia potrzeb i odrebnosci
drugiej osoby,

Rozwijanie uczu¢ serdecznosci, kolezenstwa, odpowiedzialnosci, umiejetnosci
tworzenia przyjaznego klimatu zabawy, nauki i pracy,

Odczuwanie radosci, zadowolenia z bycia razem,

Ksztattowanie postawy otwartosci w wyrazaniu uczu,

Ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci, przynaleznosci i integracji z
réznymi grupami srodowiskowymi: rodzina, przedszkole, grupa réwiesnicza,
kolezanki i koledzy z podwdrka, mieszkancy osiedla i miasta.

Podejmowanie dziatan promujgcych zdrowie wsréd spotecznosci lokalnej.

ETAPY REALIZACII

Zintegrowanie mini Srodowisk poprzez:

Wspdlne zabawy dzieci z wszystkich grup,

Wystepy dzieci — dzieciom, dzieci — rodzicom; wykorzystanie matych form
teatralnych,

Organizowanie warsztatéw prac tworczych dzieci i rodzicow,

Prowadzenie zaje¢ metodga ruchu rozwijajgcego W. Sherborne oraz Pedagogiki
Zabawy,

Organizowanie imprez srodowiskowych.



ZADANIE 2

KOMUNIKACJA SPOLECZNA

CELE GEOWNE PRZEDSZKOLA:

Ksztattowanie prawidtowych stosunkéw miedzyludzkich, postaw spotecznych
aprobowanych przez naszg kulture,

Ksztattowanie umiejetnosci wyrazania uczu¢ w stosunku do innych i siebie,
Wyrazanie szacunku dla oséb dorostych, starszych, doswiadczonych przez los,
chorych, niepetnosprawnych, stuzenie pomoca i radg,

Sprawianie innym przyjemnosci, radosci, optymizm,

Nabywanie umiejetnosci reagowania w réznych sytuacjach zyciowych ,
dostosowanie reakcji do zaistniatej sytuacji,

Okazywanie umiejetnosci okazywania uczué zaréwno pozytywnych jak i
negatywnych,

Podejmowanie w sytuacjach zyciowych takich dziatan, aby nie robi¢ krzywdy
innym,

Nabywanie umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznym,

Ksztattowanie pozytywnego obrazu wfasnej osoby i radzenia sobie z emocjami
w trudnych sytuacjach.

ZADANIE 3

EDUKACJA REGIONALNA

CELE GEOWNE PRZEDSZKOLA:

Rozbudzanie zainteresowan zyciem kulturalnym miasta Dyndw poprzez
zaznajamianie dzieci z pieknem zabytkdw, historig, legendami itd., Przyblizanie
wychowankom zwyczajéw, tradycji i obrzedéw ludowych od lat
kultywowanych w naszym regionie.

Przygotowanie dzieci do kulturalnego, czynnego spedzania wolnego czasu w
osrodkach kulturalnych i wypoczynkowych.

Ksztattowanie u dzieci postawy szacunku dla kulturowej tradycji naszego
regionu.

ZADANIE 4



ZDROWIE I HIGIENA

CELE GLOWNE PRZEDSZKOLA:

Ksztattowanie wiedzy na temat zasad zdrowego odzywiania si¢, spozywania
zdrowych produktéw, zwrocenie uwagi na wplyw diety na zdrowie,
Przyzwyczajanie do codziennego dbania o zdrowie i higieng, zwrocenie uwagi
na zalezno$¢ miedzy dbaniem o higieng i zdrowiem,

Rozbudzanie zainteresowan roznymi formami aktywnosci ruchowej,
Organizowanie w przedszkolu Dni Sportu, zimowej olimpiady,

Udziat w inicjatywach zwigzanych z promowaniem sportu i aktywnego trybu
zycia: ,,Miedzynarodowy Dzien Sportu”, ,,Sprintem do maratonu”, ,,Bieg
Niepodlegtosci”, ,,Bieg Mikotajkowy”,

Wyposazenie dziecka w wiedze o wlasnym organizmie i potrzebach ciata,
Dbanie o wszechstronny rozw¢j dziecka,

Promowanie zdrowego stylu zycia dzieci poprzez rozbudzanie zamitowania do
zabaw, ¢wiczen 1 gier sportowych.

ZADANIE 5
BEZPIECZENSWO

CELE GLOWNE PRZEDSZKOLA:

Wdrazanie do przestrzegania ogdlnych zasad bezpieczenstwa,

Ksztattowanie wiadomosci na temat tego co sprzyja, co zagraza zdrowiu i zyciu
- bezpieczenstwo zabaw,

Ksztattowanie postawy zachowania czujno$ci 1 ostrozno$ci w kontaktach z
osobami nieznajomymi,

Wpajanie zasady nie spozywania produktéw nieznanego pochodzenia,
znalezionych, nie czgstowanie si¢ od obcych nam ludzi,

Ksztattowanie odpowiedzialnosci za wtasne postepowanie,

Whpajanie umiejetnosci i nawykow wilasciwego zachowania si¢ na drogach,
Tworzenie bezpiecznych 1 przyjaznych warunkéw zabawy 1 nauki dla
wychowankow przedszkola.

DZIECI



Nasz absolwent

Absolwent naszego przedszkola:

zna zasady 1 normy kultury bycia,

aktywnie uczestniczy w zyciu przedszkola,

jest ciekawe §wiata, rozwija swoje pasje, zainteresowania 1 talenty,

jest samodzielne, otwarte, kolezenskie w kontaktach z rowiesnikami,

posiada wiedze 1 umiejetnosci niezbedne do podjecia nauki w szkole,

jest tworcze 1 samodzielne w zabawie oraz nauce,

jest wrazliwe na sztuke 1 pigkno otaczajacego Swiata,

jest $wiadome roéznych zagrozen,

jest odpowiedzialne 1 obowigzkowe,

jest zaradne, radosne, dobre, otwarte na §wiat oraz ludzi, kreatywne i

empatyczne,

jest optymista,

e akceptuje zdrowy styl zycia,

e 7zna i respektuje normy spoleczne, potrafi wspotdziata¢ w grupie, przestrzega
ustalonych regut,

e potrafi radzi¢ sobie z porazka,

e traktuje zdrowie jako wartos¢ i wykazuje aktywna postawg wobec wlasnego

zdrowia.

Sposoby monitorowania osiggnie¢ dzieci:
e §ledzenie losow absolwentow,
e udziat dzieci w konkursach, akcjach, uroczystosciach,
e spotkania z absolwentami, ktérzy odwiedzajg przedszkole,
e gromadzenie prac dzieci, wystawy.

Sposoby diagnozowania osiggnie¢ dzieci:

e prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu poznania mozliwosci 1 potrzeb
rozwojowych dziecka,

e przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna, 5,6-latki),

¢ informowanie rodzicow o stanie rozwoju dziecka po diagnozie wstepnej i
koncowej,

e potroczna ocena realizacji zalozonych celow 1 zadan, analiza, wnioski do
dalszej pracy,

e biezace wspieranie rozwoju dzieci, praca wedlug indywidualnego programu,
dokumentowanie wynikow obserwacji,

e przeprowadzenie diagnozy koncowej, wnioski do dalszej pracy,

e przekazanie rodzicom ,,Informacji o stanie gotowosci szkolnej dziecka” .



RODZICE

W naszym przedszkolu rodzice:

e otrzymuja rzetelng i obiektywng ocen¢ postepow 1 niepowodzen dziecka,

e dzielg si¢ swoimi spostrzezeniami o pracy przedszkola,

e czynnie uczestniczg w zyciu przedszkola,

e sg partnerami w tworzeniu klimatu, dziatalnosci dydaktycznej 1 zarzadzaniu
placowka.

Sposoby przekazywania rodzicom osiagnieé¢ dzieci:

¢ indywidualne okazjonalne rozmowy z rodzicami,

e spotkania i zebrania z rodzicami,

e zajecia otwarte dla rodzicow,

e wglad do dokumentacji dotyczacej dziecka,

e uroczystosci przedszkolne oraz organizowane przedsigwzigcia,

e whnioski oraz spostrzezenia po przeprowadzonych obserwacjach dzieci,

e Informacja o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;j”.

Sposoby wspolpracy z rodzing dziecka:

e Wiaczanie rodzicow i innych cztonkéw rodzin do podejmowania dziatan na
rzecz przedszkola.

e Informowanie rodzicow o sposobach i mozliwosciach uzyskania pomocy
psychologiczno- pedagogicznej,

e Podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicow ( np. prelekcje, spotkania ze
specjalistami),

e Tworzenie pozytywnej atmosfery w kontaktach z rodzing dziecka,

e Organizowanie spotkan i uroczystosci z udziatem rodzicow,

e Stworzenie mozliwo$ci indywidualnej konsultacji dotyczacej dziecka w
wyznaczone dni.



NAUCZYCIELE

W naszym przedszkolu nauczyciele:

zaangazowani s3 w prace przedszkola,

wspotdzialajg z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania,

przekazuja rodzicom rzetelng informacje¢ na temat postgpow dziecka, jego
zachowania 1 przyczyn ewentualnych niepowodzen,

wlaczaja rodzicow 1 innych cztonkow rodzin do podejmowania dziatan na rzecz
przedszkola,

wspierajg rozwdj psychofizyczny dziecka, jego umiejetnosci, predyspozycje 1
uzdolnienia,

doskonalg swoja wiedzg¢ 1 umiejgtnosci,

wzbogacajg warsztat pracy,

stosuja nowatorskie metody pracy,

prowadzg dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujagcym prawem o§wiatowym,

sa komunikatywni, partnerscy, tworczy, otwarci na nowosci, dyspozycyjni i
taktowni,

wspotdziatajg w zespotach,

tworza pozytywna atmosfere w kontaktach z rodzing dziecka i
wspotpracownikami.

PRACOWNICY ADMINISTRACJI I OBSLUGI

W naszym przedszkolu pracownicy:

wspierajg dziatania nauczycieli w pracy dydaktyczno-wychowawczej i
opiekuncze;j.
aktywnie uczestnicza w zyciu przedszkola.

SRODOWISKO I SPOLECZNOSC LOKALNA

organizowanie akcji 1 przedsiewzigc¢ na rzecz srodowiska lokalnego.
kontynuowanie wspdlpracy z instytucjami i organizacjami.

udzial w akcjach organizowanych przez srodowisko i spoteczno$¢ lokalna.
promowanie placowki w srodowisku poprzez:

prezentowanie zyczliwej postawy wobec klientow,

dbatos¢ o dobrg opini¢ placowki w srodowisku lokalnym,

prowadzenie strony internetowe;j,

prezentacja wydarzen majacych miejsce w przedszkolu w lokalnej prasie,
dbatos¢ o estetyke otoczenia wewnatrz i na zewnatrz budynku,



udziat dzieci 1 nauczycieli w konkursach i1 przedsiewzigciach organizowanych
przez inne placowki,

organizowanie uroczystosci i przedsiewzig¢ na ktérych sg prezentowane
dokonania placowki oraz sg zapraszani goscie.

Partnerzy

Miejski Osrodek Kultury Sportu i Rekreacji w Dynowie.
Przedszkole Publiczne w Blazowe;.

Publiczna Szkota Podstawowa nr 1 w Dynowie.
Biblioteka Miejska.

Szkota Muzyczna w Dynowie.

Galeria Sztuki Ludowe;.

Komisariat Policji.

Panstwowa 1 Ochotnicza Straz Pozarna.

Zespot Szkot Zawodowych.

Nadlesnictwo Dynéw.

Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;.

Dom Pogodnej Starosci.

Dom Dziecka.

Instytucje i1 zaktady pracy.

Stowarzyszenie ,,Aktywny Dynow”.
Towarzystwo Sportu ,,Dynowia”.

Metody pracy nauczycieli

Stosowane w przedszkolu metody 1 formy pracy z dzie€mi sg nowoczesne i
zapewniaja wychowankom atrakcyjny, tworczy 1 aktywny sposob na osigganie
sukcesow rozwojowych.

Metoda prof. E. Gruszczyk —Kolczynskiej — dziecigca matematyka- zabawy
matematyczne majace na celu zapewnienia dziecku sukceséw w nauce
matematyki

Ruch Rozwijajacy Weroniki Sherborne- zabawy ruchowe uczace $wiadomosci

wlasnego ciala 1 otaczajacej przestrzeni, nawigzanie kontaktu z innymi za
pomocg dotyku 1 ruchu

Opowies¢ ruchowa.

Pedagogika zabawy KLANZA — zabawy i zajgcia ze wszystkich obszarow
edukacji.

Metoda gimnastyki tworczej C. Orffa 1 R. Labana.



e Metoda Dobrego Startu- metoda przygotowujaca do nauki czytania i pisania
(alfabet piosenek - §piewane literki - wierszyki do rysowania).

e D. Dziamska — ,,Edukacja przez ruch”.

e Metoda symulacji — (metoda ,,na niby”).

e Metoda metafory.

e Relaksacja.

e Techniki parateatralne (drama, pantomima).

e Bajkoterapia.

e Zabawy paluszkowe.

e Burza mozgdéw — metoda aktywizujaca , pobudzajaca do aktywnego myslenia.

Tradycje przedszkola

Przedszkole podkresla swoja odrgbnos¢ poprzez wypracowane tradycje wilasne.
Kalendarz wydarzen przedszkolnych i uroczystosci pozostaje w $cistym zwigzku z
tradycjami lokalnymi, narodowymi, a takze potrzebami srodowiska lokalnego. Nasze
tradycje to:

e Pasowanie na przedszkolaka,

e Dzien pluszowego misia

e zabawa andrzejkowa

e Dzien zdrowego $niadania

e mikotajki

e warsztaty bozonarodzeniowe

e uczestnictwo w ,,Wigilii w rynku miasta”
e wigilijne spotkanie z rodzicami ,,Jasetka”
e Dzien Babci i Dziadka

e bal karnawatowy dla przedszkolakow

® powitanie wiosny

e Swieto Flagi

e Dzien Mamy i Taty

e Dzien Dziecka — Dzien Sportu

e Szkolny Przeglad Artystyczno-Kulturalny ,,SZPAK”
e uroczyste zakonczenie roku szkolnego



D=

Sald

7.

8.

9.

Kryteria sukcesu

Wzrost bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego dzieci

Dzieci wspotdziatajg w grupie zgodnie z ustalonym normami.

Sa samodzielne.

Dzieci sg dobrze przygotowane do szkoly- osiggaja sukcesy w nauce i dziatalnosci
artystycznej.

Dzieci w praktycznym dziataniu wykorzystuja zdobyta wiedze.

Nauczyciele aktywnie wspodipracujg ze sobg w celu wspomagania rozwoju

i edukacji dzieci.

Wzrost zadowolenia nauczycieli z dobrze spelnionego obowiazku 1 motywacji
w dazeniu do osiggni¢cia sukcesu.

Zwigkszenie integracji rodziny z przedszkolem.

Zacies$nienie wspotpracy z instytucjami wspomagajacymi przedszkole.

10. Upowszechnienie wiedzy o dziatalnosci przedszkola w srodowisku.
11. Przedszkole jest znane i cenione w Srodowisku.

1.

2.

Podsumowanie

Koncepcja pracy przedszkola opiera si¢ na tworzeniu warunkéw do
wszechstronnego rozwoju dziecka na miar¢ jego mozliwosci 1 potrzeb.
Koncepcja pracy przedszkola jest dokumentem wskazujacym kierunki i formy
dziatan, natomiast w jaki sposéb beda one i sg realizowane stanowig roczne plany
pracy, regulaminy, procedury oraz harmonogramy dziatan.

. Koncepcja jest dokumentem elastycznym — podlega modyfikacji, gdyz wcigz

poszukujemy coraz lepszych i efektywniejszych rozwigzan.



