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uzatvorend podl'a 5 58 a nasl. zdkona (..650/2004 Z.z. o doplnkovom
ddchodkovom sporeniv platnom zneni(d'alej len ,,Zdkon" ) medzi:

NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s., zapisand v Obchodnom registri
Okresn6ho sidu Bratislava l, oddiel:.Sa, vloika t.:3799/8, so sldlom
Jesensk6ho 4lC,9tt 02 Bratislava, ICO: 35976853, DIC:20221-19836,
Kl ientska lin ka : 0850 111, 464, www. n n-tatry-sym patia.sk

IBAN: SK11 O9OO 0OO0 0055 8060 5454 (d'alej len ,,Spolodnost")

a

eislo za mestndvate lskej zm luvy:
lao/k6d za mestn6vatela

37877003PO2175

Obchodne meno
ZAkladnit ikola s Materskou 5kolou Terria

zapisanri v OR Okresn6ho sfdu (prlpadne v inej evidencii)

Telef6n
051-4595228

Fax

Sidlo (ulica, d[slo, obec)
Hlavnd 68,Tertia

Bankov6 spojenie (IBAN - lnternational Bank Account Number)
sK30 02000000 00 16 3454 17 5 1

Osoby oprdvnen6 konat'v mene Zamestn6vatel'a (meno a priezvisko, titul)
Zuzana Poklem bov5, I ng.

Kontaktn6 osoba (meno, priezvisko, titul, funkcia)
.Ja ka btinovd Martina,mzdov6 tictovniika

vloika c. tao
37 87

Konajrice na zdklade (funkcia/plnd moc)
riadltelka Skoly

E-mail
skola@zsterna.ed u.sk

oddiel

Mobil
091 5 905 032

3

267

7 0 0

PS.
08

(v d'al5om texte Spolocnost' a Zamestndvatel'aj ako ,,Zmluvne strany")

l.Predmetom tejto zamestndvatelskej zmluvy (d'alej len ,,Zmluva"l je riprava prdv a povinnosti Zmluvnrich strdn pri doplnkovom
d6chodkovom sporeniv sflade s podmienkami Zmluvy a prislu5nlich prdvnych predpisov.

2.Prispevok Zamestndvatel'a zamestnancom, ktori stl na zdklade rozhodnutia prisluin6ho
orgdnu zaradeni do kateg6rie 3 alebo 4 alebo vykondvajI profesiu tanednika alebo hrdca
na dychovri ndstrojv zmysle 5 2 ods. 2 pism. b) Zdkona

Vri5ka prispevku Zamestndvatela pre zamestnancov podla predchiidzaj[cej vety v EUR alebo
ako % z vymeriavacieho zdkladu zamestnanca 1

3.Prlspevok Zamestndvatel'a zamestnancom, ktorlnie s[ na zdklade rozhodnutia prisluSneho
orgdnu zaradenl do kateg6rie 3 alebo 4 a nevykondvajI profesiu tanednika alebo hrdda
na dychovli ndstroj v zmysle 5 2 ods. 2 pism. b) Zdkona

V1i5ka prispevku Zamestndvatela pre zamestnancov podla predchddzaj[cej vety v EUR alebo
ako Yo z vymeriavacieho zdkladu zamestnanca 1

u
€
E

E

H

e'4.Cakacie obdobie podl'a dl. lll bod 1. tejto Zmluvy (v pripade neoznadenia iiadnej z moinosti
I Ano/Nie, av5ak urcenia podtu mesiacov dakacieho obdobia sa md za to, ie Zamestndvatel
p v Zmluve dakacie obdobie urduje v stanovenej dfZke)

Ano x Nie

EUR %

x Ano Nie

EUR 
r

Ano x Nie

(max. 12 mesiacov)

/7- %

_9
o

:
-a' V pripade neoznadenia Ziadnej z moinosti Ano/Nie, av5ak urdenia vri5ky prispevku Zamestndvatela zamestnancom definova-
i nVm v prlslu5nom bode Zmluvy sa md za to, ie Zamestndvatel zamestndva a poskytuje prispevok v stanovenej v'iSke zamestnan-
5 com definovanlim v prisluSnom bode Zmluvy 
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el5nok ll
povinnosti Zmluvn,ich strdn
1. Zamestndvatel' sa zavdzuje:

a) platit a odvddzat prispevky na doplnkove dochodkov6
sporenie za svojich zamestnancov ktori uzatvorili so Spo-
lodnost'ou zmluvu o doplnkovom ddchodkovom sporeni
(dalej aj ako ,,0dastnici")v stilade so Zmluvou a Zdkonom,

b)informova{ pisomne bez zbytodn6ho odkladu Spolod-
nost o skutotnostiach, ktor6 maj[ vplyv na trvanie, prie-
beh a zdnik 0dasti Zamestndvatel'a a jeho zamestnancov
na doplnkovom dochodkovom sporeni, a to najmd o:

- skutodnostiach tlikaj[cich sa zmeny (dajov o Utastni-
koch, skondeni ich pracovn6ho pomeru, smrti, d6vo-
doch preru5enia platenia prispevku, neplatenia pris-
pevku,

- skutodnostiach o vykonaniorganizadnrich zmien a ich
ddsledkoch na 0iast Zamestndvatel'a a Ucastnikov
na doplnkovom ddchodkovom sporeni,

- vstupe do likviddcie, zadatf konkurzn6ho konania,
reitrukturalizadn6ho konania podfa zdkona t. 7 /2OOS
Z. z. o konkurze a re5trukturalizdcii, zmene prdvnej for-
my, i d e ntifi ka dnrich tid ajov Za mestndvatel'a,

- inrich skutodnostiach majilcich vplyv na vznik, trvanie
a zdnik Zmluvy,

c) zrozumitel'nrim spdsobom informovat o obsahu Zmluvy
svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebn6 informd-
cie o moinostiach a podmienkach ich ridasti na doplnko-
vom d6chod kovom sporeni,

d)umoini{ zamestnancom a finandnVm agentom Spolod-
nosti vstup do nim vymedzenlich priestorov, vo vopred
dohodnutfch terminoch za [celom informovania za-

mestna ncov o moinostiach dopln koveho d6chod kov6ho
sporenia.

2. Spolodnost sa zavdzuje:

a) riadit' sa pri vykondvani doplnkoveho d6chodkov6ho spo-
renia ustanovenia mi Zmluvy a Z6kona,

b) poskytovat Zamestndvatelbvi konzultadn( a poradensk[
dinnost trikaj(cu sa doplnkoveho d6chodkov6ho spore-
nia,

c) zabezpedit pripisovanie prispevkov na osobnti [dty Udast-
nikov a vyplScanie ddvok doplnkoveho ddchodkov6ho
sporenia poberatelbm ddvok v s0lade s prisluinri mi usta-
noveniami Zdkona,

d)zachovdvat mldanlivost o v5etkfch skutodnostiach, o kto-
qTch sa dozvie v silvislosti s plnenim predmetu Zmluvy, po-
kial'Zmluva, Zakon, osobitne prdvne predpisy alebo zmluva
o doplnkovom d6chod kovom sporenI nesta novia i na k.

elSnok l!!

Platenie a odv6dzanie prispevkov Zamestn6vatelbm
1. Zamestndvatel' sa zavdzuje platit a odvddzat Spolodnosti

prlspevky na doplnkove dochodkov6 sporenie za svojich
zamestnancov vymedzenlich v tl. I Zmluvy, ktor[ sI Udast-

nikmi. Prispevky Zamestndvatela na doplnkov6 d6chodkov6
sporenie platf Zamestndvatel'vo vriSke podla cl. I Zmluvy. Za-

mestndvatel' je oprdvnenri poukiizat' Spolodnosti za svojich
zamestnancov vymedzenrich v dl. I Zmluvy, ktori sI Udast-

n ikm i, mimoriad ny prispevok. Za mestndvatel' je op rdvnenri
urdif diiku dakacieho obdobia pre svojich zamestnancov
v Zmluve. eakacie obdobie je obdobie od vzniku prdvneho

vztahu, na zdklade ktoreho je fyzickd osoba zamestnancom,
pocas ktor6ho Zamestndvatel' nie je povinlV platit prlspev-

ky, ak bolo dakacie obdobie v maximdlnejdlZke jedneho roka

u Zamestndvatel'a dohodnut6 v kolektfvnej zmluve, a ak
u Zamestndvatel'a nep6sobl odborovd organizdcia, so spl-

nomocnenymi zdstupcami zamestnancov. Vymedzenie za-

mestna ncoy kto4i'm Za mestndvatel' prispieva na dopl n kov6

d6chodkov6 sporenie, vriSka jeho prispevkov a dakacie ob-
dobie, m6iu byt zmenen6 na zdklade jednostrann6ho pi-

somn6ho ozndmenia Zamestndvatel'a podpisan6ho osoba
mi oprdvnenri mi konat' v mene Zamestndvatela, ktor6 budt
doruden6 Spolodnosti. Tak6to ozndmenie bude povaiovant
za neoddelitel'n0 s(dast Zmluvy.

2. Prispevok Zamestndvatel'a za zamestnancov podl'a 5 2 ods. ,

pism. b) Zdkona je najmenej vo vriSke urienej Zdkonom
V prlpade poruSenia povinnosti ZamestnSvatela platit a od
vddzat prispevky za tlTchto zamestnancov mdie prisluin'
inSpektordt prdce vyvodit vodi Zamestndvatelbvi zodpoved
nost v s0lade so zdkonom i.125/2006 Z.z. o inipekcii prdcr

a o zmene a doplneni zdkona i. 82/2005 Z.z. o nelegdlne
prdci a nelegdlnom zamestndvania o zmene a doplneni nie
ktonich zdkonov.

3. Zamestndvatel'platf a odvddza prispevky bezhotovostne jed
nou sumou na [det Spolodnosti uvedenli v zdhlavi Zmluv'
najnesk6r do posledneho dfia kalenddrneho mesiaca nasle
dujrlceho po obdobi, za ktor6 sa prispevky platia a odvddza
jU. Najneskdr do toho isteho dria sa Zamestndvatel'zaviizujr
zaslat Spolodnosti rozpis prispevkov v silade s tl. lV tejtt
Zmluvy.

4. Periodicita platenia prispevkov Zamestndvatela je jedet
mesiac, pokial'sa Zmluvn6 strany nedohodnI inak.

5. Celkovri sfdet prispevkov podla rozpisu musi by{ totoin
s vri5kou sumy hromadnej platby, ktord bude preveden
na [det Spolodnosti. Zamestndvatel'zodpovedd za sprdv
nost poukdzanej platby ako aj za prlpadne 5kody vzniknut,
v srivislosti s nesprdvnou vriSkou odvedenrich prispevkor
Ak Zamestndvatel'uhradi sumu niiiiu ako je suma uvede
nd na rozpise prispevkov, priradenie prispevkov na osobn
[ity Udastnikov vykonS Spolocnost ai po doplateni rozdiel
Zamestndvatelbm a v stilade s 5 62 ods. 2ZAkona. Zamesl
ndvatel' sa zavdzuje doplatit rozd iel bezod klad ne, najnesk6
do 5 pracovnrich dni odo dria zistenia uvedenej skutotnosr
Zamestndvatelbm. Ak Zamestndvatel' uhradi sumu vy55i

ako je suma uvedend na rozpise, Spolodnostvrdti preplato
zamestndvatelbvi, ak sa s nim nedohodne inak.

elSnok lv
Rozpis prispevkov
1. Zamestndvatel' sa zavazuie najnesk6r pred uskutodnenir

platby prispevkov zaslat' Spolodnosti rozpis prispevkov v
forme, ktorej vzor Wori prilohu t. 1 Zmluvy. Rozpis prit
pevkov Zamestndvatel' zasiela Spolodnosti prostrednicWor
e-mailu na adresu rozpisy@nn.sk spdsobom uvedenri m v Pc

kynoch pre zamestndvatela, ktor6 sU pristupn6 na webovor
sidle Spolodnosti www.nn-tatry-sympatia.sk, alebo po5to
doporudenou zdsielkou, resp. inrim dohodnutrim sp6sobom

2. V pripade zasielania rozpisu prispevkov prostrednictvom

e-mailu, Zamestndvatel' pouZije na ochranu osobnrich rid;
jov uvedenrich v rozpise Sifrovanie pomocou PGP kl'[da, ktc

ni je uloienli na webovom sidle Spolodnostiv sekcii Pokyn
pre zamestn6vatela.

3. Ak Zamestndvatel'plati prispevok za zamestnanca vykont
vaj(ceho prdcu podl'a 5 2 ods. 2 pism. b) Zdkona, je povinn

t0to platbu v rozpise oznadit' sp6sobom, ktoryi vyjadruje skt
toinost, Ze ide o rldastnika podla 5 2 ods.2 p1sm. b) Zdkt

na a umoZnijej osobitnu evidenciu, ako aj oznadit obdobir
za ktor6 plati prispevky.

4. Zamestndvatel'zodpovedd za obsah zaslan6ho rozpisu. V pr
pade zistenia chyby v rozpise, opr6vnend osoba za Spolor

nostvyzve kontaktn( osobu Zamestndvatel'a na opravu' Z:

mestndvatel' je povinnri odstrdnit nedostatky v rozpise, a t
bez zbytodneho odkladu. Priradenie prlspevkov na osobn
uaty Udastnikov vykond Spolotnost' aZ po dorudeni sprdvnr
ho rozpisu prispevkov Zamestndvatelbm a v srilade s 5 6
ods. 2 Zdkona.

5. Ak mii Zamestndvatel'organizadn6 zloiky, kto16 samosta
ne z(dtovdvaj[ a vyplScaj[ mzdy zamestnancov a bud
za zamestnancov platit a odvddzat prispevky, je povir
nri s prvfm rozpisom platieb zaslat Spolo,l?i5'r3"i?3,



trichto organizadnrich zloZiek s ich oznadenim, ktor6 bude
pouZivat pri plateni prlspevkov ako variabilnli symbol,
predkladani rozpisu platieb a komunikdcii so Spolodnos-
tou. Zamestndvatel' ozndmi ak0kolvek zmenu tfkajilcu
sa taklichto organizadnrich zloiiek Spolodnosti pisomne

s najbliZiim rozpisom Platieb.
el5nok v
D6vern6 inform6cie, ochrana osobn'fch fdajov
1. Spolodnost a Zamestndvatel'sI povinni zachovdvat mldanli-

vost o ddvernlTch informdcidch, o ktorrich sa dozvedia v s0-

vislosti so Zmluvou a neprezradit ich tretejosobe. Zamestnd-
vatel'nakladd s dovernri mi informdciami v sUlade s platnfmi
prdvnymi predpismi a je oprdvnenri poskytnrit d6vern6 in-

iormdcie tretim osobdm iba v pripadoch a za podmienok

stanovenrich prdvnymi predpismi, prdvoplatnfmi rozhod-

nutiami sfdov alebo orgdnov verejnej moci a v pripadoch

dohodnutrich v Zmluve.

2. Spolocnost spraciva osobn6 fdaje Ucastnlkov na z6klade

ustanovenia 5 28a Zilkona bez ich sfhlasu, a to na vymedze-

nf ridel: ,,sprdva doplnkoveho ddchodkov6ho sporenia a vy-

kondvanie dinnosti doplnkovej d6chodkovej spolodnosti".
Spoloinost' sprac[va osobn6 0daje Uiastnikov vo vlastnom
mene ako prevddzkovatel'osobnlich Idajov v zmysle zdkona
(.. L8l2O18 Z.z. o ochrane osobnlich (dajov a o zmene a do-
plneni niektorfch zdkonov v platnom zneni (d'alej len ,,Zakon
o OOU") a v srilade s technicklimi a organizadnlimi opatre-
niami prijatfmi Spolodnostou vzhladom na povahu, rozsah,

kontext a Idel sprac0vania osobnfch [dajov Udastnikov, ako

aj na rizikd s r6znou pravdepodobnostou a zdvaZnostou,

kiore sprac[vanie predstavuje pre prdva a slobody Ucastni-
kov za ldelom eliminovania a minimalizovania hrozieb a ri-
zik pdsobiacich na sprac(vanie osobnrich [dajov Udastnikov.

3. Zamestndvatel'a Spolodnost ber0 na vedomie, ie pri spra-
cfvanlosobnrich tldajov Udastnlkov v rdmci plnenia ustano-
veni tejto Zmluvy md kaidd zo Zmluvnlich strdn postavenie
prevddzkovatel'a v zmysle Zdkona o OpU a ka2dii zo Zmluv-
nrich strdn sprac[va osobne rldaje Udastnikov vo svojom
vlastnom informadnom syst6me na vymedzenri udel sprac0-
vania osobnlich udajov.

4. Zamestndvatel'a Spolocnost ber( na vedomie v5etky svoje
prdva a povinnosti v oblasti ochrany osobnlTch 0dajov kto-
re im vyplfvajrl ako prevddzkovatelbm zo Zdkona o OOU,

z ostatnrich vieobecne zdvdznrich prdvnych predpisov a zo

Zmluvy a zaviizuj( sa ich dodriiavat.

el6nok vl
Trvanie Zmluvy

nrich prdvnych pred pisov

b) nie je schopnli z d6vodu svojej platobnej neschopnos-

ti ptatif Spolodnosti podas Siestich mesiacov prispevky

za svojich zamestnancov, ktori s[ Udastnikmi.

6. Spolodnost' m6ie od Zmluvy odst(pit, ak Zamestndvatef,
resp. osoby konaj[ce v mene Zamestndvatela s( podozriv6
z legalizdcie prijmov z trestnej dinnosti a/alebo financova-
nia ierorizmu v zmysle osobitneho predpisu a/alebo sa tieto
osoby nachddzaj[ na zozname os6b, na ktor6 sa vztahujti
medzindrodn6 sankcie podla osobitneho predpisu.

7. Odst[penim Zmluva zanikd driom nasledujticim po doru-
deni pisomn6ho ozndmenia o odstfpenlod Zmluvy druhej
Zmluvnej strane. Tlimto driom zanikd povinnost Zamestnd-
vatel'a platit prispevky na doplnkove ddchodkov6 sporenie
za jeho zamestnancov, ktorls0 Udastnikmi. Ziinik povinnosti
Zamestndvatel'a platit prispevky Zamestndvatela nezname-
nd zdnik povinnosti Zamestndvatela platit prispevky za za-

mestnancov podla 5 2 ods. 2 pism. b) Zdkona a ani zdnik
povinnosti odvddzat prlspevky za zamestnancov v pripade,
ie sa na tomto dohodli. Zamestndvatef je povinnri ozndmit
zdnik tejto Zmluvy zamestnancom, ktorlsrl Udastnikmi.

elSnok Vll

Z6verein6 ustanovenia
l-. Zmenu kontaktnej osoby s0 Zmluvne strany povinn6 bez

zbytodn6ho odkladu pisomne ozndmit druhej Zmluvnej
strane.

2. Zamestndvatel' je na zdklade zSkona t. 18612009 Z. z. o fi-
nandnom sprostredkovani a finandnom poradenstve
a o zmene a doplneni niektory?ch zdkonov v platnom znenI
profesiondlnym klientom. Zamestndvatel trimto prehlasu-
je, ie kond vo vlastnom mene a finandn6 prostriedky, ktore
pouZije na fhradu prispevkov, vrdtane mimoriadnych pris-
pevkov, s[ jeho vlastnictvom, ktorti bolo nadobudnut6 v s[-
lade s pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky.

3. Zamestndvatel'zodpovedd za Skodu sposoben0 poruSen[m
jeho povinnostf vyphivaj[cich mu z tejto Zmluvy v s[lade
s prisluSnrimi prdvnymi predpismi.

4.Pr6va a povinnosti Zmluvnrich strdn podla tejto Zmluvy sa

riad ia prdvnym poria d kom Slovenskej repu bliky.

5. Zmluvn6 strany sa dohodli, ie vztahy, kto16 nie s[ rieien6
touto Zmluvou sa budu spravovat prislu5nrimi ustanovenia-
miZdkona a Obdianskeho zdkonnika v platnom zneni.

6. Zmeny a doplnenia tejto Zmluvy je moine uskutodnit vf lui-
ne formou pisomnlich dodatkov k tejto Zmluve podpisanlich
oprdvnenlimi zdstupcami oboch Zmluvnrich strdn, ak nie je
dohodnut6 inak.

1. Tdto Zmluva nadob[da platnost a 0dinnos{ driom jej pod- 7. Zmluvasavyhotovujevdvochrovnopisoch,pridomkaid1zo
pisu Zmluvnlimi stranami, resp. driom nasledujricim po dni Zmluvnrich strdn dostane po jednom rovnopise.
zverejnenia v pripade povinne zverejtiovanej zmluvy pod- 8. Zmluvn6 strany prehlasuj[, Ze si Zmluvu riadne preditali, jej
[a osobitn6ho predpisu. Pri povinne zverejfiovanej zmluve obsahu porozumeli a na znak sdhlasu pripdjaj[ svoje podpisy.
podla osobitn6ho predpisu Zamestnavatel' zaSle kontaktnej
osobe Spolodnosti pisomn6 potvrdenie o jej zverejneni naj-
nesk6r do 5 dniodo dria zverejnenia.

2.TAto Zmluva sa uzatvara na dobu neurtittl.
3. Tdto Zmluva zanikd:

a) odstripenim od Zmluvy,

b)vypovedanim Zmluvy,

c) dohodou Zmluvnrich strdn,

d) zdnikom Spolodnosti alebo Zamestndvatel'a bez prdvneho

ndstupcu.
4. Zmluvu moZno vypovedat z akehokolvek dovodu alebo bez

uvedenia ddvodu v 3 mesatnej vlipovednej lehote. Vlipo-
vednd lehota zadina plyn(t prvrim driom kalend6rneho me-
sia ca nasled ujriceho po doruce n i pisom nej vri povede d ru hej
Zmluvnejstrane.

5. Zamestndvatef mdZe od Zmluvy odst(pi( ak:

a) bol proti nemu podanri ndvrh na vyhldsenie konkurzu ale-
bo ndvrh na povolenie reitrukturalizdcie v zmysle prisluS-
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Bardejove

podpis

ti
/.
'/ /,

meno a priezvisko Zuzana Po4<lembova'lng'

funkcia/plnd ro. riaditelka

obchodne ,n"no Ziiklad.5kola s Mater.5kolou Terira

podpis

meno a priezvisko

funkcia/plnd moc

obchodn6 meno

Be6ta [alikov5

ditatelh6 meno a priezvisko finandn6ho agenta
alebo poveren6ho zamestnanca Spolodnbsti

Priloha:
d. L Formuldr rozpisu prispevkov (priloha pre Zamestn;ivatel,a)

dria
02102019

')l.i

,'" / r'' -.4
-,-'I - ztl'"'-/r'

podpis finandn6ho agefta alebo povereneho
zamestrrSnca Spolocnosti

Mgr. M IiSriovskyi, Ph
dlerf reilstavenstva

NN Tatry Sympatia, d.d.s.,

Tlimto.vyhlasujem a potvrdzujem, ie som identifikoval a overil identifikdciu osoby oprdvnenej konat v mene Zamestndvat
na zdklade jej dokladu toto:nosti.

44 301
identifikain6 ii:

p red sed t-y' red stave nstva
NN Tatry - Sympatia, d.d.s.,
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