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PREAMBULA  
 

Školský poriadok Obchodnej akadémie a Strednej odbornej školy obchodu a služieb, 

Akademika Hronca 8, Rožňava vydáva riaditeľka školy na základe zákona č. 245/2008 Z. z.  

o výchove a vzdelaní (školský zákon) a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov. 

 

Obchodná akadémia a Stredná odborná škola obchodu a služieb, Akademika Hronca 8, 

Rožňava je strednou odbornou školou, v ktorej sa uplatňuje jednota výchovy a vzdelávania, 

spojenie školy so životom a usiluje sa o všestranný a harmonický rozvoj osobnosti mladého 

človeka. Žiaci sú vychovávaní v zmysle vedeckého poznania a v súlade so zásadami 

vlastenectva, humanity a demokracie. Formujú sa ich intelektuálne vlastnosti, mravný rozvoj 

a škola ich pripravuje na tvorivú a odbornú činnosť v povolaní a na štúdium na vysokých 

školách.  

 

Organizačnými zložkami školy sú: 

a) Obchodná akadémia, Akademika Hronca 8, Rožňava 

b) Stredná odborná škola obchodu a služieb, Rožňavská Baňa 211, Rožňava 

 

Súčasťami školy sú: 

a) Elokované pracovisko, SNP 607, Dobšiná 

b) Školská jedáleň, Akademika Hronca 8, Rožňava 

c) Školský internát, Akademika Hronca 16, Rožňava 

V záujme naplnenia práva na vzdelanie škola zabezpečí vnútorný chod školy, organizáciu 

života žiakov a podmienky pre optimálne medziľudské vzťahy tak, aby čas strávený v škole bol 

maximálne efektívne využitý z hľadiska vzdelávania a aby bol aj časom príjemne stráveným 

rovnako žiakmi, ako aj pedagogickými zamestnancami.  

Žiak si školu zvolil slobodne a dobrovoľne a svojím výberom sa zaviazal, že bude 

rešpektovať školský poriadok, ktorý vychádza zo všeobecne záväzných právnych predpisov - 

Ústavy Slovenskej republiky, Zákona č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský 

zákon) a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, Metodického 

pokynu č. 21/2011 na hodnotenie a klasifikáciu žiakov stredných škôl, medzinárodných paktov 

a dohovorov (predovšetkým Všeobecná deklarácia ľudských práv, Dohovor o právach dieťaťa) 

a upravuje najmä podrobnosti o: 

a) prevádzke a vnútornom režime školy, 

b) výkone práv a povinností žiakov a ich zákonných zástupcov v škole, pravidlá 

vzájomných vzťahov a vzťahov s pedagogickými zamestnancami a ďalšími 

zamestnancami školy, 

c) podmienkach na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia žiakov a ich ochrany pred 

sociálno-patologickými javmi, diskrimináciou alebo násilím, 

d) podmienkach nakladania s majetkom, ktorý škola spravuje. 

https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/1992/460/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/
https://www.minedu.sk/data/att/461.rtf
https://www.minedu.sk/data/att/461.rtf
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PRVÁ ČASŤ 
 

Čl. 1 

Organizácia školského roka  
 

1. Školský rok sa začína 1. septembra a končí sa 31. augusta nasledujúceho kalendárneho roka.  
 

2. Školský rok sa člení na obdobie školského vyučovania a na obdobie školských prázdnin.  
 

3. Obdobie školského vyučovania začína 1. septembra príslušného kalendárneho roka a končí 

30. júna nasledujúceho kalendárneho roka, po ňom nasleduje obdobie školských prázdnin. 

Školské prázdniny môžu byť aj v období školského vyučovania. 
 

4. V období školského vyučovania môže riaditeľka školy podľa platných predpisov  poskytnúť 

žiakom voľno zo závažných organizačných a prevádzkových dôvodov. 
 

 

Čl. 2 

Organizácia vyučovania 
 

1. Vyučovací proces sa riadi platným rozvrhom hodín, ktorý schválilo vedenie školy. Rozvrh 

hodín je povinný rešpektovať každý žiak. 
 

Časový rozvrh vyučovania je uvedený pre organizačnú zložku: Obchodná akadémia, 

Akademika Hronca 8, Rožňava v Prílohe 3, pre organizačnú zložku: Stredná odborná škola 

obchodu a služieb, Rožňavská Baňa 211, Rožňava v Prílohe 4 a pre Elokované pracovisko, 

SNP 607, Dobšiná v Prílohe 5. 
 

2. Určené prestávky medzi vyučovacími hodinami využívajú žiaci na odpočinok,  

k občerstveniu a k príprave na nasledujúcu vyučovaciu hodinu. Počas prestávok sa žiaci 

zdržiavajú v triedach, na chodbách a na školskom dvore.  

3. Vyučovanie odbornej praxe žiaka, ktorý sa pripravuje v systéme duálneho vzdelávania, 

a vyučovanie odborného výcviku sa začína najskôr o 6.00 hodine a vyučovanie sa skončí 

najneskôr o 22.00 hodine.  
 

4. Hodina odbornej praxe a hodina odborného výcviku na pracovisku zamestnávateľa  

a pracovisku praktického vyučovania trvá 60 minút. 
 

5. Prestávky žiakov, ktorí vykonávajú odbornú prax a odborný výcvik na pracovisku 

zamestnávateľa a pracovisku praktického vyučovania, sú rovnaké ako prestávky 

zamestnancov na týchto pracoviskách. 
 

6. Vyučovanie odbornej praxe žiaka, ktorý sa pripravuje v systéme duálneho vzdelávania,  

v prvom ročníku v jednom vyučovacom dni trvá najviac šesť vyučovacích hodín; v druhom 

ročníku až štvrtom ročníku v jednom vyučovacom dni trvá najviac osem vyučovacích 

hodín. 
 

7. Do dĺžky jedného vyučovacieho dňa vyučovania odbornej praxe a odborného výcviku na 

pracovisku zamestnávateľa a pracovisku praktického vyučovania sa započítava aj dĺžka 

prestávok. 
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DRUHÁ ČASŤ 
Čl. 3 

 

Práva a povinnosti žiaka 

A. Práva žiaka 
 

1. Každý žiak má právo na rovnoprávny prístup ku vzdelaniu. Vzdelanie má smerovať  

k plnému a všestrannému rozvoju ľudskej osobnosti. 
 

2. Žiak má právo na individuálny prístup rešpektujúci jeho schopnosti a možnosti, nadanie      

a zdravotný stav. 
 

3. Žiak má právo  

- využívať priestory školy slúžiace na výchovno-vzdelávaciu činnosť,  

- na bezplatné zapožičiavanie učebníc a učebných textov na povinné vyučovacie 

predmety, okrem učebníc cudzích jazykov, učebníc a pracovných zošitov, ktoré sú 

zabezpečené ako pomocné študijné materiály,  

- využívať učebné pomôcky v súlade s rozvrhom vyučovacieho času a pokynmi 

vyučujúcich,  

- využívať priestory školy na mimoškolskú činnosť (posilňovňa, telocvičňa, počítačové 

učebne, športový areál) za prítomnosti pedagogického dozoru. 
 

4. Žiak má právo na úctu k jeho vierovyznaniu, svetonázoru, národnostnej a etnickej 

príslušnosti.  
 

5. Má právo na komunikáciu s pedagogickými zamestnancami v duchu zásad slušnosti, 

humanity a demokracie. 
 

6. Žiak má právo:  

- na poskytovanie poradenstva a služieb spojených s výchovou a vzdelávaním, 

- na kvalitnú výučbu v jednotlivých predmetoch,  

- vysloviť svoj názor a klásť otázky k preberanej téme,  

- žiadať vyučujúceho, aby mu bola zdôvodnená klasifikácia a analyzované chyby  

v písomných prácach.  
 

7. Žiak má právo na výchovu a vzdelávanie v bezpečnom a hygienicky vyhovujúcom 

prostredí. 
 

8. Žiak má právo na úctu k svojej osobe a na zabezpečenie ochrany proti fyzickému, 

psychickému a sexuálnemu násiliu. 
 

9. Žiak má právo na informácie týkajúce sa jeho osoby a jeho výchovno-vzdelávacích 

výsledkov. 
 

10. Žiak má právo na komisionálne preskúšanie, ak má pochybnosti o správnosti klasifikácie 

pri polročnej klasifikácii alebo pri výročnej klasifikácii.  
 

11. Každý žiak má právo zúčastňovať sa organizovanej mimoškolskej činnosti podľa vlastného 

záujmu. 
 

12. Žiak má právo na konzultácie s výchovným poradcom aj vyučujúcimi počas konzultačných 

hodín.  
 

 

13.  Žiak má právo zúčastňovať sa podujatí, ktoré organizuje škola. 
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14.  Žiak má právo byť zvolený do školského parlamentu, do rady školy a pôsobiť v nej. 

Prostredníctvom zvoleného zástupcu žiakov podieľať sa na činnosti rady školy (predkladať 

pripomienky, podnety, návrhy, opatrenia). 
 

15. Žiak má právo na slobodné vyjadrenie svojho názoru v súlade so zásadami etiky                 

a dôstojného vystupovania.   
 

16.  Žiak má právo na svoju česť a povesť a na primerané a dôstojné zaobchádzanie. 

 

B.  Povinnosti žiaka 
 

Povinnosťou žiaka školy je: 
 

1.  Dodržiavať školský poriadok, organizáciu vyučovania a ďalšie vnútorné predpisy školy   

 alebo školského zariadenia a nariadenia riaditeľky školy. 
 

2. Pravidelne sa zúčastňovať na výchove a vzdelávaní (prezenčnom aj dištančnom   

 vzdelávaní) a riadne sa vzdelávať, osvojovať si vedomosti, zručnosti a získať návyky  

 poskytované strednou školou, pripravovať sa na tvorivú prácu a odbornú činnosť  

 v povolaní.  
 

3. Neobmedzovať svojím konaním práva ostatných osôb zúčastňujúcich sa výchovy   

 a vzdelávania. 
 

4.   Dostaviť sa na vyučovanie včas tak, aby nenarušoval priebeh vyučovania, dodržiavať   

 vyučovací čas, rozsah prestávok. 
 

5.  Zaevidovať svoj príchod do školy pred vyučovaním a odchod zo školy po vyučovaní  

  cez elektronický dochádzkový systém školy odo dňa poučenia triednym učiteľom: 

a) ak žiak opúšťa objekt školy počas obedňajšej prestávky, zaeviduje v uvedenom čase 

svoj odchod a príchod, 

b) ak žiak opúšťa areál školy počas vyučovania z iného dôvodu - návšteva lekára, osobné 

dôvody, školské akcie (okrem hromadných školských akcií), musí povinne zaevidovať 

svoj odchod zo školy, v prípade návratu do školy  svoj príchod,  

c) v prípade hromadných školských akcií  sa odchod  a  príchod žiakov neeviduje 

prostredníctvom elektronického dochádzkového systému školy. 

6. Sledovať na webovom sídle školy, v  školskom informačnom systéme EduPage a na 

informačných paneloch v priestore školy oznamy vedenia školy a triedneho učiteľa 

o zmenách v rozvrhu hodín, informácie v súvislosti s organizáciou vyučovania, aktivitami 

školy, triednych aj školských podujatí. 

 

7.   Chrániť pred poškodením majetok školy alebo školského zariadenia a majetok, ktorý   

  škola využíva na výchovu a vzdelávanie. 
 

8.  Dodržiavať v odborných učebniach a na pracoviskách praktického vyučovania pokyny 

učiteľov, majstrov odborného výcviku a inštruktorov odbornej praxe. 
 

9.    Chrániť svoj osobný majetok a majetok spolužiakov pred odcudzením. 
 

10. Chrániť pred poškodením učebnice, učebné texty a učebné pomôcky, ktoré mu boli     

zapožičané. 
 

11. Uhradiť škodu v prípade poškodenia majetku školy z nedbanlivosti alebo dať majetok do     

pôvodného stavu, uhradenie škody nevylučuje výchovné opatrenie. 
 

12. Zdržiavať sa v objekte školy od začiatku vyučovania až do konca vyučovacieho dňa vrátane 

voľných hodín a prípadov, ktoré ustanovuje tento školský poriadok v článku 13, bode C.2. 
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13. Konať tak, aby neohrozoval svoje zdravie a bezpečnosť, ako aj zdravie a bezpečnosť 

ďalších osôb zúčastňujúcich sa na výchove a vzdelávaní. Pri zistení akýchkoľvek  

nedostatkov ohrozujúcich bezpečnosť a zdravie osôb, je žiak povinný okamžite to hlásiť 

najbližšiemu zamestnancovi školy. 
 

14. Dbať o čistotu a poriadok v triede, v odborných učebniach a v ostatných priestoroch školy  

a pomáhať pri udržiavaní poriadku v celom  objekte školy, dodržiavať zásady hygieny 

v triede aj v sociálnych zariadeniach. Po skončení vyučovania žiak zanechá svoje pracovné 

miesto v čistote a poriadku, t. j. v lavici nenecháva papiere, desiatu a pod.  
 

15. Ctiť si ľudskú dôstojnosť svojich spolužiakov a zamestnancov školy alebo školského 

zariadenia.  
 

16. Byť v škole a na školských akciách vhodne a čisto oblečený a upravený. 
 

17. Osvojovať si zásady vlastenectva, humanity, demokracie a správať sa podľa nich. 
 

18. Rešpektovať pokyny zamestnancov školy, ktoré sú v súlade so všeobecne záväznými 

právnymi predpismi, vnútornými predpismi školy a dobrými mravmi.  
 

 

C.  Žiakom školy je zakázané: 
 

a) fajčiť v objekte školy, na pracovisku praktického vyučovania, v objekte školského 

internátu a školskej jedálne a  pri činnostiach a akciách organizovaných školou, 
 

b) užívať a prinášať do školy, na pracoviská praktického vyučovania alebo na akcie 

organizované školou alkoholické nápoje, drogy, psychotropné a iné zdraviu škodlivé látky,  
 

c) predávať, užívať, prechovávať a distribuovať nikotínové vrecúška bez obsahu 

tabaku (slangovo označované ako „žuvací tabak“),  
 

d) prichádzať do školy, na pracoviská praktického vyučovania a na školské akcie  

pod vplyvom alkoholu a iných psychotropných látok, 
 

e) prinášať do školy, na pracoviská praktického vyučovania alebo na akcie organizované 

školou veci ohrozujúce život a zdravie,  ďalej domáce zvieratá a veci, ktoré by mohli 

rozptyľovať pozornosť pri  vyučovaní, 
 

f) používať mobilný telefón alebo iné elektronické komunikačné zariadenia počas 

vyučovacích hodín a hodín praktického vyučovania, 
 

g) zhotovovať obrazový, zvukový a obrazovo-zvukový záznam bez súhlasu vyučujúceho 

a majstra odborného výcviku alebo inštruktora odbornej praxe na prezenčných alebo online 

hodinách,  
 

h) svojvoľne bez súhlasu triedneho učiteľa, majstra odbornej výchovy, dozor konajúceho 

učiteľa alebo iného učiteľa opustiť priestory školy počas celého vyučovacieho času 

s výnimkou ustanovení článku 13 tohto školského poriadku, 
 

i) nosiť do školy, na pracoviská praktického vyučovania a na akcie organizované školou 

cenné veci a väčšiu sumu peňazí, 
 

j) v priestoroch školy, na pracoviskách praktického vyučovania a na akciách organizovaných 

školou hrať hazardné hry, 
 

k) vchádzať do objektu školy dopravnými prostriedkami, 
 

l) poškodzovať, znečisťovať a ničiť majetok školy a majetok na pracoviskách praktického 

vyučovania,  
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m) navštevovať webové stránky s obsahom, ktorý je v rozpore s etickými, morálnymi, 

právnymi alebo pedagogickými zásadami školy, najmä stránky s násilným, 

diskriminačným, vulgárnym, erotickým alebo inak nevhodným obsahom, 

n) sťahovať, zdieľať alebo šíriť materiály, ktoré porušujú autorské práva alebo obsahujú 

nevhodný obsah, 

o) používať školské zariadenia na prístup k obsahu, ktorý by mohol ohroziť bezpečnosť, 

zdravie alebo dôstojnosť žiakov a zamestnancov školy, 

p) manipulovať s vecami zabezpečujúcimi ochranu budovy a majetok školy, 

q) používať vulgárne výrazy, 

r) odcudzovať a falšovať úradné dokumenty a ospravedlnenia rodičov, 

s) vyhadzovať z okien odpadky a iné predmety, 

t) po vyučovaní sa bezdôvodne zdržiavať v priestoroch školy a v jej areáli. 

 

Čl. 4 

Práva a povinnosti zákonného zástupcu 

 

A. Práva zákonného zástupcu 
 

Zákonný zástupca žiaka alebo zástupca zariadenia má právo: 
 

1. žiadať, aby sa v rámci výchovy a vzdelávania v škole poskytovali žiakom informácie           

a vedomosti  vecne a mnohostranne v súlade so súčasným poznaním sveta a v súlade  

s princípmi a cieľmi výchovy a vzdelávania,  
 

2. oboznámiť sa s výchovno-vzdelávacím programom školy a školským poriadkom,  
 

3. byť informovaný o výchovno-vzdelávacích výsledkoch svojho dieťaťa,  
 

4. na poskytnutie poradenských služieb vo výchove a vzdelávaní svojho dieťaťa,  
 

5. zúčastňovať sa výchovy a vzdelávania po predchádzajúcom súhlase riaditeľky školy, 
 

6. vyjadrovať sa k výchovno-vzdelávaciemu programu školy prostredníctvom orgánov    

školskej samosprávy,  
 

7. ospravedlniť neprítomnosť svojho dieťaťa, žiaka školy, v rozsahu maximálne 5 dni  

(nie za sebou idúcich) za klasifikačné obdobie, 
 

8. byť prítomný na komisionálnom preskúšaní svojho dieťaťa po predchádzajúcom súhlase     

    riaditeľky školy.  

B. Povinnosti zákonného zástupcu 
 

Zákonný zástupca žiaka je povinný: 
  

1. vytvoriť pre dieťa podmienky na prípravu na výchovu a vzdelávanie v škole a na plnenie     

školských povinností,  
 

2. dodržiavať podmienky výchovno-vzdelávacieho procesu svojho dieťaťa určené školským     

poriadkom,  
 

3. dbať na sociálne a kultúrne zázemie dieťaťa a rešpektovať jeho špeciálne výchovno-   

vzdelávacie potreby,  
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4.  nahradiť škodu, ktorú žiak úmyselne zavinil, 
 

5. vo veci ospravedlňovania neprítomnosti žiaka zákonný zástupca:  

- dbá o to, aby žiak dochádzal do školy pravidelne a včas,  

- oznamuje škole bez zbytočného odkladu dôvod neprítomnosti žiaka, 

- informuje školu o zmene zdravotnej spôsobilosti žiaka, jeho zdravotných problémoch 

alebo iných závažných skutočnostiach, ktoré by mohli mať vplyv na priebeh výchovy 

a vzdelávania, 

- predkladá doklad preukazujúci dôvod neprítomnosti žiaka na výchove a vzdelávaní  

v súlade so školským poriadkom,  

6. zobrať na vedomie, že škola pri poskytovaní internetového pripojenia prijíma všetky 

dostupné opatrenia na zabezpečenie bezpečného online prostredia, no nemôže úplne 

zabrániť kontaktu žiaka s nevhodným obsahom. Škola nenesie zodpovednosť za takýto 

kontakt, ak boli dodržané všetky preventívne opatrenia, 
 

7. prebrať zodpovednosť v prípade, že žiak zneužije prístup k internetu poskytovaný školou  

a bude sa správať v rozpore s pravidlami školského poriadku alebo právnymi predpismi. 

  

 

Čl. 5 

Náplň práce členov triednej samosprávy 

 

1.  Triednu samosprávu si zo svojho kolektívu volia žiaci na začiatku školského roka v zložení: 

predseda, podpredseda, pokladník, prípadne ďalšie pozície 
 

a) Predseda  - zastupuje triedu, 

     - pomáha pri organizačno-výchovných úlohách triedy, 

     - pomáha organizovať spoločenskú a športovú činnosť triedy, 

     - pomáha triednemu učiteľovi pri vytváraní dobrých vzťahov medzi  

      žiakmi a pedagogickými zamestnancami, 

     - usmerňuje prácu členov triednej samosprávy, 

     - predkladá požiadavky triedy triednemu učiteľovi. 

   

b) Podpredseda  zastupuje predsedu v jeho neprítomnosti. 
 

c) Pokladník pod dohľadom triedneho učiteľa vyberá od žiakov peniaze na kultúrne 

a športové podujatia, predplatné na časopisy, knihy, náhrady škôd a pod., hospodári 

s triednym fondom. 
 

d) Medzi ďalšie pozície v triednej samospráve možno zaradiť športového referenta, 

nástenkárov, kultúrneho referenta a pod. 
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Čl. 6 

Náplň práce týždenníkov 

 

1. Týždenníci sú dvaja žiaci triedy určení triednym učiteľom na príslušný týždeň a ich 

mená píše triedny učiteľ do triednej knihy. 
 

 Povinnosti týždenníkov: 
 

- hlásiť neprítomných žiakov na začiatku každej vyučovacej hodiny, 
 

- hlásiť prípadnú neprítomnosť vyučujúceho na vyučovacej hodine   

       zástupkyni/zástupcovi riaditeľky školy po 10 minútach jeho neprítomnosti, 
 

- podľa pokynov vyučujúceho pomáhať pri prinášaní a odnášaní  učebných pomôcok, 
 

- dozerať na poriadok v triede,  

- zodpovedať za to, že školská didaktická technika (notebook na katedre, dataprojektor  

       v triede) nebude žiakmi svojvoľne používaná počas prestávok ani po vyučovaní,  

-      poškodenie inventára a zariadenia triedy ihneď hlásiť triednemu učiteľovi, resp.  

       zastupujúcemu triednemu učiteľovi, 

- po vyučovaní zavrieť okná, vodovodné uzávery, zhasiť svetlo, vypnúť všetky  

       elektrické zariadenia a prístroje v triede, utrieť tabuľu.  

 

TRETIA ČASŤ 

 
Čl. 7 

Výchovné opatrenia 

 

1. Za vzorné správanie, za vzorné plnenie povinností alebo za statočný čin možno žiakovi 

udeliť pochvalu alebo iné ocenenie. 
 

2. Ak sa žiak previní proti školskému poriadku, možno mu uložiť: 

- napomenutie, 

- pokarhanie od triedneho učiteľa,  

- pokarhanie od riaditeľky školy,  

- podmienečné vylúčenie zo školy,  

- vylúčenie zo školy. 
 

3. Ak žiak svojim konaním nerešpektuje platné nariadenia a pokyny pedagogických 

zamestnancov, ak svojim správaním a agresivitou ohrozuje bezpečnosť a zdravie ostatných 

žiakov, ostatných účastníkov výchovy a vzdelávania alebo narúša výchovu a vzdelávanie do 

takej miery, že znemožňuje ostatným účastníkom výchovy a vzdelávania vzdelávanie, môže 

riaditeľka školy použiť ochranné opatrenie, ktorým je okamžité vylúčenie žiaka z výchovy 

a vzdelávania umiestnením žiaka do samostatnej miestnosti za prítomnosti pedagogického 

zamestnanca.  

    Riaditeľka školy alebo zástupkyňa/zástupca riaditeľky školy bezodkladne privolá zákonného 

zástupcu, prípadne zdravotnú pomoc alebo policajný zbor. Ochranné opatrenie slúži na 

upokojenie žiaka. O dôvodoch a priebehu ochranného opatrenia vyhotoví riaditeľka školy 

alebo zástupkyňa/zástupca riaditeľky školy písomný záznam. 
 

 

Postup  riešenia  a ukladania výchovných  opatrení  upravujú  Prílohy 3, 4 a 5 tohto školského 

poriadku.  
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ŠTVRTÁ ČASŤ 

 
Čl. 8 

Hodnotenie a klasifikácia 

 

1. Podmienky hodnotenia a klasifikácie upravuje Zákon č. 245/2008 Z. z. o výchove 

a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov a Metodický pokyn č. 21/2011 na hodnotenie a klasifikáciu žiakov stredných škôl. 

2. Klasifikáciu zo správania  za klasifikačné obdobie navrhuje na pedagogickej rade  triedny 

učiteľ prípadne iný člen pedagogickej rady.  
 

3. Žiak sa klasifikuje na základe výsledkov komisionálnych skúšok v týchto prípadoch: 
 

a) keď koná rozdielovú skúšku, 

b) keď je skúšaný v náhradnom termíne, 

c) keď zákonný zástupca žiaka alebo plnoletý žiak požiada o preskúšanie,  

d) keď vyučujúci pedagogický zamestnanec alebo riaditeľka školy podá podnet na 

preskúšanie žiaka,    

e) keď neprospel z vyučovacieho predmetu - koná opravnú skúšku, 

f) v štúdiu podľa individuálneho študijného plánu, 

g) v prípade oslobodenia žiaka od povinnosti dochádzať do školy, 

h) pri štúdiu jednotlivých vyučovacích predmetov, 

i) pri plnení osobitného spôsobu školskej dochádzky. 
 

4. Komisionálne preskúšanie žiaka na základe  ustanovenia článku 8 ods. 3 písm. c) sa 

realizuje, ak má žiak alebo zákonný zástupca pochybnosti o správnosti klasifikácie pri 

polročnej alebo pri výročnej klasifikácii.  

     O komisionálne preskúšanie v súlade s týmto ustanovením môže požiadať písomne 

riaditeľku školy zákonný zástupca žiaka, ak je žiak plnoletý, sám žiak, a to do 3 dní od 

oznámenia výsledku klasifikácie. O povolení vykonať komisionálnu skúšku rozhodne 

riaditeľka školy. 
 

5. Komisionálne preskúšanie žiaka na základe ustanovenia článku 8 ods. 3 písm. d) sa 

realizuje, ak žiak vymešká z konkrétneho vyučovacieho predmetu 30 a viac percent 

skutočne odučených vyučovacích hodín.  

 Vyučujúci pedagogický zamestnanec alebo riaditeľka školy môže v takých prípadoch dať 

podnet na komisionálne preskúšanie žiaka po prerokovaní v pedagogickej rade. 
 

6. Výsledok komisionálnej skúšky je konečný. 
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PIATA ČASŤ 

 
Čl. 9 

Uvoľňovanie žiakov z vyučovania 

 

 

1. Žiak je povinný dochádzať do školy pravidelne a včas podľa rozvrhu hodín a zúčastňovať sa 

vyučovania (aj dištančného vzdelávania).  
 

2. Za dôvod ospravedlniteľnej neprítomnosti žiaka na vyučovaní, odbornom výcviku 

a odbornej praxi sa uznáva najmä:  

- choroba alebo úraz,  

- lekárom nariadený zákaz dochádzky do školy,  

- mimoriadne nepriaznivé poveternostné podmienky,  

- náhle prerušenie premávky hromadných dopravných prostriedkov,  

- mimoriadne udalosti v rodine alebo  

- účasť dieťaťa na súťažiach, ak nejde o reprezentáciu školy. 
 

 

3. Ak sa žiak nemôže zúčastniť vyučovania z dôvodu choroby alebo iných nepredvídaných 

príčin, jeho zákonný zástupca alebo plnoletý žiak je povinný oznámiť triednemu učiteľovi 

bez zbytočného odkladu (najneskôr nasledujúci vyučovací deň) príčinu neprítomnosti. Pre 

ospravedlnenie neprítomnosti žiaka na vyučovaní je plnoletý žiak/zákonný zástupca žiaka 

povinný bezodkladne predložiť triednemu učiteľovi (v deň nástupu žiaka na vyučovanie) 

písomné/elektronické ospravedlnenie s uvedením dôvodu neprítomnosti. 
 

4.  Žiak/zákonný zástupca musí predložiť lekárske potvrdenie (Príloha 6), ak jeho 

neprítomnosť na vyučovaní, odbornom výcviku alebo odbornej praxi z dôvodu ochorenia 

trvá  

a) viac ako 5 po sebe nasledujúcich vyučovacích dní (po sebe nasledujúcich pracovných dní, 

v ktorých mal žiak dochádzať do školy; napr. ak žiak chýba štvrtok, piatok, pondelok, 

utorok, streda = spĺňa podmienku 5 po sebe nasledujúcich vyučovacích dní), alebo  

b) počas polroka školského roka viac ako trojnásobok týždenného počtu vyučovacích hodín 

určených v príslušnom učebnom pláne školského vzdelávacieho programu. 
 

5. Žiak/zákonný zástupca musí predložiť lekárske potvrdenie aj v prípade, ak 

a) sa absencie často opakujú,  

b) škola má podozrenie, že sa neprítomnosť účelovo ospravedlňuje (napr. opakované 

telefonické ospravedlnenia bez zjavných dôvodov...).  
 

6. Ak sa žiak nemôže zúčastniť na vyučovaní už z vopred známych príčin, požiada zákonný 

zástupca žiaka alebo plnoletý žiak o uvoľnenie z vyučovania. Triedny učiteľ má právo 

uvoľniť žiaka z vyučovania maximálne na 1 deň, na 2 a viac po sebe nasledujúcich dní môže 

uvoľniť žiaka z vyučovania riaditeľka školy alebo ňou poverený zástupca na základe 

predloženej písomnej žiadosti plnoletého žiaka/zákonného zástupcu žiaka. 
 

7. Plnoletý žiak / zákonný zástupca žiaka podľa tohto školského poriadku sa môže / môže 

ospravedlniť žiaka z neprítomnosti na vyučovaní z iného dôvodu neprítomnosti na 

vyučovaní, ako je uvedené v článku 9, ods. 2 maximálne z 3 vyučovacích dní za klasifikačné 

obdobie. Pre ospravedlnenie je plnoletý žiak / zákonný zástupca žiaka povinný predložiť 

triednemu učiteľovi písomné/elektronické ospravedlnenie s uvedením dôvodu 
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neprítomnosti, prípadne ospravedlnenie od inštitúcie, ktorej konanie bolo príčinou 

neprítomnosti na vyučovaní bez ohľadu na počet dní najneskôr nasledujúci vyučovací deň.  
 

8. V príslušný vyučovací deň môže uvoľniť žiaka z vyučovania z troch a viacerých 

vyučovacích hodín triedny učiteľ, z jednej alebo dvoch vyučovacích hodín jednotlivý 

vyučujúci. V prípade neplnoletého žiaka môže byť žiak uvoľnený v priebehu vyučovania 

triednym učiteľom alebo iným vyučujúcim len na základe písomnej / elektronickej žiadosti 

zákonného zástupcu, čím nie je zrušená povinnosť žiaka zaznamenať svoj odchod cez 

školský elektronický dochádzkový systém. 
 

9. Neprítomnosť žiačky pre tehotenstvo a materstvo sa uznáva ako dôvod ospravedlnenej 

neprítomnosti. Na ospravedlnenie neprítomnosti žiačky platia rovnaké pravidlá uvedené 

v článku 9 školského poriadku. 
 

10. Neospravedlnená  neprítomnosť  na  vyučovaní  je  dôvodom  pre  opatrenia  uvedené  

v Prílohe 1, 3, 4, 5 tohto školského poriadku. 
 

11. Riaditeľka školy môže uvoľniť žiaka z vyučovania povinného predmetu alebo od telesných 

úkonov spojených s vyučovaním niektorých predmetov na základe vyjadrenia príslušného 

lekára a ak ide o žiaka so zdravotným znevýhodnením, na základe vyjadrenia posudkového 

lekára sociálneho zabezpečenia. 
 

12. Ak to dovoľuje charakter učiva, umožní riaditeľka školy na žiadosť plnoletého žiaka alebo 

na žiadosť zákonného zástupcu po odporúčaní príslušného lekára zdravotne 

znevýhodnenému alebo dlhodobo chorému žiakovi prípravu a vykonanie skúšok 

z jednotlivých predmetov. 
 

 

 

ŠIESTA ČASŤ 
 

Zásady správania sa žiakov 

 

Čl. 10 

Správanie sa žiakov k zamestnancom školy 

 

1. Žiaci sú povinní slušne a úctivo sa správať ku všetkým učiteľom  a zamestnancom školy. 
 

2. Žiaci zásadne oslovujú pracovníkov školy: pán a pani. 
 

3. Žiaci zdravia pozdravom Dobrý deň (Dobré ráno, Dobrý večer). 
 

4. Žiaci zdravia všetkých zamestnancov školy. 
 

5. V priebehu vyučovacieho dňa pri viacnásobnom stretnutí pracovníka školy ho žiaci zdravia 

iba pri prvom stretnutí. 
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Čl. 11 

Starostlivosť o zovňajšok 

 

1. Žiak chodí do školy a na školské a mimoškolské podujatia  vhodne a vkusne upravený t. z. 

čisté a neroztrhané oblečenie vhodné do zamestnania.  
 

2. Neusiluje sa svojim zovňajškom vzbudzovať pozornosť verejnosti (napr. piercing na 

viditeľnej časti tela), nenosí výstredné oblečenie (krátke sukne, priesvitné blúzky) 

a nevhodné nápisy na oblečení. 
 

3. Žiak dbá na to, aby mu oblečenie, účes, módne doplnky neprekážali v práci a na praktickom 

vyučovaní. Oblečenie aj účes by mal vyhovovať všetkým hygienickým, estetickým, 

pracovným a bezpečnostným požiadavkám. Z dôvodu zabezpečenia bezpečnosti, hygieny  

a efektívneho vykonávania praktických činností (napr. práca na počítači, odborný výcvik  

a pod.) sa žiakom neodporúča nosenie dlhých, umelých alebo výrazne upravených nechtov, 

ktoré môžu obmedzovať ich schopnosť vykonávať školské aktivity. V prípade, že úprava 

nechtov bráni žiakovi v plnení školských povinností alebo predstavuje riziko, môže byť žiak 

vyzvaný k ich úprave. 
   

4. Od žiaka sa vyžaduje, aby na záverečných a maturitných skúškach, otvorení školského roka, 

vydávaní vysvedčení, na kultúrnych a spoločenských podujatiach organizovaných školou 

bol v spoločenskom oblečení. 

5. Na odborný výcvik sa žiaci prezliekajú do pracovných odevov v šatniach dielní,  

na vyučovanie telesnej výchovy v šatniach telesnej výchovy školy. 
 

6. Na telesnú výchovu sa žiaci preobliekajú do športového úboru, obúvajú si športovú obuv 

podľa pokynov vyučujúceho. 
 

7. Športový úbor si žiaci pravidelne nosia domov na hygienickú očistu.  

 

Čl. 12 

Správanie sa žiakov mimo školy 

 

1. Žiakovi môže byť udelené výchovné opatrenie (pochvala prípadne pokarhanie) aj za 

správanie a konanie  mimo školy. 
 

2. Žiak po vyučovaní môže navštevovať aj ďalšie vzdelávacie zariadenia, slobodne 

navštevovať náboženské obrady, byť členom združení, organizácií. 
 

3. Na verejnosti sa žiak správa disciplinovane a zdvorilo s vedomím, že reprezentuje 

Obchodnú akadémiu a Strednú odbornú školu obchodu a služieb, Akademika Hronca 

8, Rožňava. V hromadných dopravných prostriedkoch sa správa slušne voči starším 

spoluobčanom, na komunikáciách rešpektuje dopravné predpisy. 
 

4. Zúčastňovanie sa na verejných nočných zábavách a zdržiavanie sa v nočných podnikoch 

neplnoletých žiakov školy vedenie školy zakazuje. Uvedené aktivity žiakov školy v čase 

mimo vyučovania sú vecou a zodpovednosťou zákonných zástupcov.  
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SIEDMA ČASŤ 

 
Čl. 13 

Bezpečnosť a ochrana zdravia – všeobecné zásady 

 

Škola pri výchove a vzdelávaní, pri činnostiach priamo súvisiacich s výchovou a vzdelávaním  

a pri poskytovaní služieb je povinná:  
 

A) prihliadať na základné fyziologické potreby detí a žiakov,  
 

B) vytvárať podmienky na zdravý vývin a žiakov a na predchádzanie   sociálno-patologických  

     javov,  
 

C) zaistiť bezpečnosť a ochranu zdravia žiakov,  
 

D) poskytnúť nevyhnutné informácie na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia žiakov. 

 

B)  Zásady prevencie a riešenia šikanovania žiakov 
 

I Charakteristika šikanovania 
 

 

Šikanovaním v škole a na pracoviskách praktického vyučovania rozumieme obťažovanie 

formou spravidla opakujúceho sa nežiaduceho správania šikanujúceho voči šikanovanému, 

ktoré je motivované úmyslom získať nad šikanovaným prevahu, šikanovaného ponížiť alebo 

získať vynútené mocenské postavenie, v dôsledku ktorého dochádza alebo môže dôjsť  

k vytváraniu zastrašujúceho, nepriateľského, zahanbujúceho, ponižujúceho, potupujúceho, 

zneucťujúceho, zámerne zraňujúceho alebo urážajúceho prostredia vo forme verbálneho 

šikanovania, fyzického šikanovania, psychického šikanovania, emocionálneho šikanovania, 

nebezpečného elektronického obťažovania alebo nebezpečného prenasledovania. 
 

Priamym šikanovaním je šikanovanie, pri ktorom šikanujúci zameriava svoje konanie priamo 

na šikanovaného opakujúcim sa úmyselným verbálnym, psychickým, emocionálnym alebo 

fyzickým násilím, pri ktorom sú spravidla prítomní aj účastníci šikanovania; je spojené  

s cieľom získať prevahu v kolektíve. 
 

Nepriamym šikanovaním je šikanovanie, pri ktorom šikanujúci používa metódy a nástroje 

vzťahového násilia a emocionálneho vydierania, najmä v podobe prehliadania, ignorovania, 

zámerného vyčleňovania šikanovaného z kolektívu, šírenia nepravdivých alebo znevažujúcich 

informácií, citlivých zvukových záznamov (audiozáznamov), obrazových záznamov 

(videozáznamov) alebo zvukovo-obrazových (audiovizuálnych) záznamov o šikanovanom 

alebo manipulovaním názorov a postojov ostatných členov sociálnej skupiny  

k šikanovanému. 
 

Šikanujúcim je žiak alebo skupina žiakov, ktorí opakovane psychicky alebo fyzicky ubližujú 

šikanovanému. 
 

Šikanovaným je žiak alebo skupina žiakov, ktorí sú vystavení šikanovaniu. 
 

Účastníkom šikanovania je žiak alebo skupina žiakov, ktorí sú prítomní pri šikanovaní, alebo 

ktorí majú o šikanovaní vedomosť a nie sú šikanujúcimi ani šikanovanými. 
 

Dôvodom šikanovania je najmä osobitná charakteristika šikanovaného spočívajúca spravidla v 

jeho zdravotnom znevýhodnení, pohlaví, náboženskom vyznaní alebo viere, príslušnosti  

k národnosti alebo k etnickej skupine, sexuálnej orientácii alebo rodovej identite, jazyku, 

sociálnom, spoločenskom alebo majetkovom postavení jeho rodiny, alebo iná osobná 
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charakteristika spojená spravidla s nosením okuliarov, nadváhou alebo nízkou pohybovou 

gramotnosťou. 
 

Verbálnym šikanovaním je opakované nadávanie, urážanie, posmievanie sa, dobiedzanie, 

vyhrážanie sa fyzickým útokom, navádzanie na fyzický útok, prikazovanie šikanovanému 

vykonať určitý úkon proti jeho vôli, zastrašovanie, vydieranie alebo vylúčenie šikanovaného 

z kolektívu. 
 

Fyzickým šikanovaním nežiaduci a nechcený fyzický kontakt pre šikanovaného, pri ktorom 

šikanujúci šikanovaného opakovane bije, udiera, sáče alebo kope do neho, podráža ho alebo 

hádže do neho rôzne predmety, skrýva, poškodzuje, privlastňuje si alebo ničí veci 

šikanovaného. 
 

Psychickým šikanovaním a emocionálnym šikanovaním je ubližovanie negatívnym 

ovplyvňovaním psychiky, emócií, nálady a duševného rozpoloženia šikanovaného, najmä 

opakovaným ponižovaním, zosmiešňovaním, zahanbovaním, opovrhovaním, ohováraním  

v jeho neprítomnosti, rozširovaním nepravdivých informácií alebo urážaním rodinných 

príslušníkov alebo blízkych osôb. 
 

Elektronickým šikanovaním (ďalej len „kyberšikanovanie“) je verbálne, psychické šikanovanie 

a emocionálne šikanovanie uskutočňované v kybernetickom priestore bez fyzického kontaktu 

šikanujúceho a šikanovaného prostriedkami informačnej a komunikačnej technológie, ktoré 

môže mať aj anonymnú povahu, a pri ktorom šikanujúci dokáže uskutočniť útoky z rôznych 

miest, pričom šikanovaný sa o napadnutí nemusí okamžite dozvedieť  

a nemusí byť schopný identifikovať šikanujúceho; zverejnené informácie, fotografie, 

audiozáznamy a videozáznamy môžu byť prístupné veľkému počtu osôb a môže byť náročné 

ich odstrániť z kybernetického priestoru. 

 

 

 

Školský poriadok za šikanovanie nepovažuje: 
 

a) jednorazový alebo impulzívny prejav násilia alebo agresie medzi žiakmi akútnym 

neovládnutím emócií, ktoré bezprostredne odznievajú, 

b) prejav násilia alebo agresie medzi žiakmi mimo školy, ktorý nevyplýva zo vzťahov medzi 

žiakmi v škole, okrem kyberšikanovania,  

c) nezhoda medzi zamestnancom školy a žiakom súvisiaca s výchovnovzdelávacím procesom. 

 

Šikanovanie môže napĺňať skutkovú podstatu trestného činu, kedy môže byť šikanujúci od 

veku 14 rokov trestne stíhaný najmä za trestný čin: 

a) ublíženia na zdraví, 

b) obmedzovania osobnej slobody, 

c) lúpeže, 

d) vydierania, 

e) hrubého nátlaku, 

f) nátlaku, 

g) porušovania domovej slobody, 

h) sexuálneho násilia, 

i) sexuálneho zneužívania, 

j) krádeže, 

k) neoprávneného užívania cudzej veci, 

l) poškodzovania cudzej veci, 
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m) nebezpečného vyhrážania sa, 

n) nebezpečného prenasledovania, 

o) výroby detskej pornografie, 

p) rozširovania detskej pornografie, 

q) prechovávania detskej pornografie a účasti na detskom pornografickom predstavení, 

r) ohovárania. 

 

Šikanovanie môže napĺňať skutkovú podstatu priestupku proti 

a) občianskemu spolunažívaniu alebo 

b) majetku. 

 

Skutočnosť, že šikanujúci nie je trestne zodpovedný z dôvodu nízkeho veku, nie je prekážkou 

na podanie žaloby vo veci náhrady škody. 

 

Pedagogický a odborný zamestnanec školy, ktorému je známy prípad šikanovania a neprijme 

žiadne opatrenie k prevencii a riešeniu šikanovania, môže byť trestne stíhaný najmä za trestný 

čin 

a) neprekazenia trestného činu, 

b) neoznámenia trestného činu alebo 

c) ublíženia na zdraví. 
 

 

II Prevencia šikanovania 
 

1. Pri prevencii šikanovania škola dbá na vytváranie bezpečného prostredia, v ktorom sa vznik 

šikanovania aktívne obmedzuje. 
 

2. Pri prevencii šikanovania škola primerane pôsobí na žiakov podľa ich veku a psychickej 

úrovne a intelektuálnej úrovne s dôrazom na hodnotovú výchovu. 
 

3. Za prevenciu šikanovania v škole zodpovedá riaditeľka školy. Riaditeľka školy zabezpečuje 

činnosti súvisiace s prevenciou šikanovania prostredníctvom činnosti pedagogických 

zamestnancov a odborných zamestnancov. 
 

4. Prevencia šikanovania sa zabezpečuje najmä: 
 

a) využívaním takého obsahu výchovy a vzdelávania a takých metód a foriem výchovy  

a vzdelávania, ktoré posilňujú úctu, toleranciu, empatiu a solidaritu žiakov najmä voči 

sebe navzájom, 

b) aktívnym sústavným výchovným pôsobením pedagogického zamestnanca a odborného 

zamestnanca vrátane prejavenia záujmu o problémy žiaka v škole a mimo nej, 

c) dlhodobou strategickou činnosťou, realizáciou overených preventívnych programov  

s doplnením o činnosti neformálneho vzdelávania najmä prednášky, diskusie, 

organizovaných školou alebo inými subjektmi a mimoškolskými činnosťami, ktoré 

posilňujú v žiakoch úctu, toleranciu, empatiu a solidaritu najmä voči sebe navzájom, 

d) spoluprácou s rodičmi alebo inou fyzickou osobou, ktorá má žiaka zvereného do 

osobnej starostlivosti alebo do pestúnskej starostlivosti na základe rozhodnutia súdu, 

poručníkom alebo opatrovníkom (ďalej len „zákonný zástupca“),  

e) aktívnym prístupom orgánov školskej samosprávy pri navrhovaní a prerokovaní 

školského poriadku, školského vzdelávacieho programu a opatrení školy k prevencii 

šikanovania,  
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f) spoluprácou školy so zariadeniami poradenstva a prevencie, pričom pri prevencii 

šikanovania zariadeniami poradenstva a prevencie sa informovaný súhlas zákonného 

zástupcu nevyžaduje. 
 

5. Riaditeľka školy alebo ňou poverený pedagogický alebo odborný zamestnanec alebo 

odborný zamestnanec posudzujú navrhované činnosti podľa odseku 4 písm. a) až e) 

z hľadiska predchádzania nežiaduceho vplyvu na žiakov v spolupráci so zariadením 

poradenstva  

a prevencie. 
 

6. Riaditeľka školy alebo ňou poverený pedagogický zamestnanec alebo odborný zamestnanec 

priebežne informuje zákonných zástupcov o opatreniach školy pri prevencii šikanovania 

najmä na triednej schôdzi zákonných zástupcov v škole. 
 

7.  Riaditeľka školy zodpovedá za systémové aktivity školy pri prevencii šikanovania. 

Informuje zamestnancov, žiakov a zákonných zástupcov o postupe pri zistení šikanovania. 

 

III Preverovanie podozrenia zo šikanovania 
 

1. Riaditeľka školy alebo ňou poverený pedagogický zamestnanec alebo odborný zamestnanec 

zostavuje skupinu zamestnancov školy, ktorá navrhuje a zabezpečuje postup pri riešení 

šikanovania; jej členmi sú triedny učiteľ, výchovný poradca, koordinátor prevencie. 
 

2. Opatrenia, metódy a postupy pri obmedzovaní šikanovania a nápravy jej dôsledkov sa 

navrhujú tak, aby zodpovedali vývinovej zrelosti, emocionálnej zrelosti a veku 

šikanujúceho, šikanovaného a účastníkov šikanovania, vrátane detí so špeciálnymi 

výchovno-vzdelávacími potrebami a žiakov so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími 

potrebami. 
 

3. Riaditeľka školy alebo ňou poverený pedagogický zamestnanec alebo odborný zamestnanec 

pri preverovaní incidentu, ktorý zahŕňa podozrenie zo šikanovania bez zbytočného odkladu 

najmä: 
 

a) zabezpečí pomoc a ochranu potencionálnemu šikanovanému, 

b) zabezpečí, aby v priebehu preverovania nedošlo k ďalšej konfrontácii medzi 

potencionálnym šikanujúcim a potencionálnym šikanovaným, 

c) informuje zákonného zástupcu potencionálneho šikanujúceho, potencionálneho 

šikanovaného a potenciálnych účastníkov šikanovania, 

d) spíše a zaeviduje záznam o incidente. 
 

4. Riaditeľka  pri incidente podľa odseku 3 podľa potreby kontaktuje: 

a) zariadenie poradenstva a prevencie, 

b) orgán sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately, 

c) okresný úrad, ak ide o podozrenie zo spáchania priestupku, alebo políciu, 

ak ide o podozrenie zo spáchania trestného činu, 

d) poskytovateľa záchrannej zdravotnej služby. 
 

5. Riaditeľka školy alebo ňou poverený pedagogický zamestnanec alebo odborný zamestnanec 

pri preverovaní podozrenia zo šikanovania 

a) zabezpečí zistenie účastníkov šikanovania a ďalších svedkov a uskutočnenie 

individuálnych rozhovorov alebo konfrontačných rozhovorov medzi účastníkmi 

šikanovania alebo medzi svedkami, 

b) uchováva dôkazy o podozrení zo šikanovania v nevyhnutnom rozsahu a počas 

nevyhnutného času, 
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c) zabezpečí pri rozhovoroch podľa písmena a) prítomnosť najmenej dvoch pedagogických 

zamestnancov, 

d) zabraňuje zľahčovaniu šikanovania a takému konaniu, ktoré môže viesť k neriešeniu 

šikanovania, preverovaniu šikanovania pod emocionálnym nátlakom alebo  

v prítomnosti iných žiakov alebo k zverejňovaniu informácií z preverovania šikanovania. 
 

IV Opatrenia na riešenie šikanovania a nápravu jeho dôsledkov 
 

1. Škola dbá na bezodkladné riešenie šikanovania. 
 

2. Vo vzťahu k šikanujúcemu riaditeľka školy alebo ňou poverený pedagogický zamestnanec 

alebo odborný zamestnanec 

a) zabezpečí individuálny rozhovor odborného zamestnanca školského podporného tímu alebo 

odborného zamestnanca zariadenia poradenstva a prevencie so šikanujúcim za prítomnosti 

jeho zákonného zástupcu s cieľom objasnenia motivácie, sociálneho a rodinného pozadia 

správania šikanujúceho a určenia ďalšieho postupu; časti rozhovoru sa môžu konať aj bez 

prítomnosti zákonného zástupcu alebo zástupcu zariadenia, ak na to dá zákonný zástupca 

alebo zástupca zariadenia preukázateľný súhlas, 

b) navrhne podľa potreby intervenciu v zariadení poradenstva a prevencie alebo zabezpečí 

intervenciu prostredníctvom odborného zamestnanca školy, vrátane podporných činností v 

príslušnej triede a zabezpečí podmienky pre fyzickú a psychickú bezpečnosť žiakov 

príslušnej triedy, 

c) môže podľa potreby uložiť opatrenie vo výchove alebo znížiť stupeň klasifikácie správania 

žiaka; to neplatí, ak ide o dieťa materskej školy. 
 

3. Vo vzťahu k šikanovanému riaditeľka školy alebo ňou poverený pedagogický zamestnanec 

alebo odborný zamestnanec 

a) zabezpečí podmienky na fyzickú a psychickú bezpečnosť šikanovaného a podľa potreby 

zabezpečí zdravotné ošetrenie, 

b) zabezpečí šikanovanému bezodkladnú psychologickú pomoc a podporu, 

c) zabezpečí šikanovanému podľa potreby, po porade s príslušným odborným zamestnancom, 

cielenú a systematickú podporu najmä prostredníctvom zariadenia poradenstva  

a prevencie, 

d) spolupracuje podľa potreby so Štátnou školskou inšpekciou, regionálnym úradom školskej 

správy alebo s Úradom komisára pre deti. 
 

4. Vo vzťahu k účastníkom šikanovania riaditeľka školy alebo ňou poverený pedagogický 

zamestnanec alebo odborný zamestnanec 

a) zabezpečí účastníkom šikanovania podľa potreby individuálnu podporu a poradenstvo na 

základe posúdenia školského podporného tímu, alebo psychológa zariadenia poradenstva  

a prevencie, 

b) zabezpečí skupinovú intervenciu v spolupráci so školským podporným tímom alebo so 

zariadením poradenstva a prevencie, 

c) zabezpečí skupinové činnosti s cieľom smerovania žiakov k pozitívnym postojom  

a hodnotám a k rozvíjaniu schopnosti identifikovať sociálnopatologické javy primerane ich 

veku, najmä v rámci realizácie preventívnych programov, triednických hodín, vyučovania 

prierezových tém, činností neformálneho vzdelávania. 

 

 

 

 

 



 

Školský poriadok  

Označenie  
ŠPOR_2025 

Strana 20 z 37 

 

 

 

Spolupráca so zákonným zástupcom  
 

 

1. Riaditeľka školy alebo ňou poverený pedagogický zamestnanec alebo odborný zamestnanec 

pri rozhovore so zákonným zástupcom šikanovaného, šikanujúceho alebo účastníkov 

šikanovania vo veci šikanovania dbá na zachovanie dôvernosti informácií. 
 

O rozhovore podľa odseku 1 vrátane informovania zákonného zástupcu podľa čl. 4 ods. 3 písm. 

c), vyhotoví riaditeľka školy alebo ňou poverený pedagogický zamestnanec alebo odborný 

zamestnanec zápis, z ktorého jedno vyhotovenie poskytne riaditeľka školy alebo ňou poverený 

pedagogický zamestnanec alebo odborný zamestnanec zákonnému zástupcovi. 

 
   

 

C.1   Školské úrazy 
 

Škola sa pri vzniku školského úrazu (registrovaného alebo neregistrovaného) a pri evidencii 

nebezpečných udalostí riadi metodickým usmernením k zavedeniu jednotného postupu škôl, 

školských zariadení a vysokých škôl pri vzniku registrovaného školského úrazu a pri evidencii 

nebezpečných udalostí. 
 

a) Vznik školského úrazu je žiak povinný oznámiť okamžite vyučujúcemu, s ktorým mal 

vyučovaciu hodinu, prípadne dozoru, ktorý v tom čase vykonával dozor na školskej akcii, 

prípadne najbližšiemu zamestnancovi školy. 
 

b) Pri vyšetrovaní školského úrazu sa berie do úvahy miera zavinenia a sleduje sa či došlo 

alebo nedošlo k porušeniu školského poriadku. 
 

c) Preventívnym opatrením školy vo vzťahu k zdraviu žiakov je zákaz opúšťania objektu školy 

počas vyučovacieho času,  t. z. od začiatku prvej do ukončenia poslednej vyučovacej hodiny 

v príslušný deň. 
 

d) Žiaci počas voľných vyučovacích hodín zostávajú v triedach.  

 

C. 2  Opatrenia počas obedňajšej a veľkej prestávky 

 
Opatrenia počas obedňajšej a veľkej prestávky sú uvedené pre organizačnú zložku: Obchodná 

akadémia, Akademika Hronca 8, Rožňava v Prílohe 3, pre organizačnú zložku: Stredná 

odborná škola obchodu a služieb, Rožňavská Baňa 211, Rožňava v Prílohe 4 a pre Elokované 

pracovisko, SNP 607, Dobšiná v Prílohe 5. 
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ÔSMA ČASŤ 

 
Čl. 14 

Nariadenia riaditeľky školy 

 

1. Žiaci prichádzajú do školy včas, aby sa mohli pripraviť na 0. alebo 1. vyučovaciu hodinu. 

Najneskôr však musia byť 10 minút pred začatím vyučovania vo svojej triede alebo 

pred učebňou, v ktorej majú vyučovanie. 
 

2. Neprítomného žiaka/čku, ktorý/á mešká na vyučovaciu hodinu vyučujúci zapíše do triednej 

knihy.  
 

3. Do odborných učební a do telocvične vstupujú žiaci spoločne s vyučujúcimi. 
 

4. Na vyučovanie sa žiaci presúvajú z budovy do budovy počas prestávky, aby sa zabezpečila 

plynulosť vyučovania. 
 

5. Na hodiny telesnej a športovej výchovy sa prezliekajú do úboru v šatniach pri telocvični.  
 

6. Ak učiteľ nepríde na vyučovanie do 10 minút, je povinnosťou týždenníkov oznámiť túto 

skutočnosť zástupkyni/zástupcovi riaditeľky školy. 
 

7. Na dodržiavanie základných hygienických zásad musia žiaci nosiť do školy hygienické 

vrecúško, v ktorom je uterák, mydlo a toaletný papier. Povinnosť nosenia hygienických 

vrecúšok neplatí, ak je v sociálnych priestoroch školy zabezpečený hygienický režim 

(zabezpečené utierky na ruky, tekuté mydlo, toaletný papier). Každý žiak je povinný šetrne 

zaobchádzať s uvedeným hygienickým materiálom.  
 

8. Počas obedňajšej prestávky sú žiaci povinní zachovávať v priestoroch budovy školy ticho, 

aby nerušili vyučovanie ostatných tried. 
 

9. Žiakovi je zakázané opúšťať objekt školy počas vyučovacieho dňa. 
 

10. Je zakázané vysielať žiaka počas vyučovacieho dňa mimo objekt školy. 
 

 

11. Škody na inventári a zariadení školy, stratu a poškodenie učebníc a učebných pomôcok 

nahradí zákonný zástupca žiaka alebo plnoletý žiak podľa ustanovení Občianskeho 

zákonníka. Nahradenie škody nevylučuje aj výchovné opatrenia podľa stupňa previnenia. 
 

12. Na podujatiach organizovaných školou sú žiaci povinní riadiť sa pokynmi pedagogického 

dozoru a tohto školského poriadku. 
 

13. Žiak je povinný ihneď hlásiť triednemu učiteľovi zmenu trvalého bydliska a iné záznamy 

v základných osobných údajoch. 
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Príloha 1 
 

Metodický pokyn o ukladaní výchovných opatrení 
 
 

Čl. I 

Výchovné opatrenia 
 

 Výchovnými opatreniami sú: 

- pochvaly a iné ocenenia, 

- opatrenia na posilnenie disciplíny žiakov. 

 

Pochvaly a iné ocenenia 
 

1) pochvalu, alebo iné ocenenie navrhuje žiakom triedny učiteľ, majster odborného výcviku, 

učiteľ, riaditeľka školy, prípadne iný orgán štátnej správy alebo samosprávy, 
 

2) návrh sa prerokuje na zasadnutí pedagogickej rady, 
 

3) pochvala, alebo iné ocenenie môže byť udelená/é: 

- triednym učiteľom 

- majstrom odborného výcviku 

- riaditeľkou školy 

- zástupcom štátnej správy alebo samosprávy, 
 

4) o týchto výchovných opatreniach sú informovaní preukázateľným spôsobom: 

 - pochvala triednym učiteľom: 

- žiak 

- žiaci triedy 

- zákonný zástupca žiaka 

 - pochvala majstrom OV: 

- žiak 

- žiaci triedy 

- zákonný zástupca žiaka 

 - pochvala riaditeľkou školy:  

           (o tomto výchovnom opatrení je zápis v triednom katalógu) 

- žiak 

- žiaci školy 

- zákonný zástupca žiaka . 
 

 - pochvala od iného orgánu (organizácie): 

           (o tomto výchovnom opatrení je zápis v triednom katalógu) 

- žiak 

- žiaci školy 

- zákonný zástupca žiaka 

      Pochvaly žiakom sa udeľujú za: 

- mimoriadne aktívny prístup k práci v triednom kolektíve, 

- mimoriadne aktívny prístup k práci v škole (výchovno-vzdelávacie výsledky), 

- statočný čin, záchrana majetkových hodnôt, záchrana ľudského života, 

- reprezentácia školy a šírenie dobrého mena školy v rámci regiónu, kraja, resp. 

republiky alebo na medzinárodnom fóre. 
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Opatrenia na posilnenie disciplíny žiakov 
 

Žiakom možno za porušenie školského poriadku  a pokynov pedagogických zamestnancov 

uložiť tieto výchovné opatrenia: 
 

a) napomenutie triednym učiteľom, 

b) napomenutie majstrom odborného výcviku 

c) pokarhanie triednym učiteľom, 

d) pokarhanie majstrom odborného výcviku 

e) pokarhanie riaditeľkou školy, 

f) podmienečné vylúčenie zo školy, 

g) vylúčenie zo školy. 
 

Pri určení výchovného opatrenia sa prihliada na: 

a) stupeň závažnosti a spôsob porušenia povinností žiaka (úmyselne, neúmyselne), 

b) na prípadné opakovanie porušenia povinností, resp. či sa už predtým porušenia povinností 

dopustil, 

c) na postoj žiaka a jeho zákonných zástupcov ku skutku, resp. náprave spôsobenej škody 

(sám oznámil porušenie, napomáha pri objasnení škody, ľutoval skutok, ...). 
 

Návrh na udelenie výchovných opatrení sa prerokuje na pedagogickej rade. Návrh predkladá po 

prešetrení skutku triedny učiteľ alebo riaditeľka školy. Navrhujúci je povinný predložiť 

pedagogickej rade všetky skutočnosti, ktoré by mohli ovplyvniť stupeň výchovného opatrenia. 
 

Podľa závažnosti porušenia vnútorného poriadku školy žiakom  je spravidla možné uložiť tieto 

opatrenia: 
 

a) napomenutie, 

b) pokarhanie od triedneho učiteľa, majstra odbornej výchovy, vychovávateľa – 

v prípade menej závažných porušení, 

c) v prípade závažného či opätovného menej závažného porušenia školského poriadku, 

ktorého sa žiak dopustí v dobe do 6 mesiacov od predchádzajúceho porušenia základných 

povinností je možné uložiť žiakovi pokarhanie od riaditeľky školy a školského 

internátu, 

d) v prípade závažnejšieho porušenia školského poriadku riaditeľka školy a školského 

internátu môže po prerokovaní v pedagogickej rade uložiť podmienečné vylúčenie zo 

školy (v prípade, ak sa podmienečne vylúčený žiak v skúšobnej dobe osvedčil, upustí sa 

od jeho vylúčenia zo školy; skúšobná doba je spravidla 6 mesiacov, najdlhšie 1 rok), 

e) v prípade, že sa žiak dopustí ďalšieho hrubého porušenia školského poriadku v skúšobnej 

dobe alebo sa dopustí mimoriadne závažného porušenia školského poriadku školy, 

riaditeľka školy žiaka zo školy vylúči. 

 

• O výchovnom opatrení je informovaný preukázateľným spôsobom: 
•  

a) napomenutie a pokarhanie triednym učiteľom:  

- žiak 

- žiaci triedy 

- zákonný zástupca žiaka   
 

b) pokarhanie riaditeľkou školy             

podmienečné vylúčenie zo školy       

vylúčenie zo školy        
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 (tieto výchovné opatrenia  musia byť zapísané v triednom katalógu)        

- žiak  

- žiaci školy 

- zákonný zástupca žiaka    
 

 

Poznámka: 

Návrh na podmienečné vylúčenie žiaka a vylúčenie žiaka zo školy  musí byť pred zasadnutím 

pedagogickej rady prerokovaný so zákonným zástupcom. 

 

 

Čl.  II 

Ukladanie výchovných opatrení pri neskorom príchode na vyučovaciu hodinu  

a neospravedlnenej absencii  

 

Ukladanie výchovných opatrení je uvedené pre organizačnú zložku: Obchodná akadémia, 

Akademika Hronca 8, Rožňava v Prílohe 3, pre organizačnú zložku: Stredná odborná škola 

obchodu a služieb, Rožňavská Baňa 211, Rožňava v Prílohe 4 a pre Elokované pracovisko, 

SNP 607, Dobšiná v Prílohe 5. 
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Čl.  III 

Klasifikácia správania 

 
      Výchovné opatrenie predchádza klasifikácii so znížením známky zo správania. 
 

Zásady klasifikácie 

a) Stupeň 1 (veľmi dobre) 

Žiak uvedomele dodržiava a aktívne presadzuje ustanovenia vnútorného poriadku školy, zásady 

a pravidlá spolunažívania a morálky. Má kladný vzťah ku kolektívu triedy a školy, prispieva 

a utvára dobré pracovné podmienky pre vyučovanie a pre výchovu mimo vyučovania. 

Ojedinele sa môže dopustiť menej závažných priestupkov proti vnútornému poriadku školy. 
 

b) Stupeň 2 (uspokojivé) 

Správanie žiaka je v podstate v súlade s ustanoveniami vnútorného poriadku školy, so zásadami 

a pravidlami spolunažívania a morálky. Dopustí sa závažnejšieho priestupku alebo sa 

opakovane dopúšťa menej závažných priestupkov proti ustanoveniam školského poriadku 

napriek tomu, že pred znížením stupňa zo správania mu bolo udelené pokarhanie triednym 

učiteľom. Žiak je však prístupný výchovnému pôsobeniu a usiluje sa svoje chyby napraviť. 
 

c) Stupeň 3 (menej uspokojivé) 

Žiak sa dopustí závažného priestupku proti vnútornému poriadku školy, alebo aj napriek 

pokarhaniu riaditeľkou školy sa dopúšťa závažnejších priestupkov proti zásadám a pravidlám 

spolunažívania, narúša činnosť kolektívu alebo sa dopustí pokleskov v mravnom správaní. 
 

d)   Stupeň 4 (neuspokojivé) 

Správanie žiaka v škole i mimo školy je v rozpore s právnymi a sociálnymi normami našej 

spoločnosti. Dopúšťa sa takých závažných previnení, že je nimi vážne ohrozená výchova 

ostatných žiakov. Zámerne narúša činnosť kolektívu. 

 

 

 

Čl. IV 
 

1. Výchovné opatrenia sa ukladajú ihneď po prešetrení skutku (pozitívneho alebo 

negatívneho), aby jeho dopad bol citeľný v príslušnom čase, bez ohľadu na dátum 

v klasifikačnom období. 
 

2. Klasifikácia zo správania sa navrhuje na klasifikačnej porade za správanie sa počas 

príslušného klasifikačného  obdobia. 
 

3. Klasifikácia zo správania sa riadi článkom III. tohto metodického pokynu. 
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Príloha 2 

 

Štandardy dodržiavania zákazu segregácie vo výchove a vzdelávaní 

 

Pri dodržiavaní zákazu segregácie vo výchove a vzdelávaní škola postupuje podľa štandardov 

dodržiavania zákazu segregácie vo výchove a vzdelávaní (ďalej len „Štandardy“), ktoré 

vydáva MŠVVaM SR. 

Štandardy sú základné pravidlá, princípy a postupy predchádzania a eliminácie 

segregácie vo výchove a vzdelávaní. Ich uplatňovanie prispieva k dodržiavaniu princípov 

výchovy a vzdelávania podľa školského zákona v školách a školských zariadeniach. 

Vychádzajú z ustanovení Dohovoru o právach dieťaťa: 

Článok 2 ods. 1: Zabezpečiť práva ustanovené týmto Dohovorom každému dieťaťu 

nachádzajúcemu sa pod ich jurisdikciou bez akejkoľvek diskriminácie podľa rasy, farby pleti, 

pohlavia, jazyka, náboženstva, politického alebo iného zmýšľania, národnostného, etnického 

alebo sociálneho pôvodu, majetku, telesnej alebo duševnej nespôsobilosti, rodu  

a iného postavenia dieťaťa alebo jeho rodičov alebo zákonných zástupcov. 

Článok 2 ods. 2: Urobiť potrebné opatrenia na to, aby bolo dieťa chránené pred všetkými 

formami diskriminácie alebo trestania, ktoré vyplývajú z postavenia, činnosti, 

vyjadrených názorov alebo presvedčenia jeho rodičov, zákonných zástupcov alebo členov 

rodiny. 

Článok 3 ods. 1: Záujem dieťaťa musí byť prvoradým hľadiskom pri akejkoľvek činnosti 

týkajúcej sa detí, nech už uskutočňovanej verejnými alebo súkromnými zariadeniami 

sociálnej starostlivosti, súdmi, správnymi alebo zákonodarnými orgánmi. 

Článok 29 ods. 1: Výchova a vzdelávanie dieťaťa má smerovať k: 

a) rozvoju osobnosti dieťaťa, jeho jedinečných daností a duševných a fyzických 

schopností v ich najvyššej možnej miere; 

b) rozvíjaniu úcty k ľudským právam a základným slobodám a k zásadám zakotveným 

v Charte Organizácie Spojených národov; 

c) rozvíjaniu úcty k rodičom, k vlastnej kultúrnej, jazykovej a hodnotovej identite  

a k hodnotám krajiny, v ktorej dieťa žije i k hodnotám krajiny svojho pôvodu a k iným 

kultúram 

d) príprave dieťaťa na zodpovedný život v slobodnej spoločnosti v duchu porozumenia, 

mieru, znášanlivosti, rovnosti pohlaví a priateľstva medzi všetkými národmi, 

etnickými, národnostnými a náboženskými skupinami a osobami domorodého pôvodu; 

e) rozvíjaniu úcty k prírodnému prostrediu. 

Štandardy dodržiavania zákazu segregácie sú rozpracovaním a realizáciou praktickej časti 

Metodickej príručky desegregácie vo výchove a vzdelávaní  (MŠVVaM SR). 

Štandardy v prepojení na metodickú príručku napomáhajú naplneniu princípu „zákazu 

všetkých foriem diskriminácie a obzvlášť segregácie“ (§ 3 písm. f) zákona č. 245/2008 Z. z. (školský 

zákon).  
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Segregáciu vo výchove a vzdelávaní definuje školský zákon nasledovne: „konanie alebo 

opomenutie konania, ktoré je v rozpore so zásadou rovnakého zaobchádzania podľa osobitného 

predpisu (Zákon č. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchádzaní v niektorých oblastiach a o 

ochrane pred diskrimináciou a o zmene a doplnení niektorých zákonov (antidiskriminačný 

zákon) v znení neskorších predpisov.  a v dôsledku ktorého dochádza alebo by mohlo dôjsť k 

priestorovému, organizačnému alebo sociálnemu vylúčeniu skupiny detí a žiakov alebo 

účastníkov výchovy a vzdelávania alebo k ich oddelenému vzdelávaniu okrem vzdelávania 

poskytovaného v súlade s medzinárodnou zmluvou, ktorou je Slovenská republika viazaná 

(Dohovor proti diskriminácii vo vzdelávaní - Oznámenie Ministerstva zahraničných vecí a 

európskych záležitostí Slovenskej republiky č. 276/2024 Z. z.; Dohovor  

o právach osôb so zdravotným postihnutím - Oznámenie Ministerstva zahraničných vecí 

Slovenskej republiky č. 317/2010 Z. z.) pri uplatňovaní práv národnostných menšín na výchovu 

a vzdelanie v jazyku príslušnej národnostnej menšiny a pri vytváraní podmienok na vzdelávanie 

detí so zdravotným znevýhodnením alebo nadaním a žiakov so zdravotným 

znevýhodnením alebo s nadaním so zohľadnením ich vôle a záujmov a vôle a záujmov ich 

zákonných zástupcov, ak je účasť na takom vzdelávaní voliteľná a zodpovedá úprave 

podmienok výchovy a vzdelávania podľa tohto zákona, osobitne pre výchovu a vzdelávanie na 

rovnakom stupni vzdelania (§ 2 písm. ai) zákona č. 245/2008 Z. z. (školský zákon).“ 

Štandardy dodržiavania zákazu segregácie vo výchove a vzdelávaní sa týkajú všetkých 

oblastí, ktoré upravuje školský poriadok podľa školského zákona (Zákon č. 245/2008 Z. z.,  

§ 153 ods. 1): 

 

✓ výkon práv a povinností žiakov a ich zákonných zástupcov v škole, pravidlá 

vzájomných vzťahov a vzťahov s pedagogickými zamestnancami a ďalšími 

zamestnancami školy, 

✓ prevádzka a vnútorný režim školy, 

✓ podmienky na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia detí a žiakov a ich ochrany pred 

sociálno-patologickými javmi, diskrimináciou alebo násilím, 

✓ podmienky nakladania s majetkom, ktorý škola alebo školské zariadenie spravuje, ak 

tak rozhodne zriaďovateľ. 

Štandardy dodržiavania zákazu segregácie vo výchove a vzdelávaní definujeme ako Štandardy 

postojov a hodnôt a Štandardy vyplývajúce z definície segregácie vo výchove a vzdelávaní. 
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Štandardy postojov a hodnôt 

Základným predpokladom pre úspešné zavedenie štandardov, ktoré zabezpečia proces 

prevencie, či odstraňovania segregácie vo výchove a vzdelávaní je zásadný posun  

v oblasti postojového a hodnotového nastavenia, kultivácie verejného diskurzu  

a medziľudských vzťahov všetkých aktérov vzdelávania, ktorí prichádzajú na pôde škôl do 

kontaktu so žiakmi a poslucháčmi. Spoločnosť 21. storočia potrebuje občanov, ktorí majú 

také hodnoty, postoje, schopnosti, poznanie a kritické myslenie, aby mohli fungovať ako 

demokratickí a interkultúrne kompetentní občania. Postojové a hodnotové štandardy sú 

definované na základe kľúčových ukazovateľov (deskriptorov), ktoré boli vytvorené Radou 

Európy v dokumente Referenčný rámec kompetencií pre demokratickú kultúru. 

Deskriptory sú popisy a vysvetlenia týkajúce sa konkrétneho žiadúceho správania všetkých 

aktérov vo vzdelávaní: 

✓  Zaobchádzať so všetkými ľuďmi bez rozdielu s rešpektom. 

✓  Vyjadrovať úctu všetkým bez rozdielu a vnímať rozmanitosť ako príležitosť  

a prínos pre školu pri príprave a realizovaní aktivít výchovno-vzdelávacieho procesu. 

✓  Vyjadrovať druhým ľuďom uznanie ako rovnocenným ľudským bytostiam.  

✓  Rešpektovať ľudí rôzneho vierovyznania. 

✓  Rešpektovať ľudí, ktorí majú odlišné politické názory. 

✓  Prejavovať záujem spoznať presvedčenia, hodnoty, tradície a pohľady druhých ľudí na 

svet.  

✓  Dávať priestor druhým ľuďom na vyjadrenie sa. 

✓  Preukázať prebratie zodpovednosti za svoje skutky.  

✓  Ospravedlniť sa, pokiaľ niekomu ublížim. 

✓  Vyjadrovať vôľu a záujem spolupracovať a pracovať s druhými ľuďmi na 

presadzovaní spoločných záujmov. 

 

Štandardy vyplývajúce z definície segregácie vo výchove a vzdelávaní: 

Škola pri uplatňovaní Štandardov dodržiavania zákazu segregácie vypracuje Plán 
uplatňovania Štandardov dodržiavania zákazu segregácie vo výchove a vzdelávaní  
a využíva Metodickú príručku desegregácie vo výchove a vzdelávaní vydanú Ministerstvom 
školstva, vedy, výskumu a športu SR. 

a) Štandardy priestorovej desegregácie: 

✓ Do všetkých priestorov školy, určených pre žiakov, je umožnený rovný 

(nediskriminačný) prístup všetkým žiakom. Škola nemá priestory a budovy vyhradené 

pre jednotlivé skupiny žiakov vytvorené za účelom ich vylučovania alebo neprípustného 

oddeľovania na základe ktoréhokoľvek chráneného dôvodu uvedeného  

v antidiskriminačnom zákone  (Chránené dôvody podľa antidiskriminačného zákona sú 

charakteristiky ľudí, úzko spojené s ich dôstojnosťou a identitou, ktoré nesmú byť zneužité pre 

neprípustné rozdielne zaobchádzanie s nimi. Sú to: „pohlavie, náboženské vyznanie alebo viera, rasa, 

príslušnosť k národnosti alebo etnickej skupine, zdravotné postihnutie, vek, sexuálna orientácia, 

manželský stav arodinný stav, farba pleti, jazyk, politické alebo iné zmýšľanie, národný alebo sociálny 
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pôvod, majetok, rod alebo iné postavenie alebo dôvod oznámenia kriminality alebo inej protispoločenskej 

činnosti“ § 2 ods. 1 zákona č. 365/2004 Z. z).. 

✓ Škola v rámci výchovno-vzdelávacieho procesu využíva priestory, ktoré spĺňajú normy 

stanovené regionálnymi úradmi verejného zdravotníctva, pričom výchovno-

vzdelávací proces žiadnej zo skupín neprebieha v priestoroch, ktorých kvalita je 

výrazne rozdielna oproti iným priestorom. 

✓ Ak má škola v jednotlivých vekových kohortách zastúpenie žiakov rôzneho 

etnického, národného alebo sociálneho pôvodu, farby pleti alebo iného chráneného 

dôvodu podľa antidiskriminačného zákona, má vytvorené triedy, v ktorých je vyvážené 

zastúpenie žiakov alebo poslucháčov týchto skupín. 

b) Štandardy organizačnej desegregácie: 

✓ Škola má nastavenú organizáciu školského vyučovania a denný program tak, aby 

nedochádzalo k vylučovaniu a neprípustnému oddeľovaniu niektorej skupiny 

žiakov a poslucháčov (§ 2 ods. 1 zákona č. 365/2004 Z. z. (antidiskriminačný zákon). 

✓ Všetky skupiny žiakov školy majú stanovené rovnaké vzdelávacie štandardy, na 

základe ktorých pedagogickí zamestnanci, odborní zamestnanci a ďalší 

zamestnanci vytvárajú učebné osnovy školského vzdelávacieho programu. Úpravy je 

možné realizovať len u žiakov, ktorým to určuje individuálny vzdelávací program9, 

individuálny učebný plán (§ 26 zákona č. 245/2008 Z. z. (školský zákon) alebo poskytnuté 

podporné opatrenia (§ 145a zákona č. 245/2008 Z. z. (školský zákon). 

✓ Všetky skupiny žiakov majú umožnený rovný prístup k materiálno-technickému 

vybaveniu, učebným materiálom a iným vzdelávacím pomôckam výchovno-

vzdelávacieho procesu prislúchajúcemu danému ročníku alebo stupňu vzdelávania. 

✓ Škola je povinná využiť všetky dostupné prostriedky, nástroje a metódy, aby umožnila 

prístup ku vzdelávaniu v maximálnej miere všetkým skupinám žiakov aj  

v prípade krízových udalostí v škole. Po ukončení krízovej udalosti je škola povinná 

realizovať príslušné podporné opatrenia na kompenzáciu prípadných výpadkov vo 

výchove a vzdelávaní, ktoré nemohli byť v maximálnej miere riešené počas krízovej 

situácie. 

  

c) Štandardy sociálnej desegregácie 

✓ Škola využíva potrebné a dostupné inkluzívne podporné opatrenia na podporu 

sociálneho začlenenia žiakov a poslucháčov a vytváranie pozitívnej podporujúcej 

sociálnej klímy v škole a školskom zariadení, ktorá prispieva k destigmatizácii  

a odstraňovaniu stereotypov a predsudkov. 

✓ Škola organizuje a podporuje programy neformálneho vzdelávania a mimoškolské 

aktivity smerujúce k vytvoreniu priaznivej sociálnej klímy a interkultúrneho 

porozumenia v rámci školy, medzi žiakmi ako aj rodičmi. 

✓ Škola prijíma, vzdeláva a vychováva všetky skupiny žiakov podľa platných 

právnych predpisov bez vylučovania a neprípustného oddeľovania na základe 

akéhokoľvek chráneného dôvodu uvedeného v antidiskriminačnom zákone. 



 

Školský poriadok  

Označenie  
ŠPOR_2025 

Strana 30 z 37 

 

 

 

✓ V škole neexistujú procesy, postupy a usporiadania (ani na úrovni tried), ktoré 

vylučujú alebo neprípustne oddeľujú skupiny žiakov alebo poslucháčov na základe 

akéhokoľvek chráneného dôvodu uvedeného v antidiskriminačnom zákone. 

✓ Škola umožňuje všetkým skupinám žiakov, aby sa pre napĺňanie a rozvoj svojho 

potenciálu zapájali do aktivít a súťaží, ktoré sama organizuje, alebo sú škole 

sprostredkované, a aktívne ich k tomu motivuje a podporuje. 

✓ Škola pri hodnotení žiakov alebo poslucháčov nekoná diskriminačne len na základe 

ich príslušnosti k niektorej sociálnej alebo etnickej skupine alebo iného 

chráneného dôvodu podľa antidiskriminačného zákona. 
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Príloha 3 
 

Organizačná zložka  

Obchodná akadémia, Akademika Hronca 8, Rožňava 

 
a) Organizácia vyučovania 

 
1. Vyučovanie začína o 7.45 h (najskôr 7.00 h) a končí o 15.15 h.  

2. 0. hodina sa vyučuje len v spojení s 1. vyučovacou hodinou ako vyučovací blok predmetov, 

ktoré je možné vyučovať v blokoch podľa školského vzdelávacieho programu. 
 

3. Vyučovacia hodina trvá 45 minút. Ak vedenie školy nerozhodne inak, vyučovací deň sa 

riadi podľa nasledujúceho časového rozvrhu: 

 

   0. hodina: 07.00   - 07.45    

   1. hodina: 07.45   -  08.30    

   2. hodina: 08.40   - 09.25    

   3. hodina: 09.35   -  10.20    

  Veľká prestávka  10.20   - 10.40    

   4. hodina: 10.40   - 11.25    

   5. hodina: 11.30   - 12.15    
         

1. skupina obedňajšia prestávka: 12.15   - 12.45    

   6. hodina: 12.45   - 13.30    

   7. hodina: 13.40   - 14.25    

   8. hodina: 14.30   - 15.15    
         

2. skupina  6. hodina: 12.25   - 13.10    

  obedňajšia prestávka: 13.10   - 13.40    

   7. hodina: 13.40   - 14.25    

   8. hodina: 14.30   - 15.15    

 
 

b) Opatrenia počas obedňajšej prestávky 

 

a) Žiaci počas obedňajšej prestávky preberajú stravu v školskej jedálni, ktorá sa nachádza 

v areáli školy. 

b) Ak zákonný zástupca (resp. plnoletý žiak) súhlasil s týmto spôsobom stravovania svojho 

dieťaťa, nesie plnú zodpovednosť za prípadné úrazy mimo objekt školy. 

c) Žiaci, ktorí opustia objekt školy počas obedňajšej prestávky na vlastnú zodpovednosť, bez 

vedomia zamestnancov školy a súhlasu zákonných zástupcov, hrubo porušujú školský 

poriadok.  

d) Úrazy žiakov, ktoré sa stanú počas obedňajšej prestávky mimo objektu školy nie sú školské 

úrazy, lebo sa stali mimo objektu školy v čase určenom na obedňajšiu  prestávku. 

e) Počas obeda v školskej jedálni sa žiaci disciplinovane stavajú do radu na obed, kultúrne 

stolujú a neplytvajú potravinami. 
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c) Ukladanie výchovných opatrení pri neskorom príchode na vyučovaciu hodinu 

a neospravedlnenej absencii 

 

Žiak sa  dopúšťa priestupku, ak príde neskoro na vyučovaciu hodinu bez akceptovateľného 

vysvetlenia. Ak sa priestupok zopakuje za klasifikačné obdobie, bude žiakovi udelené 

výchovné opatrenie: 

 

do 3  neskorých príchodov napomenutie triednym učiteľom 

4 až 6 neskorých príchodov pokarhanie triednym učiteľom 

7 až 9 neskorých príchodov pokarhanie riaditeľkou školy 

10 a viac neskorých príchodov znížená známka zo správania 

 

Za neospravedlnené hodiny bude žiakovi uložené výchovné opatrenie za klasifikačné obdobie: 

 

1 až 5 neospravedlnené hodiny pokarhanie triednym učiteľom 

6 až 10 neospravedlnené hodiny pokarhanie riaditeľkou školy 

11 až 15 neospravedlnené hodiny znížená známka zo správania II. stupňa 

16 až 20 neospravedlnené hodiny znížená známka zo správania III. stupňa 

21 a viac neospravedlnených hodín 
prípadne podmienečné vylúčenie  

zo školy alebo vylúčenie zo školy 
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Príloha 6 

 

                        Obchodná akadémia a Stredná odborná škola obchodu a služieb,    

                                                   Akademika Hronca 8, Rožňava 

  
 

Časť A. (vyplní škola)  

 

Lekárske potvrdenie o ochorení * 

 

Meno a priezvisko dieťaťa/žiaka: .......................................................................................... 

Trieda: ...............  

Školský rok 20 ..../ 20 ....  

Dátum narodenia: ............................................  

 

Neprítomnosť z dôvodu ochorenia/úrazu  

od ....................................... do ......................................  

od ...................................... do .......................................  
 

Neprítomnosť z dôvodu ochorenia ospravedlňuje lekár z dôvodu, že **  

a) neprítomnosť presiahla zákonom určený počet po sebe nasledujúcich vyučovacích dní, ktoré 

môže ospravedlniť zákonný zástupca/ zástupca zariadenia / plnoletý žiak,  

b) neprítomnosť presiahla zákonom určený počet vyučovacích dní/hodín v sledovanom období, 

ktoré môže ospravedlniť zákonný zástupca/ zástupca zariadenia / plnoletý žiak,  

c) škola vyžaduje lekárske potvrdenie podľa § 144 ods. 13 školského zákona v odôvodnených 

prípadoch, kedy neprítomnosť nepresiahla počet po sebe nasledujúcich vyučovacích dní alebo 

počet vyučovacích dní/hodín, ktoré môže ospravedlniť zákonný zástupca/ zástupca zariadenia / 

plnoletý žiak.  

 

...................................................................... meno, priezvisko a podpis triedneho učiteľa  

 
 

Časť B. (vyplní lekár)  

Názov a adresa zdravotníckeho zariadenia: 

.................................................................................................................................................  

 

Potvrdzujem, že neprítomnosť dieťaťa/žiaka v škole od ........................... do ....................... 

trvala z dôvodu ochorenia.  

 

Dátum vystavenia potvrdenia: ....................................  

 

.............................................. podpis a pečiatka lekára  
 

* ochorením sa rozumie aj úraz alebo alergická reakcia  

** zakrúžkujte vhodnú možnosť uvedenú v písmenách a) až c) 


