Dyrektor Szkoły Podstawowej w Kołacinie
Kołacin 105a

95-061 Dmosin

ogłasza nabór na wolne stanowisko głównego księgowego 
w Szkole Podstawowej w Kołacinie
Wymiar etatu: 1/4 etatu

Rodzaj umowy: umowa o pracę (zgodnie z art. 25 k.p.)

I. Wymagania niezbędne:

1. Obywatelstwo polskie.
2. Pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych.

3. Niekaralność.

4. Wykształcenie:

- ukończone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyższe studia zawodowe, uzupełniające wyższe studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiadanie co najmniej 3-letniej praktyki 
w księgowości, lub 

- ukończona średnia, policealna lub pomaturalna szkoła ekonomiczna i posiadanie co najmniej 6-letniej praktyki w księgowości.

5. Znajomość programów komputerowych Vulcan: Księgowość i Płace oraz programu Płatnik.
6. Znajomość regulacji prawnych m.in.: ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowości, prawa zamówień publicznych, przepisów dotyczących podatków, znajomość księgowości budżetowej, ustawy 
o pracownikach samorządowych, ustawy Karta Nauczyciela.

II. Ramowy zakres zadań na stanowisku:
1. Prowadzenie ksiąg rachunkowych jednostki i inwentarza.
2. Sporządzanie sprawozdań finansowych i budżetowych.

3. Gromadzenie i przechowywanie dokumentacji księgowej w sposób zabezpieczający ją przed dostępem osób nieuprawnionych, zaginięciem lub zniszczeniem.

4. Opracowywanie projektów planów finansowych jednostki i ich zmian.

5. Dokonywanie bieżącej analizy wykonania planów finansowych i bieżące informowanie Dyrektora o stopniu realizacji wydatków.

6. Bieżące i terminowe regulowanie zobowiązań finansowych Szkoły Podstawowej w Kołacinie.

7. Terminowe przygotowywanie list płac dla nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi Szkoły Podstawowej w Kołacinie

8. Zapewnienie prawidłowego i terminowego obiegu dokumentów księgowych.

III. Wymagane dokumenty:

1. Życiorys (CV).
2. List motywacyjny.

3. Kserokopie dokumentów potwierdzających wymagane wykształcenie.

4. Kserokopie dokumentów potwierdzających odbycie praktyki w księgowości.

5. Kwestionariusz osobowy na właściwym druku.

6. Kserokopie świadectw pracy lub zaświadczenie o aktualnym zatrudnieniu.

7. Oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych, o korzystaniu z pełni praw publicznych oraz o niekaralności za przestępstwa popełnione umyślnie.

8. Zaświadczenie lekarskie potwierdzające brak przeciwwskazań do zatrudnienia na w/w stanowisku.

Wymagane dokumenty należy składać na adres:

Szkoła Podstawowa w Kołacinie, Kołacin 105a, 95-061 Dmosin z umieszczeniem na opakowaniu oferty imienia i nazwiska, adresu i numeru telefonu kandydata wraz z dopiskiem „Dotyczy naboru na stanowisko głównego księgowego”, w terminie do dnia 03.11.2023r. do godz. 14.00.
Oferty, które wpłyną do Szkoły Podstawowej w Kołacinie po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru będzie przesłana do każdego kandydata ubiegającego się o powyższe stanowisko oraz zostanie zamieszczona na tablicy informacyjnej w Szkole Podstawowej w Kołacinie, Kołacin 105a.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, szczegółowe CV (z uwzględnieniem dokładnego przebiegu kariery zawodowej) powinny być opatrzone klauzulą:

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019r. poz. 1781) oraz ustawą z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorządowych 
(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1593 ze zm.)
