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CONTENIDOS DEL PEI POR AREAS DE GESTION
Introduccion

El proyecto Educativo Institucional (PEI) es el compendio de los procesos, proyectos,
actividades y metas que establecen la ruta hacia la calidad académica de las instituciones
educativas. Lo expresado en el PEI permite orientar las acciones de las instituciones de una
manera ordenada, integral y participativa, permitiéndoles su crecimiento y transformacion

para el mejoramiento continuo de sus actividades pedagogicas.

El PEI es la Brujula de una institucién, aunque es susceptible de ser modificado
cuando asi la comunidad educativa lo requiera. "El Proyecto Educativo Institucional debe
responder a situaciones y necesidades de los educandos, de la comunidad local, de la region y

del pais, ser concreto, factible y evaluable” (Art.73. Ley115/94).

El Proyecto Educativo Institucional de la Institucion Educativa Lusitania-Paz de
Colombia es el resultado de un ejercicio permanente de construccion colectiva, en el cual se
posibilita la participacién democratica de todos los estamentos que conforman la comunidad
educativa, con el fin de proponer los proyectos, objetivos, metas y actividades de la

Institucidn en aras de su mejoramiento permanente.

El PEI da cuenta de la normatividad legal expresadas en la ley 115 de 1994 y el
decreto 1860 de 1994, el cual reza, en su articulo 16, la obligatoriedad del proyecto educativo
institucional en todos los establecimientos educativos el pais, como un instrumento para su

desarrollo.

El presente proyecto esta en correspondencia con las necesidades sentidas por los
habitantes de la Ciudadela Nuevo Occidente, quienes matriculan a sus hijos en la Institucion.
Por lo tanto, tiene como reto convertirse en lider en la formacion de nifios y jovenes de esta

comuna de la ciudad, impartiendo una formacion educativa contextualizada, de tal forma que



los estudiantes puedan proyectarse en espacios locales, nacionales y mundiales como

hombres y mujeres comprometidos con su propio desarrollo y el de su entorno.

Asi mismo, la propuesta contenida en este documento se organiza de tal manera que
comprenda las tres areas de gestion: Directiva-Administrativa, Académica- Pedagdgica, y de
Proyeccion a la Comunidad, que se plantean desde El Distrito Especial de Ciencia Tecnologia

e Innovacion y de la Guia N° 34 del Ministerio de Educacion Nacional.



Concepto De Proyecto Educativo Institucional

De acuerdo a lo concebido en el art. 73 de la ley 115/94, el proyecto educativo es
aquel que cada institucién educativa (IE) construye antes de entrar en funcionamiento y que
debe ser concertado con la comunidad educativa: estudiantes, docentes, directivos, padres de
familia. Este proyecto es el derrotero de una institucion durante su existencia, aunque es
susceptible de ser modificado cuando asi la comunidad educativa lo requiera. "El Proyecto
Educativo Institucional debe responder a situaciones y necesidades de los educandos, de la
comunidad local, de la region y del pais, ser concreto, factible y evaluable™ (Art.73.

Ley115/94).



Alcance

El PEI de la I.E. Lusitania Paz De Colombia tiene su punto de origen, como
instrumento en permanente construccidn, a partir de la puesta en funcionamiento del
calendario académico del afio 2016 y ve la realizacion consolidada de su primer soporte
documental con la conjugacién de voluntades y aportes de los integrantes de cada una de las
gestiones (Gestion Administrativa y financiera, Gestion de la comunidad y Gestion
Académica) para el segundo semestre del afio 2017, el cual es adoptado en el Consejo
Directivo realizado en el mes de octubre de ese afio. El presente PEI, como herramienta que
define el prototipo ideal de ciudadano y ciudadana, se proyecta hacia la consolidacion de
egresados que aporten a la sociedad y sean dinamizadores de la transformacion de la
comunidad de Nuevo Occidente, permitiendo que la I.E. genere lazos organicos de identidad

con el conjunto de los actores locales que confluyen dentro de sus escenarios formativos.



Justificacion
Conforme a lo establecido en la ley general de educacion (ley 115/94) que indica:

La presente Ley sefiala las normas generales para regular el Servicio Pablico de la
Educacion que cumple una funcién social acorde con las necesidades e intereses de las
personas, de la familia y de la sociedad. Se fundamenta en los principios de la Constitucion
Politica sobre el derecho a la educacion que tiene toda persona, en las libertades de
ensefianza, aprendizaje, investigacion y céatedra y en su caracter de servicio publico. De
conformidad con el articulo 67 de la Constitucion Politica, define y desarrolla la organizacion
y la prestacion de la educacion formal en sus niveles preescolar, basica (primaria 'y
secundaria) y media, no formal e informal, dirigida a nifios y jovenes en edad escolar,
adultos, campesinos, grupos étnicos, personas con discapacidad, trastornos del
comportamiento, con capacidades excepcionales, y a personas que requieran rehabilitacion

social desde el enfoque de Educacién Inclusiva.

El PEI de la I.E. se rige por los mandatos normativos que dan prioridad a la educacion
como derecho fundamental y dentro de éstos a los grupos poblacionales que por sus
condiciones requieren ser favorecidos por la oferta educativa que redunde en la construccion
de un proyecto de vida que forme ciudadanos para la construccién de una sociedad capaz del

ejercicio de convivencia pacifica.



TERMINOS Y DEFINICIONES
Principios Y Fundamentos
Resefa Historica

La Institucion hereda el nombre Lusitania de la hacienda que se encontraba situada en
el lote donde se construyo la edificacion que alberga la IE Lusitania-Paz De Colombia. Los
habitantes de la comunidad asi lo reconocen, y se le agreg6 Paz De Colombia en honor al

proceso de paz que se adelanto entre el gobierno de Colombia y los grupos guerrilleros.

La zona donde estéa ubicada la Institucion ha venido teniendo una transformacion
urbanistica: los edificios y habitantes son una nueva comunidad que apenas viene
construyendo su propia historia, apenas estan acomodandose, estableciendo normas e
integrandose entre ellos. Esta habia sido una zona rural, en lo alto de la ciudad, donde adn

hay mucho contacto con la naturaleza (las montafias, zonas verdes, aire limpio y fresco).

El colegio es permeado por esta misma situacion, una Institucion hecha para satisfacer
necesidades educativas de la comunidad aledafia, cuyos primeros estudiantes, de todos los
grados desde preescolar hasta once, llegan a recibir sus primeras clases a principio de enero
de 2016. Esta nueva Comunidad Educativa es un conglomerado de muchas instituciones
educativas de la ciudad. Por lo tanto, nuestra Institucion es una comunidad fundadora en
pleno siglo XXI, apenas comienza su historia escolar y de esta manera se va acoplando y
construyendo normas de convivencia con el fin de ir formando el “alma” de la Institucion. En
este proceso, la Institucion Educativa Lusitania-Paz De Colombia tiene como proposito
formar personas respetuosas, autdnomas, lideres en convivencia o competentes ciudadanos,

capacitados para liderar procesos de cambio.



Identidad Institucional

La Bandera

El color blanco de la bandera simboliza la paz, la sana convivencia y la solucion
pacifica de los conflictos; el color rojo la alegria, la pasion y la creatividad como fuerza

motivadora de los ideales juveniles.

Estos dos colores, de franjas iguales unidos en la bandera, representan la
comunicacion, el equilibrio y la tenacidad de nuestra comunidad estudiantil, la cual esta
conformada por personas lideres en el respeto por la diferencia y en el reconocimiento de sus
capacidades para trabajar por una sociedad mas justa, donde se respete la vida como el don

mas preciado de cualquier ser humano.



El Escudo
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El escudo adopta un simbolo actual con el cual se reconoce y utiliza frecuentemente y
que es facilmente recordado; construido por estudiantes de la Institucion en el afio 2016. Es el
gesto manual de PAZ Y AMOR, que identifica la comunidad que quiere ser lider en la
vivencia de valores humanos iguales para todos, acompafiado de las palabras insignes
ALEGRIA, CONVIVENCIA y CREATIVIDAD, parte de los valores propuestos en la

formacion de ciudadanos integros.



Mision
La IE Lusitania Paz de Colombia es un establecimiento oficial ubicado en Medellin,
Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion que ofrece el servicio educativo desde
el nivel de preescolar hasta la media técnica incluyendo los modelos flexibles en primaria y
bachillerato. Forma a sus estudiantes en competencias para ser ciudadanos globales con
capacidad de participar en los cambios que trae la cuarta revolucion industrial, en un
ambiente de convivencia, donde el respeto por la diversidad y el cuidado del medio ambiente

sean fundamentos de su formacion.



Vision
En el 2026 la Institucion Educativa Lusitania Paz de Colombia se reconocera por la
formacion de sus estudiantes como ciudadanos del mundo, con la capacidad de respetar la

vida, la diversidad, de afrontar la cuarta revolucion industrial y la mitigacion del

calentamiento global, teniendo como principio el respeto por la dignidad del ser humano.



Mega

Para el afio 2031 se ofrece un Proyecto Educativo Institucional de calidad académica
que apunte a la mejoria de los resultados en las pruebas externas, la promocion interna 'y el
seguimiento a los egresados. Ademas, el fortalecimiento a la convivencia escolar positiva

formando ciudadanos comprometidos con la transformacion social de su entorno.



Filosofia

La Institucion Educativa Lusitania-Paz de Colombia es un establecimiento educativo
de caracter oficial, no confesional, que acoge los lineamientos planteados en nuestra
Constitucion Politica del afio 1991 donde se plantea que Colombia es un estado social de
derecho y por lo tanto defendemos la primacia de los derechos inalienables de toda persona

sin discriminacion alguna.

De igual manera y de acuerdo con la Ley 115 Ley general de la Educacion en
Colombia reconocemos la educacion como un proceso permanente que se inicia en la familia
y se fundamenta en una concepcion integral de la persona, de su dignidad, de sus derechos y

de sus deberes.

La Institucion Educativa se propone formar ciudadanos respetuosos de la diversidad,
promoviendo el respeto de la dignidad humana, el ejercicio de la participacion democratica y
la defensa de lo publico como garantia de la preservacion de sus derechos. Igualmente
potenciara en la comunidad educativa la preservacion del medio ambiente como salvaguardia
de la supervivencia de la especie humana y la defensa de la identidad cultural de la

comunidad donde se encuentra establecida.

En la Media Técnica, se propone formar estudiantes que lideren procesos
comunitarios e intervengan sus contextos con productos 10T, AUDIOVISUALES,
SOFTWARE Y PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR desarrollando

competencias para la cuarta revolucion industrial y sus proyectos de vida.

El presente Proyecto Educativo se fundamenta en una vision integral del ser humano,
entendiendo la educacién como un proceso transformador que potencia las capacidades
individuales y colectivas, formando ciudadanos criticos, competentes y comprometidos con

su entorno. Media técnica responde a la necesidad de articular el saber académico con el



saber practico, brindando a los estudiantes herramientas reales para su insercion social,
laboral y profesional. Se cree en una educacion centrada en el desarrollo de competencias,
valores y actitudes, enmarcada en los principios de inclusion, equidad, pertinencia y calidad.
En este sentido, la Media Técnica se convierte en una estrategia pedagdgica que permite a los
jovenes explorar sus talentos, fortalecer su proyecto de vida y responder a los retos del
mundo contemporaneo, sin desvincularse de su contexto local. La filosofia del proyecto parte
de una pedagogia activa y significativa, donde el estudiante es protagonista de su aprendizaje,
construye conocimientos a partir de la experiencia y se prepara para desempefiarse con ética y
responsabilidad en el ambito técnico y tecnoldgico. Asi, se promueve una formacion integral

que vincula el saber, el hacer y el ser.



Principios Institucionales

Principio de convivencia: en la Institucion la convivencia se basa en el respeto de la
diversidad de las personas. Privilegia el dialogo para que cada uno se reconozca como

persona, interactle con el otro y asuma la diferencia como una oportunidad para crecer.

Principio de respeto por la dignidad humana: la Institucion reconoce al ser humano en
todas sus dimensiones, respetando su integridad. Se concibe cada persona como Unica e
irrepetible, es por esto que se fomentan los valores como el respeto, la solidaridad y la

autonomia.

Principio de la proteccion del medio ambiente: la proteccion y conservacion del medio
ambiente es un problema que afecta a todos, por eso la Institucién se compromete a formar
estudiantes en una actitud de respeto por el entorno medioambiental con el fin de minimizar

el impacto del efecto invernadero que amenaza la vida del planeta Tierra.

Principio de la formacién en competencias: la Institucion busca formar a los
estudiantes en competencias especificas en diferentes areas del conocimiento desde la
formacion bésica, media y media Técnica, que permitan a los estudiantes vincularse al sector

productivo y ademas de continuar con su profesionalizacion.



Valores Institucionales

Alegria: es una de las tantas emociones que experimenta el ser humano a lo largo
de su vida, especialmente en la edad escolar. Considerado asi, como un estado ideal que les
permite a todos los miembros de la comunidad educativa disfrutar de lo que hacen y con

quienes lo hacen.

Convivencia: es la ayuda mutua y el entendimiento que se genera entre los
miembros de la Comunidad Educativa; asumiendo por conviccion el deber de ayudar a

nuestros semejantes y el derecho a recibir su ayuda.

Innovacion: son las practicas transformadoras y provocadoras desarrolladas por los

miembros de la comunidad educativa, contextualizadas a las nuevas tendencias.

Diversidad: las relaciones que se dan en la Institucion Educativa se construyen en el
respeto a los derechos humanos de todos y cada uno de sus miembros, basados en una

relacién de igualdad y equidad.

Humanismo: la Institucion ve la dignidad que se construye a través del respeto por

los demaés y el reconocimiento de lo humano que tiene cada persona.



Politica De Calidad

La Institucion Educativa Lusitania Paz de Colombia reafirma su compromiso con la
formacion integral de ciudadanos competentes, autbnomos, criticos, creativos, honestos y
comprometidos con la paz, la sana convivencia y la transformacion social, brindando un
servicio educativo de calidad, fundamentado en la dignidad humana y la equidad. Nuestra
politica de calidad se articula a los lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional
apoyados en la Guia 34 y la Herramienta Integrada de la Secretaria de Educacion de
Medellin, desarrollando de manera continua procesos de autoevaluacion institucional,
formulacién de planes de mejoramiento y seguimiento sistematico de todos nuestros

procesos.

Ofrece una propuesta educativa diversificada que incluye cuatro medias técnicas con
opcion de doble titulacién (bachiller y técnico laboral) y el bachillerato académico,
posibilitando el acceso de nuestros egresados al mundo laboral y a la educacion superior.
Impulsa acciones orientadas a fortalecer la permanencia escolar, disminuir la repitencia, y
consolidar el trabajo articulado con la comunidad educativa. Reconoce el valor de las alianzas
estratégicas como mecanismos para fortalecer las competencias ciudadanas de los
estudiantes, desarrollando acciones con un fuerte enfoque preventivo que promueven el
respeto, la convivencia pacifica, la participacion activa y el bienestar integral. Lusitania Paz
de Colombia de manera permanente busca identificar, fortalecer y proyectar las buenas
practicas institucionales como ejemplos de calidad educativa, impulsando una cultura de

innovacion, inclusion y mejoramiento sostenible.



Objetivos De Calidad

Desarrollar integralmente las competencias académicas, laborales y ciudadanas de los
estudiantes.

Brindar un servicio educativo centrado en la dignidad humana, la equidad, la
inclusion y la transformacion social.

Ofrecer formacion media con doble titulacion y fortalecer el perfil académico de los
estudiantes.

Actualizar e innovar continuamente las estrategias pedagdgicas y didacticas.Aplicar
de manera efectiva la Herramienta Integrada y la Guia 34 para garantizar la
autoevaluacion, el mejoramiento institucional y el seguimiento de resultados.
Implementar acciones que favorezcan la permanencia escolar, reduzcan la repitencia y
fortalezcan el seguimiento de egresados.

Consolidar relaciones de trabajo colaborativo y corresponsable con la comunidad
educativa.

Establecer alianzas estratégicas para fortalecer las competencias ciudadanas con
enfoque preventivo y de bienestar social.

Visibilizar, reconocer y replicar las buenas practicas como referentes de calidad
educativa.

Mejorar de manera permanente los procesos pedagogicos, administrativos y de

gestion institucional.



Perfil Del Estudiante

Los estudiantes de la Institucién Educativa Lusitania Paz de Colombia se forman
como ciudadanos integros, criticos y transformadores, comprometidos con su entorno, con
visién de futuro y con capacidad para desenvolverse en un mundo dindmico, diverso y en

constante cambio.
1. Formacion en Valores y Ciudadania Global

Actlan con responsabilidad, justicia y equidad, demostrando un profundo respeto por

la vida, los derechos humanos y el medio ambiente.

Reconocen y valoran la diversidad, promoviendo una convivencia pacifica basada en

la tolerancia, la empatia y el amor hacia si mismos, los demas y la naturaleza.

Participan activamente en la vida ciudadana, ejerciendo sus derechos y cumpliendo

sus deberes con conciencia y autonomia.
2. Pensamiento Critico y Autonomia
Adoptan una actitud critica, analitica y reflexiva frente a los hechos de la cotidianidad.

Son capaces de tomar decisiones informadas y responsables, fundamentadas en el

dialogo, la argumentacion y el respeto por la diferencia.

Desarrollan un deseo constante de superacion personal, con mentalidad de

crecimiento.
3. Identidad y Sentido de Pertenencia

Se reconocen como sujetos Unicos, con identidad propia, respetuosos de las

diferencias culturales, sociales y personales.



Demuestran un fuerte sentido de pertenencia hacia su Institucién Educativa y su

comunidad.

4. Competencias para el Siglo XXI

Se proyectan como personas capaces de adaptarse a los retos del futuro, con
habilidades académicas, laborales, digitales y comunicativas que les permiten integrarse

activamente a la sociedad.

Promueven el aprendizaje continuo, el trabajo colaborativo y el uso responsable de la

tecnologia como herramientas para el desarrollo personal y colectivo.

5. Compromiso Social y Liderazgo Transformador

Actlan como agentes de cambio con propdsitos de paz, orientando sus acciones hacia

el bienestar comun.

Son solidarios y comprometidos con el mejoramiento de su entorno local y global,

con una visién ética y transformadora.



Perfil Del Lider Institucional

El lider de la Institucion Educativa Lusitania Paz de Colombia es una persona con alta
responsabilidad social, comprometida con el desarrollo humano y la transformacion
educativa. Su liderazgo se fundamenta en la ética, la innovacién y el compromiso con la

excelencia institucional.

Caracteristicas del Lider Institucional:

Responsabilidad social: actla con conciencia ética y compromiso ciudadano,

velando por el bienestar de toda la comunidad educativa.

Gestor de alianzas estratégicas: promueve el trabajo colaborativo y la
articulacion con instituciones externas, organizaciones y sectores sociales para el

fortalecimiento institucional.

Adaptabilidad y resiliencia: tiene la capacidad de gestionar la adversidad,

asumir cambios y liderar procesos de mejora continua con vision transformadora.

Constructor de cultura institucional: fomenta valores institucionales sélidos,

respeto por la diversidad, el trabajo colaborativo y la identidad institucional.

Promotor del aprendizaje y la innovacion: estimula ambientes de aprendizaje

significativos, la reflexion pedagogica y el desarrollo profesional continuo.

Desarrollador de relaciones positivas: cultiva vinculos saludables, empaticos y
efectivos tanto al interior como al exterior de la institucion, garantizando un clima

organizacional favorable.



Perfil Del Docente

Los docentes de la Institucion Educativa Lusitania Paz de Colombia son lideres
pedagogicos y referentes éticos, comprometidos con la formacion integral de sus estudiantes

y con la transformacién positiva de su entorno educativo.

Son profesionales con calidad humana, académica y administrativa, cuya accion
educativa se basa en la ética, el respeto por la diversidad, la equidad y la inclusion, actuando
como modelos de vida para nifias, nifios y jovenes. Su préctica docente integra el uso
reflexivo de la tecnologia educativa, el enfoque por competencias, la atencion a la diversidad,

y el fomento de una comunidad de aprendizaje activa y participativa.
Educacion, Conocimientos Y Formacion
Preescolar: titulo de Licenciado/a en Educacién Preescolar.

Basica Primaria, Brajula y Aceleracion: titulo de Normalista Superior o
Licenciado/a en Educacion Bésica con énfasis segun el area (de acuerdo con el Art. 23 de la

Ley General de Educacion).

Basica Secundaria y Pensar 1, 2 'y 3: licenciado/a en Ciencias de la Educacion,

Técnico/a, Tecnodlogo/a o con postgrado en educacion.

Media Técnica: docentes con formacion profesional y/o técnica en el area

especifica, licenciados/as con postgrado
Habilidades Profesionales Y Personales
Trato amable y empatico con la comunidad educativa.
Idoneidad en su desempefio, sentido de pertenencia y actitud de servicio.

Creatividad e innovacion en sus practicas pedagdgicas.



Adaptabilidad y apertura frente a contextos cambiantes (infraestructura amplia,

grupos diversos, uso de TIC).

Manejo adecuado de las dindmicas en una institucion con multiples niveles
distribuidos en una infraestructura de siete pisos, favoreciendo el acceso, la movilidad, la

seguridad personal y salud fisica.

Competencias Institucionales

Trabajo en equipo y manejo de grupo: capacidad para liderar, cohesionar e

inspirar a la comunidad educativa en torno a objetivos comunes.

Comunicacién asertiva: escucha activa, respeto por la diferencia, claridad en la

expresion oral y escrita, fomento del dialogo y la participacion.

Liderazgo pedagdgico: inspiracion, direccion y acompafiamiento de procesos

colectivos. Capacidad de fijar metas, evaluar y mejorar continuamente.

Orientacion al logro: busqueda permanente de la mejora continua, aprendizaje

profesional constante y foco en el desarrollo integral del estudiante.

Gestion para la calidad: implementacion de estrategias pedagdgicas y

administrativas alineadas con sistemas de gestion educativa.



Perfil Del Directivo Docente

Los rectores y coordinadores de la Institucién Educativa Lusitania Paz de Colombia
son lideres transformadores, con alta calidad humana, académica y administrativa, capaces de
promover una cultura institucional inclusiva, ética y colaborativa. Su liderazgo se manifiesta
mAs en sus acciones que en sus discursos, siendo ejemplo de coherencia, respeto,

transparencia y compromiso con la formacion integral de nifias, nifios y jovenes.
Educacion, Conocimientos Y Formacion

Licenciatura en Educacién, Administracion Educativa o Profesional con trayectoria

destacada en el &mbito educativo.

Formacion complementaria en liderazgo educativo, innovacion pedagogica, gestion de

calidad o sistemas de evaluacion institucional.

Conocimiento en tendencias como aprendizaje por proyectos, educacién inclusiva y

tecnologias educativas.
Habilidades Del Directivo Docente

Calidez humana y trato empatico: promueve un clima institucional positivo, desde la

escucha activa, el respeto por la diversidad y el bienestar institucional.

Actitud de servicio y liderazgo inspirador: actia con vocacion, apertura al dialogo,

disposicion al trabajo colaborativo y sensibilidad social.

Capacidad de innovacion: impulsa estrategias creativas para enfrentar los desafios del

contexto, favoreciendo la transformacién educativa.



Gestion organizacional efectiva: administra recursos humanos y fisicos con eficiencia,
especialmente en instituciones con estructuras amplias, asegurando el acceso equitativo y la

movilidad segura para toda la comunidad educativa.

Competencias Institucionales

Liderazgo pedagdgico y estratégico: motiva, guia y articula a la comunidad educativa

hacia la mejora continua de los aprendizajes y de la convivencia escolar.

Trabajo colaborativo: construye comunidad desde la participacion activa, integrando
equipos de trabajo sélidos, inclusivos y comprometidos con el proyecto educativo

institucional.

Comunicacion asertiva y participativa: establece canales de didlogo eficaces y

democraticos, que promuevan la construccion colectiva del conocimiento.

Gestion para la calidad: aplica metodologias de evaluacion institucional, lidera planes

de mejoramiento y fortalece procesos mediante una vision integral y orientada a resultados.

Desarrollo del talento humano: identifica necesidades de formacion del personal

docente y administrativo, promoviendo el desarrollo profesional.



Analisis De La Situacion Institucional
Diagnostico Institucional

Es muy dificil para una como madre continuar estudiando y aun més retrasandome 3
anos, pero cuando supe que en Lusitania donde estudie antes de tener a mi hijo, me dieron la

oportunidad, no lo dude dos veces, ahora soy feliz y me gradué como lo sofié.
Carolina Chala Moya (Estudiante, 2019)

Fui Contralor de la institucién, me formé como lider, adquiri habilidades sociales y

ademas, senti desde el primer dia a Lusitania como mi segundo hogar.
Henry Roman (Lider estudiantil 2019)

En Lusitania, Sede el Tirol, podemos ser nosotros mismas, expresarme libremente sin
ser juzgadas por mis creencias religiosas, por nuestra orientacion sexual...somos como una

familia...
Maya Sofia Benjumea (Estudiante 8/9 2023)

La Institucion Educativa Lusitania-Paz de Colombia es un establecimiento publico
creado mediante resolucion 0227 del 19 de septiembre de 2015. Se inaugura el 30 de octubre
con el presidente Juan Manuel Santos e inicia labores en enero de 2016, como una alternativa
de solucion a la falta de establecimientos educativos en el territorio de Nuevo Occidente,
corregimiento de San Cristobal. La poblacion esta clasificada en estratos socioeconémicos 1

y 2y un porcentaje menor en estrato 3. Esta gran complejidad es propia de su misma génesis.

Nuevo Occidente es el lugar que la alcaldia destind para todos aquellos pobladores
que llegaron a la ciudad a causa de la violencia en todas las regiones del pais, y de otros
barrios por desplazamiento intraurbano. Ademas, alli se han reubicado decenas de familias

que vivian en lugares por donde construyeron autopistas, parques y centros recreativos,



grandes y largos viaductos y demas obras publicas del desarrollo urbano. (Ceballos, 2016, p.

6y7)

La I.E atiende poblacion diversa la cual estd conformada por diferentes culturas, la
mayoria de su poblacion provenientes de zonas de conflicto entre ellos estan: infantes,
adolescencia, juventud y adulto mayor. Ademas, comunidad LGBTIQ+, en especial los trans
y los intersexuales, quienes son mas vulnerables debido al desconocimiento de su condicion
por parte del resto de la sociedad. También se tienen Personas en condicion de discapacidad
social: victimas del conflicto armado, inmigrantes y poblacion campesina y grupos Etnicos.

Sin embargo, sobresale la mujer cabeza de familia.

La I.E para atender las demandas de la comunidad ofrece Educacion Preescolar, Béasica
Primaria, Basica Secundaria, Media Técnica y Modelos Flexibles (Procesos basicos,
aceleracién y modelo Pensar 1, 2 y 3), este el Gltimo modelo se hace por la necesidad de
atender a la poblacion extra edad por repitencia, problemas disciplinarios, desplazamiento,
pertenecer a la comunidad LGBTIQ+, ser migrantes, entre otras condiciones. Estos
estudiantes por sus caracteristicas eran rechazados en los otros colegios de la zona,
negandoles el cupo. Lusitania los acoge siendo su mayor fortaleza. Ante el éxito de nuestra
experiencia en 2018 la Secretaria de Educacion entreg6 la finca “El Tirol” para ubicar en ese
espacio los grupos de flexibilizacion curricular. Hoy, a pesar de estar pendiente de los

cambios de sede, Tirol 2, los modelos flexibles contindan.

En esa medida y para atender las necesidades laborales, de formacién acorde al
contexto social, econdmico y tecnoldgico y para aportar al desarrollo de la comunidad, la I.E.
ha posibilitado las Medias Técnicas en la construccion de herramientas y competencias
laborales que fortalezcan el proyecto de vida de los estudiantes con los programas de

formacion para el trabajo y el desarrollo humano conforme a la resolucion 202250031629 del



29/04/2022: TECNICO LABORAL ASISTENTE EN SOPORTE Y MANTENIMIENTO EN
INTERNET DE LAS COSAS (IOT), TECNICO LABORAL EN ASISTENCIA DE
EDICION AUDIOVISUAL ambas en convenio con el ITM, TECNICO LABORAL EN
AUXILIAR DE SISTEMAS INFORMATICOS en convenio con el Politécnico Jaime Isaza
Cadavid y PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR en convenio con el

SENA, esta ultima mediante resolucion 202050075942 del 04/12/2020.

Las medias técnicas y el proyecto de modelos flexibles han fortalecido la posibilidad
de mejorar la calidad de vida de la Comunidad Educativa y conseguir empleo en el metro,

emprendimientos familiares, continuar en educacion superior, entre otros.

La I.E ha destacado por apostarle a la convivencia en el territorio con proyectos
institucionales como el gobierno escolar, parceros, huertas escolares, patronaje, arte, etc.,
siendo ganadora de varios premios en lo individual y colectivo en la calidad educativa: en el
2018 ganaron con los proyectos “Qué tan humanos somos” y “Parches, amigos y
convivencia” en la categoria el lider Sos Vos. En 2019 premios a la calidad educativa por las
huertas escolares y la convivencia. En 2020 ser mejor por el Proyecto Lusitania’s journal con
los docentes Luz Amparo Rojas y Catalina Jaramillo. En 2021, la docente Blanca Acosta fue
ganadora en los premios ser mejor 2021 por la media técnica. Ser Mejor 2023, Maestra
Blanca Acosta por media técnica Patronaje y medio ambiente. el” Ser Mejor 2024” recibe
dos premios; en la categoria de Mejoramiento de Instituciones Educativas, en la mencién
mejoramiento Educativo para la Calidad. Y el reconocimiento Ser Mejor en la categoria
Mejoramiento de Instituciones Educativas a los equipos de gestion, en la Mencion Ana

Madrid Arango.



Los premios a la calidad ganados en la Institucion han sido por el compromiso de

maestros, coordinadores y el rector Diego Mauricio Montoya Misas (2016-2024) que su

principal apuesta fue la inclusion, la diversidad y la acogida de los que sobran no sobran.

SEDE RECTOR COORDINADORES ANOS
Princi- | Diego Mauricio Montoya Mi- 2016 - 2024
pal sas

Zoraida Castrillon A
Edwar Moreno 2016 - 2023
Maria Magdalena Caro
R.
Martin Restrepo
Maria Emma Martinez | Julio 2022 a enero
2024
Tirol Luz Adriana Obando 2022 - 2023
Efrain Mosquera 2023

Con respecto a las pruebas externas la I.E. ha mejorado levemente los ultimos afios.

Es de anotar que las y los jévenes han tenido poca capacitados en lo relacionado con las

Pruebas Saber y no estan familiarizados con la metodologia de dichas pruebas. En algunas

ocasiones las cartillas del Distrito Ilegan antes de la prueba sin la posibilidad de

estudiarlas. En 2024, se ha mejorado en lectura critica y matematicas. Ciencias naturales

conserva el puntaje de 2023 y ciencias sociales e inglés bajan -1 a -3 puntos. En el 2025 se

inicia con simulacros y capacitacion con maestros.

Resultados de pruebas saber 2022 a 2024




Afio Puesto Est CA |LE [MA |S |C.NA |ING |Promedio | PUNTAJ
L C T C |T L Ponderad | E
0 GLOBA
L
2022 992/161 |12 | A 49 | 47 43 | 43 45 45.000 225
4 4
2023 848/160 | 13 | A 51 |46 45 | 46 50 47.231 236
4 9
Diferenci | 144 15 | A 2 -1 2 |3 5 2.231 11
a
Con
relacion
al 2022
2024 751/ 14 | A 52 |48 44 | 46 47 47,462 236
9
Diferenci | 97 10 | A 1 2 -1 10 -3 231 0
a
Con
relacion

a 2023




Los resultados responden al 2% obtenido en el puntaje global del pais. Y la comuna

60 San Cristobal, Medellin mejoro (6.06%). EI Colombiano. (02 de diciembre de 2024).

Recuperado:_https://www.elcolombiano.com/medellin/resultados-pruebas-saber-colegios-

publicos-medellin-GJ25971474

Lusitania Paz de Colombia en el momento cuenta con 64 grupos de estudiantes

distribuidos de la siguiente manera:

N° de Descripcion Observacion
grupos
3 Transicion 2 en la jornada de la mafiana
1 en la jornada de la tarde.
19 Basica primaria 3 grupos por grado de 1°
4 grupos por grado de 2°
4 grupos por grado de 3°
4 grupos por grado de 4°
4 grupos por grado de 5°
En la jornada de la tarde
2 Aceleracion grupos 4°-5° en la jornada de la tarde
1 Procesos basicos | Nifios en extra-edad que se ubicaria en

(bréjula)

el grado 1° a 3° en la jornada de la tarde



https://www.elcolombiano.com/medellin/resultados-pruebas-saber-colegios-publicos-medellin-GJ25971474
https://www.elcolombiano.com/medellin/resultados-pruebas-saber-colegios-publicos-medellin-GJ25971474

14

Basica secundaria

6 grupos por grado de 6°

5 grupos por grado de 7°

3 grupos por grado de 8°

3 grupos por grado de 9°

En la jornada de la mafiana

10

Media

5 grupos por grado de 10°

5 grupos por grado de 11°

En la jornada de la mafiana

Media Técnica

2 grupos laboral asistente en soporte y mantenimiento en

Internet de las cosas (I0T) (10° y 11°), convenio ITM

2 grupos técnico laboral en asistencia de edicion

audiovisual (10°y 11°) convenio ITM

2 grupos en Patronaje industrial de prendas de vestir (10°

y 11°) convenio SENA

2 grupos técnico laboral en auxiliar de sistemas
informaéticos (10° y 11°) convenio Politecnico Jaime Isaza

Cadavid

Caminar en

secundaria

3 grupos de 6°- 7° (pensar 1)

3 grupos de 8°-9° (pensar 2)

1 grupos 10°-11° (pensar 3)




PRIMARIA BACHILLERATO
GRADO N° GRADO N°
ESTUDIANTES ESTUDIANTES

Transicion 85 6° 104
1° 105 7° 148
2° 123 8° 91
3° 131 9° 106
4° 121 10° 126
5° 125 11° 124
Aceleracion 28 Caminar en Secundaria 6°-7°. (76 | 192

estudiantes).

Caminar en Secundaria

8°-9° (85 estudiantes).

Caminar en Secundaria

10° -11° (31 estudiantes)
Procesos 24
Basicos
TOTAL 742 TOTAL 891




La Institucion educativa tiene 72 docentes, 3 coordinadoras y un rector. Los cuales

estan distribuidos de la siguiente manera:

SEDE RECTOR COORDINADORAS
Central Jhon Mario Garavito Rivero Zoraida Castrillén A
(2024-...)

Natalia Alegria Meneses
Ramirez

Tirol (modelos Mo@nica Cristina Arcila

flexibles)

Transicion | Primaria | Aceleracion 'y Bésica secundariay | Modelos TOTAL

Procesos basicos media técnica Flexibles
3 20 3 36 10 72

En el personal administrativo, de mantenimiento y apoyo educativo se tienen 19

personas repartidas de la siguiente forma:

Labor realizada

N° de empleados

Auxiliares Administrativas | 3

Auxiliar de biblioteca




Profesionales de psicologia | 2
Profesionales de UAI 2
Profesionales PTA 2
Guardas de seguridad 8
Aseo 7
Manipuladoras restaurante | 4
Total 29




