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Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r.- Prawo oswiatowe ( tekst jedn. :Dz.U. z 2021r.,p0z.1082),

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela ( tekst jedn. :Dz.U. z 2021r. p0z.1762
ze zm.),

3. Ustawa z 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektérych innych
ustaw ( Dz. U. z 2022 r., poz. 1730)

4. Ustawa z 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych innych
ustaw ( Dz. U. z 2022 r., poz. 1116).

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z 22 lipca 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach ( Dz. U. z 2022 r., poz. 1594).

DZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

1 Przedszkole .Publiczne nr 15 Wodzistawiu Slgskim jest przedszkolem publicznym
W rozumieniu ustawy.

2. Przedszkole jest jednostka budzetowa.

3.Siedzibg przedszkola jest budynek potozony w Wodzistawiu Slgskim przy ulicyPrzemystawa
20

4.0rganem prowadzacym jest Miasto Wodzistaw Slgski

5.Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Slaski Kurator Oéwiaty w Katowicach.

6.Na pieczeciach przedszkole uzywa nazwy o nastepujgcej tresci:

Przedszkole Publiczne nr 15
44- 286 Wodzistaw Slgski
ul. Przemystawa 20
telefon 32 456 44 21

DZIAL I
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

Rozdziat 1
Cele i zadania przedszkola

§2.
1.Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i
Politycznych, w Konwencji Praw Dziecka, Ustawie Prawo Oswiatowe oraz w przepisach



wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie programowej wychowania

przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest: wsparcie catos$ciowego rozwoju dziecka, poprzez

proces opieki, wychowania i nauczania:

1) odkrywanie przez dzieci wtasnych mozliwosci, sensu dziatania,

2) gromadzenie przez dzieci doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i
piekna,

3) osiagniecie dojrzatosci do podjecia nauki w szkole.

3. Przedszkole zgodnie z podstawg programowa wychowania przedszkolnego realizuje
okreslone zdania:

a)

b)
c)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
Sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym

i poznawczym obszarze jego rozwoju.

Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

Wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych.

Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.
Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

Tworzenie sytuacji sprzyjajagcych rozwojowi nawykdéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tafica, $piewu, teatru, plastyki.

Tworzenie warunkéw pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

Tworzenie warunkédw umozliwiajgcych  bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy.
Wspétdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajgcych rozwéj tozsamosci dziecka.

m) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych

do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.



0)

p)
a)

r)

Systematyczne uzupetnianie realizowanych tresci wychowawczych o nowe zagadnienia,
wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka, prowadzace
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.
Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego —
kaszubskiego.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4.Przedszkole zapewnia w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej w oparciu
o program wychowania przedszkolnego;

rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

zatrudnienie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
opieke, wychowanie i nauczanie odpowiednio do wieku i potrzeb dziecka oraz
mozliwosci przedszkola, w atmosferze akceptacji i bezpieczeistwa z uwzglednieniem
obowigzujgcych przepiséw bezpieczenstwa i higieny;

wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli;

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

ksztatcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialnosci za swoje czyny.

5. Przedszkole w dziataniach wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych kieruje sie dobrem

i troskg o zdrowie powierzonych opiece dzieci, respektujgc zasady nauk pedagogicznych:

1)

2)

3)

4)

zapewnia dziecku peftny rozwdj umystowy, moralno-spoteczny, emocjonalny oraz

fizyczny zgodnie z mozliwosciami i potrzebami psychofizycznymi

z wykorzystaniem witasnej inicjatywy dziecka;

organizuje  zajecia dodatkowe, uwzgledniajgc  w  szczegdlnosci  potrzeby

i mozliwosci rozwojowe dzieci;

ksztattuje umiejetnosci wspodtzycia i wspédtdziatania w niejednorodnym zespole oraz

poczucie odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka;

udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej poprzez:

a. indywidualng opieke  pedagogiczng i psychologiczng skierowang do dziecka
i rodzicéw tego potrzebujacych,

b. udzielanie pomocy w eliminowaniu napieé psychicznych narastajgcych na tle
niepowodzen w realizacji zadan wynikajgcych z realizowanego programu
wychowania przedszkolnego,

c. udzielanie porad i pomocy dzieciom majgcym trudnosci w kontaktach
z rowiesnikami i Srodowiskiem,

d. wspdtprace z psychologiem i innymi specjalistami na terenie przedszkola oraz
instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci,

e. prowadzenie obserwacji pedagogicznej, ktéra zakoriczona jest analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, wspieranie rodzicdw i nauczycieli
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijanie ich
kompetencji wychowawczych; konsekwentne przestrzeganie praw dziecka oraz
upowszechnianie wiedzy o tych prawach;



5) organizuje bezpieczne i higieniczne warunki wychowania i opieki, a w sytuacjach
kryzysowych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola, bez wzgledu na zakres ich
obowigzkdéw stuzbowych, w pierwszej kolejnosci zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom;

6) umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej

Rozdziat 2
Sposoby realizacji zadan

§3

1. Praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu o
obowigzujgcg podstawe programowg wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi
programami wychowania przedszkolnego.

2. Sposoby realizacji zadan przedszkola ustalone sg w koncepcji pracy przedszkola,
w rocznym planie pracy oraz w miesiecznych planach pracy poszczegélnych oddziatéw
przedszkola.

§4
Okolicznosci do zawieszenia zaje¢ w przedszkolu

Dyrektor jest zobowigzany do zorganizowania zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w sytuacji, gdy zajecia zostang
zawieszone z powodu zaistnienia nastepujgcych okolicznosci:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu dzieci,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjq epidemiologiczng,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

§5

Ksztatcenie na odlegtos¢
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,

Zajecia dydaktyczne w formie wideokonferencji prowadzone bedg w jednolitej technologii
przez nauczycieli wszystkich grup. Zajecia prowadzone bedg w Office 365 MS Teams.

§6
Warunki korzystania z systemu zdalnego nauczania.

1. Korzystanie z ustug jest bezpfatne.



2. Warunkiem korzystania z ustug jest:

a. posiadanie statusu wychowanka przedszkola,

b. posiadanie adresu poczty elektronicznej ucznia nadanego przez wychowawce,

C. zatozenie indywidualnego konta dla kazdego wychowanka, pozwalajgcego na
dostep do zajeé realizowanych online (za pomocg adresu poczty e-mail),

d. zatozone, indywidualne konta dla kazdego z nauczycieli. Komunikacja ze
przedszkolem i wymiana stuzbowych danych nie powinna odbywac sie przez
prywatne konta pocztowe nauczycieli,

§7
Organizacja nauczania na odlegtos¢.

1. Zdalne nauczanie ma charakter:

a. Synchroniczny - zajecia online w czasie rzeczywistym za pomocy platformy
Office 365 MS Team:s.

b. Asynchroniczny - nauczyciel udostepnia materiaty, a wychowankowie wykonujg
zadania w domach i przesyfajg wykonane prace.

2. Zajecia w formie online bedg odbywaty sie wedtug ustalonego harmonogramu w
poszczegdlnych grupach codziennie od poniedziatku do pigtku po 30 minut.
Prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych bedzie si¢ odbywalo z zachowaniem
wlasciwej higieny pracy umyslowej dzieci z uwzglednieniem ich mozliwos$ci
psychofizycznych.

3. Nauczyciele kazdego dnia wysytajg za posrednictwem platformy zadania oraz materiaty
edukacyjne (np. audiowizualne, karty pracy, linki do platform edukacyjnych itp.) o
zrdéznicowanym stopniu trudnosci do wykonania przez dzieci w domu.

4. Grafik spotkan zdalnych zostanie udostepniony rodzicom na platformie Office 365 MS
Teams.

5. Materiaty beda zawieraty tresci wynikajgce z podstawy programowej. Bedg one
dostosowane do mozliwosci Wychowankéw z uwzglednieniem rdinych potrzeb
edukacyjnych, w tym niepetnosprawnosci.

6. Za prawidtowe korzystanie z platformy oraz obecno$é¢ dziecka na zajeciach online
odpowiada rodzic.

§8
Zasady komunikowania sie nauczycieli z rodzicami.

1. Nauczyciele sg zobowigzani do utrzymywania statego kontaktu z rodzicami.

2. Kontakty nauczycieli z rodzicami powinny odbywaé sie z wykorzystaniem platformy
Office 365 MS Teams. lub adresow e-mail.

3. Placéwka organizuje dla rodzicoéw konsultacje z nauczycielami, ktére mogg odbywac sie
w czasie rzeczywistym, wedtug ustalonego harmonogramu dostepnego na stronie
placéwki, za posrednictwem platformy Office 365 MS Teams.



§9
Modyfikacja dokumentacji

1. Nauczyciele majg mozliwos¢ weryfikacji realizowanego programu nauczania, tak aby
dostosowac go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtos¢, przy czym obowigzkiem
kazdego nauczyciela jest petna realizacja podstawy programowe;.

2. Sposob potwierdzania uczestnictwa wychowankdw na zajeciach

- wlaczenie kamery komputerowe;;

- przywitanie si¢ na czacie,

- potwierdzenie odebrania wiadomo$ci ha poczcie przez rodzica,

- podejmowanie aktywnos$ci wskazanych przez nauczyciela W czasie zajec,

- odsytanie wykonanych zadan na poczte mailowa lub w formie dokumentacjo zdjeciowej na telefon.

Rozdziat 3
Podstawowe formy dziatalnosci przedszkola

§10
1. Przedszkole podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej, zapewnienia kazdemu
dziecku warunki niezbedne do jego rozwoju, podnoszac jako$é pracy i rozwdj organizacyjny
przedszkola.

§ 11
1.Aranzacja wnetrza kazdego oddziatu wspiera proces realizacji celdw i zadan przedszkola.
2. W kazdym oddziale funkcjonujg zorganizowane state i czasowe kaciki zainteresowan.
Kaciki zainteresowan czasowe fgczg sie z omawiang tematyka, aktualnymi swietami lub ze
specyfikg przedszkola, np. ekologig, tradycjg regionu, problematyka zdrowia.
3.Elementem przestrzeni w przedszkolu sg miejsca przeznaczone na odpoczynek dzieci.

§ 12
W przedszkolu w ramach planu zaje¢ przedszkolnych, organizuje sie nauke religii
w oparciu o odrebne przepisy prawa. Zajecia z religii organizowane sg w grupie dzieci 5-6
letnich na zyczenie rodzicow.
1. Zajecia z religii sg uwzglednione w ramowym rozkfadzie dnia.
2. Dzieciom nie uczestniczagcym w nauce religii przedszkole zapewnia opieke nauczyciela.
3. Nauczyciela religii w przedszkolu zatrudnia sie wylgcznie na podstawie imiennego
pisemnego skierowania do danego przedszkola wydanego przez:
1) w przypadku Kosciota Katolickiego — wtasciwego biskupa diecezjalnego;



2) w przypadku pozostatych kosciotéw oraz innych zwigzkéw wyznaniowych — witasciwe
wtadze zwierzchnie tych kosciotow i zwigzkédw wyznaniowych.

Nadzér pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania i zgodnosci

z programem prowadzi dyrektor Przedszkola na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

DZIAL I
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

Rozdziat 1
Ogolne zasady organizacji pracy przedszkola

§ 13

1. Organizacje pracy przedszkola okres$la arkusz organizacyjny zatwierdzony przez organ
prowadzacy po zasiegnieciu opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny. Przedszkole
funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjgtkiem przerw ustalonych z  organem
prowadzacym na wspodlny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicéw

2. Przerwy w pracy przedszkola wykorzystywane sg do przeprowadzenia prac
modernizacyjnych, remontowych oraz porzgdkowo- gospodarczych.

3. Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 120 . Liczba oddziatéw moze ulegaé zmianom
w zaleznosci od potrzeb i mozliwo$ci organizacyjnych przedszkola.

4. Przedszkole moze organizowac dla wychowankdéw rdéznorodne formy krajoznawstwa
i turystyki. Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku,
zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.

5. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w godzinach 6.30 — 16.30
w dni robocze, od poniedziatku do pigtku.

6. Przedszkole moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkdét wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy dyrektorem przedszkola a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota
wyzszg. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.

§ 14

1. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sg nieodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

2. Przedszkole zapewnia wychowankom odptatne wyzywienie.

3. Dzieci majg mozliwo$é korzystania z dwdch lub trzech positkow. Wysokosé dziennej stawki
zywieniowej ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzgacym na
podstawie obowigzujgcych cen artykutdéw zywnosciowych, z uwzglednieniem norm
zywieniowych.

4. Czas pobytu dziecka w przedszkolu oraz liczbe spozywanych positkdw, rodzice deklaruja
w momencie przyjecia dziecka do przedszkola i ztozeniu stosownej deklaracji. Wszelkie
zmiany tej deklaracji w trakcie roku szkolnego wymagajg zmiany deklaracji. Dyrektor
przedszkola uwzglednia zmiany z pierwszym dniem kolejnego miesigca.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

§15
Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.
Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy po uzyskaniu opinii organu
nadzoru pedagogicznego i zaktadowych organizacji zwigzkowych dziatajgcych na terenie
przedszkola zrzeszajacych nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych przedszkola.
Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
Ze wzgleddw organizacyjnych rada pedagogiczna moze przyjgé inne zasady grupowania
dzieci w oddziatach, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych przedszkola oraz
realizacji zatozen programowych.
Liczba oddziatbw moze ulega¢ zmianom w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
organizacyjnych przedszkola.
Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wiecej niz 25 za wyjatkiem sytuacji
okreslonych odrebnymi przepisami
W grupie najmtodszej, oprdécz nauczyciela, moze by¢ zatrudniony dodatkowo pracownik na
stanowisku pomocy nauczyciela.
W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci dyrektor przedszkola i rada pedagogiczna moga
ustali¢ wewnetrznie inng organizacje pracy oddziatéw, kierujac nauczycieli do
wykonywania zadain dodatkowych w placéwce w czasie przeznaczonym na prace
wychowawczo-dydaktyczng pod warunkiem zachowania zasad bezpieczenistwa dzieci.
Godzina zajeé nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.
W przedszkolu mogg byé prowadzone zajecia dodatkowe. Czas trwania wszelkich zajeé
dodatkowych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢: od
15 do 30 minut.
Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez
organ prowadzacy nie krotszym niz 5 godzin dziennie.
Jednym oddziatem wychowankéw opiekuje sie jeden Ilub dwéch nauczycieli
wg harmonogramu opracowanego przez dyrektora przedszkola, jedna wozna oddziatowa,
a w grupach dzieci trzyletnich zatrudnia sie dodatkowo pomoc nauczyciela.
W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej
i jej skutecznosci, nauczyciele prowadzg swdj oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka
w przedszkolu.
W czasie zaje¢ poza terenem przedszkola liczba o0séb sprawujacych opieke
nad dzie¢mi uzalezniona jest od rodzaju i organizacji wycieczki. Na jednego opiekuna nie
moze przypadaé wiecej niz 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej niz
2 opiekundw;
Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia, ktéry zawiera rozktad statych
godzin pracy i zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych. Ramowy rozktad dnia ustalany jest
przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego i w porozumieniu z radg rodzicéw.



16. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktédrym powierzono opieke
nad danym oddziatem, wustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia
z uwzglednieniem potrzeb, mozliwosci psychofizycznych i zainteresowan dzieci. Rozktad
dnia umieszcza sie w dzienniku zaje¢ danej grupy i podaje do wiadomosci rodzicow.
18. Do realizacji zadan statutowych przedszkole wykorzystuje:
1) sale do zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatéw;
2) tazienki dzieciece;
3) szatnie;
4) ogrod przedszkolny
5) sala gimnastyczna .
19. Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego, z niezbednym
wyposazeniem zapewniajagcym im bezpieczenstwo i rekreacje. Zasady pobytu dzieci
w ogrodzie okresla regulamin placu zabaw.
20. Przedszkole organizuje réznorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek oraz imprez
dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci
fizycznej.
21. Przedszkole organizuje na terenie placéwki koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne,
spotkania z twércami kultury i sztuki.
22. Dzieci rozwijajg sprawno$¢ fizyczng poprzez zapewnienie im udziatu w zajeciach
ruchowych, grach i zabawach zaréwno w budynku przedszkolnym, jak i na $wiezym powietrzu.

Rozdziat 2
Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi

§ 16
1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujagc metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
Srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych warunkéw lokalowych.
2. Za bezpieczeidstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni sg dyrektor przedszkola,
nauczyciele i wszyscy pozostali pracownicy przedszkola.
3. Przedszkole zapewnia wychowankom petne bezpieczeristwo i statg opieke w trakcie
zaje¢ prowadzonych na terenie placéwki i poza nig poprzez:
1) realizacje zadan przez nauczycieli zapisanych w niniejszym statucie;
2) przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale;
3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw w czasie imprez, spaceréw i wycieczek
poza terenem przedszkola;
4) wspotprace z poradnig psychologiczno—pedagogiczng;
5) organizacje cyklicznych szkolen pracownikow w zakresie udzielania pierwszej
pomocy przedlekarskiej;
6) wyposazenie pomieszczen przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w S$rodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej pomocy;
7) spetnianie odpowiednich wymogow w zakresie oswietlenia, wentylacji i ogrzewania
pomieszczen przedszkola, w ktérych przebywajg dzieci;



8) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych
dzieci;
9) ogrodzenie terenu przedszkola;
10) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchennych
i pomieszczen gospodarczych;
11) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien.
4. W swoich dziataniach przedszkole stosuje obowigzujgce przepisy bhp
i przeciwpozarowe, w szczegdlnosci poprzez:
1) dokonywanie kontroli obiektu przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pobytu;
2) oznakowanie drég ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;
3) umieszczenie w widocznym miejscu planéw ewakuacji przedszkola;
4) opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych;
5) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefondw alarmowych.

§17

W przedszkolu do opieki nad dzie¢mi mozna zatrudni¢ wolontariusza. Wolontariusze moga
wykonywac prace na rzecz przedszkola jedynie w zakresie rozszerzajacym i wzbogacajgcym
dziatalnos$¢ statutowg przedszkola. W zakresie zadan statutowych przedszkola moze to by¢
praca pomocnicza na rzecz nauczyciela realizujgcego zajecia wychowawczo-opiekuncze.

Rozdziat 3
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

§ 18
Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6.30 — 8.30 Rodzice

=

obowigzani sg zgtaszaé ewentualne spdznienia telefonicznie lub osobiscie. Osoba
przyprowadzajgca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebraé¢ je
w szatni i przekazaé nauczycielce grupy, do ktérej dziecko uczeszcza lub pracownikowi
dyzurujgcemu. Nauczycielka przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za
bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow przed wejsciem do
przedszkola, w szatni, przed zamknietymi drzwiami sali itp.

2. Do przedszkola nie nalezy przyprowadzaé dzieci przeziebionych, zakatarzonych,
wymiotujgcych i z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia watpliwosci co
do stanu zdrowia dziecka, nauczycielka ma prawo zgdaé¢ zaswiadczenia lekarskiego
o stanie zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do przedszkola.

3. Dzieci przyprowadzane sg i odbierane przez rodzicéw lub upowaznione przez nich
osoby doroste gwarantujgce petne bezpieczenstwo. Dopuszcza sie mozliwosé
odebrania dziecka przez inng osobe niz wymieniona w upowaznieniu, jednak wytgcznie
po uprzednim pisemnym zgtoszeniu takiej informacji przez rodzicow dziecka do
dyrektora lub nauczycielki oddziatu.

4. Obowigzkiem osoby przyprowadzajacej dziecko jest przekazanie go bezposrednio pod
opieke nauczyciela
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5. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowéd
tozsamosci i na zadanie nauczycielki okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwosci
nauczycielka kontaktuje sie z rodzicami wychowanka.

6. Szczegodtowe informacje okresla procedura zasad przyprowadzania i odbierania dziecka
z przedszkola.

7. Zyczenie rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé
poswiadczone orzeczeniem sadu.

8. Rodzice majg obowigzek niezwtocznie poinformowaé przedszkole o ktopotach
zdrowotnych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych.

9. W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankdéw zadne zabiegi medyczne
z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Istnieje mozliwos¢ podania
dziecku lekow jezeli rodzic lub opiekun prawny dostarczy od lekarza stosowne zlecenie
zawierajgce nazwe leku dawkowanie oraz osobe , ktorej lek nalezy podac. Zlecenie
powinno zawierac réwniez oswiadczenie ,ze dziecko moze uczeszcza¢ do przedszkola.
Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola
w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielka.

10. Nauczycielka danego oddziatu ma obowigzek niezwtocznie poinformowac rodzicow
o zaobserwowanych, niepokojgcych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

11. Rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku
otrzymania zawiadomienia o jego chorobie.

12. Dziecko moze mieé czasowo zawieszone prawo korzystania z przedszkola w przypadku
wszawicy lub choroby zakaznej. Decyzje o zawieszeniu prawa do korzystania z
przedszkola podejmuje dyrektor przedszkola.

Rozdziat 4
Organizacja zaje¢ dodatkowych

§ 19
. W przedszkolu organizowane sg zajecia dodatkowe dostepne dla kazdego dziecka.
Dyrektor powierza ich prowadzenie specjalistom posiadajagcym odpowiednie kwalifikacje
do prowadzenia danych zajeé.
Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora przedszkola
w porozumieniu z radg pedagogiczng i rada rodzicow.
Zajecia dodatkowe dla dzieci sg finansowane z budzetu miasta i nie wigzg sie
z ponoszeniem dodatkowych opfat przez rodzicow.
Czas trwania zaje¢ wynosi od 15 do 30 minut w zaleznosci od grupy wiekowej.
W czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad dzie¢mi sprawuje osoba prowadzgca te zajecia
oraz nauczyciel przedszkola.



Rozdziat 5
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 20

1. Przedszkole udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, wspieranie
potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzaniu warunkéw do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nieodptatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg wychowankowi
nauczyciele oraz specjalisci ( logopeda, psycholog, pedagog specjalny, terapeuta
pedagogiczny) wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
we wspotpracy z:

1) rodzicami wychowanka;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

3) organizacjami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest wychowankom przedszkola w
trakcie biezgcej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowania dziatania nauczycieli i
specjalistéw, a takze w formie:

1) zajed specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym,

2) zajec rozwijajacych uzdolnienia,

3) zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego,

4) porad i konsultacji

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest rodzicom
wychowankow i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

8. 13. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) Rodzicéw dziecka;

2) Dyrektora przedszkola;

3) Nauczyciela lub specjalisty;

4) Poradni.

9. O potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno —pedagogiczng informuje sie

rodzicéw dziecka.

10. Nauczyciele mogg otrzymac merytoryczne wsparcie ze strony specjalistéw z PPP.



Rozdziat 6
Zasady organizowania indywidualnego przygotowania przedszkolnego

§ 21
1. Dziecko realizujgce obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, ktérego stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola, moze by¢ objete
indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.
2. Indywidualne przygotowanie przedszkolne udzielane jest na wniosek rodzicow i wymaga
zgody organu prowadzgcego.
3. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2, rodzice sktadaja do dyrektora przedszkola wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia dziecka
indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.
4. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje sie na czas okreslony, wskazany
w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego przygotowania przedszkolnego.
5. Dziecku objetemu indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, dyrektor przedszkola
umozliwia udziat w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach
i imprezach przedszkolnych.

Rozdziat 7
Organizacja zajec rewalidacyjno-wychowawczych

§ 22

1. Do przedszkola, na wniosek rodzicéw, mogg by¢ przyjmowane dzieci posiadajgce orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Wychowankowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dziecka. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego.

2. Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym przedszkole zapewnia:

a) petng realizacje zalecern zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

b) odpowiednie warunki do nauki i Srodki dydaktyczne;

C) integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym.

§ 23
1. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw w przedszkolu.
2. Przedszkole pomaga w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajgc radzie
rodzicow oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela
podejmuje rada rodzicow.



Rozdziat 8
Skreslenie dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola

§ 24

1.Dyrektor przedszkola, w porozumieniu z radg pedagogiczng moze podjgé decyzje

o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w sytuacjach gdy:

1) rodzice zalegajg z odptatnosciag za przedszkole powyzej okresu ptatniczego;

2) absencja dziecka trwa ponad 1 miesigc i jest nieusprawiedliwiona;

3) gdy zachowania dziecka, zagrazajg jego bezpieczenstwu i innych wychowankoéw;

4) rodzice dziecka nie przestrzegajg postanowien niniejszego statutu.
Dyrektor przedszkola po uzyskaniu informacji o zaistnieniu okolicznosci, o ktérych mowa
w ust. 1. zwotuje zebranie rady pedagogicznej, ktérg zapoznaje z podjetymi dziataniami
ustalajgcymi przyczyny skreslenia dziecka z listy.
Rada pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji moze podjg¢ uchwate w danej
sprawie, zgodnie ze swoim regulaminem i wykonanie uchwaty powierza dyrektorowi
przedszkola.
Dyrektor przedszkola wykonuje uchwate rady pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktérg dorecza rodzicom osobiscie lub listem poleconym
za potwierdzeniem odbioru.
Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora przedszkola do Slgskiego Kuratora
Oswiaty w ciggu 14 dni od jej otrzymania.
W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszcza¢ do przedszkola,
chyba, Zze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci, ktére wystepuja
w sytuacjach wynikajacych z art. 108 kodeksu postepowania administracyjnego.

Rozdziat 9
Zasady odptatnosci za przedszkole

§ 25

1. Dziatalnoé¢ przedszkola jest finansowana przez Gmine Wodzistaw Slaski oraz rodzicéw

—w formie comiesiecznej odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu.

2. Zasady odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu poza czasem realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego reguluje uchwata Rady Miejskiej Wodzistawia
Slaskiego.

3. Do korzystania z positkow w stotdwce przedszkolnej uprawnieni sg wychowankowie
i nauczyciele przedszkola.

4. Optata za przedszkole sktada sie z dwdch czesci:

1) opfaty za realizowane przez przedszkole swiadczenia i ustugi w czasie przekraczajgcym

czas bezptatnych zaje¢;
2) optaty za wyzywienie.

Odptatnos¢ za realizowane swiadczenia i ustugi poza czasem przekraczajgcym czas

bezptatnych zajeé¢ obowigzuje dzieci w wieku do lat 5.



5. Wysokos¢ optaty o ktorej mowa w ust.3 pkt 1 wynosi 1,14 zt za kazdg godzine pobytu
dziecka w przedszkolu.

6. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu optaty nie pobiera sie. Rodzic (opiekun
prawny) informuje przedszkole o nieobecnosci dziecka i przewidywanym czasie jej trwania.
Nieobecnosc¢ dziecka w przedszkolu zgtaszana moze by¢ w nastepujgcej formie: osobiscie,
telefonicznie lub mailem najpdzniej do godziny 9:00 danego dnia.

7. W celu ewidencji obecnosci i rozliczania czasu pobytu dzieci wprowadza sie elektroniczny

system ewidencji czasu pobytu dziecka w przedszkolu — oprogramowanie iPrzedszkole firmy

Wolters Kluwer Polska Sp. z 0. o.
8. Elektroniczny system ewidencji pobytu dziecka w przedszkolu obowigzuje wszystkie

dzieci korzystajgce z ustug przedszkola.

9. Zarejestrowane informacje trafiajg do oprogramowania, ktore zlicza faktyczny czas pobytu
dziecka w przedszkolu w danym miesigcu, uwzgledniajac ilos¢ godzin ptatnych ponad pod
stawe programowa. Za czas pobytu dziecka w przedszkolu rozumie sie czas od momentu
pozostawania dziecka pod opieka nauczycieli lub pracownikéw przedszkola.

10. Kazdemu dziecku przystuguje indywidualna karta zblizeniowa, ktéra rodzice/ opiekunowie
otrzymujg nieodptatnie. Pozostate karty dodatkowe sg ptatne. Elektroniczny system
ewidencji pobytu dziecka w przedszkolu zapewnia identyfikacje dziecka i automatyczne
rejestrowanie jego po bytu w przedszkolu przy wykorzystaniu indywidualnych kart
zblizeniowych.

11.Elektroniczny system ewidencji pobytu w przedszkolu rejestruje czas pobytu dziecka w

przedszkolu za pomoca rejestratora zamontowanego w przedszkolu i kart zblizeniowych
przypisanych do kazdego dziecka.

12. Elektroniczny system ewidencji pobytu dziecka w przedszkolu stanowi zestaw urzadzen
z oprogramowaniem, ktére pozwala na zapis czasu wejscia i wyjscia osoby wyposazonej
w unikatowy klucz identyfikujgcy, ktéry jg identyfikuje w systemie rejestrujgcym wejscia
i wyjscia.

13.Przyprowadzajgc/odbierajgc dziecko Rodzic/ Opiekun prawny rejestruje to zdarzenie
przyktadajac karte zblizeniowg do czytnika umieszczonego w przedszkolu. Poza rejestracjg
elektroniczng prowadzona bedzie ewidencja w dzienniku zaje¢. Ewidencja w dzienniku zaje¢
nie daje mozliwosci naliczania optat, a stuzy jedynie nauczycielowi.

14.Na podstawie zarejestrowanej obecnosci dziecka, automatycznie naliczana jest réwniez
ilos¢ positkéw, zadeklarowana w informacji o Swiadczeniu ustug przedszkola.

15.W przypadku niezarejestrowania rzeczywistego czasu pobytu dziecka w przedszkolu optaty
za Swiadczenia naliczane bedg wedtug zasad :

1) W przypadku braku rejestracji wejscia w danym dniu Rodzic/Opiekun prawny
zobowigzany bedzie do uiszczenia odptatnosci za wszystkie godziny ptatne w danym dniu.
2) Te same zasady dotyczg braku rejestracji i wyjscia w danym dniu.

16.W przypadku gdy przedszkole petni dyzur wakacyjny i przyjmuje na ten czas dzieci z innej
placéwki w momencie braku mozliwosci przeniesienia karty do placéwki petnigcej dyzur,
dopuszcza sie odnotowanie obecnosci tych dzieci w inny sposdb. Wyznaczona przez
dyrektora placowki osoba odnotowuje czas wejscia i wyjscia wychowanka z przedszkola.



Rozdziat 10
Wspétpraca przedszkola z rodzicami

§ 26

1. Przedszkole $cisle wspdtpracuje z domem rodzinnym wychowankdéw, uwzgledniajac przede
wszystkim zasadniczg role rodziny w zaspokajaniu podstawowych potrzeb dziecka, takich jak
potrzeba mitosci, przynaleznosci, akceptacji, bezpieczernstwa, kontaktu emocjonalnego,
aktywnosci i samodzielnosci.
2. Przedszkole podejmuje wspdlne dziatania z rodzicami wychowankéw w celu wspdlnego
uzgadniania kierunku i zakresu dziatan realizowanego procesu wychowawczego.
3.Przedszkole wspdtpracuje z rodzicami poprzez:
1) organizacje ogolnych zebran z rodzicami prowadzonych przez dyrektora przedszkola, ktore
dotyczg spraw organizacyjnych, dydaktycznych i wychowawczych przedszkola;
2) organizacje zebran poszczegdlnych oddziatéw w miare potrzeb, lecz nie rzadziej niz 2 razy w
roku szkolnym;
3) prowadzenie indywidualnych konsultacji dla rodzicow ( 1 raz w miesigcu lub w zaleznosci od
indywidualnego ustalenia terminu spotkania)
4) prowadzenie godzin dostepnosci dla rodzicow
5) prowadzenie rozméw indywidualnych z dyrektorem przedszkola, nauczycielami,
specjalistami w zaleznosci od potrzeb,
6) informacje umieszczane na stronie internetowej przedszkola;
7) pogadanki i zajecia warsztatowe podnoszgce wiedze pedagogiczng;
8) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;
9) organizacje zajec otwartych ( przynajmniej raz w roku szkolnym);
10) organizacje kacika dla rodzicéw, tablicy ogtoszen, petnigcej funkcje informacyjng,
zawierajgce artykuty dotyczace zagadnien wychowawczych, opiekunczych i dydaktycznych,
porady specjalistyczne;
11) organizowanie akcji charytatywnych

12) organizowanie z udziatem rodzicéw wycieczek, festynow, itp.

§ 27

1. Po zakonczeniu rekrutacji dzieci na nastepny rok szkolny, przedszkole umozliwia spotkania
adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych i ich rodzicow w celu:
1) obnizenia poczucia leku u dzieci i rodzicéw zwigzanych z przebywaniem poza domem;

2) umozliwienia obserwacji stosowanych w przedszkolu metod wychowawczych;

3) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

4) ogladu bazy lokalowej i wyposazenia sal zajeé dzieci.
2. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu, odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekuriczo-wychowawczych rodzice dziecka przekazujg dyrektorowi
przedszkola informacje uznane za istotne dotyczace stanu zdrowia, stosowanej diecie
i rozwoju psychofizycznego dziecka.
3. Nauczyciele oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego przekazujg rodzicom
harmonogram uroczystosci.



5. Nauczyciele mogg komunikowa¢ sie z rodzicami wykorzystujgc: telefon lub poczte
e-mailowa.

DZIAL IV
ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 28

1. Organami przedszkola sa:

1) dyrektor przedszkola;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow.
2. Gtéwnym celem dziatania organéw przedszkola jest wspdtdziatanie ze sobg, w kierunku
poszukiwania nowych form i metod pracy przedszkola, realizacji celéw i zadan przedszkola,
stata wymiana informacji o podejmowanych i planowanych decyzjach, oraz pozyskiwanie
srodkdéw finansowych zapewniajgcych prawidtowe funkcjonowanie przedszkola.

Rozdziat 1
Dyrektor przedszkola

§ 29
1. Dyrektor przedszkola kieruje biezgca dziatalnosciag przedszkola i reprezentuje jg na
zewnatrz, jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,
pracownikéw obstugi i administracji.
2. Do obowigzkéw i kompetencji dyrektora przedszkola nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig opiekuriczo-wychowawczg i dydaktyczng, a w szczegélnosci:

a) ksztattowanie twdrczej atmosfery pracy, tworzenie warunkéw sprzyjajgcych

podnoszeniu jej jakosci,

b) koordynowanie opieki i wychowania dzieci poprzez i tworzenie optymalnych

warunkéw ich rozwoju,

c) sprawowanie funkcji przewodniczgcego rady pedagogicznej i realizowanie jej uchwat
zgodnie z regulaminem,

d) dbanie o autorytet cztonkéw rady pedagogicznej, ochrona praw i godnosci
nauczyciela,

e) sprawowanie nadzoru pedagogicznego wedtug zasad okreslonych odrebnymi
przepisami, w tym opracowanie planu nadzoru pedagogicznego i przedstawianie go
cztonkom rady pedagogiczne;j,

f) ustalanie ramowego rozktadu dnia zgodnie z zatozeniami podstawy programowej
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw,

g) przekazywanie radzie pedagogicznej na koniec roku szkolnego wnioskéw i uwag ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz propozycji sposobu wykorzystania
wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy przedszkola,

h) opracowywanie wspdlnie z radg pedagogiczng planu pracy placéwki na dany rok

szkolny,



1) opracowywanie w porozumieniu z radg pedagogiczng planu doskonalenia
nauczycieli,
J) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli poprzez organizacje szkolen, narad,
konferencji oraz wspoétprace z placowkami doskonalenia nauczycieli,
K) inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
i organizacyjnych,
I) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach okreslonych
w statucie przedszkola i decydowanie o jej zakonczeniu,
m) koordynowanie wspoétdziatania organéw przedszkola, zapewnienie im swobodnego
dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji miedzy nimi,
n) wspdtpraca z rada rodzicdbw, organem prowadzacym oraz organem nadzoru
pedagogicznego
0) organizowanie procesu rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy
p) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi;
2) organizowanie dziatalnosci przedszkola, a w szczegdlnosci:
a) opracowywanie arkusza organizacji przedszkola;
b) opracowanie projektu planu finansowego przedszkola;
¢) dysponowanie $rodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci
za prawidtowe ich wykorzystanie;
d) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg przedszkola;
e) przydzielanie nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego i dodatkowo ptatnych;
f) tworzenie warunkéw do jak najlepszej realizacji zadan przedszkola, a w szczegdlnosci
nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu dziecka
w budynku w ogrodzie przedszkolnym, oraz podczas zaje¢ organizowanych poza
terenem przedszkola, wiasciwego wyposazenia
w sprzet i pomoce dydaktyczne;
g) zapewnienie pracownikom wtasciwych warunkédw pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, bhp i p. poz.;
h) dokonywanie przegladéw technicznych budynku, ich stanu technicznego, urzadzen
na placu zabaw, zgodnie z odrebnymi przepisami;
i) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;
j) powotywanie komisji inwentaryzacyjnej w celu dokonywania spisu z natury majagtku
przedszkolnego,
k) wspotpraca z osobami sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi
3) prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych, a w szczegdlnosci:
a) kierowanie politykg kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikdéw zgodnie z odrebnymi przepisami prawa;
b) ustalanie zakresu obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialnosci na poszczegdlnych
stanowiskach pracy;
C) przyznawanie dodatku motywacyjnego nauczycielom i pracownikom zgodnie z
zasadami okreSlonymi przez organ prowadzgcy i regulaminami obowigzujgcymi na
placéwce;



d) wykonywanie czynnosci zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli;

e) opracowywanie regulaminu pracy oraz innych regulaminédw o charakterze
wewnetrznym;

f) przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom iinnym
pracownikom przedszkola;

g) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
przedszkola;

h) wykonywanie innych zadan zwigzanych z pracg nauczycieli i pracownikéow obstugi
i administracji.

4).Dyrektor przedszkola moze wyrazi¢ zgode na podjecie w przedszkolu dziatalnosci

przez organizacje, ktorych statutowym celem jest dziatalno$¢ wychowawcza wsréd dzieci,

po uzyskaniu pozytywnej opinii wydanej przez rade pedagogicznag

i rade rodzicow.

5).Dyrektor przedszkola wspétpracuje z organem prowadzacym i organem nadzoru

pedagogicznego.

6).W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go nauczyciel wyznaczony

na podstawie zarzadzenia Prezydenta Miasta SI. w celu biezgcego kierowania placéwka.

Rozdziat 2
Rada pedagogiczna

§ 30

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych wychowania, ksztatcenia i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor przedszkola oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu.

Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego pdtrocza, po zakoniczeniu rocznych zajeé i w miare
potrzeb, oraz na wniosek przewodniczgcego lub 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej, organu
prowadzgcego, organu nadzoru pedagogicznego. Zebrania sg protokofowane.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg braé¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji.

Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty rady
pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej 1/2
liczby jej cztonkdw.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, jesli jest ona
niezgodna z prawem i powiadamia o tym organ prowadzacy przedszkole oraz organ
sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegélnosci:

a) zatwierdzenie plandw pracy;

b) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji;



c) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

d) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankéw w trakcie

roku szkolnego;

e) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola.
9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
a) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad dnia;
b) projekt planu finansowego przedszkola;
c) wnioski dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd
i innych wyréznien;
d) propozycje dyrektora przedszkola w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych;
e) programy wychowania przedszkolnego majace by¢ dopuszczone do uzytku.
f) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola;
10. Rada pedagogiczna w ramach swoich kompetencji podejmuje nastepujace dziatania:

g) przygotowuje projekt statutu i zmian do statutu;

h) uchwala regulamin swojego dziatania, ktéry musi by¢ zgodny ze statutem przedszkola;

i) moze wystepowaé¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora

przedszkola lub z innych funkcji kierowniczych w przedszkolu;

J) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;

K) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora

przedszkola;

I) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.
11.Cztonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach rady, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

12. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania przepiséw wynikajgcych z ustawy o ochronie
danych osobowych i ustawy o ochronie informacji niejawnych.

Rozdziat 3
Rada Rodzicow

§ 31

1. Rada Rodzicow jest organem spotecznie dziatajgcym na rzecz przedszkola, wspierajgcym
jego dziatalnos¢ statutowgq, stanowigcym reprezentacje rodzicow wszystkich wychowankdw.
Decyzje rady rodzicéw sg jawne.
2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojego dziatania, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem przedszkola i ktéry okresla w szczegélnosci:

1) tryb wybordéw rodzicéw do rady, o ktérym mowa w ust. 2;

2) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

3) zasady wydatkowania funduszy rady.

3.Rada Rodzicéw wspdtdziata z pozostatymi organami przedszkola.



4.Rada Rodzicéw moze wystepowac do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzgcego,
organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich spraw
przedszkola.

5.Rada Rodzicéw opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola
oraz program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania przedszkola.
6.W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicéw gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrdodet. Zasady ustalania, zbierania
i wydatkowania tych funduszy okresla regulamin rady rodzicéw.

7.Zebrania Rady Rodzicéw sg protokotowane.

Rozdziat 4
Zasady wspotdziatania organow przedszkola
oraz sposob rozwigzywania sporéw pomiedzy nimi

§ 32

1.Wspdtdziatanie organdéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow

rozwoju wychowankdéw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy przedszkola.

2. Organy przedszkola planujg swojg dziatalnos$¢ na rok szkolny

3. Organy przedszkola zobowigzane sg do wspdtdziatania ze wszystkimi organami przedszkola
w celu wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.

4. Wspodtdziatanie organdéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw
rozwoju dzieci oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy przedszkola.

5. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organdéw, moze wigczy¢ sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

6. Przedszkolne organa mogg zaprasza¢ na planowane lub dorazne swoje zebrania
przedstawicieli innych organdéw w celu wymiany pogladoéw i informacji.

7. Uchwaty organdéw przedszkola prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych oprécz uchwat personalnych podaje sie do ogdlnej wiadomosci w formie
pisemnych tekstéw uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen.

8. Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola poprzez swojg
reprezentacje tzn. rade rodzicéw w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie
ustnej na jej posiedzeniu.

9. Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

10. Koordynatorem wspétdziatania poszczegdlnych organdw jest dyrektor przedszkola, ktéry
zapewnia kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezgcg wymiane informacji.

11. Wszelkie spory pomiedzy organami przedszkola rozstrzygane sg wewnatrz przedszkola,
z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 29 niniejszego statutu.



§ 33

1. W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng i radg rodzicow:

1) do dyrektora przedszkola nalezy prowadzenie mediacji w sprawie spornej
i podejmowanie ostatecznych decyzji;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor przedszkola jest zobowigzany zapoznac sie
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych
stanowisk;

3) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organdw
— strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor przedszkola informuje na
pismie zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

N

W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktérym strong jest dyrektor

przedszkola, powotywany jest zespét mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi

po jednym przedstawicielu organéw przedszkola, a dyrektor przedszkola wyznacza

swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespdét mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyjgé rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzgcego.

DZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

Rozdziat 1
Nauczyciele

§ 34

1.W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje pedagogiczne do pracy
z dzieckiem w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawczg, dydaktyczng i opiekuriczg zgodnie
z obowigzujacg podstawg programowg i dopuszczonymi przez dyrektora przedszkola
programami wychowania przedszkolnego, odpowiada za jakos$¢ i wyniki tej pracy, szanuje
godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.

3. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankdéw i utrzymuje kontakt
z jego rodzicem w celu wtasciwej organizacji procesu dydaktycznego, stosujgc nowoczesne
metody nauczania i wychowania;

4. W przedszkolu mogg by¢ zatrudniani specjalisci.

5. Szczegdtowa organizacje zajec specjalistycznych oraz zasady prowadzenia dokumentacji w
tym zakresie okreslajg odrebne przepisy.



6. W przypadku postugiwania sie w przedszkolu dziennikiem elektronicznym staje sie on
programem do wymiany informacji pomiedzy pracownikami przedszkola a rodzicami dzieci.

§35

1.Nauczyciel w swojej pracy ma prawo korzystaé z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej, opiekuna stazu, doradcy metodycznego,
a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie instytucji oSwiatowych i naukowych.

2. Zasady etyki zawodowej, stosunek pracy, zasady wynagradzania oraz szczegdlne prawa
i obowigzki nauczycieli okresla ustawa Karta Nauczyciela i wydane na jej podstawie przepisy
wykonawcze.

3. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

4. Dyrektor przedszkola oraz organ prowadzacy przedszkole z urzedu wystepujg w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

§ 36

1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci
w godzinach pracy przedszkola. Nauczyciel jest zobowigzany:
1) przestrzega¢ i stosowaé przepisy i zarzgdzenia z zakresu bhp i ppoz., odbywad
wymagane szkolenia;
2) sprawdza¢ warunki prowadzenia zaje¢ z dzieémi w danym miejscu (sala, ogrdd, plac
zabaw) przed rozpoczeciem tych zaje¢;
3) zgtaszac dyrektorowi przedszkola wszystkie wyjscia z dzie¢mi poza teren przedszkola;
4) przestrzega¢ procedur obowigzujgcych w przedszkolu, a zwtaszcza procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postepowania w sytuacjach kryzysowych;

Rozdziat 2
§ 37
Zakres obowigzkéw nauczyciela

Nauczyciel ma obowigzek:

1) planowac¢ i prowadzi¢ prace wychowawczg, dydaktyczng i opiekuriczg zgodnie
z obowigzujgcym programem/programami, wynikajgcymi z realizacji podstawy
programowej, koncepcji przedszkola/planu pracy przedszkola oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za jej jakos$¢;

2) realizowaé¢ proces wychowawczo — dydaktyczny i opiekunczy z uwzglednieniem
»zalecanych warunkow realizacji” podstawy programowej;

3) wspierac rozwdj psychofizyczny dziecka, jego zdolnosci i zainteresowania;

4) prowadzi¢ obserwacje pedagogiczna/ diagnoze pedagogiczng majgca na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci, dokonywa¢ ewaluacji rozwoju dziecka
oraz dokumentowac te dziatania;



5) stosowac tworcze i efektywne metody nauczania i wychowania;

6) dostosowywac¢ metody, formy pracy i zagospodarowac przestrzen edukacyjng do
potrzeb, mozliwosci, zainteresowan, wieku - tj. specyficznych potrzeb wychowanka;

7) bezwzglednie przestrzega¢ zasad dotyczacych bezpieczenstwa dzieci podczas zajec
i zabaw w budynku przedszkola oraz poza nim, podczas spaceréw, wycieczek,
plenerdéw artystycznych, prac uzytecznych, itp.;

8) przestrzegaé obowigzujgcych w przedszkolu regulamindw i instrukcji w tym zakresie.

9) nie pozostawiac dzieci bez opieki;

10) wymagacé opieki pracownika obstugi przy zajeciach i czynnosciach dzieci, podczas
ktorych nauczyciel musi szczegdlnie zadbaé o bezpieczernstwo wychowankéw np:
podczas pracy z narzedziami, spaceréw, wycieczek, pobytu w toalecie, w szatni,
podczas uroczystosci wewnetrznych i zewnetrznych, prac uzytecznych, pobytu w
ogrodzie;

11) uczestniczyé w uroczystosciach i przedsiewzieciach z dzieémi i na rzecz dzieci
wynikajgcych z przyjetego harmonogramu uroczystosci i imprez przedszkolnych;

12) wspétpracowaé z personelem kuchennym w zakresie ustaled zywieniowych dzieci
bedacych na diecie;

13) wspotpracowac ze specjalistami swiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno—
pedagogiczng, zdrowotng i inng;

14) dbaé¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troszczy¢ sie
o estetyke pomieszczen;

15) bra¢ czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizowac jej postanowienia
i uchwaty;

16) rzetelnie, systematycznie- zgodnie z obowigzujgcymi przepisami- prowadzic¢
nastepujacg dokumentacje pedagogiczng:

a. dziennik zajec¢ przedszkola,

b. dokumentacje planowania pracy,

c. arkusze obserwacji, diagnozy dzieci

d. dokumentacje pracy indywidualnej (dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych
w tym takze szczegdlnie uzdolnionych)

e. dokumentacje potwierdzajgcg wspotprace z rodzicami,

§ 38
Obowigzki pedagoga / psychologa / terapeuty pedagogicznego
1. Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dzialan 1 badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych
stron dzieci,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemoéow dzieci,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku przedszkolnym i poza
przedszkolnym,



6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci,

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

2. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa wychowankow w zyciu przedszkola oraz
dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
wychowankéw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub trudno$ci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych wychowankow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne dzieci;

2) wspoélpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobOw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom i
nauczycielom;

5) wspoélpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznos$ci od potrzeb,
z innymi podmiotami funkcjonujagcymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

3. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci 1 rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,



3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie¢,

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci, we wspolpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Rozdziat 3
Pracownicy obstugi i administracji

§ 39

1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Zapewniajg oni sprawne
funkcjonowanie przedszkola jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu
i jego otoczenia w czystosci i porzadku.
2. Pracownicy obstugi w ramach swoich kompetencji wtaczani s3 w realizacje zadan
wychowawczo-dydaktyczno-opiekuiczych realizowanych w przedszkolu a w szczegdlnosci
dotyczacych sprawowania opieki, bezpieczenstwa i zdrowia dzieci przebywajgcych
w przedszkolu.
3. Pracownicy obstugi i administracji sg pracownikami samorzagdowymi i podlegajg regulacjom
ustawy o pracownikach samorzadowych.
4. Do podstawowych obowigzkédw pracownika samorzgdowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

3) przestrzegania zakresu obowigzkéw na zajmowanym stanowisku — wykonywanie

zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

4) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

6) uprzejme i zyczliwe zachowanie w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,

podwtadnymi oraz wspdétpracownikami;

7) przestrzeganie zasad dyscypliny pracy;

5. Szczegotowy zakres obowigzkdéw pracownikdédw obstugi i administracji oraz ich szczegétowe
zadania ustala dyrektor placowki.

6. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi regulujg przepisy ustawy - Kodeks Pracy
i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.



§ 40

1.Pracownicy obstugi i administracji przedszkola sg zobowigzani do:

1) jednakowego traktowania wszystkich dzieci i rodzicow niezaleznie od ich pochodzenia ,

stanu majatkowego, wyznania, statusu ekonomicznego itp.;

2) przestrzegania praw dziecka okreslonych w niniejszym statucie;

3) dbania o bezpieczeristwo wychowankow;

4) przestrzeganie obowigzujgcych przepisow prawa, a w szczegdlnosci z zakresu

bezpieczenstwa i higieny pracy i prawa pracy;

5) taktownego zachowania wobec przetozonych, innych pracownikéw placéwki,
wychowankodw przedszkola i ich rodzicow oraz interesantéw;

6) wspotpracy z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci;

7) sumiennego wykonywania obowigzkow stuzbowych;

8) troski o fad, porzadek oraz mienie przedszkola.

Rozdziat 4
Zakres obowigzkéw pracownikow administracji i obstugi
§ 41
1. Zadania pomocy nauczyciela
1) wykonywanie czynnosci opiekuriczych i obstugowych w stosunku do wychowankdw,

poleconych przez nauczyciela danego oddziatu oraz innych wynikajacych z rozktadu
czynnosci dzieci w ciggu dnia;

2) wrazie potrzeby dokarmianie dzieci;
3) pomoc przy wykonywaniu pomocy dydaktycznych;

4) wspbtudziat w spacerach i wycieczkach oraz przy organizacji uroczystosci
przedszkolnych;
5) uczestniczenie w zajeciach z dzie¢mi przy ktérych wymagana jest pomoc;

6) dbanie o bezpieczernstwo swoje i catej spotecznosci przedszkolnej;
7) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp
i ppoz.;
8) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora przedszkola lub nauczycielke
pracujgcg razem w grupie, wynikajgcych z organizacji pracy przedszkola.
2. Zadania intendentki:
1) sprawowanie opieki nad catoscia pomieszczen i sprzetu;

2) zaopatrywanie przedszkola w zywnosé, sSrodki czystosci, drobny sprzet;

3) nadzér nad przygotowaniem i porcjowaniem positkdw zgodnie z normami, oszczednym
gospodarowaniem produktami spozywczymi, przestrzeganiem zasad GHP i HACCP;

4) sporzadzanie jadtospisdw i umieszczanie ich w kaciku dla rodzicow oraz na stronie
internetowej;



5) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z zywieniem dzieci zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

6) prowadzenie magazynu zywnosciowego oraz dokumentacji magazynowej;

7) przestrzeganie stawki zywieniowej i terminéw przydatnosci do spozycia artykutéw
znajdujacych sie w magazynie, wtasciwe ich przechowywanie;

8) naliczanie odptatnosci od rodzicéw i nauczycieli;

9) wykonywanie innych polecen dyrektora zwigzanych z organizacjg pracy
w przedszkolu.

3.Zadania kucharki:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

przyrzadzanie racjonalnych positkdw;
prowadzenie magazynu podrgcznego;
wspoétudziat w ustalaniu jadtospisu;

codzienne wykonywanie prébek zywieniowych;

przestrzeganie zasad GHP, HACCP oraz przepisow higieniczno — sanitarnych
obowigzujgcych na placéwce, prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji, dyscypliny
pracy, BHP i ppoz.;

wykonanie innych polecen dyrektora i intendenta zwigzanych z organizacjg pracy
w przedszkolu.

4.Zadania pomocy kuchenne;j:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

pomaganie kucharce w przyrzadzaniu positkéw;

dbanie o bezpieczenstwo i higiene pracy;

zatatwianie zleconych przez kucharke czynnosci;

wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, wynikajgcych organizacji

przedszkola.

utrzymanie czystosci i porzadku na stanowisku pracy, wg zasad technologii i estetyki
oraz zasad GHP, HACCP i przepiséw higieniczno-sanitarnych oraz przepiséw BHP,

ppoz. i dyscypliny pracy,
dorazne zastepstwo kucharki w przypadku jej nieobecnosci,

wykonywanie innych poleced dyrektora, kucharki i intendenta zwigzanych
z organizacjg pracy przedszkola.

5.Zadania woiny oddziatowej:

1)
2)

utrzymywanie czystosci, porzadku i bezpieczenstwo na powierzonym odcinku pracy;

podawanie do sal positkdw i w razie potrzeby dokarmianie dzieci;



3) opiekowanie sie powierzonym mieniem;
4) odpowiedzialno$¢ materialna za powierzony sprzet do sprzatania i naczynia stotowe;

5) pomoc nauczycielce w sprawowaniu opieki nad dzieémi w sytuacjach tego
wymagajacych;
6) dbanie o bezpieczenstwo swoje i catej spotecznosci przedszkolnej;

7) wykonywanie  innych  czynnosci  poleconych  przez  dyrektora,
wynikajgcych z organizacji przedszkola.

8) dyzury w szatni, pomoc w ubieraniu sie dzieciom

9) kontrolowanie  odbioru dzieci, wydawanie ich zgodnie

z oswiadczeniami rodzicéw,

6. Zadania konserwatora:

1) codzienna kontrola zabezpieczenia przed pozarem, kradziezg,
2) zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia placéwki,
3) dokonywanie drobnych napraw sprzetdw, zabawek, urzadzen,
dbanie o stan urzadzen
4) terenowych w ogrodzie, systematyczna konserwacjai sprawdzanie stanu

uzywalnosci,
5) zgtaszanie dyrektorowi powaznych usterek i wszelkich nieprawidtowosci,

6) podejmowanie doraznych, niezbednych srodkéw dla zabezpieczenia placéwki
przed wadliwym funkcjonowaniem urzadzen,

7) przestrzeganie przepisow BHP ,ppoz i dyscypliny pracy,

8) wykonywanie innych polecen dyrektora zwigzanych z organizacjg pracy
w przedszkolu.

Szczegbtowy zakresy obowigzkédw pracownikdw administracji i obstugi ustala
dyrektor przedszkolaiznajdujg sie one w aktach kancelaryjnych.

DZIAtL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

Rozdziat 1
Prawa i obowigzki dzieci w przedszkolu

§ 42
1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku od 3 do 7 roku zycia, czyli do
momentu rozpoczecia przez nie nauki szkolnej. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach dyrektor moze przyjac do przedszkola dziecko w wieku 2,5 lat.



2. Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego,
moze uczeszczac do przedszkola nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat. Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego
podejmuje dyrektor wifasciwej obwodowo szkoty, po zasiegnieciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka.

4. W przedszkolu wspdlnie z dzie¢mi ustalane s3 normy zachowania. Dziecko
w przedszkolu ma obowigzek:

1) przestrzegania ustalonych zasad postepowania zgodnych z normami i wartosciami

wspotzycia spotecznego, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

2) traktowania z szacunkiem i zyczliwoscig wszystkich rowiesnikéw i oséb dorostych;

3) aktywnego uczestniczenia w zajeciach i zabawach prowadzonych przez nauczycieli;

4) stuchania i reagowania na polecenia nauczyciela;

5) szanowania wytworéw pracy kolegéw;

6) szanowania sprzetow i zabawek znajdujgcych sie w przedszkolu;

7) dbania o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktdrych przebywa;

8) sygnalizowania ztego samopoczucia i potrzeb fizjologicznych.

5. Dziecko moze by¢ objete indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.

6. Wychowankowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie
wychowania przedszkolnego do  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych oraz jego mozliwosci psychofizycznych.

7. Za prawidtowos¢ realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 5 i 6, odpowiada dyrektor
przedszkola.

8. W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci przedszkole zapewnia wychowankowi
specjalistyczng pomoc i opieke.

Rozdziat 2
Nagrody i kary

§ 43
1. Dziecko za dobre zachowanie i postepy moze by¢ w przedszkolu nagrodzone:
1) ustng pochwata nauczyciela;
2) pochwatg do rodzicow;
3) pochwatg dyrektora przedszkola;
1. Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie sie do obowigzujgcych
w przedszkolu zasad:
1) ustng uwagg nauczyciela;
2) odsunieciem od zabawy na krdtki czas;
3) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy;
4) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.
2. W przedszkolu wyklucza sie wszelkie formy kar fizycznych.



3. Wychowankowie przejawiajgcy zachowania agresywne zagrazajgce zdrowiu innych dzieci
poddawani sg wnikliwej obserwacji przez nauczycieli i psychologa, ktdrzy podejmuja
decyzje o:

1) powiadomieniu dyrektora przedszkola;

2) powiadomieniu rodzicéw dziecka;

3) spotkaniu nauczycieli i psychologa z rodzicami w obecnosci dyrektora przedszkola
w celu uzgodnienia wspdlnego kierunku oddziatywan wychowawczych;

4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu dokonania
diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii;

5) innych dziataniach podjetych w porozumieniu z rodzicami.

§ 44

1. Dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i ubrane w stréj
wygodny, umozliwiajgcy samodzielne ubranie sie i rozebranie. Odziez wierzchnia
powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwia¢ pobyt dziecka
na $wiezym powietrzu. Ubrania dziecka nie mogg by¢ spinane agrafkami ani szpilkami.

2. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa,
przybory do mycia zebdéw, pidzame, worek ze strojem gimnastycznym, komplet ubran
na zmiane. Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku.

3. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola rzeczy wartosciowych. Przedszkole nie
ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy zepsute lub zagubione.

DZIAL VII RODZICE
Rozdziat 1
Obowigzki rodzicow

§ 45
1. Rodzice ponoszg odpowiedzialnos¢ za ksztatcenie i wychowanie swoich dzieci.
2. Do podstawowych obowigzkdw rodzicédw nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;
2) wspodtpraca z nauczycielkami prowadzacymi oddziat w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola;
3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych;
4) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;
5) terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu;
6) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;
7) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegdlnie w przypadku, gdy
moze to byc istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety;
8) bezzwtoczne informowanie przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka
i wszawicy.
9) zawiadamianie przedszkola o przyczynach dtugotrwatych nieobecnosci dziecka;
10) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez
upowazniong osobe zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo;



11) przestrzeganie godzin pracy przedszkola, deklarowanego limitu czasu pobytu
dziecka w przedszkolu oraz ramowego rozktadu dnia;

12) zapewnienie dziecku warunkéw do regularnego uczeszczania na zajecia;

13) zapewnienie dziecku niezbednego wyposazenia;

14) kontrolowanie, ze wzgleddw bezpieczeristwa, co dziecko zabiera do przedszkola;

15) uczestniczenie w zebraniach, spotkaniach i uroczystosciach organizowanych przez
przedszkole;

16) bezzwtoczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego
i adresu zamieszkania;

17) $ledzenie na biezgco informacji umieszczanych na tablicach ogtoszen, stronie
internetowej przedszkola lub innego typu informacji np.: e- mail.

18) przyprowadzanie dziecka w godzinach umozliwiajgcych jego udziat w zajeciach
dydaktyczno — wychowawczych.

19)rodzice dziecka podlegajagcego  obowigzkowi rocznego  przygotowania
przedszkolnego, majg obowigzek dopetni¢ czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem
dziecka do przedszkola, a takze zapewnic¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajecia;

20) wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka.

Rozdziat 2
Prawa rodzicow
§ 46

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspédtdziataé ze sobg w celu skutecznego

oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice majg prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wychowania dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia
dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania,
pici oraz pozycji ekonomicznej;

uznania ich prymatu jako ,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie
przedszkola z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w przedszkolu;
zapoznania sie z realizowanymi w przedszkolu programami oraz zadaniami
wynikajgcymi z rocznego planu pracy przedszkola i z planéw miesiecznych w danym
oddziale;

zapoznania sie z obowigzujgcymi w przedszkolu dokumentami w szczegdlnosci
ze statutem przedszkola, regulaminem rady rodzicéw i innymi dokumentami majgcymi
wptyw na funkcjonowanie jego dziecka w przedszkolu;

uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
i postepdw oraz uzyskiwania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka
uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;

wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicéw;

10) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji

pracy przedszkola;



11) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzgacemu
i nadzorujgcemu prace pedagogiczng, poprzez swoje przedstawicielstwo;
12)otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie
z potrzebami;
13)udziatu i organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez
przedszkolnych;
14) zapoznawania sie z planowanym jadtospisem.
3. Rodzice majg obowigzek:
1) wychowywac swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi;
2) wychowywacé swoje dzieci w sposéb odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;
3) angazowania sie jako partnerzy w edukacji i wychowaniu ich dzieci w przedszkolu;
4) osobiscie wtgcza¢ sie w zycie przedszkola ich dziecka i stanowi¢ istotng czesé
spotecznosci lokalnej;
5) zapewnic¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajecia do przedszkola.
DZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 47

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej
— dyrektora, nauczycieli, pracownikéw obstugi i administracji, rodzicéw i dzieci.

2. Wszelkie zmiany niniejszego statutu mogg zosta¢ wprowadzone na podstawie uchwat
rady pedagogiczne;j.

3. Dla zapewnienia znajomosci tresci statutu, wszystkim zainteresowanym udostepniany
jest poprzez:
1) umieszczenie na stronie internetowej przedszkola;
2) udostepnianie zainteresowanym przez dyrektora przedszkola

§ 48
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z aktualng instrukcjg
kancelaryjng i odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowe] i materiatowe] przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
§ 49
1.Po ogtoszeniu nowelizacji waznos$¢ traci poprzedni statut.

§ 50
Tekst jednolity zatwierdzony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej

Uchwatg nr 2.2022/2023 z dnia 30 sierpnia 2022 r
§ 51

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej: Przewodniczgca Rady Pedagogicznej






