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Podstawy prawne stosowanych procedur:
1. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o postgpowaniu w sprawach nieletnich.

2. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu

alkoholizmowi.
3. Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty.

4. Ustawa o przeciwdziataniu narkomanii (art. 4 pkt.25 do 7). Ustawa z dnia 29 lipca 2005r

o przeciwdzialaniu przemocy domowej

5. Rozporzadzenie MEN z dnia 31 stycznia 2003 r. w sprawie szczegdélowych form
dziatalnosci wychowawcze] 1 zapobiegawcze] wsrdd dzieci 1 miodziezy zagrozonej

uzaleznieniem.
6. Kodeks postepowania karnego.
7. Kodeks rodzinny 1 opiekunczy.

8. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie

zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej

9. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegblowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw

i shuchaczy w szkotach publicznych.

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie
zakresu i form prowadzenia w szkolach i placowkach systemu o$wiaty dziatalno$ci
wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej 1 profilaktycznej w celu przeciwdziatania

narkomanii.

11. Ustawa z dnia 25 lutego 1964r. Kodeks rodzinny i opiekunczy.

12. Ustawa z dnia 25 marca, 2014r. o postgpowaniu w sprawach nieletnich.
13. Statut Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Nadrozu.

14. Regulaminy internatu.



Telefony alarmowe:

999 - Pogotowie

998 - Straz Pozarna

997 - Policja

992 - Pogotowie Gazowe

991 - Pogotowie Energetyczne

994 - Pogotowie Wodno -Kanalizacyjne

112 - numer alarmowy dla telefonu komérkowego

Zakres obowiazkow pracownikow internatu, na wypadek krytycznych zdarzen

internackich

Dyrektor szkoly:

1. Ustala i potwierdza rodzaj zdarzenia;

2. Pozyskuje kluczowe informacje (co si¢ stalo, kto byt zaangazowany, kto byt
swiadkiem),

3. W uzasadnionych sytuacjach — powiadamia Policje (997, 112), straz pozarng (998,
112), pogotowie ratunkowe (999, 112),

4. Rozpoczyna realizacj¢ internackich procedur: ewakuacji przeciwpozarowe;j,

bombowej, inne (w zaleznos$ci od zdarzenia);

Zawiadamia przez ogloszenie lub w inny dostepny sposob personel internatu;

Chroni (odizolowuje) wszystkich, ktorzy byli narazeni na niebezpieczenstwo;

Podejmuje dziatania zapobiegajace dezinformacji, chaosowi;

Upewnia si¢, ze wszyscy pozostali wychowankowie (personel) sg bezpieczni;
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Utrzymuje kontakt z personelem internatu, aby monitorowaé sytuacje;
10.  Kieruje uczestnikami zdarzen;

11. Na biezaco zawiadamia jednostke policji / strazy pozarnej o przebiegu zdarzen,
monituje o zmianach;
12. Zbiera $wiadkow, poszkodowanych w zdarzeniu, jesli to mozliwe;

13. Zbiera kluczowe informacje niezbedne do dalszych dziatan;



14. Organizuje udzielanie pierwszej pomocy przed medycznej rannym (zapewniajac
bezpieczenstwo uczestnikom);

15. Kontroluje obecno$¢ wychowankow i personelu;

16. Wyznacza osobe¢ do zawiadamiania rodzicow ( opiekunéw prawnych
wychowankow);

17. Zleca zabezpieczenie miejsca zdarzen, sladow;

18. Wspotpracuje z policja lub odpowiednimi stuzbami w rozwigzaniu problemu;

19. Kieruje wspolpraca personelu ze stuzbami;

20. Zawiadamia shuzby interweniujace, personel, rodzicéw/opiekunow
21.  Inicjuje dziatania naprawcze.

Wychowawca, inni nauczyciele:

1. Powiadomienie wychowankéw w internacie i podjecie tematu w dyskusji (jesli jest to
wlasciwe);

2. Niezwloczne zidentyfikowanie wychowankow potrzebujacych porady, pomocy i
zawiadomienie o tym, pedagoga .

3. Eskortowanie wychowankow szczeg6lnie pobudzonych, roztrzesionych do miejsca
udzielania pomocy;

4. Monitorowanie stanu wychowankéw w okresie pdzniejszym;

5. Towarzyszenie wychowankom rannym, chorym;

6. Angazowanie zespotu klasowego w konstruktywne lub pozadane formy aktywnosci

(w zalezno$ci od rodzaju zdarzenia);,

7. Zmniejszanie dolegliwos$ci skutkow (w okresie 1 po zdarzeniu).

Psycholog , pedagog:
1. Koordynowanie dziatan zwigzanych z pomoca psychologiczng, w tym zglaszanie
zapotrzebowania wsparcia w tym zakresie;
2. State udzielanie informacji — informacja jest podstawowg formg pomocy w
sytuacji krytycznej;
3. Pozostawanie w statym kontakcie z wychowawcami;

4. Prowadzenie ewidencji wychowankdow, ktérym nalezy udziela¢ pomocy;



5. Informowanie rodzicéw / opiekundéw prawnych o koniecznosci udzielania pomocy
1 zachgcanie do kontynuowania stosownych form pomocy poza internatem;

6. Pomoc rodzicom w zrozumieniu podstawowych, typowych reakcji ich dzieci na
zdarzenie kryzysowe;

7. Pomoc pracownikom internatu w radzeniu sobie z wtasnymi reakcjami na

zdarzenie kryzysowe.

Kontakt z mediami w sytuacji kryzysowej
1. Dyrektor szkoty moze nawigza¢ wspotprace z przedstawicielami mediéw zanim nastapi
kryzys;
2. Wspotpracuje z jednostkg prowadzacg w przygotowywaniu oficjalnych komunikatow dla
mediow;
3. Dyrektor szkoty udziela informacji na temat zdarzenia lub wyznacza osobg sposrod
personelu internatu odpowiedzialng za kontakt z dziennikarzami;
4. Dyrektor szkoty wyznacza miejsce, z ktorego beda udzielane informacje podczas
Kryzysu;
5. Nalezy zwro¢ uwage, aby dziennikarze otrzymywali informacje od wyznaczonego

personelu 1 nie ,,werbowali” rozméwcow sposrod wychowankow 1 pracownikow szkoty.



WYKAZ PROCEDUR:

1. Procedura postgpowania w przypadku zakldcania przez wychowanka nauki wtasnej,

ciszy nocnej str.9

2. Procedura zachowania w przypadku uzyskania informacji, ze wychowanek, uzywa
alkoholu lub innych srodkow psychoaktywnych, uprawia nierzad, seksting badz przejawia

inne zachowania $wiadczace o demoralizacji.str.11

3. Procedura postgpowania w przypadku, gdy na terenie internatu znajduje si¢ wychowanek

bedacy pod wpltywem alkoholu lub $rodkéw psychoaktywnych.str.12

4. Procedura postepowania w przypadku, gdy wychowanek posiada przy sobie substancje

przypominajacg narkotyk.str.13

5. Procedura w przypadku znalezienia substancji niewiadomego pochodzenia

m.in. przypominajacej narkotyk.str.14

6. Procedura postgpowania, gdy wychowawca lub inny pracownik zauwazy, ze wychowanek

pali papierosy, w tym e-papierosy.str.15

7. Procedura postepowania wychowawcy w przypadku agresywnego zachowania

wychowanka.str.16

8. Procedura postgpowania wychowawcy w przypadku podejrzenia wychowanka o

kradziez.str.18
9. Procedura postepowania w przypadku kradziezy dokonanej na terenie internatu.str.19

10. Procedura postgpowania W sytuacji posiadania przez ucznia przedmiotow
niedozwolonych na terenie internatu (ndéz, zyletka, pistolet na kulki, fifka do palenia,

elektroniczny papieros, itp.).str.20

11. Procedura postgpowania w sytuacji dewastacji mienia internackiego lub cudzej

wlasnos$ci.str.21



12.  Procedura postgpowania po samowolnym opuszczeniu internatu  przez

wychowanka.str.22
13. Procedura postgpowania w razie wypadku na terenie internatu.str.23
14. Procedura udzielania wychowankom pierwszej pomocy przedlekarskiej.str.24

15. Procedura postepowania w przypadku proby samobodjczej wychowanka na terenie

internatu, w tym samouszkodzenia.str.25

16. Procedura w przypadku wytudzania przez wychowankow pieniedzy lub przedmiotow

wartosciowych.str.26

17. Procedura postgpowania wobec wychowanka — sprawcy czynu karalnego lub

przestgpstwa.str.27

18. Procedura postepowania wychowawcy wobec wychowanka, ktory stat si¢ ofiarg czynu

karalnego.str.28
19. Procedura postepowania w przypadku przemocy domowejstr.29.
20. Procedura postepowania w przypadku ataku terrorystycznego.str.30

21. Procedura postgpowania w przypadku naruszenia nietykalno$ci osobistej wychowawcy
lub pracownika internatu przez wychowanka (np. obelzywe wyzwiska, grozby, opluwanie,

przyczepianie karteczek, rzucanie przedmiotami, agresja fizyczna i stowna, itp).str.31

22. Procedura w sytuacji agresywnego zachowania pracownika internatu i osob z zewnatrz

wobec wychowanka. Str.32
23. Procedura postgpowania w przypadku wychowanki w cigzy.str.33
24. Procedura postgpowania w przypadku zagrozenia pozarem, wybuchem i zatruciem.str.34

25. Procedura postepowania w przypadku cyberprzemocy (przemoc z uzyciem technologii

informacyjnych i komunikacyjnych).str.35



Uzasadnienie wdrozenia procedur w internacie:
1. Promowanie postaw pomagajacych zachowa¢ bezpieczenstwo, tad 1 porzadek na terenie
internatu.

2. Wypracowanie i wprowadzenie w zycie jednolitych procedur dziatania, eliminujgcych

czynnik przypadkowosci i dowolno$ci w interpretowaniu przepisow prawnych.



1. Procedura postepowania w przypadku zaklocania przez wychowanka nauki wlasnej.

Definicja: Przez zakldcenie nauki wilasnej nalezy rozumie¢ wszelkie dziatania
wychowankoéw uniemozliwiajagce normalng realizacje zaje¢ wychowawczych (wulgarne
zachowanie w stosunku do rowiesnikow, wychowawcy, glosne rozmowy, spacery po

korytarzu, brak reakcji na polecenia wychowawcy, itp.).

Reakcja wychowawcy:

1. Stowne zwrocenie uwagi na niewlasciwe zachowanie wychowanka;
2. Préba uspokojenia sytuacji w internacie;

3. W przypadku konfliktu miedzy wychowankami— rozdzielenie stron;

4. W przypadku braku reakcji ze strony wychowanka, poinformowanie o dalszych

konsekwencjach zgodnych z Regulaminem Internatu;

5. Powiadomienie kierownika internatu o zaistniatym incydencie.

6. Wpisanie adnotacji w dzienniku na kazdym etapie rozwigzywania problemu.
Reakcja wychowawcy:

1. Rozmowa wychowawcy grupy, zwrdcenie uwagi na niewlasciwe zachowanie i dalsze

konsekwencje;

2. W przypadku powtorzenia si¢ zachowania lub czynu o duzej szkodliwo$ci, upomnienie,

sporzadzenie odpowiedniej adnotacji w dzienniku;

3. W przypadku braku reakcji na interwencj¢ wychowawcy, powiadomienie Kierownika

internatu;
4. Obnizenie oceny z zachowania;

5. Konsekwencje: zgodne ze Regulaminem Internatu;



6. W przypadkach trudnych rozmowa Kierownika internatu z wychowankiem i jego

rodzicami zakonczona spisaniem notatki stuzbowej;
7. Spisanie kontraktu z wychowankiem, rodzicem odnos$nie do ww. zachowania;

8. Na kazdym etapie rozwigzywania problemu nalezy poinformowac rodzicow.

2. Procedura zachowania w przypadku uzyskania informacji, ze wychowanek uzywa

alkoholu lub innych Srodkéw psychoaktywnych, uprawia nierzad, lub seksting badz

przejawia inne zachowania §wiadczace o demoralizacji.

W przypadku, gdy wychowawca uzyska informacje, ze wychowanek/wychowanka
uzywa substancji nielegalnych, a takze niektorych lekow bez recepty, ktore moga
doprowadzi¢ do natogu i uzaleznienia, oraz wyrzadzi¢ znaczne szkody zdrowotne, lub famie

przyjete wartosci, normy, zasady etyki badz uprawia nierzad :
Wychowawca powinien:

1. Przekaza¢ uzyskang informacj¢ wychowawcy grupy.
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2. Wychowawca informuje o fakcie pedagoga oraz kierownika internatu.

3. Kierownik internatu wzywa do internatu rodzicéw ( prawnych opiekunéw) wychowanka
i przekazuje im uzyskang informacj¢. Przeprowadza rozmowe¢ z rodzicami oraz

wychowankiem - w ich obecnosci.

4. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzujemy wychowanka do zaniechania
negatywnego postepowania, rodzicow za$ bezwzglednie do szczegodlnego nadzoru nad

dzieckiem.

5. W toku interwencji profilaktycznej mozna zaproponowac rodzicom skierowanie dziecka
do specjalistycznej placowki i udziat dziecka w programie terapeutycznym, podjecie terapii

psychologicznej.

6. Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg si¢ do internatu, a nadal z
wiarygodnych Zrédel naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka,
dyrektor szkoty pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji Sad Rodzinny lub policje

(specjalist¢ do spraw nieletnich).

7. W sytuacji, gdy internat wykorzysta wszystkie dostepne mu $rodki oddzialywan
wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie wychowanka, spotkania z
pedagogiem, psychologiem itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow,
dyrektor szkoty powiadamia Sad rodzinny. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji

tychze instytucji.

3. Procedury postepowania w przypadku, gdy na terenie internatu znajduje sie

wychowanek bedacy pod wplywem alkoholu lub §rodkow psychoaktywnych.

1. Wychowaweca lub inny pracownik, ktory podejrzewa, iz na terenie internatu znajduje si¢
wychowanek bedacy pod wplywem alkoholu lub narkotykéw powinien powiadomié¢ o

swoich przypuszczeniach Kierownika internatu.

2. Odizolowuje wychowanka od reszty wychowankow, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie
pozostawia go samego; stwarza warunki, w ktorych nie begdzie zagrozone jego zycie ani

zdrowie.

3. Nalezy wezwac Policje w celu zbadania na obecnos$¢ alkoholu.
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4. Wychowawca zawiadamia o tym fakcie kierownika internatu oraz rodzicéw/opiekunow,

ktorych zobowigzuje do niezwtocznego odebrania wychowanka z internatu.

5. Gdy rodzice odméwig odebrania dziecka, o pozostawieniu wychowanka w internacie, czy
przewiezieniu go do placowki stuzby zdrowia albo przekazaniu do dyspozycji
funkcjonariuszom policji, decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia

wychowanka w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

4. Procedura postepowania w przypadku, gdv wychowanek posiada przy sobie

substancje przypominajaca narkotyk.

1. Wychowawca lub inny pracownik internatu, ktory jest Swiadkiem posiadania przez
wychowanka niedozwolonej substancji, naktania go do jej oddania, podejmuje dziatanie
zmierzajace do jej zabezpieczenia (zachowujac srodki ostroznosci deponuje w sekretariacie,
gabinecie pedagoga, pokoju wychowawcow w internacie lub zabezpiecza pomieszczenie,

w ktorym znajduje si¢ ta substancja przed dostgpem innych wychowankow).

2. Jezeli wychowanek nie chce oddaé¢ substancji wychowawca interweniujgcy natychmiast

powiadamia kierownika internatu, a w uzasadnionych sytuacjach dyrektora szkoty.

3.Kierownik internatu odbiera substancje, przeprowadza rozmowe z wychowankiem
wyjasniajgc  przyczyny przyniesienia tej substancji, pouczajagc o  grozacym

niebezpieczenstwie oraz informujac o sposobie ukarania.

4. Kierownik internatu informuje o zdarzeniu rodzicow/ opiekunéw prawnych wychowanka,
wzywa ich do internatu i jezeli jest to prawnie mozliwe, oddaje substancj¢ oraz sporzadza

notatke stuzbowa.

12



5. W przypadku, gdy istnieje uzasadnione podejrzenie, ze jest to narkotyk lub substancja

zagrazajgca zdrowiu i zyciu kierownik internatu, lub interweniujacy wychowawca wzywa

policje.

5. Procedura w przypadku znalezienia substancji niewiadomego pochodzenia m.in.

przypominajacej narkotyk.

Za podejrzane nalezy uzna¢ przedmioty lub substancje o nieznanym pochodzeniu,

np. przypominajace narkotyk, materiat wybuchowy, zracy, nieznang substancje¢ chemiczng.
itp.
1. Wychowawca lub inny pracownik internatu zabezpiecza tymczasowo dostep

wychowankdéw do miejsca, w ktorym znaleziono przedmioty lub substancje podejrzane.
2. Wychowawca lub upowazniony pracownik internatu zawiadamia kierownika internatu.

3. Kierownik internatu oddelegowuje pracownika internatu do zabezpieczenia miejsca

zdarzenia do czasu przybycia odpowiednich stuzb.

4. Kierownik internatu lub upowazniony pracownik zawiadamia odpowiednie stuzby:
Policje¢, Straz Pozarng i wydaje decyzj¢ o ewentualnej ewakuacji wychowankow z budynku

internatu.

5. W przypadku, gdy istnieje uzasadnione podejrzenie, ze jest to narkotyk, substancja
lub przedmiot zagrazajacy zdrowiu i zyciu kierownik internatu, lub interweniujacy

wychowawca wzywa policje.

Zgodnie z przepisami ustawy o przeciwdziataniu narkomanii — w Polsce karalne jest:
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* posiadanie kazdej ilosci §rodkow odurzajacych lub substancji psychotropowych;

» wprowadzanie do obrotu srodkéw odurzajacych;

* udzielanie innej osobie, utatwianie lub umozliwianie ich uzycia oraz naktanianie do uzycia;
* wytwarzanie 1 przetwarzanie §rodkéw odurzajacych.

Kazde z wymienionych zachowan jest czynem karalnym w rozumieniu przepisow ustawy
0 postepowaniu w sprawach nieletnich, jesli sprawca jest wychowanek, ktory ukonczyt

13 lat, a nie ukonczyt 17 lat.

Z przestgpstwem mamy do czynienia, jezeli ktéry§ z wymienionych czynow popelni
wychowanek po ukonczeniu 17 lat. W takiej sytuacji majg zastosowanie przepisy ustawy z

dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego.
Jezeli przestepstwo ma miejsce na terenie internatu, nalezy wezwac policje.

6. Procedura postepowania w przypadku, gdy wychowawca lub inny pracownik

zauwazy, ze wychowanek pali papierosy ( w tym e -papierosy).

Wychowaweca lub inny pracownik internatu, ktory zauwazy, ze wychowanek pali papierosy

powinien natychmiast:
1. Poinformowac o tym wychowawce grupy.

2. Wychowawca zawiadamia rodzicow wychowanka o fakcie palenia papieroséw przez

dziecko. Na wychowanka naktada si¢ prace porzadkowe.

3. Kierownik internatu,pedagog przeprowadzajg rozmowe profilaktyczno - ostrzegawczg z

wychowankiem.
4. Wychowanek zobowigzuje si¢ do niepalenia papierosow.

5. W przypadku ponownego palenia papierosow wychowawca przekazuje informacje
rodzicom (prawnym opiekunom) o ponownym zlapaniu wychowanka na paleniu
papierosow. Rodzica zobowigzuje si¢ do szczegolnego nadzoru nad dzieckiem, a decyzja

dyrektora szkoty, wychowanek moze otrzymac kar¢ warunkowego pobytu w internacie.
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7. Procedura postepowania w przypadku agresywnego zachowania wychowanka

Definicja zachowania agresywnego:

W psychologii agresja oznacza ,,dzialanie skierowane przeciwko osobom lub przedmiotom,
wywotujacym u jednostki niezadowolenie lub gniew”. Agresja moze wystgpowaé w postaci
fizycznej lub stownej, moze przejawia¢ si¢ w formie bezposredniej skierowanej na osobg
lub rzecz wywotujacg uczucie wrogosci i w formie przemieszczonej-skierowanej na obiekt

zastepczy.

1. Wychowawca - $wiadek zdarzenia przeprowadza rozmowe z wychowankiem,
uswiadamiajac mu nieodpowiednie zachowanie polegajace na naruszeniu norm spotecznych
1 zasad obowigzujacych w internacie. Jednoczes$nie, jezeli jest to niezbedne, wysyta innego

wychowanka po pomoc (kierownik internatu ,pedagog).
2. Jesli jest to konieczne, wychowawca zawiadamia pogotowie.
3. Wychowawca, swiadek zdarzenia, zawiadamia o zdarzeniu kierownika internatu.

4. Gdy wychowankiem, ktory zachowal si¢ agresywnie zajmuje si¢ wychowawca, (W

przypadku nieobecnosci kierownika internatu) wychowawca $wiadek zdarzenia zawiadamia
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telefonicznie rodzicow wychowanka o agresywnym zachowaniu wychowanka i prosi o

osobisty kontakt na terenie internatu.

5. Wychowawca zawiadamia o zdarzeniu rodzicow wychowanka poszkodowanego i jesli

jest to konieczne, prosi o przybycie do internatu.

6. Jezeli jest to zdarzenie noszace znamiona czynu karalnego, dyrektor szkoty zawiadamia
policje.

7. Dyrektor szkoly , kierownik internatu, przeprowadzajg rozmowe¢ z rodzicami oraz z

wychowankiem majgcym problemy z zachowaniem: (notatka stuzbowa)

8. Dyrektor szkoty, kierownik internatu przeprowadzaja rozmowe z rodzicem dziecka
pokrzywdzonego, informuja o podjetych krokach 1 proponuja spotkania z psychologiem i
pedagogiem, ktore ulatwig wychowankowi powrdét do normalnego funkcjonowania w

internacie po zdarzeniu.

9. W przypadku utrzymywania si¢ nieprawidlowych relacji wychowanka z rowiesnikami
(pobicia, zaczepianie, n¢kanie itp.), wychowawca w porozumieniu z rodzicami dziecka
sugeruje konsultacje psychologiczne lub psychiatryczne w celu otrzymania dalszych

wskazowek dotyczacych zachowania si¢ wychowanka.

10. W sytuacji, kiedy wychowanek w dalszym ciggu stwarza zagrozenie badZz powazny
dyskomfort dla innych wychowankoéw, pedagog szkolny w porozumieniu z dyrektorem
szkoty oraz kierownikiem internatu, kierujag wniosek do Sagdu Rodzinnego o zastosowanie
wobec wychowanka, srodkow wychowawczych zapobiegajacych zachowaniom nagannym

1 noszacym znamiona przekraczania norm spotecznych i prawnych.

11. Ze wszystkich dziatan pedagog lub wychowawca sporzadza notatki podpisywane przez

0soby zainteresowane.

12. W przypadku, gdy zdarzenie zostalo zarejestrowane na kamerach monitoringu

wykorzystuje si¢ ten material jako dowdd rzeczowy.
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8. Procedura postepowania w przypadku podejrzewania wychowanka o kradziez.

1. Kazdy pracownik internatu, ktéry podejrzewa lub ktérego poinformowano, ze
wychowanek dopuscit si¢ kradziezy, natychmiast reaguje 1 powiadamia o tym kierownika

internatu.

2. Pracownik internatu, w obecnos$ci innej osoby, np. wychowawcy grupy, lub innego
pracownika internatu zada, aby wychowanek przekazal mu skradziong rzecz, pokazat
zawarto$¢ torby szkolnej oraz kieszeni we wlasnej odziezy oraz innych przedmiotow

budzacych podejrzenie co do ich zwiagzku z poszukiwang rzecza.

3. Pracownik internatu nie ma prawa samodzielnie wykonaé czynnosci przeszukania

odziezy ani pokoju wychowanka. Moze to zrobi¢ tylko policja.

4.Kierownik internatu powiadamia rodzicoéw o podejrzeniach i wzywa ich do niezwtocznego

stawienia si¢ do internatu.

5. Jezeli wychowanek wyda skradziong rzecz dobrowolnie, kierownik internatu
we wspotpracy z pracownikiem, ktory zaobserwowat lub ktéremu zgloszono zdarzenie albo
wychowawca grupy, probuje ustali¢, w jaki sposéb wychowanek skradt poszukiwang rzecz.
Z ustalen tych sporzadza doktadng notatkg. Wydang przez wychowanka rzecz przekazuje

si¢ bezzwlocznie jej wiascicielowi.
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6. W przypadku, gdy wychowanek, pomimo wezwania, odmowi przekazania pracownikowi
internatu skradzionej rzeczy, kierownik internatu lub dyrektor szkoty wzywa policje, ktora

przeszukuje odziez i przedmioty nalezace do wychowanka.

7. Jesli policja znajdzie u wychowanka skradziong rzecz, zabiera j3 oraz przejmuje dalsze

postepowanie w tej sprawie.

8.W przypadku, gdy =zdarzenie zostalo zarejestrowane na kamerach monitoringu

wykorzystuje si¢ ten material jako dowdd rzeczowy.

9. Procedura postepowania w przypadku kradziezy dokonanej na terenie internatu.

1. Wychowawca petniagcy dyzur po otrzymaniu informacji od wychowanka lub pracownika
internatu o kradziezy, przeprowadza z poszkodowanym i $wiadkami rozmowe w celu

ustalenia okoliczno$ci zdarzenia.

2. Wychowawca, ktory podjat wstepna interwencje, przekazuje informacje o zdarzeniu do

dyrektora szkoty , a w przypadku jego nieobecnosci kierownikowi internatu.

4. Doprowadzenie do ustalenia sprawcy kradziezy.

5. Rozmowa wychowawcy z wychowankiem celem ustalenia przyczyn kradziezy.
6. Poinformowanie pedagoga oraz dyrektora szkoty o zaistnialej sytuacji.

7. Wezwanie do internatu rodzicow ucznia i przekazanie im informacji.

8. Sporzadzenie notatki o zdarzeniu.

9. Zobowigzanie wychowanka do oddania skradzionej rzeczy, ewentualnie pokrycia

kosztoéw skradzionego przedmiotu.

10. W przypadku odmowy wspdlpracy przez wychowanka i rodzicéw, powiadomienie

policji;
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11. Dalszy tok postgpowania prowadzi policja.
12. Konsekwencje dla wychowanka — zgodnie z Regulaminem Internatu.
Postanowienia dodatkowe

o Internat nie odpowiada za przedmioty warto$ciowe, nie zwigzane z procesem
dydaktyczno - wychowawczo - opickunczym / np. telefony komdrkowe,

bizuteri¢, odtwarzacze MP3 1 MP4, gry elektroniczne , itp./.

e Podczas zaje¢ w sali gimnastycznej, sitowni, pokoje zamykamy i klucz

odwieszamy do skrzynki w pokoju wychowawcow.

10. Procedura postepowania w sytuacji posiadania przez wychowanka przedmiotéw

niedozwolonych na terenie internatu (przedmioty takie jak: noz, zvletka, pistolet na

kulki, fifka do palenia, elektroniczny papieros itp.)

Wszyscy pracownicy internatu zobowiazani sg do:

1. Naktaniania wychowanka do oddania zabronionego przedmiotu (jezeli wychowanek
odmawia oddania przedmiotu zabronionego, nalezy go poinformowaé, ze ma obowigzek

odda¢ przedmiot do depozytu).
2. Powiadomienie kierownika internatu.

3. W przypadku dalszej odmowy, wychowanek ponosi konsekwencje za ztamanie
Regulaminu Internatu: w przypadku, gdy uzycie zabronionego przedmiotu moze stanowic
zagrozenia dla zycia lub zdrowia, natychmiastowe powiadomienie dyrekcji szkoly
i podjecie dziatania zmierzajacego do zapewnienia bezpieczenstwa innym wychowankom

(odizolowanie wychowanka).

4. Wezwanie rodzicow do internatu, powiadomienia o konsekwencjach czynu.
5. Wezwania policji, jesli zajdzie taka potrzeba.

6. Rewizja przeprowadzana jest przez policj¢ w obecnosci wychowanka.

7. Powiadomienia kuratora sadowego, gdy wychowanek jest pod jego opieka.
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8. Kara dostosowana jest do wagi przewinienia i zgodna z Regulaminem Internatu i Statutem
Szkoty.

Kierownik internatu lub wychowawca grupy przeprowadza z wychowankiem rozmowe

wychowawcza i informuje go o konsekwencjach prawnych takiego zachowania.

11. Procedura postepowania w svtuacji dewastacji mienia internatu lub cudzej

wlasnosci.
1. Interwencja ze strony pracownika szkoty, internatu, powstrzymanie sprawcow.

2. W przypadku nieustalenia sprawcy/sprawcow, rozmowa z dyrektorem szkoty
,Jkierownikiem internatu oraz z wszystkimi osobami mogacymi si¢ znajdowa¢ w miejscu

zdarzenia, podjecie czynno$ci majacych na celu ustalenie sprawcy/sprawcow.
3. Wezwanie przez wychowawce rodzicow wychowankow zamieszanych w zdarzenie.
4. W przypadku duzej szkody obligatoryjne wezwanie policji.

5. Wszczecie procedur prawnych majacych na celu wyciagnigcie konsekwencji

materialnych wobec rodzicdw sprawcy/sprawcow lub odpracowanie szkody.

6. Poniesienie konsekwencji przez sprawcow np. nagana kierownika internatu, obnizenie

oceny z zachowania.

7. W przypadku, gdy zdarzenie zostalo zarejestrowane na kamerach monitoringu

wykorzystuje si¢ ten materiat jako dowdd przy ustaleniu przebiegu zdarzenia.
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12. Procedura postepowania po samowolnym opuszczeniu internatu przez wychowanka.

21

1. Wychowawca, ktory stwierdzit fakt ucieczki wychowanka odnotowuje
nieobecnos¢  w zeszycie raportow i powiadamia  telefonicznie

rodzicow/opiekundw prawnych wychowanka.

2. Wychowawca przeprowadza rozmowe¢ z wychowankiem 1 jego
rodzicami/opiekunami prawnymi i odnotowuje ten fakt w dokumentacji
wychowawcy. Rozmowa ma na celu ustalenie przyczyn ucieczki z internatu oraz
przekazanie informacji o konsekwencjach takiego postepowania i formie

ukarania wychowanka.

3. W przypadku utrudnionego kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi
wychowanka wychowawca wzywa ich do internatu listem poleconym, ktérego

kserokopi¢ zachowuje.

4. Jezeli problem powtarza sie, wychowawca informuje kierownika internatu,
ktory przeprowadza ponowng rozmowe¢ z wychowankiem 1 jego
rodzicami/opiekunami  prawnymi. Wychowanek ponosi  konsekwencje

regulaminowe.

5. W przypadku braku poprawy zachowania lub braku zainteresowania ze strony
rodzicow/opiekunéw prawnych kierownik internatu w porozumieniu z

dyrektorem szkoty podejmuje inne, przewidziane prawem czynnosci.



13. Procedura postepowania w razie wypadku na terenie internatu.

1.Wychowawca bedacy $wiadkiem wypadku niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu
opieke, udziela pierwszej pomocy, w razie zagrozenia zdrowia 1 zycia wzywa pogotowie

ratunkowe.

2. Wychowawca lub inny pracownik szkoly o wypadku niezwlocznie powiadamia
rodzicéw/ opiekunow prawnych wychowanka, a w przypadku ciezkiego wypadku dyrektora

szkoty , kierownika internatu.

3. Wychowawca informuje o okoliczno$ciach wypadku sekretarza szkoty, ktory sporzadza

protokot wypadku.

4. Jezeli wypadek zostal spowodowany niesprawnoscig techniczng pomieszczenia
lub urzadzen, miejsce wypadku pozostawia si¢ nienaruszone i wyprowadza pozostatych
wychowankow z pomieszczenia. Kierownik internatu zabezpiecza je do czasu dokonania

ogledzin.

5.0 kazdym ciezkim wypadku dyrektor szkoly zawiadamia niezwlocznie organ
prowadzacy zgodnie z wytycznymi Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
zdn. 31.12.2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych

szkotach 1 placowkach oraz wspotpracujacego ze szkota pracownika stuzby BHP.

6. O wypadku §miertelnym, ciezkim i zbiorowym dyrektor szkoty zawiadamia niezwtocznie

prokuratora, policj¢ 1 kuratora o$wiaty.
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7.0 wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia, dyrektor szkoty zawiadamia

niezwlocznie panstwowego inspektora sanitarnego.

8. Jezeli wypadek zdarzyl si¢ w czasie wyjscia, imprezy organizowanej poza terenem
internatu, wszystkie stosowne decyzje podejmuje opiekun grupy/kierownik wycieczki i

odpowiada za nie.

14. Procedura udzielania wychowankom pierwszej pomocy przedlekarskiej.

1. Pierwszej pomocy przedlekarskiej udzielaja wychowankom przeszkoleni w tym zakresie

pracownicy internatu.
2. Pod ich nieobecno$¢ pierwszej pomocy udziela wychowawca petnigcy dyzur.

3. Pierwsza pomoc przedlekarska w przypadku osob nieposiadajacych kwalifikacji
medycznych ogranicza si¢ do wykonania opatrunku, utozenia wychowanka w odpowiednie;j
pozycji, wykonaniu sztucznego oddychania oraz masazu serca, niedopuszczenia do sytuacji

zagrozenia zycia.

4. Podanie jakiegokolwiek doustnego s$rodka farmakologicznego jest dopuszczalne
wylacznie po konsultacji z rodzicami (opiekunem prawnym) wychowanka lub lekarzem (w
przypadku, gdy nauczyciel wie, ze uczen przyjmuje leki lub taka adnotacja znajduje si¢ w

dzienniku zaje¢ internatu np. inhalator przy astmie) podaje mu je.

5. W sytuacji udzielenia pierwszej pomocy przez wychowawce prowadzacego w tym czasie
zajecia wychowawczo-opiekuncze z wigksza grupg wychowankow jest on zobowigzany do
ustalenia opiekuna dla pozostatej grupy wychowankow. Pozostawienie reszty grupy

wychowankow bez opieki jest niedopuszczalne!

6. W przypadku matej skuteczno$ci udzielanej pierwszej pomocy nalezy bezzwlocznie

poinformowa¢ dyrektora szkotly, kierownika internatu. Dyrektor lub upowazniona przez
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niego osoba natychmiast powiadamia rodzicéw (opiekunéw prawnych) wychowanka oraz

w razie koniecznosci pogotowie ratunkowe.

7. Po przybyciu do internatu rodzice (opiekunowie prawni) lub lekarz pogotowia
ratunkowego przyjmuja odpowiedzialnos$¢ za ucznia. Internat udziela tym osobom wszelkiej

koniecznej pomocy.

15. Procedura postepowania w przypadku proby samobojczej wychowanka na terenie

internatu w tym samouszkodzenia.

1. Dzialania uprzedzajace, zapobiegawcze: monitorowanie stanu psychicznego
wychowankow, reagowanie na symptomy ostrego chronicznego stresu, objawow depresji i
zauwazenia przypadkow samouszkodzen m.in. ci¢¢ na przedramionach lub innych czes$ciach

ciata
2. Dzialania interwencyjne: podejmowane w przypadku wystapienia zjawiska:

1) Wychowawca zawiadamia kierownika internatu oraz pedagoga szkolnego, informuje o
wynikach swojej oceny sytuacji (ryzyka) w razie potrzeby podejmuje niezwtocznie dziatania
w celu ratowania zdrowia 1 zycia poszkodowanego w szczegdlnosci wzywa odpowiednie

shuzby oraz zapewnia w miar¢ mozliwos$ci psychologa.
2 ') Wychowawca powiadamia rodzicoéw (opiekunéw prawnych).

3 ) Dyrekcja szkoty dokonuje wyboru priorytetow i ustala strategie dziatania uzalezniajac ja

od oceny sytuacji.

4 ) Osoba zajmujgca si¢ wychowankiem chroni go oraz inne osoby przed zbednymi

czynnikami stresujagcymi (np. kontaktem z mediami, $wiadkami .itp.)

5) W przypadku samouszkodzen wychowawca lub kierownik internatu nawigzuje kontakt

z rodzicami, informuje ich o powadze sytuacji, prosi o niezwloczne przybycie do internatu.

24



3. Dzialania naprawcze:

- uwzgledniajac, ze odratowana osoba ma nadal powazne klopoty z radzeniem sobie z
problemami zyciowymi , nalezy zapewni¢ jej bezpieczenstwo, pomoc psychologiczno-

pedagogiczna, skierowac na terapie¢, wspotpracowaé w tym zakresie z rodzicami.

- w przypadku samouszkodzen nalezy taka osobe otoczy¢ opieka psychologiczno-

pedagogiczna, ustali¢ przyczyny takich zachowan, skierowa¢ do specjalisty.

16. Procedura w przypadku wyludzania przez wychowankoéw pieniedzy

lub przedmiotow wartosciowych.

W przypadku, gdy wychowawca zauwazy, ze wychowanek wytludza od innych

wychowankow pienigdze lub inne przedmioty warto$ciowe powinien:

1. Natychmiast poinformowa¢ wychowawce grupy, kierownika internatu i dyrektora szkoty

o zaistnialym incydencie.

2. Ustali¢ personalia uczestnikow zdarzenia (sprawcy, poszkodowanego i innych
swiadkoéw). W szczegdlnych przypadkach zabezpieczy¢ materialy, mogace by¢ pomocnymi

W wyjasnieniu sprawy (monitoring).

3. Wezwaé rodzicow wychowanka, ktérego dotyczy zdarzenie oraz w szczegdlnych

przypadkach zgtosi¢ zdarzenie na policjg.

4. Wychowawca, kierownik internatu przeprowadza rozmowe wychowawcza ze sprawca
zdarzenia, poucza go o konsekwencjach prawnych. Rozmowe najlepiej przeprowadzié

W obecnosci rodzicow (sporzadza notatke stuzbowa).

5. Sprawce zobowigzuje si¢ do oddania pieniedzy lub innych wartosciowych rzeczy
i przeproszenia poszkodowanego. Ponosi konsekwencje przewidziane regulaminem

internatu.
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17. Postepowanie wobec wychowanka— sprawcy czynu karalnego lub przestepstwa:

1. Niezwloczne powiadomienie kierownika internatu,
2. Ustalenie okolicznos$ci czynu i ewentualnych §wiadkow zdarzenia,

3. Przekazanie sprawcy (o ile jest znany i przebywa na terenie internatu) kierownikowi

internatu lub wychowawcy grupy pod opieke,
4. Powiadomienie rodzicéw wychowanka-sprawcy,

5.Niezwloczne powiadomienie policji w przypadku, gdy sprawa jest powazna (rozbdj,
uszkodzenie ciata itp.) lub sprawca nie jest uczniem szkoty/wychowankiem internatu i jego

tozsamos$¢ nie jest nikomu znana,

6. Zabezpieczenie ewentualnych dowoddw przestepstwa lub przedmiotow pochodzacych
Z przestepstwa 1 przekazanie ich policji (np. sprawca porzuca jaki$§ przedmiot pochodzacy z

kradziezy).
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18. Procedury postepowania nauczyciela wobec wychowanka, ktory stal sie ofiara

czynu karalneqgo.

1. Udzielenia pierwszej pomocy (przedmedycznej), badZz zapewnienia jej

udzielenia poprzez wezwanie lekarza w przypadku, kiedy ofiara doznata obrazen,

2. Niezwtoczne powiadomienie dyrektora szkoty,

3. Powiadomienie rodzicéw wychowanka,

4. Niezwloczne wezwanie policji w przypadku, kiedy istnieje koniecznos¢ profesjonalnego
zabezpieczenia $ladow przestgpstwa, ustalenia okoliczno$ci i ewentualnych swiadkow

zdarzenia.

27



19. Procedura postepowania w przypadku przemocy domowej.

1. Porozmawia¢ z ofiarg przemocy.
2. Zawiadomi¢ dyrektora szkotly , kierownik internatu, pedagog.

3. Rozmowa kierownika internatu, dyrektora szkoty oraz pedagoga o charakterze
wyjasniajgco - wspierajacym z wychowankiem.

4. Wypeti¢ niebieska kartg.

5. Dokona¢ ogledzin ciata wychowanka za jego zgoda. Jezeli sa widoczne §lady pobicia na
ciele dyrektor wyznacza osobe, ktora razem z uczniem uda si¢ do przychodni w celu
uzyskania za§wiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia.

6. Powiadomi¢: Policje, Osrodek Pomocy Spotecznej, Sad Rodzinny.

7. W razie potrzeby wezwac Policje w celu odseparowania dziecka od sprawcow.

8. Udzieli¢ ofierze wsparcia i pomocy psychologiczne;.

9. Sporzadzi¢ szczegdlowa notatke z przeprowadzonych dziatan.
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20. Procedura postepowania w przypadku ataku terrorystycznego.

Wtargniecie napastnikow do obiektu

1. Poddaj si¢ woli napastnikoéw — wykonuj $cisle ich polecenia.

2. Staraj si¢ zwroci¢ uwage napastnikOw na fakt, Zze maja do czynienia z ludZzmi
(personifikowanie siebie i innych — zwracaj si¢ do wychowankow po imieniu — zwigksza szansg
ich przetrwania).

3. Pytaj zawsze o pozwolenie, np. gdy chcesz si¢ zwrdci¢ do wychowankéw z jakims
poleceniem.

4. Zapamigetaj szczegoOly dotyczace porywaczy i otoczenia — informacje te moga okazaé sig
cenne dla shuzb ratowniczych.

5. Staraj si¢ uspokoi¢ wychowankoéw— zapanuj w miar¢ mozliwo$ci nad wtasnymi emocjami.

6. Dopoki nie zostanie wydane polecenie wyjscia:

-nie pozwol wychowankom wychodzi¢ z pomieszczenia oraz wyglada¢ przez drzwi 1 okna,
-nakaz wychowankom potozy¢ si¢ na podtodze.
7. W chwili podjecia dziatan zmierzajacych do uwolnienia, wykonuj polecenia grupy

antyterrorystycznej.

UWAGA! Badz przygotowany na surowe traktowanie przez Policj¢. Dopodki nie zostaniesz
zidentyfikowany, jeste$ dla nich potencjalnym terrorysta.

8. Po zakonczeniu akc;ji:

-sprawdz obecno$¢ wychowankow celem upewnienia si¢, czy wszyscy opuscili budynek - 0

braku ktoregokolwiek wychowanka poinformu;j Policje,
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-nie pozwo6l zadnemu niepetnoletniemu wychowankowi samodzielnie wroci¢ do domu,

21. Procedura postepowania w przypadku naruszenia nietykalno$ci osobistej

wychowawcy lub pracownika szkoly przez wychowanka (np. obelzywe wyzwiska, srozby,

opluwanie, przyczepianie karteczek, rzucanie przedmiotami, agresja fizyvczna i slowna,

itp).

1. Poszkodowany powiadamia wychowawce grupy 1 kierownika internatu.

2. Wychowawca powiadamia rodzicéw o zaistniatym zdarzeniu i prosi o natychmiastowe
przybycie do internatu.

3. Wychowawca przeprowadza rozmowe wyjasniajagcg z wychowankiem i rodzicem.

4. Poszkodowany indywidualnie podejmuje decyzje o powiadomieniu Policji.

5. Oprocz wszcezetych procedur prawnych musi wystapi¢ zado$éuczynienie.

6. Wychowawca odnotowuje zdarzenie w dzienniku zaje¢ internatu.
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22. Procedura w sytuacji agresywnego zachowania pracownika szkoly i 0s0b z zewnatrz

wobec wychowanka.

Na wniosek wychowanka, pracownika internatu lub rodzica kierownik internatu
przeprowadza niezwlocznie postgpowanie wyjasniajace ze stronami konfliktu. W przypadku
potwierdzenia si¢ zarzutOw nastepuje podjecie przez dyrektora szkoly postgpowania
dyscyplinarnego wobec pracownika - powiadomienie odpowiednich organow. Jezeli agresorem
jest osoba spoza internatu o zaistnialym incydencie informujemy w formie pisemnej najblizszy

Posterunek Policji.
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23. Procedura postepowania w przypadku wychowanki w ciazy.

W przypadku zaobserwowania lub powzigcia informacji, ze wychowanka jest w cigzy
wychowawca informuje o tym fakcie kierownika internatu pedagoga i dyrektora szkoty.
1.Wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny wzywa do internatu rodzicéw (opiekunow
prawnych) i przeprowadza rozmow¢ z wychowankg oraz jej rodzicami (opiekunami).
Sporzadza notatke z przeprowadzonej rozmowy.

2.W przypadku potwierdzenia informacji, kierownik internatu w porozumieniu z rodzicami
(opiekunami prawnymi) oraz wychowawcg ustalajg sposob i1 termin realizacji obowigzku
szkolnego przez wychowanke.

3.Pedagog, kierownik internatu wskazuja rodzicom mozliwosci skorzystania przez
wychowanke i ich samych z pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie internatu i poza
nim.

4.Dyrektor zobowigzuje wychowawce w internacie do opieki nad wychowankg w trakcie

pobytu w internacie oraz ewentualnej kontroli w czasie jej przebywania w domu.
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24.Proceddura postepowania w przypadku zagrozenia pozarem, wybuchem i zatruciem.

1. Wychowawca lub inny pracownik szkoty, bedacy swiadkiem zdarzenia, ustala podstawowe
okoliczno$ci zagrozenia i ocenia wstgpnie jego mozliwe skutki.

2. Wychowawca lub inny pracownik internatu podejmuje czynno$ci majace na celu
odizolowanie wychowankow od zrodta zagrozenia i w razie potrzeby udziela pierwszej
pomocy osobom uczestniczacym w zdarzeniu.

3. Wychowawca lub inny pracownik internatu zawiadamia o zdarzeniu kierownika internatu.
4. Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba zawiadamia o zdarzeniu odpowiednie
stuzby ratunkowe (policje, straz pozarng, pogotowie ratunkowe).

5. Osoby odpowiedzialne, wyznaczone przez dyrektora organizuja ewakuacj¢ zgodnie z

przepisami BHP i przeciwpozarowymi.
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25. Procedura postepowania w przypadku cyberprzemocy (przemoc z uzyciem

technologii informacyjnych i komunikacyjnych).

1. Sytuacje cyberprzemocy:

a) Przemoc werbalna w sieci - wulgarne wyzywanie, ponizanie, n¢gkanie, o$mieszanie,
straszenie, szantaz.

b) Rejestrowanie filmow 1 zdje¢ wbrew woli.

c¢) Publikowanie i rozsytanie w sieci filmow, zdje¢ 1 informacji o§mieszajacych,
kompromitujacych

d) Podszywanie si¢ w sieci pod kogo$ wbrew jego woli i dziatanie na jego niekorzysc.

2. Ujawnienie przypadku cyberprzemocy.

Osobg zgtaszajaca fakt moze by¢ poszkodowany wychowanek, jego rodzic, inni uczniowie,
swiadkowie zdarzenia, wychowawcy.

Niezaleznie od tego, kto zgltasza przypadek, procedura interwencyjna powinna obejmowac:
a) udzielenia wsparcia ofierze przemocy;

b) zabezpieczenia dowodow i ustalenie okolicznos$ci zdarzenia;

¢) wyciagnigcia konsekwencji wobec sprawcy przemocy oraz praca nad zmiang postawy
wychowanka.

3. Ustalenie okoliczno$ci zdarzenia

a) Wychowaweca posiadajacy wiedzg o zajSciu powiadamia , ktory informuje o zaj$ciu
kierownika internatu i pedagoga szkolnego;

b) Dyrektor szkoty kierownik internatu i pedagog szkolny, wspolnie z wychowawca,
dokonujg analizy zdarzenia i planuja dalsze postgpowanie;

¢) W procedurze interwencyjnej bierze udziat nauczyciel informatyki, szczeg6lnie na etapie

zabezpieczenia dowoddw i ustalenia tozsamosci sprawcy;
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d) W przypadku ztamania prawa np. grozby karalne, propozycje seksualne, publikowanie
nielegalnych tresci itp. nalezy bezwzglednie skontaktowac si¢ z policja. Zgtoszenia dokonuje
dyrektor szkoty.

4. Procedura reagowania wobec sprawcy przemocy

a) Pedagog szkolny powinien przeprowadzi¢ rozmowe z wychowankiem - sprawcg przemocy.
Jezeli w zdarzeniu brata udzial wicksza grupa wychowankoéw, nalezy rozmawia¢ z kazdym
osobno;

b) Nie nalezy konfrontowac sprawcy 1 ofiar cyberprzemocy.

¢) Nalezy powiadomi¢ rodzicow sprawcy i omowi¢ z nim zachowanie wychowanka;

d) Jesli rodzice sprawcy odmawiajg wspdlpracy lub nie stawiajg si¢ do internatu, a
wychowanek nie zmienit dotychczasowego postepowania, dyrektor szkoly powiadamia o
zaistnialej sytuacji sad rodzinny, szczegdlnie jesli istniejg inne przejawy demoralizacji
wychowanka.

5. Zastosowanie $rodkow dyscyplinarnych wobec sprawcy przemocy. Podejmujac decyzje o
udzieleniu kary nalezy wziag¢ pod uwagg:

a) rozmiar i rang¢ szkody - czy materiat zostal upubliczniony w sposob pozwalajacy na
dotarcie do niego wielu osobom, okresla to rozmiar upokorzenia, jakiego doznata ofiara;

b) czas trwania przesladowania - czy bylto to dlugotrwate dziatanie, czy pojedynczy incydent;
¢) swiadomos$¢ popelnionego czynu - czy dziatanie byto zaplanowane, a sprawca byt
Swiadomy, ze wyrzadza krzywdg;

d) motywacje¢ sprawcy - nalezy sprawdzi¢, czy dziatanie sprawcy nie jest dziataniem
odwetowym w odpowiedzi na uprzednio doznane przesladowanie;

e) rodzaj rozpowszechnionego materiatu.

6. Reagowanie wobec ofiar cyberprzemocy.

a) udzielanie wsparcia psychicznego;

b) udzielenie porady w celu kolejnych przypadkow cyberprzemocy;

¢) po zakonczeniu interwencji nalezy sprawdzi¢, czy wobec wychowanka nie sg stosowane
dalsze dziatania odwetowe ze strony sprawcy.

7. Dziatania wobec §wiadkow zglaszajacych zdarzenie

a) nie nalezy upublicznia¢ udziatu §wiadkéw w sprawie;

b) nalezy mie¢ na uwadze bezpieczenstwo $wiadka i nie naraza¢ go na odwet ze strony
sprawcy cyberprzemocy;

¢) niedopuszczalne jest konfrontowanie $wiadka ze sprawcg jako metody wyjasnienia sprawy.

8. Sporzadzanie dokumentacji z zaj$cia.
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a) Notatke o zaj$ciu sporzadza kierownik internatu na podstawie rozmow ze sprawcg zajscia,
poszkodowanym 1 ich rodzicami oraz S$wiadkami zdarzenia. Dokument powinien zawiera¢
date i miejsce rozmowy, personalia 0so6b biorgcych w niej udziat i opis ustalonego przebiegu
zdarzen.

b) Jezeli rozmowa przebiegata w obecnosci §wiadka np. wychowawcy, powinien on podpisac
notatke po jej sporzadzeniu.

c) Jesli zostaty zabezpieczone dowody cyberprzemocy, nalezy je réwniez wiaczy¢ do

dokumentaciji.

Postanowienia koncowe

W kazdym przypadku popetnienia czynu karalnego przez wychowanka, ktory nie
ukonczyt 17 lat, nalezy zawiadomi¢ policj¢ lub sad rodzinny, a w przypadku popetienia
przestepstwa przez wychowanka, ktory ukonczyt 17 rok zycia, prokuratora lub policje (art.
10 & 1 Kodeksu Karnego.

W przypadku znalezienia na terenie internatu broni, materialow wybuchowych,
innych niebezpiecznych substancji lub przedmiotéw, nalezy zapewni¢ bezpieczenstwo
przebywajacym na terenie internatu osobom, uniemozliwi¢ dostgp 0osdb postronnych do tych
przedmiotow i wezwac policje — tel. 997 lub 112.

W ramach wspotpracy policji z internatem organizuje si¢:

« informowanie policji o zdarzeniach na terenie internatu wypetniajacych
znamiona przestepstwa, stanowigcych zagrozenie dla zycia 1 zdrowia
wychowankoéw oraz przejawach demoralizacji dzieci i mlodziezy,

e udzielanie przez policje pomocy internatowi w rozwigzywaniu trudnych,
mogacych mie¢ podloze przestepcze problemow, ktore zaistnialy na terenie
internatu,

UWAGA:

Policja powinna by¢ wzywana do internatu w sytuacjach, o ktorych mowa
w Procedurach albo gdy wyczerpane zostang s$rodki mozliwe do zastosowania przez
internat w okreslonej sytuacji, w ktorych obecnos¢ policji jest konieczna.

Kazda, dotyczaca wychowankéw wizyta policjanta w internacie, powinna by¢ wczesniej
zasygnalizowana dyrektorowi lub uzgodniona z innym pracownikiem internatu.
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