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Załącznik nr 1 do Umowy 

 

PROGRAM STAŻU UCZNIOWSKIEGO 

 
Dotyczy udziału w projekcie  

 pn. „Zespół Szkół Drzewnych i Ochrony Środowiska  w Radomsku stawia na kształcenie zawodowe!”  

nr FELD.08.08-IZ.00-0061/23 

 

INFORMACJA O STAŻYŚCIE 

Imię i nazwisko  

Uczeń 

Klasa  
 

Kierunek  
 

Kontakt 

Numer telefonu  
 

Adres e-mail  
 

INFORMACJA O PRZEDSIĘBIORSTWE PRZYJMUJĄCYM NA STAŻ 

Nazwa  
 
 

Adres  

Ulica, nr lokalu  
 

Miejscowość  
 

Kod pocztowy  
 

Województwo  
 

Powiat  
 

Opiekun stażu 

Imię i nazwisko  
 

Stanowisko  
 

Numer telefonu  
 

Adres e-mail  
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CELE I OKRES REALIZACJI STAŻU 

Opis planowanych działań 
Monitoring 

(stopień 
realizacji) 

Cele edukacyjne  
(kompetencje i 
umiejętności) 

Uczeń: 

- organizuje stanowisko pracy zgodnie z zasadami ergonomii 

i przepisami bhp; 

- potrafi gromadzić i rozmieszczać na stanowisku pracy 

materiały, narzędzia, urządzenia i sprzęt zgodnie z zasadami 

bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpożarowej, 

- rozróżnia gatunki drewna i tworzyw drzewnych, 

- określa właściwości materiałów stolarskich w celu 

prawidłowego ich stosowania oraz składowania, 

- dobiera drewno, tworzywa drzewne i materiały pomocnicze do 

wytwarzania wyrobów, 

- dokonuje ilościowej i jakościowej oceny sortymentów tartych, 

tworzyw drzewnych i innych materiałów produkcyjnych, 

- rozpoznaje wyroby stolarskie i technologie ich wykonania, 

- przygotowuje materiały do wykonywania wyrobów 

stolarskich, 

- określa sposoby obróbki drewna i tworzyw drzewnych, 

- dobiera maszyny, urządzenia i narzędzia do wykonywania 

wyrobów stolarskich, 

- nadzoruje eksploatację maszyn i urządzeń (piły tarczowe   

i taśmowe, strugarki, frezarki, wiertarki i inne), 

- przygotowuje maszyny i urządzenia do wykonywania 

wyrobów stolarskich, 

- prowadzi obróbkę skrawaniem materiałów drzewnych 

sposobem ręcznym i maszynowym, 

- rozróżnia i dobiera kleje do czynności technologicznych, 

- wykonuje klejenie drewna i tworzyw drzewnych, 

- dobiera i stosuje metody konserwacji i ochrony drewna, 

- wykonuje obróbkę wykończeniową powierzchni wyrobów 

stolarskich, 

- dobiera i stosuje systemy montażu i okuwania wyrobów 

,ocenia ich jakość, 

- sprawdza poprawność wykonywanych operacji 

technologicznych z dokumentacją, 

- określa zasady transportu, składowania i magazynowania 

materiałów oraz wyrobów, 

- pakuje, magazynuje i transportuje elementy, podzespoły oraz 

wyroby gotowe, 

- prowadzi dokumentację ewidencyjną i sprawozdawczą, 

- posługuje się dokumentacją techniczną wyrobów stolarskich, 

- posługuje się przyrządami pomiarowymi i sprawdzianami, 

- interpretuje wyniki pomiarów, 

- odczytuje rysunki techniczne, schematy, 

- ustala i stosuje parametry procesu technologicznego, 

- dokonuje oceny jakościowej wyrobów. 

 

Treści edukacyjne 

Wprowadzenie i zapoznanie ucznia z firmą: 

- zapoznanie z organizacją pracy, harmonogramem 

i dyscypliną pracy, 

- przeszkolenie w zakresie bhp i p.poż., 

- zapoznanie z obowiązującymi regulaminami, 

- strukturą organizacyjną firmy, przedmiotem działania. 

Organizacja stanowiska pracy. 
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Rozpoznawanie  rodzajów  drewna, tworzyw drzewnych 

i innych materiałów stosowanych w procesie wytwórczym. 

Dobiera nie materiałów podstawowych i pomocniczych do 

produkowanych wyrobów. 

Zabezpieczanie  drewna i wyrobów z drewna przed działaniem 

czynników zewnętrznych. 

Nadzorowanie  przygotowania do pracy, ustawienia i obsługi 

obrabiarek, maszyn, urządzeń, linii obróbczych 

i produkcyjnych. 

Dobieranie  oprzyrządowania i pomocy warsztatowych. 

Obsługiwanie  i konserwacja  obrabiarek i urządzeń 

w procesie produkcyjnym. 

Organizowanie  i kontrolowanie  procesu technologicznego. 

Posługiwanie się programami komputerowymi 

wspomagającymi przygotowanie i prowadzenie procesów 

produkcyjnych. 

Odczytywanie, interpretowanie i wykonywanie  szkiców 

i rysunków technicznych. 

Opracowywanie  norm materiałowych, czasowych 

i warunków technicznych na wyroby. 

Ustalanie warunków magazynowania, pakowania, transportu 

materiałów i wyrobów. 

Zakres obowiązków 
stażysty 

Uczestnik projektu:  

 przestrzega ustalonego przez pracodawcę rozkładu czasu 

stażu,  

 sumiennie i starannie wykonuje zadania objęte programem 

stażu oraz stosuje się do poleceń pracodawcy i opiekuna, o ile 

nie są one sprzeczne z prawem, 

 przestrzega przepisów i zasad obowiązujących pracowników 

zatrudnionych w zakładzie pracy, w szczególności regulaminu 

pracy, tajemnicy służbowej, zasad bezpieczeństwa i higieny 

pracy oraz przepisów przeciwpożarowych, 

 dba o dobro zakładu pracy oraz zachowuje w tajemnicy 

informacje, których wyjawienie mogłoby narazić pracodawcę 

na szkodę, 

 prowadzi dokumentację zgodną z wymogami projektu 

niezwłocznie po otrzymaniu od pracodawcy opinii dotyczącej 

stażu przedkłada ją beneficjentowi. 

 
 

Zasady dot. 
wyposażenia 
stanowiska pracy 

Stanowiska pracy powinny być wyposażone w sposób 

umożliwiający realizację założonych celów. Praca ma odbywać 

się w realnych warunkach zakładu pracy, a wyposażenie 

stanowiska będzie wynikało z konkretnych potrzeb i zadań. 

Uczeń odbędzie staż w działach produkcyjnych. 

 

Procedury wdrażania 
stażysty do pracy 

 przydzielenie stażyście opiekuna stażu 
 zapoznanie stażysty z miejscem odbywania stażu, 

pracownikami, wyposażeniem zakładu, regulaminem pracy 

 zapoznanie stażysty z treściami nauczania, szczegółowymi 

celami kształcenia i harmonogramem działań 

 przedstawienie stażyście dokumentacji stażu i sposobu  

prowadzenia 

 przeprowadzenie ogólnego i stanowiskowego szkolenia bhp 

 

Predyspozycje 
psychofizyczne, 
zdrowotne, 
dotychczasowe 
kwalifikacje 

Umiejętności manualne, wyobraźnia, zmysł estetyczny, jak również wysoka kultura 

osobista oraz czystość podczas wykonywania pracy, umiejętność współpracy w grupie 

i łatwość nawiązywania kontaktów, kreatywność, samodzielność i odpowiedzialność, 

umiejętność obsługi komputera. 
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Planowany okres 
realizacji stażu 
(od–do ) 

 

Uwagi  
(dot. miejsca 
wykonywania stażu, 
narzędzi pracy, itp.) 
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HARMONOGRAM REALIZACJI STAŻU 
 

Etapy Zadanie 

Planowany 
czas 

trwania 
zadania 

(w godz.) 

Miejsce realizacji 
 zadania 

I Wprowadzenie i zapoznanie ucznia z firmą 5  

II Organizacja stanowiska pracy. 10  

III Zapoznanie oraz obsługa programów 

komputerowych stosowanych w przedsiębiorstwie. 
10 

 

IV Rozpoznawanie materiałów podstawowych i 

pomocniczych. 
10 

 

V Rozpoznawanie narzędzi, maszyn i urządzeń 

produkcyjnych. 
10 

 

VI Czytania rysunków, schematów i dokumentacji 

obowiązującej w zakładzie. 
10 

 

VII Sporządzanie norm materiałowych. 10  

VIII Prowadzenie dokumentacji ewidencyjnej i 

sprawozdawczej. 
5 

 

IX Przygotowanie materiałów niezbędnych do 

wykonywania wyrobów stolarskich. 
10 

 

X Przygotowanie maszyny i urządzenia do 

wykonywania czynności technologicznych. 
10 

 

XI Obróbka skrawaniem materiałów drzewnych. 25  

XII Obróbka wykończeniowa elementów i gotowych 

wyrobów.  
10 

 

XIII Montaż wyrobów stolarskich. 10  

XIV Ocenianie jakości wyrobów. 5  

XV Pakowanie, magazynowanie i transport wyrobów. 10  

RAZEM 150  

Podpis Stażysty*                       

Podpis i pieczęć osoby 
upoważnionej do 
reprezentowania 
Przedsiębiorstwa 
Przyjmującego na Staż 

Podpis Organizatora 
stażu 

 

    

UWAGA: 
* W przypadku, gdy stażysta nie jest osobą pełnoletnią wymagany jest podpis 
rodzica/opiekuna prawnego. 


