ZMLUVAC. 067/14/PZS

o poskytovani pracovnej zdravotnej sluzby v zmysle § 30d Zakona ¢. 355/2007 o ochrane, podpore a
rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

uzatvorena podla § 269 ods. 2 obchodného zakonnika 513/1991 Zb.

Poskytovatel': DSTeam s. r. 0., Pribinova 2, 955 01 Topol'¢any

1CO: 46 659 021 DIC: 2023523986

CSOB Partizanske, ¢. (. 4016286056/7500

Zapisany: Obchodny register Okresného sudu Nitra, oddiel: Sro, viozka &islo: 34912/N
Zastlpeny: Ing. Mat(s Sakac, konatel

(d'alej len ,,poskytovatel™)

Objednavatel': Zakladna Skola, Malinovského 1160/31, 958 06 Partiznske

1CO: 36 125 610 DIC: 2021604893
VUB Partizanske, ¢. G¢tu: 1635457551/0200
ZastUpeny: Mgr. Alena Barancova, riaditelka $koly
(d'alej len ,objednavatel™)

I
PREDMET ZMLUVY

1) Poskytovatel zabezpeli pre objednavatela vykon pracovnej zdravotnej sluzby v zmysle § 30d
Zakona ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, ktord zabezpeCuje integrovany pristup k prevencii
poskodeni zdravia suvisiacich s pracou (chordb z povolania, profesiondinych otrav), k ochrane
a podpore zdravia a podpore zdravia pri praci, s prihliadnutim na zdravotnu a funként spdsobilost’
na pracu a zachovanie pracovnej schopnosti pocas pracovného Zivota zamestnancov a kvality Zivota
aj po odchode do ddchodku.

2) Vramci dohladu nad pracovnymi podmienkami poskytovatel’ zabezpedi:

a)

b)
c)

d)

identifikaciu nebezpecenstiev — zdraviu Skodlivych faktorov prace a pracovného prostredia,
(dalej ZSFPaPP) z chemickych, fyzikalnych, biologickych, psychologickych a sociologickych
faktorov prace a pracovného prostredia,

sledovanie expozicie jednotlivych zamestnancov ZSFPaPP z hladiska intenzity, —dizky
a frekvencie posobeni tychto faktorov na zamestnancov,

kvalitativne a kvantitativne hodnotenie zdravotnych rizik vyplyvajlcich z expozicie
identifikovanym ZSFPaPP,

poskytovanie poradenstva zamestnavatelovi a navrhovanie opatreni z hladiska ochrany
kladného ovplyvriovania zdravia zamestnancov so zameranim na:

» pracovného prostredia z hl'adiska ochrany zdravia zamestnancov, najma dispozicné,
priestorové a ergonomické rieSenie pracoviska a pracovného prostredia, vetranie,
vykurovanie, osvetlenie z hladiska ich vhodnosti na vykonavané pracovné cinnosti
a pouzivané technologie,

» zabezpecCovanie kvality a dostatocného mnozstva pitnej vody na pracovisku,

> zariadenia na osobn( hygienu (NV SR ¢. 391/2006 Z.z. o minimalnych bezpecnostnych
a zdravotnych poZiadavkach na pracovisko) ainé zariadenia pre zamestnancov,
ktorymi sU priestory na umyvanie a suSenie pracovnej obuvi a pracovnych odevov,
ohrievanie a miestnosti na oddych,



> stravovacie zariadenia a ubytovacie zariadenia z hl'adiska dodrZiavania poziadaviek na
ochranu zdravia, ak ich prevadzkuje zamestnavatel

3) V ramci dohl'adu nad zdravim zamestnancov v sGvislosti s pracou poskytovatel' zabezpedi:
a) sledovanie a hodnotenie zdravotného stavu a zdravotnej spdsobilosti na pracu zamestnancov:

> pred nastupom do prace a zaradenim na vykon prace, ktord moze ohrozit’ ich zdravie
alebo zdravie inych osob (vstupné lekarske prehliadky),

> v pravidelnych intervaloch pocas vykonavania prace, ktora mdze ohrozit’ ich zdravie
v dosledku expozicie ZSFPaPP, alebo zdravotne nevhodnych pracovnych podmienok
vratane biologického monitorovania expozicie zamestnancov (periodické preventivne
prehliadky),

> ktori nevykonavali viac ako 6 mesiacov pracu zo zdravotnych dévodov, aby sa urcili
podozrenia na zmeny zdravotného stavu vo vztahu k vykonavanej praci, alebo aby sa
zistili kontraindikacie na vykonavanie prac a odporGcali sa vhodné opatrenia na
ochranu ich zdravia, pripadne opodstatnenost ich preradenia na ind pracu
a poskytnutie pracovnej rehabilitacie,

> pri podozreni na ohrozenie ich zdravia v dosledku negativneho vplyvu novych faktorov
prace a pracovného prostredia, zvySenej expozicie zamestnancov ZSFPaPP alebo
zmenenych pracovnych podmienok, pri vyskyte Specifickych zmien alebo zvySenom
vyskyte nespecifickych zmien ich zdravotného stavu, s moZnostou vyvoja poskodenia
zdravia z prace alebo kontraindikacie na vykonavanie prace zamestnancov,

> pri kontrolnom sledovani vybranych ukazovatelov zdravotného stavu v sUvislosti
s pracou, poCas vymedzeného Casu vykonavania danej prace (mimoriadne lekarske
preventivne prehliadky).

b) sledovanie a hodnotenie zdravotného stavu zamestnancov:

> pri ukonceni prace, ktora mohla ohrozovat' zdravie, alebo prispiet’ v neskorSom obdobi
k jeho zhorseniu (vystupna lekarska preventivna prehliadka),

> v uréenych intervaloch po ukonceni préace v prostredi so ZSFPaPP ,ktorych pdsobenie
sa moze prejavit v neskorSom obdobi (nasledne lekarske preventivne prehliadky),

c) imunizaciu, ak je v pracovnom prostredi biologickeé riziko a jestvuje dostupna ockovacia latka
d) urcovanie profesii na Ucely rekondi¢nych pobytov vo vztahu k vykonavanej praci vratane ich
naplne v spolupraci so zamestnavatel'om a zastupcami zamestnancov pre BOZP,
4) Poskytovatel pre objednavatela d'alej zabezpedi:

a)

b)

c)

d)

organizovanie systému prvej pomoci na pracovisku — uskutocni pravidelné skolenia
zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci a odborny vycvik zamestnancov zamerany na
poskytovanie prvej pomoci,

Ucast na vypraclvani a realizacii programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov
vratane Stadii o vplyve prace a pracovnych podmienok a prostredia na zdravie
zamestnancov po dohode so zamestnavatel'om a zastupcami zamestnancov pre BOZP
vychovu a vzdelavanie zamestnavatelov a zamestnancov o problematike vplyvu prace ,
pracovnych podmienok a faktorov pracovného prostredia na zdravie a o ochrane a podpore
zdravia pri praci so zameranim na mozné pricinné suvislosti akutneho a chronického
poskodenia zdravia a poSkodenia, ktoré sa prejavi v neskorSom obdobi, Specifickych
a nespecifickych zmien zdravotného stavu, ako aj na prevenciu pred tymito moznymi
zdravotnymi ucinkami,

analyzu vysledkov dohladu nad pracovnymi podmienkami a nad zdravim zamestnancov
ako aj vysledkov biologického monitorovania expozicie zamestnancov, vratane navrhu
opatreni na zlepSovanie pracovnych podmienok a ochranu a podporu zdravia
zamestnancov; o vysledkoch analyzy a zaveroch vypracuje kazdoroCne informaciu pre
objednavatela resp. prislusny Urad verejného zdravotnictva,



1)

2)
3)

4)

e) Ucast na rozboroch pracovnej neschopnosti, chordb z povolania, ochoreni suvisiacich
s pracou a zdravotnych rizik spravidla 1x rocne,

f) poradenstvo pri planovani a organizacii prace a odpolinku, pri vybere a pouzivani
prostriedkov individuélnej a kolektivnej ochrany,

g) Ulast na spolotnej previerke pracovisk raz roéne v spolupraci s bezpecnostnotechnickou
sluzbou v zmysle zakona €. 124/2006 Z.z.

Cl. 11
ROZSAH PLNENIA A PLATOBNE PODMIENKY

Na realizaciu pracovnej zdravotnej sluzby v rozsahu uvedenom v danku I. ods. 2. a 4., okrem prac
uvedenych osobitne v €lanku III. tejto zmluvy, bola dohovorend paudalna odplata za poskytnutu
slusbu 10 € mesaéne vratane DPH (daf z pridanej hodnoty) a bola stanovena dohodou
oboch zmluvnych stran. Poskytovatel’ nie je platcom DPH.

Poskytovatel bude za poskytnuté sluzby fakturovat Stvrtroéne uvedeny pausal.

Pokial' je nutné vykonat vykony nad dohodnuty rozsah, je potrebné novy rozsah prac vopred
dohodnit’ medzi objednavatelom a poskytovatefom.

Ceny osobitne spoplatnenych Ukonov PZS uvedenych v ¢&anku I. ods. 2. a 4. tejto zmluvy:

a) objektivizacia jednotlivych faktorov pracovného prostredia a expozicie zamestnancov, vratane

vypracovania protokolu,

b) vykon preventivnych lekérskych prehliadok,
C) organizovanie systému prvej pomoci na pracovisku — pravidelné Skolenia zamestnancov na

5)

6)

7)

1)

2)

poskytovanie prvej pomoci a odborny vycvik zamestnancov zamerany na poskytovanie prvej
pomoci

Vykony v rdmci dohladu nad zdravim zamestnancov podra &. I ods. 3. tejto zmluvy, pokial' su
zabezpetované poskytovatefom, sl hradené osobitne podra skutoénych vykonov. Rozsah a naplf
preventivnych lekarskych prehliadok sa realizuje podla prislusnych predpisov MZ SR a aktuainej
situdcie na pracoviskach a zdravotného stavu zamestnancov a bude $pecifikovany v dodatku k tejto
zmluve, po zverejneni tychto predpisov MZ SR a zéroven bude dojednana aj odplata za
zabezpecenie tychto sluZieb.

Objednavatel’ sa zavazuje splatit’ faktiru do diia splatnosti. Splatnost’ kazdej faktury sa dojednava
na 14 kalendarnych dni od jej dorucenia objednavatefovi.

V pripade nedodrzania lehoty splatnosti faktdr je poskytovatel’ oprévneny Uctovat objednavatel'ovi
arok z omegkania za kazdy defi omeskania vo vySke podfa Obcianskeho zékonnika ¢. 513/1991 Zb.
v platnom zneni.

¢l 111
PRAVA POVINNOSTI ZMLUVNYCH STRAN

Objednavatel’ zabezpedi poskytovatelovi pristup k potrebnym informaciam a vytvori podmienky na
wykon PZS azabezpedi sUCinnost s jednotlivymi  vedUcimi  zamestnancami, zastupcami
zamestnancov, bezpe¢nostnotechnickou sluzbou a komisiou BOZP.
ZvIa¥ sa dojednava, e objednavatel’ zabezpedi:
a) vykon suvisiacich prac (napr. meranie godlivin a iné) potrebné pre vykon pracovnej
zdravotnej sluzby ako aj
b) realizaciu opatreni dohodnutych s poskytovatefom na prevenciu chor6b z povolania (napr.
sledovanie expozicie jednotlivych zamestnancov ZSFPaPP)



3)

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)
9)

Zmluvné strany zabezpecia, aby sa k predmetnej dokumentacii nedostali tretie osoby, zabezpecia
ochranu osobnych Udajov zamestnancov a ochranu Udajov zdravotnej dokumentacie. Vysledky
vySetreni s predmetom lekarskeho tajomstva a obchodného tajomstva zmluvnych stran.

Clanok 1V.
ZAVERECNE USTANOVENIA

Zmluva sa uzatvara na dobu neurcitd.
Zmluvu v zmysle § 5a zakona ¢. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a
doplneni niektorych zakonov (zakon o slobode informécii) v platnom zneni
a) Zakladna skola, Malinovského 1160/31, 958 06 Partizanske zverejni na svojej
webovej stranke, alebo
b) ak zmluva nie je zverejnena podla pism. a) tohto ods. do 7 dni odo dia jej
uzatvorenia, moéze Ucastnik zmluvy podat navrh na zverejnenie zmluvy v
Obchodnom vestniku.
Zmluva nadobudda Uéinnost’ dfiom nasledujicim po dni jej zverejnenia (s odkazom na § 47a ods. 1
Obdianskeho zakonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni noviel).
Poskytovatel zaCina poskytovat’ sluzbu diiom Gcinnosti zmluvy.
Zmluvu moze vypovedat’ ktorakol'vek so zmluvnych stran a to aj bez udania dévodu. Vypovedna
lehota je 3 mesiace a zadina plynGt prvym diom nasledujuceho mesiaca po doruceni vypovede
druhej strane.
Poskytovatel mbéZze od zmluvy odstupit’ okamzite, ak zisti, Ze objednavatel’ neplni svoje povinnosti
vo vztahu k ochrane zdravia pri praci, napriek upozorneniam zo strany poskytovatela a
zamestnancom hrozi v désledku tohto neplnenia poskodenie zdravia.
Zmluvu je mozné zrusit' aj dohodou oboch zmluvnych stran.
Tato zmluva sa mdze menit’ a dopifiat’ len pisomnymi dodatkami po dohode oboch zmluvnych stran.
Tato zmluva je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach., Kazda zmluvna strana obdrzi jedno vyhotovenie.

Prilohy: Opréavnenie na vykonavanie pracovnej zdravotnej sluzby vydané UVZ SR

V Topol¢anoch, dna: 01. 04. 2015 \_Partizanskom, dria: 01. 04. 2015
DSTeam s.r.0. akladna skola
e ngbinova 2, Topoleany 9Sl\gagnovsk‘ého ul. 1160/31 /)
ICO: 46 659 021 6 PARTIZA i
DIC: 2023523986 ANSKE  datmw

za poskytovatel'a: Ing. Matus Sakac, konatel za objednavatela: Mlyl/ena Barancova,

¥4
/

DSTeam s. r. 0. rigditelka skoly



