
zMLUVAi. 06Tlt4lPZS

o poskytovani pracovnej zdravotnej sluZby v zmysle $ 30d Z5kona d. 355/2007 o ochrane, podpore a
rozvoji verejn6ho zdravia a o zmene a doplneni niektonich zdkonov v zneni neskor5ich predpisov

uzaWorenS podl'a 5 269 ods. 2 obchodn6ho zdkonnika 5t3lL99L Zb.

Poskytovatel': DSTeam s. r. o., Pribinova 2, 955 01 Topol'dany
ICO:46 659 021 DIC: 2023523986
dSOe partiz6nske, i. ri, 4016286056/7500
Zapisan'i: Obchodn'i register Okresn6ho sridu Nitra, oddiel: Sro, vloZka dislo: 34912/N
Zast0pen'f: Ing. Matrl5 Sak5d, konatel'
(dh lej len,,poslq/tovatel"')

ObjednSvatel': ZSkladnd 5kola, Malinovsk6ho 1160/31, 958 06 Partiz5nske
ICO: 36 125 610 DIC: 2021604893
Vtig partizSnske, d. 0dtu: 163545755L/O2OO
Zastfpen'f: Mgr. Alena BarancovS, riaditelka Skoly
(dhlej len,,objedn5vatel"')

I.
PREDMET ZMTUVY

Poskytovatel' zabezpeli pre objedn5vatel'a v'ikon pracovnej zdravotnej sluZby v zmysle S 30d
ZSkona e. 35512007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejn6ho zdravia a o zmene a doplneni
niektonich zdkonov v znenl neskoriich'predpisov, ktord zabezpeduje integrovan'f prlstup k prevencii
poSkodeni zdravia srivisiacich s prdcou (chor6b z povolania, profesiondlnych otr5v), k ochrane
a podpore zdravia a podpore zdravia pri pr5ci, s prihliadnutim na zdravotnri a funkdnf sp6sobilosf
na pr6cu a zachovanie pracovnej schopnosti podas pracovn6ho iivota zamestnancov a'kVality Zivota

aj po odchode do d6chodku.

V rSmci dohl'adu nad pracovn'fmi podmienkami poskytovatel' zabezpedi:

a) identifikSciu nebezpefenstiev - zdraviu Skodlivich faktorov prSce a pracovn6ho prostredia,
(d'alej ZSFPaPP) z chemick'fch, fyzik5lnych, biologick'fch, psychologick'ich a sociologick'fch
faktorov prdce a pracovn6ho prostredia,

b) sledovanie expozicie jednotlivich zamestnancov Z5fpapp z hl'adiska intenzity, ailhV
a frekvencie p6sobeni t'fchto faktorov na zamestnancov,

c) kvalitativne a kvantitativne hodnotenie zdravotn'fch riz(k vypl'ivajilcich z expozicie

identifi kovan'fm zSf Raee,

d) poskytovanie poradenstva zamestn6vatel'ovi a navrhovanie opatreni z hl'adiska ochrany

kladn6ho ovplyvfiovania zdravia zamestnancov so zameranim na:

priestorov6 a ergonomick6 rieienie pracoviska a pracovn6ho prostredia, vetranie,
vykurovanie, owetlenie z hl'adiska ich vhodnosti na vykon6van6 pracovnd dinnosti

a pouiilvan6 technol6gie,

a zdravotn'ich poiiadavkich na pracovisko) a in6 zariadenia pre zamestnancov,

ktonfmi s( priestory na um'ivanie a suienie pracovnej obuvi a pracovn,ich odevov,

ohrievanie a miestnosti na oddych,

1)

2)



3)

ochranu zdravia, ak ich prev5dzkuje zamestn6vatel'
V r5mci dohlhdu nad zdravim zamestnancov v srivislosti s prdcou poskytovatel' zabezpeii:
a) sledovanie a hodnotenie zdravotn6ho stavu a zdravotnej spdsobilosti na pr5cu zamestnancov:

alebo zdravie in'fch os6b (vstupn6 lekdrske prehliadky),

v d6sledku expozicie ZSFPaPp, alebo zdravotne nevhodn'fch pracovn'fch podmienok

vrdtane biologick6ho monitorovania expozicie zamestnancov (periodick6 preventivne

prehliadky),

podozrenia na zmeny zdravotn6ho stavu vo vzt'ahu k vykon5vanej prdci, alebo aby sa

zistili kontraindik5cie na vykon6vanie pr6c a odporfdali sa vhodn6 opatrenia na

ochranu ich zdravia, pripadne opodstatnenosf ich preradenia na infi prdcu

a poskytnutie pracovnej rehabilitdcie,

prdce a pracovn6ho prostredia, zviSenej expozlcie zamestnancov ZSnPapp alebo
zmenen'fch pracovn,ich podmienok, pri rniskyte Specificlcfch zmien alebo zrnfienom

vfskyte neipecificktch zmien ich zdravotndho stavu, s moZnosfou vWoja poikodenia
zdravia zprice alebo kontraindikdcie na vykon6vanie prSce zamestnancov,

s prdcou, podas vymedzen6ho iasu vykonSvania danej prSce (mimoriadne lek5rske
preventilvne prehliadky).

b) sledovanie a hodnotenie zdravotn6ho stavu zamestnancov:

k jeho zhorieniu (Wstupn6 lekSrska preventivna prehliadka),

sa m6ie prejavif v neskortom obdobl (n5sledne lekSrske preventivne prehliadky),

c) imuniz5ciu, ak je v pracovnom prostredf biologick6 riziko a jestvuje dostupnS odkovacia l6tka

d) urdovanie profesil na rldely rekondifn'ich pobytov vo vzfahu k vykon5vanej pr5ci vr6tane ich

n5plne v spolupr6ci so zamestndvatel'om a z5stupcami zamestnancov pre BOZP.

Poskytovatel' pre objedn6vatel? d'alej zabezpedi:

a) organizovanie syst6mu prvej pomoci na pracovisku - uskutodni pravideln6 Skolenia

zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci a odborn,f vicvik zamestnancov zameran'/ na

poskytovanie prvej pomoci,

b) ridasf na vypracrivani a realizScii programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov

vr6tane Stidii o vplyve pr6ce a pracovn'ich podmienok a prostredia na zdravie

zamestnancov po dohode so zamestn6vatel'om a zdstupcami zamestnancov pre BOZP

c) rnichovu a vzdel5vanie zamestnSvatel'ov a zamestnancov o problematike vplyvu pr:ice ,
pracovn,ich podmienok a faktorov pracovn6ho prostredia na zdravie a o ochrane a podpore

zdravia pri pr6ci so zameranfm na moZnd pridinn6 s0vislosti akritneho a chronick6ho
poSkodenia zdravia a po5kodenia, ktor6 sa prejavi v neskorSom obdobi, 5pecifick'ich

a neipecifick'ich zmien zdravotn6ho stavu, ako aj na prevenciu pred t'imito mointmi
zdravotn'imi 0dinkami,

d) anal,izu rnfsledkov dohl?du nad pracovn'fmi podmienkami a nad zdravlm zamestnancov

ako aj rnfsledkov biologick6ho monitorovania expozlcie zamestnancov, vr6tane n6vrhu

opatrenl na zlep5ovanie pracovn'fch podmienok a ochranu a podporu zdravia

zamestnancov; o rnfsledkoch anal'izy a z5veroch vypracuje kaZdorodne inform6ciu pre

objednSvatelh resp. prisluin'i 0rad verejn6ho zdravotnlctva,

4)



(iasy na rozboroch pracovnej neschopnosti, chor6b z povolania, ochorenf sfvisiacich

s prdcou a zdravotn'fch rizik spravidla 1x rodne,

poradenspo pri pl5novani a organizdcii pr5ce a odpodinku, pri rnibere a pouZivani

prostriedkov individuSlnej a kolektivnej ochrany,

6dasf na spoloinej previerke pracovisk raz roine v spoluprSci s bezpednostnotechnickou

sluibou v zmysle z5kona i. t24l2aa6 Z'2.

el. rr
ROZSAH PLNENIA A PLATOBNE POOUTCNTV

1) Na realiz6ciu pracovnej zdravotnej sluZby v rozsahu uvedenom v dl5nku I' ods. 2. a 4., okrem prdc

uveden,ich osobitne v dlSnku III. tejto zmluvy, bola dohovorend pauS5lna odplata za poskytnutri

sluZbu 10 € mesaine vritane DPH (dai z pridanej hodnoty) a bola stanovend dohodou

oboch zmluvn'fch strdn. Pos$ftovatel' nie je platcom DPH'

2) Poskytovatel'bude za poskytnutd sluiby fakturovaf Swrfroine uveden'i pau55l.

3i pokiat,je nutn6 vykonaf vikony nad dohodnut'i rozsah, je potrebn6 norni rozsah prSc vopred

dohodnrif medzi objedndvatelbm a poskytovatel'om'

4) Ceny osobitne spoplatnen,ich tkonov PZS uveden'ich v il6nku I. ods. 7. a 4. tejto zmluw:

a) objektiviz6cia jednotlivich faktorov pracovn6ho prostredia a expozicie zamestnancov' vr6tane

vypracovania Protokol u,

b) Wkon preventivnych lekSrskych prehliadok,

c) organizovanie syst6mu prvej pomoci na pracovisku - pravideln6 Skolenia zamestnancov na

poskytovanie prvej pomoci a odbornf viwik zamestnancov zameran'i na poskytovanie prvej

pomoci

5) Vftony v r6mci dohl'adu nad zdravim zamestnancov podl'a dl. I ods. 3. tejto zmluvy, pokial' s0
' 

zabezpedovan6 poskytovatelbm, srl hraden6 osobitne podl? skutodn'ich rnikonov. Rozsah a n6plfi

preventivnych lek5rskych prehliadok sa realizuje podl'a prisluSn'ich predpisov MZ SR a aktudlnej

situdcie na pracoviskSch a zdravotn6ho stavu zamestnancov a bude Specifikovant v dodatku k tejto

zmluve, po zverejneni t'ichto predpisov MZ SR a z5rovefi bude dojednand aj odplata za

zabezpedenie t'fchto sluZieb.

6) Objedndvatel, sa zavazuje splatif faktfru do dia splatnosti. Splatnost kaidej faktfry sa dojednSva

na 14 kalendSrnych dn( od jej dorudenia objednSvatel'ovi'

7) V prfpade nedodrZania lehoty splatnosti faktirr je poskytovatel' opr5vnen'i 0dtovaf objedn5vatel'ovi

rjrok z omeikania zal<aid! defi omeSkania vo rniSke podl'a obdianskeho zdkonnika i.5L3lt99Lzb.

v platnom zneni.

6. rrr
pnAVA POVINNOSTI ZMLUVNVCH STRAN

1) Objedndvatel' zabezpedi poskytovatel'ovi prlstup k potrebn'im informiici6m a vytvori podmienky na

Wkon pZS a zabezpedi sritinnosf s jednotlirnimi vedricimi zamestnancami, zSstupcami

zamestnancov, bezpednostnotechnickou sluzbou a komisiou BoZP'

2) Zvl55f sa dojedn6va, ie objedn6vatel'zabezpeif:

a) vikon srlvisiacich pr6c (napr. meranie Skodlivln a in6) potrebn6 pre vikon pracovnej

zdravotnej sluZbY ako aj

b) realiz5ciu opatreni dohodnut'ich s poskytovatel'om na prevenciu chorob z povolania (napr'

sledovanieexpoziciejednotlivichzamestnancovZSFPaPP)

e)

0

s)



3) Zmluvn6 strany zabezpedia, aby sa k predmetnej dokument6cii nedostali tretie osoby, zabezpedia

ochranu osobn'ich fdajov zamestnancov a ochranu ridajov zdravotnej dokument6cie, V'isledky

vySetrenisri predmetom lek5rskeho tajomsWa a obchodn6ho tajomsWa zmluvn,fch str5n.

dlSnok rv.
zAveneinE usreruovenrn

1) Zmluva sa uzatv6ra na dobu neuriit0.
2) Zmluvu v zmysle 5 5a zSkona i. 2tI12000 Z,z. o slobodnom pristupe k informdciSm a o zmene a

doplneni niektonfch z5konov (z5kon o slobode inform5cii) v platnom zneni
a) Zi*ladn6 5kola, Malinovsk6ho Ll60l3L, 958 06 Partiz5nske zverejni na wojej

webovej str5nke, alebo

b) ak zmluva nie je zverejnen6 podl'a pism. a) tohto ods. do 7 dnf odo dfia jej

uzatvorenia, m6ie fdastnik zmluvy podaf n5vrh na zverejnenie zmluvy v
Obchodnom vestnfku.

Zmluva nadobfda ridinno# dfiom nasledujricim po dnijej zverejnenia (s odkazom na $ 47a ods, 1

Obdianskeho zdkonnika i. 40/1964 Zb, v znenf noviel).

Poskytovatel' zadina poskytovaf sluZbu dfr om fdinnosti zmluvy.

Zmluvu m6Ze vypovedaY ktorSkol'vek so zmluvn,ich strSn a to aj bez udania d6vodu. V'ipovedn6

lehota je 3 mesiace a zadina plynrifl prvym dfiom nasledujriceho mesiaca po dorudeni rnfpovede

druhej strane.
Poslqrtovatel' mdZe od zmluvy odsttpif okamZite, ak zisti, ie objedn5vatel' neplni svoje povinnosti

vo vzfahu k ochrane zdravia pri pr5ci, napriek upozorneniam zo strany poskytovatel'a a

zamestnancom hrozlv dOdedku tohto qeplnenia poikodenie zdravia.

Zmluvu je moZn6 zruiif aj dohodou oboch zmluvn'fch str6n,

T6to zmluva sa m6ie menif a Oopffiaf len pisomn'imi dodatkami po dohode oboch zmluvn,ich str5n.

T5to zmluva je vyhotoven6 v dvoch vyhotoveniach, Kaid6 zmluvn5 strana obdrZfjedno vyhotovenie,

Prflohy: Opr6vnenie na vykon6vanie pracovnej zdravotnej sluiby vydan6 UVZ SR

3)

4)
s)

7)

B)

e)

6)

V Topoldanoch, dfia: 01. 04. 2015 V-Partiz5nskom. dfia: 01. 04. 2015
Zekladnd'Skota
Malinovsk6ho ul. i 160/3i

958 06 PARTIZANSKE

za objedndvatela:

DSTeam s.f.or
P-ribinova 2, Topoldany
ICO:46 659 021
D6:2023523986

DSTeam s. r, o.


