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Pracovni Cinnosti 8. a 9. ro¢nik - volba povolani

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. rocnik 4. rocnik 5. rocnik 6. rocnik 7. rocnik 8. rocnik 9. ro¢nik
1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
Povinny Povinny

Nazev predmétu

Volba povolani

Oblast

Clovék a svét prace

Charakteristika predmétu

Vzdélavaci obsah je realizovan v pribéhu celého zékladniho vzdélavani vhodnou formou v rdmci mnoha predméta.
V zavislosti na véku Zakl je postupné realizovan systém, ktery Zakim poskytuje dlleZité informace ze sféry vykonu
prace a pomaha jim pti odpovédném rozhodovani o dalsim profesnim zaméreni. Ma jim usnadnit orientaci v
rtznych oborech lidské ¢innosti, formach fyzické a dusevni prace a osvojeni potfebnych poznatkd a dovednosti
vyznamnych pro moznost uplatnéni na trhu prace, pro spravnou volbu pro profesni a Zivotni orientaci.

Individualni pfistup musi byt vénovan zakim zdravotné postizenym, socidlné znevyhodnénym a zakim
mimoradné nadanym.

Obsahové, casové a organizacni vymezeni predmétu -
(specifické informace o predmétu dullezité pro jeho -

realizaci)

tematicky okruh je urcen pro 8. a 9. ro¢nik
je povinny pro vSechny Zzaky v plném rozsahu
- Casova dotace — 1 hodina tydné

Integrace predméta

o (Clovék a svét prace

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné postupy
uplatrfiované na uUrovni predmeétu, jimiz ucitelé cilené -
utvareji a rozvijeji klicové kompetence zaki

Kompetence k uceni:

motivovat Zaky k celozZivotnimu vzdélavani

- rozvijet schopnost vlastniho uceni

- nabizet Zaklim dostatek pfileZitosti k pochopeni prav a povinnosti

- predkladat jim modelové situace k prokazani praktickych dovednosti

Kompetence k feseni problému:
- vést zaky k porovnavani informaci, medidlnich tvrzeni a vlastnich zkusenosti
- prakticky fesit problémy spojené s vlastnimi schopnostmi, vlastnostmi a dovednostmi
- ucit je vyhledavat, tfidit a vyuZivat informace z mnoha zdroju
- vyhledavat konzultace s experty

Kompetence komunikativni:
- klast dliraz na dodrZovani etiky komunikace — naslouchdni, respektovani ndzora druhych, vhodnou formou
obhajovat vlastni nazor, ucit se argumentovat, diskutovat
- ucit se resit konflikty
- fec téla, vSimat si neverbalnich signald

Kompetence socidlni a personalni:
- dodrzovat pravidla pfi praci v tymu
- kladné ovliviiovat kvalitu prace




Nazev predmétu

Volba povolani

- respektovat praci vlastni
- podporovat odmitavé postoje ke viemu, co narusuje dobré vztahy mezi lidmi
- ucit se brat na sebe zodpovédnost

a druhych

Kompetence ob¢anské:

- vychovavat zaky jako svobodné a zodpovédné osobnosti

Kompetence pracovni:

- poznavat a rozvijet své schopnosti i redlné moznosti pro volbu povoldni

- pomahat uplatiiovat ziskané védomosti a dovednosti pfi profesni orientaci
- rozvijet podnikatelské mysleni

- vyuku doplniovat praktickymi exkurzemi

- ucit se uvaZovat v souvislostech

- umeét rozliSovat a tridit ziskané informace do portfélia

Zpusob hodnoceni zakd
1-vyborny

2 - chvalitebny

3 - dobry

4 - dostatecny

5 — nedostatecny

Zasady klasifikace

ani objektivnimu.

dohodé.

Pravidla hodnoceni a klasifikace Zdka zdkladni $koly na zékladé SVP ZV ZS Chlumec Nase skola
Prospéch zaka v jednotlivych vyucovacich predmétech je klasifikovan témito stupni:

Nelze-li Zaka z nékterého nebo ze vSech predmétd v prvnim nebo ve druhém pololeti hodnotit ani v ndhradnim terminu, uvadi
se na vysvédceni misto hodnoceni slovo ,,nehodnocen(a)”

Pri celkové klasifikaci pfihlizi ucitel k vékovym zvlastnostem Zaka i k tomu, Ze zak mohl v priibéhu klasifikacniho obdobi
zakolisat v u¢ebnich vykonech pro urcitou indispozici.
PFi uréovani klasifikacniho stupné posuzuje ucitel vysledky prace objektivné, nesmi podléhat zddnému vlivu subjektivnimu

V predmétu, ve kterém vyucuje vice uciteld, urci vysledny stupen za klasifika¢ni obdobi prislusni ucitelé po vzajemné

Prechazi-li Zak do jiné skoly, zasle reditel dosavadni Skoly Skole, na niz zak prechazi, dokumentaci o Zakovi a zdznam o jeho
chovani a prospéchu za neukoncené klasifikac¢ni obdobi.

Volba povolani 8. rocnik

Ucivo

SVP vystupy

€sP-9-8-01 trh prace — povolani lidi, druhy pracovist, pracovnich prostiedki, pracovnich
objektl, charakter a druhy pracovnich Cinnosti; poZzadavky kvalifikacni, zdravotni a
osobnostni; rovnost prileZitosti na trhu prace

CsP-9-8-02 volba profesni orientace — zékladni principy sebepozndvani: osobni zajmy a
cile, télesny a zdravotni stav, osobni vlastnosti a schopnosti, sebehodnoceni, vlivy na
volbu profesni orientace.

€SP-9-8-01 Orientuje se v pracovnich ¢innostech vybranych profesi.

€SP-9-8-02 posoudi své moZnosti pii rozhodovani o volbé vhodného povolani a profesni
pripravy




Volba povolani 8. rocnik

CSP-9-8-03 Informacéni zékladna pro volbu povoldni, prace s profesnimi informacemi a
vyuzivani poradenskych sluzeb

CSP-9-8-01 Moinosti vzdélavani — naplri ucebnich a studijnich obord,

€SP-9-8-03 Moznosti vzdélani - informace a poradenské sluzby

CSP-9-8-04 Moinosti vzdélani — prijimaci fizeni

(Pozn.): ZaloZeni portfolia.
(Pozn.): Utad prace — IPS.
(Pozn.): Poradenské sluzby.
(Pozn.): Katalogy.

(Pozn.): Internet.

(Pozn.): Modelové situace.

€SP-9-8-03 vyuzije profesni a jiné ziskané informace a poradenské sluiby pro vybér
vhodného vzdélavani na SS, VOS, VS a jinych dalsich forem vzdélavéni

CSP-9-8-01 orientuje se v naplni pracovnich naplni vybranych profesi

€SP-9-8-03 vyuzije profesni a jiné ziskané informace a poradenské sluiby pro vybér
vhodného vzdélavani na S§, VOS, VS a jinych dalsich forem vzdélavani

CsP-9-8-04 dokazie v modelovych situacich prezentovat svoji osobu, jeji prednosti a
vlastnosti pfi rdznych prileZitostech

Prliifezova témata, presahy, souvislosti

OSOBNOSTN{ A SOCIALNI VYCHOVA — Komunikace - dovednosti komunikace, seberegula

ce, sebeorganizace, rozhodovaci dovednosti, sebepoznani a sebepojeti, feseni probléma

a rozhodovaci dovednosti

VYCHOVA DEMOKRATICKEHO OBCANA - Ob¢an, obéanska spoleénost a stat, osobni zodpovédnost, pochopeni pravidel a zakond, hodnoceni spolecenskych jevd, asertivita,
schopnost kompromisu.

MULTIKULTURNI VYCHOVA - Lidské vztahy, - korigovani hodnotového systému, tolerance, empatie, lidska prava, etnicky pdvod, kulturni diference, princip socidlniho smiru a
solidarity, multikulturalita

VYCHOVA DEMOKRATICKEHO OBCANA - Formy participace obcant v politickém Zivoté, ob¢anska spolecnost a $kola, principy demokracie jako formy vlady a zptisobu
rozhodovani.

MEDIALN{ VYCHOVA - Vnimani autora medialnich sdéleni, interpretace vztahu medidlnich sdéleni a reality, kritické ¢teni a vnimani medidlnich sdéleni, tfidéni informaci.

Volba povolani 9. rocnik

Ucivo

SVP vystupy

€SP-9-8-03 Zaméstnani — pracovni prileZitosti v obci (regionu), zplsoby hledani
zaméstnani, problémy nezaméstnanosti, Urady prace prava a povinnosti zaméstnanci a
zaméstnavatelll

€sP-9-8-01 podnikani — druhy a struktura organizaci, nejéastéjsi formy podnikani, drobné
a soukromé podnikani
¢SP-9-8-04 Prijimaci fizeni,
zaméstnavatele

motivacni pohovor, psani Zivotopisu, pohovor u

(Pozn.): Portfdlia.
(Pozn.): Utad prace — IPS.
(Pozn.): Burza skol.

€SP-9-8-03 vyuZije profesni a jiné ziskané informace a poradenské sluiby pro vybér
vhodného vzdélavani na SS, VOS, VS a jinych dalsich forem vzdélavani

€SP-9-8-01 orientuje se v naplni pracovnich naplni vybranych profesi

CsP-9-8-04 dokaie v modelovych situacich prezentovat svoji osobu, jeji prednosti a
vlastnosti pfi riznych pfrileZitostech




Volba povolani 9. rocnik

(Pozn.): Orientace ve schématech, tabulkach a grafech + katalogy, internet.
(Pozn.): Dny otevienych dvefi.
(Pozn.): Besedy se zastupci kol a ucilist i s byvalymi zaky.

Prlfezova témata, presahy, souvislosti
OSOBNOSTN{ A SOCIALNI VYCHOVA — Kreativita, utvafeni praktickych Zivotnich dovednosti, zdravé sebepojeti, psychohygiena, komunikace, mezilidské vztahy, utvareni
pozitivniho postoje k sobé samému a k druhym, stanovovani osobnich cilt a krok( k dosaZeni, kreativita, kooperace a kompetice, prakticka etika, seberegulace a sebeorganizace,
sebepozndni a sebepojeti, pozndvani lidi, mezilidské vztahy.
OSOBNOSTNI A SOCIALNI VYCHOVA — Komunikace, psychohygiena- Kooperace a kompetice, Fedeni problém( a rozhodovaci dovednosti, hodnoty, postoje, praktickd etika, rozvoj
schopnosti pozndvani.
VYCHOVA DEMOKRATICKEHO OBCANA - Obé&anska spoleénost a $kola, obcan, ob&anska spoleénost a stat, ob¢an, ob&anska spole¢nost.

VYCHOVA K MYSLENI V EVROPSKYCH A GLOBALNICH SOUVISLOSTECH - Objevujeme Evropu a svét, orientace v evropském prostiedi, moznosti v evropské a mezinarodni dimenzi,
jsme Evropané Evropa a svét nas zajima.
MULTIKULTURNI VYCHOVA — Multikulturalita, - uvédoméni si vlastni identity, reflektovat vlastni i odli$na sociokulturni zazemi, lidské vztahy, etnicky p@ivod, kulturni diference

ENVIRONMENTALN{ VYCHOVA - Lidské aktivity a problémy Zivotniho prostiedi, vyznam a role réiznych profesi ve vztahu k Zivotnimu prostiedi, vyznam udrzitelného rozvoje pro
vyvoj lidské spolecnosti, vztah ¢lovéka k prostredi.

MEDIALNI VYCHOVA - Fungovani a vliv médii ve spoleénosti, potencidl médif jako zdroj informaci, interpretace vztahu mediélnich sdéleni a reality.




