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Uvod

Pedagogicky klub podnikatel'skych vedomosti a klI'icovych zru¢nosti— prierezové témy je vytvoreny
ucite'mi a majstrami OV.

Klub bude fungovat’ pocas skolskych rokov, od septembra 2020 do januara 2023, teda 25 mesiacov
a jeho udrzatenost’ vychadza z koncepcie nového modelu SOS, ktorého stcastou su , riesitel'ské
rady* timov pre vzdelavacie oblasti ISCED 3A, 3C a pre odborné vzdelavanie a pripravu.

Sposob organizacie: stretnutia 2 krat do mesiaca. Dizka jedného stretnutia: 3 hodiny.

Varianta klubu: pedagogicky klub s vystupmi.

Zameranie pedagogického klubu:

Pedagogicky klub sa bude zameriavat’ na rozvoj podnikatel'skych vedomosti, ekonomického
myslenia a tvorby, ako prierezovej témy.

Ciel'om realizacie aktivit pedagogického klubu je zvySenie odbornych kompetencii pedagogickych
zamestnancov pre d’al$ie zvySovanie urovne podnikatel'skych vedomosti, ekonomického myslenia
a projektovych kompetencii zZiakov naprie¢ vzdelavanim.

Podnikatel'ské vedomosti, ekonomické myslenie a schopnost’ riesit’ problémové tulohy z tejto
oblasti, st dolezitymi (kI'i¢ovymi) schopnostami Ziaka a predpokladom pre d’alsi ispe$ny
osobnostny a profesijny rast ziaka.

Cinnosti a vystupy v ramci predmetného pedagogického klubu budd nasledne implementované do
edukacie s cielom rozvijat’ u ziakov kompetencie tak, aby vedeli komunikovat’, argumentovat’,
pouzivat’ informdcie a pracovat’ s nimi, riesit’ problémy, poznat’ sdm seba a svoje schopnosti,
spolupracovat’ v skupine, prezentovat’ saim seba, ale aj pracu v skupine, ekonomicky mysliet’, tvorit’
spravne rozhodnutia, vytvarat’ podnikatel'ské zadmery, stanovovat’ ukazovatele uspechu.

Dal§imi aktivitami ¢lenov pedagogického klubu, tvorbou vystupov a ich implementaciou do praxe,
chceme dosiahnut’, aby Ziaci prostrednictvom vlastnej organizacie prace sa naucili riadit’ seba, tim




(firmu), vypracovat’ si harmonogram svojich prac, ziskavat’ potrebné informacie, spracovat’ ich,
vedeli si hl'adat’ aj problémy, ktoré treba riesit’, spravne ich pomenovat, utvorit’ hypotézu, overit’ ju
a pod.
Vytvorime didaktické materialy, ktoré budu nasledne efektivnym nastrojom ucenia sa Ziakov -
prezentovat’ svoju pracu pisomne aj verbalne s pouZzitim informa¢nych a komunika¢nych
technoldgii a d’alsie sposobilosti, napriklad:
e vhodnym sposobom zareagovat’ v roznych kontextovych situaciach, nadviazat’ kontakt so
zakaznikom,
e zostavit’ zakladné pisomnosti osobnej agendy, poznaju ich funkciu, formalnu Gpravu
a vedia ju aplikovat’,
e vytvorit’ zakladné pisomnosti osobnej agendy v elektronickej podobe,
e identifikovat’ a popisat’ problém, podstatu javu,
¢ navrhnut’ postup rieSenia problému a spracovat’ algoritmus,
o ziskat’ rdzne typy informacii, zhromazdovat, triedit’ a selektovat’ ich,
e na zaklade ziskanych informacii formulovat’ jednoduché uzavery,
e na zaklade stanovenych kritérii posudit’ r6zne rieSenia a ich kvalitu,
¢ kultivovane prezentovat’ svoje produkty, nazory,
e prijat kompromis alebo stanovisko inej strany,
e poznat’ zaklady jednoduchej argumentacie a vie ich pouZit’ na obhajenie vlastného postoja,
e vyuzivat rdzne typy prezentacii,
e aplikovat’ vhodnu formalnu strukturu na prezentaciu vysledkov svojho vyskumu
e proaktivne riadit’ (zahfna zru¢nosti ako je planovanie, organizovanie, riadenie, vedenie
a poverovanie), prezentaciou predstavit’ vysledky svojej prace SirSej verejnosti,
e chapat’ a reSpektovat’ hodnoty dusevného vlastnictva.

Dalsie ¢innosti, ktoré budu realizované v ramci pedagogického klubu:
- Tvorba Best Practice,
- Prieskumno-analytickd a tvoriva ¢innost tykajuca sa vychovy a vzdeladvania a vedica
k zlepSeniu a identifikacii OPS,
- Vymena skusenosti pri aplikacii modernych vyucovacich metod,
- Vymena skasenosti v oblasti medzi-predmetovych vzt'ahov,
- Tvorba inovativnych didaktickych materialov,
- Diskusné posedia a §tadium odborne;j literatuary,
Identifikovanie problémov v rozvoji podnikatel'skych vedomosti, ekonomického myslenia
a schopnosti tvorit’ projekt a navrhnit’ mozné rieSenia.

Stru¢na anotacia:
Pedagogicky klub rozvoja podnikatel'skych vedomosti a kI'i€¢ovych zruénosti— prierezové témy sa

zaoberal nasledujiicimi témami:

- praca s odbornou literatirou.

- tvorivost’ ako sucéast’ podnikavosti.
- dobra prax.

KPacové slova:
Podnikatel'ské vedomosti, kI'icové kompetencie, Best Practice, metody, analyza.
Zamer a pribliZenie témy pisomného vystupu

Zamerom nasho vystupu je popisat’ aktivity zrealizované ucite'mi, ¢lenmi pedagogického klubu na
zasadnutiach pedagogického klubu rozvoja podnikatel'skych vedomosti a kI'i¢ovych zru¢nosti—

prierezové témy.

PribliZenie témy:




Sucasny trh prace vyzaduje flexibilnych absolventov, pripraveni menit zamestnanie, ochotnych
d’alej sa vzdelavat’ v neformalnom vzdelavani, schopnych vytvarat’ pre seba pracovné pozicie,
samostatne viest mensSie timy vo vel’kych korporaciach - intrapreneursiper, s vedl'aj$imi
podnikatel’skymi aktivitami sidepreneur, freelencer a samozrejme pripravenych rozbehnat’ svoj
vlastny akény plan. Preto je vel'mi dolezite systémovo podporovat’ rozvoj podnikatel'skych
kompetencii, podporovat’ iniciativnost’, kreativitu a nezavislé ucenie ziakov. Uvedenymi

skutocnostami sme sa zaoberali aj poc¢as zasadnuti pedagogického klubu.

Jadro:
Popis témy/problém

Problém:

Uvedena problematika je vel'mi aktualna, nakol’ko na zéklade r6znych testovani stéle pretrvava
stav nizkej motivacie ziakov k prechodu k autentickému vzdelavaniu. Podl'a zdverov Rady

o podpore podnikania mladeZe je kI'i¢ovym prvkom nezavislosti a za¢lenenia mladych l'udi
smerom k blahobytu v Europe a na celom svete podnikanie, ktoré mozno z dlhodobého hl'adiska
povaZovat za jedno z rieSeni v boji proti nezamestnanosti mladej generacie. (Sprava pracovnej
skupiny pre mladez Rady EK, 2014). Rozvoj podnikatel'skych kompetencii suvisi s poznanim
podnikatel'ského prostredia, zakladnou ekonomickou orientaciou, motivaciou k podnikaniu,
rozvojom podnikatel'ského myslenia a zru¢nosti a uplatiovanim poznatkov pri rieSeni konkrétnych
uloh. Prilezitostou na ziskanie prvych ,,skusenosti“ zo sveta podnikania je simulacia
podnikatel'skych prilezitosti pre navrhy vlastnych podnikatel'skych rieseni a h'adanie podmienok na
ich realizaciu. Nase aktivity vychadzali z vysSie uvedenych Specifikovanych potrieb

podnikatel'ského vzdelavania.

Zaver:
Zhrnutia a odporicania pre ¢innost’ pedagogickych zamestnancov
Pocas zasadnuti pedagogického klubu sme sa zaoberali spravnou komunikiciou spojenou
s asertivitou, emapatiou a schopnostou spoluprace, nako’ko v radmci rozvoja podnikatel'skych
kompetencii je odporucany taky sposob komunikacie, ktory v sebe zahtna ovplyviiovanie takym
spdsobom, ze posluchac ochotne sam prijme (alebo neprijme) presvedcenie, postoj presvedéovatela.
Ziska presvedCenie, t. j. nazor, ktorého spravnost’ ¢lovek poklada za nespornu. Presvied¢at’ mézeme:
e formou argumentacie, tzn. formou logického zdovodnovania prostrednictvom jazykovych
prostriedkov;
e formou kladenia otazok;
e prostrednictvom neverbalnej komunikacie;

e podsobenim na emdcie (sl'uby, vyhrazky, odmeny, tresty a pod.)




Zaroven sme diskutovali aj o emociach pri argumentacii. Sme od prirody emociondlne bytosti a
predstava, Ze by sme sa Uplne zbavili emoécii — hoci len docasne, kym sme zaujati argumentaciou —
by bola nerealisticka. To, ¢o by malo zavazit pri spravnej argumentacii, je jej intelektualna podstata,
myslienky a ich vzajomné prepojenie — a nie akékol'vek emoc¢né nadychy, ktoré argumentacia méze
so sebou niest’.

Zaver by sme mali prijat’ nie preto, Ze z neho mame dobry pocit, ale preto, lebo vidime, Ze je pravdivy,

a tym hodny naSej akceptacie. Odporuc¢ame, aby sa argumentéacia v praxi nestavala predovsetkym
prostriedkom ventilovania hnevu, sebaobhajovania, pomsty a pod. Pravda je takto odsunutd na
vedl'ajsiu kolaj.

Cvicenie — analyza reklamného textu z rétorického hl'adiska—presviedCanie v praxi:

Reklamny text

Jednoducho to urobte, lebo vy za to stojite! Nie kazda z nés sa narodi dokonala, ale kazda chce
dokonale vyzerat. Necakajte na zazrak, bud'te VY tvorcom zazraku. Kipte si jedine¢nti a dokonal
farbu na vlasy od..., s ktorou budu vase vlasy vyzerat’ vzdy fantasticky a zdravo od korienkov az po
konc¢eky. Vzdy dokonalé vlasy budi korunou vasej krasy.

Argumentacny text

Tvrdenie

Farba na vlasy ...... patri k najspol'ahlivej§im prostriedkom na odstranenie neziaducich Sedin alebo na
dosiahnutie zelan¢ho odtienia vlasov.

Uloha: Identifikujte manipulativne rétorické techniky v reklamnych sloganoch uvedenych vyssie.

Dalsou dolezitou kompetenciou pre podnikavost’ je kreativita - ako produktivna charakteristika
Cloveka. Za kritérium kreativnosti produktu povazujeme originalitu, spravnost, aplikovatelnost’ a
hodnotu — prinos.

Vseobecne je zname, ze nové eSte nemusi byt automaticky povazované za tvorivé. To znaci, ze
novost’ mozno hodnotit’ aj Cisto z hl'adiska samotného jednotlivca, ktory objavi, najde, dospeje k
nieComu novému, o je pre neho nezname, hoci zo spolo¢enského hl'adiska objavuje uz zname a
jeho objav nemozno porovnat’ s originalnym prinosom.

V pedagogike pracujeme najma so subjektivnou tvorivostou, v zmysle pedagogického
konsStruktivizmu. Na druhej strane stoji objektivna tvorivost prinasajica dosial’ nezname, nové,
originalne, spolo¢ensky hodnotné myslienky, produkty ap. Ak teda hovorime o tvorivom produkte,
musi byt viac ako len novy, musi byt’ aj hodnotny. Niektoré produkty v§ak maji hodnotu len pre
svojho tvorcu, pre ostatnych mézu mat’ len malt hodnotu. Z toho vyplyva, Ze uréenie hodnoty
tvorivého produktu zalezi na kontexte — vztahovat’ sa moze na samotného tvorcu alebo na jeho
skupinu, v inych pripadoch na cely svet ¢i aj na buduce generacie. Zvy¢ajne to potvrdi, alebo
vyvrati az ur€ita Casova etapa vo vyvine l'udskej spolo¢nosti.

Odporucame — dobra prax




Nasou ulohou pri motivacii ku kreativnemu uceniu sa je dodrziavanie tychto deviatich krokov:

1. Ziskat pozornost Ziaka.

2. Povzbudit ziaka k vybaveniu si potrebnych predbeznych vedomosti.

3. Oznamit’ ziakovi ucebné ciele.

4. Predlozit’ ziakovi prislusné podnety (ucivo).

5. Poskytnut’ ziakovi potrebné vedenie — pomocky podporujuce prepojenie uci-
va do stvislosti.

6. Vytvorit podmienky na predvedenie pozadovaného vykonu ziakom.

7. Poskytnut’ ziakovi spétnu vizbu.

8. Ohodnotit’ vykon Ziaka.

9. Vytvorit’ podmienky na uchovanie a transfer novej osvojenej informéacie do
novych situacii: formulovat’ otazky a tlohy takym spdsobom, ktory ziakovi
umozni vyjadrit’ osvojené ¢i odvodené pravidla.
Zastavame nazor, ze zakladom pre efektivnu, tvoriva a zmysluplni edukaciu musi byt

1. pozeranie a pozorovanie s porozumenim,

2. pocuvanie s porozumenim,

3. rozprdvanie s porozumenim,

4. (Citanie s porozumenim,

5. vnimanie seba, druhého a sveta s porozumenim.
Dobru skiisenost’ s podporu kreativity mame aj prostrednictvom aktivity — prezentu;.
Ziaci individualne alebo vo dvojiciach spracujii reklamny plagat na jeden konkrétny vyrobok, ktory
je pre vSetkych rovnaky. Rozmer plagatu je A3 moze byt Ciernobiely alebo farebny, spracovany na
pocitaci alebo tradicnym vytvarnym sposobom. Plagat bude obsahovat’: nacrt alebo obrazok vyrobku,
informéaciu o Uzitku pre klienta, reklamny slogan a ndzov alebo logo firmy. M6ze obsahovat’ aj miesto
predaja a cenu. Ziaci urobia vystavku plagatov, oéisluju ich a pomocou hlasovacich listkov
vyhodnotia najlepsi plagat. Kazdy ziak ma k dispozicii 3 body. NajkrajSiemu plagatu da 2 body
a jeden bod da takému, ktorému priradi druhé miesto. Aby sa predislo hlasovaniu za svoj plagat, ma
kazdy svoj hlasovaci listok, ktory jasne identifikuje hlasujiceho. Na zaver vyucéujtci spolu so ziakmi
vyhodnoti najlepsi plagat. Nasledne Ziaci diskutuju o vyzname kreativity, o tom, ¢o ovplyviiuje
kupujucich, ako sa lisi reklama pre r6zne ciel'ové skupiny, a tiezZ o tom, na ¢o mdze reklama vplyvat’
negativne.
Pre rozvoj tejto kreativnej flexibility odpori¢ame Synektiku. V ramci inkubatorovej medzigeneraénej
vymeny OPS ide vlastne o jednu z najcastejSich metdd, ktoré pouzivame ked’ potrebujeme motivovat’

ziakov ku kreativnym vykonom. Na pouziti tejto metddy sa zhoduji mladsi aj skasenejsi kolegovia.




Teoreticky vychadza z psychologie a uplatiujeme ju s ispechom vsade tam, kde je potrebna vysoka
davka tvorivosti (vynalezcovstvo, zlepSovatel'stvo), s uspechom sa vSak uplatiiuje aj v ramci
vseobecného vychovno-vzdelavacieho procesu.

Synektika ako metéda ndm pomaha realizovat’ konfluentni pedagogiku. Konfluentna pedagogika
reprezentuje prud v pedagogike, v ktorom dochadza k splynutiu afektivnych a kognitivnych
elementov, je to pedagogika, ktora respektuje pocitovanie a globalnu skiisenost’ Ziaka pri uceni.
Podstata synektiky spociva vo vypracovani metody, ktord niti riesitelov prekonavat’ navyknuté
spdsoby videnia problému a pristupu k jeho rieSeniu, najmi vyuzivanim anal6gii. Jadro vyucovacej
hodiny s uplatnenim synektickej metody predstavuje teda analyzovanie didaktického problému z
roznych hladisk a réznymi pristupmi, pokial’ sa nendjde rie$enie. Ziaci st vedeni k tomu, Ze hFadaju
najroznejsie analogie.

Odporucame aj nad’alej pokrac¢ovat’ v tvorivych aktivitaich pedagogického klubu.
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