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Wstep

Niniejszy dokument zostal stworzony w celu zapewnienia wszystkim dzieciom
bezpieczenstwa oraz zabezpieczenia ich przed wszelkimi formami krzywdzenia, zaniedbania,
wykorzystania badz przemocy. Wdrozenie w zycie Polityki ochrony maloletnich gwarantuje
bowiem wprowadzenie procedur, ktore pozwalaja odpowiednio zareagowac w przypadku
obaw o dobro dziecka.

Podstawy prawne:

o Konstvtucja Rzeczpospolitej Polskiej — art. 72. Konstytucyi,

e Konwencja o Prawach Dziecka,

e Ustawa o Rzeczniku Praw Dziecka

e Uniwersalny svstem ochrony praw dziecka (ONZ) Karta Narodow Zjednoczonych z
1945 r.

o Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danveh osobowvch

o Ustawa = dnia 9 marca 2023 1 o zmianie ustawy o przeciwdzialaniv przemocy w
rodzinie oraz niektorveh innveh ustaw (Dz. U. 2023 poz. 533).

o Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 = dnia 27 kwietnia
2016 1. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dvrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzqdzenie o ochronie danych)

o Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny(tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze
zm.)



Rozdzial 1
§1
Objasnienie terminow

1. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji i stanowieniu o dziecku
w szczegdlnoscei jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny).

3. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgodg. co najmniej jednego z opiekunéw dziecka. Gdy
brak jest porozumienia miedzy opiekunami dziecka, nalezy poinformowac¢ ich o koniecznosci
rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

4. Dany osobowa dziccka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje dziecka.
5. Krzvwdzenie dziecka — nalezy rozumie¢ jako popelnienie czynu zabronionego lub czynu

karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe. a takze zagrozenie dobra dziecka. w
tym jego zaniedbywanie przez opickunow. Krzywdzeniem jest:

a. przemoc fizyczna — czyli celowe uszkodzenie ciala. zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciala. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ zlamania. siniaki, rany cigte,
poparzenia. obrazenia wewnetrzne,
b. przemoc psychiczna/emocjonalna — czyli powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie
i oémieszanie dziecka. wcigganie dziecka w konflikt osob dorostych, manipulowanie nim,
brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan.
ktorym nie jest ono w stanie sprostac,
c. wykorzystywanie seksualne — czyli angazowanie dziecka (do 15 roku zycia) w aktywnos$¢
seksualng przez osobe dorosla, nastolatka, dziecko. Sprawca ma przewage wiekowa, fizyczng
lub intelektualna nad swoja ofiara. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z
kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspolzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materialow pornograficznych, podgladanie.
ekshibicjonizm),

d. zaniedbywanie - c¢zyli niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienic mu
odpowiedniego jedzenia., ubrania, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak
dozoru nad wypelnianiem obowigzku szkolnego,

e. przemoc réwiesnicza — czyli zachowanie polegajace na umysinym tamaniu pewnych norm
(czesto prawnych). polegajace na dziataniu badZz zaniechaniu dziatan. Do przemocy
rowiesniczej dochodzi w konkretnej grupie dzialajgeej na okreslonym obszarze/w okreslonym
miejscu, popelniana przez maloletniego/matoletnich w stosunku do innego nieletniego/innych
nieletnich. Bardzo czesto te same osoby pelnig na przemian role ofiar i sprawcow. Maloletni
sprawcy moga dopuszczaé si¢ czynow karalnych takich jak: grozba, szantaz, zniewaga,
zniestawienie, pobicie, zmuszanie do wykonania okreslonej/nych czynnosci, niszczenie
rzeczy. kradziez. rozboj czy przemoc seksualna. wykluczenie z grupy rowiesniczej,
namawianie innych do odrzucenia ofiary, rozpowszechnianie plotek, itp.



6. Osoba odpowiedzialna za Internet — wyznaczony przez osobe zarzadzajaca placowka czy
zarzadzajacego podmiotem pracownik, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu
1 bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

7. Czynniki ryzyka — uwarunkowania indywidualne 1 srodowiskowe, ktore powoduja. ze
dziecko jest w wigkszym stopniu narazone na doswiadczenie przemocy. Indywidualne
czynniki ryzyka (glownie natury biologicznej 1 psychologicznej) odnosza si¢ do samego
dziecka. Srodowiskowe czynniki ryzyka sa zwigzane z blizszym i dalszym otoczeniem
dziecka. Jako blizsze otoczenie dziecka rozumie¢ bedziemy system rodzinny, a przede
wszystkim rodzicow. Dalsze otoczenie stanowi natomiast m. in.: szkola, grupa rowiesnicza,
spolecznos¢ lokalna, instytucje pomocowe.

8. Zespol interdyscyplinarny to utworzony przez wojta zespol przedstawicieli jednostek
organizacyjnych pomocy spolecznej, gminnej komisji rozwiazywania problemow
alkoholowych. Policji. o$wiaty. ochrony zdrowia i organizacji pozarzadowych. W sklad
zespolu interdyscyplinarnego wehodza takze kuratorzy sadowi jak rowniez prokuratorzy oraz
przedstawiciele instytucji dzialajacych na rzecz przeciwdzialania przemocy.

9. llekro¢ w polityce mowa o:
a) placowcee — rozumie si¢ przez to szkole,

b) pracowniku placowki - rozumie si¢ przez to osobe¢ zatrudniona na podstawie umowy o
pracg. umowy o dzielo, umowy zlecenia oraz stazy$ci, wolontariusze, praktykanci,

¢) osobie odpowiedzialnej za Polityke i procedury ochrony maloletnich — rozumie si¢
przez to wyznaczona przez dyrektora placowki, osobe sprawujaca nadzor nad realizacja
Polityki Ochrony Dzieci w danej placowce.

§2

Przest¢pstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkod¢ maloletniego

Wsrod przestepstw przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnoscei na szkodg maloletniego
wyrozni¢ mozna przestepstwa wskazane w Ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny
(tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.) w nastgpujacych regulacjach:

1) art. 197 — zgwalcenie | wymuszenie czynnosci seksualnej.

2) art. 198 — seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosci.

3) art. 199 — seksualne wykorzystanie stosunku zaleznosci lub krytycznego polozenia.

4) art. 200 — seksualne wykorzystanie matoletniego,

5) art. 200a — elektroniczna korupcja seksualna matoletniego,

6) art. 200b — propagowanie pedofilii,

7) art. 202 — publiczne prezentowanie tresci pornograficznych.
Zgodnie z art. 304 § 2 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.].
Dz.U. z 2022 r. poz. 1375 ze zm.) instytucje panstwowe i samorzadowe, ktdre w zwigzku ze
swa dzialalnoscia dowiedzialy sie o popelnieniu przestepstwa S$ciganego z urzedu, sa
zobowigzane niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policj¢ oraz przedsigwziac
niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powolanego do $cigania przestgpstw lub do



czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia sladow 1

dowodow przestepstwa.
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Rozdzial 11

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy maloletnimi a personelem
placowki, a w szczegélnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

§1

Zasady ogolne
Zasada. ktorej przestrzeganie jest wymagane od personelu w odniesieniu do wszystkich
czynnosci podejmowanych przez personel w jednostce, jest dzialanie dla dobra dziecka i
w jego najlepszym interesie.
Personel placowki traktuje dziecko maloletnie z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnosé i potrzeby.
Personel dziala w ramach obowiazujacego prawa. przepisOw wewnetrznych instytucji
oraz swoich kompetencji.
Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci  niedozwolonych,
okreslonych w niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie.
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow,
pedagogicznych i niepedagogicznych, stazystow i wolontariuszy.

§2

1.0soby wymienione w § 1 ust. 5 zobowiazane sa do utrzymywania profesjonalnej relacji z
dzieémi i kazdorazowego rozwazenia, czy ich reakcja, komunikat badz dzialanie wobec

dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.
2.0soby wymienione w § 1 ust. 5 zobowiagzane sa do dzialania w sposob otwarty 1 przejrzysty
dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji ich zachowania.

§3

Zasady komunikacji

Zasady komunikacji z maloletnimi:

1. Udzielaj odpowiedzi adekwatnych do wieku maloletniego i danej sytuacji.

2. Nie wolno zawstydzac. upokarzac, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka.

3. Nie jest dopuszczalne podnoszenie glosu na maloletniego w sytuacji innej niz
wynikajaca z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

§ 4
Zachowania niedozwolone wobec maloletnich
Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych maloletniego.
wyszczegolnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
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oraz uchylenia dvrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016 r. Nr 119 poz. 1). obejmujacych
pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub
$wiatopogladowe, przynaleznos¢ do zwigzkow zawodowychoraz przetwarzanie danych
genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby
fizvcznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci alboorientacji seksualnej tej
osoby.

Zachowania niedozwolone obejmujg uzywanie wulgarnych slow, gestow oraz zartow.
czynienie uwag, ktore stanowia lub moga by¢ odebrane jako nawiazywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualne).

W sytuacjach wymagajacych wykonania przez personel placowki czynnosci
pielegnacyjnych i higienicznych wobec maloletniego unikaé¢ nalezy innego niz niezbedny
kontaktu fizycznego z maloletnim, w szczegdlnosei w przypadku udzielania pomocy
maloletniemu w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu. myciu, przewijaniu i w Korzystaniu z
toalety.

Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wladzy lub przewagi tizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celow prywatnych poprzez
filmowanie, nagrywanie glosu. fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze umozliwianie
utrwalenia wizerunkéw matoletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest utrwalanie
wizerunku na potrzeby placowki, na podstawie zgody udzielone; przez
rodzicow/prawnych opiekunow.

Nie jest dozwolone proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywanie ich w obecnosci matoletnich.

Nie jest dozwolone nawiazywanie z maloletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, lub mogacych zosta¢ uznane za posiadajace takie wlasciwosci. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie maloletnim tresci
erotycznych 1 pornograficznych.

§5
Zachowania niedopuszczalne w sieci i poza godzinami pracy

Nie jest dozwolone nawigzywanie kontaktow z maloletnimi uczeszezajacymi do placowki
poprzez przyjmowanie badz wysylanie zaproszen w mediach spolecznosciowych.

Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktow towarzyskich z maloletnimi
uczeszczajacymi  do  placowki za posrednictwem szeroko rozumianych sieci
komputerowych i zewngtrznych aplikacji. Dopuszczalng forma komunikacji z maloletnimi
i ich rodzicami lub opiekunami sg kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik
elektroniczny).

§6

Odpowiedzialnos¢

Ztamanie zasad wymienionych w przedmiotowej procedurze jest podstawa odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej lub karne;.

Rozdzial 111
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Zasady dotyczace bezpiecznych relacji migdzy maloletnimi oraz bezpiecznego
korzystania z sieci

§1

Zasady ogolne
Maloletni traktuja sie nawzajem z szacunkiem oraz uwzglgdniaja we wzajemnych
kontaktach swoja godnos¢ i potrzeby.
Kontaktujac sie z druga osoba, nalezy pamigtac, aby:
a. udziela¢ odpowiedzi adekwatnych do wieku i sytuacji.
b. nie zawstydzac. nie upokarzaé. nie lekcewazy¢ i nie obraza¢ drugiej osoby,
¢. nie podnosi¢ glosu bez potrzeby.

§2

Zachowania niedozwolone wobec maloletnich
Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych maloletniego.
wyszezegolnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 = dnia 27 kwictnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizveznveh w zwigzku =
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchvlenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016 r. Nr 119 poz. 1), obejmujacych
pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub
$wiatopogladowe oraz przetwarzanie danych genetycznych, danych biometrycznych w
celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia.
seksualnosei lub orientacji seksualnej tej osoby.
Zachowania niedozwolone obejmuja uzywanie wulgarnych stow, gestow oraz zartow,
czynienie uwag. ktore stanowig lub moga by¢ odebrane jako nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualne;.
Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).
Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku matoletniego poprzez filmowanie. nagrywanie
glosu, fotografowanie.
Nie jest dozwolone proponowanie matloletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak réwniez uzywanie ich.

§3
Zasady korzystania z urzadzenelektronicznych

Zasady uzywania telefonow komorkowych na terenie placowki okresla statut. Zasady te
stuza m.in. ochronie dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w internecie oraz
utrwalonvmi w innej formie.
Bezpieczne korzystanie z urzadzen elektronicznych z dostgpem do internetu obejmuje
nastepujgce zasady:
a) nie podawaj swoich danych osobowych, takich jak: imig¢, nazwisko, numer telefonu

czy adres domowy,
b) dbaj o nierozpowszechnianie swojego wizerunku (w przypadku publikacji zdje¢ w

sieci nalezy zadba¢, aby dostep do nich mialy wylacznie osoby znajome). nie



udostepniaj zdje¢ nieznajomym. w szczegolnosci zdjec intymnych czy w niepelnym
ubraniu,

¢) poinformuj rodzicow lub wychowawce o kazdym przypadku, gdy napotkasz w sieci
tresci, ktore wydaja sie nielegalne czy w jakikolwiek sposob wywoluja niepokdj.

d) o propozycjach spotkania, jakie otrzymasz od internetowych znajomych, zawsze
informuj rodzicow lub wychowawce,

e) nie atakuj nikogo w sieci. niezaleznie od tego, jakie zdanie on wyraza: nie pokazuj
agresji. nie stosuj grozb.

f) nie korzystaj z sieci przez zbyt dlugi czas. bo zbyt dlugie korzystanie z komputera.
tabletu czy smartfona moze zaszkodzi¢ twojemu zdrowiu.

g) pamietaj. ze im dluzej korzystasz z sieci, tym mniej rozmawiasz ze znajomymi twarzg
w twarz, a takie kontakty sa najbardziej wartosciowe.

Rozdzial 1V
Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

§1
Wazne sygnaly — rozpoznawanie czynnikéw ryzyka krzywdzenia dzieci
Pracownicy placowki zwracajg szczegdlng uwage na wystepowanie w zachowaniu
maloletniego sygnalow $wiadczacych o krzywdzeniu. Uwage pracownika powinny zwroci¢
np. nastgpujace zachowania:
1) dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, zlamania kosci
itp.), ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnic.
2) podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespojne itp.: dziecko czgsto je zmienia.
3) pojawia si¢ nieche¢ przed udzialem w lekcjach uwzgledniajgcych ¢wiczenia fizyczne,
4) dziecko nadmiernie zakrywa cialo, niestosownie do sytuacji i pogody,
5) dziecko wzdryga sig, kiedy podchodzi do niego osoba dorosla,
6) dziecko boi sie rodzica lub opiekuna,
7) dziecko boi si¢ powrotu do domu,
8) dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone,
9) dziecko cierpi na powtarzajace sie dolegliwoséci somatyczne: bole brzucha. glowy,
mdlosci itp..
10) dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok
okreslonych o0sob,
1 1) nastgpila nagla i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

§2
Procedury podejmowaniainterwencji

I. W sytuacji, gdy dziecko jest krzywdzone, dyskryminowane na terenie placowki przez
pracownika lub inna osobe dorosla:




1. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w placowce zglasza problem dyrektorowi
szkoly.

2. Dyrektor przeprowadza z pracownikami placowki rozmowg na temat zdarzenia.

3. Dyrektor rozmawia z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia: przekazuje swoje
uwagi, poznaje wersje wydarzen pracownika. analizuje zebrane dane oraz planuje razem ze
wskazanym o krzywdzenie dziecka pracownikiem dalsze dzialania majace na celu
uchronienie dzieci przed ryzykiem powtorzenia sie problemu.

4. Odsunigcie pracownika od $wiadczenia obowiazku pracy reguluja przepisy Kodeksu Pracy.
Decyzja nalezy do dyrektora szkoty.

5. W przypadku. gdy pracownik jest podejrzany o zngcanie fizyczne, psychiczne,
wykorzystywanie seksualne lub inne przestepstwo na szkode dziecka, dyrektor niezwlocznie
zglasza na policje lub do prokuratury zawiadomienie o popelnieniu przestgpstwa(zalgeznik
nr 3).

6. Pracownik placowki dokonuje diagnozy sytuacji i potrzeb dziecka oraz sporzadza plan
pomocy dziecku. ktory uwzglednia sposoby zapewnienia dziecku bezpieczenstwa oraz opis
wsparcia, jakie placowka moze zaoferowa¢ dziecku. Przygotowuje informacj¢ o placowkach

pomocy dziecku. Oferte placowek przekazuje rodzicowi/ opiekunowi.

I1. W sytuacji, gdy dziecko jest krzywdzone na terenie placowkiprzez inne dziecko/dzieci

— przemoc rowiesnicza:

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka w placowce przez rowiesnikow, osoba
podejrzewajaca krzywdzenie dziecka zglasza problem do pracownika placowki.

2. Pracownik placowki przeprowadza doktadna rozmowe z pokrzywdzonym dzieckiem oraz
osobg oskarzong o krzywdzenie.

3. Po przeprowadzeniu takich rozmow pracownik placowki opracowuje plan pomocy dziecku
— ofierze, dziecku- sprawcy, aby wyeliminowa¢ zachowania niepozadane.

4. Plan pomocowy powinien by¢ przedstawiony i szczegélowo omowionyz zainteresowanymi
czyli dzie¢mi (ofiarg i sprawca) oraz ich rodzicami.

5. Interwencja nastgpuje w mozliwie jak najszybszym czasie, nie pozniej niz 2 dnmi od
zdarzenia. Pracownik placowki sporzadza notatke stuzbowa (zalaeznik nr 1).

6. W trakcie wdrazania planu pomocy dziecka — ofiary 1 dziecka-sprawcy zostaja takze
przeprowadzone warsztaty dotyczace przemocy 1 radzenia sobie z przemocg w grupie
wychowawczej, do ktorej oboje naleza.

7. Po zrealizowaniu planu pomocy nastepuje analiza zachowania i sytuacji dziecka-ofiary i
dziecka —sprawcy. Jesli sytuacja nie poprawila si¢ i dziecko sprawca nadal stosuje przemoc.
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pracownik wysyla pismo do Sadu Rodzinnego z prosba o wglad w sytuacj¢ dziecka - sprawcy
1 jego rodziny.

8. W razie koniecznosci plan pomocy jest weryfikowany i dostosowany do nowej sytuacji
dziecka.

9. W przypadkach popelnienia czynu karalnego/zabronionego przez dziecko w przedziale
wiekowym od 13 lat wlacznie do 17 lat wlacznie, obok wyzej opisanej procedury, pracownik
informuje o problemie osobe zarzadzajgca placowka, ktory zawiadamia policje lub Sad
Rodzinny 1 Nieletnich o zaistnialej sytuacji.

ITI. W sytuacji, gdy dziecko jest krzywdzone przez rodzica/opiekuna prawnego lub inng
osobe dorosly:

1. Pracownik placowki przyjmuje informacj¢. zapewniajac dyskrecje zglaszajacemu poprzez
wysluchanie go bez swiadkow. Z rozmowy sporzadza notatke sluzbowa(zalacznik nr 1).

2. Pracownik informuje o zaistnialym fakcie dyrektora szkoly.

3. Jezeli stan dziecka wskazuje, ze wystapilo uszkodzenie ciala. potrzebuje pomocy
lekarskiej, pracownik placowkikonsultuje sie z pielggniarka placowki lub dyrektor szkoty
decyduje o wezwaniu lekarza.

4. Pracownik placowki, dbajac o dyskrecje, przeprowadza rozmowe z poszkodowanym., o ile
to mozliwe (gdzie i kiedy doszlo do zdarzenia lub zdarzen. jaka byla ich czestotliwos¢) i
sporzadza Karte interwencji (zalgcznik nr 2).

5. Pracownik wzywa do placowki rodzica (prawnego opiekuna lub osobe z najblizszej
rodziny) pokrzywdzonego, ktorego sprawa nie dotyczy.

6. Dyrektor podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury ..Niebieskiej Karty™, ktorg sporzadza
pracownik placowki.

7. Pracownik placowki dokonuje diagnozy sytuacji i1 potrzeb dziecka oraz sporzadza plan
pomocy dziecku, ktory uwzglednia sposoby zapewnienia dziecku bezpieczenstwa oraz opis
wsparcia, jakie placowka moze zaoferowa¢ dziecku. Przygotowuje informacje¢ o placowkach
pomocy dziecku. Oferte placowek przekazuje rodzicowi/ opiekunowi niebgdagcemu sprawca
przemaocy.

8. Jezeli rodzice sa osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, pracownik przeprowadza z
nimi rozmowe¢ na temat Kkonsekwencji stosowania przemocy wobec dziecka oraz o
obowigzkach prawnych placowki, jakim jest wszczecie procedury ..Niebieskiej Karty™.
Natomiast w przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popelnienia wobec maloletniego jednego z
przestepstw wskazanych w § 2 rozdziatu 1:
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a) dyrektor placowki sklada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury. realizujac
obowigzek wynikajacy z art. 304 § 2 Kodeksu postgpowania karnego,

b) dyrektor podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powolanego do
$cigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia,
aby nie dopusci¢ do zatarcia sladow 1 dowodow przestepstwa, o ile mialo ono miejsce
na terenie placowki.

Dyrektor sklada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury oraz Sadu Rodzinnego i
Nieletnich korzystajac ze wzoru stanowiacego zalacznik do niniejszej procedury (zalgeznik
nr 3).

9. W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia dziecka. dyrektor wzywa Policjg,
ktora umieszcza dziecko w pieczy zastepeze).

§3

Wszvsey  pracownicy  placowki, kiorzy  podieli  informacje o krzvwdzeniu _dziecka [ub

informacije =z 1vm owidzane, sa zobowigzani do zachowania tyvch informacii w tajemnicy,

wylgezajae  informacie  preekazvwane  uprawnionvininsivivcjom  w ramach  dzialan

interwencvinveh.

Rozdzial V

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
standardow ochrony maloletnich do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

§1

1. Dokumentacja skladajaca si¢ na Polityke ochrony maloletnich jest dostgpna na stronie
internetowej placowki.

2. Rodzice/opiekunowie prawni maloletnich sa informowani o adresie strony internetowej
placowki, przy podpisywaniu umowy z placowka oraz kazdorazowo w czasie spotkan z
personelem placowkai.

3. Na zyczenie rodzicow/opiekunéw prawnych Polityka i procedury ochrony matoletnich sa
udostepniane w formie papierowej. Udostepnienie w tej formie jest mozliwe raz w ciagu
roku szkolnego.

§2
Obowiazkiem rodzicow/opiekunéw prawnych jest zaznajomienie si¢ z Polityka i
wynikajacymi z niej zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Rozdzial VI
Zasady monitoringu stosowania Polityki i procedur ochrony maloletnich oraz sposoby

dokumentowania i przechowywania zgloszonych zdarzen zagrazajacych dobru
maloletniego
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§1
1.Wszyscy pracownicy placowki podpisujg oswiadczenie mowigce o zapoznaniu si¢ z
Politykgochrony maloletnich i przyjeciem jej do realizacji (zalgcznik. nr 5).

2. Kazdy pracownik niepedagogiczny podpisuje o$wiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa
seksualne oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego (zalgcznik nr 6).

3. Polityka ochrony matloletnich obowigzujgca w placowce podlega przegladowi corocznie, w
terminie ustalonym przez dyrektora placowki, kazdorazowo w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego oraz w razie nowelizacji
wymienionych we wstepie aktow prawnych.

4. Dyrektor wyznacza zespol w skladzie:pedagog szkolny, psycholog, wychowawcy, jako
osoby odpowiedzialne za realizowanie 1 monitorowanie realizacji niniejszej
Polityki(zalacznik nr 7) w placowce oraz za proponowanie zmian w Polityce.

5.W przypadku, gdy przeglad wykaze niespelnianie przez Polityke ochrony maloletnich
wymagan okreslonych w przepisach lub tez procedury z innych przyezyn okazaly sie
nieaktualne lub nicodpowiadajace potrzebom ochrony maloletnich. wowczas dokonywana jest
ich aktualizacja.Dyrektor wprowadza do Polityki ochrony maloletnich niezb¢dne zmiany i
zapoznaje pracownikéwplacowkize zmianami Polityki.

§2

1. Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru matoletniego.
na temat ktorych placowka posiada wiedzg, zostaja odnotowane w ksiedze zdarzen
zagrazajacych dobru maloletniemu. ktorej wzor stanowi zalgcznik do niniejszej procedury.

2. Ksiedze zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego nadaje si¢ kategori¢ archiwalng A.
Kategorie te nalezy uwzgledni¢ w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt, przyjetym
odrebnym zarzadzeniem dyrektora.

3. Kazdorazowy wpis do ksiegi zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego uruchamia
procedurg przegladu i aktualizacji standardow ochrony matoletnich, o ktérej mowa w § 1.

Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikoéw szkoly. poprzez wydanie
zarzadzenia dyrektora szkoly 1 przeslanie jej tekstu droga clektroniczng oraz wywieszenie w
miejscu ogloszen dla pracownikow. Polityka 1 procedury ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem zostala przedstawiona na zebraniu Rady Pedagogicznej i wprowadzona na
Zarzgdzeniem nr 7/2023/2024Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Kopienicy 2
dnia 14 lutego 2023r.
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Zalgeznik 1

NOTATKA SLUZBOWA
DigECEY HEBEKL. ..ov summsassanmemssnmesmrsssmpsmessumsymsssumssssmessnssmssonssmamenmsan s A S A A HL SRS RERER
(imig, nazwisko, klasa).
W 6111 | ETN 0 2180 £ 11 | O pelnige prace w
ChardKbeIZe...coimnnnmamians (wymienié funkcje). otrzymalem(am) nastgpujace

informacje/zauwazylem(am) nast¢pujace objawy*, na podstawie ktorych mozna podejrzewac

krzywdzenie dziecka:

Inne wazne

ETDEIHEI B . orcnmesmmmonmesmonsmmwessmssnssnanssrmsomasmsss o s s8R ek e s e A R T T R T A MRS A
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Czytelny podpis

Zalgcznik 2

KARTA Z PRZEBIEGU INTERWENCJI

1. Imig 1 nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji

(forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca
0 podejrzewanym

krzywdzeniu

4. Opis dzialan podjetych Data : Dziatania:

przez pracownika placowki

5. Spotkania z opiekunem Data: Opis spotkania:

dziecka

6. Forma podjete) € zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa:
interwencji (zakresli¢

whasciwe) € wniosek o wglad w sytuacje dziecka/ rodziny;

€ inny rodzaj interwencji, jaki?
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7. Dane dotyczace
interwencji (nazwa organu
do ktorego zgloszono
interwencje), data

interwencji

8. Wyniki interwencji, Data: Dzialania:

dzialania organéw

sprawiedliwosci jakie
instytucja
uzyskala/dzialania
placowki/ dzialania

rodzicow
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Zalgcznik 3

komenda Rejonowa Poliell W cmmmunssannas e

badz Prokuratura Rejonowa w ........cccoovvviveriiiiieciencenens

Zawiadomienie o0 mozliwosci popelnienia przest¢pstwa

Niniejszym zawiadamiam o mozliwosci popelnienia przestepstwa kwalifikowanego z art.
Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze

zm:) na szkode maloletniego ...oomanpannnsauaaars i

Uzasadnienie

(W wzasadnieniu opisad stan faktvezny, w szezegolnosci to, w jaki sposob pracownicy
placowki dowiedzieli si¢ o przestgpstwie popelnionym na szkode maloletniego i jakie
okolicznosci lub dowody swiadczg o mozliwosci popelnienia przestepstwa. Jezeli okolicznosci
te staly si¢ wiadome pracownikom placowki. nalezy podac, w miar¢ mozliwosci, nast¢pujgce
dane dotyczgce przesigpstwa:

1) date,

2) miegjsce,

3) okolicznosci przestgpstwa,

4) swiadkow,

5) material dowodowy o popelnieniu przestepstwa, np. dokumenty, wydruki, nagrania,

zaswiadczenia).

(imig { nazwisko osoby zglaszajgcej)



Zalgcznik 4

Do procedury przegladu i aktualizacji

standardow ochrony matoletnich oraz

sposobow dokumentowania i zasad przechowywania

ujawnionych lub zgloszonych incydentow albo zdarzen

zagrazajacych dobru matloletniego

Ksig¢ga zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

Czy miala miejsce

interwencja organow

. . Data Podjete zewnetrznych (policji,
Lp. Opis zdarzenia . . .
zdarzenia czynnosci prokuratury)? Opis
czynno$ci podjetych przez

organy zewnetrzne
L.
2.
3.
4.
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Zalgcznik 5

Imi¢ i nazwisko

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a oswiadczam, ze zapoznalem/lam si¢ z Polityka ochrony

tiatoletnich OBOWIBZNIAE W conrmes wmvn 7o sioss 58 8s 57 S T TS I SN SRS TR ovIe BYS R o9

i przyjmuje ja do realizacji.

podpis pracownika
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Zalgeznik nr 6

Imig 1 nazwisko

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a oswiadczam, ze nie bylem/lam skazany/a za przestepstwa
przeciwko wolnosci seksualnej, obyczajnosci i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode

maloletniego. Nie toczy sie tez przeciwko mnie zadne postgpowanie karne w tym zakresie.

podpis pracownika
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Zalgcznik nr 7

MONITORING POLITYKI -ANKIETA

1. Czy znasz dokument Polityki i procedur ochrony maloletnich?

Tak Nie

2. Czy zapoznales si¢ z trescig tego dokumentu?

Tak Nie

3. Czy stosujesz w swojej pracy t¢ polityke?

Tak Nie

4. Czy w Twoim miejscu pracy wedlug Twojej oceny przestrzegana jest ta polityka?
Tak Nie

5. Czy zaobserwowales naruszenie tej polityki w swoim miejscu pracy?
Tak Nie

6. Czy masz jakies uwagi do polityki? Jakie?

7. Jaki punkt/ zagadnienie nalegatoby do niej wlaczy¢? Dlaczego? Jakie regulacje
proponujesz?






