Zakladna skola s materskou skolou, Sverepec 240, 017 01 Povazska Bystrica
ICO: 36131644

nézov programu: Rozvijanie Gitatel'skej gramotnosti na 1.stupni ZS$

poskytovatel programu: Zakladna Skola s materskou skolou, Sverepec 240, 017 01 Povazska Bystrica
garant programu: Mgr. Zuzana Kva ayov/E

druh vzdeldvania: aktualizaéné vzdelavanie

rozsah vzdelavania: 3 hodiny

forma vzdelavania: kombinovana (prezenéne - online 2h., distanéne 1h.)

anotacia, ciele a obsah vzdelavania (§ 5 vyhlasky ¢.361/2019Z. z. )

anotacia: Vediet Citat a pisat’ patri medzi zakladné ludské zrucnosti uz od nepamati. Avsak zatial, ¢o
v minulosti stacilo Ziakovi rozvijat iba tieto zruénosti, dnes tomu tak ie je. Ziaci sa dennodenne
stretavaju s mnozstvom informacii, ktoré ich natia nielen textu porozumiet, ale ho aj analyzovat' a
posudit jeho faktickost. Vhodnou formou na 1.stupni ZS je integrované projektové vyuéovanie,
ktoré prepaja jazykovu, slohovu a literarnu zlozku. Rovnako délezité je v Skole vytvorit podnetné
Citatel'ské prostredie, ktoré Ziakov motivuje k Citaniu a praci s textom.

hlavny ciel programu: Ziskat nové vedomosti a zruc¢nosti v aplikacii pedagogickych stratégii
implementacie rozvoja Citatel'skej gramotnosti Ziakov vo vychovno - vzdelavacom procese a ovladat’
metody rozvoja Citatel'skej gramotnosti

Ciastkové ciele:

- posilnit' kompetencie ucitela v rozvoji Citatel'skej gramotnosti u ziakov

- rozSirit' metody kritického ¢itania a myslenia u ziakov

- prehibit’ kompetencie ugitefa v zaélefiovani metéd rozvoja éitatel'skej gramotnosti vo vyuébe

Specifické ciele:

- implementovat’ metody a témy éitatef'skej gramotnosti do Skolského vzdelavacieho programu
- posilnit' medzipredmetové vztahy vo vychovno - vzdelavacom procese

- prehibit zruénosti na rozvoj kritického myslenia

] tematické celky obsahu vzdelavania rozsah v hodinach
Citatel'ska gramotnost’ v prostredi Skoly
Implementacia Citatel'skej gramotnosti do vyucovacieho procesu 60 minat

Citatel'ska zruénost' a Gitatel'ska stratégia

Kriticky Citat' znamena kriticky mysliet

. . 60 minat
Napady a tipy
Distanéna uloha pre tcastnikov vzdelavania:
Navrhnut aktivitu v ramci svojho aprobacného predmetu, ktora je zamerana na 60 minat

rozvijanie Citatel'skej gramotnosti s vyuzitim minimalne dvoch stratégii a metéd

Ziskané profesijné kompetencie:

- schopnost implementovat metody a formy rozvoja Citatel'skej gramotnosti v prostredi skoly

- posilnené kompetencie kritického myslenia

- schopnost uplatnit témy a metody éitatefskej gramotnosti v Skolskom vzdelavacom programe
- zruénosti v oblasti riadenia osobného profesionalneho rozvoja a celozivotného sebavzdelavania

Vzdelavanie vzhladom na ciel a program vzdelavania su povinni absolvovat vsetci pedagogicki zamestnanci
poskytovatela.

personalne a lektorské zabezpecenie:
Vzdelavanie zabezpecuje riaditefka Skoly Mgr. Zuzana Kvassayova v spolupraci s lektorkou vzdelavania
PaedDr. Katarinou Hvizdovou.

materialne, technické a informacné zabezpecenie vzdelavania:
Vzdelavanie sa realizuje kombinovanou formou. Ucebné zdroje - Studijné materialy st spracované a
poskytnuté lektorom vzdelavania.
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podmienky ukonCenia vzdelavania:
Ucast' na celom vzdelavani v plnom rozsahu.

peciatka a podpis poskytovatela

podpis garanta programu
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Prisludna legislativa:
v’ Zakon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v’ Vyhlaska ¢. 361/2019 Z. z. Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky o vzdelavani v profesijnom rozvoji

§ 57
Aktualizaéné vzdelavanie
(1) Cielom aktualizacného vzdelavania je podla potrieb zriadovatela, Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia
socialnej pomoci
a) udrZiavanie alebo obnovovanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovnej ¢innosti,
b)  ziskanie novych vedomosti a informacii o zmenach v pravnych predpisoch, vychovno-vzdelavacich
programoch, pedagogickej dokumentacii a dal$ej dokumentécii alebo
¢)  ziskanie novych vedomosti a zrucnosti v konkrétnej oblasti pracovnej ¢innosti.
(2) Poskytovatelom aktualizacného vzdelavania je
a) $kola,
b)  $kolské zariadenie,
¢) zariadenie socialnej pomoci,
d) zriadovatel $koly bez pravnej subjektivity alebo Skolského zariadenia bez pravnej subjektivity.

(3) Aktualizatné vzdelavanie sa organizuje ako schvaleny jednoduchy program aktualizacného vzdelavania.
Program aktualizaéného vzdelavania a rozsah aktualizacného vzdeldvania schvaluje riaditel v rozsahu najmenej
10 hodin za $kolsky rok a najviac 24 hodin za $kolsky rok. Skola, $kolské zariadenie a zariadenie socialnej
pomoci v zavislosti od svojich potrieb upravi rozsah aktualizacného vzdelavania vo vnutornom predpise.

(4) Skola, $kolské zariadenie, zariadenie socidlnej pomoci a zriadovatel méze pri organizovani aktualizacného
vzdelavania spolupracovat s poskytovatefom inovacného vzdelavania v oblasti v ktorej ma poskytovatef
inovacného vzdelavania opravnenie na poskytovanie inovacného vzdelavania.

(5) Odbornym garantom aktualizacného vzdelavania je pedagogicky zamestnanec $koly, Skolského zariadenia alebo
zariadenia socialnej pomoci s druhou atestaciou alebo odborny zamestnanec $koly, $kolského zariadenia alebo
Zariadenia socialnej pomoci s druhou atestaciou. Ak v Skole, Skolskom zariadeni alebo v zariadeni socialnej
pomoci nie je pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny zamestnanec s druhou atestaciou,
odbornym garantom aktualizacného vzdelavania je riaditel, vedici pedagogicky zamestnanec alebo veduci
odborny zamestnanec.

(6) Skola, $kolské zariadenie alebo zariadenie socialnej pomoci s poctom pedagogickych zamestnancov alebo
odbornych zamestnancov niz§im ako desat’ sa méZe pri poskytovani aktualizacného vzdelavania spojit s inou
Skolou, Skolskym zariadenim alebo so zariadenim socialnej pomoci; odborny garant sa urci dohodou riaditefov.

(7)  Odborny garant aktualizacného vzdelavania

a) predklada riaditelovi na schvélenie program aktualizacného vzdelavania,

b)  rozvrhuje vzdelavacie aktivity aktualizaCného vzdelavania v stlade s potrebami a mozZnostami $koly,
Skolského zariadenia alebo zariadenia socialnej pomoci,

c) vedie evidenciu ucasti pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov na aktualizacnom
vzdelavani.

(8) Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec $koly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socialnej
pomoci vykondva lektorsku ¢innost'v aktualizacnom vzdeldvani sucasne s vykonom pracovnej ¢innosti.

(9) Riaditel na poziadanie vyda pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi potvrdenie
0 aktualizacnom vzdelavani, ktoré obsahuje

a) evidencné Cislo potvrdenia a datum vydania potvrdenia,

b)  titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,
c) datum a miesto narodenia pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,

d) obdobie, za ktoré sa potvrdenie o aktualizacnom vzdelavani vydava,

e) rozsah aktualizacného vzdelavania v hodinach,

f)  odtlacok peciatky Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socialnej pomoci a podpis riaditela.

(10)  V $kolach, v ktorych Skolskym vzdelavacim programom je medzinarodny program, Sa za aktualizacné

vzdeldvanie povaZuji vzdelavacie aktivity zamerané na prehlbovanie, zdokonalovanie, rozsirovanie a rozvijanie
profesijnych kompetencii poskytované prislusnou medzinérodnou organizaciou.
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§69
Povinnosti poskytovatela vzdelavania a atestacnej organizacie

(1) Poskytovatel vzdelavania je povinny

a)
b)
c)
d)
¢)

f)

9)

h)
i

uskutocriovat program vzdelavania za podmienok, za akych bol schvaleny alebo v sulade s opravnenim
na poskytovanie inovacného vzdelavania,
zverejfiovat na svojom webovom sidle hazvy programov vzdelavania, ktoré poskytuje,
viest dokumentaciu vzdelavania,
Ziskavat, spracovavat a uverejriovat na svojom webovom sidle hodnotenie uskuto¢neného vzdelavania,
predkladat’ ministerstvu Skolstva na schvéalenie zmenu odborného garanta; to neplati, ak ide o adaptacné
vzdelavanie a aktualizacné vzdelavanie,
Zabezpecovat kvalitu

1. programu vzdelavania,

2. priebehu vzdelavania,

3. ukoncovania vzdelavania,
oznamovat ministerstvu Skolstva zmenu nazvu a sidla, zruSenie alebo zanik poskytovatela vzdelavania
najneskér do 30 dni odo dria rozhodujucej skutoénosti,
poskytovat' sucinnost pri vykone kontroly v profesijnom rozvoji,
oznamovat' na vyZiadanie ministerstvu Skolstva na tcely kontroly v profesijnom rozvoji zaciatok a miesto
poskytovania programu vzdeldvania v lehote najnesk6r desat’ dni pred terminom jeho
uskutoCnenia; zmeny v terminoch oznamuje ministerstvu Skolstva bezodkladne.

(2) Dokumentéacia vzdeldvania obsahuje

a)
b)

c)
d)
€)
f)

program vzdelévania,

potvrdenie o schvéaleni programu vzdelavania alebo modulu programu vzdeldvania alebo potvrdenie
0 opravneni na poskytovanie inovacného vzdelavania,

doklady o lektorskom zabezpeceni vzdelavania,

doklady o Ucasti pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov na vzdelavani,

doklady o ukonCeni vzdelavania,

hodnotenie uskutocriovaného vzdelavania.
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