
Załącznik nr 3 do ZarządzeniaNr 4l2O24
Dyrektora Zespołu Szkół w Jasienicy Rosielnej z dnia .4ł..kńę}nia

2O2tą r"

Tabela ekwiwalentu pieniężnego za odzież roboczą.

Lp Nazwa środków ochrony indywidualnej oraz
odzieży i obuwia roboczego w Zespole §zkół

kwota ekwiwalentu

1 Fartuch z tkaniny syntetycznej 60,00
2. Buty profilowane 90,00
3 Czepek/chusta na głowę 20,00
4. Fartuch białylkuchnia 90,00
5. Czapka bawełniana 30,00
b. ubranie drelichowe 180,00
7. Obuwie skórzanelgumowe 150,00
8. Buty gumowe 60,00
9. Kurtka ocieplana (woźny,

(w przypadku prac na zewnątrz)
200,00

10, koszula flanelowa 50,00
11. Fartuch biały (n-| fizyki, chemii) 50,00
12, Dres 150,00
13. Koszulka spońowa 50,00
14, Spodenki gimnastyczne 40,00
15. Obuwie sportowe 150,00
,16 Kuńka ocieplana (wych.fiz) 250,00
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oBJAŚNlENlA

1. Dla stanowisk pracy nie wymienionych w pozycjach od 1 do 21 zakres
wyposazenia w odzież i obuwie robocze, środki ochrony indywidualnej oraz
okresy uzytkowalności ustala się jak dla podobnych stanowisk pracy
wymienionych w normach przydziału środków ochrony indywidualnej oraz
odzieży i obuwia roboczego niniejszej tabeli.

2, Ustalone w tabeli norm przewidywane okresy używalności w miesiącach bądź
w okresach zimowych powinny być pomocne w określaniu ilościowych
asortymentowych potrzeb szkoły,..placówki.

3. W przypadku, gdy pracownik (takze nauczyciel) poza podstawowymi
czynnościami przewidzianymi dla określonego stanowiska, wykonuje stale
dodatkowe czynności wymagające, zgodnie z tabelą norm, dodatkowego
wyposażenia w odzież i środki ochrony, szkoła ( placówka) obowiązana jest
uzupełnić jego wyposazenie do zakresu normy przysługującej dla tego
stanowiska,
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Załącznik /\lr 3"
da Regułamirlu pracy

Z*społu Szkał
w,/asienicy fiosieiney

lnfonmacja 0 przepisach dotyczących równego traktowania

Ań.§§4Kodek§upracy
Fostanowienia układor,v zbiorowych praf,y i innych opańych na ustawie porozumień
zbiorowych, regułaminów oraz statutcw określających prawa i obowiązki stron stosutrku
pracy, naruszające zasadę rCIwn€go traktowania w zatrudnieniu, nie ohowiązują.

Ań. 112 Kodeksu pracy

Pracownicy mają równe prawa z tytt-łłu jednakowegn wypełniania takich samych
obowiązkow; dotyczy to w seczegolności rownego traktowania fi,!ęzczyzn i kobiet
w zairudnierliu"

Art- 113 Kodeksu praey

Jakakoiwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezpośrednia lub pnśrednia,
w szczegolności zę względu na płeć, wiek, niepełnasprawność, ra§ę, religłę,
narodowość, przekonania polityczne. przynal*zność zwiazkową, pochodz*nre etniczne,
wyznani*, oriantację seksualną, zatrudnienie na cza§ określony lub nieokreślony,
zatrudni*ni* w pełnym lub w niepełnym wymiarze cza$u pracy - jest niedopuszęzalna.

Art. 18 § 3 Kodeksu prflfiy

Postanowienia umow o pracę i innych aktów, na podstawie kturych powstaje stosunek
pracy, naruszające zasadę równego traktclwania w zatrudnieniu są niewazne. Zamiast
takich postanowien stosuje się oeipowiednie przepisy prfiwa prffcy, a w nazie lrraku
takich przepisow - postanclwienia te naiezy zastąpić odpowiednirni postanowieniami
nienłającymi charakteru dyskryminacyjnego.

Art. 183" Kodek§u pra6y

§ 1. Pracownicy powinni byc rowno traktowani w zakresie nawiązania i rozwiązania
stosunku pracy, warunków zatrudnięnia. awansowania oraz dostępu do szkolenia
w celu podt,ioszenia kwalifikacji zawodowych, w szcz€golności bez względu na płec,
wiek, niepełnosprawność, ra$ę, religię, narodowośc, przekonania polityczne,
przynaleannsc związkową, pochcdzenie etniczn*, wyznanie, orientację seksualną,
zatrudnienie na cza§ ckreslony lub nleokreślony, zatrudnienię w pełnynr iub
w niepełrrym wymiarze czasu pracy.

§ 2. Rownę traktowanie w zatrudnieniu aznaęz.a niedyskryminowanie w jakikolwiek
sposób, bezpośrednio |ub pośrednia, z przyczyn określonych w § 'l,

§ 3. Dyskryminowanie bezpośrednie isinieje wtedy, gdy pracownik z jedn*j lub z kilku
przyczyn określonych w § 1 był, jest lub rnógłby być trakiowany w porównywalnej
sytuaeji mniej korzystnie niz inni pracownicy.

§ 4. Dyskryminowanie pośrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutrainego
postanowienia, zastosowanegCI kryterium lub podjętego tlziałania występują lub
mogłyby wystąpic niekorzystne dysproporcje albo szczegolnie niekorzystna sytuacja
w zakresie nawiązania i rozwiązania stosunku pracy, warunkow zatrudnlenia,
awan§Owania oraz ciostępu do szkolenia w celu prrdnoszenia kwalifikacji zar,vodowych
wobec wszystkich lub znacunej liczby pracawnikćw nalezących do grupy wyroznionej ze



wzgłędu na jedną iub kilka przyczyn określonych w § 1, chyba ze postanpwienie,
kryierium lub działanie jest obiektywnie uzasadniorre ze wzgiędu na zgoclny z prawem
cel, który ma byó osiągnięty, a środki słuzące osiągnięciu tego ceiu są właściwe
i konieczne,

§ 5" Frzelawem dyskryrninowania w rozurnieniu § 2 jest takze:

1) działanie polegające na zaehęcaniu innej osoby do naruszenia zasady rownego
traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu 1ej naruszenia tej zasady:

2) niepoządane za*Ł"lnwanie, którego celem lub skutkiem jest naruszenie gndności
pracowtrika i stworzenię wcbec niego za*traszającej, wrogiej, ponizającej,
u poka rzającej l ui: uwłaczającej atmos{ery { mo lestowan i e ).

§ 6. Dyskryminowaniem ze względu na płeć jesi takze każde niepoządane zachowanie
o charakterze seksualnym lub odnoszące się do płci pracownika, ktoneEo celem lub
skuikiem jest naruszenie gołiności pnacownika, w §zczegolnoóci stworzenie wobec
niego zastraszającej, wrogiej, ponizającę"l, upokarzającej lub uwłaczającej atmosfery,
na zachowanie to rnogą się składac fizyczne, werbalne iub pozawerbalne elementy
(molestowanie seksualne).

§ 7. Pcldporządkowanie §ię przez pnacownika nrolestowaniu lub molestowaniu
sei<sualnemu, a iakze podjęcie przez niego działań przeciwstawiających §ię
irloiestowaniu lub molestowanlu seksualnemu nie mCIz§ powodować jakichkcltlłiek
negatywnych konsekwencj i wobec pracown ika.

Ań. ,t83b Kodelq§u pl,fif;y

§ 1. Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzężeniem § 2*4,
uwaza §ię róznicowanie przez pracodawcę sytuacji pracownika z jednej lub kilku
przyczyn określonych w art. 183'§ 1, którego skutkiem jest w szczegolności.

1) odrnowa nawiązania lub rozwiązanie stosunku pracy,

2} niekorzystne ukształtowanie wynagrodzenia za pracę lub innych warunkow
zatrudnienia albo pornlnlęcle przy awansowaniI"l lub przyznawaniu Innych świadczeń
związanych z pracą,

3) pominięcie przy typowaniu do udziału w szkoleniach podnoszących kwalifikacje
zawodowe
* chyba ze pracr:dawca udowodni, ze kłerował się obiektywnymi powodami.

§ 2. Zasady rownego traktovyarria w zatł,udnięł"lir-ł nie naruszają działania,
proporcjonalne do nsiągnięcia egndnego z prawem celu roznicowania sytuacji
pracownika. polegające na.

1) ni*zatrudnianiu pracownika z jednej lub kiiku przyczyn określonych w art" 183u § 1

Kodeksu pracy, jezeli rodzaj pracy lub warunkilej wykonywania powodują, ze przyczyna
lub przynzyny wyrnienione w tym przepisie są rzeczywistym i decydującym
wym agan i em zawodCIwyl1",} stawia nyrn pracown i kowi 

;

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkł:w zatrL,ldnienia w zakresie wymiaru czastl
pr*cy, jezeli 1est to uzasadnione przyczynami niedotyezącynri pracowrrikow bez
powoływania się na inną przyczynę lub inne przyczyny wymienione w art. 183" § 1

Kodeksu pracy;

3) stosowaniu środkow, ktore roznicują sytuację prawną pracownika, ze względu na
ochronę rodzicielstwa lub niepełnosprawność,
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4) stosowaniu k;,yteriunl stazu pracy przy ustalaniu wanunkow zatrudniania i zwalniania
piacownikow, zasad wynagradzania i awansgr^rania oraz dostępu dł: szkolenia w celu

podnosz*nia kwalifikacji zawodowych, c0 uzasadnia odmienne traktowanie
pracowników ze względu na wiek,

§ 3. Nie stanowią naruszenia zasady równego traktowania w zatrudnieniu działania

podejniowane przez ł:kreslony cza§, zmierzaląłe do wyrównywania §Zan§ wszYstkich
iub znacznej liczby pracownikow wyróznił:nych z jednej lub kilku przyczvn okreŚlOnYch

w art. 183u § 1 *odeksu praćy, prz*z zrnni*jsz*nie na korzyŚc takich pracownik*w

faktycznych nierowno§ci, w zakresię określonym w tym przepisie.

§ 4, Nie stanowi narulszenia zasady równego tnakiowania ograniczanie przez koŚciołY

i ino* związki rvyznarlinwę. a takze organizacje, ktorych etyka opiera się na religii,

wyznaniu iub światopoglądeie, dostępu da zatrudnienia, ze względu na religię,

wyznanie lub światopogląd jezeli rodzaj lub charakter wykonywania działalnoŚci Przez
kCIŚeiCIły

i inne związki wyznaniowe, a takze organizacje powoduje, ee religia, wyznanie lub

światopoglą<l są rzeczywistym i decydującym wymaganiem zawodowyrn stawianYrt
pracownikowi, pioporcjonalnym do osiągnięcia zgodnego z prawem celu zróznicowania
sytuacji tej osoby;'dotyczy to równiez wymagania od zatrudnionych działania w dobrej

wierzg i lctjalnośĆi wobec etyki koscioła, lnnego związku wyznaniowe§o oraz organIzacji,

ktorych etyka opiera się na re|igii, wyznaniu lub światopoglądzie,

A,"t. XE3* Kodek§L! pracy

§ 1. praccwni*y m*ją prawo do 1ednakowego wynagrodzenia za jednakową Pracę lub

za pracę o jednakowej wartości"

§ 2. Wynagrodzęnie, 0 kiorym mewa w § 1, obejmr-lje wszystkie składniki

ńyn"groduunia, bez wzglęclu na ich nazwę i charakter, a takze inne świadCzenia
zwiąiane z pracą, przyznawane pracCIwnikcm w forrnie pienięznej lub w inne1 foi"rrrie niz
pienięzna.

§ 3. Fracami o jednakowej wartości §ą. pr§ce, ktorych wykorrywanie wymaga od

§racownikow psrownywalnych kwaiifikacji zawodowych, potwierdzonyci-1 dokurnentami
przewidzianymi w odrębnych przepisach lub praktyką i doŚwiadczeniem zawodowym,
a tnkze porownywalnej odpowiedzialności i wysiłku.

Art. 1B3d Kodęksu pracy

osoba, wob:ec ktorej pracodawca naruszył zasadę rCIwnego traktowania w zairudnieniu,
me prawg do cclszkodowania w wysokośc! nie nizszej rriz rrinimalne wynaglodzenię za
pra§ę, ustalane na pndstawie adi-ębnych przepisow.

Art, 183u Kodęksu pra§y

§ 1. §korzystanie przęl pracownika z uprawnień przysługujących z tytułu naruszenia
Źasady rswn§go traktowania w zatrudnieniu nie moze byc podstawą niekorzystnegn
trakiowania pracownika, a takze nie moze powodowaÓ jakichkolwięk negatywi'lych
korrsekwcncji wobęc pracownike, zwłaszcza nie rnCIz§ stanowiÓ prZyCZYnY

uzasadniającej wypowiedzenię przez pracodawcę stosunku pracy lub jego rozwiązanie
bez wypowtedzenia

§ 2. przepis § 1 stosuje się odpowiednio do pracownika, ktory udzielił w jakiejkolwiek

iormie wsparcia pracownikowi korzystającemu z uprawnien przysługujących z tytułu

naruszenia zasady rowne§CI traktowania rąi zatrudnięniu,
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Ań. 292 § 1 Kodeksu pracy

Zawarcie z pracownikiem umowy o pracę przewidującej zatrudnienie w niepełnym
wymiarze cza§u pra*y nie rnoze powodcwać ustalenia jego warunkow pracy i płacy
w sposob mniej korzystny w stosunku do pracownikow wykonująeych taką samą lub
podobną pracę w pełnym wymlarze czasu pracy, z uwzgiędnieniem jednak
proporcjonalności wyrragrodzenia za pracę i innych świadczęń związanych z pracą, do
wymiaru §zasu pra§y pracownika.

Art. 94.pkt 2b Kodeksu pracy

Pracodawca jest nbowiązany przeciwdziałać dyskryminacji w zatrudnieniu,
w szczególności zę względu na płec, wiek, rliepełnosprawność, rasę, religię,
narodowość, prz*k,anania polityczne, przynaleznośt związkową, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientację seksualną, a takae ze względu na zatrudnienie na cza§ określony
lub nieokreślony albo w pełnym lub w niepełnym wymiarze cza§u pracy.

A!,t. 941 Kodeksu pracy

Pracodawca udostępnia pracownikom tekst przepisow dotyczących rownego
traktowania w zatrudnieniu w forrnie pisemnej infcrmacji roupow$zechnionej na terenie
zakładu pracy iub zapewnia pracownikom dostęp do tych prrepisow w inny sposob
Brzyjęty ul dan*go pracodawcy,
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Załącznik Nr 4.
do ffegil* młnu pracy

Zespalu Szkał
w Jasienicy Rosie/ne7

Frocedura przeciwdu iałania mobbi n gowi

Postanowienia ogólne

§1
Niniejsza procedulra przeciwdziałania mobbingowi, zwana daiej ,,Procedura", stanawi
realizację wynikającego z art. 943 § 1 Kodeksu pracy, nbowiązku pracociawcy
(szkoły/placowki) przeciwclziałania mobbingowi i ma na eelu ochrnnę pra*ownikow
przed mobbinEiem"

Procedura obowiązuje wszystkich pracownikow zatrudnlonych w §zkoie.

Celęm niniejszei procedury jest w szczegóiności:
1) przeciwdziałanie mobbingowi i rna na celu ochronę pracownikow przed

rnobbingiern,
oraz ęiiminowanie skutków

2.

3.

4.

Ę

6,

2) podejmowanie działań interwencyjnych
stwierdzonych przypadkow mobbingu.

3) wyciąganie konsekwencji wobec osob będących sprawcami mobbingu,
4) umacnianic pnzytylvnych relacji interpersonalnych rniedzy pracawnikami.

Pracodaw*a zap€wnia, ze sprzełiwia się rnnbbingł:wi i nie akceptuje mobbingu ani
zadnych innych fornn preernocy psychicenej,

Fracodawca oł,az w§zy§cy pracownicy podejmują starania, żeby środowiskCI pracy
było wolne od mobbingu oraz innych fclrm przemocy, doznawanych zarowno ze
strony przełozonych, jak i wspołpracownikow.
§tctsowanie mobbingu jest naruszeniem podstawowych obowiązkow pracowniczych
i mCIzę być podstawą do zastogcwania sankcjl przewidzianych przepisami prawa
pra§y.

§2
llekroc w niniejszej Frocedurze jest mCIwa o:

1) mobbingu nalezy przez t"a zrozuiłnieć działania lub zachowania dotyczące
pracownika lub skięrowane przeciwl<o pracownikowi, polegające na uporczywym
i długotnwałym nękaniu lub zastraszaniu pracownika, wywołu;ące u niego zanizoną
ocenę przydatności zawodowej, powodulące lub ma1ące na celu ponizerrie lub
ośmieszęt"lie pracownika, izolowanie gCI lub wyeliminowanie z zespołu
współpracownikow (art. 943 Kodeksu pracy);

2) zgłaszającyrn - nalezy przęz to rozumieć pracownika, ktory złazył zawiadomienię
o działarriach noszących cechy mobbingu, zgodnie z załącznikięrn Nr 1 do
niniejszej Procedury;

3) osobie wskazanej w eawiadcmieniu - nai*zy przez to rozurniec pracownika,
w szczegolności przełoaonego lub wspołpracownika, który został wskazany
w zawiadomieniu jako osoba, ktorej działania i zachowania nnszą iub nosiły cechy
przypisywane stosującym mobbing;

4) Komisja antymobbingowa (zwanynn dalej ,,Komisją"} - nalezy przez to rozł;rniec
grupę wskazanych osób, ktore prowadzą postępowanie wyjaśniające
i dokonują oceny zasadności zawiadomienia oraz rekomendują dyrektorowi
Szkoły/P iacowkr dalsze postępowanie, zgodnie z ni niejszą Frocedurą;
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5) stronach naiezy przez to zrozumieć zgłaszającego i osobę wskazaną
w zawiadomieniu.

6) praeodawc}l - naiezy rozunnieć Zespoł §zkclł w Jasienicy Rosie|nej
reprezentowaną pru§ż dyrektora,

7) pracowniku - nalezy rozumieć pracowników pedagogicznych
i niepedagogicznych zatrudnionych Zespoie Szkoł
w Jasienicy Rosieinej

8) §zkole - nalezy rnzurnieć Zespoł Szkół w Jasienięy Rosielnej,
9) procedurzę - nalezy rozumieć niniejszą

Obowiązki pnacodawcy i pracowników

§3
1, Pracownicy szkoły są zobowiązani do.

1) powstrzymywania §ię od zachowań o charakterze mobbingu wobec swoich
wspołpracownikolv nraz kierować się zasadą poszanowanra godnaśł:l w tych
relacjach,

2) poszanowania godności i nienaruszania dobr osobistych innych pracowników.
a takze podejmowania działań sprzyjających budowaniu przyjaznej atmosfery
w miejscul pracy;

3) niepodejmowania działań noszących cechy n-robbingu i przeciwdziałania jego
stosowaniu przez" inne osoby,

4) zwracania uwagi i reagowania na wszelkłe naruszenia obowiązków, o ktorych
mowa w pkt 1 i 2, przez rvspołpracownikow;

5) zastosowania procedury w celu rozwiązania konfliktów bez naruszania dobr
osobistych stron tego konfiiktu onaz bez zakłocania procesu pł"acy, a takze w celu
dbania o własne dobro osobiste, jakim jesi prawa do pracy w środowisku wolnyrrr
od mobbingu.

6) uczestniezenia w szknieniach organizowanych pr;sz pracodawcę,
pogłębiającyeh ich wiedzę dotyczącą zagadnienia mobbingu,

7) uczestnicuenia w anonimowym badaniu narazenia na mobbing w szkole,

§4
1, Pracodaw§a w celu przeciwdziałania mr:bbingaw! eobgwiązuje się w szczególności,

1i przestrz*gać zasad wynikających z przepisow prewa riracy;
2} dbać o godnr:ść i inne dobra osobiste pracownlkov,l;
3) wymagac przestrzegania ząsad wspołzycia spr:łecznego"
4) obtektywnie oceniac wyniki pracy, umiejętności oraz kompetencje zawodowe

pracowników;
5) promclwać poządane, zgodne z zasadami wspołzycia społecznego postawy

i zachowania pracownlkaw;
6) ułdostępniaó pracowrlikotł w internecte infonnację o obowiązująnej procedurze

antymobbingowe.;,
7) niezwłocznie reagować na po;awia.]ące się w szkole konflikty, rozwiązywać je

oraz wyciągać konsekwencje wobec osob dopuszczających się zachowań
naganny§h, zeby nie dopuscic do przekształcenia się konfliktu w mobbing;

8)zapewniac wsparcie pracownikonr, ktorzy zgłoszą konflikt tub inne problemy
dotyczące relacli w miejscu pra§y * l"odzaj wsparcia będzie kazdoraxowa ualezał
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od okoliczności konkretnego przypadku oraz oceny potrzeb pnacownika, który
zgłosi się do sekretariatu szkoły;

9) powoływac zespoł antymobbingowy rozpatrujący kazdorazowo zawiadomienie
o działaniach noszących cechy mobbingu;

10} cyklicznie szkolió pracowników szkoły i członkow zespołu antymobbingowego
z problematyki mobbigu i zasad funkcjonowania polityki przeciwdziałania
mobbingowi obowiązującej w szko|e;

11) stosować dopuszczan§ prawern prasy sankł:j* względern osnb dopuszczających
się zachowan n charakterze mobbingu,

12) podnosić świadomośc pracowników na temat szkodliwości zjawiska mobbingu,
przeprowadzaó akcje informacyjne na temat zapobiegania mobbingowi,
w szczególności w miarę rnozliwości organrzowac szkolenia dotyczące mobbingu
w miejscu pracy;

13) w rłiarę moziiwości wspierac słuszne inicjatywy pracowników dotyczac*
uświadamiarria probiełłu mobbingu i przeciwdziałanie mobbingowi;

14) nie stwarzac sytuaeji zachęcającej c1o mobbingu;
15) monitorować przestrzeganie postanowień niniejszej procedury przęz

pracowników,

Zgłoszenie mobbinEu

§§
1. Kazdy pracownik, ktory odczuwa konfiikt w miejscu precy, a w szczegcllnoŚci

twierdzi, ze dotyczą go lub są skierowsne przeciwko niemu działania lub zachowania
no§zące cechy mobbingu, ma prawo to zgłosić w formie pisemnej do pracodawcy,
reprezentulącego sekołę dyrektora.

2, Zgłoszenię rnobhingu powinno zawierać w szczególnaści,
1) imię i rlazwisko osoby zgłaszającej, ktCIra doświadczyła lub była świadkiem

działan o charakt*rze mobbingul,
2) imię i nazwisko osoby iub osób, ktore zdaniem zgłaszającego są sprawcami

działan o charakterze mabbingu,
3) opis zachowań noszących w opinii zgłaszającego znamiona mobbingu,
4) czas i miejsce wystąpienia zdarzen, których dotyczy zgłoszenie,
5) wskazanle, w miarę mozliwości dowodow potwierdzających, ze przedstawione

przez zgłaszającego działania lub zachr:wania rzeczywiście miały miejsce oraz
świadkow,

6) skutki dosiviadczonych działań izachowań,
7} datę zgłoszenia araz podpts zgłaszającego.

3" Zgłoszenia anoninrowe nię będą rozpatryw&ne w ramach niniejszej procedury, ale
stanowią podstawę do podjęcia prz*z pracodawcę działań prewencyjnych, w tym
czynności sprawdzających l t-łb wyjaśn i ających

4. Z chwilą złozenia zawiadomienia informacje w ninr zawartę m§gą być ujawnione
wyłącznie pracownikom wskazanym w zawiadelmieniu oraz człankom zespołt_l
antymobbingowegn.

Fowołanie Konrisji i zadania przewodniczącego Komisji

§6
1, Dyrektor szkoły każdgrazawo w ciągu 7 dni ocJ dnia zgłoszenia rnobbingu powołuje

komisję ds, rozpatrzenia zgłCIszsnia o mobbing, której zadaniem jest ustalenie
zasadności zgłoszenia.
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2. W skład komisji wchodzą cztery osoby:
1) wicedyrektor szitoły (lub wyznaczony pracownik szkoly przez dyrektora, jezeli

w szkole nie rna wicedyrektora), kióry jest przewodniczącym komisji,
2) przedstawiciel pracownika,
3) przedstawiciel zgłaszającego,
4) przedstawiciel organizacji związkowych działających w szkole,

3. Przedstawiciel pracowników wybrany do prac w komlsji antymobbingowej w sposob
przyjęty u danego pracodawcy,

4. Zgłaszający ma prawCI * spośród pracownikow szkoły * dodatkowo zgłosić swojego
przedstawicleia clo udzlału w pracach Komisji.

5. W przypadku niewskazania osoby, o której mowa w ust. 2 pkt 2-3 członkow komisji
wskazuje dyrektor szkoły,

6. Człorrkiem komisji nie moze być:
1) osoba, której dotyczy zgłoszenie mobbingu,
2} csnba wskazana w zgłoszeniu jako §prawca zachowań o charakterze mobbingu,
3) osobo, co do ktorej istnieje uzasadnione przypuszczenie co do stronniczości

w sprawie.
7. Do zadan przewodnięuącegCI nalezy w szczególności,

1) organizacja prac zespołu;
ź) prowadzenie i przechowywanie dokumentacji płrstępowań wyjaśniających

prowadzonych przez zespclł;
3) zwoływanie posiedeeń zespołu;
4) przedstawienie dyrektorowi szkoły wynikow prac ze§połu oraz rekomendacli,

8. Kornisja pracu.ie na posiedzeniach, w składzie co najmniej 2-osclbowym.

9. Członek komisji obowiązany jest przed przystąpieniern do prac złożyc oświadczenie
o zachowaniu poufnosci pnsiępowania.

1CI. Wzór oświadczenia stanowi załącznik nr 3.

11. Oświadczenie pnzechowuje się w aktach §prawy,
12. Człr:nek komisji moźę na swoj pisenrny wniosęk xastać odwołany od prac w komisji,

jer-eli jego prosba zostanię uznana za zasadną.
13, W jego mtejsce jest powoływana rlCIwa osoba,
14. Na czas udziału w posiedzgniach Kcmisji dyrektor szkoły udziela zwł:lnienia członka

Komisji od pracy z zachowaniem prawa do vryrragrodzerrra.

Badanie zgłoszenia meibbinEu

§7
1. Komisja rozpoczyna postępowanie bez zbędne1 zwłoki.

2" Kornisja decyduje o zakańęzeniu postępowania bez rozstrzygnięcia merytoryczne§§,
jezeli ustał stosunek pracy bądż inna forma współpracy ktorejkoiwiek ze stron
postępowania albo podjęto czynności zmierzające do rclzwiązania stosunku pracy
bądź zakań czen i a wspołpracy,

3. Komisja działa z poszanowaniem dobr osobistych i dobrego imienia składająeego
zawiadomienie i osoby wskazanej w zawiadomięnlu oraz zapewnia bezpieczeństwo
danych osobowych wszystkich osćb uczestniczących w postępowaniu
wyjaśniającym.
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ą- W ramach po§tępowania wyjaśniające§o czlonkowie Komisji mają obowiązek
odeŁlrania szczegołowych inforrnacji od pracownika. ktory złozył zawiadomienie,
w §zcze§olnoŚci w celu ewęntualnego u§zczegółowienia i uzupełnienia informacji
aawartych w zawiadonr ien iu.

Członkowie Komisji są uprawnieni do otjbierania informacji od osoby wskazanej
w zawiadomieniu oraz od innych osób, o których mowa w tn*sci zawiadomienia,
Członkowie Komisji w trakcie posiępnwania przestrzegają zasacl; poufności,
bezstronnoŚci, dązenia do wszechstrCInnego wyjaśnienia stanu faktycznego
i przedstawienia rękomendacji mających na łelu rozwiąeanie konfliktu,
Członkowie Komisji nie mogą kopiować i rozpowszechniać dokumęntow dotyczących
rozpatrywanego zawiadom ienia.

§8
1, §trony postępowania mają rnozliwośc złozenia pełnych wyjaśnień przed komisją oraz

mozliwosć zapoznania się ze złozoną w sprawie dokumentacją.
2, Po wysłuchaniu wyjaśnień osoby zgłaszającej, osoba, ktorej zarzilcfine §ą

zachowania o charakterze rnobbingui oraz osób wskazanych przez strony, a takze po
zapoznaniu §ię z pozostałymi dowodami, komisja podejmuje decyzję zwykłą
większością głosow.

§9
1 , Z prac komisji sporządzany jest protokoł, który podpisują wszyscy członkawie komisji

i strony postępor,vania.

2, Frotokoł zawiera w szcz*gólności:
1) opis sianu faktycznego stwięrdzonego w toku przeprowadzonego postępowania,
2) uzasadnione stanowisko komisji w przednrincie zgłoszenia,
3) proponawane środki zaraclcze i dyscyplinujące w stclsunku do osoby, która

dopusciła się zachowań c charakterze mobbingu.
3. W przypadku odmowy złozenia podpisu przez ktorąkolwiek

fakt ten oelnotowuje się w protokole.
ze stron postępowania.

4. Niezwłocznie po zakończeniu postępcwania protokół przekazuje się dyrektorowi
szkoły.

§lfi
Jezeli w toku postępowania wyjaśniającego Komisja uzna, ze brak jest przesłanek
przemawiających za przyjęciern, ze doszło do zachowań i działań, ktorym rT,lozna
przypisac cechy mołrbingu, i jednocześnie powezmie uzasadnione podejrzenie,
że złażęnie zawiadomlenia jest wynikiem zaistnienia innego niz mobhing konfllktu
między pracownikami §zkoły, jest obnwiązana do podjęcia prób określenia przyczyn
tego konflikiu i podjęcia mediacjr rniędzy §tronami w celu jego ugodowego zakończenia.

§ 11

Po zakończeniu postępnwania wyjaśniająeego Komisja ciokonuje wszechstronnej
oceny zebrarrego w sprawie materiału i - w imieniu Komisjr -Przewodniczący Komisji
przedstawia dyrektonowi szkoły pisemną rekomendację zawierającą wnioski
z postępowania wyjaŚniającego wraz 7. oceną zasadnoścl zawiadomienia
i rekomendacją w zakresie niezbędnych działań,
Rekomendac.ia powinna zawierać co najrnniej:
1) opis stanu faktycznego stwierdzonegCI podczas postępowania wyjaśniającego,

f

b.
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2.
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2} zeznania świadkow;
3) opinię zespołu co do zasadności lt,łi: brakr.l zasadności zawiadomienia;
4) proponowane rozwiązania i działarii&, w tym mozliwe do zastosowania środki

prawr]ę,

Decyzje w sprawie treści rekomendacji Komisja podejmuje zwykłą większością
głosów,

Przedstawienie dyrektorowi szkoły rękomendacji, o kttlre1 mCIwa w ust. 1, powinno
nastąpić najpóźniej w terrnlnie 15 dni roboczych od dnia wszczęcia postępowania.

Dyrektor szkoły na uzasadniony wniosek Komisji mCIzs przedłuzyć termin, o ktorym
mowa w ust. 4, jednak nie dłuzej niz o 5 dni roboczych,

§12
Zgłasząący jest uprawniony do wycofania zEłoszenia do dnia złozenia przęz Kornlsję
dyrektorowi wniosków z postępowania wyjaśniającego,
Zgłaszający ma prawo pytania i uzyskania od członka Komisji intormacji o etapie
postępowan ia wyjaśn iającego
Oświadczenie zgłaszającego o wycofaniu zawiadomienia moze być złozone
w postaci pisemnej lr-łb elektrcntcznej (na adres, o ktorym rnowa w § 5 ust. 1) albo
ustnie - innernu członknwi Komisji.

Jezeli oświadczenie zgłaszająceg* rl wycofaniu zawiadomienia znstało złozone
w forrnie ustnej osoba, ktorej zostało ono złozone, jest obowiązana odnotowac to
w notatce słuzbowej.
Posiępowanie wy.iasnlające umarza się, jezeii zgłaszający wycofa zawiadomienie po
wszczęciu postępowania iub postępowanie stało się bezprzedrniotowe, baz względu
na przyczynę,

Sankcje za dopuszczanie się mobbingu

§13

Dyr*ktor szkoły po otrzymantu rękonrenclacji Komisji I pratokołu z prz§prCIwadzonego
postępowania podejmuje działania zmierzające do wyeliminowania stwierdeonych
nieprawidłowości i przeciwuziała ich powtorzeniu"

W stosunku do o§ob, ktor* łąłzy ze szkołą stosunek pracy, wobec których
stwierdzono, ze dopu§ciły się mobbingu, dyrektor szkoły w oparciu o dostarczoną mu
przez" Komisję rekomendację, w zalezności od ęharal<teru i skali niepoządanych
działan, moze w §zczegolności:
1 ) nakazać wyeliminowanie niepoządanych zachowań;
2) zastosować kary na podstawie Kodeksu pracy, tj, kany upomnienia lub nagany;
3) rozwiązaćz pracownikiem stosunek pracy, zgodnie z ohowiązującymi przepisami

prawa;
4} nie przyznac świadczeń uzaieznionych od nienagannego wykonywania

powierzonych obowiązków,
Dyrektor szkoły stosując działania dyscyp!inujące kieruje $ię zasadą
proporcjonalności wobec zaistniałego naruszenia przepisow niniejszej procedury
i innych przepisow prfiw§.

O rJecyzji, o ktorej rn§wa w ust,2 zgłasząący oraz osoba wskazana w zawiadomieniu
zostaje poirrfoi-mowana przee dyrektora szkoły.

,l,

aŁ.

4.

5,

1.

2.

?
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§14
Postępowanle prowadzone v/ ramach ninicjszej procedury nie wyłącza nrozliwości
wystąpienia przez każdąze stron na drogę postępowania sądowego,

postanowienia końcowe

§15
1. §zkoła prowadzi dnkumentację zawi*dł:mień § działaniach noszącyeh cechy

mobbingu.
2. Dane zgromadzorre w materiałach i dokurnentach sporządzonych w ramach

stosowania niniejszej procedury podlegają ochronie przewidzianej dla nchrony
danych osobowych i podlegają zniszczeniu po upływie 3 lat od zakończenia
postępowania dotycząceso danego zawiadomienia.

§16
W sytuacji, stjy askarzeiną rrsobą o mobbirrg jest dyrektor szkoły, wCIwcza§ sprawa
zostaje przekazana organowi prowadzącemu szkołę.

§17
1. Każdy pracownik szkoły ma obowiązekzapoznania się z niniel§zą procedurą.

2, Dyrektor szkoły preed dopuszczeniern do pracy zapoznaje nowych pra*ownikÓw
z Procedurą i wyjaśnia ;ej znacz*nie.

3. Potwierdeeniem zapoznania się z procedurą jest oświadczenie pracownika, który
stąnowi załącznik nr 2

§18

Wszelkie §prawy nieureguiowane niniejszą procedurą, a wynlkłe z działalncści szkoły
w zakresie, o ktorym mowa w § 1, regulowane są na biezącCI przez dyrektora szkoły.
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>9kcjl Załącznik Nr ź

da P rocad tl ry a nty mab b i n g awej,

zawiadomienie
o ciziałaniach noszących cechy mobbingu

1" Data dokonania zawiadornienia,
2, Imię i nazwisko osoby dokonującej zawiadomienia:
3, Opis ok*liczności i zdarzęn, kiore zgłaszający uznaje za noszące cechy mobbingu
(ze wskazaniem niepoządanych zachowań, cza$u i miejsca ich wystąpienia,
częstotliwości, ewentualnych dowodów, imlenia i nazwiska osoby, ktorej działania
i zachowania noszą lub nosiły cechy przypisywane stosującym mobbing; mozliwe jest
wskazanie kilu takich osolr).
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4" Skutki, jakie zgłasząący ndęzuł w wyniku okoliczności i zdarzeń opisanych w pkt 3.

5, lmiona i nazwiska osób, któr* były lub mogły byc świadkami okolicznaści i zdarzęn
op|sanych w pkt 3:

6 il il;r; o,;*;r;u;;;; i" }O"'"łu * ,r""""n 
^"*'-i' ".'n*"oo,.n"*uizgłaszam:

Oświadczam, że podane povrlyzszej informacje są zgodne z moją najlepszą wiedzą
i nie stanowią bezpodstawnego pomówienia,

{data i podpls pracownika)

Załącznik Nr 2
da P racec! u ry a nty m ob b i łl g awej

oświadczenie
CI zapoznaniu się z Procedurą przeciwdziałania mobbingowi w Zespole §zkół w

Jasienicy Rosie|nej

OŚwtadcząm, żę zapoznałam §ię lzapaznałem się z Procedurą przeciwdziałania
rnobbingowi obowiązującą w Zespole §zkoł w .jasienicy Rosrelnej i zobnwiązuję się do
je: przestrzegania, w szczegolności do nięstosowania cjziałań ncszących cechy
mobbingu oraz dc nieakceptowania takiclr działań przęz innych,

(data i podpis pracawnika)

X.ałącznik łtlr 3
tla P raced u ry a nty m o b b i n g awej

ośw|ADczĘNlĘ
o zachowaniu poufności postępowania w sprawie zgłoszenia mobbingu w

Zespole §zkół w Jasienicy Rosielnej

."la, nizej podpisanaly (imię i nazwisko) ,,.. członek komisji ds,
rozpatrzenia zgłoszenia c mobbinrg oświadczam, ze zachowam poufnosc postępowania
w sprawie zgłoszenia rnobblngu w Zespole §zkoł w Jasienlcy Rosielnej z dnia

dnia .

(czyteliry podpis członka komisji
ds. rozpatrywania zgłoszeń o mr:bbing)
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Z,ałąeznik Nr §-

do Regulaminu pracy
Zespołu §zkoł

w Jaslsnjcy Rosie/ne7

procedura kontroli trzeŁrości oraz obecności w organizmach pnacownikÓw
środków działających pCIdobnie do alkoholu

Zasady ogólne

§1
1. Zalrronione jest:

1) stawianie się dcl pra§y vł stanie po uzyciu alkohaiu alł:o w stanie nieirzęŹwoŚci

ir;b w stanie po uzyciu środka działającego podobnie do alkoholu,

ż) spożywanie alkoholu oraz u&zywanie środkow działających podobnie do alkohoiu

w czasie pracy;

3) wnoszenie alkoholu oraz środkow działających podobnie do alkoholu na teren

zakładu pracy.

§2
1, $tan po uzyciu alkoholu zachodzi, gdy zav;ańCIŚc alkoholr-l w organlzrnie wYnosi lub

prowadzi Óo stęzenia we krwi bo 0,2%n do 0,5%o alkoha_iu albo obecnoŚci

w wydychanym powietrzu od 0,1 mg do 0,25 nrg alkoholu w 1 dm3"

2. §tan nietrzęźwości zachodzi, gdy zawartośĆ alkoholu w orEanizmi* wYnosi lub

prowadzi ł1o stęzenia we krwi powyzej 0,S%o^alkoholu albo obecnoŚei w wYdYchanYm
powi*trzu powyzej 0,ź5 mg alkoholu w 1 dm3"

3. przez pojęcie ,,środki działające podobnle do alkoholu" rozumie się Środki wskazane
ov rozpoiządzeniu Ministra Żdror,via w sprawie badań na obecneŚĆ atkoholu lub

środkow działających podobnie do alkoholu w organizmie pracownika,

§3
1. W przypadku uzasadnionego podejrzenia, żę pracownik stawił się w pracy w stanie

po' uŹlciu alkoholu, w stanie nietrzęźwości lub w stanie p0 zażyciu Środka

działającego podobnie dn alkCIholu, a takze w razie uzasadnionego podejrzenia, Ze

pracownik-spgzywał alkohnl lub zażywał środ*k działający podobnia do alkoholu

w czasie pracy _ dyrektor szkołyiplacowki ma clbowiązek nie dopuŚcic pracownika do

praey albo nie dopuścic go do kontynuowania pracy.

2, Niedopuszczenie clo pracy iub do kontynuowania pracy w nliarę mozliwoŚci P*winno
odbyc się w obecności świadka, ktorym rnCIze być wyłącznie osoba upowazniona do
przetwarzania danych szczególnych, np. pracownik ds. kadrowych,

3. Dyrektor szkoły niezwłncznie informuje pracownika o okolrcznaŚciach {działaniaCh
lub zachowarriach} stanowiących powód niedopuszczenia pracownika do PracY lub

odsunięcia go cd wykonywania pracy,

4. Bezpośredni przełozony niezwłocznie informuje pracownika takze o prawie ządania
przez niego przeprowadzenia kontroli przęz organ powołany do ochronY Porządku
publiczne§o (np poiicję) Qraz CI prawle pracodawcy do wezwania organu
ptlwołanegn dg kontroli porządku publiczn*go (np, Policji).
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§4
1" Procedura, o ktorej mowa w § 3, rna zastosowanic takz* w trakcie pr§cy zdalnej.
2. W przypadku podjęcia decyzji 0 wezwaniu organu powołanego do ochrony porządku

publicznego * zarówng na ząclanie pracownika, jak i rra ządanie pracodawcy _
pracownik zobowiązuje się stawić się w siedzibie pracodawcy w ezasie wskazanym
przez bezpoŚredniego przełozonego w celu umoz|iwienia kontroli przeprowadzonej
przev ten organ.

3. Niestawienie się bez przekonującego uzasadnienia będzie uwazanę za dodatkową
okolicznośc, o kt*rej rnow& w § 3 ust. 3, uzasadnialącą podejrzenie, iz pracawnik
złamał zakaz, o którym illowa w § 1 pkt 1 i 2.

§5
1. Na okoliczność sytuacji, o ktonej mowa w § 3 i 4, dyrektor szkoły/placówki lub

upcwazniona przez niego osoba sporządza protokoł zawierający.
1) informację o okolicznościach (działaniach lub zachowaniach) dających połlstawę

do ueasadnionego podejrzenia naruszęnia zakazu, CI którym mowa w § 1

pktli2;
2) wyjaśnienia pracownika, o ile będzie chciał j* złozyć;
3) zeznania ewentuainych ślrviadkow dotycząc* okoliczności, 0 których mowa

w pkt 1'

4) potwierdzenie niedopuszczenia pracownika do pracy lub odsunięcia pracownika
od pracy;

5} ewentualny podpis nsoby będącej świadkiem r"liedopuszczenia do pracy lub
odsunięcia od pracy;

6) informację o tym, czy pracorvnik ządał wezwania organu powołanego do kontroli
porzą_dku publicznego (np. Policji);

7) inforrnację o tyr-n, czy dyrektor szkoły lub upowazninna przęz niego osoba
węzwałla CIrgan powolany do kontroii porządku publicznego {np, Poiicję) do
przęprowadzenia kontroi i

§6
Organ powołany do ochrony porządku publicznego w pierwszej kolejnosci
przeprowadza badanie stanu trzezwości praeownika przy uzyciu metocj
n iewymagających badan ia laboratoryjnego.
firgan, o ktoryrn mowa w ust, 1, rnoze zlecic przeprowadzenie badania krwi w
ramach kontroli trzeźwości, jezeli.

1) nie ffia nrozliwoścl przeprowadzenia badania przy użyciu metody
ntewymagającej badan ia laboratoryjnego 

;

2) pracownik niedopu§zczony do pracy odmawia poddania się badaniu przy uzyciu
mntody niewymagające1 badania laboratoryjnego,

3) pracownik niedopuszczony do pracy ząda przeprowadzenia badania krwi
pomimo przeprCIwadzenia badania przy uzyciu metody niewymagającej badania
laboratoryjnego;

4) stan pracownika niedopuszczonego do pracy uniemozliwia przeprowadzenie
badania m*todą ni*wymagającą badarlia laboratorylnego;

5) nie rła mozliwości wskazanla stęzenia alkoholu a powodu przekroczenia zakresu
porniarnwego urządzenia wykorzystylvanegCI do pomiaru"

1

2.
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3, Organ, o którym mowa w ust. 1, moze zlecić przeprowadzenie badania krwi lub
moczu w celu kontroli pracowrrika na obecnoóó w jego organizmie środkow
działających podobrlie do alkoholu, jezeli,

1) nie ma moziiwosci przeprowadzenia badania metodą niewymagającą badania
laboratoryjne§0;

2) pracownik niedopuszczony do pracy odmawia poddania się badaniu metodą
n i ewyma g ającą badan ia laboratoryjneg0 ;

3) pracownik niedopu§zcuCIny do pracy ząda przeprowadzenia badania krwi lub
moczu pomimo przeprowadzenta badania metodą niewymagającą badania
laboratoryjnęgCI;

4) stan pracownika nieclopuszczcnegc do pracy uniemozliwia przeprowadzenie
badania metodą niewymagającą badania laboratorylnę§0.

4, Zabiegu pobrania krwi dokonuje osoba posiadająca odpawiedr"lie kwalifikacje
zawodowe.

5, Czynności związane z pobraniem moczu do badania mu§zą §ię ndhywać
w obecności osoby posiadającej odpowiednie kwalifikacje zawndowe do
przeprowadzania badania moczu i osoba ta musi byc tej sarnej płci co pracownik, od
którego pobiera się mocz"

6. Badanie, o którym mowa w ust, 1, 2 i 3, przeprowadza się z poszanowaniem
gociności i intymności pracr:wnika,

§7
1" Czas, w ktorym pracownik był niedopuszczc,ny do pracy lub niedopuszczony do

kontynuowania pracy, oczekiwania na kontrolę trzezwości araz obecności
w organizmie pracownika środków działających podobnie do alkoholu, czas dotarcia
do rniejsca kontroli, zgodnie z § 4 ust, 2, czas niewykonywania pracy poświęcony na
kontrolę, w wyniku ktorej dojdzie do potwierdzenia, ze pracownik stawił się w pracy
w stanie po uzyciu alkoholu iub w stanie niętrzeźwr:sci bądź tez stawił się w pracy
w stanie po z.azycir: śnodka działającego podobnie do alkoholu albo vuprowadził się
iąl stan po uzycit-l alkohalu lub w starr nietrzeźwości bądź w stan po zazy*iu środka
działającego podobnie do alkoholu w trakcie pracy - nie jest zaliezany do czasu
pracy i jest ewidencjonowany 1ako nieusprawiedliwiona nieobecnośc w pracy bez
zachowania prawa do wynagrodzenia.

2. ?rzekazana prlęz organ powołany do nchrony porządku publicznegCI iriformacja
w formie pisernnej, obejmuląca irnię i nazwisko osoby badanej oraz )ą numer
PE§EL, a w przypadku jego braku _. serię i numer dokumentu potwierdzającego
tozsamość, datę, godzinę oraz minutę przeprowadzonego badania, a takze jego
wynik {potwierdzający stan po uzyciu alkoholt-i, stan nietrzeźwości albo stan po
zazyciu środka działającego podobnie do alknholu), przechowuje się w aktach
osobowych pracownika.

3^ Za przekazanie dokumentow do teczki akt osobowych odpowiada bezpośredrrio
dyrektor {lub kadrowy iub sęknętarka), a za właściwe miejsce ich przechowyrvania
or3z cza§ ich przechowywania - odpowiada dyrektor szkoły/plagowki

4, W przypadku, gdy wynik badania w ramach kontroli przeprowadzone1 przez organ
powołany do ochrony porządku pubiicznego nle wskaze na stan po uzyciu alkoholu
albo stan nietrzeźwości pracownika, okres niedopuszczenia pracownika do pracy jest
okresem usprawiedliwionej nieobecności w pracy, za ktory pracovlnik zachowuje
prawo do wynagrodzenia.
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§8
Koszty kontroli tnzeźwosci pracownikow oraz clbecności w ich organizmach srodkow
działających podobnie do alkoholu ponosi pracodawca.

§9
Pracodawca podejrnuje decyzje o clalszych konsękwencjach słuzbcwych wobec
niedopuszczol"'lego eio pracy pracownika na postawi* protokołu sporządzonego przez
bezposredniego przełozonego i wyjasnień pracownika, a także na poclstawie wyniku
kontroli przeprowadzonej przęz organ powołany do kontroli porządku publicznego,
o ile slę odbyła

CzynnoŚci związane z wyegzekwowaniem orJpowiedziaInosci porządkowej lub
dyscyplinarnej pracownika przeprowadza dział kadr.

§xs
Niezaleznie od postanowień niniejszej Procedury w sytuacji, gdy pracownił< swoim
zachowaniem stwarza zagrożenie swojego życia lub zdrowia albo zagraża zdrowiu lub
życiu innych osób, bezpośredni przełozony pracownika lub pracownik ochrony wzywaPolicję' 

zespołu r?ull:flffi Rosielnej

Cł1-1,4
KoMlsJA MlĘDz[ńKtADOwA ńesrct{OłgdńóPn$gmnaora;

NSZZ "Solidarność"
pRAcowNl xÓW OŚW|ATY l wYCHowANlA
is-ąoo Klo§Ro, ul, Lewakowskle3o 27 b

tel,48 579 468 021
Ńip ogł 263 5883 {2)

Ą/-.

PRZEWorNlCZACY

^ry*ffii)atr^ou,
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Zespału Sz.koł

w Jasienicy Rosl'elne1

Klauzula inforrnacyjna według art, 13 RODO względem podmiotu
danych obowiązująca od dnia 2§,05,2018 r,

Zgodnie z tr*śeią art. 13 rozpnrządzenia Parlamentu Huropejskiegn i Rady (UE)
2alU679 z dnia 27 kwietnia 2filS r. w sprawie o*hrony osob fizycznych w związku
z pnzetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego prz*pływu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95l46l\lvE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych).
zwanę§o dalej RODO, Zespoł Szkoł w Jasięnicy Rosielnej informuje, ze:

1. Administratorem danych osobowych osób uprawnionych j*st Zespoł Szkr:ł w
Jasienicy R.osielnej z siedzibą 36-220Jasienica Rasie|na 223,

2. lnspektorem ochrony danyoh jest Anna Kozimor-Cyganik , tei 605588464, email-
inspektor"jasienica@gmail, com,

3, Twoje dane osobowe przetwarzane będą na podstawie:
1)art,6 ust 'tr lit. c, art 9 ust 2lit b RODO wynikających z Kodeksu pracy i

innych przepisow prawa pra§y oraz regulaminu pracy. Dane osobowe będą
przetwarzane w celach związanych z zatrudnieniern, w tym w szczególności na
potrzeby realizaeji obowiązkow słuzbowyclr, a iakze wykonywania przez
pracndawcę obowi ązl<ów pracodaw cy przez okres zatrudn l ęni a,

Z|art 6 ust 1 lit, c, art § t_ist 2 lit b - realizacji obowiązków bhp - w celu
reaiizacji obowiązków pracodawcy wynikających 7. Kodeksu pracy.
rozporządzenia w sprawie ogoinych przepisów bhp i innych przepisow prawa
pracy przęz "l0 lat od ustania zatrudnienia,

3} art. 6 ust, 1 lit, c, art, 9 ust. ż lit" b - prowadzenia akt pracowniczych w ceiu
realizacji obowiązkow pracodawcy wynikających z Kodeksu pracy, ustawy
o narodowym zasobie archiwalnynr i archiwach CIraz nczporządzenia w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach
związanych ze stosunkiem pracy oraz sposobow prowadzenia akt
osobowych pracownika przez 50110 lat po r-lstani zatrudnienia;

4} art. 6 ust, 1 lit f, RODO * n"lonitorinE w sieci {za pośrednictwem systemu
monitnringu wizyjnego). Przetwai,zanie jesi niezbędne w celu zapewnienla
bezpieczeństwa pracawników, oehrony obiektu i mienia ęraz zachowania
w tajemnicy informac.li, ktorych r,łjawnienie mogłoby narazić pracodawcę na
szkodę,

5} art, 6 ust. 1 lit. a) na podstawie Twojej zgody. Zgoda jest wymagana, gdy
uprawnienie do przetwarzania danych osobowych nie wynika wpnost
z przepisow prawa, np. podanie nr telefonu, adresu e-mail.

4, Twoje dane osobowe iłozemy ł.l3awniać, przekazywać i r_.łdostępniać wyłą*znie
podmiotom uprawniłnym na podstawie obowiązujących przepisow prawa, §ą nimi
m,in. podmioty świadczące usługł pocztowe, bankowe, telekomunikacyjne, organy
Ścigania, podatkowe, oraz inne podmioty, gdy wystąpią z takim ządanrern
oczywlście w nparciu 0 stosowną podstawę prawną, Pracownlkom araz
wspołpracovynikom adrninistratora, Twoje dane osr:bowe rir*żemy takze
przekazywac podmiotr:m, które przetwarzają je na zlecenie administratora tzw"
podrniotom.przetwanzającym, są nimi rn,in. podminty świadcząr,ę usługi i towary
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finansowane z funduszu, z ktorych będziesz mogł korzystać jako osoba
uprawniona. Przękazanie Twoich danych jednakze nastąpió moze tylko wtedy, gdy
zapewnią one odpowiednią ochronę Twoich praw.

5. Twoje dane osobowe przetwarzane będą do czasu istnienia podstawy do ich
przetwarzania, w tym rownież przez okres przewidziany w przepisach dotyczących
ptzeehowywania i archiwizacji dokumentacji i tak"

1) związanych z zatrudnieniem przez okres zatrudnienia; a \ry przypadku
realizacji

2) związanych z realizacją obowiązkow bhp przez 10 lat do ustania zatrutlnienia;
3) prowadzenia akt pracowniczych przez 50110lat po ustantu zatrudnienia;
4) do przedawnienia roszczęń;
5) w zakresie danych. 6dzi* wyraziłeó zgodę na ich przetwarzanie, do cza§u

cofnięcie zgody, nie dłuzejjednak niz da czasu wskazanego w pkt 1), 2) i 3).

Zgodnie z RODO przysługuje PanilPanu pnawo do:

a} dostępu do swoich danych nsobowych (ań. 15 RODO);
b) sprostowania swoich danych oscrbowył:h {art, 16 RODO); c) ządania usunięcla

swaich danych osobowych (art, 17 RODO);
c) zadania ngraniczenia przetwarzania swoich danych osobowych (art" 18

RODO);
d) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych csobowych (art. 21

RODO);
Posiada Panii Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO, tj" Prezes
UCIDO (na adres Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. §tawki 2,00 - 193
Wargra,aai; e-nłail'

Jeeeli przetwarzanie odbywa się na podstawie art, 6 ust" 1 lit, a lub art, 9 ust. 2 lit
a RODO (tj, wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych), prawo do
cofnięcia zgody w dowolnym mornencie, bez wpływu na zgodnr:śc z prawem
przetwarzania, ktoregc dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem"
Jednncześnie wniosek o cofnięcie zgody nalezy złożyc pisemnie na adres Zespoł
§zkoł
w Jasienicy Rosielne1 , 36-220 Jasięnica Rosielna 223,

FanilPana dane nie będą poddane zautomatyzowanvm proce§om podelmowanta
decyzji (w tym profilowaniu).

Adrninistratcn ni* prz*kazuje dany*h *sci:owv*ł: d* panstwa tra*ni*g* luŁl
orga nizaej i n_: i ęeixynarod*wyc* "

§il*-lit"lit:i"i,i-tltr lrir;ż*: powi*rzyć przetwarz*ni* FanilF}arre danych os*hcwy*h
pndmiotom zewnęti-znyn^l dzimłają*ym na zl*ceni* Ad;,ninistratr:ra. np podmintewi
swiadczącemu usłuci l'T w złkreste rozwCIJu. senvlsi:watli* l usuwania awarii
w systenraeh inforrnatycznyeh.
Fmństwa łJan* *sab*w* a*stały pazyskan* p!"xez Adrnirlistratcra nd *soby
uprawnionej składającej wniosek do ZFSS (wnioskodawcy).

7.

8,

Y,

10.

11,

12.
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Zespół Szkoł
36-220 Jasienica Rosielna

Tei, 13 430b0] 3

ry |Ę 9§qlP9,5.0.q9 Bęes1.199§.ĘĘ97§. .

(pieczątka zespołu szkół)

Załącznik Nr 7"

do ReEu/a mlnu pracy
Zespału Szkot

w Jasienicy Rosietnej

lnformacja dotycząca §tosowania monitoningu wizyjnego

Zespoł §zkół w Jasienicy Rosielnej prowadzi monitoring wizyjny wybranych obszarow
budynku zespołu szkoł oraz terenu wokół niego,

Podstawę prawną wprowadeenia rnor"litoringu stanowią art. 108a ustawy z dnia
1 1 stycznia 2a17 roku Prawo oświatcwe oraz art. 222 § 1 Kodeksu pracy.

1. Celem monitoringu jest awiększenie bezpieczeństwa dzieci i dorosłych
przebywających na terenie placowki i ograniczenie zachowanó zagrażalących ich
zdrowiu, bezpiecaeństwu, Pozwala wyjaśniac sytuacje konfliktowe. Dzięki temu
moźliwy jest wgląd izapewnienie warunkow bezpieczeństwa otoczenia bł_ldynku,
wejscia głównego do szkoły oraz kontrola osob odwiedzających szkołę,

2. hlonitoring wizyjny wykorzystywany jest jedynie w celach podnaszenia poziomu
bezpieczeństwa w szkCIle,

3. Monitoring ten nie jest wykorzystywany jako środek nadzoru nad jakością pracy
wykonywanej przez pracclwn i kow.

4. Monitoringiem został objęty korytarze wewnątrz placowki przy hali sportowej, oraz
zewnętrzna część budynkrr wejście i parkingi od strony hali sportowej ,

5. Monitoring nie obnjmuje pomieszczeń, w ktorych odbywają się zajęcia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekun§ze, pomieszcz§ń, w kiol"ych uczniom jest udzielana pomoc
psychologiczno*pedagogiczna, pomieszczen przęznaczonych do odpoczynku
i rekreacji pracowników, pomieszczeń sanitarno-higienicznych, gabinetu profilaktyki
zdrowotnej, szatni i przebieralni.

6, Nagrania obrazu zawienające dane osobowe uczniow, pracownikow i innych osob,
ktorych w wyniku tyeh nagrań mozna zidentyfikowac, szkoła lub placowka
przetwarza wyłącznie do celów, dla ktorych zostały zebrane i przechowuje przez
okres nie dłuzszy niz 14 dni od dnia nagrania. Termin ten moze ulec wydłuzeniu
w przypadku, gdyby nagrania obrazu stanowiły dowód w postępnwaniu
prowadzonym na podstawie prawa, Termin przetwarzania nagrań uiega w takiej
sytuacji przedłuzeniu do czasu prawomocnego zakończenia postęprrwania,

7. Pa upływie okresu, o którym mowa w pkt 5 uzyskane w wyniku rnonitoringu
nagrania obrazu zawierające dane osoŁ:owe uczniów, pracownikow i innych osób,
ktorych w wyniku tych nagrań n"lozna zidentyfikować, podlegają zniszczeniu,
popżez nadplsanie.

8, Na spotkaniach nauczyciele informowali rodzicow o funkcjonowaniu w monitoringu
w szkole,

9" Pracownlcy placówki zostali pisemnie powiaclomieni o fr,,rnkcjonclwaniu monitoringu.
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'l0" Miejsca, w których stosowany jest monitoning zostały stosownie oznaczone
piktogramanri wraz z klauzulą informacyjną zgodnie z RODO.

11, Dyrektor placcwki w uzgodnieniu z lOD opraeował odpowiednie środki techniczne
i organizacyjne w celu ochrony przechowywanych nagrań obrazu oraz danych
osobowych uczniow, pracowników i innych clsób, ktorych w wyniku tych nagrań
mażna zidentyfikować, uzyskanych w wyniku monitoringu.

12. Monitoring obsługiwany jest przęz osoby wyznaczone (upowazniona) przęz
dyrektora,

13, Dostęp do nagnań z monitoringu wizyjnego mają wyłącznie dyrektor i osoba
wyznaczona prz§z dyrektora,

14, Sprzęt zainstalowany w płacówce posiada stosowne atesty i ceńyfikaty.
'l5" Urządzenie znajduje się woddzielnym pomieszczeniu, do ktorego mają dostęp

wyłącznie pracownicy uprawnieni i przeszkoleni przealOD szkoły,
16. Administratorem danych osobowych zgromadzonych w ramach rnonitoningu

wizyjnego jest Zespół Szkół w Jasienicy Rosie|nej adres 36-220 Jasienica
Rosięlna 223 , zwana dalej Administratorem

17. Kontakt z Administratorern odbywa się za pośrednictwem inspektora ochrony
danych Annę Kozimor-Cyganik e-mail inspektor.jasierrica@gmail"com, tei.
605588464,

18. Podstawą prawną przetwarzania danych z monitoringu jest art.222 Kocjeksu pracy
i ań. 108a ustawy Prawo oświatowe.

19. Dane z monitoringu przetwarzanĘ są wyłącznie dla celow wskaeanycl,1 w niniejszej
informacji o monitorowaniu wizylnyrrl w zakładzie pracy.

20. Administrator nie zamierza przekazyłł,rać danych z manitoringu innym odbiorcom,
w tym do panstwa trzeciego czy do organizacji rniędzynaradowych.

21" Osoba, ktorej dane dotyczą, ma prawo żądac od Administratora dostępu do
swoich danych, ich sprostowania, uzupełniania, przenoszenia i usunięcia, a takze
posiada prawo do ograniczenia przetwarzania danych.

22. W związku z przetwarzaniem danych osobowych przez Administratora osoby,
ktorej dane dotyczą, przysługuje prawo wniesienia skargi do Urzędu Ochrony
Danych Osohowych.

23. Na podstawie danych z monitoringu Adrninistrator nie będzie podejmował
zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji będących wyniklem profilowania.

DYREKToR
Zespo|u §zkoł w Bosielnej

$pąlora)

oó



$§wiadezenie pracown i ka
o uapCIunaniu się z pisemną informaeją dotyczącą moł,titcrringuł

w Zespole §zkól w Jasienicy Rosielne.§

Niniejszym oświadczam, ze zostałem zapoznany z pisemną informacją dotyczącą
zakresu, celow i sposobow zastosowania monitoringu w Zespo}e §zkoł
w Jasienicy Rosielne1 co potwierdzam własnoręcznyrn podpisem.

JednoczeŚnie zostałem poinformowany, ae tekst infcirmacji dotyczącej monitoringu
\Ą/ ZespCIle $zkoł w Jasienicy Rosielnej jest dastępny
w §ekretariacie Szkoły orfrz na stronie internetowe1 szkoły,

iczytelny podpis pracownikai
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Załączn§k Nr 8.
do ftegula minu pracy

Zespołu §zkoł
w Jasienicy Rosiehą

Zasady refundacjl koszttł
zakupu przez. pracowników okularów korygujących wznok

Pracodawca jest obowiązany zapewnic pracownikom okulary korygujące wzrok.

zgodne z zalegeniem lekarza, jezeli wynik"i badan okulistycznych przeprowadzonych
w ramach preifilaktycznej opinki zclrowotnej nad pracowrrikarni wykazą potrzebę ich

stoscwania podczas pracy przy obsłucjee nionitora *kranCIwego, a pracownik

uzytkuje monitor przez co najrnniej 4 godziny riziennie,

W szkole przyjmuje §ię następując* zasady refundacji kosz.tu okularow dia
pracownikCIw w przypadku, o ktclryrn rnCIwa w ust. 1:

1) w sytuacji, gdy wyniki badań okulistycznych przepr§wadzonych w rarnach

profi|aktycznej opieki lekarskie1 nad pracownikami wykazą pr:trzebę stosclwania
przez pracownika okularów korygujących wzrok, pracownik przedkłada
pracodawcy wniosek cl refundację kosztow okularów wraz z faktr:rą

potwierdzającą ich zakup przez pracownika;

2} wniosek, o któryrn m§wa w pkt 1, opiniuje pracownik słuzby bhp r:dnoŚnie do

cza§u uzytkowania rnonitora ekranow*go przęz pracownika w ciągu dnia

roboczego;

3) po zaopiniowaniu vlrniosku przęz osoby, o ktorych mowa w pkt 2, dyrektor szkoły
zatwięł^dza lub odrzuca wniosek pracownika o refundację kosztcw okularow
korygł.rjących wzrok;

4} pnacodawca refundr-lje koszt szkieł korekcyjnych w zakresie niezbędnyrn do

stosowania przy pracy przed monitorem ekranowym oraz niezbędnych oprawek
na podstawie aktualnych cen rynkowych;

5) maksymaina wartość refundacji wynosi 200 złotych;

6) refundacja kosziu nabyeia przez prac*wnika okularów korygulących wzrok jest

odnotcwywana w indywidualnej karcie przydziału adzieży i obuwia roboczego
oraz środków ochrcny indywidualnej tego pracownlka;

7} pracodawca ręfunduje koszt okularow korygu3ących wzrok nie częŚciej niz raz na

3 lata, chyba ze wyniki badań okulistycznych przeprowaeizonych w ramach
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami wykazą zmianę waciy wzroku
pracownika;

8) w przypadku rozwiązania stosunku pracy
okularów.

KCM l SJA M l Ę DZrAKŁADOWA
NSZ,/" 'Solidarność"

pRlcowlv 
t xów ośwlary l WycHOWANlA

38,40O Krosno, ul. Lewakowskiego 27 b
tel" 48 579 468O21
Nlp 684 263 58 83 (2)

pracownik ma prawCI do zatrzymania

;]łlZEWODNlCZACY
Regiońlnej§ąkcii

, "ry iĘchy'óania yślsalldarność''
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Zespołu Szkoł w Jffiicy Rosielnej



Wzór wniosku o zwrot kosztu zakupu okularów korygujących wzrok

dnia

{imię i nazwiskę pracowllika)

(sfanolvisko pracy's

(szkoła/placówka)

Dyrektor
Zespołu §zkół
w Jasienicy Rosielnej

Wniosek o zwrot kosztu zakupu okularów korygujących wzrok

l\iniejszym wnoszę o zwrot kosztu zakupu okularów korygujących wzrok w związku
z zaleceniem lekarza w wyniku badań okulistycznych przeprowadzonych w ramach
profilaktycznej opi*ki zdrnwotnej nad pracownikami.

Do wniosku załączam fakturę z dnia ,.,. potwierdzającą dokonanie przeze mnie
zakupu okularow.

(data i podpis pracovlnika)
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Z"ałącznik Nr 9.
da Regulaminu prccy

zespolu szkał
w Jasienicy Rosie/ne1

(dana pracownika) (miejscowość i data}

oświadczenie

Potwierdzam własnoręcznym pndpisern, ze zo§tałern zapoznany z Regulaminem pracy

Zespołu §zkół w Jasienicy Rosielnej,

{podpis pracownika)

o/


