Requlamin wewngtrzszkolnego oceniania zachowania

Punktowy system wystawiania ocen z zachowaniaw VIII LO w Lodzi

|. Wstep
Ocena zachowania daje obiektywng informacj¢ uczniowi i jego rodzicom o zachowaniu
ucznia w srodowisku szkolnym i poza nim. Wystawiona jest na podstawie ujednoliconych
kryteriow, co stanowi gwarancj¢ sprawiedliwosci.
Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoty 0 funkcjonowaniu ucznia w srodowisku
szkolnym, a w szczegolnosci o:
e wypelnianiu przez ucznia obowigzkéw szkolnych,
e jego kulturze osobistej,
e postawie wobec kadry nauczycielskiej, pracownikow administracyjnych szkoty
1 innych uczniéw,
e respektowaniu ogolnie przyjetych norm etycznych,
e przestrzeganiu zarzadzen szkolnych.

l. Skala ocen zachowania
Oceng ze sprawowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali punktoweyj:

Ocena stowna

Liczba punktow

wzorowe 250 i wiecej
bardzo dobre 180-249
dobre 120-179
poprawne 70-119
nieodpowiednie 0-69
naganne 0 i mniej punktow

. Ustalenie oceny zachowania
Ocene zachowania ustala wychowawca klasy przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej. Wychowawca ma obowigzek zapozna¢ si¢ z wpisami do dziennika
elektronicznego dokonanymi przez innych nauczycieli na temat zachowan uczniéw oraz
zebra¢ od uczniow karty samooceny. Wychowawca powinien rowniez wzig¢ pod uwage
opinie zgloszone przez nauczycieli i pracownikoéw szkoty, samorzadu uczniowskiego i1 innych
uczniow. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na ocene z zaj¢¢ edukacyjnych.

Uczen otrzymuje ocen¢ naganng z zachowania (bez konieczno$ci uwzgledniania systemu
punktowego) z powodu:
e pobicia lub fizycznego badz psychicznego zngcania si¢ nad kolegami lub osobami
pracujacymi na terenie szkoty
e umyslnego dewastowania mienia szkolnego;
¢ udowodnionej kradziezy mienia spotecznego badz prywatnego;
e posiadania, zazywania, rozpowszechniania na terenie szkoly §rodkéw odurzajacych lub
znajdowania si¢ pod ich wptywem.
e skazania prawomocnym wyrokiem sadu.

. Szkota przyjmuje Regulamin Wewngtrzszkolnego Oceniania Zachowania zgodnie
z ponizszymi zasadami:



1. Uczen na poczatku kazdego potrocza otrzymuje 150 punktow.
2. Postawy i zachowania wptywajace na zwigkszenie wyjéciowej liczby punktow (punkty

dodatnie) :

a. | kultura osobista - brak uwag co do negatywnych zachowan ucznia 30 pkt.
dotyczacych na przyktad stosowania form grzecznosciowych,
uzywania Stosownego stownictwa, zachowania si¢ w stosunku do
0s0b trzecich, zachowanie si¢ na zaj¢ciach w szkole i1 poza nig

b. | 100% godzin usprawiedliwionych w odpowiednim terminie 40 pkt.

c. | 100% obecno$¢ na zajeciach 100 pkt.

d. | udzial w zawodach sportowych (dotyczy jednej dyscypliny) 25 pkt.

e. |udziat w konkursach i olimpiadach na etapie szkolnym 25 pkt.

f. | udzial w konkursach i olimpiadach na etapie regionalnym 50 pkt.

g. | udzial w konkursach i olimpiadach na etapie centralnym 100 pkt.

h. | praca narzecz poprawy wizerunku szkoty np. Targi Edukacyjne, 20 -100
lekcje pokazowe, wystepy na edukacyjnych imprezach pkt.
pozaszkolnych, reprezentowanie szkoty na zewnatrz, dni Drzwi
Otwartych, projekty (jednorazowo)

i. | Pomoc kolezenska, np. wsparcie w nauce 10 pkt.

J. | udokumentowana dziatalno$¢ charytatywna, wolontariat 20-100
(jednorazowo) pkt.

k. | praca narzecz szkoty lub §rodowiska (np. inicjowanie roznych form | 5-50 pkt.
dziatalnosci w szkole i ich realizacja, udziat w pracach samorzadu
szkolnego, poczet sztandarowy (kazdorazowo, udokumentowane)

I. | praca narzecz klasy (kazdorazowo) 5-30

pkt.

m. | pochwata ustna lub pisemna dotyczaca zachowan innych niz 10- 30
wyszczegolnione powyzej (jednorazowo) pkt.

n. | uznaniowo od wychowawcy na koniec potrocza 10- 50

pkt.
3- Postawy i zachowania wptywajace na zmniejszenie wyjsciowej liczby punktow
(punkty ujemne) :

a. | za kazde falszowanie podpisu, dokumentu 150 pkt.

e. | palenie papierosow lub e-papierosow (za kazdy przypadek) 50 pkt.

f. | ignorowanie obowiazku szkolnego pod koniec potrocza 50 pkt.

0. |Oszustwo podczas sprawdzania wiedzy (np. $cigganie, pisanie pracy za| 50 pkt.
inng osobe, plagiat itp.)

h. | przynoszenie do szkoty niebezpiecznych przedmiotéw (za kazdy 50pkt
przypadek)

i. | korzystanie z telefonu komoérkowego na lekcji (z wyjatkiem 30 pkt.
wykonywania zadan na polecenie nauczyciela)

j. | aroganckie lub agresywne zachowanie wobec nauczyciela, 30-80
pracownika szkoty, kolegi (za kazdy przypadek) pkt.

k. | wulgarne stownictwo (za kazdy przypadek) 30 pkt.




I. | zakazda godzing nieusprawiedliwiong (niedostarczenie 5 pkt.
usprawiedliwienia w okreslonym terminie oznacza
nieusprawiedliwienie godzin nieobecnosci)

m. | nieusprawiedliwione opuszczenie zaje¢ lekcyjnych (ucieczka) 30 pkt.

n. | za kazde sp6znienie na lekcje bez usprawiedliwienia 2 pkt.

0. | nieuszanowanie cudzej wtasnosci, zniszczenie sprzetu, umeblowania, | 50 pkt.
budynku (oprocz zwrotu kosztow, za kazdy przypadek)

p. | nieprzestrzeganie regulaminu na imprezie szkolnej, wycieczce 50 pkt.
(za kazdy przypadek)

g. | niewywigzywanie si¢ Z obowigzkow, nie wykonywanie polecen 20 pkt.
nauczyciela (za kazdy przypadek)

r. | nieusprawiedliwione nieuczestniczenie w obowigzkowym wyjsciu 20 pkt.
klasowym (za kazdy przypadek)

S. | zaklocanie przebiegu lekcji (za kazdy przypadek) 10 pkt.

t. | strdj niezgodny ze statutem szkoty (za kazdy przypadek) 10 pkt.

u. | brak zmiany obuwia w wyznaczonym terminie za kazdy przypadek 10 pkt.

V. | niewywigzanie si¢ Z podj¢tego dobrowolnie przez ucznia 10 pkt.
zobowigzania do wykonania zadania/projektu (i inne).

w. | nieterminowe rozliczanie si¢ z biblioteka (za kazdy przypadek 5 pkt.

wedtug regulaminu bibliotek szkolnej)

W przypadku, gdy uczen otrzyma nagane od dyrektora szkoly, nie moze otrzyma¢ oceny
zachowania wyzszej niz nieodpowiednie.

V. Postanowienia korncowe

Instytucja odwotawczg dla ucznia, w zwigzku z niewtasciwym przyznaniem punktow,
jest rzecznik praw ucznia. Petni on role mediatora miedzy uczniem i wychowawca.
Oceng wzorowg moze otrzymac uczen przy maksymalnie 7 godzinach nieobecnosci
nieusprawiedliwionej 1 7 spdznieniach w ciggu roku szkolnego.

Jezeli istnieje zagrozenie otrzymaniem przez ucznia oceny nagannej lub
nieodpowiedniej, rodzic musi by¢ o tym poinformowany przez wystanie informacji
do rodzica przez wychowawce w dzienniku elektronicznym.

Uczen moze odpracowac¢ punkty ujemne w porozumieniu z wychowawcg (za 1 godz.
mozna otrzymaé¢ maksymalnie do 30 pkt.). Wykonanie prac spotecznych odbywac si¢
bedzie w miarg potrzeb szkoty.

Powyzszy system raz w roku bedzie ewaluowany wg ustalonych procedur.

Regulamin punktowej oceny z zachowania wchodzi w zycie po zatwierdzeniu przez
Rade Pedagogiczna.

Ocena zachowania na koniec drugiego pélrocza jest sumg punktow uzyskanych przez
ucznia w pierwszym i drugim pélroczu podzielong przez dwa.

Zatwierdzony przez Rad¢ Pedagogiczng dnia 1.09.2023 r.




