Standardy Ochrony Matoletnich

w Zespole Szkot Technicznych i Ogdélnoksztatcacych
im. Stanistawa Lema w Skwierzynie

PREAMBULA

Naczelng zasadg wszystkich dziatann podejmowanych przez pracownikéw ZSTiO jest

dziatanie dla dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie. Pracownik ZSTiO traktuje

maftoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie

przez pracownika wobec matoletniego przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik ZSTiO,

realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych ZSTiO

oraz swoich kompetencji.

1.

Rozdziat |
OBJASNIENIE TERMINOW

ZSTiO to Zespot Szkot Technicznych i Ogdlnoksztatcgeych w Skwierzynie obejmujacy:

a) uczniéw Technikum;

b) uczniow Liceum Ogdlnoksztatcgcego;

¢) uczniéw Branzowej Szkoty | Stopnia;

d) ucznidw Centrum Ksztatcenia Zawodowego;

e) wychowankoéw Internatu.
Pracownikiem ZSTiO jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub
umowy zlecenia na zasadach bezpiecznej rekrutacji personelu.
Matoletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia, ktéra jest uczniem ZSTiO
lub wychowankiem Internatu.
Opiekunem matoletniego jest osoba uprawniona do reprezentacji mafoletniego,
w szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu
opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy. Zgoda rodzica/opiekuna prawnego oznacza
zgode co najmniej jednego rodzica/opiekuna prawnego. Jednak w przypadku braku
porozumienia miedzy rodzicami matoletniego/opiekunami prawnymi nalezy
poinformowac rodzicéw/opiekundw prawnych o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy

przez sad rodzinny.



Przez krzywdzenie matoletniego nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym
pracownika ZSTiO, lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.
Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub
grozba uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania,
siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne;

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie
i oSmieszanie matoletniego, wecigganie matoletniego w konflikt oséb
dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi
i mitosci, stawianie matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono
w stanie sprostac;

c) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos$é seksualng
przez osobe dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan
z kontaktem fizycznym oraz zachowania bez kontaktu fizycznego. Przemoc ta
moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac sie przez diuzszy czas;

d) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych matoletniego przez opiekuna matoletniego, niezapewnienie
mu bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki
medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz
odpowiedniej opieki.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo ZSTiO
pracownik, sprawujgcy nadzoér nad korzystaniem z Internetu przez matoletnich na
terenie placéwki oraz nad bezpieczernstwem matoletnich w Internecie.

Zespot SOM to zespdt odpowiedzialny za Standardy Ochrony Matoletnich. Zespot
tworzg osoby wyznaczone przez kierownictwo ZSTiO. W skfad zespotu wchodza:
wychowawca, pedagog, psycholog, kierownik Internatu, wicedyrektor.

Dane osobowe matoletniego to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje

matoletniego.



Rozdziat Il

ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA MALOLETNICH

Pracownicy ZSTiO posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.
W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy ZSTiO podejmujg
rozmowe z opiekunami matoletnich przekazujac informacje na temat dostepnej
oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.
Pracownicy monitorujg sytuacje i bezpieczeristwo matoletnich.
Rekrutacja pracownikéw placéwki ZSTiO odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej

rekrutacji personelu. Zasady stanowia Zafgcznik nr 1 do niniejszych Standardéw

Ochrony Matoletnich.
Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni, matoletni
— matoletni, matoletni — opiekun matoletniego ustalone w placéwce. Zasady stanowig

Zatgcznik nr 2 do niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich.
Rozdziat I
PROCEDURY INTERWENCIJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

W przypadku podejrzenia przez pracownika ZSTiO krzywdzenia matoletniego,

pracownik ma obowigzek sporzadzenia protokotu interwencji Zafgcznik nr 3

od punktu 1 do 5 i przekazania go niezwtocznie (w tym samym dniu) Zespotowi SOM.

Cztonek Zespotu SOM wzywa opiekunéw matoletnich, ktérego krzywdzenie jest

podejrzewane, oraz informuje ich o podejrzeniu.

Cztonek Zespotu SOM uzupetnia pozostate punkty protokotu interwencji od 6 do 11

na podstawie zebranych informacji z rozmdéw z matoletnim, nauczycielami,

wychowawcg i opiekunami matoletnich, oraz ustala plan pomocy matoletniemu.

Plan pomocy matoletniemu powinien zawieraé wskazania dotyczace:

a) podjecia przez placdwke dziatarn w celu zapewnienia matoletniemu

bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie do odpowiedniej placéwki podejrzenia
krzywdzenia;

b) wsparcia, jakie placéwka zaoferuje matoletniemu;
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c) skierowania matoletniego do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba.

Plan pomocy matoletniemu jest przedstawiany przez cztonkéw Zespotu SOM
opiekunom matoletniego z zaleceniem wspdfpracy przy jego realizacji.
W przypadkach bardziej skomplikowanych o duzym nasileniu krzywdzenia
(wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego) stosuje
sie procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego przez pracownika, innego
dorostego, opiekuna matoletniego czy innego matoletniego, ktdrej wzdér stanowi
Zatgcznik nr 4.
Pedagog informuje opiekundw matoletnich o obowigzku placéwki zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policjia lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz
przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty” —
Zatgcznik nr 5 — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z
nim interwencji).
Po poinformowaniu opiekundw matoletnich przez pedagoga — zgodnie z punktem
poprzedzajgcym — kierownictwo placéwki sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub
przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczagcego zespotu
interdyscyplinarnego.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie matoletniego, a
podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekunéw matoletniego na pismie.
Sporzadzony z przebiegu interwencji protokét umieszcza sie w teczce Standardy
Ochrony Matoletnich, ktéra znajduje sie w gabinecie pedagoga i zawiera:

a) opis Standardéw Ochrony Matoletnich;

b) procedury;

c) spis protokotéw interwencji;
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d) protokoty interwencji.
Wszyscy pracownicy placéwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu matoletniego lub
informacje ztym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w
tajemnicy, wytgczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach

dziatan interwencyjnych.

Rozdziat IV
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA | OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 z pdzniejszymi zamianami)

oraz polityce ochrony danych osobowych w ZSTiO.

Pracownik ZSTiO ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Placéwka, uznajgc prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych,

zapewnia ochrone wizerunku matoletniego.

Wytyczne dotyczgce zasad publikacji wizerunku matoletniego i ochrony danych
osobowych matoletniego stanowig Zatgcznik nr 6.

Pracownikowi ZSTiO nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku  matoletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu
matoletniego) na terenie ZSTiO bez pisemnej zgody opiekuna matoletniego.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik ZSTiO moze
skontaktowac sie z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna matoletniego na

utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest wymagana.
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Upublicznienie przez pracownika ZSTiO wizerunku matoletniego utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody

opiekuna matoletniego.

Rozdziat V
ZASADY DOSTEPU MALOLETNICH DO INTERNETU

Placowka, zapewniajagc matoletnim dostep do Internetu, jest zobowigzana do
podejmowania dziatan zabezpieczajgcych matoletnich przed dostepem do tresci,
ktdre mogag stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci
nalezy zainstalowac¢ i aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajgce. Zasady
bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych stanowi Zafgcznik nr
7.
Na terenie placowki dostep matoletnich do Internetu mozliwy jest:

a) pod nadzorem nauczyciela na zajeciach z informatyki,

b) pod nadzorem nauczyciela biblioteki w pracowni multimedialnej w bibliotece,

c¢) pod nadzorem nauczyciela na innych lekcjach, ktére odbywajg sie w

pracowniach wyposazonych w dostep do Internetu,

d) w internacie szkolnym poprzez udostepnienie zabezpieczonej sieci WIFI.

Rozdziat VI
MONITORING STOSOWANIA POLITYKI

Dyrektor szkoty wyznacza dwéch cztonkéw rady pedagogicznej odpowiedzialnych za:
a) monitorowanie Standardéw Ochrony Matoletnich,

b) reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw Ochrony Matoletnich,

c) prowadzenie rejestru zgtoszen,

d) proponowanie zmian w Standardach Ochrony Matoletnich.

Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1 przeprowadzajg wsrdod pracownikéw placowki, w
zaleznosci od potrzeb nie rzadziej niz raz na 2 lata, ankiete monitorujgcg poziom
realizacji Standardéw Ochrony Maftoletnich. Wzér ankiety stanowi Zatgcznik nr 8.

W ankiecie pracownicy ZSTiO mogg proponowac zmiany oraz wskazywaé naruszenia

Standardéw Ochrony Matoletnich w placéwce.
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Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1 dokonuja opracowania wypetnionych przez
pracownikéw placowki ankiet. Sporzadzajg na tej podstawie raport z monitoringu,
ktdry nastepnie przekazujg Zespotowi SOM oraz dyrektorowi.

Zespot SOM wprowadza do Standarddéw Ochrony Matoletnich niezbedne zmiany
i ogtasza pracownikom placowki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie

Standardow.

Rozdziat VII

1. ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI POMIEDZY PRACOWNIKAMI PRACODAWCY
A MALOLETNIMI

Pracownik zna i stosuje ustalone u pracodawcy zasady bezpiecznych relacji
pracownikéw z mafoletnimi.

Znajomosc i zaakceptowanie zasad jest potwierdzone przez kazdego pracownika.

Naczelng zasadg wszelkich czynnosci podejmowanych przez kazdego pracownika jest
dziatanie dla dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie.

Pracownik traktuje mafoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢, potrzeby
i prawo do prywatnosci.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletniego w jakiejkolwiek formie.
Niedopuszczalne jest nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji o charakterze
seksualnym lub intymnym.

Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku matoletniego (np. filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych pracownika.

Kazdy kontakt z matoletnim jest jawny oraz wynika z realizacji zadan i dziatan stuzbowych.
Niedopuszczalne jest utrzymywanie kontaktéw opartych na udzielaniu gratyfikacji finansowej
lub materialnej wynikajacych z wykorzystywania przewagi fizycznej, stosunku wtadzy badz
zaleznosci maftoletniego, a ktérych intencjg jest satysfakcja lub spetnienie potrzeb
pracownika.

Nalezy zwraca¢ uwage, aby kazdy komunikat, dziatanie badz czynnos$¢ podejmowana wobec
matoletniego byly adekwatne do sytuacji, do stopnia jego rozwoju i indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych, bezpieczne, uzasadnione i nie skutkowaty nieréwnym
traktowaniem matoletniego w stosunku do innych matoletnich, w tym jego faworyzowaniem.
Ogdlne zasady bezpiecznych relacji pracownikow z matoletnimi obowigzujg kazdego
pracownika, a takze kazdg osobe majgcg kontakt z matoletnimi u pracodawcy, jesli kontakt

ten odbywa sie na terenie pracodawcy.



12. Szczegdtowy opis zasad bezpiecznych relacji stanowi Zatgcznik [..] do standardow. W
szczegbtowym opisie zasad bezpiecznych relacji okre$la sie w szczegdlnosci:

a) komunikacje z matoletnimi;

b) dziatania z matolentimi;

c) kontakt fizyczny z matoletnimi;

d) kontakty poza godzinami pracy, w tym kontakt online.

2. ZASADY BEZPIECZNYCH RELACIJI POMIEDZY MALOLETNIMI

1. Opiekun praktyk zawodowych/stazu uczniowskiego/instruktor praktycznej nauki
zawodu zna i monitoruje stosowanie zasad bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi
ustalonych u pracodawcy.

2. Tresc zasad bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi najlepiej wypracowac z udziatem
matoletnich i z uwzglednieniem specyfiki pracodawcy oraz potrzeb matoletnich.

3. Matoletni realizujgcy na terenie pracodawcy praktyczng nauke zawodu lub staz uczniowski
znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi.

4. Tres¢ zasad bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi moze by¢ zmieniana w kazdym
momencie na wniosek matoletnich i zawsze z ich udziatem.

5. Szczegdtowy opis zasad bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi stanowi Zatagcznik [nr] do
niniejszych Standardéw. W szczegdétowym opisie zasad bezpiecznych relacji miedzy
matoletnimi okresla sie w szczegélnosci:

a) Zasady komunikacji miedzy matoletnimi;

b) Zakaz stosowania przemocy w jakiejkolwiek formie;

c) Sposoby rozwigzywania konfliktéw (z naciskiem na mediacje réwiesnicze);

d) Zasady szacunku dla cudzej wtasnosci, prywatnosci i przestrzeni;

e) Zasady rownego traktowania, szacunku dla réznorodnosci, indywidualnej tozsamosci i

ekspres;ji.

3. UWZGLEDNIENIE SYTUACJI MALOLETNICH ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI
EDUKACYJNYMI, NIEDOSTOSOWANYCH SPOLECZNIE, ZAGROZONYCH
NIEDOSTOSOWANIEM SPOLECZNYM, W TYM Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

1. Jesli u pracodawcy jest realizowana praktyczna nauka zawodu lub staz uczniowski przez
maftoletnich ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z niepetnosprawnosciami,

niedostosowanych spotecznie, zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, pracodawca



dostosowuje niniejsze standardy, kierujac sie zaleceniami przekazanymi przez dyrektora
szkoty wynikajagcymi z orzeczen i opinii wydanych przez poradnie psychologiczno-

pedagogiczne, w tym specjalistyczne oraz lekarza medycyny pracy.

Rozdziat VIl

PRZEPISY KONCOWE

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikow ZSTiO, opiekunow
matoletnich poprzez umieszczenie w plikach szkoty w dzienniku elektronicznym i
zamieszczenie na stronie internetowej szkoty oraz wywieszenie w widocznym miejscu

w siedzibie szkoty wersji skroconej, przeznaczonej dla matoletnich.



Zatgcznik nr 1
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownika szkoty i internatu
w Zespole Szkét Technicznych i Ogélnoksztatcgcych im. Stanistawa Lema w Skwierzynie

1. Dyrektor zapoznaje sie z CV przysztego pracownika i przeprowadza rozmowe
kwalifikacyjng, zwracajgc uwage na stosunek do wartosci podzielanych przez
placowke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Dyrektor dba, aby osoby zatrudnione posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
z matoletnimi oraz zapoznaje sie z przebiegiem dotychczasowego zatrudnienia
przysztego pracownika.

3. Przyszty pracownik ma obowigzek dostarczy¢ nastepujagce dokumenty
potwierdzajace:

a) wyksztatcenie,
b) kwalifikacje zawodowe,
c) przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

4. Dyrektor jest zobowigzany wymaga¢ od osoby zatrudnianej zaswiadczenia
z Krajowego Rejestru Karnego.

5. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z opiekg, wychowaniem i edukacjg, podmiot prowadzacy pobiera dane osobowe
przysztego pracownika, w tym dane potrzebne do sprawdzenia w Rejestrze Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym.

6. Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach osobowych pracownika Iub
analogicznej dokumentacji dotyczacej osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

7. Osoby sprawujgce, na podstawie ustawy, opieke nad dzieémi w wieku do lat 3
podlegajg obowigzkowym badaniom sanitarno-epidemiologicznym zgodnie z ustawa
z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u
ludzi (Dz.U. z 2022 r. poz. 1657 i 2280).

8. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przedtozy¢
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panistwa nie przewiduje wydawania
informac;ji dla w/w celéw.

9. Pracownikami w szkole sg osoby, ktére:

a) daja rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad matoletnimi;
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b) nie sg i nie byly pozbawione wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
zostata im zawieszona ani ograniczona;

c) wypetniajg obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego z sadu lub
zatwierdzonego przez niego;

d) nie zostaty skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine.

Zatgcznik nr 2

Zasady bezpiecznych relacji pracownika ZSTiO z matoletnimi
w Zespole Szkét Technicznych i Ogélnoksztatcgcych im. Stanistawa Lema w Skwierzynie

6.

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw ZSTiO jest
dziatanie dla dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie.

Pracownicy ZSTiO traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego godnos¢
i potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletniego w jakiejkolwiek
formie.

Pracownicy ZSTiO, realizujgc te cele, dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa,
przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji.

Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw ZSTiO z matoletnimi obowigzujg wszystkich
pracownikéw, stazystoéw i wolontariuszy.

Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

Relacje personelu z mafoletnim:

7.

Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi i
kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec
matoletniego sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe
wobec innych matoletnich.

Dziataj w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej

interpretacji Twojego zachowania.

W komunikacji z matoletnimi:

a) zachowuj cierpliwosc¢ i szacunek;

b) stuchaj uwaznie matoletnich i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
i danej sytuacji;

¢) nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ matoletniego;

d) nie wolno Ci krzycze¢ na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajgca z
bezpieczenstwa matoletniego lub innych matoletnich;

e) nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczagcych matoletniego wobec
0s6b nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich. Obejmuje to wizerunek
matoletniego, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekuniczej i prawnej;
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10.

f) podejmujac decyzje dotyczgce matoletniego, poinformuj go o tym i staraj sie brac
pod uwage jego oczekiwania;

g) szanuj prawo mafoletniego do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ mafoletniego, wyjasnij mu to najszybciej jak to
mozliwe;

h) jesli pojawi sie koniecznos¢ porozmawiania z matoletnim na osobnosci, zostaw
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢é w zasiegu wzroku innych.
Mozesz tez poprosié drugiego pracownika o obecnosé podczas takiej rozmowy;

i) nie wolno Ci zachowywac¢ sie w obecnosci matoletnich w sposdb niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartow, czynienie obrazliwych
uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec matoletniego relacji wtadzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);

j) zapewnij matoletnich, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, mogg o tym powiedzieé¢ Tobie lub wskazanej
osobie (w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja) i moga
oczekiwac odpowiedniej reakcji i/lub pomocy;

k) reaguj w sposdb adekwatny do Sytuacji i mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, w
tym dostosowuj poziom komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnego;

[) uwzgledniaj potrzeby ucznia oraz dostosowuj wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych uczniow, w
tym metody i formy pracy dla ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
ucznia niepelnosprawnego i ucznia zdolnego;

m)traktuj réwno uczniow bez wzgledu na ple¢, orientacje seksualna,
niepetnosprawnos¢, status spoteczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

Dziatania z matoletnim:

a) doceniaj i szanuj wktad matoletnich w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazuj i traktuj réwno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng,
sprawnos¢/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
Swiatopoglad;

b) unikaj faworyzowania matoletnich;

c) nie wolno Ci nawigzywac z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje
to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie matoletnim tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme;

d) nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkéw matoletnich, jesli dyrekcja nie zostata o tym
poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd opiekundéw
matoletnich oraz samych matoletnich;

e) nie wolno Ci proponowaé¢ matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci matoletnich;
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11.

f) nie wolno Ci przyjmowaé pieniedzy, prezentéw ani przystug od matoletniego, ani
opiekundow matoletnich;

g) nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec matoletniego lub
opiekunow matoletniego;

h) nie wolno Ci zachowywaé sie w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie takiej
zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badZz czerpanie
korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw
zwigzanych ze swietami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw sktadkowych
czy drobnych upominkéw;

i) wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie sie pracownika
matoletnim lub matoletniego pracownikiem, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli
jestes ich swiadkiem, reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac¢ godnos¢
0s6b zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z matoletnim:

a) kazde przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne;

b) istnieja jednak sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z matoletnim moze by¢
stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby
matoletniego w danym momencie, uwzglednia wiek matoletniego, etap
rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny;

¢) nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego matoletniego moze
by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym
osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje matoletniego, pytajac je o
zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac swiadomosé, ze nawet
przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany
przez matoletniego lub osoby trzecie;

d) nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszaé
integralnosci fizycznej matoletniego;

e) nigdy nie dotykaj matoletniego w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny;

f) zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan;

g) nie angazuj sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z matoletnim czy
brutalne zabawy fizyczne;

h) zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec matoletnich, ktérzy doswiadczyli naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie
doswiadczenia mogg czasem sprawi¢, ze matoletni bedzie d3azyé¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich
sytuacjach powinienes reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo, i pomdc
matoletniemu zrozumiec¢ znaczenie osobistych granic;

i) kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé
sie z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli bedziesz swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub matoletnich, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub
postgp zgodnie z obowigzujgcg procedurg interwencji;
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12.

13.

j) w sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
matoletniego unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z matoletnim;

k) podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdy i wycieczki niedopuszczalne jest
spanie z matoletnim w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy:

a) co do zasady kontakt z matoletnim powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach
pracy i dotyczyé celéw edukacyjnych lub wychowawczych;

b) nie wolno Ci zapraszaé matoletnich do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac
sie z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z matoletnimi
poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory,
profile w mediach spotecznos$ciowych);

c) jesli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg formg komunikacji z matoletnimi i ich
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (telefon stuzbowy, dziennik
elektroniczny);

d) jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z matoletnimi poza godzinami pracy, musisz
poinformowacd o tym dyrekcje, a opiekunowie matoletnich muszg wyrazi¢ zgode na
taki kontakt;

e) utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli matoletni i opiekunowie
matoletnich sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania
poufnosci wszystkich informacji dotyczgcych innych matoletnich, ich opiekunéw.

Bezpieczenstwo online:

a) badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania Twojej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze Twoich wtasnych
dziatan w Internecie;

b) dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na
ktérych mozesz spotka¢ ucznidw/uczennice, obserwowania okreslonych
oséb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych
korzystasz;

c) jesli Twoj profil jest publicznie dostepny, matoletni i ich opiekunowie bedg miec
wglad w Twojg cyfrowg aktywnos¢;

d) nie wolno Ci nawigzywaé kontaktéw z matoletnimi poprzez przyjmowanie badz
wysytfanie zaproszen w mediach spotecznosciowych;

e) w trakcie lekcji osobiste urzgdzenia elektroniczne powinny by¢ wytgczone lub
wyciszone, a funkcjonalnos¢ bluetooth wytgczona na terenie instytucji.
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Zatgcznik nr 3

PROTOKOL INTERWENCII

Data i miejsce

Matoletni, wobec ktérego zachodzi podejrzenie krzywdzenia lub krzywdzenie:
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10.

Data, imie i nazwisko pracownika

Osoby i instytucje, ktore zostaty powiadomione, w tym formy interwencji m.in.:

(powiadomienie pomocy spotecznej, policiji, sadu rodzinnego, uruchomienie procedury Niebieskie Karty)

Data i opis udzielonej pomocy, formy otoczenia opieka matoletniego bezposrednio po
stwierdzeniu lub podejrzeniu incydentu, w tym we wspdtpracy z koordynatorem, wychowawcg i
nauczycielami specjalistami (psychologiem, pedagogiem, pedagogiem specjalnym wg potrzeb
matoletniego), informacje o ewentualnym powiadomieniu pogotowia, policji, stwierdzeniu
koniecznosci badania lekarskiego

Zaplanowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna (matoletniemu, jego rodzicom, innym
uczniom — jezeli byli np. swiadkami incydentu) zespotu nauczycieli i specjalistow pracujgcych z
uczniem, w tym we wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi, informacja o zgodnie rodzicéw na
udzielanie ww. formy pomocy matoletniemu. Dziatania w przypadku braku wspétpracy ze strony
rodzicow

Informacje na temat efektéw podjetych interwencji, w tym we wspdtpracy z instytucjami
zewnetrznymi oraz pomocy udzielonej uczniowi przez jednostke (dokumentacje pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym efektywnos$¢ jej udzielania nalezy przechowywaé w
indywidualnej teczce ucznia)
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Zatgcznik nr 4

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia o duzym nasileniu
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego przez pracownika, innego dorostego,
rodzica czy innego matoletniego.

1.

Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
pracownika, innego dorostego, opiekundw matoletniego, innego matoletniego lub
pozyskaniu takiej informacji od innych o0séb, w tym opiekunéw matoletnich,
niezwtocznie interweniuje i zatrzymuje krzywdzenie, nastepnie informuje o tym Zespét
SOM oraz sporzgdza protokdt interwenciji.

W zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
pracownika, zespdt SOM lub dyrektor niezwtocznie izoluje matoletniego od
potencjalnego sprawcy, zawiadamia policje. Dyrektor jako pracodawca podejmuje
dodatkowe kroki. (zgodne z Kartg Nauczyciela, Kodeksem pracy, ogdlnymi przepisami
prawa).

W kazdym z przytoczonych przypadkéw matoletni zostaje niezwtocznie otoczony opieka
i wsparciem psychologa szkolnego, wychowawcy oddziatu i innych specjalistéw wg
potrzeb. W przypadku ucznia nie komunikujgcego sie werbalnie, koordynator,
wychowawca lub pracownik, ktéry wszczat procedure interwencji — powiadamia
nauczyciela specjaliste, stosujgcego np. komunikacje alternatywnga lub zespdét nauczycieli
i specjalistdw pracujgcych z matoletnim.

Zespot SOM zawiadamia rodzicéw o incydencie, informuje o stanie matoletniego np.
koniecznosci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach
prawnych stosowania przemocy wobec matoletniego.

W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwtocznie informuje odpowiednie stuzby (policja,
pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998, a nastepnie informuje Zespot
SOM, dyrektora i opiekundéw matoletnich oraz uzupetnia wymieniony w kroku 1.
dokument.

Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji lezg w kompetencjach ww. instytucji. Szkota
obejmuje matoletniego i jego opiekunéw pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga siegniecia po $rodki repres;ji karnej
wobec rodziny i izolowania od niej dziecka oraz, ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia lub
zycia matoletniego, dyrektor organizuje spotkanie z opiekunami matoletniego w
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obecnosci: Zespotu SOM i pracownika, ktory zgtosit incydent. Podczas spotkania zostajg
okreslone sposoby wsparcia i reagowania z uwagi na sytuacje mafoletniego. Po
spotkaniu uzupetnia sie protokét interwencji.

W przypadku, gdy Zzrodtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg rodzice, zespot
SOM idyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, podejmuje decyzje o wdrozeniu
procedury Niebieskie Karty; nastepnie powiadamia niezwtocznie wtasciwe instytucje i
organy (policje, sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej, pracownika socjalnego w
rejonie).

Zespot SOM przygotowuje propozycje objecia matoletniego pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, takie we wspdtpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig
psychologiczno-pedagogiczng lub specjalistyczng, jezeli zachodzi taka potrzeba.

10. Jezeli opiekunowie matoletnich odmawiajg wspdtpracy lub odmawiajg podjecia dziatan

11.

12.

proponowanych przez szkote, mimo trudnej sytuacji matoletniego, Zespét SOM lub
dyrektor sktada niezwtocznie zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do
policji, prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje matoletniego do sgdu rodzinnego,
nawigzuje wspotprace z pomocg spoteczng oraz obejmuje matoletniego pomocy
psychologiczno-pedagogiczna.

W przypadku przemocy réwiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony
matoletnich, pomocg psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem nalezy objg¢ réwniez
uczniow bedacych jej inicjatorami, biorgc pod uwage potrzebe wspodtpracy w tym
zakresie z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, a takze ucznidw, ktorzy byli ewentualnymi swiadkami zdarzenia.

W sytuacji, gdy opiekunowie matoletniego, bedacego inicjatorem przemocy i innych
zachowan ryzykownych powtarzajgcych sie, nie podejmujg wspdtpracy ze szkofy,
dyrektor lub Zespdét SOM, po ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia wtasciwe instytucje
(policje, sad rodzinny, pomoc spoteczng).
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Zatgcznik nr 5

Procedura , Niebieskie Karty”

10.

11.

12.

Osobami moggcymi wszczgé procedure w ZSTiO sg: dyrektor, wychowawca klasy,
kazdy nauczyciel, wychowawca w internacie, pedagog, psycholog szkolny, pracownik
szkoty.

W przypadku podejrzenia przez pracownika ZSTiO krzywdzenia matoletniego,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia protokotu interwencji Zatacznik nr 3 od
punktu 1 do 5 i przekazania go niezwtocznie (w tym samym dniu) Zespotowi SOM.

O koniecznosci wszczecia procedury decyduje Zespdt SOM wraz z osobg przekazujgca
wypetniony protokot interwencji.

Wszczecie procedury ,Niebieskie Karty” nastepuje przez wypetnienie formularza
,Niebieska Karta - A” przez osobe przekazujgcg wypetniony protokot interwenciji.
Wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta - A” nastepuje w przypadku uzasadnionego
podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka w rodzinie.

Wszczecie procedury ,Niebieskie Karty” nie wymaga zgody osoby doznajacej
przemocy domowe;j.

W przypadku podejrzenia stosowania przemocy wobec matoletniego rozmowe w
ramach procedury przeprowadza sie w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub
faktycznego (wychowawcy klasy/ pedagoga szkolnego/psychologa szkolnego).

W przypadku, gdy nie jest mozliwe wypetnienie formularza w obecnosci dziecka,
formularz ,,Niebieska Karta — A” wypetnia sie pod jego nieobecnos¢.

W przypadku, gdy sprawcg jest jeden z rodzicéw, opiekundw prawnych, opiekunéw
faktycznych, udziat w rozmowie w ramach procedury przeprowadza sie z
niestosujgcym przemoc.

W przypadku podejrzenia, ze osobami stosujgcymi przemoc s3 oboje rodzice,
opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania przeprowadza sie w obecnosci osoby
najblizszej, a w przypadku jej braku, w obecnosci innej osoby petnoletniej wskazanej
przez mafoletniego.

Rozmowa z osobg doznajgcg przemocy domowej odbywa sie w warunkach
zapewniajgcych bezpieczeAstwo, swobode wypowiedzi z poszanowaniem jej
godnosci, uwzgledniajgc warunki, czynniki i potrzeby, w tym dotyczace osdb
niepetnosprawnych.

Informacje przekazywane osobie doznajacej przemocy muszg by¢ przekazane w
prostym i zrozumiatym dla niej jezyku.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

Dziatania z udziatem oséb doznajacych przemocy domowej przeprowadza sie

w obecnosci pedagoga szkolnego lub psychologa szkolnego.

Po wypetnieniu formularza Niebieska Karta — A” w przypadku, gdy ofiarg przemocy

jest matoletni, formularz , Niebieska Karta — B” przekazuje sie rodzicowi, opiekunowi

prawnemu lub faktycznemu.

Formularza ,Niebieska Karta — B” nie przekazuje sie osobie stosujgcej przemoc

domowa.

W przypadku, gdy sprawcg przemocy domowej jest jeden z rodzicéw, opiekundéw

prawnych, opiekunéw faktycznych, formularz ,Niebieska Karta — B” przekazuje sie

osobie niebedacej sprawca.

W przypadku, gdy sprawcami sg oboje rodzice, opiekunowie prawni, opiekunowie

faktyczni, formularz ,Niebieska Karta — B” zostaje przekazany osobie najblizszej,

a w przypadku jej braku, innej osobie petnoletniej wskazanej przez matoletniego.

Wypetniony formularz , Niebieska Karta — A” niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie

do 5 dni roboczych od dnia wszczecia procedury przekazuje sie do przewodniczgcego

gminnego zespotu interdyscyplinarnego.

Kopie wypetnionego formularza ,Niebieska Karta — A ” przekazuje sie pedagogowi

szkolnemu.

W przypadku zdiagnozowania zagrozenia zdrowia lub zycia matoletniego:

a) dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego pedagog/ psycholog szkolny
powiadamia policje, wydziat rodzinny i nieletnich sgdu rejonowego oraz
prokurature rejonowg o popetnieniu przestepstwa. Rownolegle powiadamia
pracownika socjalnego w rejonie;

b) dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

Jezeli w trakcie dziatan prowadzonych w ramach procedury dojdzie do podejrzenia

kolejnego zastosowania przemocy domowej, nastepuje kolejne wypetnienie

formularza ,Niebieskie Karty — A” w celu udokumentowania kolejnego zdarzenia.

W trakcie dziatan procedury udziela sie informacji o formach pomocy matoletnim

doznajgcym przemocy, o instytucjach i podmiotach swiadczacych te pomoc.

WSszczynajac procedure ,Niebieskie Karty” nalezy zadbaé o bezpieczenstwo dziecka

w Srodowisku domowym.

O wszystkich dziataniach w ramach procedury , Niebieskie Karty” informowany jest

dyrektor szkoty.

Wszystkie osoby uczestniczgce w procedurze , Niebieskie Karty” zobowigzane sg do

zachowania poufnosci wszelkich informacji.

Formularze ,Niebieska Karta — A” oraz , Niebieska Karta — B” znajduja sie w gabinecie

pedagoga szkolnego oraz w internacie szkolnym w gabinecie kierownika oraz w

pokojach wychowawcdow.

Nauczyciel/wychowawca/pedagog szkolny moze by¢ powotany do pracy w grupie

diagnostyczno — pomocowej w OPS.
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Zatgcznik nr 6
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich
w Zespole Szkét Technicznych i Ogélnoksztatcgcych im. Stanistawa Lema w Skwierzynie

1. Zasady powstaty w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa.

2. W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw matoletnich.

3. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw
matoletnich, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze
bezpieczenstwo matoletnich.

4. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekréj matoletnich -
chtopcéw idziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu
sprawnosci i reprezentujgce rézne grupy etniczne.

5. Matoletni majg prawo zdecydowad, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w
jaki sposdb zostanie przez nas uzyty.

6. Zgoda opiekunéw matoletnich na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzaca, jesli matoletni i opiekunowie matoletnich zostali poinformowani
o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzgcym sie z publikacjg wizerunku.

7. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkdédw matoletnich poprzez:

a) pytanie o pisemng zgode opiekunéw matoletniego oraz o zgode matoletnich przed
zrobieniem i publikacjg zdjecia/nagrania. Dobrg praktykg jest rowniez
pozyskiwanie zgdd samych matoletnich;

b) udzielenie wyjasnienr, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim
kontekscie, jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze
sie z publikacjg zdje¢/nagran online;

c) unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi matoletniego
zimienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie sie matoletniego uzywamy
tylko imienia;

d) rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o matoletnim
dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i
powigzanych z wizerunkiem matoletniego (np. w przypadku zbidrek
indywidualnych organizowanych przez naszg instytucje);
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8.

9.

10.

11.

e) rezygnacje z publikacji zdje¢ matoletnich, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki,
jesli one lub ich opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu
z instytucji;

f) przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw matoletnich nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji,
podobnie jak inne niepokojgce sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa
matoletnich.

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé¢/nagran dzieci

poprzez przyjecie zasad:

a) wszyscy matoletni znajdujacy sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrani, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla matoletniego ponizajgca, oSmieszajgca ani nie ukazuje
go w negatywnym kontekscie;

b) zdjecia/nagrania matoletnich powinny sie koncentrowaé¢ na czynnosciach
wykonywanych przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawia¢ matoletnich w
grupie, a nie pojedyncze osoby.

W sytuacjach, w ktérych nasza instytucja rejestruje wizerunki matoletnich do

wiasnego uzytku, deklarujemy, ze:

a) matoletni i ich opiekunowie zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane;

b) zgoda opiekundow matoletnich na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez
nas na piSmie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode matoletniego;

c) jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczeristwo matoletnich poprzez:

e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania
niniejszych wytycznych,

e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia
identyfikatora w czasie trwania wydarzenia,

e niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie
przebywata z matoletnimi bez nadzoru pracownika naszej instytucji,

e poinformowanie opiekundw matoletnich oraz samych matoletnich, ze
osoba/firma rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia
i upewnienie sie, ze opiekunowie matoletnich udzielili pisemnej zgody na
rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczeg6t catosci takiej jak

zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda opiekunéw matoletniego nie jest

wymagana.

W sytuacjach, w ktérych opiekunowie matoletnich lub widzowie szkolnych wydarzen

iuroczystosci itd. rejestrujg wizerunki matoletnich do prywatnego uzytku,

informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych

wizerunki dzieci i oséb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w
przypadku dzieci — przez ich rodzicéw/opiekundéw prawnych;
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

b) zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki matoletnich nie powinny by¢
udostepniane w mediach spofecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba
ze opiekunowie matoletnich tych dzieci wyrazg na to zgode;

c) przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewni¢ sie, kto bedzie mégt uzyskaé¢ dostep do wizerunku
dziecka.

Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac

organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, muszg zgtosic¢

taka prosbe wczesniej i uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze
opiekunowie matoletnich udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci.

Oczekujemy informacji o:

a) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujgcej o zgode;

b) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb
i w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat;

¢) podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Personelowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom

nieupowaznionym utrwalania wizerunku matoletniego na terenie instytucji bez

pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekgji.

Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediow z matoletnimi, nie

przekazuje mediom kontaktu do opiekunéw matoletnich i nie wypowiada sie w

kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie matoletniego lub jego opiekuna.

Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz

nie jest w zaden sposdb utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podjgé decyzje o

udostepnieniu wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja

podejmujgc takg decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposdb, aby
uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajgcych na terenie instytucji matoletnich.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku matoletniego:

a) jesli matoletni i ich opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
matoletniego, bedziemy respektowad ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z
opiekunami matoletnich i ich dzieémi, w jaki sposdb osoba rejestrujgca
wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego
wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych;

b) rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla matoletniego, ktérego
wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ i nagran

a) przechowujemy materiaty zawierajace wizerunek matoletnich w sposéb zgodny
z prawem i bezpieczny dla matoletnich;

b) nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w
zamknietej na klucz szafce, a nos$niki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania
sg przechowywane w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do osdéb
uprawnionych przez instytucje;
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c¢) nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o
archiwizacji i/lub okres ustalony przez placowke w polityce ochrony danych
osobowych;

d) nie przechowujemy materiatdw elektronicznych zawierajgcych wizerunki
matoletnich na nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony
komadrkowe i urzgdzenia z pamiecia przenosna (np. pendrive);

e) nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikéw osobistych urzadzen
rejestrujgcych (tj. telefony komérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu
rejestrowania wizerunkdw matoletnich;

f) jedynym sprzetem, ktérego uzywamy jako instytucja, sg urzadzenia rejestrujgce
nalezgce do instytucji.

Zatgcznik nr 7

Zasady bezpiecznego dostepu z Internetu i medidéw elektronicznych
w Zespole Szkdt Technicznych i Ogoélnoksztatcgcych im. Stanistawa Lema w Skwierzynie

1. Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do Internetu, zaréwno
personelowi, jak i matoletnim, w czasie zaje¢ oraz w Internacie szkolnym.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw
ewentualnych naduzy¢.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placéwki bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. Woyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczedstwo sieci w instytucji. Do
obowigzkéw tej osoby naleza:

a) zabezpieczenie sieci internetowej placéwki przed niebezpiecznymi tresciami
poprzez instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania;

b) aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu;

c) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem podtaczonych do Internetu nie znajduja sie niebezpieczne tresci;

d) w przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie
ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o
dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu, ktére aranzuje dla dziecka
rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczeristwa w Internecie;

e) jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje,
ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze
interwenc;ji;
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f) Istnieje regulamin korzystania z pracowni komputerowych i multimedialnych przez

dzieci

g) w przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, ma on

obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu;

h) pracownik placéwki czuwa takze nad bezpieczerstwem korzystania z Internetu

j)

przez dzieci podczas zajeé;

w miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzieémi
cykliczne warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu;

placowka zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest

swobodny dostep do sieci.

MONITORING STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH — ANKIETA

Zatgcznik nr 8

Pytania ankietowe:

TAK/NIE

1. Czy znasz Standardy Ochrony Maftoletnich obowiqzujgce w naszej szkole?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Standardy Ochrony Mafoletnich?

3. Czy potrafisz rozpoznac symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyfto ci sie zaobserwowac naruszenia zasad zawartych w Standardach Ochrony
Matoletnich przez innego pracownika?

5a. Jesli tak jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedZ opisowa)

5b. Czy podjetas jakies dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowied?
opisowa)
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6. Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczqce Standardéw Ochrony Matoletnich?
(odpowiedZ opisowa)
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