
STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH 

w Szkole Podstawowej im. Kornela Makuszyńskiego  

w Leśniowie Wielkim 

 

Podstawy prawne: 

- Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 

1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535);  

- Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 13 września 2011r. w sprawie procedury „Niebieskie 

Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870); 

- Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz 

niektórych innych ustaw (Dz.U. poz. 1606); 

- Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 – Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.); 

- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900); 

- Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o chronię danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781); 

- Konwencja o Prawach Dziecka (Dz. U. z 1991 r. nr 120, poz. 526); 

- Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 

seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.); 

- Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.); 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Obowiązują od dnia 15.02.2024 r.  



Rozdział 1 

Postanowienia ogólne 

 

I. Celem POLITYKI OCHRONY MAŁOLETNICH w Szkole Podstawowej w Leśniowie 

Wielkim jest: 

1) uwrażliwienie wszystkich pracowników, współpracowników (wolontariuszy, praktykantów, 

osób z którymi zostały zawarte umowy cywilnoprawne) rodziców, osób współpracujących  

ze Szkołą Podstawową w Leśniowie Wielkim na wagę podejmowania działań zmierzających 

do ochrony dzieci przed krzywdzeniem; 

2) wskazanie zakresów odpowiedzialności poszczególnych osób za bezpieczeństwo dzieci 

znajdujących się pod opieką SZKOŁY; 

3) podejmowanie adekwatnej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci i/lub 

bezpośredniego zagrożenia ich zdrowia i życia; 

4) określenie działań edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych mających na celu 

zapewnienie dzieciom bezpieczeństwa; 

II. Znajomość i praktyczne stosowanie POLITYKI OCHRONY MAŁOLETNICH jest 

moralnym i zawodowym obowiązkiem wszystkich pracowników i współpracowników Szkoły 

Podstawowej w Leśniowie Wielkim; 

III. SZKOŁA wprowadza STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH określenie  

w niniejszej POLITYCE. 

IV. Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników Szkoły jest 

działanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie; 

V. Pracownik szkoły oraz praktykant, stażysta, wolontariusz w szkole traktują dziecko  

z szacunkiem oraz uwzględniają jego potrzeby. Cały personel szkoły, realizując te cele, działa 

w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych SZKOŁY oraz swoich 

kompetencji. 

 

Objaśnienie terminów 

1. Małoletni – każda osoba do ukończenia 18 roku życia. 

2. Personel – każdy pracownik szkoły, bez względu na formę zatrudnienia w tym 

współpracownik, stażysta, wolontariusz, sprzątacz lub inna osoba, która z racji pełnionej 

funkcji lub zadań ma (nawet potencjalny) kontakt z dziećmi. 

3. Opiekun dziecka – osoba uprawniona do reprezentacji dziecka w szczególności jego rodzic 

lub opiekun prawny/ rodzic zastępczy. 

4. Zaniedbywanie – niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych 

małoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie mu odpowiedniego 

odżywiania, odzieży, schronienia, opieki medycznej, bezpieczeństwa, brak dozoru nad 

wypełnianiem obowiązku szkolnego. 



5. Krzywdzenie małoletniego – popełnienie czynu zabronionego lub karalnego na szkodę 

małoletniego przez jakąkolwiek osobę, w tym pracownika Szkoły lub zagrożenie dobra 

małoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest: 

a) przemoc fizyczna – celowe uszkodzenie ciała, zadawanie bólu (np. szarpanie, popychanie, 

kopanie) lub groźba uszkodzenia ciała. Skutkiem przemocy fizycznej mogą być m.in. złamania, 

siniaki, rany cięte, poparzenia, obrażenia wewnętrzne; 

b) przemoc psychiczna – poniżanie, upokarzanie i ośmieszanie małoletniego, nieustanna 

krytyka, ignorowanie potrzeb dziecka, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, 

wciąganie małoletniego w konflikt osób dorosłych lub stawianie mu wymagań i oczekiwań, 

którym nie jest on w stanie sprostać; 

c) przemoc rówieśnicza – ze szczególnym uwzględnieniem formy przemocy online np. 

szydzenie z wyglądu, z choroby, z dysfunkcji, dysponowanie wizerunkiem bez zgody 

rówieśnika, namawianie do przestępstwa, wyśmiewanie, używanie przemocy fizycznej; 

d) przemoc seksualna – angażowanie małoletniego w aktywność seksualną przez osobę 

dorosłą. Wykorzystywanie seksualne odnosi się do zachowań z kontaktem fizycznym (np. 

dotykanie  

w miejsca intymne lub współżycie z małoletnim) oraz zachowanie bez kontaktu fizycznego 

(np. pokazywanie małoletniemu materiałów pornograficznych, podglądanie, zachęcanie do 

rozbierania, wysyłanie nagich zdjęć, zawstydzanie dziecka tematyką seksualną); 

e) przemoc ekonomiczna – niezapewnianie odpowiednich warunków do rozwoju dziecka 

m.in. odpowiedniego odżywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia w ramach 

środków dostępnych rodzicom lub opiekunom. 

6. Dane osobowe ucznia – wszelkie informacje umożliwiające identyfikację ucznia Szkoły 

Podstawowej im. Kornela Makuszyńskiego w Leśniowie Wielkim. 

7. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Małoletnich – wyznaczony przez 

Dyrektora Szkoły pracownik sprawujący nadzór nad realizacją niniejszych Standardów.  

8. Osoba odpowiedzialna za Internet – wyznaczony przez Dyrektora Szkoły pracownik 

sprawujący nadzór  nad korzystaniem z Internetu przez uczniów na terenie Szkoły oraz nad 

bezpieczeństwem małoletnich w Internecie. 

 

Rozdział 2 

Zasady bezpiecznych relacji między uczniem a personelem szkoły 

1. Pracownik/ współpracownik przed ostatecznym zawarciem umowy o pracę, umowy 

cywilnoprawnej, umowy o współpracę, wolontariat itd. przekłada w placówce zaświadczenie  

z KRK o niekaralności a placówka dokonuje sprawdzenia pracownika, współpracownika  

w Rejestrze Sprawców Przestępstwa Na Tle Seksualnym. 

2.  Przed przystąpieniem do pracy wybrany kandydat, oprócz innych wymaganych przepisami 

prawa dokumentów, składa oświadczenie dotyczące niekaralności za przestępstwa przeciwko 

wolności seksualnej i obyczajności oraz przestępstwa na szkodę małoletniego i o toczących się 

względem niego postępowaniach karnych (wzór oświadczenia załącznik nr 1). 



3. Już podczas rozmowy kwalifikacyjnej pracownicy informują kandydata o obowiązującej  

w placówce Polityce Ochrony Dzieci. 

4. Każdy kandydat na nowego pracownika placówki/ współpracownika przesyła CV oraz  

w miarę możliwości referencje. 

Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoły z jego uczniami: 

1) podstawową zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez personel Szkoły jest 

działanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz 

uwzględniając jego godność i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec 

ucznia w jakiejkolwiek formie; 

2) zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowiązują wszystkich pracowników, 

stażystów i wolontariuszy; 

3) znajomość i zaakceptowanie zasad są potwierdzone podpisaniem oświadczenia, którego 

wzór stanowi załącznik nr 2 do niniejszych Standardów; 

4) pracownik szkoły zobowiązany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami                          

i każdorazowego rozważenia, czy jego reakcja, komunikat bądź działanie wobec ucznia są 

odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec uczniów; 

5) pracownik Szkoły w kontakcie z uczniami zachowuje cierpliwość i odnosi się do ucznia                       

z szacunkiem, nie zawstydza ucznia, nie lekceważy, nie upokarza, nie krzyczy chyba, że 

wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzeżenie), nie ujawnia drażliwych informacji  

o uczniu osobom do tego nieuprawnionym; 

6) decyzje dotyczące ucznia powinny zawsze uwzględniać jego oczekiwania, ale również brać 

pod uwagę bezpieczeństwo pozostałych uczniów; 

7) do zachowań niedopuszczalnych pracownika względem wychowanka zaliczamy  

w szczególności zachowania noszące znamiona przemocy fizycznej, erotyzowanie relacji (flirt, 

nie jednoznaczne żarty, wyzywające spojrzenia itp.), niestosowne żarty, wulgaryzmy, groźby, 

obraźliwe gesty; 

8) pracownik Szkoły zobowiązany jest do równego traktowania uczniów, niezależnie od ich 

płci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy niepełnosprawności; 

9) pracownik Szkoły nie może utrwalać wizerunków uczniów celach prywatnych, również 

zawodowych jeżeli opiekun prawny ucznia nie wyraził na to zgody; 

10) w przypadku kiedy pracownik zauważy niepokojące zachowanie lub sytuację, zobowiązany 

jest postępować zgodnie z instrukcją postępowania, obligatoryjnie w przypadku delikatnych 

spraw gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganie Standardów do poinformowania dyrekcji;  

11) zabronione jest dotykanie ucznia w sposób, który mógłby zostać nieprawidłowo 

zinterpretowany. Jeśli w odczuciu pracownika uczeń potrzebuje np. przytulenia powinien mieć 

każdorazowo uzasadnienie zaistniałej sytuacji oraz swojego zachowania względem ucznia; 

12) kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie może być niejawny bądź ukrywany, wiązać się  

z jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy; 



13) pracownik nie powinien angażować się w zabawy typu: łaskotanie, udawanie walki, 

brutalne zabawy fizyczne itp. 

14) pracownik, który ma świadomość, iż uczeń doznał jakiejś krzywdy np. znęcania fizycznego 

lub wykorzystywania seksualnego zobowiązany jest do zachowania szczególnej ostrożności  

w kontaktach z uczniem, wykazując zrozumienie i wyczucie. 

15) w uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem. 

Do sytuacji takich można zaliczyć: 

- pomoc uczniowi niepełnosprawnemu lub młodszym dzieciom w czynnościach higienicznych, 

jeśli sytuacja tego wymaga a uczeń i jego opiekun wyraził na to zgodę, 

- pomoc uczniowi niepełnosprawnemu w spożywaniu posiłków lub w poruszaniu się po szkole, 

- pomoc nauczyciela podczas lekcji W - F jeśli konkretne ćwiczenie tego wymaga; 

16) W przypadku gdy pracownika łączą z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub 

towarzyskie, zobowiązany on jest do zachowania pełnej poufności, w szczególności do 

utrzymania w tajemnicy spraw dotyczących innych uczniów, opiekunów i pracowników. 

Rozdział 3 

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniów 

1. Pracownicy Szkoły zwracają uwagę na czynniki ryzyka krzywdzenia małoletnich takie jak:  

- uczeń jest często brudny bądź nieprzyjemnie pachnie, 

- uczeń podkrada pieniądze, 

- uczeń jest głodny, 

- uczeń nie otrzymuje odpowiedniej opieki medycznej, okularów lub odzieży i butów 

dostosowanych do warunków atmosferycznych, 

- uczeń ma widoczne obrażenia ciała (siniaki, ugryzienia, rany), których pochodzenie trudno 

jest wyjaśnić, 

- pojawia się niechęć do lekcji wychowania fizycznego – dziecko nadmiernie zakrywa ciało 

niestosownie do sytuacji i pogody, 

- dziecko boi się rodzica lub opiekuna i nie chce wracać do domu, 

- uczeń cierpi na powtarzające się dolegliwości somatyczne: bóle brzucha, głowy, mdłości 

itp., oraz nastąpiła nagła i wyraźna zmiana w zachowaniu dziecka, 

- uczeń jest bierny, wycofany, uległy, przestraszony, depresyjny lub zachowuje się 

agresywnie, samo okalecza się; 

- uczeń osiąga słabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich możliwości, 

- uczeń używa środków psychoaktywnych, 

- nadmiernie szuka kontaktu z dorosłym („tzw. lepkość małoletniego”), 



- w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynają dominować elementy/ 

motywy seksualne; 

2. Jeżeli z objawami u ucznia współwystępują określone zachowania rodziców/ prawnych 

opiekunów to podejrzenie krzywdzenia dziecka jest szczególnie uzasadnione. Niepokojące 

zachowania rodziców to: 

- rodzic/ opiekun podaje nieprzekonujące, sprzeczne informacje lub odmawia wyjaśnień 

przyczyn obrażeń ucznia, 

- rodzic/ opiekun nie utrzymuje kontaktów z osobami zainteresowanymi losem ucznia, 

- rodzic/ opiekun mówi o małoletnim w negatywny sposób, ciągle obwinia, poniża, strofuje 

ucznia np. używając określeń „idiota”, „gnojek”, „gówniarz”, 

- rodzic/ opiekun poddaje małoletniego surowej dyscyplinie lub jest zbyt pobłażliwy bądź 

odrzuca dziecko, 

- rodzic/ opiekun jest apatyczny, pogrążony w depresji, 

- rodzic/ opiekun zachowuje się agresywnie, 

- rodzic/ opiekun nadużywa alkoholu, narkotyków lub innych środków odurzających, 

3. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka pracownicy Szkoły podejmują rozmowę 

z rodzicami/ opiekunami przekazując informacje na temat dostępnej formy wsparcia  

oraz motywując do szukania stosownej pomocy. 

4. Pracownicy Szkoły monitorują sytuację i dobrostan ucznia. 

5. Pracownicy znają i stosują zasady bezpiecznych relacji personel – dziecko i dziecko – 

dziecko. 

6. Osobę odpowiedzialną za przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach zagrażających 

małoletniemu i udzielenie mu wsparcia wyznacza dyrektor szkoły.  

7. Informacje w rejestrze obejmują: datę, personalia osoby zgłaszającej, personalia dziecka, 

krótki opis sprawy, planowane kroki i ustalenia. 

 

Rozdział 4 

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia 

ucznia przez pracownika, osobę trzecią, innego ucznia lub opiekuna 

1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia 

(dyskryminowanie) ucznia przez osoby trzecie, związane ze Szkoła tj. pracownicy Szkoły, 

wolontariusze, organizacje i firmy współpracujące ze Szkołą lub inne osoby dorosłe: 

- jeśli pracownik podejrzewa, ze uczeń doświadcza przemocy, wykorzystania seksualnego lub 

zagrożone jest jego życie zobowiązany jest do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca  

i odseparowanie go od osoby stwarzającej zagrożenie. Pracownik zobowiązany jest do 

zawiadomienia policji pod numer 112 lub 997 a w przypadku podejrzenia innych przestępstw 

do poinformowania prokuratury o możliwości popełnienia przestępstwa (należy podać swoje 



dane oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie ucznia i opis sytuacji z najważniejszymi 

faktami);                                                                                                                                                                   

- każdy pracownik placówki, który zauważy negatywne zachowanie innego pracownika  

w stosunku do dziecka ma obowiązek interwencji. Przeprowadza rozmowę ze sprawcą  a także 

informuje o zajściu dyrektora placówki oraz pedagoga lub psychologa w celu przeprowadzenia 

z dzieckiem i jego rodzicami rozmowy. 

-  każde dziecko, które doświadczy krzywdzenia przez pracownika placówki ma prawo do 

poinformowania dyrektora szkoły lub psychologa, pedagoga czy wychowawcy, którzy 

sporządzą opis sytuacji w oparciu o przeprowadzony wywiad z uczniem i zapewnią uczniowi 

odpowiednie wsparcie; 

2. Schemat postępowania w przypadku podejrzenia, że uczeń jest ofiarą przemocy rodzinnej: 

- jeśli pracownik podejrzewa, że uczeń doświadczył jednorazowo przemocy fizycznej lub 

psychicznej ze strony opiekuna zobowiązany jest do zadbania o bezpieczeństwo ucznia. 

Ponadto zawiadamia dyrekcję aby przeprowadziła rozmowę, a jeśli to niemożliwe sam 

przeprowadza rozmowę z opiekunami ucznia. Informuje o możliwości udzielenia wsparcia 

psychologicznego oraz na temat konsekwencji stosowania przemocy wobec dziecka.  

W przypadku braku współpracy opiekuna prawnego lub powtarzającej się przemocy 

zobowiązany jest do powiadomienia właściwego ośrodka pomocy społecznej (na piśmie lub 

mailowo), jednocześnie składa wniosek do sądu rodzinnego o wgląd w sytuację rodziny. 

Dodatkowo informuje o obowiązkach prawnych szkoły, tj. o wszczęciu procedury Niebieskiej 

Karty a w przypadku popełnienia przestępstwa o zgłoszeniu sprawy do prokuratury oraz Sądu 

Rodzinnego Nieletnich.  

3. W każdym przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia należy uzupełnić Kartę Interwencji, 

której wzór stanowi załącznik nr 3. Kartę załącza się do akt osobowych małoletniego  

a w przypadku podejrzeń wobec pracownika, również do akt osobowych pracownika Szkoły. 

 

Rozdział 5 

Zasady ochrony danych osobowych małoletniego 

1. Dane osobowe dziecka podlegają ochronie na zasadach określonych w ustawie o ochronie 

danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 roku tekst jednolity (Dz. U. 2002 nr 101 poz. 926).  

2. Pracownik Szkoły ma obowiązek zachowania tajemnicy danych osobowych, które 

przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobów zabezpieczenia danych osobowych przed 

nieuprawnionym dostępem. 

3. Pracownik Szkoły jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia  

i udostępnienia tych danych w ramach zespołu interdyscyplinarnego. 

4. Pracownik Szkoły w wyjątkowych i uzasadnionych sytuacjach może skontaktować się  

z opiekunem małoletniego i zapytać go o zgodę na podanie jego danych kontaktowych 

przedstawicielom mediów. W przypadku wyrażenia zgody pracownik Szkoły podaje 

przedstawicielowi mediów dane kontaktowe do opiekuna małoletniego. 

 



Rozdział 6 

Zasady ochrony wizerunku ucznia 

Pracownicy Szkoły uznając prawo ucznia do prywatności i ochrony dóbr osobistych 

zapewniają ochronę wizerunku ucznia. 

1. Pracownikowi szkoły nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalenia 

wizerunku ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie oraz nagrywanie głosu dziecka) na terenie 

Szkoły bez pisemnej zgody opiekuna małoletniego oraz dyrektora szkoły.  

2. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediów danych kontaktowych opiekuna 

małoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna. 

3. Jeżeli wizerunek małoletniego stanowi jedynie szczegół całości takiej jak zgromadzenie, 

krajobraz, publiczna impreza zgoda opiekunów na utrwalanie wizerunku małoletniego nie jest 

wymagana.  

4. Przed utrwaleniem wizerunku małoletniego należy poinformować ucznia oraz opiekuna  

o tym gdzie będzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekście będzie 

wykorzystywany (np. na stronie www.youtube.pl) w celach promocyjnych.  

 

Rozdział 7 

Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do sieci internetowych 

(procedury ochrony uczniów przed treściami szkodliwymi i zagrożeniami w sieci) 

Zasady dostępu dziecka do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi treściami 

1. Szkoła zapewnia uczniom dostęp do Internetu oraz podejmuje działania zabezpieczające 

uczniów przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego 

rozwoju. 

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych w Szkole 

Podstawowej w Leśniowie Wielkim: 

- Szkoła zapewnia personelowi i uczniom możliwość korzystania z Internetu w czasie trwania 

zajęć oraz poza nimi, 

- sieć szkolna jest monitorowana oraz zabezpieczona zgodnie z obowiązującymi Standardami 

Ochrony Małoletnich. Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora. Do 

zadań tej osoby należy m.in.: 

a) zabezpieczenie sieci przed niebezpiecznymi treściami, 

b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania, 

c) informowania małoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu oraz o zakazie 

wprowadzania niebezpiecznych treści; 

 

 

 

http://www.youtube.pl/


Rozdział 8 

Zasady ustalenia planu wsparcia ucznia po ujawnieniu krzywdy 

1. Pomimo zastosowania procedury interwencji dyrekcja tworzy grupę wsparcia dla 

pokrzywdzonego ucznia. 

2. W skład grupy każdorazowo wchodzi wychowawca, psycholog i pedagog (grupa oczywiście 

może się powiększyć o kolejnych nauczycieli).  

3. Grupa wsparcia spotyka się celem ustalenia jaka pomoc uczniowi będzie niezbędna od razu 

oraz w dalszej perspektywie czasu. 

4. Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Działania), który stanowi dokument 

zapisany i przechowywany w aktach ucznia. 

5. IPD zawiera przede wszystkim informacje o podjętych działaniach, plan spotkań ze 

specjalistami/opiekunami/ nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.  

6. Wnioski ze spotkań z pedagogiem lub psychologiem szkolnym stanowi dane wrażliwe 

uczniów i nie są dołączone do IPD, wyjątkiem stanowi sytuacja zagrożenia życia lub zdrowia 

ucznia np. o planowanym samobójstwie.  

Rozdział 9 

Procedury określające zakładanie „Niebieskiej Karty” 

1 Głównym celem „Niebieskich Kart” jest usprawnianie pomocy  oferowanej przez Szkołę, ale 

także tworzenie warunków do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodziną. 

2. Jeśli do jakiegokolwiek pracownika w Szkole przyjdzie uczeń i zgłosi, iż wobec niego 

stosowana jest przemoc pracownik ten powinien wszcząć procedurę „Niebieskiej Karty”. 

Każda informacja o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocząć działania. 

3. Procedura „Niebieskiej Karty” stosowana jest każdorazowo w sytuacjach podejmowania 

interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia opisanych w rozdziale 3. 

4. Procedura „Niebieskiej Karty” stanowi oddzielny dokument Szkoły Podstawowej  

w Leśniowie Wielkim i stanowi załącznik nr 4 niniejszych standardów.  

  

Rozdział 10 

Zasady aktualizacji Standardu Ochrony Małoletnich oraz zakres kompetencji osób 

odpowiedzialnych za przygotowanie personelu szkoły do stosowania Standardów 

Ochrony Małoletnich 

1. Procedura aktualizowania Standardów odbywa się nie rzadziej niż raz na 2 lata. 

2. Dyrektor Szkoły wyznacza osobę odpowiedzialną za Standardy Ochrony Małoletnich. 

3. Osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoły monitoruje realizację Standardów, reaguje na 

ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadząc równocześnie rejestr 

zgłoszeń i proponowanych zmian. 



4. Osoba odpowiedzialna za realizację Standardów zobowiązana jest do przeprowadzenia 

wśród pracowników Szkoły (przynajmniej raz w roku) ankiety, której wzór stanowi załącznik 

nr 5 do niniejszych Standardów. 

5. Po przeprowadzonej ankiecie osoba odpowiedzialna opracowuje wypełnione ankiety oraz 

sporządza z nich raport, który przedstawia Dyrektorowi Szkoły. 

6. W ankiecie pracownicy Szkoły mogą proponować zmiany Standardów oraz wskazywać 

naruszenia Standardów w Szkole.  

7. Dokonując monitoringu Standardów Dyrektor Szkoły może wyznaczyć osobę do 

przeprowadzenia ankiety wśród uczniów dotyczącej świadomości małoletnich z form pomocy 

realizowanych przez Szkołę. Wzór ankiety stanowi załącznik nr 6 do niniejszego Standardu.  

8. Osoba odpowiedzialna za realizację Standardów może powołać zespół koordynujący jeśli 

uzna, że taki zespół przyczyni się do lepszej realizacji Standardów bądź pozwoli mu na szybsze 

reagowanie w sytuacji gdy Standardy Ochrony Małoletnich będą wymagały aktualizacji.  

 

Rozdział 11 

Zasady udostępniania rodzicom i uczniom Standardów do zapoznania się z nimi i ich 

stosowania 

1. Dokument „Standardy Ochrony Małoletnich”  jest dokumentem Szkoły ogólnodostępnym 

dla personelu Szkoły, uczniów oraz ich opiekunów. 

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoły, dostępny w Sekretariacie 

Szkoły, bibliotece szkolnej oraz w pokoju nauczycielskim. Placówka udostępnia dwie wersje: 

podstawową oraz skróconą dla małoletnich.  

3. Nauczyciel daje rodzicowi/ opiekunowi do podpisania oświadczenie, że zapoznał się ze 

Standardami. Rodzic/opiekun w oświadczeniu może zaproponować swoje sugestie. 

Oświadczenie stanowi załącznik nr 2 do niniejszych Standardów.  

 

Rozdział 12 

Monitoring stosowania Standardów Ochrony Małoletnich 

1. Osobą odpowiedzialną za monitorowanie realizacji niniejszych Standardów Ochrony 

Małoletnich przed krzywdzeniem jest szkolny Rzecznik Praw Ucznia, którą wyznaczył 

Dyrektor Szkoły.  

2. Szczegółowy opis „Standardów Ochrony Małoletnich” stanowi załącznik nr 8.  

3. Osoba odpowiedzialna za politykę opracowuje wnioski i przedstawia je dyrektorowi szkoły 

i radzie pedagogicznej. W razie zaistniałej potrzeby dyrektor wprowadza do polityki 

niezbędne zmiany i ogłasza je pracownikom szkoły.  

 

 



Rozdziały 13 

Zapisy końcowe 

 

1 Standardy Ochrony Małoletnich wchodzą w życie z dniem ich ogłoszenia. 

2. Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla pracowników Szkoły, uczniów i ich opiekunów, 

w szczególności poprzez wywieszenie w miejscu ogłoszeń dla pracowników lub poprzez 

przesłanie tekstu drogą elektroniczną lub zamieszczenie na stronie internetowej, jak również 

poinformowanie rodziców/ opiekunów uczniów za pośrednictwem dziennika elektronicznego.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  
 


