STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

w Szkole Podstawowej im. Kornela Makuszynskiego
w Lesniowie Wielkim

Podstawy prawne:

- Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r. poz.
1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535);

- Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 201 1r. w sprawie procedury ,, Niebieskie
Karty” oraz wzorow formularzy ,, Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870);

- Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. poz. 1606);

- Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.);
- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900);

- Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o chronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781);
- Konwencja o Prawach Dziecka (Dz. U. z 1991 r. nr 120, poz. 526);

- Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagroZeniom przestepczoscig na tle

seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);
- Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

Obowiqzujg od dnia 15.02.2024 r.



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

I. Celem POLITYKI OCHRONY MALOLETNICH w Szkole Podstawowej w Les$niowie
Wielkim jest:

1) uwrazliwienie wszystkich pracownikow, wspdtpracownikow (wolontariuszy, praktykantow,
0sOb z ktorymi zostaly zawarte umowy cywilnoprawne) rodzicow, oséb wspolpracujacych
ze Szkota Podstawowa w Lesniowie Wielkim na wage podejmowania dziatan zmierzajacych
do ochrony dzieci przed krzywdzeniem;

2) wskazanie zakresOw odpowiedzialnosci poszczegdlnych oséb za bezpieczenstwo dzieci
znajdujacych si¢ pod opieka SZKOLY;

3) podejmowanie adekwatnej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci i/lub
bezposredniego zagrozenia ich zdrowia i zycia;

4) okreslenie dzialan edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych majacych na celu
zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa;

II. Znajomo$¢ 1 praktyczne stosowanie POLITYKI OCHRONY MALOLETNICH jest
moralnym i zawodowym obowigzkiem wszystkich pracownikoéw 1 wspotpracownikow Szkoty
Podstawowej w Lesniowie Wielkim;

. SZKOLA wprowadza STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH okreslenie
w niniejszej POLITYCE.

IV. Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow Szkoty jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie;

V. Pracownik szkoly oraz praktykant, stazysta, wolontariusz w szkole traktuja dziecko
z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Caly personel szkoty, realizujac te cele, dziata
w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych SZKOLY oraz swoich
kompetencji.

Objasnienie terminow
1. Maloletni — kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Personel — kazdy pracownik szkoly, bez wzgledu na forme¢ zatrudnienia w tym
wspolpracownik, stazysta, wolontariusz, sprzatacz lub inna osoba, ktora z racji pelnionej
funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

3. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka w szczegdlnosci jego rodzic
lub opiekun prawny/ rodzic zastgpczy.

4. Zaniedbywanie — niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie mu odpowiedniego
odzywiania, odziezy, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad
wypelianiem obowigzku szkolnego.



5. Krzywdzenie maloletniego — popelnienie czynu zabronionego lub karalnego na szkode
matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Szkoty lub zagrozenie dobra
matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu (np. szarpanie, popychanie,
kopanie) lub grozba uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m.in. ztamania,
siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia wewngetrzne;

b) przemoc psychiczna — ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie matoletniego, nicustanna
krytyka, ignorowanie potrzeb dziecka, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia,
wcigganie maloletniego w konflikt 0s6b dorostych lub stawianie mu wymagan i oczekiwan,
ktorym nie jest on w stanie sprostac;

C) przemoc réwiesnicza — ze szczegélnym uwzglgdnieniem formy przemocy online np.
szydzenie z wygladu, z choroby, z dysfunkcji, dysponowanie wizerunkiem bez zgody
réwiesnika, namawianie do przestepstwa, wySmiewanie, uzywanie przemocy fizyczne;j;

d) przemoc seksualna — angazowanie maloletniego w aktywno$¢ seksualng przez osobe
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie

w miejsca intymne lub wspotzycie z matoletnim) oraz zachowanie bez kontaktu fizycznego
(np. pokazywanie matoletniemu materiatow pornograficznych, podgladanie, zach¢canie do
rozbierania, wysytanie nagich zdje¢, zawstydzanie dziecka tematyka seksualng);

e) przemoc ekonomiczna — niezapewnianie odpowiednich warunkow do rozwoju dziecka
m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia w ramach
srodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom.

6. Dane osobowe ucznia — wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje ucznia Szkoty
Podstawowej im. Kornela Makuszynskiego w Lesniowie Wielkim.

7. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich — wyznaczony przez
Dyrektora Szkoty pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja niniejszych Standardow.

8. Osoba odpowiedzialna za Internet — wyznaczony przez Dyrektora Szkoty pracownik
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez uczniéw na terenie Szkoty oraz nad
bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.

Rozdzial 2
Zasady bezpiecznych relacji mi¢dzy uczniem a personelem szkoly

1. Pracownik/ wspotpracownik przed ostatecznym zawarciem umowy O pracg, Umowy
cywilnoprawnej, umowy o wspotprace, wolontariat itd. przektada w placéwce zaswiadczenie
z KRK o niekaralnosci a placowka dokonuje sprawdzenia pracownika, wspolpracownika
W Rejestrze Sprawcow Przestepstwa Na Tle Seksualnym.

2. Przed przystapieniem do pracy wybrany kandydat, oprocz innych wymaganych przepisami
prawa dokumentow, sktada o$wiadczenie dotyczace niekaralno$ci za przestepstwa przeciwko
wolnosci seksualnej 1 obyczajnos$ci oraz przestepstwa na szkode matoletniego 1 o toczacych si¢
wzgledem niego postgpowaniach karnych (wzor o§wiadczenia zalgcznik nr 1).



3. Juz podczas rozmowy kwalifikacyjnej pracownicy informujg kandydata o obowigzujacej
w placowce Polityce Ochrony Dzieci.

4. Kazdy kandydat na nowego pracownika placéwki/ wspotpracownika przesyta CV oraz
w miar¢ mozliwosci referencje.

Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoly z jego uczniami:

1) podstawowa zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel Szkoty jest
dziatanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz
uwzgledniajac jego godnos¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
ucznia w jakiejkolwiek formie;

2) zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzujg wszystkich pracownikow,
stazystow 1 wolontariuszy;

3) znajomos$¢ 1 zaakceptowanie zasad s potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia, ktorego
wzOr stanowi zalaeznik nr 2 do niniejszych Standardow;

4) pracownik szkoly zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami
1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dzialanie wobec ucznia sg
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec uczniéw;

5) pracownik Szkoty w kontakcie z uczniami zachowuje cierpliwo$¢ i odnosi si¢ do ucznia
z szacunkiem, nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza, nie krzyczy chyba, ze
wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie), nie ujawnia drazliwych informacji
0 uczniu osobom do tego nieuprawnionym;

6) decyzje dotyczace ucznia powinny zawsze uwzglednia¢ jego oczekiwania, ale réwniez bra¢
pod uwage bezpieczenstwo pozostatych uczniow;

7) do zachowan niedopuszczalnych pracownika wzgledem wychowanka zaliczamy
w szczegolnosci zachowania noszgce znamiona przemocy fizycznej, erotyzowanie relacji (flirt,
nie jednoznaczne zarty, wyzywajace spojrzenia itp.), niestosowne zarty, wulgaryzmy, grozby,
obrazliwe gesty;

8) pracownik Szkoty zobowigzany jest do réwnego traktowania ucznidow, niezaleznie od ich
plci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy niepetnosprawnosci,

9) pracownik Szkoty nie moze utrwala¢ wizerunkow ucznidow celach prywatnych, rowniez
zawodowych jezeli opiekun prawny ucznia nie wyrazit na to zgody;

10) w przypadku kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje, zobowigzany
jest postgpowac zgodnie z instrukcjg postepowania, obligatoryjnie w przypadku delikatnych
spraw gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganie Standardow do poinformowania dyrekcji;

11) zabronione jest dotykanie ucznia w sposob, ktory moglby zosta¢ nieprawidiowo
zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika uczen potrzebuje np. przytulenia powinien miec¢
kazdorazowo uzasadnienie zaistnialej sytuacji oraz swojego zachowania wzgledem ucznia;

12) kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wtadzy;



13) pracownik nie powinien angazowac si¢ w zabawy typu: taskotanie, udawanie walki,
brutalne zabawy fizyczne itp.

14) pracownik, ktory ma swiadomos¢, i1z uczen doznat jakiej$ krzywdy np. zngcania fizycznego
lub wykorzystywania seksualnego zobowigzany jest do zachowania szczegolnej ostroznosci
w kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

15) w uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem.
Do sytuacji takich mozna zaliczy¢:

- pomoc uczniowi niepetnosprawnemu lub mtodszym dzieciom w czynnosciach higienicznych,
jesli sytuacja tego wymaga a uczen i jego opiekun wyrazit na to zgode,

- pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w spozywaniu positkdw lub w poruszaniu si¢ po szkole,
- pomoc nauczyciela podczas lekcji W - F jesli konkretne ¢wiczenie tego wymaga,

16) W przypadku gdy pracownika 13acza z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufnosci, w szczegdlnosci do
utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniow, opiekundéw i pracownikow.

Rozdzial 3
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow

1. Pracownicy Szkoty zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich takie jak:
- uczen jest czesto brudny badz nieprzyjemnie pachnie,

- uczen podkrada pieniadze,

- uczen jest gltodny,

- uczen nie otrzymuje odpowiedniej opieki medycznej, okularéw lub odziezy i butow
dostosowanych do warunkow atmosferycznych,

- uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie trudno
jest wyjasnic,

- pojawia si¢ nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego — dziecko nadmiernie zakrywa ciato
niestosownie do sytuacji i pogody,

- dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna i nie chce wraca¢ do domu,

- uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwo$ci somatyczne: bole brzucha, gtowy, mdtosci
itp., oraz nastgpita nagla i wyrazna zmiana w zachowaniu dziecka,

- uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny lub zachowuje si¢
agresywnie, samo okalecza sig¢;

- uczen osiaga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci,
- uczen uzywa Srodkow psychoaktywnych,

- nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (,,tzw. lepkos¢ matoletniego™),



- w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynajg dominowac elementy/
motywy seksualne;

2. Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicow/ prawnych
opiekundw to podejrzenie krzywdzenia dziecka jest szczegolnie uzasadnione. Niepokojace
zachowania rodzicow to:

- rodzic/ opiekun podaje nieprzekonujace, sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien
przyczyn obrazen ucznia,

- rodzic/ opiekun nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem ucznia,

- rodzic/ opiekun mowi o matoletnim w negatywny sposob, ciagle obwinia, poniza, strofuje
ucznia np. uzywajac okreslen ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,gowniarz”,

- rodzic/ opiekun poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest zbyt pobtazliwy badz
odrzuca dziecko,

- rodzic/ opiekun jest apatyczny, pograzony w depres;ji,
- rodzic/ opiekun zachowuje si¢ agresywnie,
- rodzic/ opiekun naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych $§rodkow odurzajacych,

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy Szkoty podejmuja rozmowe
z rodzicami/ opiekunami przekazujac informacje na temat dostgpnej formy wsparcia
oraz motywujac do szukania stosownej pomocy.

4. Pracownicy Szkoty monitoruja sytuacj¢ i dobrostan ucznia.

5. Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko —
dziecko.

6. Osobg¢ odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia wyznacza dyrektor szkoly.

7. Informacje w rejestrze obejmuja: datg, personalia osoby zglaszajacej, personalia dziecka,
krotki opis sprawy, planowane kroki i ustalenia.

Rozdzial 4

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
ucznia przez pracownika, osobe trzecia, innego ucznia lub opiekuna

1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
(dyskryminowanie) ucznia przez osoby trzecie, zwigzane ze Szkota tj. pracownicy Szkoty,
wolontariusze, organizacje i firmy wspolpracujace ze Szkola lub inne osoby doroste:
- jesli pracownik podejrzewa, ze uczen do§wiadcza przemocy, wykorzystania seksualnego lub
zagrozone jest jego zycie zobowigzany jest do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca
1 odseparowanie go od osoby stwarzajacej zagrozenie. Pracownik zobowigzany jest do
zawiadomienia policji pod numer 112 lub 997 a w przypadku podejrzenia innych przestepstw
do poinformowania prokuratury o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa (nalezy poda¢ swoje



dane oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie ucznia i opis sytuacji z najwazniejszymi
faktami);

- kazdy pracownik placowki, ktory zauwazy negatywne zachowanie innego pracownika
w stosunku do dziecka ma obowigzek interwencji. Przeprowadza rozmowe ze sprawca a takze
informuje o zaj$ciu dyrektora placowki oraz pedagoga lub psychologa w celu przeprowadzenia
z dzieckiem i jego rodzicami rozmowy.

- kazde dziecko, ktore doswiadczy krzywdzenia przez pracownika placowki ma prawo do
poinformowania dyrektora szkoty lub psychologa, pedagoga czy wychowawcy, ktorzy
sporzadza opis sytuacji w oparciu o przeprowadzony wywiad z uczniem i zapewnig uczniowi
odpowiednie wsparcie;

2. Schemat postgpowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiarg przemocy rodzinne;j:
- jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony opiekuna zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia.
Ponadto zawiadamia dyrekcje aby przeprowadzita rozmowe, a jesli to niemozliwe sam
przeprowadza rozmowe z opiekunami ucznia. Informuje o mozliwosci udzielenia wsparcia
psychologicznego oraz na temat konsekwencji stosowania przemocy wobec dziecka.
W przypadku braku wspolpracy opiekuna prawnego lub powtarzajacej si¢ przemocy
zobowigzany jest do powiadomienia wlasciwego osrodka pomocy spotecznej (na pisSmie lub
mailowo), jednoczes$nie sktada wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny.
Dodatkowo informuje o obowigzkach prawnych szkoly, tj. o wszczgciu procedury Niebieskiej
Karty a w przypadku popetnienia przestepstwa o zgtoszeniu sprawy do prokuratury oraz Sadu
Rodzinnego Nieletnich.

3. W kazdym przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupetni¢ Karte Interwencji,
ktorej wzoér stanowi zalacznik nr 3. Karte zalacza sie do akt osobowych maloletniego
a w przypadku podejrzen wobec pracownika, rowniez do akt osobowych pracownika Szkoty.

Rozdzial 5
Zasady ochrony danych osobowych maloletniego

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie o ochronie
danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 roku tekst jednolity (Dz. U. 2002 nr 101 poz. 926).

2. Pracownik Szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

3. Pracownik Szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia
1 udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

4. Pracownik Szkoly w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach moze skontaktowac si¢
z opiekunem matoletniego 1 zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody pracownik Szkoty podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna matoletniego.



Rozdzial 6
Zasady ochrony wizerunku ucznia

Pracownicy Szkoty uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony débr osobistych
zapewniajg ochrong¢ wizerunku ucznia.

1. Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalenia
wizerunku ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie oraz nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
Szkoty bez pisemnej zgody opiekuna maloletniego oraz dyrektora szkoty.

2. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych opiekuna
matoletniego bez wiedzy i1 zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczeg6t catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku maloletniego nie jest
wymagana.

4. Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy poinformowac ucznia oraz opiekuna
o tym gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie
wykorzystywany (np. na stronie www.youtube.pl) w celach promocyjnych.

Rozdzial 7

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci internetowych
(procedury ochrony uczniow przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci)

Zasady dostepu dziecka do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi tresciami

1. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace
uczniéow przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju.

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu 1 medidow elektronicznych w Szkole
Podstawowej w Le$niowie Wielkim:

- Szkota zapewnia personelowi i1 uczniom mozliwos$¢ korzystania z Internetu w czasie trwania
zaje¢ oraz poza nimi,

- sie¢ szkolna jest monitorowana oraz zabezpieczona zgodnie z obowigzujacymi Standardami
Ochrony Matoletnich. Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora. Do
zadan tej osoby nalezy m.in.:

a) zabezpieczenie sieci przed niebezpiecznymi tresciami,
b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,

c¢) informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu oraz o zakazie
wprowadzania niebezpiecznych tresci;


http://www.youtube.pl/

Rozdzial 8
Zasady ustalenia planu wsparcia ucznia po ujawnieniu krzywdy

1. Pomimo zastosowania procedury interwencji dyrekcja tworzy grupe wsparcia dla
pokrzywdzonego ucznia.

2. W sktad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca, psycholog i pedagog (grupa oczywiscie
moze si¢ powigkszy¢ o kolejnych nauczycieli).

3. Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia jaka pomoc uczniowi bedzie niezbedna od razu
oraz w dalszej perspektywie czasu.

4. Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dziatania), ktory stanowi dokument
zapisany i przechowywany w aktach ucznia.

5. IPD zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach, plan spotkan ze
specjalistami/opiekunami/ nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.

6. Wnioski ze spotkan z pedagogiem lub psychologiem szkolnym stanowi dane wrazliwe
ucznidw 1 nie sg dolaczone do IPD, wyjatkiem stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub zdrowia
ucznia np. o planowanym samobdjstwie.

Rozdzial 9
Procedury okreslajace zakladanie ,,Niebieskiej Karty”

1 Gléwnym celem ,,Niebieskich Kart” jest usprawnianie pomocy oferowanej przez Szkote, ale
takze tworzenie warunkow do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzing.

2. Jesli do jakiegokolwiek pracownika w Szkole przyjdzie uczen i zglosi, iz wobec niego
stosowana jest przemoc pracownik ten powinien wszcza¢ procedure ,,Niebieskiej Karty”.
Kazda informacja o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocza¢ dziatania.

3. Procedura ,,Niebieskiej Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia opisanych w rozdziale 3.

4. Procedura ,Niebieskiej Karty” stanowi oddzielny dokument Szkoty Podstawowej
w Les$niowie Wielkim i stanowi zalacznik nr 4 niniejszych standardow.

Rozdzial 10

Zasady aktualizacji Standardu Ochrony Maloletnich oraz zakres kompetencji os6b
odpowiedzialnych za przygotowanie personelu szkoly do stosowania Standardow
Ochrony Maloletnich

1. Procedura aktualizowania Standardow odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.
2. Dyrektor Szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich.

3. Osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoly monitoruje realizacj¢ Standardow, reaguje na
ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac réwnoczesnie rejestr
zgloszen 1 proponowanych zmian.



4. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardow zobowigzana jest do przeprowadzenia
wsrod pracownikow Szkoty (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktorej wzor stanowi zalacznik
nr 5 do niniejszych Standardow.

5. Po przeprowadzonej ankiecie osoba odpowiedzialna opracowuje wypeinione ankiety oraz
sporzadza z nich raport, ktory przedstawia Dyrektorowi Szkoty.

6. W ankiecie pracownicy Szkoty moga proponowac¢ zmiany Standardow oraz wskazywac
naruszenia Standardéw w Szkole.

7. Dokonujagc monitoringu Standardow Dyrektor Szkoty moze wyznaczy¢ osobe do
przeprowadzenia ankiety wsrod uczniow dotyczacej §wiadomosci matoletnich z form pomocy
realizowanych przez Szkote. Wzor ankiety stanowi zalaeznik nr 6 do niniejszego Standardu.

8. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardow moze powota¢ zespot koordynujacy jesli
uzna, ze taki zespot przyczyni si¢ do lepszej realizacji Standardow badz pozwoli mu na szybsze
reagowanie w sytuacji gdy Standardy Ochrony Matoletnich bedg wymagaty aktualizacji.

Rozdzial 11

Zasady udostepniania rodzicom i uczniom Standardoéw do zapoznania si¢ z nimi i ich
stosowania

1. Dokument ,,Standardy Ochrony Maloletnich” jest dokumentem Szkoty ogo6lnodostepnym
dla personelu Szkoty, uczniéw oraz ich opiekunow.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty, dostepny w Sekretariacie
Szkoly, bibliotece szkolnej oraz w pokoju nauczycielskim. Placowka udostgpnia dwie wersje:
podstawowg oraz skrocong dla matoletnich.

3. Nauczyciel daje rodzicowi/ opiekunowi do podpisania o$wiadczenie, ze zapoznal si¢ ze
Standardami. Rodzic/opiekun w o$wiadczeniu moze zaproponowaé swoje sugestie.
Oswiadczenie stanowi zalacznik nr 2 do niniejszych Standardow.

Rozdzial 12
Monitoring stosowania Standardow Ochrony Maloletnich

1. Osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszych Standardow Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem jest szkolny Rzecznik Praw Ucznia, ktéra wyznaczyt
Dyrektor Szkoty.

2. Szczegotowy opis ,,Standardow Ochrony Matoletnich” stanowi zalacznik nr 8.

3. Osoba odpowiedzialna za polityke opracowuje wnioski i1 przedstawia je dyrektorowi szkoty
1 radzie pedagogicznej. W razie zaistnialej potrzeby dyrektor wprowadza do polityki
niezbedne zmiany 1 oglasza je pracownikom szkoty.



Rozdzialy 13

Zapisy koncowe

1 Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow Szkoty, uczniow i ich opiekunow,
w szczegbdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow lub poprzez
przestanie tekstu drogg elektroniczng lub zamieszczenie na stronie internetowej, jak rowniez
poinformowanie rodzicow/ opiekundéw uczniow za posrednictwem dziennika elektronicznego.



