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Zatgcznik do uchwaty nr .1./2022/2023
Rady Pedagogicznej

Przedszkola Miejskiego nr 18 w Jaworznie
z dnia 30.08.2022 r.

STATUT
PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO NR 18 W JAWORZNIE

Rozdziat 1.
Postanowienia ogdine

§1

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Miejskie nr 18 w Jaworznie;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe
Statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Statut;

dzieciach lub wychowankach — nalezy przez to rozumieé¢ dzieci uczeszczajgce
do Przedszkola;

oddziale — nalezy przez to rozumie¢ grupe liczacg nie wiecej niz dwadziescia pie¢ dzieci
wtym samym Ilub zblizonym wieku, utworzong z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Przedszkolu;
Arkuszu organizacji — nalezy przez to rozumie¢ ,Arkusz Organizacji Pracy Przedszkola
Miejskiego nr 18 w Jaworznie” zatwierdzony przez organ prowadzgcy.

§2

Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole Miejskie nr 18 w Jaworznie

Rodzaj przedszkola — nieferyjna jednostka systemu oswiaty, publiczne przedszkole

ogolnodostepne.

Siedzibg Przedszkola jest samodzielny budynek przedszkolny

przy ulicy Na Stoku 12 w Jaworznie.

§3

Organem prowadzgcym Przedszkole jest Jaworzno Miasto na prawach powiatu.

Organem nadzoru pedagogicznego jest Slgski Kurator O$wiaty.
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Przedszkole jest jednostkg organizacyjng Gminy Miasta Jaworzna, dziatajgcg w formie
jednostki budzetowe;j.

Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Przedszkola regulujg odrebne przepisy.
Podstawg gospodarowania $rodkami finansowymi w Przedszkolu jest plan finansowy,
sporzadzony i zatwierdzony przez dyrektora.

Obstuge finansowo — ksiegowg oraz organizacyjno — administracyjng zapewnia Przedszkolu
Miejski Zespodt Obstugi Placowek Oswiatowo — Wychowawczych w Jaworznie z siedzibg przy

ul. Zacisze Boczna 3 w Jaworznie, bedacy jednostkg organizacyjng Gminy Miasta Jaworzna.

§4

Przedszkole uzywa pieczatek o tresci:

1)

Przedszkole Miejskie nr 18
ul. Na Stoku 12
43-607 Jaworzno
tel. (032) 762 92 30/32 , fax(32) 762 92 33
REGON: 272001276 NIP: 632-192-50-87 :

2) Przedszkole uzywa pieczagtek o tresci:

Gmina Miasta Jaworzna
NIP: 632-201-00-13
Przedszkole Miejskie nr 18
ul. Na Stoku 12
43-607 Jaworzno

Rozdziat 2.

Cele i zadania Przedszkola oraz sposoby ich realizacji.

§5

. Podstawowym celem Przedszkola jest petnienie w réwnym stopniu funkcji opiekunczych,
wychowawczych i ksztatcgcych.
. Przedszkole ponadto w szczegdlnosci:

1) zapewnia dzieciom mozliwos¢ wspdlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych,
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przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych;

2) tworzy warunki do budowania i podtrzymania tozsamosci narodowe; i religijnej;

3) petni takze funkcje doradczg i wspierajgcg dziatania wychowawcze rodzicéw.

. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawg programowg wychowania

przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.

. Cele szczegotowe Przedszkola:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
poprzez wspieranie ich ciekawosci; aktywnos$ci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych
wiadomosci i umiejetnosci, ktdre sg wazne w edukacji szkolnej;

2) budowanie systemu warto$ci, gromadzenie doswiadczen przez dzieci na drodze
prowadzgcej do prawdy, dobra i piekna;

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej w nowych i trudnych sytuacjach,
w tym takze do fagodnego znoszenia stresow i porazek;

4) rozwijanie u dzieci umiejetnosci spotecznych, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie€mi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkéw sprzyjajgcych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng, zachecanie do uczestnictwa w zabawach
i grach sportowych;

7) budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty
dla innych;

8) wprowadzanie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania
sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) upowszechnianie w$rdéd dzieci wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziatania i marnowaniu zywnosci poprzez udziat w akcjach i programach
ogolnopolskich, zajeciach zorganizowanych oraz pozostatych formach organizacyjnych
pracy wychowawczo-dydaktycznej w Przedszkolu;

10

~

upowszechnianie wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wtasciwych postaw wobec

zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z Technologia Informacyjno Komunikacyjna i

sytuacji nadzwyczajnych poprzez udziat w dodatkowych akcjach i programach

ogolnopolskich, zajeciach zorganizowanych oraz pozostatych formach organizacyjnych

pracy wychowawczo-dydaktycznej w Przedszkolu;

11) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej oraz postawy patriotycznej;

12) wystepowanie do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej o przyznanie pomocy statej
lub doraznej dzieciom z rodzin bedacych w trudnej sytuacji materialnej;

13) wystepowanie do Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, Miejskiego Osrodka Pomocy

Spotecznej, Sgdu Rodzinnego w sytuacji potrzeby podjecia interwencji ze wzgledu

na zaistniatg sytuacje rodzinng, losowg dziecka;

14) zapewnienie nauczycielowi wyposazenia w materiaty niezbedne do wykonywania czynnosci
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wchodzgcych w zakres jego obowigzkow;

15) wyposazenie przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprzet, ktéry umozliwi realizacje zadan

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych oraz przyjetego programu wychowania

przedszkolnego.

§6

Do zadanh Przedszkola nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmachnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzgcych
do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o0 zdrowie psychiczne, realizowane m. in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$é dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,

srodowiska, ubioru, muzyki, tahca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgce;j

dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci
oraz norm odnoszgcych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju

dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow

techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania ipodejmowania
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intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspdtdziatanie z rodzicami, r6znymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych
rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych Zrédiem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowanh
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o0 nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzace
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury
i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§7

Przedszkole realizuje swoje zadania poprzez:

1) zorganizowanie opieki dzieciom w wieku 3 - 6 lat oraz zapewnienie im edukacji zgodne;j
z obowigzujgcg podstawg programowa;

2) rozwijanie potencjatu i zainteresowan dzieci, a takze wychowanie w $cistym kontakcie
i wspotpracy z ich rodzicami;

3) zapewnienie bezpieczenstwa w budynku Przedszkola, jak i poza nim;

4) dostosowanie poziomu zaje¢ kierowanych i niekierowanych w tym szczegdlnie gier [
zabaw, w taki sposob, aby kazde dziecko osiggato sukcesy na miare swoich mozliwosci
i rozwijato sie zgodnie ze swoim potencjatem;

5) przekazywanie dzieciom fundamentalnych zasad i norm spotecznych uznanych przez

rodzicow za istotne w wychowywaniu dzieci;

budowanie tozsamosci narodowej i postaw patriotycznych;

wychowanie w duchu tolerancji i szacunku dla kazdego cztowieka oraz siebie samego;

)
)
8) systematyczna diagnoza potrzeb edukacyjnych i wychowawczych dzieci;
) ksztaltowanie pewnosci siebie, samoswiadomosci i konsekwencji w dziataniu;
0

~

rozpoznawanie barier utrudniajgcych dzieciom funkcjonowanie i rozwdj, a takze mozliwosci

i potrzeb indywidualnych dzieci;

11) przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole — osiggniecie odpowiedniego poziomu
gotowosci do podjecia nauki w szkole;

12) organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

13) organizowanie réznorodnych dziatanh we wspéipracy ze sSrodowiskiem lokalnym



10.

1.
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oraz innymi podmiotami w celu doskonalenia jakosci proceséw edukacyjnych,
wychowawczych, opiekunczych oraz wzajemnego rozwoiju;

14) wspieranie rodzicow oraz nauczycieli w zakresie rozwigzywania probleméw
wychowawczych, a w przypadku nauczycieli doskonalenia jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;.

Szczeqgdtowe zadania Przedszkola i sposéb ich realizacji ustalany jest w_planie rocznym

Przedszkola i w_miesiecznych planach pracy poszczegodlnych oddziatéw przedszkolnych

oraz w planie nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny.

Przedszkole udziela dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej i organizuje te pomoc.

Za organizacje pomocy psychologiczno - pedagogicznej odpowiada Dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele,
wychowawcy grup oraz specjalisci wykonujgcy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

- rodzicami dzieci;

- poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

- prawnymi opiekunami.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana z inicjatywy: rodzicéw

dziecka, Dyrektora Przedszkola, nauczyciela, wychowawcy grupy Ilub specjalisty,

prowadzacych zajecia z dzieckiem, a takze poradni.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana wychowankowi w Przedszkolu polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
wychowanka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wychowanka
i czynnikéw $rodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w Przedszkolu, w celu
wspierania jego potencjatu rozwojowego i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

W Przedszkolu pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych

kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania

4) porad i konsultaciji.
Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych. Liczba
uczestnikow zajec nie moze przekraczac 8.
Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba uczestnikow zajec nie
moze przekraczac 5.

Zajecia logopedyczne organizuje sie dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami
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sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczac 4.

13. Zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla dzieci

przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze

przekracza¢ 10, chyba ze zwiekszenie liczby uczestnikdéw jest uzasadnione potrzebami dzieci.

14. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla dzieci z zaburzeniami

i odchyleniami rozwojowymi majgcych problemy w funkcjonowaniu w Przedszkolu oraz

z aktywnym i petnym uczestnictwem w zyciu Przedszkola. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze

przekraczac 10.

15. Wszystkie formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizuje sie zgodnie z przyjetg

w Przedszkolu procedura.

16. Przedszkole organizuje wychowanie i opieke dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego:

1)

2)

niepetnosprawnych: niestyszgcych, stabostyszgcych, niewidomych, stabowidzacych,
Z niepetnosprawnoscig ruchowg, w tym z afazjg, z niepetnosprawnosciag intelektualng
w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera
i Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi;

zagrozonych niedostosowaniem, wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki

i metod pracy spotecznym.

17. Przedszkole zapewnia:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
wychowankéw;

zajecia specjalistyczne;

inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wychowankdw, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne;
integracje wychowankéw ze $rodowiskiem réwiesniczym, w tym z wychowankami
petnosprawnymi;

przygotowanie wychowankow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Rozdziat 3.

Sposéb sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zaje¢.

§8

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat jednemu lub dwém nauczycielom, ktérzy petnig funkcje

opiekujgcego sie oddziatem przedszkolnym, wedtug ponizszych zasad;

1) jednemu nauczycielowi w przypadku pieciogodzinnego, dziennego czasu pracy oddziatu;

2) dwom nauczycielom w przypadku oddziatu, ktérego dzienny czas pracy przekracza pieé

godzin.
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. W grupie najmtodszej zatrudniony jest dodatkowy pracownik — pomoc nauczyciela, ktérego

obowigzkiem jest wspomaganie nauczycieli w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi.

. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym zajecia i zabawy w odbywajg sie na

wyznaczonym terenie ze sprzetem dostosowanym do ich wieku i rodzaju zajec.

. W trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola, w szczegdlnosci podczas spacerow, wycieczek,

wyjazdow sroédrocznych zapewniona jest opieka, co najmniej jednej osoby na 10 - ciu

wychowankow.

W trakcie przejazdu dzieci do miejsc zlokalizowanych poza Przedszkolem przepis ust. 4

sie odpowiednio.

Rozdziat 4.

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola.

§9

Przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola przez rodzicéw lub upowaznione przez

nich osoby powyzej 18 roku zycia, zapewniajgce dzieciom peine bezpieczenstwo, odbywa sie

wedtug nizej okreslonych zasad,;

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

dzieci przyprowadzane sg do Przedszkola i z niego odbierane przez rodzicow oraz przez
osoby na state upowaznione na pismie podpisanym przez obydwoje rodzicéw lub jednego
z rodzicow, w przypadku kiedy jest on osobg samotnie wychowujgcg dziecko lub gdy drugi
z rodzicow jest pozbawiony praw rodzicielskich lub ma catkowity lub cze$ciowy zakaz
kontaktow z dzieckiem;

dzieci mogg by¢ sporadycznie odbierane przez osobe dorostg upowazniong na pismie
przez jednego z rodzicow po uprzednim telefonicznym powiadomieniu wychowawcy lub
dyrektora;

upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 1i ust. 2 zawiera dane osobowe osoby upowaznionej
oraz numer dowodu tozsamosci, ktéorym sie ona legitymuje. Upowaznienia pozostajg
w dokumentacji Przedszkola;

dzieci niepetnosprawne, ktérym organ prowadzgcy zapewnia bezpfatny transport z domu
do Przedszkola i z powrotem oraz opieke w czasie tego transportu odbierane sg od
opiekuna i jemu wydawane;

rodzice powinni przyprowadzi¢ dziecko do przedszkola i odda¢ je pod opieke nauczyciela;
rodzice oraz osoby przez nich upowaznione majg obowigzek przyprowadzania i odbierania
dzieci zgodnie z czasem pracy Przedszkola okreslonym w Arkuszu Organizacji na dany rok
szkolny;

w przypadku nieodebrania dziecka do ustalonej godziny nauczyciel powiadamia
telefonicznie, co najmniej jednego z rodzicow o =zaistnialym fakcie, uzgadniajgc jak

najszybszy termin odbioru dziecka z Przedszkola;
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8) gdy, mimo podjetych przez nauczyciela Przedszkola prob nadal brak kontaktu z rodzicami
pod wskazanymi przez nich numerami telefonédw nauczyciel oczekuje z dzieckiem
w Przedszkolu jedng godzine, liczgc od godziny zakonczenia pracy Przedszkola;

9) po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia policje oraz dyrektora Przedszkola
0 pozostawieniu dziecka w Przedszkolu i niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami;

10) nauczyciel Przedszkola, odpowiedzialny za dziecko, moze odmoéwi¢ wydania dziecka, gdy
stan osoby zamierzajgcej je odebrac bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewnié
dziecku bezpieczenstwa, w szczegdlnosci bedgcej pod wptywem alkoholu lub srodkéw
odurzajacych;

11) o kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 10 niezwtocznie
powiadamia dyrektora Przedszkola lub osobe go zastepujgca. W takiej sytuacji wyzej
wymieniony nauczyciel zobowigzany jest, przy wsparciu pozostatych pracownikéw, do
podjecia wszelkich dostepnych czynnosci w celu rozwigzania problemu;

12) prosby rodzicéw, dotyczgce nieodbierania dziecka przez jednego z nich muszg byc¢
udokumentowane stosownymi postanowieniami / wyrokami sgdowymi;

13) za witasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci okreslonych
w niniejszym paragrafie odpowiedzialni sg rodzice, osoby przez nich upowaznione oraz

nauczyciele.

Rozdziat 5.

Formy wspéldziatania z rodzicami.

§10
1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw nalezy:

1) przestrzeganie Statutu;

2) respektowanie, odnoszacych sie do nich zasad przyjetych w Przedszkolu;

3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez osobe upowazniong przez
rodzicéw zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo;

4) terminowe uiszczanie opfat za pobyt dziecka w Przedszkolu;

5) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu;

6) niezwloczne zawiadamianie dyrektora lub nauczyciela lub ktéregokolwiek z pracownikéw
Przedszkola o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

7) zapewnienie regularnego uczeszczania do Przedszkola dzieci sze$cioletnich
podlegajgcych obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego;

8) =zaopatrzenie dzieci w niezbedne przedmioty, przybory.

9) wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka;

10) inne obowigzki wynikajace z uregulowahn wewnetrznych Przedszkola.

2. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg do wspoétdziatania ze sobg w celu skutecznego
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oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.

Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sie z programem wychowania przedszkolnego dopuszczonym przez Dyrektora
dla grupy, w ktérej edukacje odbywa ich dziecko oraz z zadaniami wynikajgcymi z planéw
pracy dydaktyczno — wychowawczej;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informaciji na temat swojego dziecka, w tym jego rozwoju,
potrzeb, mozliwosci, potencjatu, zainteresowan;

3) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je w osigganiu
tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb wspomagac;

4) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli i specjalistéw w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy psychologiczno
— pedagogicznej;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzgcemu
i sprawujgcemu nadzor pedagogiczny;

6) aktywnego wigczania sie w zycie Przedszkola.

Okresla sie staty harmonogram zebran z rodzicami:

1) zebrania ogdlne — jeden raz w roku;

2) zebrania grupowe — nie mniej niz dwa razy w roku

3) zajecia otwarte — minimum dwa razy w roku.

Dopuszcza sie, zaleznie od aktualnych potrzeb, mozliwo$¢ organizowania spotkan z rodzicami

poza okreslonym w ust. 4 harmonogramem.

Okresla sie w szczegolnosci nastepujgce formy wspoétdziatania z rodzicami:

1) przekazywanie podczas wszelkiego rodzaju spotkan z rodzicami biezgcych informac;ji
dotyczacych pracy Przedszkola;

2) omawianie na zebraniach osiggnie¢ dzieci oraz trudnosci, udzielanie rzetelnych informac;ji
na temat dziecka, jego zachowania i rozwoju, a takze przekazywanie wskazéwek rodzicom,
majgce na celu wsparcie rodziny w wychowywaniu i edukacji dziecka;

3) wspotorganizowanie uroczystosci przedszkolnych, imprez inauguracyjnych, wycieczek,
festynow;

4) organizowanie zaje¢ otwartych dla rodzicéw i z udziatem rodzicéw, zebran ogodinych
i grupowych, konsultacji indywidualnych, warsztatéw, wyjazddéw, grupy wsparcia
w zaleznosci od potrzeb;

5) udziat przedstawicieli rodzicéw na zasadach okreslonych w § 13;

6) przekazywanie informacji za posrednictwem ogloszen w Przedszkolu, a takze za

posrednictwem strony internetowej przedszkola oraz elektronicznej poczty grupowe;j.

Rozdziat 6
Organy Przedszkola.

10
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§11
Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

Dyrektor w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny;

3) zapewnia prawidiowg organizacje opieki nad dzie¢mi uczeszczajgcymi do Przedszkola oraz
stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie
prozdrowotne;

4) zapewnia wychowankom bezpieczne i higieniczne warunki wychowania, nauki i opieki oraz
pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy;

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

6) wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w punkcie 5 niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwtocznie zawiadamia organ prowadzgcy
Przedszkole oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny;

7) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje jej zebrania oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie jej cztonkow o terminie i porzgdku zebrania;

8) przedstawia Radzie Pedagogicznejw terminie do 31 sierpnia kazdego roku wyniki i
wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
Przedszkola;

9) jako kierownik jednostki =zaliczanej do sektora finanséw publicznych ponosi
odpowiedzialno$¢ za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych za czynno$ci
dokonywane w ramach jego kompetenciji dotyczacych dysponowania srodkami finansowymi
oraz zaciggania zobowigzan, a takze sporzgdzania i zatwierdzania planu finansowego oraz
przeniesieh wydatkéw w tym planie;

10) dba o powierzone mu mienie Przedszkola;

11) wspétpracuje z Radg Rodzicow i Radg Pedagogiczng w zakresie statutowych zadan
Przedszkola;

12) opracowuje Arkusz Organizacji i przedktada go do zatwierdzenia organowi prowadzgcemu
po uprzednim uzyskaniu opinii wtasciwych statutowo organéw nauczycielskich zwigzkéw
zawodowych oraz organu nadzoru pedagogicznego

13) dokonuje ocen pracy nauczycieli .

14) powotuje komisje, ktora rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe miedzy organami
Przedszkola.

15) wspdtpracuje ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacii
praktyk pedagogicznych;

16) powierza stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze w przypadku

11
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przyznania Przedszkolu tych stanowisk przez organ prowadzacy oraz okresla zakres ich
zadan i odpowiedzialnosci;

17) odwotuje ze stanowisk, o ktérym mowa w punkcie 16;

18) okresla zakres kompetencji i odpowiedzialnosci nauczyciela, ktéry na mocy zarzgdzenia
Prezydenta Miasta Jaworzna zastepuje go w czasie jego nieobecnosci;

19) jako kierownik zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli i pracownikdéw
nie bedacych nauczycielami podejmuje, w stosunku do nich, decyzje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania,
b) przyznawania nagrdéd oraz wymierzania kar porzadkowych,
c) wystepowania w sprawach odznaczen i innych wyréznien;

20) podejmuje decyzje o zawieszaniu zaje¢ na podstawie odrebnych przepiséw;

21) moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow nieobjete obowigzkiem przedszkolnym, zgodnie
z § 25 Statutu;

22) dopuszcza przedszkolne programy nauczania;

23) inspiruje nauczycieli do poprawy istniejgcych lub wdrozenia nowych rozwigzan w procesie
ksztafcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dziatan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji wychowankéw;

24) stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegoélnosci harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza Ilub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej przedszkola;

25) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

26) wyraza zgode w drodze decyzji na realizacje obowigzku przedszkolnego poza
Przedszkolem;

27) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegolnych.

28) wydaje zarzadzenia.

§12
Rada Pedagogiczna, zwana dalej w tym paragrafie Radg, jest kolegialnym organem
Przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania
i opieki.
W skfad Rady wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.
W zebraniach Rady mogg takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej
przewodniczgcego za, zgodg Rady wyrazong w gtosowaniu jawnym lub na wniosek, co najmniegj
trzech jej cztonkdw.
Rada ustala regulamin swojej dziatalnosci, a jej zebrania sg protokotowane.
Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady, ktére

mogg naruszy¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw
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Przedszkola.

Rada rozstrzyga wszystkie sprawy nalezace do jej kompetencji podejmujac uchwaty lub zajmuje

stanowiska, niewywotujgce skutkdéw prawnych jak w szczegdélnosci:

1) o$wiadczenia;

2) deklaracje;

3) opinie;

4) apele.

Rozstrzygniecia, o ktérych mowa w ust. 6 podejmowane sg zwyklg wiekszoscig gtosow

w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Rady.

Do kompetencji stanowigcych Rady nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;

3) uchwalanie Statutu Przedszkola i dokonywanie w nim zmian;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia
pracy Przedszkola.

Rada opiniuje w szczegdlno$ci:

1) organizacje pracy Przedszkola;

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien;

3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢, w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢, dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

4) prace dyrektora na wniosek organu prowadzgcego i organu nadzoru pedagogicznego;

5) wniosek o powierzenie nauczycielowi stanowiska wicedyrektora oraz innego stanowiska
kierowniczego lub odwotanie z niego.

Rada zasiega opinii Rady Rodzicow w sprawach dotyczgcych:

1) eksperymentéw pedagogicznych prowadzonych w Przedszkolu;

2) wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ponadto Rada moze:

1) wystgpi¢ do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskiem o zbadanie i
dokonanie oceny dziatalno$ci Przedszkola, jej dyrektora lub innego nauczyciel;

2) z wiasnej inicjatywy oceni¢ sytuacje i stan przedszkola, wystgpi¢ z wnioskami do organu
prowadzgcego przedszkole;

3) wystepowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora dyrektora

lub innego stanowiska kierowniczego w Przedszkolu.

§13
W Przedszkolu dziata Rada Rodzicéw reprezentujgca ogét rodzicéw dzieci uczeszczajgcych do

13
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Przedszkola, zwana dalej w tym paragrafie Rada.

Rada uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze byé sprzeczny ze Statutem

Przedszkola oraz dokonuje w nim zmian.

Regulamin, o ktérym mowa w ust. 1 okresla strukture Rady, dziatalno$¢ i tryb pracy,

w szczegolnosci:

1) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady oraz przedstawicieli rad
oddziatowych;

2) cele i zadania Rady;

3) tryb podejmowania uchwat przez Rade;

4) zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy Rady.

Rada moze porozumiewaé sie z radami rodzicéw innych przedszkoli, szkét i placéwek

o$wiatowych i ustala¢ zasady i zakres wspétpracy.

Rada moze wystepowaé do dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzgcego oraz

organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich

spraw Przedszkola pozostajgcymi w zakresie dziatania wyzej wymienionych organow.

Do kompetencji Rady nalezy w szczegdlnosci:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
Przedszkola, o ktérym mowa w art. 56 ust. 2 ustawy - Prawo Oswiatowe;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora;

3) opiniowanie pracy nauczycieli ubiegajgcych sie o awans zawodowy;

4) opiniowanie pracy nauczyciela ,ktéremu dyrektor dokonuje ocene pracy,

W przypadku stwierdzenia przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny niedostatecznych
efektéw nauczania lub wychowania w Przedszkolu opiniowanie programu i harmonogramu
poprawy efektywnosci nauczania i wychowania.

Do zadan Rady nalezy réwniez w szczegdlnosci:

1) wyrazanie zgody na wprowadzanie nowych tresci wychowawczych do programu
wychowania przedszkolnego wynikajgcych z biezacych potrzeb zdiagnozowanych przez
nauczycieli;

2) wyrazanie zgody na wspotprace Przedszkola z organizacjami pozarzgdowymi lub
uczelniami wyzszymi w celu rozwijania u dzieci odpowiednich postaw, zachowan
i wdrazania ich w $wiat wartosci;

3) uzgadnianie z dyrektorem czasu pracy Przedszkola, ktéry ustala organ prowadzacy na jego
whniosek;

4) sktadanie do organu prowadzgcego, wspolnie z dyrektorem wniosku o ustalenie przerwy w
pracy Przedszkola;

5) udziat przedstawiciela Rady w pracach zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy;

6) wspotdziatanie z Przedszkolem w celu jednolitego oddziatywania na dzieci przez rodzing i

Przedszkole w procesie opiekunczym, wychowawczym i dydaktycznym;
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7) uczestniczenie w zyciu Przedszkola przyczyniajgce sie do ciggtego podnoszenia jakosci
pracy placéwki i zaspokajania potrzeb dzieci;

8) prezentowanie wobec dyrektora i Rady Pedagogicznej opinii rodzicbw we wszystkich
istotnych sprawach dotyczgcych dziatalnosci przedszkola;

9) przekazywanie rodzicom dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola informacji o udzielanej
pomocy na jego rzecz oraz dziatalnosci finansowej Rady;

10) organizowanie prac uzytecznych na rzecz przedszkola .

11) organizowanie wymiany doswiadczen wychowawczych miedzy rodzicami. Udziat
w organizowaniu dziatalnosci kulturalnej, artystycznej, turystycznej i sportowej dzieci;

12) udzielanie pomocy dzieciom i ich rodzicom, bedgcym w trudnej sytuacji materialne;.

§14
Koordynatorem wspoidziatania organéw Przedszkola jest jego dyrektor, ktéry zapewnia
kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach ich
kompetenciji.
Organy wspotdziatajg ze sobg w szczegdlnosci poprzez:
1) wymiane informaciji;
2) opiniowanie;
3) wnioskowanie;
4) podejmowanie wspolnych dziatan.
Przeptyw informacji pomiedzy organami Przedszkola o planowanych i podejmowanych
dziataniach lub decyzjach odbywa sie poprzez:
1) spotkania dyrektora z przedstawicielami organdéw i partnerskie omawianie spraw
dotyczgcych catoksztattu dziatalno$ci Przedszkola;
2) udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej zaproszonych przedstawicieli innych organéw;
3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy ogtoszen
oraz stronie internetowej Przedszkola;
Wspotdziatanie organéw ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju dzieciom
oraz podnoszenie poziomu pracy Przedszkola.

Organy Przedszkola wspotpracujg ze sobg promujac jego dziatalnoseé.

§15
Sprawy sporne miedzy organami rozstrzyga sie w trakcie rozméw, konsultacji negocjacji
z udziatem zainteresowanych stron.
W celu rozwigzywania zaistniatego problemu dyrektor powotuje komisje, sktadajgcag sie
z przedstawicieli zainteresowanych organow lub swojego przedstawiciela, jezeli jest jedng ze
stron konfliktu.
W pracach komisji w charakterze mediatora i jej przewodniczgcego uczestniczy nauczyciel

Przedszkola, pod warunkiem wyrazenia na to zgody przez zainteresowanych.
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4. W przypadku nieosiggniecia porozumienia lub nierozstrzygniecia sporu, organ szkoty moze
wystgpi¢ z wnioskiem o przeprowadzenie mediacji i rozwigzanie problemu, do organu
prowadzacego lub organu nadzoru pedagogicznego, zgodnie z podziatem kompetenciji

okreslonymi w prawie.

Rozdziat 7.

Organizacja pracy Przedszkola.

§ 16
Do Przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 Iat.

2. Jezeli Przedszkole dysponuje wolnymi miejscami na prosbe rodzicéw moze przyjaé dzieci, ktore
ukonczyty 2,5 roku zycia, jezeli nie wymagajg indywidualnej opieki.

3. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze byc¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie diuzej jednak
niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
Rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

4. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odbyC roczne przygotowanie przedszkolne
w Przedszkolu. Obowigzek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

5. Dzieci w wieku 3 - 5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w Przedszkolu.

6. Dziecko uzyskuje prawo z poczgtkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym kohczy
3 lata.

7. Organizacje pracy Przedszkola okresla zatwierdzony na dany rok szkolny przez organ
prowadzacy Arkusz organizaciji.

8. Arkusz Organizaciji okresla:

1) liczbe nauczycieli ogdétem, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze;

2) imie, nazwisko, stopierh awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegdlnych nauczycieli
oraz liczbe godzin prowadzonych przez nich zajec;

3) liczbe nauczycieli, o ktérych mowa w art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela w podziale na stopnie awansu zawodowego;

4) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

5) liczbe pracownikéw ogdtem, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze.

9. Arkusz Organizacji poza informacjami, o ktérych mowa powyzej, okresla w szczegdlno$ci:

1) liczbe oddziatow;
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2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zajec religii;

4) tygodniowy wymiar zaje¢ z jezyka angielskiego

5) czas pracy Przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatéw;

6) o0gding liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ

prowadzacy Przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajgcych proces ksztatcenia.
Dyrektor Przedszkola przekazuje Arkusz Organizacji zaopiniowany przez zaktadowe
organizacje zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi prowadzgcemu
Przedszkole.
Opinia zaktadowych organizacji zwigzkowych jest wydawana w terminie 10 dni roboczych od
dnia otrzymania Arkusza Organizacji , nie pézniej niz do dnia 19 kwietnia danego roku.
Organ prowadzacy Przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny, zatwierdza Arkusz Organizacji w terminie do dnia 29 maja danego roku.
Opinia organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest wydawana w terminie 10 dni
roboczych od dnia otrzymania od organu prowadzgcego Przedszkole Arkusza Organizacji nie
pbzniej niz do dnia 20 maja danego roku.
Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnieh dzieci, rodzaju
niepetnosprawnos$ci oraz oczekiwan rodzicow.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowanh dzieci.
Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.
Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat.
Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzgcy Arkusza organizacji, liczby i wieku
dzieci przyjetych do Przedszkola, tworzy sie poszczegdlne oddziaty.
Czas pracy oddziatéw dostosowany jest do potrzeb rodzicéw, nie moze jednak przekroczy¢
dziesieciu i p6t godziny dziennie. W zalezno$ci od liczby oddziatéw i czasu ich pracy oraz
tygodniowych obowigzkowych wymiaréw zaje¢ nauczycieli wynikajgcych z rodzaju oddziatu,
dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli,
ktérym powierza funkcje wychowawcy.
W miare mozliwosci dyrektor przestrzega zasady ciggtosci pracy wychowawczej, przydzielajgc
nauczycieli w taki sposob, aby prowadzili swoéj oddziat przez wszystkie lata jego funkcjonowania
w Przedszkolu. Rodzice mogg mie¢ mozliwo$é wptywania na dobér bgdz zmiane nauczyciela,

ktoremu dyrektor powierzyt dany oddziat. Zmiana taka moze nastgpi¢ na poczatku roku
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szkolnego.

Liczbe nauczycieli pracujgcych z poszczegdlnymi oddziatami oraz wymiar ich zaje¢ co roku

zatwierdza organ prowadzgcy w Arkuszu organizaciji.

Na wniosek rodzicow w Przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia dodatkowe

z uwzglednieniem w szczegdélnosci potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci.

Uznajgc prawo rodzicow do religiinego wychowania dzieci, w przedszkolu organizuje sie

nieodptatnie na zyczenie rodzicow nauke religii. W tym czasie dzieci nie uczeszczajgce na

zajecia z religii, majg zapewniong opieke nauczyciela.

Nauczanie religii odbywa sie na podstawie programoéw opracowanych i zatwierdzonych przez

wiasciwe wtadze kosciotéw i innych zwigzkéw wyznaniowych.

Nauke religii prowadzi nauczyciel posiadajgcy kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

Zajecia z religii uwzglednia sie w ramowym rozktadzie dnia.

Organizacja nauczania zdalnego w przedszkolu:

a) Zajecia w przedszkolu, zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:

- zagrozenia bezpieczenstwa wychowankoéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

- temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z
dzie¢mi, zagrazajgcej zdrowiu wychowankéw;- zagrozenia zwigzanego z sytuacjg
epidemiologiczng;

- nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego niz
okreslone powyze;j.

b) W przypadku zawieszenia zajeé, na okres powyzej dwdch dni, dyrektor przedszkola
organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

c) Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ sg realizowane:

z wykorzystaniem narzedzi informatycznych, lub z wykorzystaniem srodkéw komunikaciji

elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji miedzy nauczycielem, dzie¢mi i

rodzicem, lub przez podejmowanie przez wychowanka aktywnosci okreslonych przez

nauczyciela potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan, lub w inny sposdb niz powyzej, umozliwiajgcy kontynuowanie procesu
ksztatceniai wychowania. Sg to nastepujgce narzedzia, portale i platformy edukacyjne:

Microsoft Teams, Padlet, Quizlet.

d) O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢, dyrektor przedszkola informuje organ prowadzgcy i organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny.

e) W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola za zgodg organu
prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
moze odstgpic¢ od organizowania dla ucznidéw zajec z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa powyze;.
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§17
Okresla sie ponizej zasady bezpieczehstwa, higieny i opieki w czasie pobytu dzieci w Przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ poza jego terenem:

1) za bezpieczenstwo dzieci odpowiadajg wszyscy pracownicy przedszkola niezaleznie od
zajmowanego stanowiska zaréwno w budynku przedszkola, na terenie ogrodu jak i w czasie
wyjs¢ poza teren przedszkola;

2) dyrektor Przedszkola zobowigzany jest do zapewnienia wychowankom oraz pracownikom
bezpiecznych warunkdéw pracy i nauki podczas zaje¢ obowigzkowych i nieobowigzkowych;

3) pomieszczenia Przedszkola to samodzielny budynek oraz przynalezny do niego teren
i urzadzenia odpowiadajgce ogdlnym warunkom bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
posiadajgcy urzgdzenia przeciwpozarowe, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym
zakresie. Teren Przedszkola jest ogrodzony i zabezpieczony przed mozliwoscig wyjscia
dzieci na zewnatrz;

4) urzgdzenia sanitarne w pomieszczeniach sg sprawne oraz utrzymane w nalezytej czystosci;

5) pomieszczenia przedszkolne zgodnie z obowigzujgcymi normami posiadajg wiasciwg
wentylacje, oswietlenie, ogrzewanie oraz powierzchnig uzytkowa;

6) stoliki, krzesetka i inny sprzet przedszkolny jest dostosowany do wzrostu dzieci;

7) pomieszczenia, w ktérych odbywajg sie zajecia sg czesto wietrzone;

8) wsalach zaje¢ temperatura powinna wynosi¢ co najmniej + 18°C, w przypadkach
niemoznos$ci zapewnienia w salach temperatury, o ktérej mowa powyzej, dyrektor moze
zawiesiC czasowo zajecia po powiadomieniu organu prowadzgcego, oraz organem
sprawujacym nadzor ,

9) jezeli miejsca, w ktérych majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujgcych sie w nich
urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
jest zobowigzany nie dopusci¢ do zajec lub je przerwac, wyprowadzajgc dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwtocznie dyrektora Przedszkola,

10) wszyscy pracownicy przedszkola sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy,
BHP oraz ppoz;

11) przy wyjsciu (wyjezdzie) dzieci poza teren przedszkola w obrebie tej samej miejscowosci
dla zapewnienia opieki dla 25 dzieci powinno by¢ przydzielonych dwoch opiekundw;

12) przy wyjezdzie dzieci poza miejscowos$¢ powinien by¢ zapewniony jeden opiekun dla 10
dzieci;

13) przy korzystaniu z miejskich $rodkéw lokomocji opieka powinna by¢é zwigkszona
w zaleznosci od potrzeb;

14) opiekun wycieczki zobowigzany jest sprawdzi¢ stan liczbowy dzieci przed wyruszeniem
z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania oraz po przybyciu do przedszkola;

15) zabrania sie prowadzenia wycieczki podczas burzy, $niezycy lub gotoledzi;
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16) w celu zapewnienia poprawy bezpieczenhstwa dzieci na drogach publicznych, przedszkole
prowadzi w czasie zaje¢ systematyczng prace nad zaznajamianiem ich z przepisami ruchu
drogowego;

17) z chwilg przekazania dziecka przez pracownika Przedszkola rodzicom Ilub osobie
uprawnionej, catkowita odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka spoczywa na

osobach, ktére dziecko odebraty.

§18
1. Praca wychowawczo - dydaktyczna prowadzona jest na podstawie programu wychowania
przedszkolnego, = uwzgledniajgcego catos¢ podstawy  programowej  wychowania
przedszkolnego i dopuszczonego przez dyrektora przedszkola.
2. Sposoéb planowania pracy nauczyciela odbywa sie poprzez opracowywanie planéw pracy
wychowawczo-dydaktycznej na podstawie wybranego programu wychowania przedszkolnego

zgodnego z aktualnie obowigzujgca podstawg programowg wychowania przedszkolnego.

§19

1. Dzienny czas pracy Przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatéw jest zgodny z Arkuszem
Organizacji Przedszkola.

2. Przedszkole jest czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6:00 do 16:30 (10,5 godzin).
W zalezno$ci od potrzeb rodzicéw czas pracy Przedszkola moze ulec zmianie, pod warunkiem
zatwierdzenia zmiany przez organ prowadzacy.

4. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjgtkiem dni ustawowo wolnych oraz przerw
ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora i Rady Rodzicéw.

5. Realizacja podstawy programowej w oddziatach odbywa sie w wymiarze 5 godzin, w godz. od
8:30 do 13:30
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidéw z niepetnosprawnoscig trwa 60 minut ,\W

uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie ich w krotszym czasie .Trzeba

jednak zachowac ustalony dla dzieci tgczny czas zajec.

Godzina zaje¢ specjalistycznych w ramach PPP trwa 45 minut.

Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, nauki jezyka obcego i zaje¢ rewalidacyjnych

dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

1) z dzieémi w wieku 2,5; 3 - 4 lat - okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat - okoto 30 minut.

Rozdziat 8

Zasady odptatnosci
za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystania z wyzywienia ustalone przez organ prowadzacy.
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§ 20
1. Okresla sie nastepujgce zasady odptatno$ci za pobyt dziecka w Przedszkolu.

1) Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie oraz opieke w czasie pieciu godzin
dziennie.

2) Za korzystanie z wychowania przedszkolnego dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym
do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym konczg szes¢ lat, w czasie
przekraczajgcym bezptatny wymiar zaje¢, pobiera sie w Przedszkolu, na podstawie Uchwaty Nr
IX/112/2019 Rady Miejskiej w Jaworznie z dnia 18 czerwca 2019 r. w sprawie ustalenia
wysokoscioptaty za Swiadczenia udzielane przez przedszkola prowadzone przez Gmine Miasta
Jaworzna, optate w wysokos$ci 1 ztoty (stownie: jeden ztoty) za kazdg rozpoczetg godzine
faktycznego pobytu dziecka w Przedszkolu.

3) Stawka wyzej wymienionej optaty podlega waloryzacji na zasadach okreslonych w art. 52 ust 4
— 6 ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan oswiatowych.

4) Dla celéw obliczeniowych okresla sie czas miedzy godzing :

a) 8.30 a 13.30 jako czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki.

5) Czas pobytu dziecka w Przedszkolu bedacy podstawg do naliczenia odptatnosci rejestrowany
jest przez "Elektroniczny system ewidencji pobytu dziecka w przedszkolu", zwany dalej
Ewidencja.

6) Rodzice lub opiekunowie zobowigzani sg do rejestracji czasu pobytu dziecka w Przedszkolu
w Ewidenciji za posrednictwem funkcji "wejscie" i "wyjscie".

7) W przypadku niezarejestrowania w Ewidencji czasu pobytu dziecka w Przedszkolu, czas, bedgcy
podstawg do naliczenia odptatnosci ustalony zostanie jako réwny dziennemu czasowi pracy
Przedszkola.

8) W przypadku zarejestrowania w Ewidenc;ji tylko wejscia dziecka do Przedszkola, czas pobytu
bedacy podstawag do naliczania odptatnosci ustalony zostanie od godziny wskazane na czytniku
do godziny zamkniecia Przedszkola.

9) W przypadku zarejestrowania w Ewidencji tylko wyjscia dziecka z Przedszkola czas pobytu
bedacy podstawg do naliczania odptatnosci ustalony zostanie od godziny rozpoczecia pracy
Przedszkola do godziny wyjscia wskazanej na czytniku.

10) Optate miesieczng za korzystanie z wychowania przedszkolnego stanowi iloczyn stawki
godzinowej ustalonej w uchwale Rady Miejskiej w Jaworznie, o ktérej mowa w punkcie 2 oraz
liczby godzin pobytu dziecka w Przedszkolu w danym miesigcu poza czasem bezptatnych
godzin, o ktérych mowa w punkcie 1.

11) Za dni, w ktérych dziecko uczestniczy w zajeciach religii czas tych zaje¢ przy ustalaniu optaty

miesiecznej za pobyt dziecka w przedszkolu, czas realizacji tych zajec odlicza sie.

2. Okresla sie nastepujgce zasady korzystania dziecka z wyzywienia w Przedszkolu.
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Przedszkole prowadzi wyzywienie w formie $niadan, obiadéw i podwieczorkéw, z tym ze dla
oddziatu popotudniowego w formie podwieczorkow.

Dzieci korzystajg z wyzywienia w Przedszkolu w zakresie okre$lonym w deklaracji rodzicow
zawartej we wniosku o przyjecie dziecka do przedszkola za odpfatnoscia.

Odptatnosé¢ za wyzywienia, o ktérej mowa w punkcie 2, zwang dalej opfatg, ustala dyrektor

w drodze zarzgdzenia, w porozumieniu z Prezydentem Miasta Jaworzna, W zarzgdzeniu
dyrektor okresla dzienne stawki zywieniowe dla kazdego rodzaju positku.

Optate ponosza rodzice/prawni opiekunowie, obejmuje ona koszty surowca przeznaczonego
na przygotowanie positkéw, nie obejmuje kosztéw przygotowania positkéw.

Pracownicy Przedszkola mogg korzysta¢ za odptatnoscig z zywienia w formie obiadu.
Odptatnos¢ za jeden obiad, o ktérej mowa w pkt 5 obejmuje koszt surowca przeznaczonego
na przygotowanie positkow oraz $redni koszt sporzgdzania positkéw w roku kalendarzowym
poprzedzajgcym rok, w ktérym pracownik korzysta z obiaddw.

Optate miesieczng za korzystanie z wyzywienia dziecka stanowi iloczyn dni pobytu dziecka

w przedszkolu oraz dziennej stawki zywieniowej ustalonej dla danego dziecka w zaleznosci od

rodzaju positkdw, z ktérych dziecko korzysta.

. Ustala sie nastepujgcy sposdb wnoszenia optat.

1)

2)

3)

1.

Optaty dokonywane sg z dotu, to jest w miesigcu nastepujgcym po miesigcu, w ktérym
korzystato ze swiadczen Przedszkola.

Dyrektor Przedszkola, w nieprzekraczalnym terminie do 10 dnia miesigca przekazuje rodzicom
informacje o wysokosci optaty za Swiadczenia Przedszkola w poprzednim miesigcu.

Rodzice lub prawni opiekunowie dzieci dokonujg optaty na rachunek bankowy wskazany przez
dyrektora Przedszkola, w nieprzekraczalnym terminie do 20 dnia miesigca.

Rodzice sg zobowigzani do dostarczenia do Przedszkola dowodu dokonanej optaty w terminie
do 24 dnia miesigca.

Za kazdy dzieh opdznienia wptaty nalicza sie odsetki od zalegtosci.

Dochodzenie naleznosci budzetowych z tytutu nieuiszczonych optat za korzystanie z
wychowania przedszkolnego nastepuje na podstawie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji.

Zasady okreslone w punktach 1 — 6 stosuje sie odpowiednio do pracownikéw Przedszkola

korzystajgcych z obiadéw przygotowywanych w Przedszkolu.

Rozdziat 9

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw.

§ 21
Kazdy nauczyciel obowigzany jest do:

1) zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;
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2) wspoétdziatania z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzglednieniem
prawa rodzicow do znajomo$ci zadan wynikajgcych z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczgcych
dziecka, jego zachowania i rozwoju;

3) planowania i prowadzenia pracy dydaktyczno - wychowawczej oraz odpowiedzialnosci za
jej jakos¢;

4) prowadzenia obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowania tych obserwacji;

5) wspodtpracy ze specjalistami Swiadczgcymi pomoc psychologiczno - pedagogiczna, opieke

Szczegotowy zakres zadan nauczycieli:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczo - opiekunczej zgodnie
z obowigzujgcym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

2) odpowiedzialno$c¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu
i poza terenem podczas wycieczek i spacerow itp.;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

4) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna)
z poczagtkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie | szkoty
podstawowej (nauczyciele dzieci szescioletnich lub piecioletnich, ktérych rodzice zdecydujg
0 postaniu ich do szkoty w wieku 6 lat);

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

6) stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania;

7) organizowanie wspolpracy ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno —
pedagogiczng, zdrowotng i inng na podstawie uzyskanej zgody rodzicow;

8) planowanie wilasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji przez aktywne uczestnictwo w ré6znych formach doskonalenia zawodowego;

9) dbatosé¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska o estetyke
pomieszczen;

10) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

11) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej dotyczgcej powierzonego oddziatu zgodnie
z odrebnymi przepisami;

12) realizacja zalecen dyrektora lub os6b kontrolujgcych;

13) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym i rekreacyjno-sportowym.

Zakres zadan logopedy:

1) przeprowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy dziecka;

2) diagnoza logopedyczna dzieci;

3) prowadzenie terapii logopedycznej;

)

4) prowadzenie porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju
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mowy wychowankdw i eliminowania zaburzen mowy;

wspotudziat w zajeciach na zasadzie obserwacji uczestniczacej w celu ustalenia form
pomocy w oddziatywaniach wobec dzieci;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i ich uzdolnien oraz przyczyn niepowodzenh edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeh utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
mobilizowanie mozliwosci i potencjatu rodziny oraz wspieranie jej dziatan wychowawczych;
wspotpraca z poradnig psychologiczno - pedagogiczng oraz innym poradniami

specjalistycznymi w zakresie konsultowania metod i form pomocy udzielanej dzieciom.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1)

prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub

specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz

monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych wychowankom aktywne i petne uczestnictwo w

zyciu Przedszkola;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym

dzieci we wspoétpracy z ich rodzicami;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow oraz specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzeh edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

- wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup lub innymi specjalistami, rodzicami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatah w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa wychowankow w zyciu przedszkola;

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i

uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzer edukacyjnych lub trudno$ci w
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funkcjonowaniu wychowankéw, w tym  barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych wychowankow;

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wychowanka;

- wspoétpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

- wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych wychowankéw lub trudno$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem;

c) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb wychowankéw;

- udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i ich rodzicom, a takze
nauczycielom;
- wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi; placowkami doskonalenia zawodowego;
innymi przedszkolami oraz innymi organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i
podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny,dzieci i mtodziezy);
- przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie ww. zadan.
Do zadan psychologa nalezy:
- prowadzenie badanh i dziatah diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron dzieci;
- diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci;
- udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;
- minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy dzieciom w srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym;
- inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
- pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien dzieci;
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- uzupetnianie dziatan realizowanych przez innych nauczycieli specjalistéw w zakresie

rozpoznawania specjalnych potrzeb edukacyjnych wychowankdw;

- planowanie dla nich wsparcia odpowiadajgcego ich potrzebom rozwojowym i edukacyjnym;

- wspieranie nauczycieli i innych specjalistdw w udzielaniu pomocy psychologiczno -pedagogicznej;

- wspotpraca we potrzeb z nastepujgcymi instytucjami Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,

Osrodkiem Interwenciji Kryzysowej, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Policjg, Sgdem

Rejonowym w Jaworznie.

1.

§ 22

Zakres zadan poszczegolnych pracownikéw administracyjno — obstugowych obejmuje:

1)

2)

3)

4)

intendent: zaopatrywanie przedszkola w zywnos$¢ i sprzet, nadzorowanie sporzgdzania
positkbw i przydzielania norm zywnosciowych dzieciom i personelowi, sporzgdzanie
jadiospiséw, prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami, sprawowanie opieki nad catoscig pomieszczen i sprzetu
przedszkolnego, zatatwianie spraw zwigzanych z utrzymaniem w stanie uzywalnosci
pomieszczen i sprzetu przedszkolnego (remonty, konserwacje), uczestniczenie w ogéinych
zebraniach z rodzicami, naradach roboczych, znajomos¢é HACCP;

specjalista ds BHP: przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzeganie
przepisOw i zasad bhp przez pracownikéw przedszkola, inicjowanie i popularyzowanie na
terenie przedszkola problematyki BHP;

kucharz: punktualne przyrzadzanie zdrowych i petnowartosciowych positkéw,
przyjmowanie produktéw z magazynu, kwitowanie ich odbioru i dbatos¢ o racjonalne ich
zuzycie, prowadzenie magazynu podrecznego, utrzymywanie powierzonego sprzetu
kuchennego i dbatos¢ o czysto$¢ pomieszczen kuchennych, branie udziatu w ustalaniu
jadtospiséw przestrzeganie zasad HACCP;

pomoc kuchenna: pomaganie kucharzowi w przyrzgdzaniu positkéw, utrzymywanie
w czystosci kuchni, sprzetu i naczyn kuchennych, zafatwianie zleconych czynnosci
zwigzanych z zakupem i dostarczeniem produktow;

pomoc nauczyciela: spetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku
do wychowankéw, poleconych przez dyrektora i nauczyciela danego oddziatu oraz innych
wynikajgcych z rozktadu czynnosci w ciggu dnia, utrzymanie czystosci w przydzielonych
pomieszczeniach, rozbieranie i ubieranie dzieci przed wyjsciem na dwor, sprawowanie
opieki podczas ¢wiczen gimnastycznych, sprawowanie opieki podczas spacerow i
wycieczek, sprawowanie opieki podczas zabiegdéw higieniczno — sanitarnych, czuwanie nad
bezpieczenstwem dzieci od momentu odbioru od rodzicéw i doprowadzeniu ich do sali zaje¢
oraz z sali do rodzicow;

wozny: dbatos¢ o dobro dziecka, wspodtpraca z nauczycielem w procesie wychowawczo -
opiekunczym, utrzymywanie czystosci w przydzielonych pomieszczeniach, utrzymywanie
w stanie uzywalnosci powierzony sprzet, podawanie positkdw, rozbieranie i ubieranie dzieci
przed wyjsciem na dwér, sprawowanie opieki podczas c¢wiczen gimnastycznych,

sprawowanie opieki podczas spacerow i wycieczek, sprawowanie opieki podczas zabiegéw
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higieniczno — sanitarnych, czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci od momentu odbioru od
rodzicéw i doprowadzeniu ich do sali zaje¢ oraz z sali do rodzicéw;

robotnik do prac lekkich: pilnowanie mienia przedszkola, utrzymywanie czysto$ci
na powierzonym odcinku, prowadzenie nadzoru nad calym obiektem, dokonywanie
biezgcych napraw i konserwacja maszyn, sprzetu i urzadzen;

pomoc administracyjno — biurowa : prowadzenie kancelarii przedszkolnej (sekretariatu),
sporzadzanie sprawozdan: GUS, SIO, VULCAN i inne, archiwizacja dokumentéw,
ewidencjonowanie frekwencji dzieci, obstuga programu SOHIS ,Przedszkolak”,
przetwarzanie danych osobowych w systemie informatycznym przedszkola, wykonywanie
prac administracyjno — biurowych, przestrzeganie Polityki Bezpieczehstwa Danych
Osobowych, nadzér nad przetwarzaniem danych zgodnie z ustawg o ochronie danych
osobowych i innymi przepisami prawa.

inspektor ochrony danych osobowych: przestrzeganie Polityki Bezpieczenstwa Danych
Osobowych, nadzér nad przetwarzaniem danych zgodnie z ustawg o ochronie danych

osobowych i innymi przepisami prawa.

10) Palacz CO: dbanie o utrzymanie odpowiedniej temperatury w przedszkolu, utrzymywanie

w czystosci chodnika przylegajgcego do przedszkola, dbanie o czystos¢ wokot

przedszkola, dozorowanie budynku i terenu przedszkola.

§ 23

Wszystkich pracownikéw obowigzuje:

1)

2)

3)

4)

5)

troska o0 =zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dziecka
w Przedszkolu

reagowanie na dostrzezone sytuacje lub zachowania wychowankéw stanowigce
zagrozenie w szczegolnosc¢ ich bezpieczenstwa,;

niezwtoczne powiadomienie dyrektora lub osobe go zastepujaca o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach majgcych znamiona demoralizaciji, przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie
zdrowia lub zycia wychowankéw;

zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie Przedszkola a takze jego
ogrodu, zapytanie jej o cel pobytu i odpowiednie postepowanie;

reagowanie na wszystkie, nawet najdrobniejsze przejawy naruszenia przez dzieci zasad
zachowania, dyscypliny, w szczegdélnosci na przemoc fizyczng, agresje, uzywanie

wulgarnych stow i zwrotéw, wulgarne gesty.

Rozdziat 10.

Prawa i obowiazki dzieci.

27



Przedszkole Miejskie nr 18
w Jaworznie

§ 24

1. Wszystkie dzieci majg prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)

9)

zapewnienia optymalnych warunkéw wszechstronnego rozwoju;

rozwijania zainteresowan i zdolno$ci zgodnie z wiekiem i mozliwosciami rozwojowymi;
ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy fizycznej, psychicznej, zaniedbania, bgdz
ztego traktowania i wyzysku;

wolno$ci religii i przekonan;

poszanowania ich godnosci osobistej;

zaspokajania poczucia bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego;

zapewnienia wypoczynku, uczestnictwa w zabawach i zajeciach rekreacyjnych oraz do
nieskrepowany udziat kulturalnym i artystycznym;

wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo — dydaktyczno — opiekunczego,
zgodnie z ich rozwojem psychofizycznym;

znajomosci swoich praw;

10) wychowania w tolerancji dla samego siebie i innych ludzi, bez wzgledu na rase, pte¢, wiek,

stan zdrowia, akceptacji ich odmiennosci i potrzeb;

11) znajomosci wtasnej kultury, religii i uzywania wiasnego jezyka;

12) swobody wypowiedzi, wyrazania pogladéw i ich poszanowania stosownie do sytuacji.

2. Obowigzkiem wychowankow jest:

1

N OO o AW N

)
)
)
)
)
)
)
)

o

szanowanie odrebnosci kazdego kolegi i kolezanki;

przestrzeganie zasad form wspoizycia ustalonych w zbiorowosci przedszkolnej;
przestrzeganie wartosci uniwersalnych takich jak: dobro, prawda, mitos¢ i piekno;
szanowanie sprzetéw i zabawek jako wspdlnej wartosci;

przestrzeganie zasad réwnego prawa do korzystania ze wspdlnych zabawek;
kulturalne zwracanie sie do innych, uzywanie form grzecznosciowych;
zdyscyplinowane zgtaszanie sie na zbiorki, zwlaszcza w czasie spacerow i wycieczek;

pomaganie stabszym kolegom.

§ 25

1. Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy wychowankoéw Przedszkola, ktére nie jest objete

rocznym przygotowaniem przedszkolnym w nastepujgcych przypadkach:

1)
2)

5)

zalegtosci z tytutu odptatnosci;

nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka trwajgcej ponad jeden miesigc i niezgtaszanie
tego faktu do Przedszkola;

nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien Statutu;

statych, agresywnych zachowan dziecka zagrazajgcych zdrowiu i zyciu pozostatych dzieci
i niepodjecie przez rodzicow wspoétpracy zmierzajgcej do rozwigzania tego problemu;

ukrytych ciezkich choréb wychowanka, niezgtoszonych przez rodzicéw.

2. Decyzja dyrektora jest decyzjg administracyjna.
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3. W przypadku zamiaru skre$lenia dziecka z listy wychowankéw w sytuacji opisanej
w ust. 1 pkt. 4 dyrektor zobowigzany jest podjgé nastepujgce dziatania:
1) zawiadomi¢ rodzicédw na piSmie o koniecznosci podjecia wspotpracy z Przedszkolem
w zakresie zmiany zachowan ich dziecka;
2) zaproponowac rodzicom i wychowankowi odpowiednig do mozliwosci Przedszkola pomoc;
3) zawiadomié rodzicow o podijetej decyzji na pismie.
4. Skreslenie nastepuje na mocy uchwaly Rady Pedagogicznej. O podjetej decyzji dyrektor

niezwiocznie powiadamia rodzicéw dziecka.

Rozdziat 11.

Postanowienia koncowe.

§ 26
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje stosownie do obowigzujgcych przepiséw
w zakresie dziatalnosci: dydaktyczno - wychowawczej, administracyjnej, gospodarcze;j.
2. Przedszkole zapewnia ochrone bazy danych rodzicéw i dzieci zgodnie z ustawg o ochronie
danych osobowych.
3. Przedszkole moze gromadzi¢ fundusze z dodatkowych zrodet. Gospodarowanie tymi srodkami
okreslajg odrebne przepisy.
4. Zmiany do Statutu mogg by¢ dokonywane:
1) na skutek zamian w przepisach;
2) zinicjatywy:
a) dyrektora, w tym réwniez jako przewodniczgcego rady pedagogicznej,
b) co najmniej 1/3 cztonkédw Rady Pedagogiczne;.
5. Zmiany Statutu uchwalane sg zwyklg wiekszoscig gtoséw Rady Pedagogicznej, w obecnosci
€O najmniej potowy jej stanu osobowego.
6. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czionkdéw spotecznosci przedszkolnej —
dyrektora, nauczycieli, rodzicow i dzieci oraz pracownikdw administracji i obstugi.
7. Statut jest dokumentem jawnym i ogdlnodostepnym. Udostepnia go w miare mozliwosci
wszystkim zainteresowanym dyrektor, poza tym winien byc:
1) wywieszony na tablicy ogtoszen;
2) opublikowany na stronie internetowej Przedszkola.
8. Regulaminy dziatalnosci Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw nie mogg by¢ sprzeczne

z postanowieniami Statutu.
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