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Rozdziat 1 .
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Przedszkole Samorzgdowe w Rosnowie, zwane dalej ,Przedszkolem” jest przedszkolem
publicznym, ktére:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego w czasie ustalonym przez organ prowadzgcy;
2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania, ktére zawierajg podstawe programowg wychowania
przedszkolnego;
Siedziba Przedszkola znajduje sie w Rosnowie, numer budynku 10.
Organem prowadzgcym Przedszkole jest Gmina Manowo, ul. Szkolna 2, 76-015 Manowo.
Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem jest Zachodniopomorski Kurator
Oswiaty w Szczecinie, Delegatura w Koszalinie.
Ustalona nazwa, uzywana przez Przedszkole brzmi:
PRZEDSZKOLE SAMORZADOWE W ROSNOWIE
Adres: 76-042 Rosnowo 10
Numery telefonow: (94) 316 42 82, (94) 316 41 35
e-mail: srprzedszkole@vp. pl
Przedszkole postuguje sie pieczgtkg podtuzna, o nastepujgcej tresci:
Przedszkole Samorzagdowe w Rosnowie
76-042 Rosnowo 10
tel. (94) 316 42 82, 316 41 35
NIP 499-04-18-857
llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzgdowe w Rosnowie;
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Samorzgdowego w Rosnowie;
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola;
4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ biologicznych rodzicéw dziecka, prawnych opiekunéw
dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem.

§2

Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktorej dziatalnos¢ finansowana jest przez:
1) Gmine Manowo;
2) rodzicéw w formie optat za pobyt dzieci w wieku do 5-lat w przedszkolu i korzystanie
z wyzywienia wszystkich przedszkolakow;
Zasady gospodarki finansowej Przedszkola regulujg odrebne przepisy.
Przedszkole moze otrzymywac¢ darowizny, ktére ewidencjonowane sg zgodnie z przepisami
0 gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

§3

Swiadczenia udzielane przez Przedszkole sg nieodptatnie w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego okreslonej przez Ministra Edukacji i Nauki.

Wysokos$¢ optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego dziecka w wieku do 5 lat

w Przedszkolu za kazdg rozpoczetg godzine faktycznego pobytu dziecka w przedszkolu w czasie
przekraczajgcym 5 godzin bezptatnego nauczania, wychowania i opieki ustalany jest przez organ
prowadzacy, ktérym jest Gmina Manowo.

Dzieci 6-letnie odbywajgce roczne przygotowanie przedszkolne zwolnione sg z optat za pobyt

w Przedszkolu za kazdg rozpoczetg godzine faktycznego pobytu dziecka w przedszkolu w czasie
przekraczajgcym 5 godzin bezptatnego nauczania, wychowania i opieki.

Korzystanie z wychowania przedszkolnego w Przedszkolu dotyczy 5 godzin bezptatnego
nauczania, wychowania i opieki przez 5 dni w tygodniu od poniedziatki do pigtku.



Rozdziat 2
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§4

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie o$wiaty, w Ustawie Prawo
Oswiatowe oraz w przepisach wydawanych na ich podstawie, a w szczegolnosci w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka,
aby wychowanek osiggnat dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukaciji.

3. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i hauczania — uczenia sieg,
co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzgcej do prawdy, dobra i piekna.

4. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukaciji.

5. Celem Przedszkola jest w szczegolnosci:

1) zapewnianie wychowankom mozliwosci petnego rozwoju intelektualnego, psychicznego
i fizycznego w poszanowaniu godnosci oraz wolnosci Swiatopogladowej i wyznaniowej;

2) umozliwianie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej;

3) zapewnianie wychowankom optymalnych warunkéw rozwoju, bezpieczenstwa i higieny
oraz promocji i ochrony zdrowego trybu zycia;

4) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi;

6) rozwijanie uzdolnien, talentéw i zainteresowan wychowankoéw na zajeciach z réznych
dziedzin organizowanych zgodnie z oczekiwaniami dzieci i ich rodzicow;

7) organizowanie konsultacji indywidualnych nauczycieli;

6. Do zadan Przedszkola nalezy w szczegélnosci:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdéj, zabawe i odpoczynek
w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkOw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobér tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych sie
w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne
do intelektualnych mozliwosci i oczekiwah rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cziowieka: mowy, zachowania, ruchu,
Srodowiska, ubioru, muzyki, tainca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgce;j
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci
oraz norm odnoszgcych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkdéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrédio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych
rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédiem jest rodzina, grupa w przedszkolu,



inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka, prowadzace
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury
i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§5

1. Powyzsze zadania i cele Przedszkole realizuje w ramach nastepujgcych obszarow:
1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;
2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;
3) spoteczny obszar rozwoju dziecka;
4) poznawczy obszar rozwoju dziecka;
2. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:
1) organizacje oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskow rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;
2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;
3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybér miejsca i rodzaju
aktywnosci;
4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci niepetnosprawnych,
stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza —
odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka;
5) prowadzenie preorientacji zawodowej majgcej na celu wstepne zapoznanie dzieci
z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

§6

1. Przedszkole realizujgc zadania dostosowuje metody i sposoby oddziatywan do wieku dziecka
i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa
oraz istniejgcych warunkéw lokalowych, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w Przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola;

2) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa, zardwno pod wzgledem fizycznym
jak i psychicznym;

3) wspodtpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng zapewniajgc w miare potrzeb
konsultacje i pomoc;

4) stosuje w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy BHP i ppoz.;

5) bezpieczenstwo dzieci w czasie wyj$¢ poza budynek Przedszkola okreslajg stosowne
instrukcje opracowane przez Rade Pedagogiczng, sg to:

a) procedura postepowania nauczycieli w czasie wyjscia z dzie¢mi do ogrodu
przedszkolnego,
b) regulamin spacerdéw i wycieczek;

6) szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola przez rodzicow
(prawnych opiekundéw) lub upowazniong przez nich osobe zapewniajacg dziecku petne
bezpieczenstwo zawarte sg w § 29 statutu Przedszkola;

2. Sposob realizacji zadan Przedszkola polega w szczegdlnosci na:

1) zatrudnianiu wykwalifikowanej kadry;

2) tworzeniu sytuacji edukacyjnych ukierunkowujgcych rozwoj dziecka zgodnie z jego
wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi, w atmosferze akceptacji
i bezpieczenstwa;

3) dziataniach wychowawczo-edukacyjnych Przedszkola ukierunkowanych na wspieranie
indywidualnego rozwoju dziecka, troske o zapewnienie réwnych szans, umacnianie wiary
we witasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu;

4) rozbudzaniu ciekawo$ci poznawczej wychowankdw, zachecaniu ich do aktywno$ci
badawczej i wyrazania wlasnych uczu¢ i przezy¢;



No

5) tworzeniu warunkdéw do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz ekspresiji plastycznej, muzycznej
i ruchowej;

6) pehieniu funkcji doradczej i wspierajgcej dziatania rodzicéw/ prawnych opiekunow (wspdinie
Z rodzicami/prawnymi opiekunami tworzy spéjne srodowisko edukacyjno-spoteczne);

7) uzgadnianiu wspdlnie z rodzicami/prawnymi opiekunami kierunkéw i zakresu dziatan
realizowanych w Przedszkolu;

8) wspotdziataniu z rodzing poprzez wspomaganie w wychowaniu dzieci, rozpoznawaniu
mozliwosci rozwojowych dziecka, w miare potrzeby podjeciu wczesnej interwencji
specjalistow ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci;

9) przygotowaniu dzieci do nauki w szkole;

Wobec rodzicéw Przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wczesne;j
interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres
zadan realizowanych w Przedszkolu;

3) promuje ochrone zdrowia;

Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujgc tok edukac;ji

przedszkolnej, umozliwiajgcy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,

umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

§6a)

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu udzielana jest kazdemu dziecku, ktére
potrzebuje wsparcia ze wzgledu na trudnosci, ktérych doswiadcza lub ze wzgledu na szczegdlne
uzdolnienia.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w Przedszkolu polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka, czynnikow srodowiskowych wptywajgcych
na jego funkcjonowanie w Przedszkolu w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka
i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu Przedszkola
oraz w srodowisku spotecznym.
Potrzeba objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng dziecka wynika w szczegdlnosci:
1) z niepetnosprawnosci;
2) zniedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) ze szczegodlnych uzdolnien;
5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
6) z deficytobw kompetencji i zaburzeh sprawnosci jezykowych;
7) z choroby przewlektej;
8) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) z niepowodzen edukacyjnych;
10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica;
12) z zaburzenh zachowania i emocji;
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu rodzicom dzieci i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne
i nieodptfatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Przedszkola.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych, oraz specjalisci wykonujacy w Przedszkolu zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci: psycholodzy, pedagodzy,
pedagodzy specjalni, logopedzi, terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,specjalistami”.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspoitpracy z:
1) rodzicami dzieci;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, zwanymi
dalej ,poradniami”;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami, placéwkami;



5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mfodziezy;

9. Dyrektor Przedszkola uzgadnia z wyzej wymienionymi podmiotami warunki wspotpracy.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana z inicjatywy i na pisemny
wniosek:

1) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z dzieckiem;
2) dyrektora przedszkola;

3) rodzicéw dziecka;

4) pielegniarki;

5) poradni;

6) pomocy nauczyciela;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sgdowego;

10) organizacji pozarzgdowej lub instytucji dziatajgcej na rzecz rodziny, dzieci;

11. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
Z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;
a) liczba uczestnikéw zajeé nie moze przekroczy¢ 8;
2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
a) liczba uczestnikoéw zajec korekcyjno-kompensacyjnych nie moze przekraczac 5,
b) liczba uczestnikéw zaje¢ logopedycznych nie moze przekraczac 4,
¢) liczba uczestnikow zajeé rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne nie moze
przekraczac 10, chyba ze zwiekszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami
dzieci;
d) liczba uczestnikéw innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym nie moze przekraczac 10;
3) porad i konsultacji;
4) zindywidualizowanej sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

12. Godzina zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwa 45 minut.

1) mozliwe jest prowadzenie zaje¢ w czasie diuzszym lub krotszym niz 45 minut,
z zachowaniem ustalonego dla danego dziecka tgcznego tygodniowego czasu tych zajec,
jezeli jest to uzasadnione potrzebami dziecka;

2) czas trwania zaje¢ jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi 15 minut
dla dzieci 3 — 4-letnich, a 30 minut dla pozostatych dzieci;

13. Dyrektor Przedszkola organizuje wspomaganie Przedszkola w zakresie realizacji zadanh
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajgcej na zaplanowaniu
i przeprowadzeniu dziatann majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

14. W przypadku, gdy pomimo udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu,
nie nastepuje poprawa funkcjonowania dziecka, Dyrektor Przedszkola za zgoda rodzicow dziecka
wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu
rozwigzania problemu dziecka.

15. Dyrektor Przedszkola wystepuje z wnioskiem do poradni i placowek doskonalenia nauczycieli
0 wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

16. Nauczyciele, wychowawcy grup oraz specjalisci posiadajagcy kwalifikacje odpowiednio do rodzaju
prowadzonych zaje¢ w Przedszkolu, w szczegélnosci rozpoznajg indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne dzieci:

1) okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia dzieci;

2) rozpoznajg przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu
Przedszkola;

3) podejmujg dziatania sprzyjajgce rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

4) wspotpracujg z poradnig w procesie diagnostycznym, postdiagnostycznym, w szczegoélnosci
w zakresie oceny funkcjonowania dzieci i ich uczestnictwa w zyciu Przedszkola oraz efektow
dziatan podejmowanych w celu funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych dziatah;

17. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjali$ci w Przedszkolu prowadzg w szczegdlnosci obserwacije
pedagogiczng majgca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych
i podjecie wczesnej interwenciji, a w przypadku dzieci realizujgcych obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczng zakonczona analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).
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W efekcie takiej obserwacji nauczyciele opracowujg dla dzieci potrzebujacych wsparcia program
wspomagania i korygowania rozwoju dziecka.

W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng,
odpowiednio nauczyciel, wychowawca grupy lub specjalista niezwtocznie udzielajg dziecku

tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem i informujg o tym Dyrektora Przedszkola.
Wychowawca grupy lub Dyrektor Przedszkola informuje innych nauczycieli lub specjalistow

0 potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy
z dzieckiem — jezeli stwierdzi takg potrzebe.

Dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej obligatoryjnie objete sg pomocg psychologiczno-pedagogiczng,
planowang i koordynowang przez wychowawce grupy.

W przypadku dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalenie dla dziecka
form udzielania tej pomocy, a takze okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérych te formy
bedg udzielane, jest zadaniem zespotu.

Zespot sktada sie z nauczycieli i specjalistow prowadzgcych zajecia z dzieckiem.

Dyrektor wyznacza osobe koordynujgcg prace zespotu.

Do zadan koordynatora zespotu nalezy:

1) ustalanie termindéw spotkan zespotu;

2) zawiadomienie o terminie spotkania zespotu: Dyrektora, wszystkich cztonkdw zespotu

oraz rodzicow lub opiekunow dziecka;

3) prowadzenie dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

Powotanie koordynatora zespotu nastepuje w trybie zarzadzenia Dyrektora Przedszkola, odrebnie
na kazdy rok szkolny.

Do zadan zespotu nalezy:

1) dokonanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka;

2) opracowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego, uwzgledniajgcego
zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, a takze zawierajgcego wymiar godzin
oraz formy udzielanej pomocy;

3) dokonanie efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) w miare potrzeb modyfikowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego;
Spotkania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz dwa razy w roku.
Dyrektor Przedszkola zatwierdza formy i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
dzieckiem posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

O objeciu dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng, ustalonych dla dziecka formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, Dyrektor
Przedszkola niezwtocznie informuje pisemnie rodzicéw.
Do zadan logopedy zatrudnionego w Przedszkolu w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy w szczegdlno$ci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicéw
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzenh;
3) podejmowanie dziatanh profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup i innych specjalistéw w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnieh dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczenh utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu Przedszkola;
Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegoélnosci:
1) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci
oraz monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;
2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych dzieciom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
Przedszkola;
3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
4) podejmowanie dziatanh profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieciom, we wspétpracy z rodzicami dzieci;
5) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup i innych specjalistéw w:



a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu Przedszkola;

33. Do zadan pedagoga specjalnego w Przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup lub innymi specjalistami, rodzicami

oraz dzieémi w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi do realizacji dziatarn w zakresie zapewnienia aktywnego
i petnego uczestnictwa dzieci w zyciu placowki,

b) prowadzeniu badan i dziatarh diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh dzieci
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
Przedszkola,

c) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwo$ci psychofizyczne dziecka;

wspotpraca z zespotem powotanym przez Dyrektora w zakresie opracowania

i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup i innych

specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzenh edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem,

¢) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci,

e) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci
i nauczycielom;

1) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;
2) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty lub placéwki w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5;

34. Do zadan psychologa, pedagoga w Przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7

8)

prowadzenie badan i dziatar diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Przedszkolu, w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo dziecka
w zyciu Przedszkola;
udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznieh i innych probleméw dzieci;
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym;
inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczeh utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu Przedszkola,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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Szczegodtowg organizacije i zakres zadanh zespotu do spraw pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w Przedszkolu zawiera odrebny dokument Przedszkola ,,Procedura udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu Samorzgdowym w Rosnowie”.
Zindywidualizowana sciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
zwane dalej ,zindywidualizowang sciezkg”, jest organizowana dla dzieci, ktére mogg uczeszczacé
do Przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce w szczegoélnosci
ze stanu zdrowia nie moga realizowaé¢ wszystkich wychowania przedszkolnego wspdinie
z oddziatem przedszkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych.
Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego lub zajecia
edukacyjne, ktdre sg realizowane wspdlnie z oddziatem przedszkolnym oraz indywidualnych
Z dzieckiem.
Objecie dziecka zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktérej wynika
potrzeba objecia dziecka pomocg w tej formie.
Do wniosku o wydanie opinii dotgcza sie dokumentacje okreslajgca:
1) trudnosci w funkcjonowaniu dziecka w Przedszkolu;
2) w przypadku dziecka obejmowanego zindywidualizowang $ciezkg ze wzgledu na stan zdrowia
— takze wptyw przebiegu choroby na funkcjonowanie dziecka w Przedszkolu oraz ograniczenia
w zakresie mozliwosci udziatu dziecka w zajeciach wychowania przedszkolnego wspélnie
z oddziatem przedszkolnym;
3) w przypadku dziecka uczeszczajgcego do Przedszkola — takze opinie nauczycieli i specjalistow
prowadzacych zajecia z dzieckiem, o funkcjonowaniu dziecka w Przedszkolu;
Dziecko objete zindywidualizowang Sciezkg realizuje w danym Przedszkolu program wychowania
przedszkolnego, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb
wynikajgcych ze stanu zdrowia.
Na wniosek rodzicow dziecka Dyrektor Przedszkola ustala, z uwzglednieniem opinii, tygodniowy
wymiar godzin zaje¢ wychowania przedszkolnego realizowanych indywidualnie z dzieckiem,
uwzgledniajgc koniecznos¢ realizacji przez dziecko podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.
Nauczyciele prowadzacy zajecia z dzieckiem objetym zindywidualizowang Sciezkg podejmuja
dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania dziecka w Przedszkolu.

Rozdziat 3
ORGANY PRZEDSZKOLA

§7
Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicéw uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktére nie moga
by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym Statutem.

§8

Dyrektor Przedszkola wytaniany jest przez organ prowadzgcy w drodze konkursu.
Dyrektor, ktéremu funkcje te powierzyt organ prowadzacy, realizuje zadania okreslone ustawa,
a w szczegolnosci:
1) kieruje jego biezaca dziatalnoscia;
2) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
3) reprezentuje Przedszkole na zewnatrz;
4) jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli i pracownikéw
obstugi i administracji;
5) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli;
6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng Przedszkola i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;
7) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
8) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j
i z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego dziecka;
Do zadan Dyrektora nalezy:
1) sprawowanie opieki nad dzie¢mi, stwarzanie warunkéw dla ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego, zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu
w Przedszkolu, a takze bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa w zajeciach



organizowanych poza jego siedzibg;

2) w zakresie sprawowania nadzoru pedagogicznego:

a) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, z uwzglednieniem
wnioskoéw z nadzoru pedagogicznego w poprzednim roku szkolnym i podstawowych
kierunkéw realizacji polityki oswiatowej panstwa, przedstawienie go Radzie Pedagogicznej
i Radzie Rodzicéw w terminie do 15 wrzes$nia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan,

b) przedkiadanie Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdélnych
wnioskow wynikajgcych z nadzoru pedagogicznego oraz informaciji o dziatalnosci
Przedszkola,

c) przedstawianie Radzie Pedagogicznej do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego wynikow
i wnioskow ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

d) prowadzenie obserwacji zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli Przedszkola,

e) organizowanie kontroli, wspomagania, monitorowania,

f) organizowanie szkolen i narad,

g) kontrolowanie przestrzegania przez nauczycieli przepiséw prawa, w tym min. przepiséw
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny, praw dziecka, podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz Statutu Przedszkola,

h) monitorowanie pracy Przedszkola;

3) przygotowywanie arkusza organizacji pracy Przedszkola i przedstawienie go do zaopiniowania
przez organizacje zwigzkowe i organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny oraz do zatwierdzenia
organowi prowadzgcemu;

4) opracowywanie rocznych planéw pracy;

5) dopuszczanie do uzytku w Przedszkolu programéw wychowania przedszkolnego wybranych
przez nauczyciela, zgodnych z podstawg programowg i biorgcych pod uwage mozliwosci
dzieci;

6) ustalanie ramowego rozktadu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy
oraz oczekiwan rodzicow lub prawnych opiekundéw dzieci;

7) gromadzenie informaciji o pracy nauczyciela i dokonywanie oceny pracy;

8) wykonywanie zadan zwigzanych z uzyskiwaniem przez nauczycieli Przedszkola kolejnych
stopni awansu zawodowego;

9) przygotowanie i prowadzenie zebran Rady Pedagogicznej, realizacja jej uchwat
oraz wstrzymywanie ich wykonania, jesli sg niezgodne z przepisami prawnymi i powiadamianie
o tym stosownych organéw;

10) ustalanie przydziatéw zadan pracownikom;

11) inspirowanie nauczycieli do poprawy wdrozonych rozwigzan przy zastosowaniu innowacyjnych
dziatan programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie
kompetenciji dzieci;

12) wspotpraca z Radg Pedagogiczna, rodzicami oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi
prace Przedszkola;

13) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Przedszkola;

14) podejmowanie decyzji o objeciu dziecka zajeciami rozwijajgcymi uzdolnienia
lub specjalistycznymi;

15) powotywanie sposréd nauczycieli i specjalistéw zatrudnionych w Przedszkolu zespotow
problemowo-zadaniowych i zespotéw do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

16) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach i na zasadach okreslonych
w rozdziale drugim § 6a) statutu Przedszkola:

a) zawiadamianie rodzicow (prawnych opiekundéw) o terminie posiedzenia zespotu
zajmujgcego sie planowaniem i sprawowaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
b) dokonywanie bilansu potrzeb, a w szczegélnosci okreslanie form, sposobéw pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i liczby godzin potrzebnej na ich realizacje
oraz wystepowanie do organu prowadzgcego o ich przydziat,

17) podejmowanie decyzji o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z Przedszkola w czasie roku
szkolnego, po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow (nie dotyczy dziecka
realizujgcego obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne);

18) administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z obowigzujgcym
regulaminem;

19) kierowanie politykg kadrowg Przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych
pracownikow Przedszkola;

20) podejmowanie decyzji o przyjeciu do Przedszkola dziecka, ktére ukonczyto 2,5 roku;

21) informowanie dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktérej mieszka wychowanek
Przedszkola o spetnianiu przez niego obowigzku, o ktérym mowa w ustawie Prawo Oswiatowe;

22) prowadzenie rejestru dzieci 6-letnich i rejestru zaswiadczeh wydawanych rodzicom tych dzieci;

23) kontrolowanie systematycznosci uczeszczania 6-latka na zajeciach w przedszkolu;

24) wydawanie — na wniosek rodzicéw decyzji zezwalajgcej na spetnianie przez dziecko przyjete
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do przedszkola obowigzku, o ktérym mowa w ustawie Prawo o$wiatowe o systemie oswiaty;
poza przedszkolem;

25) odpowiedzialno$¢ za uwzglednianie w zestawie programéw wychowania przedszkolnego
catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

26) realizowanie zarzgdzen organu prowadzgcego;

27) wykonywanie zadan zwigzanych z prowadzeniem baz danych o$wiatowych i innych zadan
wynikajgcych przepiséw o systemie informacji oswiatowej;

28) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegotowych;

29) tworzenie warunkéw do realizacji zadan opiekunczych, wychowawczych i dydaktycznych;

30) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym;

Dyrektor Przedszkola decyduje w sprawach:

1) zatrudnienia i zwolnienia nauczycieli (zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami do prowadzenia
przydzielonych im zaje¢ oraz innych pracownikéw;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom placowki;

3) wystepowania z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow placéwki.

§9

Rada Pedagogiczna, jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu, ktéry nie moze by¢
sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.

Zebrania Rady Pedagogicznej prowadzi i przygotowuje jej przewodniczacy, ktéry jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
Z regulaminem Rady.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem i po zakonczeniu roku
szkolnego, takze w kazdym semestrze, zgodnie z harmonogramem oraz w miare biezgcych
potrzeb.

Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczgcego, organu prowadzgcego albo co najmniej 1/3
cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor Przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalno$ci Przedszkola.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza

lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
Przedszkola.

10. Do kompetenciji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie rocznych plandw pracy Przedszkola i organizacji pracy Przedszkola
po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng;

2) przygotowanie projektu Statutu Przedszkola lub przedstawianie propozycji jego zmian
oraz przedstawianie go do uchwalenia;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicow;

4) uchwalanie Regulaminu Pracy Rady Pedagogicznej oraz Regulaminu Pracy;

5) opracowanie i zatwierdzenie na mocy uchwaty planu pracy i harmonogramu spotkan Rady
Pedagogicznej w danym roku szkolnym;

6) ustalenie organizacji i doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy wychowankow;

8) ustalenie w formie uchwaty sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy Przedszkola;

11. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegodlno$ci:

1) organizacje pracy placowki, w tym tygodniowy rozktad zajec;

2) programy wychowania przedszkolnego wybrane przez nauczycieli do uzytku w Przedszkolu;
3) projekt planu finansowego placéwki;

4) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy;

5) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
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6) propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem w sprawie:

1) doskonalenia pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej;

2) okreslenia ramowego rozktadu dnia w Przedszkolu;

3) oceny pracy hauczyciela;

4) odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora;

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gloséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie drukowanej i elektroniczne;j.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady

Pedagogicznej, ktére mogg naruszac dobro osobiste wychowankow lub ich rodzicow,

a takze nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola.

W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub Rady Rodzicow,
moze dokona¢ zmian w zestawie programéw wychowania przedszkolnego, z tym, ze zmiana

nie moze nastgpi¢ w trakcie roku szkolnego.

Szczegotowe zasady i tryb dziatania Rady Pedagogicznej okresla ,Regulamin Rady
Pedagogicznej”.

Rozdziat 4
SPOLECZNE ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 10

W Przedszkolu dziata Rada Rodzicéw.
Rada Rodzicow jest organem spotecznym, reprezentacjg rodzicow dzieci uczeszczajacych
do Przedszkola.
Rada Rodzicow liczy tylu cztonkow, ile jest oddziatdw w Przedszkolu.
Kadencja Rady trwa jeden rok.
W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow wychowankéw danego oddziatu:
1) jeden oddziat reprezentuje jeden rodzic;
2) wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu w kazdym roku szkolnym;
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktdrym okresla sie¢ w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture Rady Rodzicow i tryb jej pracy;
2) szczego6towy sposdb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicéw oraz przedstawicieli rad
oddziatowych;
Uchwalty i decyzje Rady Rodzicéw sg jawne, z wylgczeniem niektdrych spraw personalnych
uznanych za poufne.
Rada Rodzicéw w ramach swoich kompetencji wspotpracuje z Dyrektorem i Radg Pedagogiczna.
1) wspotdziata z nauczycielami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo-dydaktyczno-
opiekunczych na dzieci przez rodzine i Przedszkole;
2) moze wystepowac do Dyrektora i innych organéw Przedszkola, organu prowadzgcego
Przedszkole oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach Przedszkola;
3) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Przedszkola;
Wspiera dziatalno$¢ statutowg Przedszkola gromadzgc fundusze z dobrowolnych sktadek
rodzicéw oraz innych Zrédet, zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§ 11

Dyrektor Przedszkola jest koordynatorem wspotdziatania poszczegoinych organow, kiéry
zapewnia kazdemu z organdw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informacji.
W sprawach spornych organy wypracowujg wspoélne stanowisko w drodze dyskusji i uzgodnien.
1) sprawy sporne miedzy organami bedg rozstrzygane na wspolinym zebraniu
zainteresowanych;
2) zebranie, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 1 zwotuje Dyrektor na wniosek, co najmniej jednego
z zainteresowanych organodw;
3) w przypadku braku porozumienia w okreslonej sprawie Dyrektor Przedszkola ma prawo
zwrdcenia sie do organu prowadzgcego lub sprawujgcego nadzér pedagogiczny
o rozstrzygniecie sporu.
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Rozdziat 5
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 12

Przedszkole jest czynne 10 godzin i 15 minut dziennie od 6™ do 16>°, w tym 5 godzin przeznacza
sie na realizacje bezptatnego nauczania, wychowania i opieki przez 5 dni w tygodniu
od poniedziatki do pigtku.

1) dzienny czas pracy przedszkola, tym 5 godzin dziennie przeznaczonych na realizacje
bezptatnego nauczania, wychowania i opieki, ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora
Przedszkola i Rady Pedagogicznej w uzgodnieniu z Radg Rodzicéw;

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do pigtku, z wyjatkiem przerw
urlopowych ustalonych z organem prowadzacym, zatwierdzonych w Arkuszu organizacyjnym
Przedszkola i podanych do wiadomosci rodzicéw w formie ogtoszenia.
Zmiane organizacji pracy Przedszkola przewiduje sie w okresie petnienia dyzurow, przerw
Swigtecznych, ferii a dotyczy to zmniejszenia liczby oddziatow:

1) w przypadku, gdy zmniejszy sie frekwencja dzieci w Przedszkolu z uwagi na przerwy

w szkofach;

2) w przypadku zmniejszonej frekwencji dzieci w oddziale spowodowanej chorobg;

3) duzej absencji nauczycieli;

O zamknieciu Przedszkola w jakikolwiek inny dzieh uzgodniony z organem prowadzacym rodzice
zostang powiadomieni odpowiednio wczesniej.

Przerwy w pracy Przedszkola wykorzystywane sg na przeprowadzenie prac modernizacyjnych,
remontowych, porzadkowo-gospodarczych.

Dziecko ma prawo do korzystania z ustug Przedszkola w ramach dyzuru wakacyjnego.
Warunki korzystania z ustug Przedszkola w czasie dyzuru okresla odrebna umowa.

§13

Szczegotowg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla Arkusz
organizacyjny Przedszkola opracowany przez Dyrektora.
Arkusz organizacyjny zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng i organizacje zwigzkowe
zatwierdzany jest przez organ prowadzgcy po zasiegnieciu opinii organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami.
W arkuszu organizacji Przedszkola okres$la sie w szczegdlnosci:
1) liczbe miejsc w placowce;
2) liczbe dzieci zgtoszonych, w tym z opiniami i orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;
3) liczbe dzieci przyjetych, w tym z opiniami i orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
4) liczbe oddziatéw;
5) czas pracy poszczegodlnych oddziatow;
6) liczbe pracownikéw Przedszkola z podziatem na pracownikéw pedagogicznych
i niepedagogicznych, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze;
7) czas pracy pracownikow;
8) o0g0lng tygodniows i roczng liczbe godzin finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy;
9) liczbe nauczycieli ubiegajgcych sie o wyzszy stopien awansu zawodowego, ktorzy bedg
mogli przystgpi¢ w danym roku szkolnym do postepowan kwalifikacyjnych
lub egzaminacyjnych oraz wskazuje sie najblizsze terminy ztozenia przez nauczycieli
wnioskow o podjecie tych postepowan;
10) terminy przerw w pracy przedszkola;
11) liczbe pracownikow urlopowanych, liczbe wakatow, itp.;
12) liczbe godzin dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
zaje¢ angielskiego, zaje¢ religii i pozostatych;
Wszelkie zmiany w organizacji Przedszkola Dyrektor reguluje aneksem do Arkusza
organizacyjnego Przedszkola.
Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozkfad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek
Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania
i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci oraz oczekiwan
rodzicow.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono opieke
nad danym oddziatem ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.
Ramowy rozktad dnia zawiera:
12
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11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.
19.

20.

21.

1) czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci;

2) godziny positkow;

3) czas 5 godzin dziennie przeznaczonych na realizacje bezptatnego nauczania, wychowania

i opieki;

Ramowy rozktad dnia moze by¢ modyfikowany, lecz w szczegdlnosci powinien uwzgledniaé:
swobodng zabawe dzieci, pobyt na powietrzu, zajecia wychowawczo-edukacyjne, prace
indywidualng z dzie¢mi o charakterze wyréwnawczym, korekcyjnym, rewalidacyjnym,
wspomagajgcym rozwoj dziecka, czynnosci higieniczno-sanitarne, zabawy ruchowe.

§ 14

Przedszkole prowadzi rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
Do Przedszkola w przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Przedszkola moze przyjaé rowniez dzieci, ktore
ukonczyty 2,5 roku zycia.
Rodzice dzieci juz uczeszczajgcych do przedszkola sktadajg na kolejny rok szkolny deklaracje
0 kontynuowaniu wychowania przedszkolnego, w tym przedszkolu, w terminie 7 dni
poprzedzajgcych termin rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego.
Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza sie na wolne miejsca w przedszkolu.
Podstawowa rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa sie raz w roku.
W pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci zamieszkate na obszarze Gminy Manowo.
W przypadku, gdy liczba kandydatéw spetniajgcych warunek, o ktérym mowa w ustepie
7 przewyzsza liczbe wolnych miejsc w przedszkolu, na pierwszym etapie bierze sie pod uwage
nastepujgce kryteria:
1) wielodzietnosc¢ rodziny kandydata (rodzina wychowujaca troje i wiecej dzieci);
2) niepetnosprawnos$¢ kandydata (zatgcznik — dokument poswiadczajgcy niepetnosprawnosc
np.: orzeczenie o niepetnosprawnosci);
3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata (orzeczenie o niepetnosprawnosci);
4) niepetnosprawnosc¢ obojga rodzicow kandydata (orzeczenie o niepetnosprawnosci);
5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata (orzeczenie o niepetnosprawnosci);
6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie (zatgcznik — dokument potwierdzajgcy
samotne wychowywanie dziecka);
7) objecie kandydata pieczg zastepczg zatgcznik — dokument poswiadczajgcy objecie
dziecka pieczg zastepcza;
Kryteria wymienione w ust. 8 pkt 1-7 majg jednakowg wartos¢.

. Jezeli po pierwszym etapie przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami albo, gdy liczba

miejsc w przedszkolu jest niewystarczajgca w stosunku do liczby kandydatéw, ktérzy uzyskali
réwnorzedne wyniki na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego przeprowadza sie drugi
etap postepowania rekrutacyjnego.

Na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage kryteria zawarte

w ,Regulaminie rekrutacji do Przedszkola Samorzagdowego w Rosnowie”.

Jezeli w wyniku postepowania rekrutacyjnego dziecko 5-6 letnie zamieszkate na obszarze Gminy
Manowo, nie zostato przyjete do Przedszkola, Dyrektor informuje o tym wéjta Gminy Manowo.
W takiej sytuacji wojt Gminy Manowo ma obowigzek pisemnie wskazac¢ rodzicom inne publiczne
przedszkole, ktére moze przyjgé¢ dziecko.

W przypadku wigkszej liczby kandydatéw zamieszkatych poza obszarem Gminy Manowo

niz liczba wolnych miejsc w Przedszkolu, przeprowadza sie postepowanie rekrutacyjne na takich
samych zasadach, jak w przypadku dzieci zamieszkatych w obszarze gminy.

Przyjecia dzieci do Przedszkola odbywajg sie na podstawie ztoZzonej przez rodzicéw /prawnych
opiekundw dziecka w oznaczonym terminie prawidtowo wypetnionego ,WWniosku o przyjecie

do publicznego przedszkola”.

Do wniosku o przyjecie dziecka do Przedszkola dotgcza sie dokumenty — zatgczniki
potwierdzajgce spetnienie kryteriéw, o ktérych mowa w ustepie 8 pkt 1-7.

Whiosek o przyjecie do przedszkola sktada sie do Dyrektora Przedszkola.

Zlozenie podpisanego wniosku przez rodzica/prawnego opiekuna, jest potwierdzeniem zgody

na proponowane warunki i zobowigzaniem sie do ich przestrzegania.

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna.

Sktad osobowy Komisji Rekrutacyjnej powotywany jest corocznie zarzgdzeniem Dyrektora, ktory
wyznacza jej przewodniczgcego.

Zapisy dzieci do Przedszkola odbywajg sie wedtug harmonogramu zawartego w ,Regulaminie
rekrutacji do Przedszkola Samorzagdowego w Rosnowie”.

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego Przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami, Dyrektor Przedszkola przeprowadza postepowanie uzupetniajgce.
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23.

24.
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Tok postepowania odwotawczego od decyzji komisji kwalifikacyjnej odbywa sie zgodnie

z nastepujgcyg procedurg:

1) w terminie siedmiu dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
i nieprzyjetych do Przedszkola, rodzic moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem
0 sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia;

2) uzasadnienie odmowy przyjecia sporzadza sie w terminie 5 dni;

3) rodzic moze wnies¢ do Dyrektora Przedszkola odwotanie od rozstrzygniecia Komisji
Rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia;

4) Dyrektor Przedszkola rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania,
na rozstrzygniecie Dyrektora przystuguje skarga do sgdu administracyjnego;

Szczegodtowe zasady naboru dzieci do Przedszkola zostaty zawarte ,Regulaminie rekrutacji dzieci

do Przedszkola Samorzadowego w Rosnowie”.

O przyjeciu dziecka do Przedszkola Samorzgdowego w Rosnowie w trakcie roku szkolnego

decyduje Dyrektor Przedszkola.

§15

Podstawg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci w zblizonym wieku,

z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

1) liczba tworzonych oddziatéw zalezy od ilosci dzieci zgtoszonych do Przedszkola na dany rok
szkolny i jest ustalana corocznie w Arkuszu organizacyjnym Przedszkola;

2) liczba miejsc organizacyjnych dla Przedszkola wynosi 100;

3) liczba dzieci podczas zaje¢ prowadzonych przez jednego nauczyciela nie moze przekraczac
25, za wyjatkiem sytuacji okreslonych odrebnymi przepisami;

4) oddziaty przedszkolne zlokalizowane sg w jednym budynku.

§ 16

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg i wybrany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego zgodny
z podstawg programowg wychowania przedszkolnego dopuszczony do uzytku przez Dyrektora
i programy wiasne opracowane przez nauczycieli zatwierdzone w trybie przewidzianym
przepisami prawa, zgodnie z zasadami opracowanymi przez Rade Pedagogiczna.
Podstawowg formg pracy sg zajecia opiekuncze i edukacyjne o charakterze kierowanym
i niekierowanym prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego wraz z jezykiem obcym
nowozytnym w zakresie podstawy programowej;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne:
a) religia,
b) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
C) zajecia rozwijajgce zainteresowania dzieci.

§ 17

Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.
1) Czas trwania zaje¢ dla poszczegoélnych grup wiekowych wynosi:
a) dzieci 3 — 4-letnie: 15 minut,
b) dzieci 5 — 6 letnie: 30 minut;
W Przedszkolu na zyczenie rodzicow w formie pisemnego oswiadczenia moze byé organizowana
nauka religii.
1) =zajecia te organizowane sg dla grupy liczacej nie mniej niz 7 wychowankdw;
2) przedszkole ma obowigzek zapewni¢ w czasie trwania zaje¢ religii opieke dzieciom
niekorzystajgcym z nauki religii w danym oddziale (np. przesunigecie do innego oddziatu);
3) nauke religii organizuje sie w ramach zaje¢ przedszkolnych w oparciu o program
zatwierdzony poprzez wtasciwe witadze kosScielne;
Przedszkole w ramach dziatalnosci statutowej prowadzi zajecia z jezyka obcego nowozytnego:
1) zajecia z jezyka obcego nowozytnego organizowane sg bezptatnie dla wszystkich grup
wiekowych w ramach podstawy programowej wychowania przedszkolnego;
Nauczyciele prowadzacy zajecia dodatkowe posiadajg wymagane kwalifikacje i specjalistyczne
przygotowanie:
1) nauczyciele prowadzacy zajecia dodatkowe odpowiadajg za bezpieczenstwo powierzonych
im dzieci;
Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora placéwki.
Do zaje¢ dodatkowych z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzone sg dzienniki
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11.

12.

8.

9.

10.
11.
12.

zaje¢ specjalistycznych.

Do zajeé rozwijajgcych uzdolnienia i zainteresowania dzieci prowadzone sg odrebne dzienniki
zajec.

W dziennikach zaje¢ dodatkowych wpisuje sie, w porzgdku alfabetycznym, nazwiska i imiona
dzieci, program pracy grupy, tematy prowadzonych zaje¢, ocene postepdéw oraz wnioski

do dalszej pracy.

W dziennikach odnotowuje sie obecnos¢ dzieci na zajeciach.

. Nauczyciel zaje¢ dodatkowych w Przedszkolu jest zobowigzany w szczegdlnosci do:

1) opracowania programu realizacji zaje¢ i przedstawienia Dyrektorowi Przedszkola
do akceptacji i dopuszczenia do uzytku w Przedszkolu;
2) do okresowych ocen postepdéw edukacyjnych dzieci prowadzonych nie rzadziej niz dwa razy
w roku i przedstawianie jej wynikow Dyrektorowi Przedszkola i rodzicom;
3) prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania w oparciu o obowigzujgce w Przedszkolu
przepisy, na takich samych zasadach, jak nauczyciele zaje¢ obowigzkowych;
4) do wspoipracy z nauczycielami zaje¢ obowigzkowych, w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych i wspierania efektéw prowadzonych zaje¢;
Szczegotowe zasady dotyczgce wymagan, dokumentowania, planowania, nadzoru, obowigzkéw
nauczycieli zaje¢ dodatkowych zatrudnionych w Przedszkolu regulujg umowy zawierane przez
Dyrektora z instruktorami, specjalistami, nauczycielami zaje¢ dodatkowych.
Praca nauczyciela zaje¢ dodatkowych podlega nadzorowi pedagogicznemu na takich samych
zasadach, jakie obowigzujg nauczycieli zaje¢ obowigzkowych.

§18

Dyrektor Przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwdch nauczycieli,

(z czego jeden pehni funkcje wychowawcy) w zaleznosci od czasu pracy oddziatu

lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow (prawnych opiekunéw).

W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy
wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opiekowat sie danym
oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do Przedszkola.

§19

Do realizacji celéow statutowych Przedszkole posiada:

1) sale zaje¢ dla poszczegolnych oddziatow;

2) sale gimnastyczng;

3) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

4) pokéj nauczycielski;

5) gabinet Dyrektora Przedszkola;

6) szatnie dla dzieci, pracownikow;

7) zaplecze kuchenno-magazynowe;

8) sanitariaty dla dzieci i dorostych;

9) teren przedszkolny z wyposazeniem;

10) sale audiowizualng;

11) sale komputerows;

12) gabinet zaje¢ specjalistycznych;

Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio
dobranymi, bezpiecznymi urzgdzeniami dostosowanymi do wieku dziecka.

Przy sprzyjajgcych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt dzieci
w ogrodzie.

Przedszkole, w miare mozliwosci, zapewnia wychowankom odpowiednie wyposazenie w pomoce
dydaktyczne i sprzet do zabawy i rekreac;i.
W salach zaje¢ zapewnia sie temperature co najmniej 18 stopni C, a w przypadku nizszej
temperatury, Dyrektor Przedszkola zawiesza zajecia w porozumieniu z organem prowadzgcym.
Przedszkole organizuje w miare mozliwosci réznorodne formy turystyki. Organizacje i program
wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku i zainteresowan wychowankow.
Wyjazdowe wycieczki z dzie¢mi mogg odbywac sie za pisemna zgodg rodzicéw.
Odpowiedzialno$¢ za dzieci ponosi nauczyciel organizujgcy wycieczke, ktéremu powierzono
dzieci podczas wycieczki i rodzice na zasadzie pracy wolontariusza.

Organizacja wycieczek odbywa sie zgodnie z przepisami prawa oraz ,Regulaminem spaceréw
i wycieczek w Przedszkolu Samorzgdowym w Rosnowie”.

Przedszkole posiada sktadnice akt.

Sktadnica akt Przedszkola znajduje sie w wydzielonej czesci budynku.

Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie wyzej wymienionych pomieszczeh jest w Dyrektor,
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13.

ktéry sktada te odpowiedzialnos¢ na poszczegdinych nauczycieli, pracownikéw administracyjno-
obstugowych, opiekundéw tych pomieszczen.

Szczegotowy zakres odpowiedzialnosci za mienie Przedszkola okresla Dyrektor Przedszkola,
przy czym ustalenia Dyrektora nie mogg naruszac¢ obowigzujgcych w tym zakresie przepisow
prawa.

§ 20

W Przedszkolu zajecia zawiesza si¢ na czas oznaczony, w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjq i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z dzie¢mi,
zagrazajgcej zdrowiu dzieci, zgodnie z §19 pkt. 5 statutu Przedszkola;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologicznag;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci;

W przypadku zawieszenia zaje¢ w Przedszkolu na okres dtuzszy niz dwa dni Dyrektor (za zgodag

organu prowadzgcego), nie podzniej niz w trzecim dniu zawieszenia, organizuje dla dzieci zajecia

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢.

O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegto$¢, Dyrektor Przedszkola, informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzér

pedagogiczny.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga byc¢ realizowane

w szczegolnosci przez informowanie rodzicéw (z wykorzystaniem dostepnych dla rodzicéow

srodkoéw komunikacji elektronicznej) o materiatach dydaktycznych i mozliwych formach

ich realizacji przez dziecko w domu.

Rodzice krotko informujg nauczyciela, w uzgodnionych terminach, o efektach prowadzonych zaje¢

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢.

W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢

Dyrektor Przedszkola odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym

wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zajeé, w szczegolnosci:

1) ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
i Internetu umozliwiajgcych interakcje miedzy rodzicami, a nauczycielami prowadzgcymi
zajecia;

2) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢;

3) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zaje¢,

z ktérych dzieci i rodzice mogg korzystag;

4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkolnego
oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

5) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
Przedszkola, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego,
jezeli sg organizowane;

6) koordynuje wspoiprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne
i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztatceniem specjalnym,
indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym, w przypadku
wystgpienia takich sytuacij;

W tym czasie nauczyciele:

1) uzyskujg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajgcych
interakcje miedzy nimi a rodzicami;

2) uczestniczg w ustaleniu przez Dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zajec;

3) uczestniczg w ustaleniu przez Dyrektora zrédet i materiatéw niezbednych do realizacji zajec,
z ktérych dzieci i rodzice moga korzystag;

4) inicjujg potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkolnego oraz, w razie
potrzeby, modyfikujg ten zestaw;

5) realizujg konsultacje z rodzicami;

6) przekazujg rodzicom ustalone przez Dyrektora informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
Przedszkola, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego,
jezeli sg organizowane;

W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:

1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan;
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2) dbajg o obiekt zgodnie z procedurami dotyczgcymi funkcjonowania placéwki w okresie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;

9. W okresie zawieszenia zaje¢ Przedszkola czynnosci jego organéw (Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow) sg podejmowane za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej. Tres¢ podjetej w ten
sposbb czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z zebrania rady), notatki (w innych
przypadkach).

10. Dyrektor Przedszkola okresla procedury funkcjonowania placowki i postepowanie jego
pracownikow w okresie zawieszenia odrebnymi dokumentami.

11. Szczegdtowg organizacje i prowadzenie zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ okresla ,Regulamin uczestnictwa w zajeciach zdalnych w Przedszkolu
Samorzgdowym w Rosnowie”.

§ 21

1. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w Przedszkolu:

1) w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego w czasie
nieprzekraczajgcym 5 godzin bezptatnego nauczania, wychowania i opieki $wiadczenia
udzielane przez Przedszkole sg nieodptatne dla wszystkich dzieci;

2) wysokos$¢ optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego dziecka w wieku do 5 lat
w Przedszkolu za kazdg rozpoczetg godzine faktycznego pobytu dziecka w Przedszkolu
w czasie przekraczajgcym 5 godzin bezptatnego nauczania, wychowania i opieki ustalany
jest przez organ prowadzacy, ktérym jest Gmina Manowo;

3) optata dzienna za $Swiadczenia Przedszkola podlega zwrotowi za kazdy dzien nieobecnosci
dziecka w placéwce;

4) w przypadku nieodebrania dziecka z Przedszkola w godzinach przekraczajgcym 5 godzin
bezptatnego nauczania, wychowania i opieki dla dzieci do 5 lat pobierana bedzie optata
za kazda dodatkowg godzine w wysokosci ustalonej przez organ prowadzacy;

2. W celu usprawnienia ewidencji czasu pobytu dziecka w przedszkolu i naliczania odptatnosci

za $wiadczenia, z ktérych dziecko skorzystato, Przedszkole prowadzi elektroniczny system

rejestracji wejs¢ i wyjs¢ dziecka z uzyciem czytnikéw i kart zblizeniowych:

1) rodzice/opiekunowie prawni majg obowigzek rejestrowania (odbijania karty) wejscia i wyjscia
dziecka do lub z Przedszkola, zobowigzani sg do korzystania z zainstalowanego
w Przedszkolu systemu rejestracji wejs¢ i wyjs¢ dziecka,;

2) w celu rejestracji czasu pobytu dziecka w przedszkolu, placéwka udostepnia bezptatnie jedng
karte zblizeniowa, ktdra pozostaje wtasnoscig Przedszkola, koszt wyrobienia nowej karty
w miejsce uszkodzonej czy zgubionej pokrywajg rodzice;

3) przyprowadzajgc dziecko do przedszkola rodzice (lub inna upowazniona osoba)
sg zobowigzani niezwtocznie po wejsciu dziecka do przedszkola, przytozy¢ karte zblizeniowg
dziecka do czytnika z napisem WEJSCIE. W przypadku przyprowadzenia dziecka
do Przedszkola i nieodbicia karty zblizeniowej czas pobytu dziecka bedzie naliczany
od godz. 6™°;

4) odbierajgc dziecko z Przedszkola rodzice (lub inna upowazniona osoba) sg zobowigzani
po wejsciu do przedszkola, przytozy¢ karte zblizeniowg dziecka do czytnika z napisem
WYJSCIE. W przypadku nieodbicia karty zblizeniowej przy wyjéciu czas pobytu dziecka
naliczany bedzie do godz. 16%;

5) Przedszkole nieodptatnie udostepnia rodzicowi mozliwosé korzystania z elektronicznego
systemu ePrzedszkole.com.pl;

6) dostep do elektronicznego systemu ePrzedszkole aktywujg sami rodzice;

7) dostep do systemu wygasa po skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych
do Przedszkola;

3. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikow:

1) Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym ustala zasady odptatnosci
za korzystanie z wyzywienia przez dzieci i pracownikéw przedszkola na poziomie kosztow
zakupu surowcow spozywczych niezbednych do przygotowania positku;

2) rodzice dziecka uiszczajg na konto Urzedu Gminy Manowo optaty za korzystanie
ze Swiadczen Przedszkola i wyzywienie do 15 kazdego miesigca;

3) rodzice zobowigzujg sie do poinformowania Przedszkola o planowanej nieobecnosci dziecka
najpozniej do godziny 8° w pierwszym dniu nieobecnosci; informacje te mozna przekazaé
telefonicznie, osobiscie, elektronicznie. W wyjatkowych przypadkach (np. dni poprzedzajgce
dni Swigteczne lub bezposrednio po nich wypadajgce) Dyrektor Przedszkola moze
wyznaczy¢ krétszy termin na zgtoszenie nieobecnosci, informujgc o tym rodzicow,

Z co najmniej trzydniowym wyprzedzeniem;

4) wysokosc¢ optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu ustala sie po zakohczeniu miesigca
za kazdy dzien pobytu dziecka w placéwce przez przemnozenie stawki godzinowej
oraz fgcznej liczby godzin korzystania przez dziecko ze swiadczen Przedszkola;

17



5) odptatno$¢ za godziny pobytu dziecka w Przedszkolu naliczana jest minutowo
z zaokragleniem do petnej godziny;

6) wysokosc¢ optaty za wyzywienie ustalana jest przez Dyrektora Przedszkola w porozumieniu
z organem prowadzgcym i ogtaszana w sposob zwyczajowo przyjety w Przedszkolu (tablica
informacyjna, strona internetowa, BIP);

7) wysokos$¢ wyzywienia ustalana jest, jako iloczyn stawki zywieniowej oraz liczby dni
catodziennego wyzywienia, z ktérego dziecko korzystato;

8) w przypadku braku powiadomienia Przedszkola o planowanej nieobecnoéci dziecka zgodnie
z § 21 ust. 3 pkt 3 Przedszkole ma prawo naliczy¢ optate za wyzywienie za kazdy dzien takiej
nieobecnosci jesli poniosto koszty surowcéw uzytych do przygotowania positku dla dziecka;

9) za zwloke w optatach naliczane sg odsetki w ustawowej wysokos$ci za kazdy dzier zwitoki;

10) pracownicy korzystajgcy z wyzywienia uwzgledniani sg w raporcie zywieniowym;

11) nalezno$¢ za wyzywienie pracownikéw nalicza intendent;

12) pracownicy korzystajgcy z wyzywienia uiszczajg opfaty za wyzywienie na konto Urzedu
Gminy Manowo;

13) pracownicy kuchni korzystajg z odptatnego wyzywienia;

14) w ustalaniu jadtospisu Przedszkola kieruje sie zasadami zdrowego zywienia i normami
okreslajgcymi zapotrzebowanie dzieci na rézne produkty.

4. Dziecko nie moze przebywaé w Przedszkolu poza godzinami jego otwarcia. W przypadku
pozostawienia dziecka w przedszkolu w czasie wykraczajgcym poza czas pracy Przedszkola,
rodzic/opiekun prawny zobowigzany jest do uiszczenia kary umownej za kazdg rozpoczetg
godzine w wysokosci 50 zt (stownie: pie¢dziesigt ztotych). Powyzsza naleznos$¢ zostanie doliczona
do optat za korzystanie z ustug Przedszkola w kolejnym okresie rozliczeniowym.

5. Zasady zwalniania dzieci z rodzin wielodzietnych i dzieci korzystajgcych z pomocy GOPS
z czesci optat zawarte zostaty w Uchwale Rady Gminy Manowo w sprawie ustalenia opfat
za ustugi swiadczone przez Przedszkole prowadzone przez gmine.

Rozdziat 6
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY

§ 21

1. W Przedszkolu zatrudnia sie:
1) nauczycieli z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym;
2) pracownikéw administracji i obstugi.

§ 21a)

1. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych Przedszkola okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych
oraz ustawa Kodeks pracy.

2. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do spraw
oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikow
niepedagogicznych Przedszkola okreslajg przepisy dotyczgce pracownikéw samorzgdowych.

3. Do zadan wszystkich pracownikéw Przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placéwce;

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;

4) przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenhstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
przeciwpozarowych;

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego;

7) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw.

§ 22

1. Nauczyciel Przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczg zgodnie
z obowigzujgcymi programami nauczania, odpowiada za jej jakosc¢ i wyniki.
1) do zakresu zadan i obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

a) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania
dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicéw (prawnych opiekunéw) do znajomosci zadan
wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale,
uzyskiwania informacji dotyczgcych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

b) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialno$¢
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c)
d)
f)
9)
h)

p)

za jej jakosc,

prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci,

dokonywanie diagnozy osiggnie¢ edukacyjnych dzieci,

stosowanie twérczych i nowoczesnych metod nauczania,

wspotpraca ze specjalistami Swiadczagcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke
zdrowotng i inng,

odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu

w Przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow itp.,

planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego,

dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej

i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

eliminowanie przyczyn niepowodzenh dzieci,

czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,
inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

realizacja zalecenh Dyrektora i oséb kontrolujgcych,

realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora, wynikajgcych z biezgcej dziatalnosci
placéwki,

przeprowadzanie w roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny, w ktérym mozliwe jest
rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, analizy gotowosci do podjecia
nauki w szkole;

2) oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca, ktérego zadaniem jest sprawowanie opieki
wychowawczej nad dzieémi, w szczegolnosci:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

)

h)

tworzenie warunkéw wspomagajacych ich rozwoj,

umozliwiajgcych podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow

w grupie,

planowanie i organizowanie z dzie¢mi i ich rodzicami réznych formy zycia spotecznego,
rozwijajgcych jednostke i integrujgcych grupe,

wspotdziatanie z nauczycielami pracujgcymi w grupie, uzgadniajgc z nimi i koordynujgc
ich dziatania wychowawcze wobec ogétu dzieci, a takze wobec tych, ktérym potrzebna
jest indywidualna opieka (zaréwno dzieciom szczegdlnie uzdolnionych, jak i z réznymi
trudnosciami i niepowodzeniami),

utrzymywanie kontaktu z rodzicami dzieci w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych ich dzieci, wspoétdziatanie z rodzicami, tzn. okazywanie
im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywanie od nich
pomocy w swoich dziataniach, witgczanie ich w sprawy zycia grupy i Przedszkola,
prowadzenie dokumentacji danego oddziatu poprzez dokonywanie wpiséw danych
osobowych dzieci do dziennika, kontrolowanie wpiséw dokonywanych przez innych
nauczycieli,

prowadzenie dokumentacji wychowawcy (plan wychowawczy, plan wspétpracy

z rodzicami, karty indywidualnych rozmow z rodzicami, arkusze obserwacji dzieci, plany
wspomagania i korygowania rozwoju dziecka, karty realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego w przedszkolu),

wspotdziatanie ze specjalistami Swiadczgcymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien
dzieci w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla nich i doradztwa dla ich rodzicow;

2. Nauczyciele majg prawo do:

szacunku ze strony wszystkich oséb, zaréwno dorostych, jak i wychowankow;

wolnosci gtoszenia wtasnych poglagdow, nienaruszajgcych godnosci innych ludzi;
wspoétdecydowania o wyborze programu wychowania przedszkolnego i podrecznikéw,
swobody wyboru metody realizacji programu;

statego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego;

korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej,
wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo — oswiatowych i opiekuna stazu

lub mentora.
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§ 23

Dyrektor Przedszkola za zgodg organu prowadzgcego moze utworzy¢ stanowisko wicedyrektora
lub inne stanowiska kierownicze.

Dyrektor Przedszkola za zgodg nauczyciela oraz w porozumieniu z organem prowadzgcym moze
powierzy¢ nauczycielowi petnienie obowigzkéw Dyrektora na czas jego usprawiedliwionej
nieobecnosci.

§24

W Przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi:

1) intendent;

2) kucharka;

3) pomoc kuchenna;

4) pomoc nauczyciela;

5) konserwator;

Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania Przedszkola jako instytucji
publicznej, utrzymywanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci oraz w stanie
gwarantujgcym bezpieczenstwo.

Pracownicy administracji i obstugi wspotpracujg z nauczycielami w zakresie bezpieczenstwa,
opieki i wychowania dzieci.

Szczegotowe obowigzki pracownikow administracji i obstugi ustala Dyrektor Przedszkola,
w zakresie obowigzkoéw na poszczegdlnych stanowiskach.

Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi regulujg odrebne przepisy.

§ 24 a)

Do podstawowych zadan i obowigzkéw intendenta nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowywanie jadtospiséw w porozumieniu z Dyrektorem i kucharka, zgodnie
z obowigzujgcymi normami i kalorycznoscig, wywieszanie ich do informacji rodzicéw
z uwzglednieniem alergendw;

2) sporzadzanie raportéw zywieniowych i wydawanie na ich podstawie artykutow
zywnosciowych;

3) prowadzenie kalkulacji positkow i niedopuszczanie do przekroczenia ustalonych stawek
zywieniowych;

4) dokonywanie zakupdw zywnosci, srodkéw czystosci i innych artykutéw niezbednych
w placéwce, zgodnie z przepisami o zamowieniach publicznych;

5) prowadzenie Scistej ewidencji Srodkow trwatych oraz odziezy ochronnej;

6) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
przestrzeganie termindw przydatnosci do spozycia artykutdéw znajdujgcych sie w magazynie,
wiasciwe przechowywanie ich i zabezpieczenie przed zniszczeniem,;

7) sprawdzanie rachunkow pod wzgledem merytorycznym;

8) prowadzenie dokumentacji finansowej i materiatowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
terminowe jej sporzadzanie;

9) wilasciwe przechowywanie i zabezpieczanie dokumentacji zwigzanej z dziatalnoscig
finansowo-gospodarcza;

10) prowadzenie stosownej dokumentacji zwigzanej z odptatnoscig dzieci i pracownikéw
za wyzywienie;

11) wspdtuczestniczenie w opracowywaniu rocznych planéw: rzeczowego i finansowego
placowki;

12) kontrola nad wiasciwym funkcjonowaniem urzadzen, sprzetéw, instalacji elektrycznej, gasnic,
zgodnie z przepisami BHP i ppoz., przestrzeganie przepiséw BHP i ppoz.;

13) uczestniczenie w inwentaryzacji Przedszkola;

14) uczestniczenie w naradach roboczych, w razie potrzeby w zebraniach Rady Rodzicéw i Rady
Pedagogicznej;

15) przestrzeganie dyscypliny pracy i rzetelne wywigzywanie sie z powierzonych obowigzkow;

16) prowadzenie dokumentacji wymaganej przepisami higieny zywienia zbiorowego i HACCP
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

17) nadzér nad oszczednym gospodarowaniem produktami spozywczymi, wykorzystywaniem
produktéw do przygotowania positkéw zgodnie z przeznaczeniem,;

18) wspotdziatanie z pracownikami kuchni;

19) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez Dyrektora.
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§ 24b)

1. Do podstawowych zadan i obowigzkoéw kucharki nalezy w szczegdélno$ci:

1) uczestniczenie w planowaniu jadtospiséw i przygotowywanie wedtug niego positkdw;

2) pobieranie produktéw spozywczych z magazynu w iloSciach przewidzianych recepturg;

3) przyrzadzanie positkdw zgodnie z jadlospisem i normami zywieniowymi;

4) Kkierowanie pracg kuchni;

5) dbanie o czystos¢ kuchni, urzgdzen i sprzetu kuchennego;

6) dbanie o najwyzszg jakos¢, smak positkéw i wydawanie ich w wyznaczonych godzinach;

7) przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz dyscypliny pracy, BHP i ppoz.;

8) przestrzeganie przepiséw higieny zywienia zbiorowego i HACCP;

9) codzienne sporzgdzanie i przechowywanie probek zywieniowych na potrzeby SANEPIDU,
zgodnie z zaleceniami Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej;

10) nadzorowanie prac wykonywanych przez pomoc kuchenna;

11) prowadzenie podrecznego magazynu;

12) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora, wynikajgcych z organizacji pracy
Przedszkola.

§24c)

1. Do podstawowych zadan i obowigzkéw pomocy kuchennej nalezy w szczegdlnosci:

1) obrébka wstepna warzyw, owocow oraz wszelkich surowcéw do przygotowania positkéw
- mycie, obieranie, czyszczenie;

2) rozdrabnianie warzyw, owocéw i innych surowcéw z uwzglednieniem wymogéw technologii
i instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych;

3) przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki i oszczedne gospodarowanie
surowcami spozywczymi;

4) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkéw;

5) mycie naczyn, wyparzanie ich, mycie sprzetu kuchennego;

6) sprzatanie magazyndw zywnosciowych oraz pomieszczen wyznaczonych przez Dyrektora;

7) dorazne zastepowanie kucharki w przypadku jej nieobecnosci;

8) utrzymywanie czystosci i porzgdku w kuchni, na stanowisku pracy;

9) przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad higieniczno- sanitarnych, HACCP, BHP i ppoz.
wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora wynikajgcych z organizacji pracy
w Przedszkolu;

10) pranie odziezy ochronnej, dbanie o state utrzymanie jej w nalezytej czystosci;

11) odpowiedzialno$¢ materialna za naczynia i sprzet przydzielony pracownikowi;

12) wykonywanie innych polecen Dyrektora zwigzanych z organizacjg pracy w Przedszkolu.

§ 24 d)

1. Do podstawowych zadan i obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie norm sanitarno-epidemiologicznych, dbato$¢ o porzadek i w czystosé
powierzonych pomieszczen, sprzetu, zabawek;

2) odkazanie zabawek i sprzetu specjalnymi srodkami higienicznymi;

3) prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji sal, pomieszczen przedszkolnych, zabawek itp.;

4) uzywanie czystej odziezy ochronnej podczas wykonywania swoich obowigzkéw;

5) spetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci, poleconych
przez nauczycielke danego oddziatu;

6) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci w placéwce, w czasie spacerow, wycieczek,
uroczystosci, wyjazdéw do teatru, wyjs¢ do kina, do ogrodu;

7) pomaganie w przygotowaniu pomocy do zaje¢, organizacji zaje¢, porzadkowanie stanowiska
pracy po zajeciach;

8) pobieranie z kuchni positkow dla dzieci i wydawanie ich poszczegélnym dzieciom,

9) estetyczne podawanie positkdw;

10) pomaganie w karmieniu i wykonywaniu przez dzieci czynnosci samoobstugowych;

11) rozktadanie i sktadanie lezakow, poscieli;

12) uzywanie sprzetu i urzgdzen zgodnie z instrukcja i przeznaczeniem;

13) przestrzeganie, przepisow BHP, ppoz.;

14) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposéb jak najbardziej
efektywny;

15) zgtaszanie Dyrektorowi zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci sprzetdw i urzgdzen, ktére
mogg stwarzaé grozne nastepstwa dla zdrowia i zycia przebywajgcych w Przedszkolu dzieci
i pracownikow lub przynies¢ szkode w mieniu Przedszkola;
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16) chronienie informaciji, ktérych ujawnienie moze narazi¢ Przedszkole lub konkretne osoby
na szkody materialne lub moralne;
17) wykonywanie innych prac wynikajgcych z potrzeb placéwki zleconych przez Dyrektora.

§ 24 ¢)

1. Do podstawowych zadan i obowigzkdéw konserwatora nalezy w szczegolnosci:

1) dbanie o bezpieczehnstwo mienia przedszkolnego;

2) dbanie o wyznaczony teren zielony;

3) dbanie o czystos¢ i tad wokét przedszkola (zamiatanie, podlewanie, odsniezanie,
posypywanie piaskiem) i w przydzielonych pomieszczeniach;

4) codzienna kontrola stanu sprzetu znajdujgcego sie w ogrodzie przedszkolnym;

5) wykonywanie drobnych napraw sprzetu przedszkolnego;

6) dokonywanie zakupéw do Przedszkola wedtug zalecen Dyrektora;

7) pomoc przy zakupie pomocy, sprzetéw i zabawek i innych artykutéw niezbednych
do funkcjonowania Przedszkola;

8) pomoc w przenoszeniu zakupionych towarow;

9) zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia placéwki;

10) sygnalizowanie wszelkich uszkodzen sprzetu i narzedzi intendentowi lub Dyrektorowi;

11) umiejetne postugiwanie sie sprzetem mechanicznym i elektrycznym;

12) podejmowanie doraznych niezbednych srodkéw do zabezpieczenia placowki przed wadliwym
funkcjonowaniem urzadzen;

13) natychmiastowe powiadomienie Dyrektora w przypadku zaistnienia zagrozenia zdrowia, zycia
przebywajacych w Przedszkolu dzieci i pracownikéw lub przynie$¢ szkode w mieniu
Przedszkola;

14) wywieszanie flag w przeddzien $wigt narodowych;

15) pomoc w organizacji imprez, uroczystosci przedszkolnych;

16) przestrzeganie przepiséw BHP, ppoz. oraz dyscypliny pracy;

17) kontrola terminowosci wywozu $mieci;

18) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora wynikajacych z organizacji pracy
w przedszkolu.

§ 25

1. Zadania nauczycieli oraz innych pracownikow zwigzane z zapewnieniem bezpieczehstwa

dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole.
1) nauczyciele i inni pracownicy zobowigzani sg natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone
sytuacje lub zachowania os6b stanowigce zagrozenie bezpieczehstwa dzieci;
2) nauczyciele i inni pracownicy powinni zwrdci¢é uwage na osoby postronne przebywajgce
na terenie Przedszkola. W razie potrzeby zwrdci¢ sie o podanie celu pobytu na terenie
placéwki i zawiadomi¢ Dyrektora (w szczegdlnych okolicznosciach policje) o fakcie
przebywania os6b postronnych;
3) nauczyciele lub inni pracownicy Przedszkola powinni niezwtocznie zawiadomic¢ Dyrektora
(w szczegdlnych okolicznosciach policje) o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia dzieci;
W trakcie zabaw, spacerow i wycieczek poza terenem Przedszkola zapewniona jest opieka
nauczyciela oraz dodatkowo na kazde 15 dzieci jedna osoba dorosta (drugi nauczyciel, pomoc
nauczyciela, rodzic lub inny kompetentny pracownik Przedszkola):
1) zgtoszony przez kierownika na druku ,Karta wycieczki”;
2) rodzic musi wyrazi¢ pisemng zgode na uczestnictwo dziecka w wycieczkach oraz wypetnic
stosowne dokumenty;
Nauczyciel odpowiada za prawidtowy i bezpieczny dobér pomocy, zabawek i sprzetu
znajdujgcego sie w sali.
Nauczyciel nie odpowiada za wartosciowg bizuterie noszong przez dzieci lub inne drogocenne,
wartosciowe przedmioty pozostawione przez dzieci lub rodzicéw na terenie placéwki np. szatnia.
W czasie zaje¢ dodatkowych typu: jezyki obce, religia, zajecia korekcyjno-kompensacyjne, terapia
logopedyczna, rewalidacja itp. opieke nad dzie¢mi sprawuje osoba prowadzgca te zajecia:
1) osoba ta ponosi petng odpowiedzialnos¢ za zycie i zdrowie dzieci;
2) jest ona odpowiedzialna rowniez za odbieranie i przyprowadzanie dzieci do nauczyciela
sprawujgcego opieke nad grupa, do ktérej nalezg;
W Przedszkolu nie stosuje sie zadnych zabiegdéw lekarskich z wyjgtkiem zagrozenie zycia
dziecka:
1) w sytuacjach nagtego pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka wzywane jest pogotowie.
Jednoczesnie o zdarzeniu informowani sg rodzice;
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2) w przypadku zachorowania dziecka na terenie Przedszkola powiadamia sie o tym rodzicow
lub opiekundw;

3) w Przedszkolu zaden z pracownikéw nie moze podawac dzieciom zadnych lekéw z wyjgtkiem
dzieci przewlekle chorych, dla ktérych opracowane zostaty ,Procedury postepowania
Z dzieckiem chorym obowigzujgce w Przedszkolu Samorzgdowym w Rosnowie”;

4) w innych uzasadnionych przypadkach (losowych, zagrozenia zycia dziecka) Przedszkole
wzywa karetke pogotowia i powiadamia rodzicéw;

5) dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej (np. lekarzowi z karetki pogotowia) i do czasu
pojawienia sie rodzicow (prawnych opiekundw) pozostaje w obecnosci nauczyciela
lub Dyrektora, ktorzy towarzyszg dziecku;

Nauczyciel lub inny pracownik Przedszkola, ktéry zauwazyt lub dowiedziat sie¢ o wypadku, jakiemu

ulegt przedszkolak, jest zobowigzany udzieli¢ niezwtocznie pierwszej pomocy poszkodowanemu

dziecku i natychmiast wezwaé pomoc lekarskg. Nastepnie zobowigzany jest niezwtocznie

powiadomi¢ Dyrektora Przedszkola, rodzicéw lub prawnych opiekunéw dziecka i zabezpieczy¢

miejsce wypadku.

W przypadku podejrzenia o zatrucie pokarmowe lub chorobe zakazng na terenie Przedszkola,

Dyrektor zobowigzany jest niezwtocznie powiadomi¢ wtasciwego inspektora sanitarnego.

§ 26

Zasady zatrudnienia i wynagradzanie nauczycieli oraz innych pracownikéw okreslajg odrebne
przepisy.

Rozdziat 7
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 27

Do Przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 7 lat.
1) w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Przedszkola moze przyjaé
do Przedszkola dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku:

a) warunkiem przyjecia dziecka 2,5 letniego jest jego samodzielno$¢ w zakresie
samoobstugi, dojrzatos¢ psychofizyczna oraz umiejetnos¢ zaspokajania swoich
podstawowych potrzeb;

2) dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne;

a) obowigzek rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko kohczy 6 lat,

b) niespetnianie obowigzku, o ktérym mowa w pkt 2, podlega egzekuciji w trybie
przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administraciji,

C) przez niespetnianie obowigzku nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnosé
w Przedszkolu w okresie 1 miesigca na co najmniej 50% dni zaje¢;

W przypadku dziecka, ktéremu odroczono spetnianie obowigzku szkolnego lub posiada ono
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete
dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konhczy 9 lat.

Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.

Dziecko uzyskuje prawo do wychowania przedszkolnego z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, ktérym konczy 3 lata.

§ 28

Przedszkole zapewnia swoim wychowankom prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka.
Dziecko podczas pobytu w Przedszkolu ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego zgodnie
z zasadami:
a) higieny pracy umystowej,
b) zaspokojenia potrzeb dziecka,
c) aktywnosci,
d) indywidualizacji,
e) organizowania zycia spotecznego,
f) integraciji;
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,
poszanowania jego godnosci osobistej zgodnie z prawami wynikajgcymi z Konwencji Praw
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3.

No

©

10.

11.

Dziecka:
a) poszanowania wiasnosci,
b) opiekiiochrony,
c) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,
d) akceptacji jego osoby,
e) do informacji i znajomosci swoich praw,
f) do korzystania z débr kultury,
g) do swobody mysli, sumienia i wyznania,
h) do zagwarantowania warunkéw sprzyjajgcych jego rozwojowi;
Dziecko ma obowigzek:
1) postepowac zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi;
2) stosowac normy i formy grzecznosciowe w stosunku do kolegéw i osdb dorostych;
3) dbac o bezpieczenstwo, zdrowie swoje oraz kolegow;
4) przestrzegac zasad obowigzujgcych w grupie;
5) respektowaé polecenia nauczyciela;
6) utrzymywac porzgdek wokét siebie;
7) sprzgta¢ zabawki po skonczonej zabawie;
8) nie przeszkadzac innym w zabawie;
9) dbac o swdj higiene osobistg oraz estetyczny wyglad;
10) wywigzywac sie z przydzielonych zadan i obowigzkow;
11) niesé pomoc réwiesnikom i mtodszym kolegom;
12) szanowa¢ godnosé i wolnosé drugiego cztowieka;
13) przyjaznie odnosi¢ si¢ do przyrody;
14) informowac¢ nauczyciela o zagrozeniach i wlasnych sytuacjach trudnych;
W przypadku naruszenia praw dziecka przez nauczycieli lub pracownikéw niepedagogicznych
Przedszkola rodzice mogg ztozyé, w formie pisemnej z uzasadnieniem, skarge do Dyrektora
Przedszkola.
Dyrektor rozpatruje skarge w terminie do 14 dni i informuje pisemnie skarzacych o rozstrzygnieciu.

§ 29

Opieke nad dzie¢mi w drodze z domu do Przedszkola i z powrotem sprawujg rodzice (prawni
opiekunowie) lub osoby upowaznione przez nich na pismie, zapewniajgce dziecku petne
bezpieczenstwo. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ numer i serie dowodu osobistego
0osoby wskazanej przez rodzicow.

Dziecko moze by¢ odebrane przez osobe upowazniong tylko za okazaniem dokumentu

tozsamosci:

1) osoba upowazniona przez rodzica (prawnego opiekuna dziecka) odbierajgca dziecko
z Przedszkola winna zapewnia¢ mu petne bezpieczenstwo by¢ petnoletnia i sprawna
fizycznie;

2) nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru w przypadku,
gdy stan osoby odbierajgcej dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest on w stanie zapewni¢
dziecku bezpieczenstwa;

3) o zaistniatej sytuacji nauczyciel niezwtocznie informuje Dyrektora oraz podejmuje wszelkie
czynnos$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami) lub drugim
rodzicem dziecka;

Dziecko przyprowadzane jest do Przedszkola przez rodzicéw (prawnych opiekunéw) lub osoby
upowaznione i oddawane pod opieke nauczycielowi w sali lub dyzurujgcej osobie w szatni.
Rodzice moga zmieni¢ osobe upowazniong (pisemne upowaznienie wedtug wzoru ustalonego
przez Dyrektora Przedszkola) na inng w kazdym czasie.

Dziecka nie wydaje sie z Przedszkola osobom wskazujgcym na uzycie alkoholu lub innych
srodkéw odurzajgcych.

Dzieci moga by¢ przyprowadzane do Przedszkola od godziny 6™ do 8%.

Z powoddw organizacyjnych oraz ze wzgledu na koniecznos¢ przygotowania odpowiedniej liczby
positkdw wskazane jest, aby pdzniejsze przyprowadzanie dziecka do Przedszkola byto zgtoszone
wczesniej (osobiscie lub telefonicznie).

Odbieranie dzieci z Przedszkola trwa do godziny 16,

Zasady dowozu dzieci do Przedszkola z terenu Gminy Manowo zostaty doktadnie okreslone

w ,Regulaminie dowozu dzieci do Przedszkola”.

Nauczyciel Przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow na terenie Przedszkola i przed furtkg np.: przed wejsciem

do budynku, w szatni, pozostawienie przed drzwiami sali zaje¢ itp.

Dla dobra dzieci nie nalezy przyprowadza¢ do Przedszkola dzieci przeziebionych, z przewlektym
katarem, zapaleniem spojowek itp.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

1.

2.

W przypadku dtuzszej nieobecnosci dziecka w Przedszkolu (powyzej 7 dni) rodzic powinien
poinformowac o tym fakcie nauczyciela, Dyrektora Przedszkola.

Rodzice z chwilg pojawienia sie w placéwce i odebrania dziecka z grupy ponoszg za nie catkowitg
odpowiedzialnos¢.

Dziecko nie moze przebywa¢ w przedszkolu poza godzinami jego otwarcia. W czasie pobytu
dziecka w placéwce poza godzinami pracy odpowiadajg za nie rodzice np. zebrania, itp.

W przypadku odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego osoby odbierajgce dziecko
zobowigzane sg do osobistego poinformowania nauczycieli o zamiarze odebrania dziecka.
Dziecko nalezy odebra¢ z Przedszkola do godziny ustanowionej w danym roku szkolnym:

1) w przypadku nieodebrania dziecka do godziny ustalonej nauczyciel powinien niezwtocznie
powiadomi¢ rodzicéw o zaistniatym fakcie oraz zapewni¢ opieke dziecku do czasu przybycia
rodzicéw (prawnych opiekundw);

2) w przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskaé informacji o miejscu
pobytu rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel oczekuje z dzieckiem w Przedszkolu
do godziny 18%. Po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia najblizszy komisariat policji
0 niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami (prawnymi opiekunami);

Zyczenie rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.
W Przedszkolu dziata elektroniczny system zabezpieczajacy i rejestrujacy wejscia do Przedszkola
i wyjscia z Przedszkola, zwany dalej ,Systemem”.
1) urzadzeniami wchodzgcymi w sktad Systemu sa:
a) karta zblizeniowa,
b) czytnik kart zblizeniowych,
c) system rejestrujgcy wejscia i wyjscia;

2) karte zblizeniowg stanowi karta wykonana z tworzywa PVC, na ktérej jest zapisany unikatowy
klucz identyfikujgcy jej posiadacza;

3) czytnikiem kart zblizeniowych jest urzgdzenie z wbudowanym czytnikiem danych zapisanych
na karcie zblizeniowej, pozwalajgce zidentyfikowaé posiadacza karty zblizeniowe;j
i zarejestrowac czas jego wejscia i wyjscia w odpowiednim oprogramowaniu komputerowym;

4) system rejestrujgcy wejscia i wyjscia stanowi oprogramowanie komputerowe zapisujgce
w standaryzowanym formacie informacje o wejsciach i wyjsciach osoby, ktérej unikatowy
klucz identyfikujgcy zostat odczytany z karty zblizeniowej przez czytnik kart zblizeniowych;

5) w dniu przyjecia dziecka do przedszkola rodzic otrzymuje karte zblizeniowg z przypisanym
do niego unikatowym kluczem identyfikujgcym;

6) rodzic lub inna upowazniona przez niego osoba, przyprowadzajgc dziecko do Przedszkola
i odbierajgc dziecko z Przedszkola, zbliza karte zblizeniowg do czytnika kart zblizeniowych;

7) czytnik kart zblizeniowych sygnalizuje dzwiekiem poprawnos¢ operacji;

8) w przypadku braku wyraznego dZzwieku nalezy ponownie zblizy¢ karte do czytnika kart
zblizeniowych;

9) kazde zblizenie karty zblizeniowej do czytnika kart zblizeniowych zapisywane jest w formie
elektronicznej w systemie rejestrujgcym wejscia i wyjscia;

10) przyprowadzony do Przedszkola wychowanek oddawany jest pod opieke nauczyciela
Przedszkola lub osoby dyzurujgcej osobie w szatni;

11) odbioru wychowanka z Przedszkola dokonuje rodzic lub upowazniona przez niego osoba.

§ 30

Dyrektor Przedszkola moze dokonaé skre$lenia dziecka z listy dzieci przyjetych do Przedszkola

na wniosek Rady Pedagogicznej w przypadku:

1) uchylania sie rodzicéw od wnoszenia optat za Przedszkole (1 miesigc);

2) zaniedbywania przez rodzicéw zdrowia i higieny osobistej dziecka i stworzenie zagrozenia
epidemiologicznego dla innych dzieci;

3) w przypadku niezgtoszenia sie dziecka przyjetego do przedszkola bez usprawiedliwienia
po 7 dniach;

4) na wniosek rodzica o rezygnacji z Przedszkola za dwutygodniowym wypowiedzeniem
ze skutkiem na koniec miesigca;

5) nieuczeszczania dziecka do przedszkola bez uzasadnionej przyczyny przez okres
1 miesiagca;

Skreslenie z listy wychowankdw nie dotyczy dziecka odbywajgcego roczne obowigzkowe

wychowanie przedszkolne.
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Rozdziat 8
RODZICE

§ 31

1. Rodzice majg prawo do:

1)
2)
3)

4)

5)

wspoidziatania z nauczycielami w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci;

uzyskiwania rzetelnych informacji na temat swego dziecka, jego zachowania i rozwoju;
uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli i nauczycieli specjalistow (pedagoga,
psychologa, logopedy itp.) w rozpoznawaniu przyczyn i trudnosci wychowawczych

oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy
Przedszkola, wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu i sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy Przedszkola;

rodzice za szczegodlne zaangazowanie we wspieraniu pracy Przedszkola mogg otrzymaé
na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny Dyrektora.

§ 32

1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw dziecka nalezy:

8)

9)

przestrzeganie niniejszego Statutu i innych wewnetrznych uregulowan Przedszkola;
zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetenciji;
przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola lub przez upowazniong przez rodzicéw
osobe zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo;

terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu;

zapewnienie regularnego uczeszczania na zajecia dzieci podlegajgcych rocznemu
przygotowaniu przedszkolnemu;

zaopatrzenie dziecka w zmienne obuwie gwarantujgce bezpieczne poruszanie sie, pizame
zapewniajgce higiene odpoczynku;

przestrzeganie umoéw dotyczacych odbioru i zwrotu poscieli zgodnie z zarzgdzeniem
Dyrektora Przedszkola;

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu;

10) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;
11) kontaktowanie sie z nauczycielami oraz uczestnictwo w zebraniach ogélnych i grupowych

w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

12) udzielanie nauczycielom rzetelnej informacji o dziecku;
13) punktualne przyprowadzanie dziecka do Przedszkola, umozliwiajgce mu udziat

w organizowanych zajeciach oraz zapewnienie mu bezpieczehstwa i realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego;

14) nieprzyprowadzanie do przedszkola dzieci chorych, ktérych stan zdrowia zagraza im samym

oraz innym dzieciom i pracownikom Przedszkola;

15) wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka.

§33

1. Wspdtpraca z rodzicami.

1)

2)

3)

4)

w ramach wspotpracy z rodzicami nauczyciel organizuje:

a) zebrania z rodzicami: ogole, grupowe,

b) zajecia otwarte,

c) imprezy okolicznosciowe,

d) wystepy,

e) wycieczki;

formg wspétdziatania z rodzicami sg takze:

a) kontakty indywidualne,

b) wymiana informacji droga telefoniczng, elektroniczna,

c) informacje zamieszczane w kaciku dla rodzicow,

d) informacje zamieszczane na stronie internetowej Przedszkola:

Www.prosnowo.edupage.org,

e) spotkania i zebrania z Radg Rodzicow;

ilos¢ zebran z rodzicami ustalajg nauczyciele poszczegdlnych oddziatéw w uzgodnieniu
z Dyrektorem Przedszkola, nie mniej niz dwa razy w roku;
zebrania ogodlne z rodzicami organizuje Dyrektor, co najmniej raz w roku;
szczegotowe formy kontaktdw, zakres wspétdziatania z rodzicami zawarte sg w:
a) rocznych planach pracy Przedszkola,

b) planach pracy poszczegdlnych oddziatow,

26


http://www.prosnowo.edupage.org/

¢) planach wspétpracy z rodzicami.
Rozdziat 9
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 34

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czionkdéw spotecznosci przedszkolnej:
nauczycieli, rodzicéw, pracownikow obstugi i administracji.

Uchwalenie Statutu Przedszkola i zmiany statutu nastepujg w drodze podejmowania uchwat
przez Rade Pedagogiczng. Zmiany (nowelizacje) Statutu wprowadza sie na wniosek organéw
Przedszkola, organu prowadzacego lub nadzorujgcego albo w przypadku zmiany przepisow.

Wszelkie sprawy nieuregulowane statutem znajdujg swoje miejsce w regulaminach i procedurach
Przedszkola Samorzgdowego w Rosnowie.

Regulaminy, procedury dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w Przedszkolu nie mogg
by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.

Zasady gospodarki finansowej Przedszkola regulujg odrebne przepisy.
Przedszkole posiada: wiasny hymn i logo oraz nazwy grup.

Traci moc statut Przedszkola Samorzgdowego w Rosnowie uchwalony uchwatg Rady
Pedagogicznej nr 16/22 z dnia 16 listopada 2022 roku wprowadzony w zycie w dniu 01 grudnia
2022 roku.

Tekst ujednolicony statutu uwzgledniajgcy zmiany wprowadzone uchwatg Rady Pedagogicznej
nr 9/23 z dnia 29.08.2023 roku zostat wprowadzony w zycie w dniu 01.09.2023 roku.
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