STATUT

Szkoty Podstawowej im. Marii Kownackiej w Wiskitkach

Rozdziat |
Postanowienia wstepne
81

1. Szkota Podstawowa im. Marii Kownackiej w Wiskitkach jest publiczng szkotg podstawowg,
dziatajgcg na podstawie przepisdw prawa powszechnie obowigzujgcego.

2. Siedzibg szkoty sg Wiskitki. Szkota funkcjonuje w budynku potozonym w Wiskitkach, ul. Tadeusza
Kosciuszki 25.

5. Petna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. Marii Kownackiej w Wiskitkach i jest uzywana w
petnym brzmieniu.

6. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Wiskitki z siedzibg w Wiskitkach, ul. Kosciuszki 1.

7. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad szkotg jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

§2
1. Szkota jest osmioletnig szkotg podstawowsa.
2. W ostatnim roku nauki w szkole uczniowie przystepuja do egzaminu o$mioklasisty.

3. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i uprawnia do
ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§3
1. llekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumiec Szkote Podstawowg im. Marii Kownackiej w Wiskitkach;
2) statucie — nalezy przez to rozumiec Statut Szkoty Podstawowej im. Marii Kownackiej w Wiskitkach;

3) uczniach — nalezy przez to rozumied dzieci i mtodziez ksztatcgcy sie w Szkole Podstawowej im.
Marii Kownackiej w Wiskitkach;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekundw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumiec¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;



6) nauczycielu wspodtorganizujacym ksztatcenie — nalezy przez to rozumiec nauczyciela posiadajgcego
kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej, oligofrenopedagogiki, zatrudnionego w szkole w celu
wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w
orzeczeniu o potrzebie ksztafcenia specjalnego;

7) wychowawcy — nalezy przez to rozumiec nauczyciela, ktdrego szczegdlnej opiece wychowawczej
powierzono uczniéw jednego z oddziatéw w Szkole Podstawowej im. Marii Kownackiej w Wiskitkach;

8) specjalistach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli specjalistéw, prowadzacych zajecia
terapeutyczne, w tym logopede, pedagogdw, psychologa, neurologopede;

9) pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Szkoty Podstawowej im.
Marii Kownackiej w Wiskitkach;

10) dyrektorze — nalezy przez to rozumiec dyrektora Szkoty Podstawowej im. Marii Kownackiej w
Wiskitkach;

11) radzie pedagogicznej, radzie rodzicéw, samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumiec
organy dziatajgce w Szkole Podstawowej im. Marii Kownackiej w Wiskitkach;

12) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ gmine Wiskitki;

Rozdziat Il

Cele i zadania szkoty

§4

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa, a przede wszystkim z Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw
Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawy Prawo Oswiatowe oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie programowej i w programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego srodowiska.

§5
1. Cele i zadania realizowane sg w szczegdlnosci poprzez wypetnianie tresci zawartych w:

1) szkolnym zestawie programow nauczania, ktéry obejmuje catg dziatalnos$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;

2) programie wychowawczo-profilaktycznym obejmujgcym:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw,



b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do catej spotecznosci szkolnej w
oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb.

2. Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbatosé o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia. Zadaniami s3:

1) wprowadzanie uczniéw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcodw postepowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej i regionalnej;
3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych osdb;
4) rozwijanie kompetencji takich, jak: kreatywnos¢, innowacyjnosé i przedsiebiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania i
whnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktére
pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzagdkowany zrozumieé swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie
jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym oraz
odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
3. Szkota realizuje swoje cele i zadania w szczegélnosci poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie dalszego
ksztatcenia zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami
uczniow;

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniéw oraz rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej
motywacji poznawczej w motywacje swiadomg;

3) umacnianie wiary dziecka we wtasne sity i w mozliwo$c¢ osiggania trudnych, ale wartosciowych
celow;



4) poznawanie cech wtasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wtasnej odrebnosci a takze
ksztattowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych a takze
rozwijanie umiejetnosci asertywnych;

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia
rodzinnego, spotecznego, kulturowego i przyrodniczego;

6) ksztattowanie zainteresowan wtasnym regionem, lokalnymi tradycjami i obyczajami oraz
wzmachnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

7) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

8) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng i wtasciwa
postawe ciata oraz promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykdéw higieny osobistej,
zdrowego zywienia i higieny pracy umystowej;

9) ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia;

10) rozpoznawanie wtasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich wtasciwego
stosunku;

11) tworzenie wtasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosci i wolnosci;

12) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

13) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujgcych w relacjach
miedzyludzkich;

14) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wtasciwych wzorcéw zycia rodzinnego.

§6
1. Realizacja celéw i zadan szkoty odbywa sie w szczegdlnosci poprzez nastepujgce dziatania:

1) prowadzenie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dodatkowych uwzgledniajgcych
potrzeby i zainteresowania uczniow, zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, zajec specjalistycznych;

2) prace nauczycieli, pedagoga i psychologa szkolnego oraz nauczycieli specjalistow;

3) organizowanie uroczystosci o charakterze patriotycznym, kulturalnym i artystycznym;

4) organizacje wycieczek i imprez;

5) organizacje zajec religii/etyki zgodnie z przepisami prawa w sprawie organizacji nauki religii;

6) organizowanie, w miare potrzeb, nauczania indywidualnego i indywidualnego toku nauczania,
realizowanie obowigzku szkolnego/ nauki poza szkotg, tak zwanego nauczania domowego;



7) udziat ucznidéw w kotach zainteresowan oraz pracach w organizacjach i stowarzyszeniach
dziatajgcych na terenie szkoty;

8) nieodptatne udostepnianie podrecznikdow, materiatow éwiczeniowych i edukacyjnych;
9) wspotprace z:
a) rodzicami,

b) poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz poradniami specjalistycznymi swiadczgcymi pomoc
uczniom i ich rodzicom,

c) organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz mtodziezy i rodziny,

d) lokalnym samorzadem.

Rozdziat I

Bezpieczenstwo i opieka

§7

1. Szkota dba o bezpieczeristwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do szkoty do
momentu opuszczenia jej murdw, w szczegdlnosci poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajgcym w szkole opieki nauczycieli oraz innych pracownikdéw szkoty,
ktorzy natychmiast reagujg na jakiekolwiek naruszenie bezpieczeristwa ucznia, wdrazajgc procedury
dziatan i stosujgc ustalenia przyjete w szkole;

2) organizowanie przed lekcjami, po lekcjach i w czasie przerw miedzylekcyjnych dyzuréw
nauczycielskich na korytarzach zgodnie z regulaminem petnienia dyzuréw oraz wg grafiku
zatwierdzonego przez dyrektora po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng;

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach z wychowawcg i innych zajeciach;

4) zapewnienie pobytu w Swietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami i po
zajeciach lekcyjnych, zgodnie z wolg rodzicéw oraz uczniom dojezdzajgcym do szkoty;

5) dostosowanie w miare mozliwosci stolikdw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do
wzrostu uczniow;

6) omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne prowadzace do uzyskania
przez ucznidw karty rowerowej;

7) zapewnienie uczniom mozliwosci i warunkow do spozycia positku obiadowego w stotowce
szkolnej;



8) opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych, planu zaje¢ dodatkowych, planu dyzuréow i
zakresu obowigzkéw poszczegdlnych pracownikéw szkoty;

9) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia;

10) umozliwienie uczniom spedzania przerw na swiezym powietrzu, jezeli pozwalajg na to warunki
atmosferyczne;

11) wpisywanie do zeszytu wyjs¢ zaje¢ organizowanych poza terenem szkoty;
12) umozliwienie uczniom dostepu do gabinetu profilaktyki zdrowotnej, w tym stomatologicznej;

13) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placéw, boisk i sprzetu szkolnego w stanie
petnej sprawnosci i statej czystosci;

14) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;
15) opracowanie i wdrozenie procedur i zasad postepowania w sytuacjach zagrozenia.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas wycieczek, wyjazdow na konkursy i zajec¢
organizowanych przez szkote poza jej terenem zgodnie z regulaminem wycieczek.

4. Szkotfa zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajgce uczniéw
przed dostepem do tresci, ktére mogga stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez
instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

§8

1. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty ma obowigzek natychmiast reagowac na wszelkie
dostrzezone sytuacje lub zachowania stanowigce zagrozenie bezpieczeristwa uczniéw.

2. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkoty o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia uczniow.

Rozdziat IV

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

§9
1. W szkole udzielana jest bezptatna i dobrowolna pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.



3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz
poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow.

5. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest wspieranie potencjatu rozwojowego ucznia i
stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz Srodowisku
spotecznym poprzez:

1) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw srodowiskowych
wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole.

6. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika:
1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emoc;ji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowgq ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatcenie za granica.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;
3) wspieraniu ucznidow szczegdlnie uzdolnionych;

4) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;



5) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
profilaktyczno-wychowawczego szkoty oraz wspieraniu nauczyciel w tym zakresie;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidw, nauczycieli i rodzicéw;
7) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne uczniéw;

8) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla uczniow
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzeniu i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
11) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
12) podejmowaniu dziatarh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

13) wpieraniu uczniéw w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu i planowaniu
kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie;

14) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

8. Zadania, o ktérych mowa w ust. 5, sg realizowane przez pedagoga i psychologa szkolnego we
wspotpracy:

1) z wychowawcami, nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) z rodzicami ucznidw;

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest w szczegdlnosci udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty;

5) poradni specjalistycznych;



6) pracownika socjalnego;
7) kuratora sgdowego;
8) asystenta rodziny;

9) organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz dzieci mtodziezy i
rodziny.

10. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidow na terenie szkoty:
1) zajecia rozwijajgce uzdolnienia;
2) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

3) zajecia specjalistyczne: logopedyczne, korekcyjno-kompensacyjne, rozwijajgce kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym;

4) zajecia rozwijajgce umiejetnos¢ uczenia sie;

5) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

11. Dla ucznidéw, ktdérzy mogg uczeszczac do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu
wynikajgce w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie mogg realizowac wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspdlnie z oddziatem szkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych, szkota organizuje zindywidualizowang $ciezke ksztatcenia zwang
dalej ,,zindywidualizowang $ciezkgy”.

12. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktére s3 realizowane
wspdlnie z oddziatem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.

13. Uczen objety zindywidualizowang $ciezka realizuje w szkole programy nauczania z
dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb wynikajacych ze stanu
zdrowia.

14. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezkg podejmuja
dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.

15. Zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie organizuje sie dla uczniéw w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sie.

16. Zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze organizuje sie dla uczniéw majacych trudnosci w nauce, w
szczegblnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowe;j
ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego.



17. Objecie ucznia zajeciami w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej wymaga zgody
rodzicow.

8§10

1. W szkole organizuje sie ksztatcenie, wychowanie i opieke dla ucznidw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych w integracji z uczniami petnosprawnymi.

2. Szkota, ze wzgledu na indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne ucznidw, zapewnia
warunki do nauki oraz srodki dydaktyczne i sprzet specjalistyczny.

3. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowg, z afazjg, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym zespotem Aspergera, z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego do korica danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicdw oraz na
podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktérej
wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka.

5. Ksztatcenie ucznidw niepetnosprawnych z niepetnosprawnosciami, z niedostosowaniem
spotecznym i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktédrym uczen koniczy 20 rok zycia.

6. Uczniowi z niepetnosprawnosciami szkota organizuje zajecia rewalidacyjne i specjalistyczne,
zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej.

7. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowuje sie
Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny zwany dalej ,programem IPET”, dostosowany do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

8. Program opracowuje zespot, ktéry tworzg nauczyciele i specjalisci pracujg z uczniem. Pracg
zespotu kieruje wychowawca klasy.

9. Program opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, nie dtuzej niz na etap edukacyjny.

10. Spotkania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym.

11. Zespdt, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc ocene efektywnosci programu oraz w miare potrzeb,
dokonuje modyfikacji programu.

12. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczyé w spotkaniach zespotu, a takze w opracowywaniu i
modyfikowaniu programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny.

13. Rodzice ucznia otrzymuja kopie:

1) wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,



2) Programu IPET.

Rozdziat V

Organy szkoty i ich kompetencje
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1. Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicéw.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku
do decyzji wydawanych przez dyrektora jest:

1) Organ prowadzacy szkote

2) Mazowiecki Kurator Oswiaty.

8§12

1. Dyrektor szkoty kieruje szkotg, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, przewodniczgcym rady
pedagogicznej oraz przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty.

2. Dyrektor jako przewodniczgcy rady pedagogicznej w szczegdlnosci jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspétdziatania wszystkich cztonkdéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

2) podejmowania dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych;

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddziatywania na
postawe nauczycieli, pobudzania ich do twérczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji;

4) w okresie czasowego czesciowego lub catosciowego zawieszenia zajec¢ zobowigzany jest do:

a) ustalenia, czy uczniowie i nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatyczne;j,
oprogramowania i Internetu umozliwiajgcych interakcje miedzy uczniami a nauczycielami
prowadzgcymi zajecia;



b) ustalenia, we wspodtpracy z nauczycielami, technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych przez nauczycieli do realizacji zajeé, wdrozenie wybranych przez szkote
technologii informacyjno-komunikacyjnych wykorzystywanych przez nauczycieli do realizacji zaje¢
powinno by¢ obligatoryjne dla wszystkich nauczycieli w szkole:

c) ustalenia z nauczycielami potrzeby modyfikacji zestawu programdéw nauczania oraz modyfikacji
realizowanego programu wychowawczo -profilaktycznego;

d) zapewnieniu kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwosci konsultacji z nauczycielem prowadzacym
zajecia oraz przekazania im informacji o formie i terminach tych konsultacji;

e) ustalenia, we wspotpracy z nauczycielami, sposobu monitorowania postepow uczniéw oraz
sposobu weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidw, w tym réwniez informowania uczniéw lub
rodzicodw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegoélnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych nauczycieli;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie odpowiedzialnosci
za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom w czasie
zajec¢ organizowanych przez szkote;

7) odpowiedzialno$¢ za wiasciwg organizacje i przebieg egzaminu w ostatnim roku nauki szkolnej;

8) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawecza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowaweczej i opiekunczej szkoty;

9) wystepowanie do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

10) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg oraz
okreslenie warunkow jego spetniania;

11) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajgce w obwodzie szkoty
podstawowej;

12) dopuszczanie do uzytku programdéw nauczania oraz podrecznikow i materiatéw éwiczeniowych;

12) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz spetnianie obowigzku nauki
poza szkofg, tak zwane nauczanie domowe;



14) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, takiego
nauczania;

15) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
16) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow;

17) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas i oddziatéw
tygodniowego rozktadu zajeé;

18) realizacja zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;

4. Dyrektor jako kierownik zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw
niebedacych nauczycielami, w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;

3) wystepowania o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw szkoty;

4) dokonywania oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty majacych status
pracownikéw samorzgdowych;

5) zapewnienia pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym;

6) zapewnienia, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

7) zapewnienia bezpieczerstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;
8) organizowania procesu awansu zawodowego nauczycieli;

9) zawieszenia w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto postepowanie
karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego;

10) wspotdziatania z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawg o
zwigzkach zawodowych;

11) administrowania zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicéw i
samorzgdem uczniowskim.
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1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej
zadan statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki oraz profilaktyki.

2. Rade pedagogiczng tworzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz dyrektor szkoty jako jej
przewodniczacy.

2. Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania.

3. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.

4. Zebrania rady pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzgcego, z inicjatywy przewodniczgcego rady albo co najmniej 1/3
cztonkdéw rady pedagogicznej.

5. W zebraniach rady pedagogicznej mogg brac udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej.

6. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw; jezeli rada
pedagogiczna nie podejmie uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéow, dyrektor
szkoty rozstrzyga o wynikach klasyfikacji i promocji. W przypadku, gdy dyrektor szkoty nie podejmie
rozstrzygniecia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez
organ prowadzgcy szkote;

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslania z listy uczniéw;

7) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy
szkoty.

7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatdw do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole;



5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki;
7) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych;

8) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt sie nie zgtosit;

9) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora.

8. Rada pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

9. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i je uchwala.

10. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora szkoty lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

11. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem.

12. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw.

13. Osoby biorgce udziat w zebraniach rady s3 obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu rady pedagogicznej.

14. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
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1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada samorzadu
uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dziatania rady samorzgdu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony przez
uczniow w gtosowaniu rdwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczgcych praw uczniow.

4. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opinie o pracy nauczyciela.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i
opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;



2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wihasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu (i jednoczesnie szkolnej rady
wolontariatu).

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

7. Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest koordynacja
dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystéw zgtoszonych przez zespoty uczniowskie
poszczegdlnych oddziatéw klasowych. Szczegdtowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposéb
organizacji i realizacji dziatai) w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedgcy odrebnym
dokumentem.

8. Uczniowie majg co roku prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu
uczniowskiego oraz rzecznika praw ucznia.

§15

1. W szkole dziata rada rodzicow, ktdra jest spotecznym organem wtadzy reprezentujgcym ogot
rodzicow uczniéw uczeszczajgcych do szkoty.

2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory okresla szczegétowe zasady i tryb
dziatania rady.

3. Do kompetencji rady rodzicéw w szczegdlnosci nalezy:

1) prezentowanie wobec dyrektora szkoty, nauczycieli, ucznidw i wtadz oswiatowych opinii rodzicow
we wszystkich istotnych sprawach szkoty;

2) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo profilaktycznego
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora;

4) organizowanie i rozwijanie wspotpracy rodzicéw z dyrekcjg szkoty, radg pedagogiczng,
samorzgdem uczniowskim, wtadzami o$wiatowymi, samorzgdowymi i innymi organami w celu
doskonalenia statutowe] dziatalnosci szkoty;

5) organizowanie rdéznych form aktywnosci rodzicdw wspomagajgcych proces nauczania, wychowania
i opieki w szkole i Srodowisku.



4. Rada rodzicdw na wniosek dyrektora szkoty opiniuje dziatalnos¢ w szkole stowarzyszen i innych
organizacji.

5. Rada rodzicdw uczestniczy w ocenie pracy dyrektora szkoty.

6. Rada rodzicéw ma prawo delegowania przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora.

7. Rada rodzicdw moze wnioskowad o:
1) ocene pracy nauczyciela;
2) zmiane wychowawcy klasy.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowe] szkoty, rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicdw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw
okresla regulamin.

9. Rada rodzicéw prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

8§16

1. Koordynatorem wspodtdziatania poszczegdlnych organdw jest Dyrektor, ktéry zapewnia kazdemu z
nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i
umozliwia biezgcg wymiane informacji.

2. Organy wspdtdziatajg ze sobg w szczegdlnosci poprzez:
1) wymiane informacji;

2) opiniowanie;

3) wnioskowanie;

4) podejmowanie wspélnych dziatan.

3. Przeptyw informacji pomiedzy organami Szkoty o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach odbywa sie poprzez:

1) spotkania Dyrektora z przedstawicielami organdw;

2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organéw;

3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy ogtoszen;
4) srodki technologii informatycznej.

4. Wspdétdziatanie organdw ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju uczniom oraz
podnoszenie poziomu pracy Szkoty.

5. Organy Szkoty wspotpracujg ze sobg, promujgc dziatalnosé Szkoty.



6. Sprawy sporne pomiedzy organami Szkoty rozstrzygane sg na wspélnym posiedzeniu zwotanym
przez Dyrektora. W celu rozwigzywania zaistniatych konfliktéw Dyrektor moze powotaé komisje
sktadajaca sie z przedstawicieli zainteresowanych stron.

7. Jezeli strong sporu jest Dyrektor, powotuje sie komisje mediacyjng w skaldzie: przedstawiciel Rady
Pedagogicznej, przedstawiciel Rady Rodzicow, pedagog, psycholog.

8. Zadaniem komisji jest rozwigzanie sporu, a jej decyzja jest ostateczna.

Rozdziat VI

Organizacja pracy szkoty

§17
1. Rok szkolny rozpoczyna sie 1 wrzednia kazdego roku i trwa do 31 sierpnia roku nastepnego.

2. Organizacje roku szkolnego, w szczegdlnosci termin rozpoczynania i konczenia zajec dydaktyczno
wychowawczych, przerw swigtecznych oraz ferii ziimowych i letnich, okresla w drodze rozporzadzenia
minister wtasciwy do spraw oswiaty.

3. Rok szkolny dzieli sie na dwa poétrocza. Kazde z nich konczy sie klasyfikacjg i oceng uczniéw.
Pierwsze poéfrocze konczy sie w ostatni pigtek stycznia.

4. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji pracy szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

5. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty ustala sie
tygodniowy rozktad zaje¢ z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

6. Szkota pracuje zgodnie z tygodniowym rozktadem zajeé.
10. Szkotfa uzywa e-dziennika.

11. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicdw i samorzadu
uczniowskiego, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno
wychowaweczych.

12. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia informuje nauczycieli, ucznidow oraz ich rodzicéw
o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno -
wychowaweczych.

13. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, dyrektor szkoty moze ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zajec
dydaktyczno-wychowawczych pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajgcych na te dni w
wyznaczone soboty.



14. Szkota ma obowigzek zorganizowania zaje¢ wychowawczo-opiekuiczych w dniach, o ktdrych
mowa w ust. 11 i poinformowania rodzicdw o mozliwosci udziatu uczniéw w tych zajeciach.

§18
1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada:
1) sale lekcyjne i pracownie z niezbednym wyposazeniem;
2) hale sportowg i sale gimnastyczne;
3) boiska sportowe;
4) urzadzenia sportowe i rekreacyjne;
5) plac zabaw;
6) biblioteke szkolng;
7) gabinet pielegniarki;
8) swietlice szkolng;
9) szatnie;
10) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
11) archiwum;

12) odpowiednie pomoce dydaktyczne.

§19

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw okreslonych planem nauczania.

2. Liczba ucznidow w oddziale klas | — lll powinna wynosi¢ nie wiecej niz 25.

7. Po ukonczeniu pierwszego etapu edukacyjnego mozliwy jest podziat na grupy na zajeciach
wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczeristwa. W przypadku oddziatéw liczacych
mniej ucznidow podziatu na grupy mozna dokonywac za zgodg organu prowadzacego szkote.

8. Oddziat klasowy nalezy podzieli¢ na grupy w nauczaniu:
1) jezykow obcych (grupa moze liczy¢ do 24 ucznidw);
2) wychowania fizycznego (grupa moze liczy¢ od 12 do 26 uczniow);

3) informatyki (jeden uczen przy jednym stanowisku).



§20
1. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie:
1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) klasowo — lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Podstawowa jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas
zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé.

3. Przerwy s3 5,10 lub 15 minutowe: 8.45 —8.50, 9.35 - 9.45, 10.30 - 10.40, 11.25-11.40, 12.25 -
12.35,13.20-13.25, 14.10 - 14.15, 15.00 — 15.05.

4. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

5. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy zrealizowac
zgodnie z oddzielnymi przepisami.

6. Tygodniowy rozktad zajeé na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogélny przydziat czasu na
poszczegdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§21

1. Dyrektor za zgodg rodzicdw organizuje zajecia rewalidacyjne, ktdrych celem jest wspomaganie
rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

2. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.

3. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§22
1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniéw, szkota moze organizowad zajecia dodatkowe.

2. Zajecia dodatkowe mogg by¢ prowadzone w grupach miedzyklasowych i miedzyoddziatowych poza
systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Zajecia dodatkowe mogg by¢ prowadzone we wspétpracy z instytucjami i organizacjami
pozaszkolnymi po wyrazeniu zgody przez dyrekcje szkoty

4. Udziat w zajeciach dodatkowych jest dobrowolny i nie moze kolidowa¢ z obowigzkowymi zajeciami
szkolnymi.



§23

1. Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty zostaje on
objety indywidualnym nauczaniem zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Dyrektor szkoty organizuje indywidualne nauczanie dla ucznia w porozumieniu z organem
prowadzacym na wniosek rodzicéw i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespdt orzekajacy w
publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

3. Whiosek, o ktérym mowa w ust. 2 rodzice sktadajg do dyrektora szkoty wraz z orzeczeniem poradni
o koniecznosci objecia ucznia indywidualnym nauczaniem.

4. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia, dopuszcza sie réwniez
nauczanie indywidualne online. Z wnioskiem o prowadzenie zaje¢ w tej formie wystepujg rodzice
ucznia, a w przypadku ucznia petnoletniego — sam uczen.

5. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym i
bezposrednim kontakcie z uczniem.

6. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z
ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

7. Dyrektor szkoty na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego nauczania moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami
edukacyjnymi stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw w miejscu, w ktérym
sg organizowane zajecia indywidualnego nauczania.

8. Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem dyrektor szkoty umozliwia udziat w zajeciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych
zajeciach edukacyjnych.

9. Uczniowie objeci indywidualnym nauczaniem uczestniczg w zajeciach rewalidacyjnych, zajeciach z
doradztwa zawodowego lub w formach pomocy psychologiczno — pedagogicznej poza tygodniowym
wymiarem zajec.

§24

1. Religia i etyka jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona w szkole zgodnie z
przepisami prawa;

1) zyczenie wyrazane jest w formie deklaracji pisemnej, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione;

2) uczniowie niekorzystajgcy z zajec objeci sg zajeciami opiekurczo- wychowawczymi.



2. Nauczanie religii odbywa sie w oparciu o programy zatwierdzone przez wtadze koscielne, a zajecia
organizuje sie w oparciu o programy nauczania dopuszczone do uzytku w danej szkole.

3. Nauczyciela religii zatrudnia dyrektor na podstawie imiennego, pisemnego skierowania wydanego
w przypadku Kosciota Katolickiego przez wtasciwego biskupa diecezjalnego lub zwierzchnikow
kosciotéw w przypadku innych wyznan.

4. Uczniowie uczeszczajgcy na nauke religii sg zwolnieni z zajeé szkolnych w celu odbycia
trzydniowych rekolekcji wielkopostnych zgodnie z ustaleniami podjetymi przez dyrektora szkoty w
porozumieniu z proboszczem miejscowej parafii.

5. W trakcie trwania rekolekcji, w szkole organizuje sie zajecia opiekuriczo - wychowawcze.

6. Nadzér pedagogiczny nad nauczaniem religii i etyki w zakresie metodyki nauczania prowadzi
dyrektor szkoty.

§25

1. Dla wszystkich ucznidéw, po pierwszym etapie edukacyjnym, organizowane sg zajecia edukacyjne
,Wychowanie do zycia w rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktdrych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w Swietlicy szkolnej.

5. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§26
1. Do szkoty uczeszczajg uczniowie, ktdrzy sg dowozeni autobusem szkolnym.

2. Nad bezpieczenstwem uczniéw w autobusach szkolnych w drodze do i ze szkoty czuwajg
opiekunowie, zgodnie z przydzielonym harmonogramem dowozenia.

3. Uczniowie klas | - lll z przystanku docelowego sg przyprowadzane i odbierane przez rodzicéw lub
upowaznione przez nich osoby wskazane na pismie w druku oswiadczenia.

§27

1. Zajecia w szkole zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:



1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogdlnopolskich
lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3

- w przypadkach i trybie okreslonych w odrebnych przepisach.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwdch dni dyrektor
organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te
sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢, o ktéorym mowa w ust. 1.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg organizowane z
uwzglednieniem:

1) rbwnomiernego obcigzenia uczniéw zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidw w podejmowaniu intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia;

4) tgczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zaje¢;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczeristwa wynikajacego ze specyfiki zajeé.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego lub

2) z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji miedzy
nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajgcych
zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan, lub

4) w inny sposoéb niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajgcy kontynuowanie procesu ksztatcenia i
wychowania, w przypadku uczniéw objetych, edukacjg wczesnoszkolng, zajeciami rewalidacyjnymi
oraz ucznidéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi, w szczegdlnosci, poprzez przekazywanie rodzicom informacji o
dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez ucznia w domu.

5. W okresie nauczania zdalnego zadania nauczycieli s nastepujace:



1) W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo
zmodyfikowa¢ odpowiednio:

1) zakres tresci nauczania wynikajgcy z realizowanych programow nauczania oraz ramowych planow
nauczania dla poszczegdlnych typdw szkét do zrealizowania w poszczegdlinych oddziatach klas
(semestrow);

2) tygodniowy zakres tresci nauczania zajec realizowanych w formach pozaszkolnych;

3) tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

6. W ramach organizowania zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ przez
okres powyzej 30 dni dyrektor szkoty zapewnia uczniom i rodzicom, w miare ich potrzeb i mozliwosci
organizacyjnych szkoty, mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne.

7. Konsultacje, o ktérych mowa w ust. 6, mogg odbywac sie w formie indywidualnej albo formie
grupowej, z tym ze konsultacje odbywajg sie, w miare mozliwosci, w bezposrednim kontakcie ucznia
z nauczycielem.

W okresie nauki zdalnej zasady ustalania tygodniowego zakresu tre$ci nauczania w poszczegdlnych
oddziatach sg nastepujace:

8. Dobdr tresci ksztatcenia nalezy dokonywac do ustalonego tygodniowego rozktadu lekcji w
poszczegdlnych klasach.

9. Nauczyciel planujac tresci nauczania jest obowigzany uwzglednié mozliwosci psychofizyczne
uczniow w podejmowaniu wysitku, warunki rodzinne dziecka, zréznicowanie zaje¢ w danym dniu,
taczenie naprzemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia, ograniczenia wynikajgce ze
specyfiki zaje.

10. Zakres dobranych tresci e-lekcji ma uwzgledniaé czas jej trwania — 45 minut.

11. Lekcja online rozpoczynad sie bedzie o takiej godzinie jaka wynika z planu lekcji.

§28
1. Ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik na odlegtosé prowadzone jest

z wykorzystaniem ustugi Mocrosoft 365, w szczegdlnosci platformy MS Teams w ramach tej ustugi i
dziennika elektronicznego Vulcan, ktére nie wymagajg osobistego kontaktu ucznia z nauczycielem.

2. Uczniom nieposiadajgcym dostepu do Internetu lub sprzetu komputerowego umozliwiajgcego
udziat w zajeciach zgodnie z ust. 1 szkota zapewnia alternatywne, dostosowane do sytuacji
mozliwosci kontaktu.

3. Podstawowy kontakt Nauczyciel - Uczen - Rodzic odbywa sie poprzez e-dziennik, na ktérym
pojawiajg sie biezgce informacje i komunikaty.



4. Wychowawca zobowigzany jest sprawdzié, czy wszyscy rodzice oraz uczniowie danego oddziatu
majg dostep do konta Google Workspace oraz dziennika elektronicznego. Uzytkownicy ustug Google
Workspace sg zobowigzani do nie udostepniania haset osobom trzecim.

5. Nauczyciel realizuje podstawe programowg zgodnie z obowigzujgcym tygodniowym rozktadem
zaje¢, stosujac roznorodne metody pracy.

6. Nauczyciele mogg dokonaé¢ modyfikacji rozktadu materiatu/planu wynikowego z danego
przedmiotu tak, aby umozliwiat on realizacje podstawy programowej w trybie nauki zdalne;j.

7. Do czynnosci zabronionych w szczegdlnosci naleza:

1) Wykorzystywanie szkolnego konta Google Workspace jako prywatnego wideo komunikatora poza
lekcjami online.

2) Udostepnianie tresci objetych prawami autorskimi.
3) Udostepnianie lub przechowywanie tresci zabronionych prawem.
4) Wykorzystywanie ustugi do rozpowszechniania materiatéw zakazanych przepisami prawa.

8. Pracownik przyjmuje do wiadomosci, ze jego dziatania mogg byé monitorowane przez procesy
administracyjne majace na celu kontrole aspektéw zwigzanych z bezpieczenstwem, optymalizacjg
wydajnosci, ogdlng konfiguracjg systemu, rozliczaniem i wykorzystaniem zasobow.

9. Uczen powinien na swoim koncie, w ustawieniach, jako awatar (obrazek reprezentujgcy danego
uczestnika Swiata wirtualnego), umiesci¢ swoje zdjecie lub jesli nie chce tego robi¢, postugiwac sie
inicjatami imienia i nazwiska. Dzieki temu nauczyciel jest w stanie szybko zidentyfikowaé rozmdwce.

§29

1. Dla uczniéw, ktdrzy muszg dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow,
organizacje dojazdu do szkoty oraz inne okoliczno$ci wymagajgce zapewnienia uczniom opieki w
szkole, organizuje sie zajecia Swietlicowe.

2. Swietlica dziata we wszystkie dni roku szkolnego oprécz ferii letnich i zimowych od poniedziatku do
pigtku.

3. Do zadan swietlicy szkolnej naleza:

1) tworzenie warunkdéw do nauki i wypoczynku;

2) organizowanie pomocy W nauce;

3) ksztattowanie nawykow higieny osobistej, troska o zachowanie zdrowia;
4) tworzenie warunkéw do swiadomego uczestnictwa w kulturze;

5) ksztattowanie nawykdw kultury zycia codziennego;

6) rozwijanie samodzielnosci, aktywnosci spotecznej i osobowosci dziecka.



4. Czas pracy $Swietlicy okresla dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym.

5. Na zajeciach swietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawac nie wiecej niz 25
uczniéw.

6. Zapisy do Swietlicy szkolnej prowadzi dyrektor szkoty, na podstawie karty zgtoszenia dziecka do
Swietlicy, ktorg wypetniajg rodzice, zgodnie z obowigzujgcym regulaminem przyjec dzieci do
Swietlicy.

7. W czasie pozostawania pod opieka swietlicy, uczern w uzgodnieniu z rodzicami ma prawo korzystac
z zajec pozalekcyjnych, zajeé z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajec
organizowanych na terenie szkoty.

8. Praca swietlicy szkolnej kieruje nauczyciel — wychowawca $wietlicy.

9. Szczegodtowe zasady dotyczace bezpieczenistwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy znajduja sie w
regulaminie $wietlicy, ktéry jest odrebnym dokumentem.

§30

1. W celu zapewnienia prawidtowe] realizacji zadan opiekuniczych, w szczegdlnosci wspierania
prawidtowego rozwoju ucznidw oraz umozliwienia uczniom spozycia jednego cieptego positku w
ciggu dnia w szkole.

2. Korzystanie z positku, o ktéorym mowa w ust.1 jest dobrowolne i odpfatne.2.

3. Uczniowie korzystajg ze stotéwki szkolnej za odptatnoscig, ktérg ustala dyrektor szkoty w
porozumieniu z organem prowadzgcym szkofe.

3. Odptatnos¢ za korzystanie z obiadéw w stotéwece ustala dyrektor w porozumieniu z Miejsko —
Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Wiskitkach z uwzglednieniem mozliwosci czesciowego
lub catkowitego zwolnienia z opfat ucznidw, ktdrzy wymagaja szczegdlnej opieki w zakresie zywienia,
po uzyskaniu srodkéw na pokrycie kosztéw zywienia.

4. W szkole w celu utatwienia uczniom korzystania ze stotéwki szkolnej ustala sie przerwe obiadows.
5. Do korzystania z positkdw uprawnieni sa:
1) uczniowie wnoszacy opfaty indywidualne;

2) uczniowie, ktérych wyzywienie finansuje Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Wiskitkach,

3) nauczyciele.
6. Positki wydawane sg o godzinie 11.25i12.25

7. Zasady zachowania w stotdwce oraz szczegdtowy regulamin pracy stotéwki okresla odrebny
regulamin.



§31

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniéw oraz
osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programu
nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu
ucznidw do samoksztatcenia oraz w petnieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztatcgco-
wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci o wzbogacanie zasobu
stownictwa uczniow,

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzagdkowania i
wykorzystywania informacji z réznych Zrédet, na zajeciach z réznych przedmiotow.

3. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.
4. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych nosnikéw
cyfrowych itp.);

2) gromadzenie i udostepnianie podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych;

3) prowadzenie doktadnej ewidencji zbioréw;
4) doskonalenie warsztatu pracy bibliotekarza;

5) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajgcych opanowanie wiadomosci
szkolnych i ksztatcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolniet we wzbogacaniu
znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci na prawde i piekno zawarte w tresci ksigzek;

6) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;

7) umozliwianie dostepu do jej zbioréw w statych dniach i godzinach w czasie zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspétpracuje z uczniami w zakresie:

1) rozbudzania i rozwijania zainteresowan czytelniczych;

2) pogtebiania i wyrabiania u ucznidéw nawyku czytania i samoksztatcenia;

3) rozbudzania szacunku do podrecznikdw i odpowiedzialnosci za ich wspdlne uzytkowanie;
4) organizowania pomocy w odrabianiu prac domowych;

5) z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, rodzicami, innymi bibliotekami.



6. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor,
dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zajeé.

7. Z biblioteki szkolnej mogg korzystaé uczniowie, nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni oraz inne
osoby za zgoda dyrektora.

8. W szczegdlnych przypadkach pomieszczenie biblioteki szkolnej mozna wykorzystywaé do
organizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. Dziatalnoscig biblioteki szkolnej kieruje nauczyciel-bibliotekarz.

§32

1. Wolontariat to bezptatna, dobrowolna i Swiadoma dziatalnos¢ wykraczajaca poza relacje rodzinno-
kolezensko-przyjacielskie.

2. Wolontariusz Szkolnego Kota Wolontariatu dziata na zasadach wolontariatu.

3. Szkolne Koto Wolontariatu powstato z inicjatywy nauczycieli i ucznidw. Dziatalnos¢ kofa
ukierunkowana jest na pomoc osobom i instytucjom potrzebujgcym.

4. Szkolne Koto Wolontariatu jest grupg dziatajgcg bezptatnie i otwartg na wszystkie osoby
wyrazajgce che¢ pomocy innym.

5. Nadzdr nad Szkolnym Kotem Wolontariatu sprawuje dyrektor szkoty.
6. Opieke nad kotem sprawuje nauczyciel - koordynator, ktéry nadzoruje ich prace.

7. Wolontariuszem Szkolnego Kota Wolontariatu moze by¢ kazda osoba wyrazajgca chec
wolontariackiej pomocy osobom i instytucjom potrzebujgcym.

8. Uczen niepetnoletni moze przystapic do kota za zgoda rodzica.

9. Wolontariusz ma prawo do:

1) wptywania na dziatania kota poprzez zgtaszanie wtasnych inicjatyw oraz pomystow;
2) wypowiedzenia cztonkostwa w kole w dowolnym czasie;

3) promoc;ji idei wolontariatu w szkole i swoim otoczeniu.

10. Wolontariusz ma obowigzek:

1) uczestnictwa w warsztatach i spotkaniach organizowanych przez koordynatoréw;
2) aktywnego angazowania sie w dziatania zwigzane z wolontariatem;

3) wywigzywania sie z podjetych obowigzkéw najlepiej jak potrafi.

11. Zadania koordynatorow:



1) planowanie rodzaju dziatalnosci i harmonogramu pracy uczniéw - wolontariuszy;

2) nawigzywanie kontaktu i wspotpracy z osobami oraz z instytucjami potrzebujgcymi
wolontariackiego wsparcia;

3) ustalanie termindw spotkan wolontariuszy;

4) reprezentowanie wolontariuszy;

5) przyjmowanie i odwotywanie cztonkéw kofa;

6) monitorowanie dziatan uczniéw i dobieranie zadan.
12. Cele i sposoby dziatania:

1) rozwijanie wsréd mtodziezy szkolnej postawy wrazliwosci na potrzeby innych, zaangazowania,
zyczliwosci i bezinteresownosci;

2) wigczanie ucznidow w dziatalno$é wolontariackg na rzecz potrzebujgcych;

3) wspieranie inicjatyw uczniow na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego;

4) prowadzenie szkolen i warsztatow dla cztonkdéw oraz dbanie o ich nieustanny rozwdj.
13. Koto przynajmniej raz do roku organizuje spotkanie podsumowujgco - nagradzajgce.
14. Formami dziatania kota moga byc¢:

1) udziat w akcjach charytatywnych;

2) pomoc kolezeriska w nauce;

3) pomoc w zajeciach swietlicowych;

4) praca na rzecz bezdomnych zwierzat;

5) dokarmianie dzikich zwierzat;

6)udziat w wydarzeniach kulturalnych;

7) pomoc przy chorym, wspdlne spedzanie czasu;

8) pomoc w obstudze imprez okolicznosciowych przez szkote;

9) porzadkowanie mogit na miejscowym cmentarzu;

10) pamied o patronie szkoty - porzgdkowanie terenu przy obelisku, przynoszenie kwiatow i zniczy;
11) promocje wolontariatu w lokalnym srodowisku;

12) dziatalno$¢ w kazdym miejscu, gdzie wolontariusz moze nies¢ pomoc, w zaleznosci od potrzeb
Srodowiska szkolnego i lokalnego.

15. Nagradzanie wolontariuszy:



1) pochwata ustna lub pisemna koordynatora, wychowawcy, wicedyrektora, dyrektora szkoty.
2) list gratulacyjny do rodzicow.

16. Wolontariusze aktywnie wspétpracujg z samorzgdem uczniowskim.

§33

1. Zadaniem dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa jest systematyczne diagnozowanie
zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc w planowaniu dalszego ksztatcenia, a takze
gromadzenie, aktualizacja, udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywanie
osobom zainteresowanym (uczniom, ich rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie
regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim i $wiatowym na temat:

1) sieci szkét ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendéw rozwojowych w sferze zatrudnienia, wykonywanych zawodoéw;

4)instytucji wspierajgcych poradnictwo zawodowe;

5) programoéw edukacyjnych Unii Europejskiej;

6) udzielanie indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich rodzicom;

7) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych i przygotowujgcych uczniéw do Swiadomego
planowania kariery;

8) koordynowanie dziatan informacyjno-doradczych szkoty;
9) wspieranie rodzicéw i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych;

10) wspodtpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolne systemy doradztwa zawodowego:
kuratorium oswiaty, urzedem pracy, centrum informacji i planowania kariery zawodowej, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi itp.;

11) systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji nauczycieli w zakresie doradztwa zawodowego.

2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia sg prowadzone w ramach godzin do dyspozycji
wychowawcy klasy, jak réwniez w formie zajec zorganizowanych ze specjalistami, zaje¢
warsztatowych, spotkan z rodzicami oraz przez udziat w spotkaniach i wyjsciach do szkét
ponadpodstawowych.

8§34

1. W szkole dziatajg zespoty wychowawcze, sktadajgce sie z nauczycieli prowadzacych zajecia
dydaktyczne w danym oddziale.



2. Pracg zespotu kieruje wychowawca klasy, ktéry jest przewodniczgcym.

2. W sktad zespotéw wychowawczych wchodza:

1) wychowawcy oddziatéw przedszkolnych i klas | — Il oraz w miare potrzeb inni nauczyciele;
2) wychowawcy klas IV — VIl oraz w miare potrzeb inni nauczyciele;

3. W spotkaniu zespotu wychowawczego moze braé udziat psycholog oraz pedagog szkolny.

4. Pracg zespotdéw kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty, najczesciej wychowawca
oddziatu;

5. Do zadan zespotéw wychowawczych szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpatrywanie szczegélnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsréd uczniow;

2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty;

3) wskazanie gtéwnych kierunkéw dziatart wychowawczych radzie pedagogicznej;

4) opracowanie programu wychowawczego szkoty.

3. Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:

1) ustalanie zestawu programoéw dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb;

2) opracowywanie planéw, programow, rozktadéw nauczania i strategii pracy z uczniem z
uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych oraz predyspozycji i mozliwosci edukacyjnych uczniow;

3) omawianie spraw wychowawczych oddziatu;

4) opracowanie kalendarza imprez i wycieczek na dany rok szkolny w terminie do 15 wrzesnia.

835
1. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Pracq zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zadania zespotdw nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspodtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programow nauczania,
korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

2) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobdw badania wynikow
nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego i
wsparcia dla poczatkujgcych nauczycieli;



4) wspétdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

§36

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu
warunkdw rodzinnych i losowych poprzez udzielanie pomocy materialnej.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do edukacji,
umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej
ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

3. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej
samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkiem pomocy spoteczne;.

4. Pomoc materialna uczniom polega w szczegdélnosci na:

1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;

2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;

3) organizowaniu zadan stuzgcych poprawie sytuacji zyciowej uczniéw i ich rodzin.

5. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) osrodkami pomocy spotecznej;

4) organem prowadzgcym;

5) innymi podmiotami $wiadczgcymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.
6. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:

1) ucznia;

2) rodzicow;

3) nauczyciela.

7. Pomoc materialna w szkole ma charakter socjalny lub motywacyjny i jest organizowana w postaci:
1) bezptatnych obiaddéw;

2) stypendiéw socjalnych;

3) stypendiow za wyniki w nauce i szczegdlne osiggniecia;

4) pomocy rzeczowej lub zywnosciowej;



5) programu ,Wyprawka szkolna”;
6) innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.

8. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel w
budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

9. Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczes$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym i
motywacyjnym.

§37

1. Szkota wspétpracuje z rodzicami ucznidéw w zakresie w sprawach ksztatcenia, wychowania, opieki i
profilaktyki.

2. Obowigzki szkoty w stosunku do rodzicow:
1) zapoznanie z zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekunczymi;

2) informowanie na biezgco o postepach dziecka w nauce i zachowaniu, szukanie przyczyn trudnosci i
stwarzanie mozliwosci pomocy;

3) zapoznanie rodzicow z przepisami prawa oswiatowego oraz wewnetrznymi dokumentami i
regulaminami szkoty:

a) Statutem szkoty,
b) Programem wychowawczo-profilaktycznym,

c) Szkolnym zestawem programdw nauczania oraz szkolnym zestawem podrecznikéw i materiatow
¢wiczeniowych;

4) organizowanie w ciggu roku szkolnego spotkan z rodzicami, w tym zebran na miesigc przed
Srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, w celu powiadomienia
rodzicow o proponowanych ocenach klasyfikacyjnych;

5) powiadomienie rodzicdw o terminie zebran zespotu udzielajgcego pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w celu umozliwienia im wziecia udziatu w pracach zespotu w sprawach dotyczacych ich
dziecka.

3. Obowigzki rodzicéw wobec szkoty:
1) dopetnienie czynnosci zwigzanych z zapisem dziecka do szkoty;
2) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka do szkoty;

3) zainteresowanie postepami dziecka w nauce i zachowaniu poprzez:



a) uczestniczenie w zebraniach klasowych i innych formach kontaktu z wychowawca, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zebran na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, w
celu uzyskania informacji o proponowanych rocznych i koicowych ocenach klasyfikacyjnych,

b) stawianie sie w szkole na prosbe wychowawcy oddziatu, innego nauczyciela, pedagoga,
psychologa, dyrektora szkoty lub innego specjaliste pracujgcego w szkole;

4) informowanie wychowawcy oddziatu o sytuacji rodzinnej, zdrowotnej oraz o problemach dziecka,
majacych istotny wptyw na funkcjonowanie dziecka w szkole;

5) pomoc w dziataniach organizacyjnych szkoty- wycieczki, zielone szkoty, spotkania klasowe itp.;
6) przedstawianie swoich uwag, zastrzezen, wnioskéw dotyczgcych funkcjonowania szkoty;

7) wihasciwe ksztattowanie relacji miedzyludzkich.

4. Formy wspotpracy rodzicéw ze szkota:

1) udziat w zebraniach informacyjnych;

2) spotkania z nauczycielami w trakcie dni otwartych;

3) indywidualne kontakty z wychowawcg, nauczycielami, dyrektorem, pedagogiem lub psychologiem;
4) dziatalnos$¢ rady rodzicow;

5) udziat w uroczystosciach szkolnych;

6) wspottworzenie programu wychowawczo-profilaktycznego.

5. Celem wspdtdziatania jest:

1) spdjne oddziatywanie na dzieci i mtodziez przez rodzine i szkote w procesie nauczania, wychowania
i opieki, zgodnie z ich potrzebami rozwojowymi i zdrowotnymi;

2) doskonalenie organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki w szkole, rodzinie i Srodowisku;

3) zaznajamianie rodzicéw z programem ksztatcenia, wychowania i opieki, organizacjg nauczania oraz
wynikajgcymi z nich zadaniami dla szkoty i rodzicow;

4) upowszechnianie wsrdd rodzicéw wiedzy o wychowaniu i funkcjach opiekuniczo- wychowawczych
rodziny;

5) pozyskiwanie rodzicow do czynnego udziatu w realizacji programu nauczania, wychowania i opieki
oraz udzielania w tym zakresie pomocy szkole;

6) tworzenie wtasciwego klimatu spotecznego i warunkéw materialnych do funkcjonowania szkoty.
6. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole;



2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, promowania i klasyfikowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnych informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepéw i
przyczyn trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci.

7. Liczbe spotkan informacyjnych, dni otwartych oraz terminy tych spotkan okresla kalendarz roku
szkolnego.

8. Wychowawca klasy z wtasnej inicjatywy, po uzyskaniu akceptacji dyrektora, moze zorganizowac
dodatkowe spotkania klasowe z rodzicami.

§38

1. Szkota wspétpracuje z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w Zyrardowie oraz innymi
placowkami wspierajgcymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych uczniom i rodzicom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

2. Osobg wyznaczong do koordynowania wspétpracy jest pedagog szkolny.

3. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszeniaiinne
organizacje, a w szczegélnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty.

4. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania zgody
dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkdw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw.

§39

Szkota wspodtpracuje z Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Miejsko-Gminnym
Zespotem Interdyscyplinarnym, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Sgdem Rejonowym, policjg
oraz innymi instytucjami w realizacji zadan wynikajacych z biezgcych potrzeb uczniéw.

8§40

Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrebnymi przepisami.



841

1. Szkota moze przyjmowac studentéw szkét wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne.

Rozdziat VIl

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

8§42
1. Zasady zatrudniania pracownikdéw Szkoty okreslajg odrebne przepisy.

2. Liczbe pracownikéw oraz  wymiarich zatrudnienia  ustala Dyrektor w oparciu o
zatwierdzony przez organ prowadzacy arkusz organizacyjny.

3. Szczegdtowe zakresy obowigzkéw dla poszczegdlnych pracownikéw Szkoty okresla Dyrektor.

3. Pracownicy administracji i obstugi wykonujg swoje zadania zgodnie z zakresami czynnosci, a
ponadto wspétdziatajg z nauczycielami w realizacji statutowych celéw szkoty.

4. W szkole podstawowej moze by¢ zatrudniony: pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda,
doradca zawodowy, terapeuta pedagogiczny oraz inni specjalisci w zaleznosci od potrzeb.

5. Obstuge finansowo - ksiegowg zapewnia organ prowadzacy.

§43

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawcg klasy, sposréd uczacych w tym oddziale.

2. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, jego proces uczenia sie oraz przygotowanie
do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatarh umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

3. Wychowawca w celu realizacji zadan, w szczegdélnosci:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;



2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego rozwijajgce
jednostki i integrujgce zespdt uczniowski a takze ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na
godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to ucznidow szczegdlnie uzdolnionych, jak i z réznymi trudnosciami i
niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekurnczo-wychowawczych dzieci,

b) wspétdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec mtodziezy i
otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopedg i innymi specjalistami $wiadczgcymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien ucznidw,

4. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty;

2) zapoznawanie rodzicéw uczniéw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty, planem
wychowawczym klasy i zasadami oceniania;

3) diagnoze potrzeb ucznidw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na poczatku
kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

4) ksztattowanie osobowosci ucznia;

5) systematyczng wspétprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pielegniarkg;
6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej;

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego mozliwosciami
i zainteresowaniami;

9) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidéw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn absencji,
egzekwowanie obowigzku szkolnego;

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia;

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w réznych formach zajec
pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;



12) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami;

13) wyrabianie u ucznidow poczucia wspdtodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystosc na
terenie klasy i szkoty;

14) wywieranie wptywu na wtasciwe zachowanie uczniéw w szkole i poza nig, badanie przyczyn
niewtasciwego zachowania sie uczniow — podejmowanie srodkdw zaradczych w porozumieniu z
zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia;

15) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekuriczych i wychowawczych;

16) wdrazanie do dbania o higieneg, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania
zasad bhp w szkole i poza nig;

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezgcych, srédrocznych i
rocznych z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiggnieciach, sukcesach,
trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych;

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji pracy powierzonego swojej
opiece oddziatu;

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspotpracy z zespotem
wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu wychowawczego i
tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu imprez klasowych i szkolnych,

20) wspotprace z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniéw.

5. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i
psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrektora szkoty,
pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotdw wychowawczych, doradcéw
metodycznych i instytucji wspomagajgcych szkofe.

6. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

7. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpic¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub w
uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego w wyniku decyzji dyrektora
szkoty.

8. Sprawy sporne dotyczgce uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem samorzadu
klasowego, pedagoga, psychologa i klasowej rady rodzicéw.

9. Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty, ktérego
decyzja jest ostateczna.

§44



1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych obowigzany jest
rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty, wspieraé kazdego ucznia w jego rozwoju a takze dazyé do wtasnego rozwoju
osobowego.

2. Nauczyciel obowigzany jest ksztatci¢ i wychowywac¢ uczniéw w umitowaniu Ojczyzny, w
poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka; dbad o ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladow, a w
szczegOlnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac sie do prowadzenia kazdego typu zajec lekcyjnych i
pozalekcyjnych, realizowac je zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec i zasadami wspofczesnej
dydaktyki;

2) ksztattowacé na wszystkich lekcjach sprawnosé umystowg, dociekliwo$¢ poznawczg, krytycyzm,
otwartosc i elastycznos¢ myslenia wynikajgce ze wzbogacania wiedzy, umiejetnosci, kompetenc;ji i
pogladdéw na wspdtczesny Swiat i zycie;

3) oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, réznicowanie oddziatywan w toku zajec
lekcyjnych umozliwiajgce rozwéj zaréwno uczniéw najzdolniejszych jak i majgcych trudnosci w nauce,
zaspokajac ich potrzeby psychiczne;

4) ukazywad zwigzki pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogdlniac¢ wiedze zgodnie z
prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spotecznego,

5) rozwija¢ u uczniéw wizje doskonalszego swiata, ukazywaé mozliwosci i perspektywy;
6) akcentowac na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne i estetyczne;
7) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogélnodostepnych srodkéw informacji;

8) gromadzi¢ materiaty zawierajgce innowacje metodyczne i ciekawe opracowania poszczegdlnych
obszaréw pracy szkoty.

3. Do obowigzkdw nauczyciela nalezg ponadto:
1) prowadzenie zaje¢ umozliwiajgcych rozwdj ucznidéw z uwzglednieniem ich potrzeb i zainteresowan;

2) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny
pracy;

3) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez szkote;
4) przestrzeganie zapisow statutowych;

5) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

6) egzekwowanie przestrzegania regulaminu w poszczegdlnych pracowniach;

7) uzywanie na zajeciach tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;



8) kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;
9) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

10) wtasciwe przygotowywanie sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

11) dbanie o poprawnos¢ jezykowg, wtasng i innych;

12) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami;

13) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych;

14) wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie o powierzone mienie i sprzet dydaktyczny;
15) aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej szkoty

16) stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw nauczania;

17) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznidéw poprzez prowadzenie réoznorodnych form
oddziatywan w ramach zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;

18) rzetelne przygotowywanie uczniéw do olimpiad przedmiotowych, zawodow sportowych i innych
konkurséw;

19) udzielanie rzetelnych informacji o postepach ucznia, jego trudnosciach oraz zachowaniu;
20) wnioskowanie o pomoc materialng dla ucznidéw znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej;

21) wnioskowanie o pomoc psychologiczng i zdrowotng dla uczniéw, ktdérzy takiej pomocy
potrzebuja;

22) opracowywanie lub wybdr programdéw nauczania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.
4. Nauczyciel ma prawo do:

1) zapewnienia podstawowych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

2) nagrdd jubileuszowych za wieloletnig prace;

3) nagrdd za szczegdlne osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze;
4) oceny swojej pracy;

5) zdobywania stopni awansu zawodowego;

5. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkdw stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

8§45



1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i popularyzowanie wartosciowej literatury;

2) zaopatrywanie ksiegozbioru bibliotecznego w nowe pozycje wydawnicze w miare mozliwosci
finansowych;

3) opracowanie i udostepnianie ksiegozbioru i innych Zzrédet informacji uczniom, pracownikom szkoty
i rodzicom;

4) wspoétdziatanie z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotéw w realizacji programu nauczania i
doskonalenia zawodowego;

5) organizowanie i propagowanie czytelnictwa ksigzek i czasopism wsrdd dzieci i mtodziezy szkolnej;

6) organizowanie i prowadzenie w bibliotece zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych z zakresu wiedzy o
ksigzce, przysposobienia czytelniczego i informacyjnego;

7) prenumerata, gromadzenie i udostepnianie czasopism;

8) zaspokajanie niektorych potrzeb ucznidw w zakresie rozwoju ich uzdolnien, zainteresowan i
zamitowan oraz pogtebianie nawyku czytania i uczenia sie;

9) przyczynianie sie do przygotowania ucznidéw do aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym
szkoty i Srodowiska lokalnego;

10) pomoc w organizowaniu uroczystosci szkolnych;

11) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;

12) konserwacja i segregacja ksiegozbioru;
13) systematyczne doksztatcanie sie;
14) uwzglednianie zmian zapotrzebowanie na informacje i wymogoéw reformy edukacji;

15) wspodtpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy (organizacja konkursow, prelekgcji, zajec
bibliotecznych, spotkan z autorami ksigzek itp.),

16) ksztatcenie kompetencji czytelniczych.

§46
Wychowawcy Swietlicy w szczegdlnosci realizujg nastepujace zadania:
1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke;
2) organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej;

3) organizujg pomoc kolezenskg dla uczniéow posiadajgcych problemy z nauka;



4) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

5) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania ich zamitowan
i uzdolnien;

6) ksztattuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztattujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci o
zachowanie zdrowia;

8) rozwijajg samodzielnosé, samorzadnosc i spoteczng aktywnosé;

9) prowadzenie dokumentacji zgodnie z aktualnymi przepisami prawa.

§47
Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslania
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowaweczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdw dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslania mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.



§48
Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspétpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami;

2) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw;
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom, uczniom i nauczycielom;

4) wspétpraca z podmiotami zewnetrznymi.

§49
Do zadan logopedy i neurologopedy w szkole nalezy w szczegélnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zajec logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminacji jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzer komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§50
Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdélnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych witasciwych dla
danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznawania mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;



4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno - doradczej prowadzonej przez szkofe;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

§51

1. Dla uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym, ktdrzy posiadajg orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera lub niepetnosprawnosci
sprzezone zatrudnia sie nauczyciela posiadajgcego kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej lub
oligofrenopedagogiki, zwanego dalej nauczycielem wspomagajacym.

2. Do zadan nauczyciela wspdtorganizujgcego ksztatcenie specjalne nalezy wspomaganie ksztatcenia
uczniow niepetnosprawnych, w tym:

1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami, specjalistami realizowanie zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w programie,

2) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami pracy wychowawczej z uczniami
niepetnosprawnymi,

3) uczestniczenie, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli, specjalistow i wychowawcoéw klas,

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom specjalistom
realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod pracy
z uczniem niepetnosprawnym,

5) prowadzenie innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w szczegdlnosci zaje¢ rewalidacyjnych.

§52
1. W szkole powotuje sie Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia.

2. Szkolny Rzecznik Praw Ucznia wybierany jest przez ucznidow szkoty co dwa lata w wyniku
demokratycznych wybordw.

3. Do zadan Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia nalezy:
1) przeciwdziatanie tamaniu praw ucznia w szkole;

2) zwiekszenie wiedzy prawnej wsrod mtodziezy, rodzicéw i nauczycieli.



§53
1. W szkole tworzy sie stanowisko spotecznego inspektora pracy, ktérego wyznacza dyrektor.
2. Zadaniem spotecznego inspektora pracy jest w szczegdlnosci:
1) przyjmowanie od ucznidéw i nauczycieli informacji i uwag dotyczacych bezpieczenstwa;

2) integrowanie dziatan w zakresie bezpieczenistwa wszystkich podmiotéw szkolnych tj. nauczycieli,
uczniow i wychowankdw, rodzicdw, pracownikéw szkoty;

3) wspétpracowanie ze srodowiskiem, w tym z policjg, prokuratorem, sgdem dla nieletnich i innymi
instytucjami mogacymi pomac szkole w rozwigzywaniu wystepujacych w niej problemow.

§54

1. Szkota jest miejscem petnienia obowigzkdw nastepujacych pracownikéw administracji i obstugi
zatrudnionych w Szkole Podstawowej w Wiskitkach:

1) sekretarz szkoty;

2) kierownik hali;

3) intendent;

4) konserwator;

6) wozna szkolna;

7) sprzataczka;

8) kucharka;

9) pomoc kuchenna;

2. Do zadan administracji i obstugi w szczegdlnosci nalezy:

1) rzetelne i efektywne wykonywanie polecen przetozonych;

2) przestrzeganie przepisdw oraz zasad bhp, a takze przepisdw przeciwpozarowych;
3) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

4) dbanie o dobro zaktadu pracy i ochrona mienia;

5) zachowanie tajemnicy informacji, ktdrych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkody.
3. Uzywanie zgodnie z przeznaczeniem odziezy ochronnej i roboczej.

4. W celu zapewnienia uczniom warunkow bezpieczenstwa, pracownicy administracji i obstugi w
wykonywaniu swoich zadan stuzbowych uwzgledniaja:



1) sprawng organizacje pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan wptywajacych na stan
bezpieczenstwa uczniéw;

2) zwracanie sie do 0séb postronnych wchodzgcych na teren szkoty o podanie celu pobytu, a w razie
potrzeby zawiadomienie dyrektora szkoty lub nauczycieli;

3) reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan ucznidw poprzez ich zgtaszanie
dyrektorowi lub nauczycielom szkoty;

4) dbanie o tad i porzagdek w trakcie wchodzenia uczniéw do szkoty i wychodzenia ze szkoty;
5) zwracanie szczegdlnej uwag na bezpieczenstwo ucznidow niepetnosprawnych;

6) reagowanie na wszelkiego rodzaju nieprawidtowosci w zakresie prawidtowego funkcjonowania
budynkow, urzadzen oraz terenu wokot szkoty i zgtaszanie uwag w tym zakresie bez zbednej zwtoki
dyrektorowi lub nauczycielom

Rozdziat VIII
Prawa i obowigzki uczniéw
§55

1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy ono 7 lat i
trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz do korica roku szkolnego, w tym roku
kalendarzowym, w ktérym koriczy 18 lat.

2. Na pisemny wniosek rodzicéw, dyrektor moze zezwoli¢ na rozpoczecie nauki w szkole dziecku,
ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

3. W uzasadnionych przypadkach rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone,
nie dtuzej jednak niz o jeden rok. Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

4. Do szkoty podstawowej przyjmuje sie:
1) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;

2) na wniosek rodzicéw — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty uwzgledniajgc nastepujgce
kryteria: wolne miejsce w danej klasie, wyniki w nauce i zachowaniu, uczeszczanie rodzenstwa do tej
szkoty.

5. Uczen moze byc¢ skreslony z listy ucznidw, po ukonczeniu 18 roku zycia, gdy nie realizuje obowigzku
szkolnego, a jego postawa nie rokuje zmiany. Decyzje o skresleniu podejmuje dyrektor szkoty na
podstawie uchwaty rady pedagogiczne;j.

8§56



Prawa ucznia
1. Prawo do znajomosci swoich praw:

1) uczen ma prawo wiedzie¢, jakie prawa mu przystugujg i jakie srodki moze wykorzystaé, gdy te
prawa sg haruszane;

2) na wtadzach szkoty spoczywa obowigzek umozliwienia uczniowi zapoznania sie  ze statutem
szkoty;

3) kazdy uczen jest rowny wobec prawa.

2. Prawo do nauki:

1) zgodnie z konstytucjg RP uczen ma prawo do bezptatnej nauki;

2) uczen ma prawo do swobodnego dostepu do zaje¢ odbywajgcych sie w szkole;
3) uczen ma prawo korzystac ze zbiorow biblioteki szkolnej;

4) uczenn ma prawo do uzyskania pomocy w nauce, szkota w miare mozliwosci zobowigzana jest mu
to zapewni¢;

5) uczenr ma prawo do pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

6) jesli uczen jest wybitnie zdolny - ma prawo do indywidualnego toku lub programu nauczania;
7) uczen ma prawo do rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych.
3. Prawo do wolnosci wyznan i przekonan:

1) uczert ma prawo do przekonan religijnych i Swiatopogladowych;

2) uczen ma prawo do réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii, Swiatopogladu,
przynaleznosci do mniejszosci kulturowych lub etnicznych;

3) uczen ma prawo do wolnosci mysli i wypowiedzi, sumienia i wyznania, ale jego rodzice sprawujg
piecze nad korzystaniem z tej wolnosci;

4) uczen ma prawo do nauki religii w szkole na podstawie deklaracji rodzicéw;

5) uczen ma prawo do uczestniczenia w obrzedach religijnych, ale nikt nie moze go do tego zmusié
ani mu tego zakazac.

4. Prawo do wolnosci wypowiedzi, wyrazania pogladow i opinii:
1) kazdemu uczniowi przystuguje wolnos$¢ wypowiadania pogladéw;

2) poglady i opinie kontrowersyjne lub niezgodne z poglagdami nauczyciela nie mogg mie¢ wptywu na
oceny;



3) uczen ma prawo, o ile nie narusza to dobra innych oséb, do kontrowersyjnych pogladéw i opinii
niezgodnych z kanonem nauczania, co nie zwalnia go jednoczes$nie od znajomosci tresci
przewidzianych materiatem nauczania;

4) uczen ma prawo do wypowiadania wtasnych poglagddw i opinii o bohaterach historycznych,
literackich itp.;

5) wolnos$¢é wypowiadania pogladéw oznacza mozliwos¢ wyrazania opinii o tresSciach programowych
oraz metodach nauczania;

6) uczen ma prawo do przedstawienia swojego stanowiska, gdy zapadajg decyzje dotyczgce ucznidw;

7) uczniowie majg prawo do przedstawienia dyrektorowi, radzie pedagogicznej, radzie rodzicow
whnioskdw i opinii we wszystkich sprawach szkoty;

8) samorzad uczniowski na wniosek dyrektora szkoty wyraza pisemng opinie o pracy nauczyciela
podlegajgcego ocenie;

9) uczniowie majg prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

10) uczniowie majg prawo do wyboru opiekuna samorzgdu uczniowskiego, szkolnego rzecznika praw
ucznia, swoich przedstawicieli w samorzadzie uczniowskim.

5. Prawo do informacji:

1) uczert ma prawo do znajomosci programow nauczania, kryteriéw oceniania i wymagan
edukacyjnych;

2) uczen ma prawo do jawnej i umotywowanej oceny oraz zapoznania sie z kryteriami oceny
zachowania;

3) uczen ma prawo do informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania;
4) uczen ma prawo poznaé zasady odwotania od wystawionej oceny;

5) uczen ma prawo do informacji o warunkach przystgpienia, trybie przeprowadzania egzaminu
poprawkowego oraz zasadach poprawiania ocen;

6) uczen ma prawo dostepu do informacji na temat zycia szkolnego;
7) uczenr ma dostep do wiedzy o prawach i uprawnieniach oraz o procedurach odwotawczych.
6. Prawo do wolnosci od przemocy fizycznej i psychicznej:

1) uczen ma prawo do zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno
wychowawczym;

2) uczen ma prawo do nietykalnosci osobistej;
3) uczen ma prawo do poszanowania jego godnosci;

4) uczen ma prawo do ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;



5) wszelkie kary, jakie stosuje sie w szkole, muszg by¢ zapisane w statucie szkoty i nie mogg naruszac
nietykalnosci osobiste]j i godnosci ucznia.

7. Prawo do ochrony prywatnosci:
1) uczen ma prawo do ochrony tajemnicy Zycia prywatnego i rodzinnego;

2) wszelkie informacje dotyczace zycia prywatnego ucznia znane wychowawcy lub innym
pracownikom szkoty nie moga by¢ ujawnione;

3) publiczne komentowanie sytuacji rodzinnej, spotecznej czy osobistej ucznia jest zabronione;
4) uczenn ma prawo do tajemnicy swojej korespondencji.

8. Prawo do ochrony zdrowia:

1) uczen ma prawo do higienicznych warunkéw nauki;

2) uczen ma prawo do odpoczynku, czasu wolnego, rozrywki i zabawy, w zwigzku z tym:

a) w ciggu tygodnia mogg odbywac sie najwyzej trzy sprawdziany,

b) na ferie Swigteczne i ferie zimowe nie zadaje sie prac domowych.

9. Prawo do odpowiedniego standardu zycia:

1) uczen bedacy w trudnej sytuacji materialnej ma prawo do otrzymania pomocy materialnej, np.
stypendium socjalnego, korzystania z positkéw w stotédwce szkolnej.

10. Prawo swobodnego zrzeszania sie:
1) uczet moze naleze¢ do stowarzyszen i organizacji dziatajgcych na terenie szkoty;

2) uczen ma prawo wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ w samorzadzie klasowym i
szkolnym;

3) przynaleznos$¢ ucznia do organizacji i stowarzyszen pozaszkolnych jest prywatng sprawg ucznia i
jego rodzicéw.

11. Prawa proceduralne:

1) uczen i jego rodzice majg prawo do pisemnego odwotania sie od decyzji organdéw szkoty lub
natozonej kary;

2) uczen i jego rodzice majg prawo do kontroli sposobu przetwarzania danych osobowych
administrowanych przez szkote, w szczegdlnosci wgladu do tresci danych, ich modyfikacji,
poprawiania oraz skorzystania z innych uprawnien wynikajgcych z Ustawy o ochronie danych
osobowych.

12. W przypadku naruszenia praw ucznia, zainteresowany uczen lub jego rodzic moze ztozy¢ skarge w
formie ustnej lub pisemnej odpowiednio do wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego, samorzadu
uczniowskiego, szkolnego rzecznika praw ucznia lub dyrektora szkoty w terminie nie pdzniej niz 7 dni



od zaistniatej sytuacji. O wyniku rozpatrzenia skargi uczen lub jego rodzic powinien by¢
poinformowany w ciggu 14 dni od wptyniecia skargi.

13. Whnioski i skargi nie zawierajgce imienia i nazwiska wnoszgcego pozostawia sie bez rozpatrzenia.

§57
1. Uczen jest zobowigzany do:
1) udziatu w zajeciach edukacyjnych oraz wtasciwego zachowania w ich trakcie:
a) uczen systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne i nie spdznia sie na lekcje,

b) uczen nalezycie przygotowuje sie do zajec i aktywnie w nich uczestniczy: posiada komplet
podrecznikéw do danego przedmiotu, zeszyty, przybory szkolne, niezbedne pomoce i korzysta z nich
w trakcie lekcji, posiada i przynosi na zajecia wychowania fizycznego odpowiedni stréj sportowy,
przygotowuje sie do zaje¢, odrabia zadania domowe, pracuje nad wzbogacaniem swojej wiedzy i
umiejetnosci, wykonuje polecenia nauczyciela prowadzgcego lekcje, stosuje sie do jego wskazan i
zalecen (rozwigzuje zadania, ¢wiczenia, robi notatki), aktywnie uczestniczy w pracy grupowej, petnigc
w niej powierzong role, dokonuje samokontroli i samooceny swojej pracy,

c) uczen nie zaktéca przebiegu zajec przez niewtasciwe zachowanie: bez wyraznej potrzeby nie wstaje
z tawki i nie przemieszcza sie po klasie, nie zasmieca sali, nie opuszcza sali lekcyjnej bez pozwolenia
nauczyciela, kazdorazowo stosuje sie do polecen nauczyciela, reaguje pozytywnie na upomnienia
nauczyciela, nie prowadzi gtosnych rozmoéw z kolegami i kolezankami, na zajeciach nie je, nie pije, nie
Zuje gumy, jezeli nie przemawiajg za tym wzgledy zdrowotne, nie uzywa niestosownego stownictwa

i wulgaryzmow, nie przynosi do szkoty niebezpiecznych przedmiotdw,

2) wiasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniow:

a) uczen zwraca sie do nauczycieli, innych pracownikdw szkoty oraz uczniéw z nalezytym szacunkiem,
nie uzywa wulgarnych stéw, nie jest arogancki,

b) odznacza sie wysokg kulturg osobistg,

c) w stosunku do kolegdw i kolezanek: nie ubliza, nie zniewaza, nie poniza,
d) reaguje na przejawy brutalnosci,

e) stosuje formy grzecznosciowe,

f) swojg wlasciwg postawg wptywa na zachowanie innych uczniow.

2. Usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych uczen dostarcza w ciggu dwadch
tygodni, liczac od pierwszego dnia powrotu do szkoty, w formie pisemnego oswiadczenia rodzica lub
zwolnienia lekarskiego; w przeciwnym wypadku godziny nieobecne sg nieusprawiedliwione.

1) Obecnosc¢ ucznia na zajeciach lekcyjnych w e-dzienniku odnotowuje sie kropka, a pozalekcyjnych,
odnotowuje sie pozostawiajgc pustg rubryke w dziennikach papierowych.



2) Nieobecnosci ucznia w e-dziennikach zajec lekcyjnych zaznaczane sg poziomg kreskg "-" , aw

pozalekcyjnych zaznaczane sg pionowa kreska

3) Usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia w e-dzienniku lekcyjnych zaznacza sie poprzez postawienie
litery "u", i a pozalekcyjnych zaznacza sie poprzez postawienie poziomej kreski na kresce pionowej
oznaczajacej nieobecnosc "+".

4) Spéznienia ucznidw na zajeciach lekcyjnych zaznacza sie literg "s", a pozalekcyjnych zaznacza sie ®
kreska otoczong koétkiem.

5) Uczniom, ktérzy w trakcie planowych zajec¢ biorg udziat w zawodach sportowych, konkursach,
wycieczkach - nie zaznacza sie nieobecnos¢ ale nastepujgce odpowiednio znaki literowe:

- zawody sportowe - z

- konkursy - k

- wycieczka - w.

3. Przestrzegania zasad ubierania sie na terenie szkoty:
1) codzienny stréj szkolny powinien by¢:

a) czysty, schludny, estetyczny, z obuwiem na zmiane,

b) strdj codzienny: bluzy, bluzki lub T-shirty, nie moga zawiera¢ niestosownych nadrukdéw,
wulgaryzmow i niczego, co obrazatoby innych;

2) stroj galowy:
a) biata bluzka lub biata koszula,

b) czarne/granatowe spodnie, czarna/granatowa spodnica — chtopcy/ dziewczeta.

§58

1. Uczniowi na terenie szkoty oraz podczas wycieczek, imprez i festynédw szkolnych organizowanych
przez szkote nie wolno:

1) wchodzi¢ w konflikt z prawem;
2) uzywac sity, uczestniczy¢ w bojkach;

3) uczestniczy¢ w aktach wandalizmu, celowo niszczy¢ mienie szkolne lub osdéb trzecich, krasé,
wymuszacé;

4) wulgarnie, arogancko odnosic sie do innych;
5) fatszowaé dokumenty;

6) pali¢ papieroséw oraz wnosic i ich rozprowadza¢;



7) pi¢ alkoholu oraz wnosic i go rozprowadzaé;

8) uzywac i rozprowadza¢ narkotykdéw, nowych narkotykéw, dopalaczy, lekdw oraz innych srodkéw
odurzajacych;

9) posiadac¢ przedmiotéw zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu.

§59

1. Uczniowie dojezdzajacy po wyjsciu z autobusu szkolnego bezposrednio udajg sie do budynku
szkolnego, a po skoriczonych zajeciach uczniowie oczekujacy na odjazd autobusu przebywaja w
szkole pod opieka nauczyciela chyba, ze rodzic zdecyduje inaczej, wypetniajac stosowne
os$wiadczenie.

2.W trakcie zajec i przerw uczen nie moze samowolnie opuszczac terenu szkoty.
3. W przypadku samowolnego opuszczenia terenu szkoty, szkota nie odpowiada
za bezpieczenstwo ucznia.

§60

1. Uczniowie przynoszg do szkoty telefony komérkowe i inny sprzet elektroniczny na wtasng
odpowiedzialnos¢.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu przynoszonego
przez uczniow.

3. Podczas pobytu w szkole obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komérkowych i innego
sprzetu elektronicznego (urzadzenia powinny by¢ wytgczone lub wyciszone i schowane). Za zgodg
nauczyciela uczen moze skorzystac z telefonu w trakcie zaje¢ do celdw zwigzanych z dziataniem
edukacyjnym. Zakaz ten dotyczy rowniez wszelkich zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
organizowanych przez szkote.

4. Dopuszcza sie mozliwosé korzystania z telefonu komdrkowego i innych urzadzen elektronicznych
podczas wycieczek szkolnych za zgodg opiekuna. Petng odpowiedzialnos$¢ za sprzet ponoszg rodzice
ucznia.

5. Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komarkowych i innego sprzetu elektronicznego
na terenie szkoty bgdz podczas wycieczek, skutkuje odnotowaniem tego zdarzenia przez nauczyciela
lub wychowawce klasy w formie uwagi, a w przypadku niedostosowania sie do zalecent w formie
czgstkowej nieodpowiedniej oceny zachowania.

§61

1. Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:



1) rzetelng nauke;

2) prace na rzecz szkoty;
3) wzorowg postawe;
4) wybitne osiggniecia;
5) wzorowg frekwencje;
6) dzielno$¢ i odwage.

2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu uczniowskiego, rady
rodzicow, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.

3. Ustala sie nastepujgce rodzaje nagréd dla uczniow:

1) pochwate wychowawcy klasy;

2) pochwate dyrektora szkoty wobec catej spotecznosci szkolnej;
3) list pochwalny skierowany do rodzicéw;

4) dyplom;

5) nagrode rzeczowg;

6) wytypowanie do uczestnictwa w wycieczce lub innej imprezie organizowanej dla wyrdzniajgcych
sie uczniow;

7) przyznanie odznak i tytutéw.

4. Udziat i zdobyte lokaty oraz wyréznienia w konkursach wiedzy, igrzyskach sportowych itp.
odnotowuje sie na swiadectwach szkolnych.

5. Rodzice ucznia moga wnies¢ pisemne zastrzezenie do przyznanej nagrody do dyrektora szkoty w
ciggu 3 dni od otrzymania nagrody przez ucznia.

6. Odwotanie od przyznanej nagrody rozpatruje dyrektor na pisemny wniosek rodzicdw ucznia w
ciggu 14 dni.

§62
1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu uczen moze zostac ukarany.
2. Tryb postepowania w przypadku naruszenia postanowien statutu przez ucznia:
1) upomnienie ustne nauczyciela przedmiotu, wychowawcy;

2) upomnienie pisemne nauczyciela przedmiotu, wychowawcy;



3) rozmowa dyscyplinujgca z pedagogiem / psychologiem szkolnym;

4) rozmowa dyscyplinujgca z dyrektorem szkoty;

5) rozmowa z dyrektorem szkoty, w obecnosci rodzicdw ucznia i pedagoga lub psychologa szkolnego;
6) zawieszenie prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych;

7) odsuniecie od wycieczki lub innej imprezy szkolnej;

8) pisemne upomnienie lub nagana dyrektora szkoty z powiadomieniem rodzicow;

9) obnizanie oceny zachowania o jeden stopien, az do oceny nagannej;

10) przeniesienie ucznia do réwnolegtej klasy, czasowe lub na state decyzjg rady pedagogicznej;

11) odpowiedzialno$¢ materialna rodzicéw za zniszczone mienie stanowigce wtasnosc zespotu lub
0s6b uczacych sie czy pracujacych na terenie zespotu.

3. Dyrektor moze rowniez wystgpi¢ z wnioskiem do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty danego typu za szczegdlne naruszenie szkolnych obowigzkoéw, jesli:

1) wobec ucznia wykorzystano wszystkie mozliwosci oddziatywan wychowawczych i nie daty one
rezultatu;

2) uczen ten ma demoralizujgcy wptyw na innych uczniéw i nie poddaje sie prowadzonym wobec
niego oddziatywaniom wychowawczym.

4. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego czynu. Nie mogg byc¢ stosowane kary
naruszajgce nietykalnos¢ i godnosc osobistg ucznia.

5. O zastosowaniu kary wobec ucznia szkota ma obowigzek powiadomi¢ jego rodzicéw w ciggu 3 dni
od daty ztozenia wniosku w formie pisemne;.

6. Rodzice ucznia majg prawo pisemnego odwotania sie od kary w ciggu 7 dni od daty otrzymania
powiadomienia do dyrektora szkoty.

7. Odwotanie od kary rozpatruje dyrektor na wniosek rodzicdw ucznia w ciggu 14 dni.

8. W przypadku naprawienia szkody, zrehabilitowania sie, dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej moze anulowac kare wymierzong uczniowi.

9. Tryb postepowania, o ktérym jest mowa w pkt.2., moze by¢ przyspieszony, jesli pedagog szkolny i
wychowawca klasy, w porozumieniu z dyrektorem szkoty, uznajg, ze wyczerpane zostaty wszystkie
Srodki zaradcze wobec ucznia, a uczen nie wykazuje checi poprawy.

Rozdziat IX

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania



§63

1. W szkole wprowadza sie szkolne zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
okreslone jako Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania uczniow Szkoty Podstawowe]j im. Marii
Kownackiej w Wiskitkach.

2. Z Zasadami Wewnatrzszkolnego Oceniania zapoznawani sg uczniowie na poczatku roku szkolnego
przez wychowawce.

3. Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania zwane dalej zasadami lub WZO sg dostepne w bibliotece
szkolnej oraz na stronie internetowej szkoty.

§64

1. Ocenianie szkolnych osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych okreslonych w podstawie programowe;j ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawece klasy, nauczycieli,
uczniow klasy oraz samego ucznia, stopnia respektowania przez niego zasad wspétzycia spotecznego i
norm etycznych oraz obowigzkdéw okreslonych w statucie szkoty.

3. Celem oceniania wewnatrzszkolnego jest:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie;
2) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoiju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno wychowawczej.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez ucznia
poszczegdlnych srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,



3) ustalanie biezgcych i Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w
nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia;

7) ustalanie terminéw klasyfikacji srédrocznej;

8) przeprowadzenie egzaminéw klasyfikacyjnych oraz poprawkowych.

8§65
1. Wychowawcy na pierwszym zebraniu klasowym przedstawiajg WZO rodzicom.
2. Rodzice potwierdzajg zapoznanie sie z zapisami WZO wtasnorecznym podpisem.

3. W przypadku nieobecnosci rodzica na pierwszym i kolejnym spotkaniu z wychowawca,
wychowawca przekazuje informacje wskazane w ust. 1 w dzienniczku elektronicznym.

4. WZO0 sg dostepne do wgladu w bibliotece szkolnej.

§66
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw do 15 wrzesnia o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych ocen klasyfikacyjnych
Srédrocznych i rocznych, z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z
realizowanego przez siebie programu nauczania w danym pétroczu i roku szkolnym;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny biezgcej z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca i nauczyciel przedmiotu dokumentujg fakt przekazania zasad zapisem w dzienniku
lekcyjnym.

8§67



1. Ocenianie  biezgce w klasach IV-VIIl wiedzy i umiejetnosci ucznia powinno by¢ dokonywane
systematycznie w réznych formach:

1) wypowiedzi ustne;

2) kartkdwki — wypowiedzi pisemne trwajgce nie dtuzej niz 20 minut i dotyczace tematyki biezgcych
lekcji;

3) sprawdziany, prace kontrolne trwajgce 45 minut po zrealizowaniu danej partii materiatu tworzacej
jednolitg catosé;

4) sprawdziany $rédroczne lub roczne — nie dtuzsze niz 90 minut;

5) testy miedzyprzedmiotowe — np. egzaminy prébne, kompetencji;

6) prace domowe;

7) aktywnosc¢ ucznia;

8) inne prace i osiggniecia ucznia zgodne z wymaganiami poszczegdlnych przedmiotéw nauczania.

2. Termin pisemnych prac kontrolnych nauczyciel uzgadnia z zespotem klasowym z tygodniowym
wyprzedzeniem, zapisujgc w dzienniku.

3. W ciggu tygodnia mogg by¢ przeprowadzone nie wiecej niz trzy sprawdziany -prace kontrolne, a w
ciggu dnia tylko jedna. Na wniosek uczniéw o przeniesienie uzgodnionego terminu pracy klasowej
dopuszcza sie wiecej niz trzy sprawdziany w tygodniu. Prace pisemne nalezy sprawdzi¢ i oceni¢ w
ciggu 2 tygodni.

4. Krétkie wypowiedzi pisemne mogg by¢ przeprowadzane bez uzgodnienia z uczniami.

5. Uczen ma prawo do jednorazowe] poprawy oceny klasowej ze sprawdzianu w ciggu dwéch tygodni
od otrzymania ocenionej pracy (w terminie ustalonym i uzgodnionym przez nauczyciela) w formie
ustnej lub pisemnej. O zamiarze poprawy oceny uczen powinien poinformowad nauczyciela.

6. Uczniowie, ktorzy nie pisali pracy kontrolnej z powodu nieobecnosci, majg obowigzek jej napisania
w terminie uzgodnionym z nauczycielem, najpdzniej w ciggu dwdch tygodni od powrotu do szkoty.

7. W przypadku jednodniowej nieobecnosci uczen pisze prace klasowa na najblizszej lekcji.

8. Informacje o uzyskanych ocenach biezgcych uczniowie i ich rodzice otrzymujg w formie pisemne;j
podczas zebran z rodzicami i dni otwartych oraz elektronicznej poprzez e-dziennik.

9. Zasady oceniania z religii regulujg odrebne przepisy.

10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki i plastyki nalezy w szczegdlnosci braé
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego takze systematycznos¢ udziatu w
zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

12. Ocenie podlegajg nastepujgce umiejetnosci uczniow:



1) planowania, organizowania i oceniania wtasnej nauki, przyjmowania za nig coraz wiekszej
odpowiedzialnosci;

2) skutecznego porozumiewania sie w réznych sytuacjach, prezentacji wtasnego punktu widzenia i
uwzgledniania pogladdéw innych ludzi, poprawnego postugiwania sie jezykiem ojczystym,
przygotowania do publicznych wystapien;

3) efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wiezi miedzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania na gruncie zachowania
obowigzujacych norm;

4) rozwigzywania problemdéw w twdrczy sposob;

5) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet oraz efektywnego
postugiwania sie technologia informacyjna;

6) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen i nawykéow;
7) rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

8) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktéw i problemow
spotecznych.

8. Prawo do zgtoszenia nieprzygotowania nie przystuguje uczniom na zapowiedzianych lekcjach
powtdrzeniowych, pracach klasowych, sprawdzianach z przeczytanych lektur. Od zasady tej sg
mozliwe odstepstwa w nieprzewidzianych zdarzeniach losowych.

9. Ochotnik nie moze dostac oceny niedostatecznej z odpowiedszi.
10. Niesamodzielna praca moze skutkowac oceng niedostateczng.

12. Uczen nieobecny na lekcji zobowigzany jest do nadrobienia materiatu w terminie ustalonym z
nauczycielem danego przedmiotu.

13. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw.

15. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustnie lub pisemnie uzasadnia ocene.

§68

1. W klasach | — lll ocenie biezacej ( cyfrowej, w skali 1 — 6 ) podlegajg wszystkie formy pracy ucznia:
prace klasowe obejmujace tresci catego dziatu, testy, kartkdwki, prace domowe, zadania i ¢wiczenia
wykonywane podczas lekcji, sprawdziany, czytanie, wypowiedzi ustne, prace w zespole, testy
sprawnosciowe, prace plastyczne i techniczne oraz dziatalno$¢ muzyczna.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, edukacji technicznej, edukacji plastycznej i edukacji
muzycznej nalezy w szczegdlnosci braé pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
sie z obowigzkdow wynikajgcych ze specyfiki tych zajed.



3. Czestotliwos¢ sprawdziandw ustala nauczyciel, dostosowujgc ich ilo$é do mozliwosci
psychofizycznych uczniéw.

§69
Obowigzujg nastepujgce kryteria oceny biezace;j:

1) celujacy: uczen celujgco opanowat peten zakres wiadomosci i umiejetnosci. Potrafi rozwigzywacé
wiele problemdw praktycznych i teoretycznych nietypowych, nieprezentowanych na lekcjach.
Samodezielnie inicjuje rozwigzania konkretnych probleméw w czasie lekcji, jak i w pracy pozalekcyjne;.
Aktywnie bierze udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych, wykazuje postawe twérczg lub
szczegblne umiejetnosci;

2) bardzo dobry: uczen bardzo dobrze opanowat peten zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
w podstawie programowej. Biegle postuguje sie zdobytymi na lekcji wiadomosciami i
umiejetnosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne. Potrafi prawidtowo
zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

3) dobry: uczen dobrze opanowat zdecydowang wiekszo$¢ wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w
podstawie programowej, ktdre pozwalajg mu rozumieé wiekszosc¢ tresci prezentowanych na lekcjach.
Dobrze rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne. Korzysta z poznanych w czasie zajeé
zrédet informacji, potrafi zastosowac zdobytg wiedze w typowych sytuacjach;

4) dostateczny: uczen opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej, rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci,
czasami przy pomocy nauczyciela;

5) dopuszczajacy: uczen stabo opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej, nie jest w stanie samodzielnie rozwigza¢ wiekszosci zadan o elementarnym stopniu
trudnosci. Pracuje przy pomocy nauczyciela, zwykle korzysta z jego uwag i rad. Posiada powazne
braki w wiedzy, ktére jednak mozna nadrobié.

6) niedostateczny: uczen nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej, niezbednych do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie. Nie potrafi rozwigzywac
prostych zadan i problemoéw o elementarnym stopniu trudnosci nawet przy pomocy nauczyciela.

5. W ocenianiu biezgcym, przy ocenach wyrazonych stopniem, dopuszcza sie stosowanie znakéw plus

+" i minus "-".

§70

1. Klasyfikowanie srédroczne i roczne w klasach IV - VIII polega na podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych w danym poétroczu i roku
szkolnym.

2. W ocenianiu wewnatrzszkolnym obowigzuje 6 - stopniowa skala ocen:

1) oceny zapisywane sg stownie, cyfrg lub skrétem:



a) celujacy, 6, cel

b) bardzo dobry, 5, bdb

c) dobry, 4,db

d) dostateczny, 3, dst

e) dopuszczajacy, 2, dop

f) niedostateczny, 1, ndst;

3) ustalone przez nauczyciela oceny biezgce wpisywane sg do dziennika lekcyjnego;

4) oceny srodroczne i roczne wpisuje sie do dokumentacji szkolnej w petnym brzmieniu matymi
literami;

5)oceny ze sprawdziandéw oraz nieobecnosci na nich zaznacza sie w e- dzienniku na czerwono
skrotem "nb", a po napisaniu sprawdzianu w wyznaczonym terminie wpisuje sie ocene poprzedzong
ukosnikiem;

§71

1. Ustala sie nastepujacg procentowq skale wykonanych zadan przy ocenianiu prac pisemnych w
formie cyfrowej:

1) 98% - 100 % - 6,
2)91%-97% - 5,
3) 75% —90% - 4,
4) 50% - 74% - 3,
5)31% - 49% - 2,

6) 0% - 30% - 1

8§72
1. Zasady przeprowadzania prac pisemnych:
1) krétki sprawdzian z trzech ostatnich lekcji zwany kartkdwka moze odby¢ sie bez zapowiedzi;
2) sprawdzian obejmujacy szerszy zakres wiadomosci winien by¢ poprzedzony powtérzeniem;

3) nieobecnosci na sprawdzianach zaznacza sie w dzienniku skrotem "nb";



4) pisemne prace kontrolne, przewidywane na co najmniej 45 minut, powinny by¢ zapowiedziane
tydzien wczesniej i potwierdzone wpisem do dziennika lekcyjnego;

5) w ciggu jednego tygodnia uczen nie moze mie¢ wiecej niz trzy prace klasowe, zas w ciggu jednego
dnia nie wiecej niz jedng;

6) kazda praca klasowa musi by¢ sprawdzona i oceniona w ciggu 2 tygodni od momentu napisania, a z
jezyka polskiego w ciggu jednego miesigca;

7) w razie nieobecnosci nauczyciela powyzszy termin ulega przesunieciu o 1 tydzien od daty powrotu
nauczyciela do pracy;

8) na prosbe ucznia lub jego rodzicéw, sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.
Poprawiona i oceniona praca pozostaje w dokumentacji nauczyciela przedmiotu do korica roku
szkolnego;

9) prace pisemne z obowigzkowych przedmiotéw edukacyjnych nie mogg mie¢ wytgcznie formy
testowe;.

2. Na tydzien przed klasyfikacjg nalezy zaprzestac przeprowadzania prac klasowych.

8§73
1. Praca z uczniem zdolnym moze mieé formy:
1) dostosowania przez nauczyciela planu wynikowego uwzgledniajgcego szczegdlne zdolnosci ucznia;

2) indywidualnego programu nauczania, toku nauki, ktéry organizuje sie w porozumieniu z organem
prowadzgcym;

3) wystepowania do réznych instytucji o przyznanie stypendiéw naukowych.

§74

1. Nauczyciel zobowigzany jest na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, dostosowac¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie uniemozliwiajgce sprostaniu wymaganiom edukacyjnym
wynikajgcym z podstawy programowe;j.

2. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub opinie PPP
dotyczaca indywidualnego nauczania lub opinie dotyczgca zindywidualizowanego rocznego
przygotowania przedszkolnego, lub opinie dotyczgcg zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia
realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, lub opinie dotyczaca
zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych



potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpié na podstawie tego orzeczenia lub
opinii.

8§75

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki/zaje¢ komputerowych
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza na czas okreslony.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki/zaje¢ komputerowych
uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony" lub "zwolniona".

3. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii/ orzeczenia z poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do korica danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego
jezyka obcego.

§76

1. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajed i
$rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje srédroczng uczniéw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego, najpdzniej w pigtek
w czwartym tygodniu stycznia. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z
tych zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Przeprowadza sie jg w przedostatnim tygodniu
drugiego okresu.

3. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne w
porozumieniu z nauczycielem zatrudnionym w celu wspétorganizowania ksztatcenia uczniéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

4. W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnosé intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, klasyfikacje
$rédroczng lub roczng dokonuje sie na podstawie ustalen zawartych w IPET.

5. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne, a $Srédroczng i roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw
danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na



podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.

7. Nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne sg zobowigzani poinformowac ucznia i
jego rodzicéw o przewidywanych dla niego srédrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i zachowania dwa tygodnie przed koricem péfrocza poprzez dokonanie wpisu w
dzienniku elektronicznym.

8. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne sg zobowigzani poinformowac ucznia i
jego rodzicédw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej poprzez
dokonanie wpisu w dzienniku elektronicznym.

§77

1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosié zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z procedurami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.

9. Zastrzezenia zgtasza sie w ciggu dwdch dni roboczych od dnia klasyfikacyjnego posiedzenia rady
pedagogiczne;.

10. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1). w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

2). w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania.

11. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 7, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

8§78

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, z powodu nieobecnosci
ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w
potroczu lub catym roku, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.



3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej moze zdawac¢ egzamin za
zgoda rady pedagogicznej wyrazonej uchwata.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powofana przez dyrektora szkoty na pisemny
whniosek rodzicéw.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie wedtug zasad wskazanych w przepisach ogdlnych.

8§79

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjna z jednych albo
dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych
zaje¢; w przypadku dwdch ocen negatywnych egzamin przeprowadza sie na pisemny wniosek
rodzicdw lub opiekunéw prawnych.

2. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajeé technicznych, wychowania
fizycznego i informatyki ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty na zasadach
wskazanych w przepisach ogdlnych.

§80

1. Uczen otrzymuje promocje z wyrdznieniem do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat srednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

2. Uczniowi, ktdry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do sredniej ocen
wlicza sie takze pdtroczne i roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

3. W przypadku ucznia uczeszczajgcego na dodatkowe zajecia edukacyjne zaréwno z religii, jak i etyki
do sredniej ocen rocznych i Srédrocznych wlicza sie sSrednig wyliczong z uzyskanych ocen
$rédrocznych i rocznych (zaokraglong do catosci) obydwu przedmiotéw.

4. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgca
roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat
po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
celujacy koncowa ocene klasyfikacyjna.

5. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koicowe] otrzymat ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne oraz przystgpit do egzaminu
6smoklasisty.

6. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktérej mowa w ust. 1,
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene z zachowania.



§81

1. Ocenianie zachowania ucznia w klasach IV-VIII polega na rozpoznawaniu przez wychowawece klasy,
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz samego ucznia w formie samooceny, stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w
statucie szkoty.

2. Srédroczng i roczna ocene zachowania okresla sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;

2)bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

3. Przyjmuje sie, ze oceng wyjsciowg z zachowania dla kazdego ucznia jest ocena dobra. Swoim
stosunkiem do obowigzkdw szkolnych, kulturg osobistg, postawg i udziatem w zyciu klasy uczen moze
0siggnac wyzszg badz nizszg od wyjsciowej ocene zachowania.

4. Informacje o zachowaniu ucznia wychowawca zbiera na podstawie:
1) wiasnych obserwacji;

2) informacji przekazywanych przez nauczycieli, innych pracownikéw szkoty i uczniow;
3) uwag osdb ze srodowiska pozaszkolnego ucznia;

4) pisemnych informacji instytucji pozaszkolnych o zachowaniu ucznia.
5. Ocena zachowania ucznia uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

6) godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;



8) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbatosé o honor i tradycje szkoty.
6. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

7. Roczne i pétroczne oceny klasyfikacyjne zachowania wpisuje sie do dokumentacji szkolnej w
petnym brzmieniu, a biezgce oceny zachowania w skréconym brzmieniu.

§82

1. W klasach | — lll podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej zachowania srédroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.

2. Przy ustalaniu $rédrocznych i rocznych ocen opisowych zachowania wychowawca bierze pod
uwage nastepujace elementy zachowania ucznia:

1) stosuje sie do polecen nauczyciela;

2) podczas przerw zachowuje sie stosownie;

3) panuje nad swoimi emocjami takimi jak: gniew, ktétliwosé, ztosé, agresja;
4) nie rozmawia na zajeciach;

5) jest przygotowany do zaje¢;

6) odrabia prace domowe;

7) umie wspotpracowac z kolegami;

8) stucha innych, nie przerywajac im;

9) jest uprzejmy wobec innych;

10) jest punktualny;

11) bezpiecznie zachowuje sie podczas wycieczek;

12) wykazuje zaangazowanie podczas pracy.

883
Stosuje sie nastepujace kryteria oceniania biezgcego zachowania:
1) wzorowe:

a) uczen jest pilny, samodzielny, sumienny, rozwija wtasne zainteresowania,



b) wytrwale pokonuje trudnosci,

c) wzorowo wypetnia przydzielone obowigzki,

d) jest pomocny i zyczliwy w czasie nauki i zabawy,

e) umiejetnie wspodtdziata w grupie rowiesniczej,

f) bierze aktywny udziat w zyciu klasy, szkoty,

g) nie spdznia sie na lekcje,

h) nie stosuje uzywek ani srodkéw psychoaktywnych,

i) nie opuszcza samowolnie budynku lub terenu szkoty,

j) jest inicjatorem imprez klasowych, pomaga w ich realizacji;
2) bardzo dobre:

a) uczen zawsze przestrzega norm kulturalnego zachowania,
b) wykazuje wtasciwy stosunek do nauki i obowigzkéw szkolnych,
c) umiejetnie wspodtdziata w grupie rowiesniczej,

d) jest pomocny, zyczliwy w czasie nauki i zabawy,

e) kulturalnie zachowuje sie wobec innych, jest kolezenski,

f) pomaga innym, zyczliwie odnosi sie do innych,

g) bierze aktywny udziat w zyciu klasy i szkoty,

h) sporadycznie spdznia sie na lekcje (najwiecej 3 spéznienia),
i) nie stosuje uzywek ani srodkéw psychoaktywnych,

j) nie opuszcza samowolnie budynku lub terenu szkoty;

3) dobre:

a) stara sie nie popadac w konflikty,

b) pracuje na lekcjach na miare swoich mozliwosci,

c) stara sie wypetniaé obowigzki szkolne,

d) stara sie zachowywac kulturalnie wobec innych,

e) nie jest obojetny na potrzeby innych osdb,

f) bierze udziat w zyciu klasy,



g) rzadko spdznia sie na lekcje,

h) nie stosuje uzywek ani Srodkéw psychoaktywnych,

i) nie opuszcza samowolnie budynku lub terenu szkoty,

j) ma poczucie odpowiedzialnosci za tad i porzgdek w klasie;

4) poprawne:

a) czasami niekulturalnie odnosi sie do innych,

b) uzywa niewtasciwego stownictwa,

c) czesto zapomina o odrabianiu prac domowych,

d) przyjmuje bierng postawe na zajeciach edukacyjnych,

e) uczy sie niesystematycznie,

f) przejawia postawy niekolezenskie,

g) spdinia sie na lekcje (do 10 spdznien),

i) sporadycznie popada w konflikty,

j) jest bierny w organizowanych imprezach klasowych,

k) nie wypetnia obowigzkdw dyzurnego i przydzielonych zadan,
I) niewtasciwie zachowuje sie na wycieczkach i imprezach szkolnych;
5) nieodpowiednie:

a) czesto spdznia sie na zajecia,

b) nie wykonuje polecen nauczyciela,

c) nie wypetnia podstawowych obowigzkéw szkolnych,

d) czesto popada w konflikty,

e) nie przynosi potrzebnych przyboréw szkolnych i materiatéw do zaje¢,
f) ma lekcewazacy stosunek do nauki,

h) wagaruje,

i) popada w konflikty,

j) wykazuje naganne postawy wobec rowiesnikéw,

k) utrudnia innym prace,



|) stosuje uzywki lub srodki psychoaktywne,

m) opuszcza samowolnie budynek lub teren szkoty,

n) zdarza mu sie by¢ agresywnym w stosunku do innych oséb,

o) zdarza mu sie nie respektowac ogdlnie przyjetych norm zachowania,
p) niszczy mienie szkoty,

r) zdarza mu sie stosowanie cyberprzemocy;

6) naganne:

a) nie pracuje na lekcjach, nie przygotowuje sie do zaje¢ szkolnych, nie odrabia prac domowych, nie
przynosi zeszytow itp.),

b) jest nieobowigzkowy, niezdyscyplinowany,

c) nie reaguje na uwagi nauczyciela dotyczace jego zachowania,

d) nagminnie spdznia sie na lekcje,

e) wagaruje,

f) popada w konflikty lub je inicjuje,

g) bez pozwolenia wychodzi z sali lub ze szkoty w czasie zajec¢ szkolnych,

h) nie przestrzega regulaminéw szkolnych, notorycznie famigc zapisy innych dokumentéw
wewnatrzszkolnych,

i) nie zachowuje podstawowych zasad kultury osobiste;j,
j) nagminnie uzywa wulgarnych stéw i gestéw,

k) stosuje uzywki lub srodki psychoaktywne,

|) opuszcza samowolnie budynek lub teren szkoty,

m) demonstracyjnie reaguje na uwagi (odwraca sie, odchodzi, zaprzecza, wysmiewa sie, dopuszcza
sie wyzywajacych gestéw itp.),

n) nie zmienia obuwia,

0) ma niestosowny stréj zawierajgcy elementy niedopuszczalne, np. obrazliwe teksty, ostre
przedmioty,

p) uczestnictwo w lekcjach i imprezach szkolnych ogranicza celowo do zaktdcania ich przebiegu
(gwizdy, komentarze, wysmiewanie, postawa niezgodna z wymogami sytuacji,) prowokuje innych
przez dyskusje, dogadywanie, zaczepianie, pokazywanie niestosownych gestéw,

r) niszczy mienie szkoty,



s) stosuje cyberprzemoc.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$é intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz niepetnosprawnosci sprzezone, s ocenami opisowymi.

§84

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw (podczas pierwszych
godzin wychowawczych) oraz ich rodzicow (podczas pierwszego zebrania) o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania, a takze o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Podczas zebran rodzice otrzymujg informacje o zachowaniu dziecka.

3. Na miesigc przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej wychowawca klasy jest
zobowigzany poinformowac uczniéw i rodzicéw poprzez dokonanie wpisu do dziennika
elektronicznego o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

§85

1. Uczen i jego rodzice moga wystgpi¢ do dyrektora szkoty z pisemng prosbg o umozliwienie
uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania najpdzniej
na siedem dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

2. Dyrektor szkoty po zapoznaniu sie z prosbg ucznia oraz opinig nauczyciela lub wychowawcy, w
przypadku gdy jest ona pozytywna, ustala termin sprawdzianu.

3. Sprawdzian obejmuje umiejetnosci i wiadomosci z danego przedmiotu zgodnie z wymaganiami na
dang ocene, o ktdrg ubiega sie uczen, okreslonymi w wymaganiach edukacyjnych opracowanych
przez nauczyciela danego przedmiotu. Zakres materiatu obejmuje caty rok szkolny.

4. Sprawdzian przeprowadza sie w czesci pisemnej, a w przypadku jezykédw obcych, takze ustnej z
wyjatkiem sprawdzianu z informatyki, muzyki, plastyki lub wychowania fizycznego, z ktérych ma
forme zajec praktycznych.

5. Sprawdzian przeprowadza dwuosobowa komisja, w sktad ktérej wchodzg nauczyciel przedmiotu, z
ktorego uczen ubiega sie o zmiane oceny oraz nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

6. Ustalona przez komisje ocena nie moze by¢ nizsza od wystawionej oceny klasyfikacyjnej z danych
zajec¢ edukacyjnych.

7. Z pracy komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy: sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania do
zrealizowania na sprawdzianie, wynik sprawdzianu z ustalong oceng,

8. Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.



9. Wynik sprawdzianu odnotowuje sie w dzienniku elektronicznym. Protokét z egzaminu przechowuje
wychowawca oddziatu do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

10. W przypadku ubiegania sie o0 wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng zachowania,
do wniosku o ktérym mowa w ust. 1, uczen zatgcza opinie wychowawcy.

11. Dyrektor szkoty po zapoznaniu sie z opinig wychowawcy, gdy jest ona pozytywna, ustala termin
pracy komisji rozpatrujgcej wniosek o uzyskanie wyzszej niz przewidywana oceny zachowania.

12. Wniosek o uzyskanie wyzszej od przewidywanej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad
ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy;
2) wychowawca klasy;

3) nauczyciel uczacy w danej klasie;

4) pedagog lub psycholog szkolny;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

13. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku gdy uczen:

1) aktywnie brat udziat w pracach samorzadu szkolnego lub klasowego;

2) pracowat spotecznie na rzecz innych ludzi, sSrodowiska, fundacji co zostato potwierdzone opiniami i
podziekowaniami;

3) reprezentowat szkote na imprezach zewnetrznych, o ile nie zostato to wczesniej uwzglednione w
ocenie zachowania.

§86
1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi.

Uzasadniajgc oceneg, nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywad sie do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych rocznych i srddrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteridw ocen zachowania;

2) przekazywac uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia; wskazac¢ uczniowi, jak powinien sie dalej uczy¢.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne i inne prace uczen ma do wgladu na lekgji,

a rodzice podczas zebrania lub dni otwartych, godzinach dostepnosci nauczyciela.

4. Prace kontrolne przechowywane sg przez nauczyciela do korica roku szkolnego. Nauczyciel ma
obowigzek uzasadnié uczniowi na jego prosbe kazdg ustalong ocene.

5. Sprawdzone i ocenione prace uczen otrzymuje od nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych
najpdzniej do 14 dni od dnia ich napisania.

6. Uczniowi udostepniana jest tylko jego wtasna praca.



7. Uczniowi nieobecnemu na zajeciach edukacyjnych, w czasie, ktérym nauczyciel udostepnit
sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale —nauczyciel
udostepnia uczniowi sprawdzong i oceniong prace pisemng w ustalonym terminie.

8. Po zapoznaniu sie ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej omowieniu z
nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zaje¢ edukacyjnych.

9. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane rodzicom przez nauczyciela
danych zaje¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:

1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami ucznidéw szkoty, ktére odbywajg zgodnie z
harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym,

2) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicéw ucznia po
wczesniejszym umowieniu sie rodzicdw z nauczycielem na spotkanie.

10. Rodzice po zapoznaniu sie w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemna pracg
swojego dziecka zwracajg jg nauczycielowi. Na prosbe rodzica, nauczyciel omawia sprawdzong i
oceniong pisemng prace ucznia.

11. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel udostepnia do wgladu inng dokumentacje
dotyczaca oceniania ucznia.

12. Uczniowi lub jego rodzicom jest udostepniana do wgladu dokumentacja dotyczgcg egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia w
nastepujacy sposob:

1) uczniowie i rodzice sktadajg na pisSmie wniosek skierowany do Dyrektora szkoty w sekretariacie
szkoty w godzinach pracy sekretariatu;

2) dyrektor szkoty wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktérym nastgpi udostepnienie uczniowi
lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego
oraz innej dokumentacji dotyczgcej oceniania ucznia;

3) dokumentacja ta udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci Dyrektora szkoty lub
w obecnosci upowaznionego przez Dyrektora szkoty nauczyciela;

4) udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczgcej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia
odbywa sie nie pdzniej niz 5 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku w sekretariacie szkoty.

Rozdziat X

Postanowienia koncowe

§87

1. W szkole uzywa sie pieczeci urzedowych i pieczatek nagtéwkowych.



2. Szkota posiada wtasny sztandar, godto, logo i ceremoniat szkoty. Ceremoniat szkoty jest odrebnym
dokumentem.

3. Szkota posiada, prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Dokumenty z zakresu dziatania szkoty udostepnia sie w siedzibie szkoty w godzinach jej urzedowania.

4. Szkota jest jednostkg budzetows.

5. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§88

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala
statut.

3. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie ze statutem wszystkim cztonkom spotecznosci
szkolne;j.

4. Statut szkoty udostepnia sie do wgladu w bibliotece oraz na stronie szkoty.

5. Dyrektor szkoty jest upowazniony, po kazdej zmianie do statutu, do przygotowania tekstu
jednolitego statutu.

6. Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolnej.

§89

1. Statut Szkoty Podstawowej im. Marii Kownackiej w Wiskitkach w powyzszym brzmieniu wchodzi
w zycie z dniem uchwalenia.



