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STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. JOZEFA BEMA W WOLI FILIPOWSKIEJ

Rozdzial 1
Nazwa i typ Szkoly

§1
1. Szkota Podstawowa im. Jozefa Bema w Woli Filipowskiej, zwana dalej ,,Szkotg” jest publiczng
o$mioletniag szkota podstawowa, w ktorej w ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin
osmoklasisty.
2. Szkota ma ustalony obwod Uchwalag Nr XXXI11/383/2017 Rady Miejskiej z dnia 29 czerwca
2017 .
3. Szkota ma siedzib¢ w Woli Filipowskiej przy ul. Szkolnej 2.

§2
1. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Krzeszowice z siedzibg w Krzeszowicach
przy ul. Grunwaldzkiej 4.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Matopolski Kurator O§wiaty.

§3
UCHYLONY

§4
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Placowek Oswiatowych w Woli Filipowskiej,
majacy swoja siedzibe przy ul. Szkolnej 2;

2) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowg im. Jozefa Bema w Woli
Filipowskiej, majaca siedzib¢ przy ul. Szkolnej 2;

3) Dyrektorze —nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Placowek Oswiatowych;

4) Nauczycielach —nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole;

5) Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu powierzono sprawowanie
funkcji wychowawcy klasy;

6) Pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych
w Szkole;

7) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem;

8) Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej

9) Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Krzeszowice;

10) Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora O$wiaty;

11) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty;

12) Statucie Zespotu — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Placowek Oswiatowych w Woli
Filipowskiej;

13) Ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991r.
0 systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z pdzn. zm.);

14) Ustawie - Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. -
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z p6zn. zm.);

15) Przepisach wprowadzajacych — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r.
Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o§wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 z pdzn. zm.).
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Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly
§5
1. Ksztalcenie w Szkole trwa osiem lat i sktada si¢ z:
1) I etapu edukacyjnego obejmujacego klasy I-111 — edukacja wczesnoszkolna;

2) II etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV-VIII.

2. Ksztalcenie ogolne w Szkole ma na celu:

1) wprowadzanie ucznidéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnos$ci, wspotpracy, solidarno$ci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) formowanie u ucznidow poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnos$ci innych 0sob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnosc¢ i przedsigbiorczosc,

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
I wnioskowania;

6) ukazywanie wartos$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie cickawo$ci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zas6b wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejgtnosei, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu witasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej cickawo$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec Swiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachg¢canie do zorganizowanego i swiadomego samoksztalcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

§6
1. Zadaniem Szkoty jest tagodne wprowadzenie dziecka w $§wiat wiedzy, przygotowanie
do wykonywania obowigzkdéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.
2. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.
3. Do zadan Szkoty na etapie edukacji wezesnoszkolnej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie i1 nabywanie do$wiadczeh oraz
poznawanie polisensoryczne, stymulujace jego rozwoj we wszystkich obszarach: fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;

2) zapewnienie prawidtowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania cigglosci
procesoOw adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym rozwijajacych sie
W sposoOb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

3) wspieranie aktywnosci dziecka, ksztaltujacej umiejetnos¢ korzystania z rozwijajacych sie
umystowych proceséw poznawczych, niezbednych do tworzenia wlasnych wzoréw zabawy,
nauki i odpoczynku,

4) wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggnigcia przez nie
kompetencji samodzielnego uczenia sig¢;

5) wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych do poziomu
rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania oraz
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uwzgledniajacego  potrzeby 1mozliwosci ucznidw rozwijajacych si¢ w  sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

6) planowa realizacja programu nauczania szanujaca godno$¢ ucznidow, ich naturalne
indywidualne tempo rozwoju, wspierajgca indywidualnos¢, oryginalno$¢, wzmacniajgca
poczucie wartosci, zaspokajajgca potrzebe poczucia sensu aktywno$ci wiasnej i
wspotdziatania w grupie;

7) zapewnienic dostepu do wartosciowych, w kontek$cie rozwoju ucznia, zrodet informacji
I nowoczesnych technologii;

8) organizacja zaj¢¢ dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych
dzieci, umozliwiajacych nabywanie doswiadczen, wspierajacych aktywnosci dziecka;

9) wspdldziatanie z rodzicami, r6znymi sSrodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zroédlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

10) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicoOw, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

11) systematyczne wspieranic rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sig.

Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1) rozwijanie i ksztaltowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i dbanie
0 wyposazenie ucznidw w wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci umozliwiajace komunikowanie si¢
W jezyku polskim w sposdb poprawny i zrozumiaty;

2) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

3) ksztalcenie umiej¢tnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi matematyki w zyciu
codziennym, a takze ksztalcenie mys$lenia matematycznego;

4) wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztalcenia i wychowania oraz ksztaltowanie
kompetencji czytelniczych;

5) zapewnienie warunkéw do nabywania wiedzy 1 umiejetnosci wynikajacych
Z poszczegolnych przedmiotow okre§lonych planem nauczania;

6) stwarzanie uczniom warunkow do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych
do rozwigzywania problemoéw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sig
z informatyki, postugiwania si¢ komputerem 1 podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi oraz
stosowania tych umiej¢tnosci na zajeciach z réznych przedmiotows;

7) ksztaltowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych osob;

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;

9) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i zach¢canie do podejmowania dzialan na rzecz $rodowiska
szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

10) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu;

11) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia,
na wartos$ci, ktore wyznaczaja cele wychowania 1 kryteria jego oceny, a wartosci sktaniajg
cztowieka do podejmowania odpowiednich wyboroéw czy decyzji;

12) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan zwigzanych
Z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upamiegtniania postaci i wydarzen
Z przesztosci, najwazniejszymi swigtami narodowymi 1 symbolami panstwowymi.

Cele i zadania Szkoly uwzglednia program wychowawczo-profilaktyczny Szkotly, o ktérym

mowa w art. 26 ustawy Prawo o$wiatowe.

Zadania Szkoty, o ktorych mowa w ust. 3 sa realizowane poprzez:

1) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
I przygotowaniem pedagogicznym;

2) wiasciwy dobor przez nauczycieli programow nauczania;
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3) organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowe;j
I zachowaniem rownowagi migdzy naukg a wypoczynkiem;

4) respektowanie podmiotowo$ci ucznia w procesie ksztalcenia i wychowania;

5) systematyczng wspolprace z rodzicami.

Zadania Szkoty, o ktérych mowa w ust. 4 sg realizowane poprzez:

1) poprawne komunikowanie si¢ jezykiem polskim podczas zaj¢é z uczniami;

2) wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych;

3) upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych i Internetu
podczas ksztatcenia na poszczeg6dlnych zajeciach edukacyjnych.

Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nastepujace zasady bezpieczenstwa:

1) uczniowie pozostajg pod statg kontrolg i nadzorem nauczycieli;

2) za bezpieczenstwo uczniéw w trakcie zajg¢ edukacyjnych i innych zajeé¢ organizowanych
przez Szkole odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

3) przestrzegane sa regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) urzadzenia i sprzet, z ktorego korzystajg uczniowie, jest systematycznie kontrolowany.

W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi Szkota zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust.1
pkt 5 Prawa o$wiatowego;

3) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow, w szczeg6lnosci zajgcia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne.

Szkota promuje i chroni zdrowie uczniéw poprzez:

1) wdrozenie do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych o0sob;

2) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci plynacych
z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

3) realizowanie zaje¢ sportowych, zaj¢¢ rekreacyjno-sportowych, aktywnej turystyki;

4) przygotowanie uczniow do wlasciwego zachowania oraz odpowiednich reakcji
W sytuacjach stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia i zycia.

§7

Szkota w szczego6lnosci:

1) zapewnia uczniowi zdobycie wiedzy i umiejetnosci umozliwiajgcych kontynuacje nauki
na nastgpnym etapie ksztatcenia;

2) organizuje proces dydaktyczny tak, aby uczen umial wykorzystaé zdobyta wiedze
i umiejetnosci w otaczajacym go $wiecie;

3) prowadzi edukacje ekologiczng, zdrowotng, krajoznawczg i kulturalng;

4) podejmuje dziatania profilaktyczne zgodnie ze szkolnym programem wychowawczo-
profilaktycznym;

5) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

6) organizuje opieke nad uczniami przewlekle chorymi i niepelnosprawnymi uczgszczajacymi
do Szkoty;

7) dba o przestrzeganie zasad bezpieczenstwa;

8) wspiera dziatania rodzicow w wychowaniu dzieci.

2. Szkota otacza opieka wszystkich uczniow i dzieci podczas zajec¢ szkolnych poprzez:

1) zapewnianie dzieciom i uczniom bezpieczenstwa w czasie zajec i przerw;

2) zapewnienie zastepstw lub opieki nauczyciela w razie nieobecno$ci prowadzacego zajecia;

3) organizacje pedagogicznej opieki podczas grupowych wyjs¢ i wyjazdow poza teren Szkoty.

Szkota wspotpracuje ze srodowiskiem dziecka 1 ucznia w celu doktadnego poznania warunkow

bytowych, udzielania pomocy materialnej i pomocy w sprawowaniu opieki oraz zapobieganiu

zjawiskom niedostosowania spotecznego m.in. poprzez:
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1) dziatalno$¢ pedagoga szkolnego — wspoltprace z rodzicami;
2) pomoc w uzyskaniu pomocy materialnej.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne;
4) innych zaje¢ terapeutycznych;
5) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia;
6) warsztatow;
7) porad i konsultacji.
5. Szkota tworzy warunki do rozpoznawania i rozwijania indywidualnych zdolnosci i talentow,
m.in. poprzez:
1) indywidualizacj¢ procesu edukacyjnego;
2) mozliwo$¢ indywidualnego toku nauki;
3) prowadzenie dziatalnosci pozalekcyjnej;
4) udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych.
6. Szkota wspoélpracuje z instytucjami wspierajacymi prace Szkoly w celu zapewnienia
najlepszych warunkéw do indywidualnego rozwoju emocjonalnego, intelektualnego
I fizycznego kazdego ucznia.
7. Szkota zapewnia uczniom odpowiednie warunki bezpieczenstwa i nauczania m.in. poprzez:
1) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w trakcie zaje¢ organizowanych przez Szkotg;
2) dbanie o wysoki poziom kadry nauczycielskiej i realizowanych przez nig zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
3) umozliwienie korzystania uczniom z biblioteki szkolnej, pracowni komputerowej oraz
obiektéw i1 urzadzen sportowych;
4) dbanie o stan techniczny budynku i jako$¢ wyposazenia.
8. Szkota dba o zdrowie i odpowiedni stan higieniczny ucznidw poprzez:
1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki;
2) edukacj¢ prozdrowotna.
9. Szkota przygotowuje uczniow do udziatu w zyciu publicznym poprzez:
1) wzmacnianie wigzi, kolezenstwa i przyjazni wsrdd uczniow;
2) dziatalno$¢ ucznidéw w samorzadzie uczniowskim;
3) organizowanie imprez szkolnych i pozaszkolnych;
4) popieranie uczniowskich inicjatyw dotyczacych zycia Szkoty;
5) stwarzanie warunkow do podejmowania dziatan z zakresu wolontariatu.

Rozdzial 3
Organy Szkoly
§8
Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§9

=

Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.
2. Zasady powolywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okreslaja przepisy Prawa
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oswiatowego.

3. Dyrektor w szczeg6lnosci:

1) kieruje dziatalnos$cig Szkotly oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opiek¢ nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje $srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze
organizowac¢ administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge Szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote;

7) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
W szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

10) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole;

11) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

i pracownikow niebe¢dacych nauczycielami.

Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdod i1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow
Szkoty;

Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organu prowadzacego 1 organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

5) zapewnienie odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych
i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych
przez Szkole.

Dyrektor jest przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;.

W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow,

rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

Szczegdtowy przydziat zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci Dyrektora ustala organ

prowadzacy.

§10
W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest organem kolegialnym Szkoty w zakresie
realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
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W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnos$ci organizacji harcerskich.
Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wnioskow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkota przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty w celu doskonalenia pracy Szkoty;

6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnoSci;

7) uchwalanie zmian Statutu Szkoty;

8) udzielanie zgody na egzamin klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
ucznia na zajeciach;

9) postanowienie o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzsze] w ciggu roku szkolnego;

10) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
Z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

11) postanowienie o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej,
na wniosek wychowawcy oddziatu, po zasiegnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek
rodzicdw ucznia, po zasig¢gnieciu opinii wychowawcy oddziatu;

12) delegowanie przedstawiciela Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej wytaniajace;
kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty;

13) udzielanie zgody, na wniosek innych organdéw Szkotly, na wprowadzenie obowigzku
noszenia przez uczniéw na terenie Szkoty jednolitego stroju;

14) wyboér przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujagcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;

15) uzgodnienie z Radg Rodzicow programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

4) wnioski Dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli;

5) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania;

6) powierzenie stanowiska Dyrektora Zespotu, gdy konkurs nie wytonit kandydata lub gdy
do konkursu nikt si¢ nie zgtosit;

7) przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora;

8) powierzenie stanowiska Wicedyrektora Zespotu lub innego stanowiska kierowniczego
w Zespole;

9) odwotanie ze stanowiska Wicedyrektora Zespotu i innego stanowiska kierowniczego;

10) wzor jednolitego stroju uczniowskiego;

11) okreslenie sytuacji, w ktorych przebywanie ucznia na terenie Szkoly nie wymaga
jednolitego stroju;

12) oceng pracy Dyrektora Zespotu;

13) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
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14) propozycje wskazujgce formy realizacji dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania
fizycznego;
15) zestaw podrecznikoéw lub materiatdow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;
16) materialy ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegolnych oddziatach w danym roku
szkolnym;
17) zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki;
18) wprowadzenie dodatkowych zajeé edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;
19) analiza osiggnie¢ edukacyjnych ucznia niepetlnosprawnego w celu przedtuzenia okresu
nauki na kazdym etapie ksztalcenia co najmniej o jeden rok;
20) zgtaszanie i opiniowanie kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli;
21) organizacja dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza si¢:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego
| Z zakresu ksztatcenia w zawodzie,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania.
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu albo jego zmiany.
Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajgce ze swoich kompetencji w formie uchwat.
Uchwaty podejmowane sa zwykla wigkszos$cia glosow w obecnosci co najmniej potowy
cztonkow Rady Pedagogiczne;.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa. Sposob

postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla Prawo o$wiatowe.

Zadania 1 obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz czlonkéow Rady
Pedagogicznej, sposob glosowania, formy i sposob protokotowania i dokumentowania zebran
Rady Pedagogicznej, zadania zespotow Rady okresla ,,Regulaminu dziatalnosci Rady
Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im. Jozefa Bema w Woli Filipowskiej”. Regulamin
nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

§11
W Szkole dziata Rada Rodzicow, reprezentujgca ogot Rodzicéw uczniow Szkoty.
W skfad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie Rodzicoéw uczniow danego oddziatu.
W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu Rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
Z dobrowolnych sktadek Rodzicéw oraz innych zrodet.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla w szczegodlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;
2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych oraz przedstawicieli rad
oddziatlowych, o ktorych mowa w ust. 2;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow, o ktérych mowa w ust. 4.
Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

§12
Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:
1) Uchwalanie, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;
2) wybor przedstawiciela do pracy w komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora Zespotu;
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3) wybdr przedstawicicla do pracy w komisji ustalajgcej roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania, w przypadku stwierdzenia, Zze ocena ta zostala ustalona niezgodnie z prawem,;

4) udzielanie zgody, na wniosek innych organéw Szkoty, na wprowadzenie obowigzku
noszenia przez uczniow na terenie szkoty jednolitego stroju;

5) uzgodnienie wzoru jednolitego stroju do noszenia przez ucznidow na terenie szkoty;

6) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym
roku szkolnym:

7) opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty,

8) opiniowanie wniosku o podjecie w Szkole dziatalnoSci przez stowarzyszenia
I inne organizacje, po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci przez Dyrektora.
Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora 1 innych organdéw Szkoly, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we

wszystkich sprawach Szkoty.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny.

Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

§13

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”. Samorzad tworzg wszyscy

uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania 1 dziatlania organéw Samorzadu okresla ,,Regulamin Samorzadu

Uczniowskiego Szkoty Podstawowej im. Jézefa Bema w Woli Filipowskiej” uchwalany

przez og6t uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniodw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie regulaminu Samorzadu Uczniowskiego;

2) opiniowanie wniosku Dyrektora o wprowadzeniu obowigzku noszenia przez uczniow
na terenie Szkoty jednolitego stroju;

3) opiniowanie wzoru jednolitego stroju;

4) na wniosek Dyrektora opiniowanie pracy nauczyciela w zwiazku z dokonywaniem oceny
Jego pracy;

5) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

6) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow na terenie
szkoty jednolitego stroju.
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§14

Samorzad Uczniowski ma mozliwos¢, w porozumieniu z Dyrektorem, podejmowac dzialania
z zakresu wolontariatu.

Samorzad wybiera ze swojego sktadu Rade Wolontariatu.\

Do zakresu dziatania Rady Wolontariatu, o ktorej mowa w ust. 2, nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie potrzeb spotecznych w §rodowisku szkolnym lub otoczeniu Szkoty;

2) opiniowanie ofert dziatan i decydowanie o wyborze konkretnych dziatan do realizacji,

3) koordynacja zadan z zakresu wolontariatu;

4) organizacja pomocy w nadrabianiu zaleglosci szkolnych;

5) angazowanie dzieci i mtodziezy szkolnej w projekty z zakresu wolontariatu;

6) promowanie idei wolontariatu.
Uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajec
edukacyjnych za zgoda rodzicow.

§15
Organy Szkoly wspotdzialaja na zasadzie pelnego partnerstwa z poszanowaniem swoich
autonomicznych kompetencji.
Przewodniczacy organdw kolegialnych lub ich przedstawiciele mogg uczestniczy¢ w zebraniach
innych organow za ich zgoda lub na zaproszenie.
W celu zapewnienia statego wspotdziatania poszczegdlnych organdéw Szkoty ustala si¢ zasady
porozumiewania si¢ i przekazywania informacji o podejmowanych lub planowanych dziataniach
i decyzjach:
1) co najmniej dwa razy w ciggu roku odbywac si¢ beda spotkania przedstawicieli organow
Szkoty;
2) w szczegolnych przypadkach, na wniosek jednego z organdow, moze zostaé¢ zwotane spotkanie
przedstawicieli organow Szkoty;
3) w miarg biezagcych potrzeb przewiduje si¢ mozliwo$¢ spotkan przedstawicieli organow
Szkoty.

§16
W razie zaistnienia sporu miedzy organami Szkoty glownym obowigzkiem organoéw jest
dazenie do ustalenia form i sposobOw rozstrzygniecia sporu na terenie Szkoty.
W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami Szkoty Dyrektor podejmuje role mediatora.
W razie wyczerpania mozliwosci rozstrzygniecia sporu w celu jego rozstrzygnigcia dopuszcza
si¢ mozliwos¢ powotlania komisji, ktorej sklad jest zaakceptowany przez organy bedace
W porze.
Komisja, o ktérej] mowa w ust. 3, po zapoznaniu si¢ z istotg sporu przeprowadza postepowanie
wyjasniajagce wedtug ustalonych przez siebie zasad, a rozstrzygnigcia komisji sa wigzace
dla stron.
W przypadku braku mozliwosci rozstrzygnigcia sporu na terenie Szkoty strony moga zwrdcic
si¢ 0 pomoc W jego rozstrzygnieciu do mediatora zewnetrznego.

Rozdzial 4
Organizacja Szkoly

§17

Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiatecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§18
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Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty. Jego zawarto$¢ okreslaja szczegdtowo odrgbne przepisy ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie szczegdlowej organizacji publicznych
szkot i publicznych przedszkoli.

Arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor 1 przedktada do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej oraz zakladowym organizacjom zwigzkowym stosownie do przepiséw, o ktoérych
mowa w ust. 1.

Arkusz organizacji Szkoly zatwierdza organ prowadzacy po zasiggnigciu opinii Matopolskiego
Kuratora O$wiaty.

§19
Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial. Uczniowie w jednorocznym kursie
nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
przewidzianych planem nauczania i programami dopuszczonymi do uzytku w Szkole.
Liczba uczniow w oddziale klas I-I1I wynosi nie wigcej niz 25.
W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III ucznia zamieszkatego w obwodzie Szkoty,
dyrektor, po poinformowaniu rady oddzialowej, o ktorej mowa w § 11 ust. 2, dzieli dany
oddziat, jezeli liczba ucznidw jest zwigkszona ponad liczbe okreslona w ust. 2.
Na wniosek rady oddziatowej, o ktérej mowa w ust. 3, oraz za zgoda organu prowadzacego
Szkote, Dyrektor moze odstapi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 3, zwigkszajac liczbe
uczniow w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 2. Liczba uczniow w oddziale moze by¢
zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.
Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-IIT Szkoty zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 4,
w Szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, o ktorym mowa w art. 15 ust. 7 Prawa
oswiatowego.
Oddzial, w ktérym liczbe uczniow zwigkszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowaé
ze zwigkszong liczbg uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Zasady tworzenia oddzialow klas IV—VIII okresla organ prowadzacy.
Zasady podzialu ucznidw na grupy podczas niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
regulujg odrebne przepisy.
Organizacje zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych oraz specjalistycznych regulujg przepisy
w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
podstawowych 1 ponadpodstawowych oraz placéwkach.
Niektore zajecia moga by¢é prowadzone w grupach miedzyoddzialowych oraz
mi¢dzyklasowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§20
Organizacj¢ obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji
Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
Przerwy migdzylekcyjne trwajg 5, 10 minut, z wyjatkiem przerwy $niadaniowej trwajacej
15 minut oraz przerwy na spozycie obiadu, ktdra trwa 20 minut.

§21

. Podstawowg formg pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie

klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Przypadki, o ktéorych mowa w ust. 2, okre§la Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.
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4. W Kklasach I-III podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegolne obowigzkowe zajecia
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edukacyjne (edukacja polonistyczna, edukacja matematyczna, edukacja spoleczna, edukacja
przyrodnicza, edukacja plastyczna, edukacja techniczna, edukacja informatyczna, edukacja
muzyczna i edukacja jezykowa — jezyk obcy nowozytny) dokonuje nauczyciel prowadzacy te
zajecia.

W przypadku powierzenia prowadzenia zaje¢ z zakresu edukacji plastycznej, edukacji
informatycznej, edukacji muzycznej, wychowania fizycznego lub edukacji jezykowej — jezyka
obcego nowozytnego innym nauczycielom wymiar godzin tych zaje¢ okresla ramowy plan
nauczania.

Szkota uzywa dziennika elektronicznego.

21a
Zajecia w trybie stacjonarnym mogg zostac z§awieszone W razie wystgpienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjq epidemiologiczna,
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw.

W czasie nauki zdalnej w Szkole wykorzystywana jest platforma TEAMS. Materiaty niezbgdne
do realizacji zaje¢ beda przekazywane uczniom przez Dziennik elektroniczny.

Zajecia w trybie zdalnym trwaja trwaja 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Ze wzgledu na bezpieczenstwo i higieng pracy przed komputerem zaleca si¢, aby jednostka
lekcyjna byla podzielona na czas pracy przy komputerze i pracg z dala od komputera.

Potwierdzeniem obecnosci jest zalogowanie do platformy Teams na konkretng lekcje.
Nauczyciel podczas jednostki lekcyjnej ma prawo zweryfikowaé obecno$¢ ucznia. W przypadku
braku kontaktu z uczniem nauczyciel ma prawo odnotowac nieobecnos¢ w dzienniku lekcyjnym.
W sytuacji braku mozliwosci realizowania zaje¢ z wykorzystaniem technik ksztatcenia na
odleglos¢ w miejscu zamieszkania uczniowie beda mieli mozliwos¢ realizacji zajec
Z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia w innej formie w porozumieniu z rodzicami.

§22
W Zespole utworzone jest stanowisko Wicedyrektora.
Stanowisko Wicedyrektora powierzane jest nas okres pelnienia stanowiska przez Dyrektora.
Zakres zadan 1 odpowiedzialno$ci Wicedyrektora okresla Statut Zespotu.

§23
Uczniowie moga korzysta¢ z pomocy materialnej ze $rodkow przeznaczonych na ten cel
W budzecie Panstwa lub w budzecie Gminy Krzeszowice.
Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;
2) zasitek szkolny.
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. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) calkowitego lub cze$ciowego pokrycia kosztow udzialu w zajeciach edukacyjnych, w tym
wyréwnawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w Szkole w ramach planu
nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza Szkota;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe;

2) stypendium Prezesa Rady Ministrow;

3) stypendium ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym

I motywacyjnym.

Zasady i formy udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw

zamieszkalych na terenie Gminy Krzeszowice okresla uchwala Rada Gminy oraz ustawa

0 systemie o§wiaty.

§24
Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,biblioteka”, jest pracownia szkolng stuzaca realizacji
programow nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci i mtodziezy,
potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty
oraz ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
wsrod rodzicow.
Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiggozbioru biblioteki, pracownie
multimedialng oraz czytelnig.
Biblioteka gromadzi i udostepnia podreczniki, materiaty edukacyjne, materialy ¢wiczeniowe,
lektury szkolne, inne ksigzki, czasopisma, e-booki, materialy regionalne, podstawowe
wydawnictwa stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciela, zbiory
multimedialne.
Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoty, ktére pozwalajg uczniom na korzystanie
Z zasobow biblioteki przed lekcjami jak i po lekcjach.
W zakresie wspOtpracy z uczniami biblioteka:
1) wlacza ucznidw do pomocy przy organizacji konkursow, wystaw, kiermaszow, imprez;
2) doradza w wyborach czytelniczych;
3) pomaga uczniom w rozwijaniu wlasnych zainteresowan czytelniczych.
W zakresie wspotpracy z nauczycielami 1 wychowawcami:
1) biblioteka udziela informacji o stanie czytelnictwa ucznidéw;
2) uswiadamia ucznidéw o roli czytelnictwa w edukacji;
3) wspotdziata w organizacji imprez szkolnych i lokalnych;
4) udziela pomocy nauczycielom poprzez wyszukiwanie literatury metodycznej
oraz przygotowywanie bibliografii na dany temat;
5) wspolpracuje w poznawaniu uczniow i ich preferencji czytelniczych;
6) wspotdziata w tworzeniu warsztatu informacyjnego.
W zakresie wspotpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami:
1) udostepnia literature oraz inne materiaty z zakresu wychowania w rodzinie;
2) udziela informacji dotyczacych czytelnictwa ich dzieci,
3) wspolpracuje w poznawaniu preferencji czytelniczych dzieci,
4) wspiera dziatalno$¢ kulturalng biblioteki gminnej;
5) wyposaza uczniow w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe.
Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania sie
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:
1) opracowanie katalogu elektronicznego;
2) korzystanie z edukacyjnych stron internetowych dotyczacych roznych dziedzin wiedzy;
3) przygotowanie do $wiadomego odbioru tresci z nowoczesnych technologii informacyjnych;
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4) wprowadzenie danych celem uzupetniania komputerowej bazy danych;

5) promowanie biblioteki poprzez witryne Szkoty.

Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan
ucznidw oraz wyrabiania i pogltebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢ nalezy:

1) organizowanie wystaw ksigzek;

2) informowanie o nowych ksigzkach w bibliotece;

3) prowadzenie konkurséw czytelniczych;

4) udzielanie porad bibliograficznych;

5) ugruntowywanie zainteresowan czytelniczych;

6) pomoc w przygotowywaniu si¢ do konkurséw przedmiotowych.

Do zadan biblioteki w zakresie organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢
kulturowg i1 spoteczng uczniow nalezy:

1) ksztattowanie postawy dojrzatego i odpowiedzialnego czytelnika;

2) informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie;

3) udziat w imprezach organizowanych przez placowki w gminie;

4) gromadzenie tworczo$ci wasnej uczniow, popularyzowanie jej w Szkole i poza Szkota;

5) organizowanie wycieczek edukacyjnych.

W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki zgodnie z przepisami
rozporzadzenia ministra wiasciwego do spraw kultury i dziedzictwa narodowego w sprawie
sposobu ewidencji materiatow bibliotecznych.

§25

W Szkole funkcjonuje $§wietlica szkolna, zwana dalej ,,swietlicg”.

Do $wietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktorzy zostajag w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich

rodzicow, organizacj¢ dowozenia lub dojazdu uczniéw do Szkoly i inne okolicznosci, ktore

wymagaja zapewnienia opieki tym uczniom w Szkole.

Godziny pracy $wietlicy uzaleznione sg od zapotrzebowania rodzicow na opieke $wietlicowa

1 ustalane na poczatku roku szkolnego.

W $wietlicy prowadzone sg zajgcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie

nie moze przekraczac 25.

Praca $wietlicy ma na celu:

1) zapewnienie opieki uczniom zapisanym do §wietlicy;

2) whasciwg organizacj¢ czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach;

3) rozwijanie umiejetnos$ci wspotpracy w grupie, integracji zespotowe;j;

4) zaspokajanie indywidualnych potrzeb uczniow;

5) pomoc w nauce i odrabianiu zadan;

6) prowadzenie zaje¢ promujacych zdrowy tryb zycia, przeciwdziatajacych agresji i przemocy;

7) wspolprace z wychowawcami klas w zakresie realizacji zadan opiekunczych
1 wychowawczych Szkoty;

8) rozwijanie empatii, kreatywnosci, tworczej inwencji.

Do obowigzkéw ucznia przebywajacego w swietlicy nalezy:

1) kulturalne zachowywanie si¢ na zajeciach $wietlicowych;

2) stosowanie si¢ do polecen wychowawcy $wietlicy;

3) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny osobiste;j;

4) kazdorazowe zglaszanie wyjscia ze $wietlicy, nieoddalanie si¢ samowolnie z pomieszczen
swietlicy 1 stoldwki szkolnej;

5) dbanie o porzadek w sali po zakonczonych zajeciach i dbanie o porzadek w stotowce
szkolnej po zakonczeniu positku.

Zasady przyprowadzania dzieci na $wietlice 1 ich odbierania okresla regulamin swietlicy.

§ 26

str. 15



1.

=

ISR A

STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. JOZEFA BEMA W WOLI FILIPOWSKIEJ

Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych, w tym

celu moze wspotpracowaé z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;

3) sygnalizuje koniecznos$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;

4) informuje o trudnos$ciach, z ktérymi borykaja si¢ rodziny zastgpcze;

5) zglasza sytuacje wymagajgcych interwencji Szkoty.

W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem, Szkota

moze wspotpracowac z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sgdowym;

3) Policyjng Izba Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Os$rodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

§27
Szkota udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych  ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzaniu warunkéw jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu
Szkoty.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom dzieci i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
I dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole organizuje Dyrektor.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  Szkole udzielajg dzieciom nauczyciele
oraz specjaliSci wykonujacy w Szkole =zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow. Moze by¢ udzielana
w formie:
1) Klas terapeutycznych;
2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznych;
6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,
7) porad i konsultacji;
8) warsztatow.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
W ramach funkcjonowania pomocy psychologicznej-pedagogicznej Szkota zapewnia:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii wydanych przez poradnig¢
psychologiczno-pedagogiczna;

str. 16



10.

11.

STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. JOZEFA BEMA W WOLI FILIPOWSKIEJ

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci lub ucznidw, w szczego6lnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracj¢ ucznidow niepelnosprawnych ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami
pelnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) organizowanic wspomagania Szkoly w zakresie realizacji zadan polegajacych
na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiaru godzin, w ktérych
poszczegdlne formy beda realizowane;

3) informowanie niezwtocznie w formie pisemnej rodzicéw o ustalonych dla ucznia formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin,
w ktorych poszczegodlne formy pomocy bedg realizowane.

Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznidow, okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo
w zyciu Szkoty;

2) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig¢;

3) wspoélpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w procesie diagnostycznym
i postdiagnostycznym;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniem. majacej na celu
rozpoznanie u uczniow trudnosci w uczeniu sig¢, potencjatu ucznia i jego zainteresowan
oraz szczegolnych uzdolnien.

§28
Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystapi¢ rodzice
ucznia, wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia (za zgoda
rodzicow).
Whiosek sktada si¢ za posrednictwem wychowawcy lub innego nauczyciela uczgcego ucznia.
Wychowawca oddzialu lub inny nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 2, przekazuje wniosek
Dyrektorowi, dolaczajac swojg opini¢ o predyspozycjach, potrzebach i mozliwo$ciach ucznia.
Opinia powinna zawiera¢ takze informacje o osiggni¢ciach ucznia.
Do wniosku o zezwolenie na indywidualny program nauki powinien by¢ dotaczony projekt
programu, ktéry ma realizowac¢ uczen.
Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela si¢ na czas nie krotszy niz jeden
rok szkolny.
Uczniowi, ktéremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, Dyrektor,
w porozumieniu z rada pedagogiczna, wyznacza nauczyciela opiekuna i ustala zakres jego
obowigzkow, a W szczegdlnosci tygodniows liczbe godzin konsultacji.

§ 29
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1. Uczniom z zaburzeniami rozwoju, przewlekle chorym lub majacym trudnosci w dojsciu
do Szkoly, Szkola umozliwia wypetnienie obowigzku szkolnego w formie nauczania
indywidualnego, zaje¢ rewalidacyjnych oraz zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych.

2. O potrzebie zapewnienia uczniowi wyzej wymienionej formy speiniania obowigzku orzeka
poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

3. Decyzje o nauczaniu indywidualnym, specjalnym, rewalidacji lub zajeciach rewalidacyjno-
wychowawczych podejmuje Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.

4. Tygodniowy wymiar godzin wymienionych form spetniania obowigzku szkolnego reguluja

odrgbne przepisy.

Zajecia indywidualnego nauczania realizowane sg co najmniej w ciggu 3 dni w tygodniu.

6. Realizacjc wymienionych w ust. 1 form ksztalcenia powierza si¢ nauczycielowi
z kwalifikacjami odpowiednimi do rodzaju zaj¢c.

o

§30
1. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza mozliwos$¢ jego
spozycia w czasie pobytu w szkole, w higienicznych warunkach w stotéwce szkolne;j.
2. Korzystanie z positku o ktorym mowa w pkt. 1 jest dobrowolne 1 odptatne.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 31
1. W Szkole zatrudniani sg nauczyciele i inni pracownicy.
2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw reguluja odrebne przepisy.

§32
Zadania Dyrektora i Wicedyrektora, zawarte sg w Statucie Zespotu w Woli Filipowskie;.

§33
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest odpowiedzialny
za jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe moralng

1 obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
albo na ich rzecz;

2) inne zajgcia i czynnos$ci wynikajace z zadan statutowych Szkoty okreslonych w rozdziale 2
Statutu, w tym =zajgcia opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby
| zainteresowania uczniow;

3) zajecia 1 czynnoSci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

4. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu  stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkole;

2) ksztalci¢ i wychowywa¢ mlodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolno$ci sumienia 1 szacunku dla kazdego
czlowieka;
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3) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowania si¢
dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng i obywatelska, z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia;

4) dba¢ o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi ré6znych narodow, ras i §wiatopogladow;

5) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

6) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego;

7) poszerza¢ swojg wiedzg ogolng i zawodowa.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec;

2) prawidlowa realizacja programu nauczania;

3) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego pod wzgledem organizacyjnym,
metodycznym i merytorycznym, zgodnie z zasadami wspotczesnej dydaktyki;

4) tworzenie warunkow do aktywnego i tworczego udziatu uczniow w procesie dydaktyczno-
wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia si¢ 1 dziatania,
ksztaltowanie umiejetnosci dobrze zorganizowanej pracy indywidualnej i zespotowej;

5) rzetelne i systematyczne przygotowanie si¢ dokaz dych zaje¢ i prowadzenie ich na
najwyzszym poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

6) stosowanie indywidualizacji w procesie dydaktycznym;

7) dazenie do osiggania jak najlepszych wynikow nauczania;

8) przestrzeganie szczegotowych warunkow 1 sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

9) stymulowanie rozwoju psychofizycznego ,rozpoznawanie i ksztaltowanie uzdolnien i
zainteresowan oraz pozytywnych cech charakteru uczniow;

10) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych ucznidéw;

11) udzielanie pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych uczniow;

12) dokonanie wyboru podrgcznika sposrod podrgcznikéw dopuszezonych do uzytku szkolnego;

13) przedstawienie Dyrektorowi programu wychowania i programu nauczania,;

14) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwo$ci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji;

15) obowigzek indywidualizacji pracy z uczniem;

16) realizowanie zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby
| zainteresowania uczniow;

17) systematyczna kontrola miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzglgdem bhp;

18) uczestniczenie w szkoleniach bhp organizowanych przez Szkotg;

19) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne, uzywanie tylko sprawnego sprzetu;

20) zapoznanie uczniow z regulaminami pracowni oraz przepisami bhp, w szczegdlnosci
na zajeciach technicznych, zajeciach komputerowych, informatyce 1 wychowaniu
fizycznym;

21) realizacja zadan okreslonych w szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym;

22) kontrolowanie obecnos$ci uczniéw na kazdych zajeciach edukacyjnych;

23) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

24) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

25) egzekwowanie przestrzegania regulaminow w salach i pracowniach;

26) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

27) udzial w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty;

28) pozostawianie sal lekcyjnych po zakonczonych zajgciach w nalezytym porzadku i czystosci;

29)sumienne i efektywne pehlnienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem,
a w razie nieobecno$ci nauczyciela dyzurujgcego podjecie zastepstwa w miejscu 1 czasie
wyznaczonym przez Dyrektora;

30) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami i dniach otwartych;
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31) stosowanie dost¢gpnych pomocy dydaktycznych, $rodkow audiowizualnych i urzadzen
multimedialnych, wzbogacanie wyposazenia pracowni w samodzielnie wykonane pomoce,
stale doskonalenie warsztatu pracy;

32) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych poprzez udziat w konferencjach
przedmiotowych, prace w zespotach przedmiotowych, aktywny udzial w doskonaleniu,
uczestnictwo w warsztatach metodycznych, korzystanie z fachowej literatury, doskonalenie
umiejetnosci informatycznych;

33) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec;

34) pehnienia dyzuréw na przerwach zgodnie z regulaminem dyzuroéw;

35) dbanie o nalezyte wypetnianie obowiazkow podczas organizacji zajg¢, imprez i wycieczek
poza terenem Szkoty;

36) prowadzenie dokumentacji okreslonej odrgbnymi przepisami;

37) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

38) informowanie uczniéw oraz ich rodzicow/prawnych opiekunéw na poczatku roku
szkolnego o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania $rdédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciel ma prawo do swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie

uwaza za najwlasciwsze sposrod uwazanych przez wspoétczesne nauki pedagogiczne, oraz do

wyboru sposrdéd zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrgcznikéw i innych pomocy
naukowych.

§ 34

Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi

uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si¢

danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:

1) z wilasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego lub

2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z pelnienia zadan wychowawcy lub

3) na wniosek rodzicéw danego oddziatu.

Formy spelniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich

potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.

Do zakresu zadah wychowawcy nalezy:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan uczniow;

3) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i rodzicami réznych form wspotpracy
rozwijajacych indywidualne pozytywne cechy poszczegdlnych ucznidéw oraz integrujagcych
klase;

4) zorganizowanie samorzadu klasowego i czuwanie nad jego pracag,

5) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;

6) wilasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego i innej dokumentacji dotyczacej powierzonego
oddziatu;

7) pomoc w organizowaniu wycieczek, rekreacji i turystyki;

8) ulatwianie uczniom wlasciwego zorganizowania czasu wolnego oOraz rozwijanie
zainteresowan i uzdolnien;

9) organizowanie zycia kulturalnego oddziatu;
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10) prowadzenie z uczniami rozmow, pogadanek, dyskusji na temat rozwoju fizycznego,
psychicznego i spotecznego cztowicka;

11) czuwanie nad bezpieczenstwem uczniow;

12) otaczanie indywidualng opieka kazdego ze swoich uczniow;

13) ustalanie tresci i formy zaje¢ na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

14) wspotpraca z innymi nauczycielami uczacymi w oddziale w zakresie dziatan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,;

15) uzgadnianie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale dziatan wychowawczych wobec
ogotu ucznidow 1 koordynowanie ich, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (zaré6wno w stosunku do szczeg6lnie uzdolnionych, jak 1 tych, ktorzy
majg rozne trudnos$ci i niepowodzenia);

16) rozwigzywanie sporéw powstalych w zespole uczniowskim oraz sporow migdzy uczniem
a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej;

17) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych, ukazywania postepéw 1 osiggnie¢ ich dzieci, wiaczania
rodzicow w sprawy zycia ich klasy, udzielania rodzicom pomocy w ich dziataniach
wychowawczych;

18) przygotowanie opinii, informacji oraz uwag o zachowaniu i wynikach ucznia;

19) zapoznanie rodzicow =z programem wychowawczo-profilaktycznym, dokumentacja
wewngetrzng, ze Statutem, w tym ze szczegoétowymi warunkami i sposobami oceniania;

20) staranne, rzetelne i systematyczne prowadzenie wymaganej przepisami dokumentacji pracy
dydaktyczno-wychowawczej;

21) uczestniczenie w tworzeniu programu wychowawczo-profilaktycznego;

22) koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojego
oddziatu;

23) wnioskowanie o obj¢cie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

24) wspoélpraca z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang
pomoc W rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci uczniow;

25) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwos$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych uczniéw;

26) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego uczniow oraz ich rodzicow/prawnych
opiekundéw o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§35
Do zakresu zadan wychowawcy §wietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;

2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajgcym w $wietlicy;

3) pomoc w odrabianiu zadan domowych;

4) organizowanie pomocy w nauce i1 tworzenie warunkéw do nauki wlasnej uczniow
oraz przyzwyczajenie ich do samodzielnej pracy umystowe;;

5) organizowanie gier i zabaw ruchowych i innych form kultury fizycznej, zaré6wno
W pomieszczeniach, jak i wolnym powietrzu w celu zapewnienia prawidtowego rozwoju
fizycznego dziecka;

6) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamilowan i uzdolnien ucznidw przez organizacje
stosownych zaje¢ w tym zakresie;

7) tworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych rozrywek
1 ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego;

8) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci i spotecznej aktywnos$ci uczniow;

9) wspoldziatanie z rodzicami i nauczycielami wychowankow, a w miar¢ potrzeb réwniez
z placowkami upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz z innymi instytucjami
1 stowarzyszeniami funkcjonujagcymi w danym srodowisku;
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10) stwarzanie sytuacji do zaspokojenia potrzeby przyjazni i kontaktow z rowieSnikami.

§ 36
1. Do zadan pedagoga w Szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w  formach  odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

9) udzielanie porad i konsultacji uczniom, rodzicom, nauczycielom.

2. Do zadan pedagoga szkolnego, oprocz zadan wymienionych w ust. 1 nalezy:

1) podejmowanie dziatan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujacym
sie¢ w trudnej sytuacji zyciowe;;

2) wspoélpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, policja, sadem oraz z innymi
instytucjami.

§ 36a
Do zadan pedagoga specjalnego w Szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w zakresie:,

a) rekomendowania dyrektorowi szkoty lub placowki do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 petnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty i placowki oraz
dostgpnosci dla osob ze szczegdlnymi potrzebami

b) prowadzenia badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty 1 placowki,

C) rozwiagzywania probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okre$lania niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno- komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia.

2) wspolpraca w zespole specjalistycznym w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.

udzielanie  pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom  uczniéw

i nauczycielom;

wspOtpraca, w zalezno$ci od potrzeb z uczniem, rodzicami, dyrektorem placowki,

nauczycielami, wychowawcami, specjalistami w szkole, poradniami, asystentami edukacji

romskiej, pomoca nauczyciela, pracownikami socjalnymi, asystentami rodziny, kuratorami
sgdowymi, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami lub podmiotami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty lub placowki.

§ 36b

Do zadan logopedy w Szkole nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia

stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznidéw,

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow

I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow

W rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow w celu okreslania:

a) mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw,

b) przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu
Szkoty,

c) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 36¢

Do zadan psychologa w Szkole nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron dzieci 1 uczniow,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow ucznidow,
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym uczniow,

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji 1 uzdolnien ucznioéw,

str. 23



STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. JOZEFA BEMA W WOLI FILIPOWSKIEJ

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§37

1. Do zadan nauczyciela-bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

gromadzenie 1 udostgpnianie podrecznikow, materialdow edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
1 pogltebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig¢;

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1 spoteczna;
przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, zgodnie z odr¢bnymi
przepisami.

2. W zakresie realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, nauczyciel-bibliotekarz obowigzany jest
W szczegblnosci do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

indywidualnego doradztwa w doborze lektury;

udzialu w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej zgodnie z obowigzujacymi
w Szkole programami i planami nauczania;

prowadzenia zespotu ucznidw wspolpracujacych z biblioteka 1 pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy;

informowania nauczycieli i wychowawcoéw, na podstawie obserwacji pedagogicznej
1 prowadzonej statystyki, o poziomie czytelnictwa w poszczegolnych klasach;

prowadzenia roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy, wystawy,
imprezy czytelnicze itp.);

gromadzenia zbioréw — zgodnie z potrzebami Szkoty;

ewidencji zbiorow — zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

opracowania zbiorow (klasyfikowania, katalogowania, opracowania technicznego);

selekcji zbiorow (materiatow zbednych i niszczonych);

10) organizacji warsztatu informacyjnego (wydzielenie ksi¢ggozbioru podrecznego, prowadzenie

katalogdw, kartotek, teczek tematycznych, zestawien bibliotecznych itp.);

11) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolne;j.

1)

2)

3)

Do obowiazkow nauczyciela-bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:

w zakresie pracy pedagogicznej:

a) organizowanie dziatalnoséci informacyjnej i czytelniczej w Szkole,

b) organizowanie zajec i ekspozycji rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowsg i spoteczna,

C) wspolpraca z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,

d) doskonalenie swojego warsztatu pracy,

e) sporzadzanie planu pracy oraz rocznego sprawozdania z pracy,

f) prowadzenie wymaganej dokumentacji;

w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) gromadzenie zbioréw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow, analizg
obowigzujacych w Szkole programoéw nauczania, podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

C) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

d) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrgcznikow, materiatdéw edukacyjnych
| materiatdéw ¢wiczeniowych,

e) selekcjonowanie zbiorow,

f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki;

udostepnianie ksigzek 1 innych zrodet informacji:

a) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie roznych zrodet informacji,
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b) gromadzenie i wypozyczanie, udostepnianie oraz przekazywanie uczniom bezptatnych
podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych,

€) pomoc w poszukiwaniu zrodet i doborze literatury,

d) udzielanie porad bibliograficznych,

e) kierowanie czytelnikow do innych bibliotek i osrodkow informacji,

f) dbalos$¢ o powierzone zbiory;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i1 wykorzystywania informacji

z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna:

a) zapewnienie odpowiedniej, nowoczesnej bazy i cigglej jej modernizacji,

b) tworzenie zbioréw filmow, programow edukacyjnych, muzyki i audiobookdw,

C) wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe i zrodta medialne,

d) tworzenie nowych katalogow, kartotek, teczek tematycznych,

e) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,

f) wspieranie ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow w organizowaniu samoksztalcenia
z uzyciem réznorodnych zrodet informaciji,

g) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauk¢ poszukiwania Zzrodet
informacji wykraczajacych poza program nauczania;

rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczni6éw oraz wyrabianie i poglebianie u uczniow

nawyku czytania i uczenia sie:

a) organizacja imprez, konkursow, wystawek, kiermaszow,

b) wspieranie ucznidéw majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,;

organizowanie réznorodnych dziatah rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturalng 1 spoteczng:

a) wycieczki edukacyjne,

b) spotkania i imprezy edukacyjne;

wspotpraca biblioteki szkolnej z uczniami:

a) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

b) pomoc uczniom w rozwijaniu wlasnych zainteresowan,

C) pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkursow, olimpiad przedmiotowych,
egzaminow,

d) opicka nad zespolem ucznidéw wspodlpracujacych z biblioteka i pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy.

§ 38

1. Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klasy VII i VIIL

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, sg prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze Kierunku
ksztatcenia 1 zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogdt dziatan podejmowanych
przez Szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru dalszej drogi ksztalcenia
w zakresie:

1)

dostarczania uczniom podstawowej wiedzy o zawodach, min. poprzez realizowanie
na zajeciach wiedzy o spoteczenstwie tematyki z zakresu:

a) pojecie zawodu,
b) kwalifikacje zawodowe,
C) rodzaje zawodow;

2)
3)

4)

5)

organizowanie na lekcjach wychowawczych spotkan z osobami wykonujacymi rozne zawody;
prowadzenie zaje¢ warsztatowych, ktorych celem bedzie okreslenie predyspozycji uczniow
na podstawie uzdolnien, zainteresowan, cech usposobienia i temperamentu;

prowadzenie zaj¢¢ warsztatowych, ktorych celem bedzie okreslenie propozycji dalszej drogi
ksztalcenia;

indywidualne porady i konsultacje dla uczniow i rodzicow;
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6) zamieszczanie informacji na temat szkot ponadpodstawowych, wyboru zawodu i sytuacji
na rynku pracy — prezentacje w gablocie szkolnej;

7) udzial wychowawcoéw i uczniow klas 6smych w targach edukacyjnych w celu zebrania
informacji o szkotach ponadpodstawowych i sposobach rekrutacji;

8) wyposazenie uczniow w umiej¢tnosci sporzgdzania dokumentow okreSlonych procedurs
ubiegania si¢ o prace, a w tym zakresie m.in. przeprowadzenie z uczniami ¢wiczen
w pisaniu dokumentow.

4. Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspolpracuje z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) poradniami specjalistycznymi;

3) szkotami ponadpodstawowymi;

4) Urzedem Pracy.

5. Doradca zawodowy, a w przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole, Dyrektor wyznacza
nauczyciela lub specjaliste, ktory planuje i realizuje zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego, a w szczegolnosci:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz zapewnia pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzi, aktualizuje i udost¢pnia informacje edukacyjne i zawodowe wlasciwe dla danego
poziomu ksztatcenia;

3) prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej;

4) koordynuje dziatalnos$¢ informacyjno-doradczg prowadzong przez Szkote;

5) wspoélpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspiera nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

§39
1. W Szkole moga by¢ tworzone zespoty nauczycieli do realizacji zadan Szkoly okre$lonych
w statucie. W Szkole funkcjonuja:
1) zespot nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej;
2) zespot wychowawcow oddziatow klas IV-VIII;
3) zespOt nauczycieli przedmiotéw humanistycznych;
4) zesp6t nauczycieli przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych;
5) zesp6t nauczycieli jezykow obcych;
6) zespot nauczycieli uczacych w danym oddziale klasowym:;
7) zesp6t nauczycieli wychowania fizycznego.
2. Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, powotluje Dyrektor.

3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek tego zespotu.
Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespolu, moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego
zadania lub zadan zespolu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow Szkoty. W pracach
zespolu mogg bra¢ udziat rowniez osoby niebgdace pracownikami Szkoty.

4. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie pracy
zespotu odbywa si¢ podczas posiedzenia Rady Pedagogicznej po zakonczenie zajec
dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym.

§ 40
1. Zespol nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-III oraz zespot nauczycieli
prowadzacych nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII szkoly podstawowej
przedstawiajg Dyrektorowi propozycje:
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1) jednego podrecznika do zaj¢¢ z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej,
przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrgcznika do zajg¢ z zakresu danego jezyka
obcego nowozytnego, lub materiatu edukacyjnego, dla uczniow danej klasy — w przypadku
klas I-1II1 szkoty podstawowej;

2) jednego podre¢cznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych
zaje¢ edukacyjnych, dla ucznidéw danej klasy — w przypadku klas IV—VIII szkoty
podstawowej;

3) materiatdow ¢wiczeniowych.

2. Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, moga przedstawi¢ Dyrektorowi propozycje
wiece] niz jednego podrecznika lub materialu edukacyjnego do danego jezyka obcego
nowozytnego w danej klasie, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezykéw obcych
nowozytnych — w przypadku klas IV—VIII szkoty podstawowe;j.

3. Zespoly nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, przy wyborze podrgcznikéw, materiatow
edukacyjnych lub materiatéw ¢wiczeniowych dla ucznidéw niepelnosprawnych objetych
ksztatlceniem specjalnym, uwzgledniaja potrzeby edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne tych
uczniow.

§41
1. Pracownik niebedacy nauczycielem ma prawo do:

1) poszanowania godnos$ci osobistej;

2) pracy w warunkach umozliwiajacych wlasciwe wykonywanie obowigzkow;

3) wynagrodzenia za prace;

4) urlopu wypoczynkowego, okoliczno$ciowego i innych zwolnien od pracy;

5) zglaszania do Dyrektora Zespotu wnioskow dotyczacych warunkoéw pracy;

6) nagrody Dyrektora Zespotu za bardzo dobrg prace.

2. Pracownicy administracyjni i pracownicy obslugi majg obowigzek dba¢ o zdrowie i

bezpieczenstwo ucznidw w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole poprzez:

1) zabezpieczenie stanowiska pracy oraz sprzgtu i narzedzi niezb¢dnych do wykonywania pracy
przed nieuprawnionym dostepem lub uzyciem przez dzieci i uczniow;

2) reagowanie na wszelkie niewlasciwe, a w szczegdlnoSci zagrazajace bezpieczenstwu
zachowania dzieci i uczniow;

3) wspolprace w zakresie zapewnienia dzieciom i1 uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed
przemoca i poszanowania ich godnosci osobistej;

4) zglaszanie nauczycielom, a szczegodlnie nauczycielom dyzurujagcym, wychowawcom Kklas,
a w sytuacjach szczegolnie niebezpiecznych — Dyrektorowi wszelkich zaobserwowanych
zdarzen izjawisk zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci;

5) usuwanie zagrozen bezpieczenstwa zgodnie z kompetencjami na danym stanowisku pracy.

§42

1. Opieke nad uczniami przebywajacymi w czasie zaj¢¢ edukacyjnych sprawujg nauczyciele
prowadzacy zajecia.

2. Opieke nad uczniami w czasie wycieczek, wyjs¢ do kina, teatru itp. sprawuja nauczyciele
wyznaczeni przez Dyrektora.

3. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ szkolnych, w czasie petnienia
dyzurow przed lekcjami i na przerwach.

4. Wszyscy nauczyciele, niezaleznie od pelnionych w danym momencie czynno$ci, majg
obowigzek reagowania 1 podejmowania stosownych dziatan we wszystkich zauwazonych
sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow.

5. Nauczyciele, ktorzy nie s3 wychowawcami, pomagaja wychowawcom klas, szczegélnie
w czasie wyj$¢ poza teren szkoly 1 wycieczek.
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6. W wypadku nieobecnosci w pracy wychowawcy lub innego nauczyciela, zastgpstwo pelni

nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora.

§43

1. Szkota zapewnia opiek¢ dzieciom i uczniom niepelnosprawnym adekwatnie do mozliwosci,

zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota pomaga uczniom z trudnos$ciami w nauce, poprzez:

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczng, w tym kierowanie uczniéw, za zgodg rodzicow,

do poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjnych, kompensacyjnych i wyrownawczych;

3) prowadzenie indywidualnych konsultacji przez nauczycieli Szkoty.
3. Wspieranie przez Szkote uczniow uzdolnionych polega na:

1) zapewnieniu mozliwosci ich udzialu w konkursach szkolnych i pozaszkolnych;

2) mozliwo$ci wypelniania obowigzku szkolnego poza szkota;

3) wykorzystaniu indywidualnego toku nauki;

4) przyspieszeniu promocji do klasy programowo wyzszej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 6
Szczegbdtowe warunki 1 sposdb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 44
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
I postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do:
1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programoéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programow nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidéw danego oddzialu, stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoltzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkoéw okreslonych w Statucie Szkoty.

§ 45
1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:
1) Informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postgpach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych S$rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteribw oceniania zachowania;
3) ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych =zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkdéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkdw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 46

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego zobowigzani sa do opracowania

szczegdlowych wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych biezacych,

srodrocznych i rocznych ocen, na bazie obowigzujacych podstaw programowych

I realizowanych programow nauczania.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbg¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegodlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiaggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich

rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) ogolnych zasadach klasyfikacji, promowania uczniéw i zasadach przekazywania uczniom
i ich rodzicom informacji na temat osiggnie¢ i niepowodzen szkolnych;

3) sposobach udostepniania PZO,;

4) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) UCHYLONY

§47

Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) s$rodroczne i roczne,

b) koncowe.
W ocenianiu biezagcym stosuje si¢ nastepujaca skale: celujacy, +bardzo dobry, bardzo dobry, —
bardzo dobry, +dobry, dobry, -—dobry, +dostateczny, dostateczny, -dostateczny,
+dopuszczajacy, dopuszczajacy, niedostateczny.
Oprécz obowiagzujacej skali dopuszcza sie stosowanie znakow ,,+ 1 ,,—”, NP (nieprzygotowanie,
brak zadania/zeszytu/¢wiczen); BS (brak stroju); NB (nieobecny).
W klasach I-IIT §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, a takze $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami
opisowymi.
Oceny sprawdzajace osiggni¢cia edukacyjne z przedmiotéw zapisywane sg w dzienniku
lekcyjnym, a do wpisywania ich jest uprawniony nauczyciel uczacy przedmiotu w tej klasie lub
inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora.
Uczniowie majg prawo zna¢ zakres materiatu przewidzianego do kontroli oraz wymagania,
jakim beda musieli sprostac.
Ocenianie wewnatrzszkolne przeprowadzaja nauczyciele uczacy w danym oddziale, stosujac
nastepujace sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow:
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formy pisemne:

a) sprawdzian/praca klasowa — zaplanowany na catg lekcj¢ (dwie lekcje) i obejmuje tresci
catego dziatu (lub duzej czesci dziatu) programu nauczania, testy powtorkowe oraz
podsumowujace,

b) kartkbwka — forma krotkiej (do 20 minut) biezacej kontroli wiadomosci obejmujaca
zakres tresciowy ostatnich 2-3 tematéw. Nauczyciele majg prawo stosowac te forme
w dowolny sposéb bez uprzedzenia o niej ucznioéw,

¢) zapowiedziana kartkowka — forma kontroli wiadomosci obejmujaca zakres tresciowy 2—3
dowolnych zagadnien (moze trwa¢ dtuzej niz 20 minut),

d) kartkowka z lektury — forma sprawdzajaca znajomo$¢ tresci lektury przed jej
omawianiem;

odpowiedzi ustne — biezaca kontrola wiadomosci w formie ustnych wypowiedzi ucznia

z zakresu materialu programowego omawianego tematu, poprzedzajacego biezacy temat

lub logicznie zamknigtej cze$ci zakresu materialu programowego, prowadzone celem

sprawdzenia stopnia opanowania 1 rozumienia tresci programowych lub stopnia
postugiwania si¢ ustng wypowiedzig opisowa. Obejmuje zakres treSciowy ostatnich

3 tematow;

pozostate, takic jak: wytwory i efekty wlasnej pracy, testy sprawno$ciowe, indywidualna

praca ucznia na lekcji, praca ucznia w grupie, pisemne i ustne prace domowe, samodzielne

prowadzenie przez ucznia lekcji lub jej fragmentu, ¢wiczenia praktyczne, analiza notatek

w zeszytach przedmiotowych/¢wiczeniach, udzial w konkursach, turniejach, zawodach,

dziatalno$¢ muzyczna oraz inne.

Ogolne zasady przeprowadzania 1 oceniania sprawdzianéw wymienionych w ust 7 pkt.la:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

sprawdziany sg obowigzkowe. W przypadku nieobecnosci na sprawdzianie, uczen powinien
napisa¢ go w terminie dwutygodniowym (w okresie klasyfikacji — tygodniowym)
od momentu powrotu do Szkoty (czas i sposob uzgadnia z nauczycielem);

sprawdziany muszg by¢ zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem (odpowiedni wpis
do dziennika);

ilos¢ sprawdzianéw w ciggu tygodnia nie moze przekracza¢ dwoch, przy czym nie wigcej
niz jeden sprawdzian dziennie, w miar¢ mozliwosci z jednodniowym odstepem (wyjatek
od tej reguly stanowia przedmioty, ktére odbywaja si¢ raz w tygodniu);

wpisanie oceny poprawionego sprawdzianu do dziennika musi nastgpi¢ do trzech tygodni
od czasu jego napisania (15 dni roboczych), w przeciwnym wypadku uczen moze wnosi¢
do nauczyciela o niewpisywanie oceny do dziennika (w przypadku gdy nauczyciel jest
nieobecny, okres ten ulega wydtuzeniu o czas jego nieobecnosci);

oceny ze sprawdzianow winny by¢ wpisane do dziennika kolorem czerwonym;

ocenione sprawdziany przechowywane sa przez nauczyciela do konca roku szkolnego (do
31 VII;

uczen ma mozliwos¢ poprawy oceny niedostatecznej z form pisemnych w terminie
dwutygodniowym. W przypadku niesamodzielno$ci pracy uczen traci mozliwos$¢ poprawy
oceny;

0 poprawie innych ocen decyduje nauczyciel zgodnie z zapisami w Przedmiotowych
Zasadach Oceniania.

Nauczyciele dobierajg sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow w zaleznos$ci
od specyfiki prowadzonych przez siebie zaj¢c.

§48

Raz w semestrze uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji z kazdego przedmiotu
na poczatku zaje¢. Za nieprzygotowanie rozumie si¢ nieprzygotowanie do odpowiedzi ustnej
1 niezapowiedzianej kartkowki oraz brak zadania domowego (w tym brak zeszytu i ¢wiczen,
w ktorych nalezato napisa¢ zadanie). Nauczyciele przedmiotéw artystycznych, technicznych
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i wychowania fizycznego okreslaja, czym jest nieprzygotowanie — np. brak farb, brak stroju
itp.).

Nauczyciel w PZO moze ustali¢ wigkszg liczbe dopuszczalnych nieprzygotowan.
Nieprzygotowanie ucznia nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym na swoim
przedmiocie. Kazdy nastgpny brak zadania jest traktowany jako niewywigzywanie si¢
Z obowiazkow ucznia i skutkuje kazdorazowo wpisaniem uwagi.

Uczen ma obowiazek uzupeli¢ na nastepng lekcje braki wynikajace z nieprzygotowania.
W przypadku nieuzupetnienia uczen otrzymuje kolejng uwage.

Niezgloszenie braku zadania na poczatku zajec¢ jest traktowane przez nauczyciela jako oszustwo
I skutkuje uwagg.

Powyzsze zasady nie dotycza zadan podlegajacych ocenie z przedmiotu. Za ich brak nauczyciel
wpisuje ocene niedostateczng.

Jezeli uczen nie posiada na lekcji niezbednych $rodkéw dydaktycznych (m.in.: podrecznika,
¢wiczen, lektury, przyborow itp.), nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku jako minus (-).
Nauczyciel okresla w PZO dopuszczalng liczb¢ minusdéw tej kategorii. Po przekroczeniu przez
ucznia ustalonej liczby minuséw, otrzymuje on uwage).

Uczen nieobecny na lekcji ma obowigzek uzupethi¢ braki 1 przygotowac si¢ do nastepnych
zaje¢. Uczestnictwo w zawodach i konkursach nie zwalnia ucznia z przygotowania si¢ na dzien
nastepny. W szczegdlnych sytuacjach losowych nauczyciel uwzglgdnia nieprzygotowanie
ucznia.

Uczen ma prawo do nieprzygotowania bez konsekwencji (bez wykorzystywania NP) w dniu
powrotu do Szkoty po dhuzszej usprawiedliwionej nicobecno$ci (przynajmniej tydzien) oraz gdy
znajduje si¢ w trudnej sytuacji losowej (wypadek, $mier¢ bliskiej osoby 1 inne przyczyny
niezalezne od woli ucznia).

§49
Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.
Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie, w réznych
formach, w warunkach zapewniajacych obiektywno$¢ oceny.
Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w odniesieniu do wymagan edukacyjnych.

§50
Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.
Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§51
Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane:
1) uczniowi podczas zaje¢ edukacyjnych, na ktorych prace sa omawiane przez nauczyciela
lub na konsultacjach dla ucznia lub w innym terminie ustalonym z nauczycielem;
2) rodzicom podczas zebran, dni otwartych albo umoéwionych indywidualnych spotkan
z rodzicami.
Na wniosek rodzicow/opiekundw prawnych przestany przez dziennik elektroniczny
dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu
wiadomo$ci 1 umiejetnosci oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom z mozliwos$cig fotografowania prac.
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Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 2, udost¢gpniana jest do wgladu na terenie Szkoty
w obecno$ci nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych, wychowawcy lub wyznaczonego
pracownika.

§52
Klasyfikacje $rodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego zgodnie
Z kalendarzem klasyfikacji srodrocznej publikowanym corocznie przez dyrektora szkoty.
Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zajec i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacj¢ roczng przeprowadza si¢ zgodnie z kalendarzem klasyfikacji rocznej
publikowanym corocznie przez dyrektora szkoty.
Klasyfikacja roczna w klasach I-11l polega na podsumowaniu osiggnie¢ z zaje¢ edukacyjnych
I zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznej oceny opisowej
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny z zachowania.
Klasyfikacja roczna poczawszy od klasy IV polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng¢ klasyfikacyjng
zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

§53

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele

prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne lub inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora,

a §rodroczng 1 roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wychowawca oddzialu po zasiegnieciu

Opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje

do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy

poszczegbdlne zajecia oraz wychowawca oddzialu zobowigzani sg do:

1) wystawienia ocen proponowanych oraz poinformowania ucznia o przewidywanych
dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania i wpisania
ich do dziennika;

2) w tygodniu poprzedzajacym klasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagogicznej wychowawca
klasy przekazuje rodzicom informacje o przewidywanych dla jego dziecka rocznych
ocenach Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania poprzez dziennik
elektroniczny lub ustnie.

§ 54
Wychowawca klasy przed ustaleniem $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
jest zobowiazany:
1) zasiggna¢ opinii nauczycieli uczacych w danym oddziale;
2) zasiegnag¢ opinii uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
. Nauczyciele i pracownicy Szkoty winni na biezaco informowaé¢ wychowawce o pozytywnych
I negatywnych zachowaniach ucznia. Nauczyciele ponadto wpisuja uwagii pochwaty
w dzienniku lekcyjnym.
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Wychowawca po zasiggnieciu opinii oraz uwzglednieniu informacji, o ktérych mowa
odpowiednio w ust. 1, 2, ustala ocen¢ zachowania ucznia.

. Wychowawca klasy przechowuje dokumentacje potwierdzajacg sposob ustalania oceny
zachowania do konca roku szkolnego.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

§55

W klasach I-IIT biezace oceny z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach

wedhug nastepujacej skali:

1) wspaniale — 6;

2) bardzo dobrze - 5;

3) dobrze —4;

4) poprawnie, ale postaraj si¢ lepiej— 3;

5) stabo, koniecznie popracuj — 2;

6) bardzo stabo, musisz wigcej popracowac — 1.

. W klasach I-III obowigzuje ocena opisowa, ktora posiada trzy funkcje:

1) informacyjng — co dziecko poznato, zrozumiato, opanowalo, nauczylo si¢, jakie ma
umiejetnosci, co potrafi, jak kontroluje, to co robi dobrze, nad czym musi popracowac,
co ma zmieni¢, czego zaniechac;

2) korekcyjng — co dziecko opanowato, co robi dobrze, nad czym musi popracowaé, co ma
zmieni¢, czego zaniechac;

3) motywacyjng — zacheca do dalszej pracy i wysitku, daje mozliwosci osiggania sukcesu,
budzi wiar¢ we wiasne sity.

Cele oceny opisowej w klasach I-I11I:

1) uzyskanie szczegdtowej informacji o osiagnigciach dziecka, jego problemach
dydaktycznych i wychowawczych;

2) ocena ta daje wskazowki dotyczace skutecznosci stosowanych metod nauczania, organizacji
pracy, doskonalenia i dokonywania zmian metod pracy;

3) uwzglednia postep, jaki dokonat si¢ w dziecku; daje informacje o tym, co uczen juz umie,
nad czym musi popracowac, jak daleko jest na drodze do osiggnigcia celu;

4) zacheca dziecko do samokontroli i samooceny;

5) wywoluje motywacje do dalszego wysitku w celu doskonalenia, korekty poprzez kolejne
dziatania;

6) przedstawia rodzicom jasng, zrozumiala, opisowg informacj¢ o wymaganiach, sposobach
sprawdzania osiggnie¢ i postepOw ucznia, a takze ukazuje stabe i mocne strony dziecka oraz
sposoby likwidowania niepowodzen szkolnych.

W I etapie ksztalcenia przyjmujemy nastepujace zasady oceniania:

1) ocenianie w klasach I-111 ma charakter opisowy;

2) $roédroczna ocena opisowa stanowi rejestr opanowanych umiej¢tnosci konkretnego ucznia
i jest ona przekazywana rodzicom;

3) ocenianie $rodroczne ma charakter bardziej ogolny i informuje o nabywaniu poszczeg6lnych
umiejetnosci, o specjalnych uzdolnieniach 1 ewentualnych trudnos$ciach. Powinno mieé
charakter diagnostyczno-informujacy;

4) roczna ocena opisowa jest zapisywana na $wiadectwie;

5) ocenianie koncoworoczne jest podsumowaniem poziomu osiggnigtych wiadomosci,
umiejetnosci zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;
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6) biezgce umiejetnosci ucznia w kl. I-III oceniane sg w cyframi od 1 do 6 z uwzglednieniem
“+71“=". Oceny wpisywane beda do dziennika zaje¢, zeszytdw, kart pracy, itp.

Cyfry, o ktorych mowa w ust 1, odpowiadajg nastepujagcym okresleniom:

1) 6 — wspaniale — uczen osiagnat szczegdlnie wiele, wykazal si¢ bardzo duza aktywnoscia
tworcza, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu nieznanych
dotad probleméw teoretycznych lub praktycznych, posiadl wiedzg¢ i umiejetnosci stawiane
przez podstawe programowsg, wykazuje si¢ samodzielnoscig 1 tworczo rozwija wilasne
uzdolnienia 1 zainteresowania, jest niezwykle zaangazowany w wywigzywanie si¢
z obowiazkow wynikajacych z zaje¢ dydaktycznych;

2) 5 — bardzo dobrze — uczen spelnia w wigkszosci wymagania stawiane przez podstawe
programow3, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania
problemow w znanych sytuacjach, wykazuje duze zaangazowanie w wywigzywaniu si¢
z obowigzkow wynikajacych z zaje¢ dydaktycznych;

3) 4 — dobrze — uczen spelnia podstawowe wymagania programowe, opanowal dang
umiejetnose, ale popetnia nieliczne bledy;

4) 3 — poprawnie, ale postaraj si¢ lepiej — uczen ma problemy ze spetnianiem niektorych
podstawowych wymagan programowych, orientuje si¢ w zadaniach i problemach, ma
podstawowy zasob wiadomos$ci 1 umiejetnosci, ale czesto potrzebuje ukierunkowania
1 pomocy ze strony nauczyciela, wymaga czgstego wsparcia i motywacji w wywigzywaniu
si¢ z obowigzkéw wynikajacych z zaje¢ dydaktycznych;

5) 2 - stabo, koniecznie popracuj — uczen spetnia minimalne wymagania programowe, osiggnat
to przy pomocy nauczyciela, stabo angazuje si¢ w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych z zaje¢ dydaktycznych;

6) 1 — bardzo stabo, musisz wigcej pracowaé — uczen nie spetnia minimalnych wymagan
programowych. Nie opanowal umiejetnosci, nie potrafi samodzielnie pracowac,
nie wykazuje checi w pokonywaniu trudnosci.

Uczniowie sg informowani o swoich osiggnigciach i postgpach w formie oceny stownej

lub pisemnej, wg wyze] wymienionych ustalen. Pojgcia te dostosowane sa do kryteriow

okreslajacych umiejetnos$ci 1 osiggnigcia ucznia na pierwszym etapie ksztatcenia.

Ocena zachowania w Kl. I-III jest rowniez oceng opisowa.

Oceng biezacag zachowania nauczyciel ustala uwzgledniajac kryteria, o ktorych mowa w ust. 11,

wg skali:

1) 6 —wspaniale;

2) 5—bardzo dobrze;

3) 4 —dobrze;

4) 3 - poprawnie;

5) 2 — niewlasciwie.

Cyfry, o ktorych mowa w ust. 8 pkt 1-5 odpowiadaja nastepujacym okre§leniom:

1) 6 — wspaniale — uczen przestrzega wszystkich norm zachowania i wyrdznia si¢ W sposob
szczegolny na terenie klasy, Szkotly 1 poza nia;

2) 5 — bardzo dobrze — uczen przestrzega wszystkich norm zachowania, uczestniczy w zyciu
Szkoty 1 srodowiska;

3) 4 — dobrze — uczen uchybia wymaganiom zawartych w normach i narusza zasady
dyscypliny;

4) 3 — poprawnie — uczen nie przestrzega przyjetych norm i narusza zasady dyscypliny
na terenie klasy i Szkoty;

5) 2 — niewlasciwiec — uczen nie przestrzega przyjetych norm, zagraza bezpieczenstwu
wlasnemu 1 innych uczniéw, nie pracuje nad zmiang swojego postepowania.

Biezaca ocena zachowania wpisywana jest do dziennika raz na dwa miesigce.

Kryteria ocen zachowania:

1) w zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia:
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a) uczen punktualnie przychodzi na lekcje, nie opuszcza lekcji bez waznego powodu,

b) uczestniczy w konkursach szkolnych, migdzyszkolnych i zawodach sportowych,

C) rozwija wlasne zainteresowania, uczestniczgc w zajeciach pozalekcyjnych,

d) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i Szkoly, przejawia w tym wzglgdzie wiasna
inicjatywe,

e) bierze udziat w przygotowaniu uroczystosci klasowych i szkolnych,

f) zmienia obuwie na szkolne,

g) zawsze nosi odpowiedni strdj szkolny,

h) jest ambitny i wytrwale dazy do osiggniecia sukcesow;

w zakresie postepowania zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:

a) w codziennym zyciu szkolnym uczen wykazuje si¢ uczciwoscia,

b) zawsze reaguje na dostrzezone przejawy zla,

€) szanuje godnos$¢ osobistg wiasng i innych o0sob,

d) swoja postawa podkresla szacunek dla pracy swojej i innych, a takze dla mienia
publicznego i wlasnosci prywatne;,

e) chetnie i bezinteresownie pomaga kolegom zar6wno w nauce, jak i w innych sprawach
zyciowych,

f) wykazuje duza aktywnos$¢ w dziataniach na rzecz zespotu w Szkole Iub poza nig,

g) troszczy sie o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad,

w zakresie dbatosci o honor i tradycje Szkoty:

a) zna i potrafi zaspiewa¢ hymn,

b) posiada wiadomosci zwigzane z patronem Szkoty,

C) uczestniczy lub pomaga w uroczystosciach Szkoty,

d) godnie reprezentuje Szkot¢ na zewnatrz;

w zakresie dbatosci o pigkno mowy ojczyste;j:

a) prezentuje wysoka kultur¢ stowa na lekcji oraz w kontaktach z dorostymi
1 rowiesnikami,

b) stosuje odpowiedni ton wypowiedzi;

w zakresie dbalosci o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob:

a) podczas lekcji i przerw uczen jest wrazliwy na potrzeby innych,

b) reaguje i zapobiega wszelkim przejawom przemocy wsrdd spotecznosci uczniowskiej,

C) podczas przerw nie opuszcza terenu Szkoty bez zezwolenia,

d) w czasie wszelkich wycieczek stosuje si¢ do wszystkich polecen opiekuna danej grupy,

e) nie ulega natlogom i ztym wpltywom innych;

w zakresie godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Szkole 1 poza nig:

a) posiada wysoka kulture osobista,

b) przestrzega norm spotecznych,

C) jest prawdomowny, uczciwy, krytyczny wobec siebie i odpowiedzialny,

d) ubiera si¢ w sposob estetyczny, zgodnie ze Statutem Szkoty;

w zakresie okazywania szacunku innym osobom:

a) szanuje nauczycieli, kolegow, pracownikow Szkoty i inne osoby,

b) w kulturalny sposob zwraca si¢ do nauczycieli, innych pracownikow Szkoly, osob
starszych oraz kolezanek i kolegoéw zarowno w Szkole jak i1 poza nig, a jego postawa
nacechowana jest zyczliwoscig w stosunku do otoczenia,

C) jest tolerancyjny, kolezenski i zyczliwy.

Przy ocenie opisowej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie,
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ ruchowych, komputerowych na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza
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oraz na czas okreslony w tej opinii. Nie zwalnia to jednak ucznia z obecno$ci na lekcjach
podczas tych zaje¢. W ocenie opisowej nalezy napisaé: “uczen nie brat udzialu w zajgciach
ruchowych/komputerowych ze wzgledu na zwolnienie”.

Klasyfikacja $rodroczna ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
I ustaleniu oceny opisowe.

Klasyfikacja roczna ucznia klasy I-1II szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu osiggniec¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu
oceny opisowe;j.

Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym w Kkl. I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggniec
edukacyjnych i jego zachowania w danym roku szkolnym i ustaleniu oceny opisowej.

Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
po zakonczeniu danego etapu edukacyjnego.

§ 56
Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej $rodroczne, roczne oraz koncowe oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy —2;
6) stopien niedostateczny — 1.
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa
w ust. 1 pkt 1-5.
Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 6.

. W ocenianiu $§rédrocznym dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” i ,,—” facznie z nastepujagcymi

stopniami:
1) bardzo dobry: +5, -5;
2) dobry: +4, -4;
3) dostateczny: +3, -3;
4) dopuszczajacy: +2.
Za minimalng liczbg ocen z danych zaje¢ edukacyjnych, na podstawie ktorych nauczyciel moze
wystawi¢ ocene klasyfikacyjna, przyjmuje si¢ trzy oceny na semestr. W wyjatkowych
sytuacjach, za zgoda Dyrektora, nauczyciel moze wystawi¢ oceng klasyfikacyjng z dwoch ocen.
Kryteria ocen:
1) oceng celujgcg otrzymuje uczen, ktory:
a) rozwigzuje problemy w sposob tworczy, samodzielnie rozwija wlasne uzdolnienia,
b) potrafi kojarzy¢ i taczy¢é wiadomos$ci z roéznych dziedzin wiedzy, korzysta z wielu
sposobow pracy w tym z technologii informatycznej,
C) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, reprezentuje Szkol¢ na zewnatrz
lub posiada inne znaczace osiagniecia,
d) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania;
2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania,
b) potrafi efektywnie zaplanowa¢ prace w zespole, umiejetniec podejmowaé decyzje,
interpretowa¢ wyniki, odnajdywac i porzadkowac informacje,
C) potrafi zastosowac umiejetnosci w roznych sytuacjach, samodzielnie rozwigzuje zadania
1 problemy w sposob tworczy w sytuacjach trudnych i nietypowych;
3) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:
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a) posiada wiedze okre$long kryteriami oceny dobrej w przedmiotowych zasadach
oceniania,

b) potrafi wspolpracowaé w grupie, wycigga¢ wnioski, réznicowa¢ warto$¢ informacji,
dzieli¢ si¢ wiedza z innymi, wybra¢ wlasny sposob uczenia, wykazuje aktywng postawe
wobec trudnych i nietypowych zagadnien;

4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone kryteriami oceny dostatecznej,

b) wspotpracuje w grupie, umie objasni¢ niektore wyniki pracy, logicznie je uporzadkowaé
1 podjac decyzje,

C) rozwiazuje proste zadania praktyczne i teoretyczne;

5) ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiedz¢ okreslong kryteriami oceny dopuszczajacej w przedmiotowych
zasadach oceniania,

b) rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w prosty i jednoznaczny sposob,

c) potrafi dostosowac si¢ do decyzji grupy i wspotpracowac w niej dobrze,

d) rozwiazuje najprostsze zagadnienia z pomocg nauczyciela lub kolegi;

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiedzy okreslonej kryteriami oceny dopuszczajgcej w przedmiotowych
zasadach oceniania,

b) nie rozumie podstawowych zagadnien wyrazonych w prosty i jednoznaczny sposob,

C) nie potrafi dostosowac si¢ do decyzji grupy i nie wspdlpracuje w niej,

d) nie rozwigzuje najprostszych zagadnien z pomocg nauczyciela lub kolegi.

§57

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych

i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym
opracowanym dla ucznia;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dzialah wspierajacych, opracowanym
dla ucznia;

3) posiadajgcego opini¢ poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii
oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla ucznia;

4) UCHYLONY

5) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie ustalen zawartych w planie dziatan
wspierajacych, opracowanym dla ucznia.

Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych

trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po ukonczeniu trzeciej

klasy szkoty podstawowej i1 nie po6zniej niz do ukonczenia szkolty podstawowe;.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy przede

wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw

wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez Szkole na rzecz kultury fizyczne;.
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5. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow przy wystawianiu oceny §roédrocznej 1 rocznej, majg
obowigzek zasiggna¢ opinii o uczniu u nauczyciela prowadzacego zajg¢cia korekcyjno-
kompensacyjne, dydaktyczno-wyrownawcze lub rewalidacyjne. Dotyczy to uczniéw objetych
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole.

§58

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowe] oceng¢ biezaca, $srodroczng i1 roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastgpujace;j skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.
UCHYLONY

. Oceny biezace zachowania ucznia informuja o aktualnym stanie jego zachowania i sg

wpisywane raz na miesigc.

Kryteria oceniania zachowania obejmuja obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Kryteria ocen zachowania:

1) zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory wzorowo spetnia wszystkie zadania szkolne,
jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych uczniéw w szkole i poza nig, a takze
spetnia nast¢pujace kryteria:

a) w zakresic wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia:

uczen punktualnie przychodzi na lekcje, nie opuszcza lekcji bez waznego powodu,
wytrwale dazy do osiggnigcia sukcesow; rozwija wlasne zainteresowania; pracuje
samodzielnie, inicjuje pomysty, podaje propozycje rozwigzan problemu,

przestrzega ustalonych zasad zwigzanych z korzystaniem z telefonow komorkowych,

zawsze nosi odpowiedni strdj szkolny, o ktorym mowa w § 72, i zmienia obuwie
na szkolne,

sumiennie wykonuje swoje obowiazki (rowniez odrabia zadania domowe),

dokladnie spetnia powierzone mu funkcje 1 wywiazuje si¢ z przydzielonych mu
zadan,

zachowuje si¢ odpowiednio w czasie zaj¢¢ szkolnych, wypetnia polecenia
nauczycieli 1 pracownikow Szkoty,

b) w zakresie postgpowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolnej:

zawsze reaguje na dostrzezone przejawy zla,
szanuje godno$¢ osobista wlasng i innych osob,

troszczy si¢ o mienie Szkoly i1 jej estetyczny wyglad, ma szacunek dla mienia
publicznego i wlasnosci prywatnej,

aktywnie uczestniczy w zyciu klasy 1 Szkoty, przejawia w tym wzgledzie wtasng
inicjatywe, bierze udziat w przygotowaniu uroczystosci klasowych i szkolnych,
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— chetnie 1 bezinteresownie pomaga kolegom zar6wno w nauce jak 1 w innych
sprawach zyciowych,

— angazuje si¢ w wolontariat i w prace na rzecz srodowiska lokalnego,

c) w zakresie dbatosci o honor i tradycje Szkoty:

— z szacunkiem odnosi si¢ do symboli szkolnych 1 narodowych,

— wlasciwie zachowuje si¢ na uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych,

— godnie reprezentuje Szkole na zewnatrz,

— uczestniczy lub pomaga w uroczystosciach swieta Szkoty,

d) w zakresie dbatosci o pigkno mowy ojczyste;j:

— nie uzywa wulgaryzmow,

— prezentuje wysoka kulture stowa na lekcji oraz w kontaktach z dorostymi
1 rowiesnikami,

e) w zakresie dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

— podczas lekcji i przerw uczen jest wrazliwy na potrzeby innych, reaguje przeciwko
przejawom przemocy wsrod spotecznosci uczniowskie;j,

— nie ulega nalogom (nie pali papierosow 1 e-papieroséw, nie pije alkoholu,
nie rozprowadza i1 nie zazywa narkotykdéw, dopalaczy i innych $rodkow
odurzajacych),

— podczas przerw nie opuszcza terenu Szkoty (nie wychodzi do sklepow itp.),

— w czasie wycieczek stosuje si¢ do wszystkich polecen opiekuna danej grupy,

f) w zakresie godnego i kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza nia:

— przestrzega norm spolecznych i zasad ustalonych w grupie, posiada wysoka kulture
osobista,

— jest prawdoméwny, uczciwy, krytyczny wobec siebie i odpowiedzialny,

g) w zakresie okazywania szacunku innym osobom:

— szanuje nauczycieli, kolegow, pracownikow Szkoty i1 inne osoby,

— jego postawa nacechowana jest zyczliwoscia w stosunku do otoczenia, jest
tolerancyjny i kolezenski;

ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia bez zarzutu wymagania zawarte
w tresci oceny:
a) w zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia:

— systematycznie uczg¢szcza na lekcje, nie ma spdznien zaistniatych z jego winy,

— jest ambitny i dgzy do osiggnigcia sukcesow, osigga wyniki w nauce na miar¢ swoich
mozliwosci, a zaleglo$ci w nauce szybko uzupehnia,

— przestrzega ustalonych zasad zwigzanych z korzystaniem z telefonéw komorkowych,

— nosi odpowiedni strdj szkolny, o ktorym mowa w § 74, i zmienia obuwie na szkolne,

— sumiennie wykonuje swoje obowiazki (rowniez odrabia zadania domowe),

— doktadnie spelnia powierzone mu funkcje i wywiazuje si¢ z przydzielonych mu
zadan,

— zachowuje si¢ odpowiednio w czasie zaje¢ szkolnych, wypelnia polecenia
nauczycieli 1 pracownikow Szkoty,

b) w zakresie postgpowania zgodnego z dobrem spotecznos$ci szkolne;j:
— reaguje na dostrzezone przejawy zta,
— szanuje godno$¢ osobistg wlasng 1 innych o0sob,
— dba o mienie Szkoty,
— uczestniczy w zyciu klasy i Szkoty,

— pomaga kolezankom i kolegom,
c) w zakresie dbatosci o honor i tradycje Szkoty:
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z szacunkiem odnosi si¢ do symboli szkolnych i narodowych,
wlasciwie zachowuje si¢ na uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych,
godnie reprezentuje Szkote na zewnatrz,

uczestniczy lub pomaga w uroczystosciach §wieta Szkoty,

w zakresie dbatosci o pigkno mowy ojczyste;:

nie uzywa wulgaryzmow,
zwraca si¢ do innych w sposob taktowny i kulturalny,

w zakresie dbalosci o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob:

nie stosuje przemocy i reaguje na nig,

nie ulega natogom (nie pali papierosOw 1 e-papierosOw, nie pije alkoholu,
nie rozprowadza i nie zazywa narkotykow, dopalaczy i innych srodkéw odurzajacych),
podczas przerw nie opuszcza terenu Szkoty,

w czasie wycieczek stosuje si¢ do wszystkich polecen opiekuna danej grupy,

f) w zakresie godnego i kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza nia:

przestrzega norm spotecznych i zasad ustalonych w grupie,
jest prawdoméwny i odpowiedzialny,

g) w zakresie okazywania szacunku innym osobom:

w kulturalny sposob zwraca si¢ do nauczycieli, innych pracownikéw Szkoty, kolegow
oraz innych os6b zaréwno w Szkole jak i poza nig;

3) oceng¢ dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace kryteria:
a) w zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia:

b)

f)

systematycznie uczeszcza na lekcje (moga si¢ zdarzy¢ sporadyczne spdznia),

osigga wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci,

przestrzega ustalonych zasad zwiazanych z korzystaniem z telefonow komorkowych,
nosi odpowiedni stroj szkolny, o ktorym mowa w § 74, i zmienia obuwie na szkolne,
sumiennie wypelnia swoje obowiazki szkolne (réwniez odrabia zadania domowe),
zachowuje si¢ odpowiednio w czasie zaje¢ szkolnych, wypelia polecenia
nauczycieli 1 pracownikow Szkoty,

w zakresie postgpowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolne;j:

reaguje na dostrzezone przejawy zfa,

ma szacunek dla mienia publicznego 1 wlasnosci prywatnej,

na wyrazne wskazanie 1 polecenie nauczyciela uczestniczy w zyciu klasy i Szkoty,
poproszony nie odmawia pomocy kolezenskiej,

w zakresie dbatosci o honor i tradycje Szkoty:

okazuje szacunek dla symboli Szkoty i narodowych,
wlasciwie zachowuje si¢ na uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych,

w zakresie dbatosci o pigkno mowy ojczyste;:

nie uzywa wulgaryzmow,
zwraca si¢ do innych w sposob taktowny 1 kulturalny,

w zakresie dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

nie zngca si¢ nad innymi osobami i zwierzgtami (fizycznie i psychicznie),

nie ulega natogom (nie pali papierosOw 1 e-papieroséw, nie pije alkoholu,
nie rozprowadza 1 nie zazywa narkotykéw, dopalaczy 1 innych $rodkow
odurzajacych),

podczas przerw nie opuszcza terenu Szkoty,

w czasie wycieczek stosuje si¢ do wszystkich polecen opiekuna danej grupy,

w zakresie godnego 1 kulturalnego zachowania si¢ w Szkole 1 poza nig:

przestrzega norm spolecznych i zasad ustalonych w grupie,
jest prawdomowny,
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— pracuje nad swojg postawa,

— potrafi panowac¢ nad emocjami 1 uzywa kulturalnego stownictwa,
g) w zakresie okazywania szacunku innym osobom:

— w kulturalny sposob zwraca si¢ do nauczycieli, innych pracownikéw Szkoty,

kolegdw oraz innych o0s6b zaréwno w Szkole jak i poza nig;

ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory przewaznie nie speilnia wymagan zawartych
w tresci kryterium na ocen¢ dobrg i wyzsze, wystepujace uchybienia nie sg razace
1 zastosowane $rodki zaradcze przynosza oczekiwane efekty, a w szczegolnosci:
a) w zakresic wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia:

— ma frekwencj¢ wymagajaca interwencji wychowawczej (czgste spoznienia),

— niesystematycznie przygotowuje si¢ do lekcji,

— przestrzega ustalonych zasad zwigzanych z korzystaniem z telefondw komorkowych,

— zdarza si¢, ze nie ma odpowiedniego stroju szkolnego, o ktorym mowa w § 74,
lub nie zmienia obuwia na szkolne, ale respektuje uwagi na ten temat,

— nie zawsze Wwywiazuje si¢ ze swoich obowigzkéw, nie wypelnia nalezycie
obowigzkow dyzurnego klasy,

— zachowuje si¢ odpowiednio w czasie zaj¢¢ szkolnych; wypetlia polecenia
nauczycieli i pracownikoéw Szkoty,

b) w zakresie postepowania zgodnego z dobrem spolecznosci szkolne;j:

— reaguje na przejawy zta, nie bierze udzialu w konfliktach 1 bgjkach,

— nie niszczy mienia szkolnego i rzeczy kolegow,

— niechetnie uczestniczy w zyciu klasy i Szkoty,

— podejmuje dziatania dotyczgce poprawy swojego zachowania,

c) w zakresie dbatosci o honor i tradycje Szkoty:
okazuje szacunek dla symboli Szkoty i narodowych,

— wlasciwie zachowuje si¢ na uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych,
d) w zakresie dbatosci o pigkno mowy ojczystej:

— nie uzywa wulgaryzméw, kultura jezyka czasem budzi zastrzezenia,

— panuje nad stownictwem w kontaktach z rowiesnikami i osobami dorostymi,

nie stosuje wyrazen i zwrotéw grzecznosciowych,
e) w zakresie dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

- nie zng¢ca si¢ nad innymi osobami i zwierzetami (fizycznie 1 psychicznie),

- nie ulega nalogom (nie pali papierosow 1 e-papierosdOw, nie pije alkoholu,
nie rozprowadza 1 nie zazywa narkotykdéw, dopalaczy 1 innych $rodkéw
odurzajacych),

- podczas przerw nie opuszcza terenu Szkoty,

- zachowanie w czasie wycieczek nie budzi zastrzezen,

f) w zakresie godnego i kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza nig:

— jest prawdoméwny,

— przestrzega norm spotecznych i1 zasad ustalonych w grupie,

— swoim zachowaniem nie tamie zasad bezpieczenstwa,

g) w zakresie okazywania szacunku innym osobom:

— cz¢sto wymaga przypominania o potrzebie okazywania szacunku innym osobom;
ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktoéry uchybia wymaganiom zawartym w tresci
oceny, a zastosowane przez Szkole i dom rodzinny $rodki wychowawcze nie odnosza
skutku, a w szczegdlnosci:

a) w zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia:

— uczen bardzo czgsto spoznia si¢ na lekcje,
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nie podejmuje staran w celu poprawy wynikOw w nauce, nie przygotowuje si¢
do lekgiji,

nie przestrzega ustalonych zasad zwigzanych z korzystaniem z telefonow
komorkowych,

nie nosi odpowiedniego stroju szkolnego, o ktorym mowa w § 74, lub nie zmienia
obuwia na szkolne,

nie wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow,

stwarza problemy dyscyplinarne — porzadkowe na lekcjach, przerwach, podczas
grupowych wyjs¢ kina, muzeum czy uroczystosci szkolnych i srodowiskowych,

b) w zakresie postepowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolnej:

przytacza si¢ do osob i grup tamigcych zasady wspolzycia spotecznego, kradnie,
wytudza pienigdze,

niszczy mienie szkolne i rzeczy kolegow,

ignoruje uroczystosci szkolne i klasowe,

zne¢ca si¢ nad innymi (fizycznie 1 psychicznie),

dziata na szkode spotecznosci lokalnej,

c) w zakresie dbatosci o honor i tradycje Szkoty:

nie okazuje szacunku dla symboli Szkoty i narodowych,
nie zachowuje si¢ odpowiednio podczas uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych,

d) w zakresie dbatosci o pigkno mowy ojczyste;j:

w wypowiedziach stosuje wulgaryzmy,
wypowiada sie w sposob niegrzeczny i lekcewazacy innych,

e) w zakresie dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

podczas lekcji oraz przerw uczen stwarza sytuacje zagrazajace zyciu i zdrowiu
wlasnemu oraz innych, uczestniczy w aktach agresji lub przemocy, przejawia
agresywny stosunek do innych osob lub zwierzat (prowokuje konflikty i bojki),
uczen pali papierosy 1 e-papierosy, rozprowadza i zazywa $rodki odurzajace, pije
alkohol,

podczas przerw opuszcza teren szkoty,

zachowuje si¢ nicodpowiednio w czasie wycieczek, stwarza zagrozenie,

f) w zakresie godnego i kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza nia:

nie przestrzega norm spotecznych i zasad ustalonych w grupie,

nie mozna mie¢ do niego zaufania, nie dotrzymuje stowa, klamie 1 oszukuje, jego
zachowanie bywa nieobyczajne, seksualne w miejscach publicznych w czasie zajgc
szkolnych i pozaszkolnych (np. wycieczek),

uczen jest nieodpowiedzialny,

g) w zakresie okazywania szacunku innym osobom:

ma niewlasciwy stosunek do ucznidow, nauczycieli, pracownikow Szkoty i innych
0sOb zardbwno w Szkole jak i poza nig (arogancja, wySmiewanie, bezczelno$¢, brak
kultury);

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory razaco uchybia obowigzkom okreslonym w statucie
I nie spetnia kryteriow na ocen¢ poprawng lub brat udzial na terenie Szkoty w pobiciu,
zastraszaniu, wymuszaniu, podejmowal proby zazywania lub sprzedazy narkotykoéw
1 podlega odpowiedzialno$ci karnej zgodnie z odrgbnymi przepisami; lub uczen,
ktory otrzymal nagane Dyrektora.

§59

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie majg mozliwo$¢ ubiegania si¢ o uzyskanie
wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.

str. 42



STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. JOZEFA BEMA W WOLI FILIPOWSKIEJ

. Kazdy uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie maja prawo wnies¢ do Dyrektora podanie
celem wuzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, jezeli
uznaja, ze te oceny zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ich
ustalania lub przy spetnieniu przez ucznia nast¢pujacych warunkow:

1) zajecia edukacyjne:

a) wywigzywat si¢ z obowigzkéw szkolnych, w szczegdlnosSci: byt przygotowany do zajec,
wykonywat zadania lekcyjne i odrabial prace domowe,

b) byl obecny na wszystkich sprawdzianach i pracach klasowych lub je terminowo zaliczat
zgodnie z zasadami okreslonymi w PZO, korzystal z oferowanej mu przez nauczyciela
pomocy dydaktycznej;

2) zachowanie:

a) respektowatl ogdlnie przyjete normy etyczne i zasady wspotzycia spotecznego,

b) systematycznie uczeszczal na zajecia edukacyjne i nic wagarowat,

C) zaistnialy nowe okolicznosci $wiadczace o pozytywnych zachowaniach ucznia
(np.: szczegbdlne osiggnigcia),

d) nie otrzymat w biezgcym roku szkolnym nagany Dyrektora lub wychowawcy.

. Podanie powinno by¢ zlozone w formie pisemnej z uzasadnieniem, w nastgpnym dniu

po uzyskaniu informacji o przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych

i zachowania przez ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunow.

. Dyrektor szkoty lub inna osoba wyznaczona przez Dyrektora, w celu zbadania zasadno$ci

odwotania, powotuje komisje w sktadzie:

1) Dyrektor lub inna osoba wyznaczona przez Dyrektora;

2) wychowawca klasy, do ktdrej uczeszcza uczen;

3) pedagog szkolny lub inny wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel uczacy w danym
oddziale.

. Komisja podejmuje decyzje zwykla wigkszoscig glosow o odrzuceniu podania lub jego

przyjeciu po wcezesniejszych rozmowach z nauczycielem i1 uczniem oraz analizie dokumentacji

nauczania.

. Jezeli uczen nie spetnil warunkéw okreslonych w ust. 1 pkt.l1 lub 2 podanie zostanie

rozpatrzone negatywnie. W takim przypadku Dyrektor powiadamia pisemnie o tym fakcie

rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia.

. W przypadku stwierdzenia, ze przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych

lub przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie

zZ przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen lub uczen spetnit warunki okreslone w ust.2
pkt 1 lub pkt 2 1 komisja przyjeta podanie, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomoS$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala przewidywang roczng cen¢
klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala przewidywang roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania.

. W skiad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

— Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji,

— nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

— nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

— Dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji,

— wychowawca klasy,

— wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danej klasie,

— pedagog,
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— przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

— przedstawiciel Rady Rodzicow.
Ocena klasyfikacyjna zachowania jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoscig
glosow. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 8, przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Postepowanie odwotawcze musi si¢ zakonczy¢ najpdzniej w dniu konferencji klasyfikacyjnej.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna z zastrzezeniem § 62.

§ 60
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego
na te zajgcia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowego lub dodatkowego zajecia
edukacyjnego, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
"nieklasyfikowany".
Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej uczen nie zostat sklasyfikowany z jednego, kilku
lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jest obowigzany uzupetlni¢ braki wiadomosci oraz
umiejetnosci do poziomu umozliwiajagcego kontynuowanie nauki, w formie 1 terminie
wyznaczonym przez nauczycicla prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Nieuzupeinienie
brakow wiadomosci moze by¢ powodem ustalenia niedostatecznej oceny rocznej z danych
zaje¢ edukacyjnych lub nieklasyfikowania ucznia w roku szkolnym.
Jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uczen byt nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci moze zdawacé egzamin klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogiczne;.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujgcy na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok nauki;
2) spelniajacy obowigzek szkolny poza Szkota.
Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w § 60, przeprowadza komisja powotana
przez Dyrektora w skladzie:
1) Nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia — jako przewodniczacy komisji,
2) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Z przeprowadzonego egzaminu Kklasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia. Protokot zawiera w szczegdlnosci:
1) imig i nazwisko ucznia;
2) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 7;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
5) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny;
6) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin.
Do protokotu dofacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zta informacj¢ 0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
wyznacza Dyrektor.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i1 ustnej, z wyjatkiem
przedmiotow: wychowanie fizyczne, plastyka, muzyka, informatyka, zajecia techniczne, zajecia
artystyczne, z ktorych egzamin powinien mie¢ form¢ ¢wiczen praktycznych.
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Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 10, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 61
1§ 62.

§ 61
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat negatywng ocen¢ klasyfikacyjna, o ktorej mowa w § 56 ust. 3, z jednych albo dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych
zajec.
Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ technicznych i zaje¢ artystycznych oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.
W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komis;ji.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegolnosci:
1) imig i nazwisko ucznia;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) pytania egzaminacyjne;
5) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng;
6) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,;
Do protokotu dofacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 62 ust. 11.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg, z zastrzezeniem § 64 ust. 2.

§ 62

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zZniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
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W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu

ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng cen¢ klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajeé
technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i1 wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami.
W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalone;j
wcezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) imi¢ i nazwisko ucznia,

b) sktad komisji,

C) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1,

d) zadania (pytania) sprawdzajace,

e) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng,

f) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imi¢ i nazwisko ucznia,

b) sktad komisji,

c) termin posiedzenia komisji,

d) wynik glosowania,

e) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 9 dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.
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Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy ust. 1-11 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

§ 63
Uczen klasy I-1II szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy
programowo wyzsze;j.
Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzszej] rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwoch klas.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu
po zasiegnieciu opinii rodzicoOw ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasiggnigciu opinii
wychowawcy oddziatu.

§ 64

Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne, o ktorych mowa w § 56 ust. 2.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
Ze te zajgcia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 65
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do Sredniej
ocen, o ktorej] mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.
Uczen realizujacy obowigzek szkolny poza Szkota, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§ 66
Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie VIII
1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, o ktorych mowa w § 56 ust. 2
1 przystapil do egzaminu 6smoklasisty.
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Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania.
Uczniowi, ktory uczeszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne, religic lub etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

Uczen realizujacy obowigzek szkolny poza Szkola, konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem,
jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig
koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

§ 67

. Wprowadza si¢ jako przywilej uczniow tzw. ,,Dzien Szczeséciarza”.
»dzezesciarz” to uczen, ktory w danym dniu:
1) moze by¢ zwolniony na (wlasng prosbe) z odpowiedzi ustnej i pisania niezapowiedzianych

kartkowek;

a) UCHYLONY

b) UCHYLONY
2) ma obowiazek:

a) pisa¢ zapowiedziane formy pisemne,

b) posiada¢ odrobione zadanie domowe,

c) pracowac podczas lekcji.
. Codziennie przed lekcjami przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego w obecno$ci nauczyciela
dyzurujacego bedzie losowal numer ucznia, ktéry w danym dniu bedzie ,,Szczesciarzem”.
Szczesliwych numerkow jest tyle, ilu uczniow w najliczniejszej klasie. Wylosowane numerki
odktadane sg na bok, tak aby nie powtarzaty si¢ w danym cyklu.
,Dzien Szczes$ciarza” obowigzuje przez caty rok szkolny z wylaczeniem okresu na 3 tygodnie
przed posiedzeniem $rodrocznej i rocznej klasyfikacyjnej Rady Pedagogiczne;j.

Rozdzial 7
Uczniowie Szkoly

§ 68
Do klasy I Szkoty przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoly na podstawie
zgloszenia rodzicow.
Dziecko, ktéremu organ wykonawczy gminy wskazal jako miejsce realizacji obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego oddzial przedszkolny w szkole innej niz szkola
podstawowa, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow jest przyjmowane
do klasy I Szkoty bez przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego.
O przyjeciu ucznidow w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.
Postepowanie rekrutacyjne i postepowanie uzupetniajace, kryteria przyje¢ do Szkoty, rodzaje
dokumentow wymagane od kandydatow okreslajg przepisy ustawy Prawo o§wiatowe.

§ 69

Uczen ma prawo, w szczegolnos$ci do:

1) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami,

3) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

4) informacji o wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegélnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;
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5) informacji o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania;

6) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo;

7) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

8) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej;

9) ochrony i poszanowania jego godnos$ci i nietykalnoSci osobiste;j;

10) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

11) swobody wyrazania mysli, przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

12) wiedzy o przepisach normujgcych dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza
Szkoty;

13) znajomos$ci swoich praw i procedur odwotania si¢ do instytucji, do ktérych moze si¢
zwréci¢ w sytuacji, gdy jego prawa sg tamane;

14) odpoczynku;

15) organizacji zycia szkolnego umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i1 zaspokajania wlasnych zainteresowan;

16) wptywania na zycie Szkoty przez dziatalno§¢ samorzadowa, zrzeszanie si¢ w organizacjach
dziatajacych w Szkole;

17) pomocy w przypadkach wystgpienia trudnosci w nauce;

18) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich probleméw
oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

19) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

20) reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, zgodnie
ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;

21) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

22) organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

23) wyboru nauczyciela pelniagcego role opiekuna Samorzadu;

24) korzystanie z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, Srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki.

§70
W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen albo jego rodzice/prawni opiekunowie ma prawo
ztozy¢ skarge do Dyrektora.
Dyrektor po zbadaniu sprawy powiadamia pisemnie zainteresowanych rodzicéw i ucznia,
nie pdzniej niz w terminie 30 dni od dnia ztoZenia skargi, o sposobie rozpatrzenia skargi.

§71
Do obowigzkéw ucznia nalezy w szczegolnosci:
1) systematyczna nauka i rozwijanie swoich umiejetnosci;
2) aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych;
3) regularne uczeszczanie na zajecia edukacyjne, punktualno$c;
4) usprawiedliwianie kazdej nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych:
a) wszelkie zwolnienia i usprawiedliwienia nieobecno$ci rodzice winni odnotowywac
W dzienniczkach ucznia. Usprawiedliwiajgc nieobecnosci, rodzice podaja przyczyny
1 czas trwania nieobecnosci dziecka od chwili jego powrotu do Szkoty w formie pisemnej
w dzienniczku ucznia lub w formie wiadomos$ci wystane; w dzienniku elektronicznym
najp6zniej do 5 dni,
b) w przypadku ucznia, ktory chce si¢ zwolni¢ z ostatnich lekcji w danym dniu, podstawg
zwolnienia jest dostarczona od rodzica informacja na piSmie w dzienniczku
potwierdzajaca ten fakt,
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c) wychowawca lub Dyrektor podejmuje decyzje co do uwzglednienia usprawiedliwienia
badz zwolnienia ucznia z lekcji. W uzasadnionych przypadkach wychowawca moze
nie usprawiedliwi¢ nieobecno$ci ucznia (np. wtedy, gdy ma pewno$¢, ze uczen byt
na wagarach) lub nie wyrazi¢ zgody na jego zwolnienie (np. wtedy, gdy nie ma pewnosci,
ze informacja o zwolnieniu pochodzi od rodzica),

d) opisany wyzej sposob usprawiedliwiania nicobecnos$ci uczniow na zajeciach nie dotyczy
egzaminu OsmoklasistOw oraz egzaminow: sprawdzajacego, klasyfikacyjnego
lub poprawkowego. Nieobecnosci podczas wymienionych egzaminéw moga byc
usprawiedliwiane wytacznie na podstawie zaswiadczenia lekarskiego,

e) o przewidywanej dluzszej niz 1 tydzien nieobecnosci ucznia, rodzice powinni
powiadomi¢ wychowawce wczesniej, a nie po powrocie dziecka do Szkoty,

f) jezeli niecobecno$¢ nie zostanie usprawiedliwiona w Wwyznaczonym terminie,
wychowawca powiadamia o tym fakcie rodzicow ucznia. W przypadku braku
wspotpracy rodzica z wychowawcg, Dyrektor przesyta listem poleconym upomnienie.
W sytuacji, gdy uczen w dalszym ciggu nie realizuje obowigzku szkolnego, Dyrektor
kieruje wniosek o wszczecie egzekucji administracyjnej;

godne reprezentowanie Szkoty;

dbanie o dobre imi¢ Szkoty, ucznidw, nauczycieli i rodzicéw oraz swoje wlasne;

w zakresie wlasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych pracownikoéw Szkoty

oraz pozostatych uczniéw nalezy:

a) wykonywanie polecen wydawanych przez wiadze Szkoly, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty,

b) poszanowanie pracy innych osob, zarowno swoich kolegéw, jak i wszystkich
pracownikow Szkoty,

C) przestrzeganie zasad kulturalnego zachowania wobec nauczycieli, pracownikow Szkoty
oraz kolegow:

— przestrzeganie zasad kulturalnego wspoélzycia spolecznego w  odniesieniu
do kolegow, nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty (wlasciwe pozdrowienie,
przyjecie odpowiedniej postawy stojacej, wyjecie rak z kieszeni, zaprzestanie zucia
gumy, zdjecie czapki itp.),

— uzywania zwrotow grzecznosciowych,

— nieuzywania zwrotoOw, gestow 1 wulgarnych stow w stosunku do kolegow,
nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty;

odnoszenie si¢ z szacunkiem do nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty, innych uczniow

oraz innych osob 1 okazywanie szacunku dla pracy wszystkich oséb zatrudnionych w Szkole

oraz pozostatych uczniow;

dbanie o kulture stowa w Szkole 1 poza nig;

10) chronienie wtasnego zycia i zdrowia;
11) przestrzeganie zasad higieny w trakcie zaje¢, a takze przed ich rozpoczeciem i w czasie

przerw,

12) niepalenie tytoniu, niepicie alkoholu, nieuzywanie narkotykéw i innych s$rodkéw

odurzajacych;

13) dbanie o tad i porzadek oraz mienie Szkolne;
14) naprawianie wyrzadzonych przez siebie szkod;
15) dbanie o schludny wyglad, noszenie stroju uczniowskiego zgodnie z ustalonymi zasadami

i warunkami;

16) wlasciwe zachowanie podczas zaje¢ edukacyjnych;

a) zachowanie porzadku i wlasciwej dyscypliny na zajeciach,

b) zachowanie petnej kultury wypowiedzi,

C) nieprzeszkadzanie innym uczniom w uczestnictwie w zajeciach,

d) stosowanie si¢ do uwag i polecen nauczyciela prowadzacego zajecia;
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17) przestrzegania ustalonych warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonow komorkowych

i innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty:

a) na terenie placowki (budynek, boiska szkolne, plac zabaw) obowigzuje zakaz uzywania
telefondow komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych, z wyjatkiem sytuacji
okreslonych w lit. c,

b) uczen przed wejsciem na teren Szkoty ma obowigzek wylaczy¢ telefon,

C) z wyzej wymienionego sprz¢tu uczniowie mogg korzysta¢ na ponizszych zasadach:

— W sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia swojego lub innych oséb — kazdorazowo,

— podczas zaje¢ szkolnych — tylko za zgoda i na wyrazne polecenie nauczyciela
(wykorzystanie jako srodek dydaktyczny),

— podczas wycieczek szkolnych 1 zaje¢ pozaszkolnych — kwestie korzystania
z urzadzen kazdorazowo okresla kierownik wycieczki lub opiekun grupy,

— podczas przerw miedzylekcyjnych — w wyjatkowych sytuacjach uczniowie moga
zadzwoni¢ w obecnos$ci nauczyciela, uzyskawszy uprzednio jego zgode,

d) wykonywanie zdje¢¢ i nagrywania filmow — tylko za zgoda nauczyciela lub na jego
polecenie.

§72
Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzku w zakresie zasad ubierania si¢ na
terenie szkoly okreslonych w niniejszym paragrafie.
Uczniowie sg zobowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogolnie przyjetymi normami spolecznymi,
Z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do
nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem, badz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikow szkoty.
UCHYLONY
Stré; odswietny (galowy) obowigzuje uczniow podczas uroczystosci szkolnych, konkursow,
egzaminu 6smoklasisty oraz reprezentowania Szkoty na zewnatrz:
1) dziewczgta — biata bluzka z dlugim lub krotkim rekawem, granatowa, szara lub czarna
spodnica lub eleganckie spodnie w tych samych kolorach;
2) chtopcy — biata koszula z dlugim lub krotkim re¢kawem, granatowe, szare, czarne spodnie
(ewentualnie garnitur).
Zaleca si¢ by ubior ucznia byl dostosowany do miejsca pobytu, np. zajecia edukacyjne,
dyskoteka, teatr, kino, wycieczka, a na zajgciach odbywajacych si¢ poza budynkiem Szkotly
organizator zaje¢ moze dodatkowo okresli¢ obowigzujacy strdj, migdzy innymi ze wzgledu
na bezpieczenstwo oraz charakter zaje¢ czy uroczystosci. Elementem obowigzkowego stroju
ucznia jest zakryte obuwie do chodzenia tylko na terenie szkoty.

Na zajeciach wychowania fizycznego uczen zobowigzany jest do przestrzegania Regulaminu
Obiektow Sportowych w Zespole Placoéwek Oswiatowych w Woli Filipowskiej. Ze wzgledu na
bezpieczenstwo 1 higieng, podczas zajg¢ wychowania fizycznego obowigzuje zakaz noszenia
bizuterii . Uczniowie s3 zobowigzani do posiadania zmiennego stroju sportowego. Stroj
sportowy noszony jest wylacznie na zajeciach wychowania fizycznego.

§73
Uczen moze by¢ nagradzany za:
1) zarzetelng nauke i wzorowe zachowanie;
2) za wybitne osiggni¢cia w nauce;
3) udokumentowane osiagniecia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
4) za wzorowg frekwencje;
5) dobre lokaty w konkursach;
6) osiggniecia sportowe;
7) aktywng prace na rzecz klasy, Szkoty i srodowiska lokalnego.
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Nagrody stosowane wobec uczniow:

1) ustna pochwata wychowawcy wobec klasy;

2) pochwata Dyrektora na forum klasy;

3) pochwata Dyrektora na forum Szkoty;

4) list gratulacyjny skierowany do rodzicow i dyplom dla ucznia;
5) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;

6) nagroda Burmistrza.

§74
Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo zgloszenia na pi§mie umotywowanych zastrzezen
do przyznanej nagrody w terminie 3 dni od dnia zawiadomienia o jej przyznaniu.
Dyrektor rozpoznaje zastrzezenia w terminie nie dluzszym niz 7 dni roboczych od daty
ich otrzymania.
O wynikach przeprowadzonego postepowania wyjasniajacego i ocenie zasadnosSci zastrzezen
Dyrektor niezwlocznie informuje zainteresowanego ucznia i jego rodzicéw/prawnych
opiekunéw.
W wyniku rozpoznania zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1, Dyrektor moze odstgpi¢
od przyznania nagrody, utrzymac¢ przyznang nagrode lub zmieni¢ rodzaj przyznanej nagrody.

§75

Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie Statutu Szkoly 1 niewywigzywanie si¢

ze swoich obowigzkow.

Karami stosowanymi wobec uczniow sg:

1) upomnienie wychowawcy na forum klasy z wpisem do dziennika;

2) nagana wychowawcy klasy;

3) upomnienie Dyrektora;

4) nagana Dyrektora;

5) zawieszenie uczniowi prawa udzialu w dyskotekach klasowych lub szkolnych,
w wycieczkach rekreacyjnych;

6) przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej
ze wskazaniem oddziatu;

7) przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.

Szkota powiadamia rodzicéw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.

Kary stosuje si¢ wedtug kolejnosci ustalonej w ust. 2, a w sytuacjach szczegolnie drastycznych

kary moga by¢ stosowane z pomini¢ciem gradacji, miedzy innymi za:

1) niszczenie mienia spotecznego, wandalizm;

2) brutalnosc;

3) wulgarno$¢;

4) szerzenie patologii spolecznej;

5) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innej osoby;

6) postepowanie wywierajgce szkodliwy wptyw na kolegow;

7) kradziez mienia spotecznego i prywatnego;

8) picie alkoholu, palenie papierosow, uzywanie narkotykow lub $rodkéw odurzajacych,
dystrybucje narkotykow i srodkéw odurzajacych na terenie szkoty;

9) zgloszenie przez policje o wybrykach chuliganskich.

§76
Uczen 1 jego rodzice majg prawo odwotania si¢ od kary do Dyrektora. Odwotanie sktada si¢
na pi$mie w terminie do 3 dni roboczych od powiadomienia o ukaraniu.
Dyrektor rozpatruje odwotanie i postanawia:
1) oddali¢ odwotanie, podajac pisemne uzasadnienie;
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2) odwotac¢ karg;
3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

3. Dyrektor w terminie nie dtuzszym niz 7 dni roboczych od daty zlozenia odwotania, o ktorym
mowa w ust. 1, powiadamia ucznia i jego rodzicéw o sposobie rozpatrzenia odwotlania.

4. Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie kary okreslonej w § 77 ust. 2 pkt. 3-4 wobec
ucznia, jezeli uzyskal on porgczenie wychowawcy klasy, Samorzadu Uczniowskiego
lub Rady Rodzicow.

§77
1. Za wielokrotne i szczegolnie razgce tamanie postanowien Statutu i regulamindéw szkolnych
Dyrektor moze skierowa¢ wniosek do Malopolskiego Kuratora Os$wiaty w Krakowie
o0 przeniesienie ucznia do innej szkoty.
2.  Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, jest kierowany w szczegdlnosci, gdy uczen:
1) notorycznie tamie postanowienia Statutu i regulaminow;
2) otrzymat kary przewidziane Statutem Szkoty;
3) zastosowane $rodki wychowawcze 1 dyscyplinujace nie przynosza rezultatow;
4) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla zdrowia 1 zycia innych uczniow
lub pracownikéw Szkoty;
5) ma demoralizujgcy wplyw na innych.
3. Przed wystgpieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor moze
zasiegnac opinii Rady Pedagogiczne;.

Rozdziat 8
Klasy Gimnazjum

§78
UCHYLONY

§79
UCHYLONY

§ 80
UCHYLONY

§ 81
UCHYLONY

Rozdzial 9
Warunki stosowania sztandaru Szkoly oraz ceremoniahlu szkolnego

§ 82
Uczen ma prawo 1 obowigzek poznawania historii Szkoly, postaci zwigzanych z jej tradycja
oraz osoby patrona Szkoty, Jozefa Bema.

§ 83
1. Uczniowie sa zobowigzani do szanowania symboli Szkoly oraz kultywowania dobrych jej
tradycji.
2. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zalicza si¢ w szczeg6lnosci:
1) rozpoczecie roku szkolnego;
2) $lubowanie uczniow klas pierwszych;
3) Dzien Edukacji Narodowej;
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4) Swieto Niepodlegtosci;

5) Dzien Flagi Rzeczypospolitej Polskie;j;

6) rocznica uchwalenia Konstytucji 3 maja;

7) Dzien Patrona — Swicto Szkoly.

8) uroczyste pozegnanie Szkoty przez ucznidéw ostatniej klasy szkoty podstawowe;j;

9) zakonczenie roku szkolnego;

Do obowigzkéw ucznia nalezy podkreslenie strojem odswietnym (galowym) $wiat
panstwowych i szkolnych, o ktorych mowa w ust. 2.

§ 84
Szkota posiada wtasny sztandar.
Elementem statym wuroczysto$ci szkolnych jest udziat w nich sztandaru Szkoty
Z przestrzeganiem nast¢pujacych zasad:
1) wprowadzenie sztandaru;
2) hymn panstwowy;
3) cze$¢ oficjalna uroczystosci,
4) wyprowadzenie sztandaru;
5) cze$¢ artystyczna.
Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja powagi zachowania, a przechowywanie, transport
i przygotowanie sztandaru do prezencji, wtasciwych postaw jego poszanowania.

§ 85
Uczeh ma prawo i obowiazek reprezentowac Szkot¢ na zewnatrz w czasie obchoddéw rocznic,
$wigt panstwowych i o§wiatowych.
Zaszczytnym wyroznieniem dla ucznia jest udziat w poczcie sztandarowym Szkoty.

§ 86
W sktad osobowy pocztu sztandarowego wchodza:
1) chorazy — uczen klasy programowo najwyzszej;
2) asysta — dwie uczennice klasy programowo najwyzszej;
W Szkole powotywany jest rezerwowy sklad pocztu sztandarowego, w sktadzie jak w ust. 1,
zwany pocztem rezerwowym.
Insygnia pocztu sztandarowego stanowig:
1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, zwrocone biatym kolorem w strone
kotnierza, spigte na wysokosci lewego biodra;
2) biate rekawiczki.
Ubior pocztu sztandarowego stanowig:
1) chorazy: ciemne spodnie, biata koszula, ciemna marynarka;
2) asysta: ciemne spodnice, biate bluzki.
W czasie uroczysto$ci poczet rezerwowy moze zastepowal poczet sztandarowy. Zmiana
nastepuje zawsze z zachowaniem powagi i poszanowania dla sztandaru.
W przypadku, gdy uroczystosci z udzialem pocztu odbywaja si¢ na zewnatrz budynku
w trudnych warunkach atmosferycznych, dopuszczalny jest inny taktowny stroj.

§ 87
Sztandarem opiekuje si¢ nauczyciel opiekun pocztu sztandarowego powotany przez Dyrektora
Szkoty.
Opiekun pocztu sztandarowego odpowiada za przygotowanie sktadu pocztu do godnego
reprezentowania Szkoty, uczy odpowiednich postaw i zachowania, dba 0 przestrzeganie
ceremoniaty szkolnego.
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§ 88
Kandydaci do skladu pocztu sztandarowego przedstawiani sa przez opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego i opiekuna pocztu sztandarowego.
Do pelnienia tej zaszczytnej funkcji powotywanych jest szesScioro uczniow cieszacych sig
nienaganng opinig, majgcych najwyzsza ocen¢ zachowania oraz najwyzsze wyniki w nauce
(dwoch chtopcow i cztery dziewczyny), ktorzy stanowiag dwa sktady pocztu, o ktorym mowa w
§ 85 ust. 112.
Jezeli ze wzgledow kondycyjnych lub innych, osoba wybrana nie moze pelié¢ swoich
obowigzkow, jej obowigzki reprezentacyjne przejmuje kolejna osoba nominowana do tej
funkciji.
O wyborze uczniow do pocztu sztandarowego powiadamia si¢ rodzicéw specjalnym listem
okoliczno$ciowym.
Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok.
Za niewlasciwe wypelnianie obowigzkow, a w szczegolnosci za brak nalezytego szacunku
dla sztandaru i1 nieprzestrzeganie ceremoniatu, a takze inne uchybienia Statutu Szkoty, uczen
moze by¢ odwotany z funkcji przez Dyrektora na wniosek opiekuna sztandaru lub innego
nauczyciela.

§ 89
Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych, o ktorych mowa w § 82
ust. 2.
Sztandar za zgoda Dyrektora moze bra¢ udziat w:
1) uroczysto$ciach organizowanych przez administracje samorzadowa i panstwows;
2) uroczystosciach religijnych: uroczyste msze swigte, uroczystosci pogrzebowe;
3) waznych wydarzeniach innych szkét i spotecznosci lokalne;.
Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy wybrany sposrdéd uczniow wyrdzniajacych si¢
w zachowaniu i nauce.
Podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego absolwenci bedacy czionkami pocztu
sztandarowego przekazuja go pod opiekg swoim nastgpcom.

§ 90
W czasie uroczystosci sztandar jest wprowadzany po podaniu komendy: ,,Bacznos$¢! Sztandar
Szkoty wprowadzi¢” i wyprowadzany na komendg: ,,Bacznos$¢! Sztandar Szkoty wyprowadzi¢”.
Poczet sztandarowy opuszcza miejsce uroczystosci przed czescig artystyczna.
W przypadku, gdy poczet uczestniczy w uroczysto$ciach pogrzebowych lub gdy ogloszono
zalobe narodowa, sztandar zostaje udekorowany czarnym kirem w lewym gérnym rogu.

§91

Opis sposobow przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci szkolnych z udzialem sztandaru
Szkoly oraz zbior zasad postaw sztandaru i1 pocztu sztandarowego, a takze zachowania sig
mtodziezy w trakcie uroczystosci szkolnych ustala Dyrektor.

N

Rozdzial 10
Postanowienia koncowe

§ 92
Szkota uzywa pieczeci okraglych — matej 1 duze;.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez Szkole¢ gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslajg odrebne

przepisy.
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§ 93

1. Zmiany w Statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

2. Dyrektor po nowelizacji Statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i publikuje na stronie
internetowej Szkoty.

§ 94
Statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 r.
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