' 3)sporzadzenie protokotu rekrutacyjnego.

5. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydatow do przedszkola, jezeli w wyniku
postgpowania rekrutacyjnego kandydat zostal zakwalifikowany oraz Rodzic ziozyt
pisemne o$wiadczenie.

6. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci list¢ kandydatow
przyjetych i kandydatow nieprzyjetych do przedszkola. Lista zawiera imiona i
nazwiska kandydatow przyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

(8 Listy, o ktorych mowa w ust. 4 podaj¢ si¢ do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w przedszkolu(tablica ogloszen) Lista zawiera
imiona i nazwiska kandydatéw uszeregowane w kolejnosci alfabetyczne;.

§7
Terminy postepowania rekrutacyjnego

1. Terminy postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajgcego w tym terminy
sktadania dokumentéow do przedszkoli zostaly okreslone przez organ prowadzacy
przedszkole zarzadzeniem nr 12/2024 Wojta Gminy Bystra- Sidzina z dnia 19 stycznia
2024r.

§8
Postepowanie odwolawcze

1. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych i nieprzyjetych rodzice kandydata moga wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z
wnioskiem o sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka.

2. Komisja rekrutacyjna sporzadza uzasadnienie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia
przez rodzica kandydata z wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy
przyjecia, w tym liczbe punktow, ktora uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktow
ktora kandydat uzyskal w postepowaniu rekrutacyjnym.

3. Rodzic kandydata moze wnies¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od
rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

4. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwolania. '

5. Na rozstrzygniecia dyrektora przedszkola stuzy skarga do sadu administracyjnego.



