
ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΣ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ  
1ΟΥ ΓΥΜΝΑΣΙΟΥ ΜΟΝΑΧΟΥ 

 

Γενικές αρχές του Εσωτερικού Κανονισμού 

Η σύνταξη και εφαρμογή του παρόντος Εσωτερικού Κανονισμού λαμβάνει υπόψη του τις 
παρακάτω δικαιωματικές αρχές:  

1. Κάθε μαθητής/-τρια αντιμετωπίζεται με σεβασμό, ως αυτόνομη προσωπικότητα που έχει 
δικαιώματα και δυνατότητες. Η εφαρμογή της σχολικής πειθαρχίας γίνεται με τρόπο που να 
σέβεται την ανθρώπινη αξιοπρέπεια, εξαντλώντας τα παιδαγωγικά μέσα σωφρονισμού και 
αποφεύγοντας τον στιγματισμό. 

 2. Κανένας μαθητής/-τρια δεν γίνεται αντικείμενο διάκρισης στο σχολείο, για το φύλο, τα φυσικά 
χαρακτηριστικά, την εθνικότητα, την καταγωγή, τις θρησκευτικές του πεποιθήσεις ή την κατάσταση 
της υγείας του. 

 3. Οι μαθητές/-τριες προστατεύονται από κάθε μορφής βίαιη συμπεριφορά. 

 4. Το σχολείο οφείλει να ενημερώνει τους/τις μαθητές/-τριες για τις υποχρεώσεις και τα 
δικαιώματά τους, και οι μαθητές/-τριες έχουν δικαίωμα έκφρασης των απόψεών τους, ατομικά και 
συλλογικά. Ο διάλογος και η συμμετοχή των παιδιών στη λήψη αποφάσεων για ζητήματα που τους 
αφορούν, είναι βασικό συστατικό της εκπαιδευτικής διαδικασίας.  

5. Τα παιδιά με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες δικαιούνται να έχουν την κατάλληλη στήριξη και τη 
δυνατότητα συμμετοχής στην εκπαίδευση σύμφωνα με τις κλίσεις και τις ιδιαίτερες δεξιότητές 
τους. 

Συμπεριφορά – Παιδαγωγικός έλεγχος 

Α. ΜΑΘΗΤΕΣ/ΤΡΙΕΣ 

 Αποκλίσεις των μαθητών/τριών από τη δημοκρατική συμπεριφορά, τους γενικούς και ειδικούς 
κανόνες του Σχολείου, τους όρους της ισότιμης συμμετοχής στη ζωή του Σχολείου, από τον 
οφειλόμενο σεβασμό στον/στην εκπαιδευτικό, στη σχολική περιουσία, στον συμμαθητή/τρια, 
θεωρούνται σχολικά παραπτώματα. Τα σχολικά παραπτώματα θα αντιμετωπίζονται από το 
Σχολείο, σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία και με γνώμονα την αρχή ότι η κατασταλτική 
αντιμετώπιση αυτών των φαινομένων πρέπει να είναι η τελευταία επιλογή, χωρίς όμως να 
αποκλείεται ως παιδαγωγικό μέτρο. Η επαναλαμβανόμενη παράβαση του σχολικού κανονισμού 
από μαθητή/τρια συνιστά σοβαρό σχολικό παράπτωμα και δεν μπορεί παρά να οδηγεί στη λήψη 
ανάλογων παιδαγωγικών μέτρων, όταν έχουν εξαντληθεί εκείνα τα παιδαγωγικά μέτρα και εκείνες 
οι ενέργειες που θα έφερναν αλλαγή στη στάση του/της μαθητή/τριας (π.χ. ωριαία απομάκρυνση, 
αποβολή από τα μαθήματα μίας (1) ημέρας, αποβολή από τα μαθήματα δύο (2) ημερών). Τα 
θέματα παραβατικής συμπεριφοράς των μαθητών/μαθητριών στο Σχολείο αποτελούν αντικείμενο 
συνεργασίας του/της εκπαιδευτικού της τάξης με τον/τη Σύμβουλο Σχολικής ζωής, τον 
Διευθυντή/τρια της σχολικής μονάδας, τον Σύλλογο Διδασκόντων/Διδασκουσών και τον 
Συντονιστή/στρια Εκπαιδευτικού Έργου (Σύμβουλο Εκπαιδευτικού Έργου) που έχει την 
παιδαγωγική ευθύνη του Σχολείου, προκειμένου να υπάρξει η καλύτερη δυνατή παιδαγωγική 
αντιμετώπισή τους. Σε κάθε περίπτωση και πριν από οποιαδήποτε απόφαση, λαμβάνεται υπόψη 
η βασική αρχή του σεβασμού της προσωπικότητας και των δικαιωμάτων του παιδιού. 

 



Ειδικότερα:  

1. Η συμπεριφορά των μαθητών/τριών κατά την ώρα της διδασκαλίας είναι σημαντικό να είναι 
συνεργατική και να μην δυσχεραίνει την ομαλή διεξαγωγή του μαθήματος και τη συνεργασία της 
ομάδας. Σε περίπτωση ύπαρξης σοβαρών προβλημάτων συμπεριφοράςη Διεύθυνση του Σχολείου 
σε συνεργασία με τον Σύλλογο Διδασκόντων λαμβάνει αποφάσεις για την παιδαγωγική τους 
διαχείριση.  

2. Οι θέσεις των μαθητών/τριών στην αίθουσα διδασκαλίας καθορίζονται με συνεργασία μεταξύ 
των μαθητών/τριών και του υπεύθυνου εκπαιδευτικού του τμήματος. Αλλαγή θέσης επιτρέπεται 
για λόγους παιδαγωγικούς με την ευθύνη των διδασκόντων/ουσών. Άρνηση μαθητή/τριας να 
μετακινηθεί σε άλλη θέση μετά από σχετική αιτιολογημένη υπόδειξη του/της διδάσκοντος/ουσας 
συνιστά παράπτωμα και αντιμετωπίζεται αναλόγως (π.χ. ωριαία απομάκρυνση).  

3. Οι μαθητές/τριες οφείλουν να φέρουν μαζί τους όλα τα απαραίτητα για τη διδακτική διαδικασία 
εφόδια (τετράδια, βιβλία κλπ.). Είναι προς όφελος των μαθητών/τριών να μην αφήνουν τα σχολικά 
βιβλία και τετράδια κάτω από τα θρανία μετά το πέρας των μαθημάτων, καθώς υπάρχει κίνδυνος 
να χαθούν και να μην είναι εφικτό να αντικατασταθούν. Σε κάθε περίπτωση το Σχολείο δεν έχει την 
ευθύνη για την απώλεια βιβλίων, τετραδίων ή άλλων προσωπικών αντικειμένων.  

4. Όλοι, διδάσκοντες και διδασκόμενοι, συμβάλλουν στη διαδικασία της μάθησης, για την ομαλή 
λειτουργία της οποίας είναι όλοι υπεύθυνοι και το συντονισμό της αναλαμβάνει ο/η 
διδάσκων/ουσα. Είναι αναγκαίο, λοιπόν, εκ μέρους των μαθητών/μαθητριών να αποφεύγονται 
άσκοπες διακοπές ή παρεμβάσεις ή συμπεριφορές που μπορεί να προσβάλουν τους 
συμμετέχοντες ή να ανακόψουν τη διαδικασία. Δεν επιτρέπεται η κατανάλωση τροφίμων και 
ροφημάτων κατά τη διάρκεια του μαθήματος.  

5. Το απουσιολόγιο και το βιβλίο ύλης είναι δημόσια έγγραφα και η τυχόν φθορά ή αλλοίωσή τους 
αποτελεί σοβαρό παράπτωμα. Ο/Η απουσιολόγος μαθητής/τρια έχει την απόλυτη ευθύνη του 
απουσιολογίου το οποίο παραλαμβάνει κατά την έναρξη της 1ης διδακτικής ώρας και παραδίδει 
στο τέλος της ημέρας. Ωστόσο, ο/η καθηγητής/τρια είναι ο βασικός υπεύθυνος/η για την ορθή 
καταχώρηση των απουσιών και αυτός/ή που τελικά υπογράφει. Η παράδοση και φύλαξη των 
απουσιολογίων και των βιβλίων ύλης μετά τη λήξη των μαθημάτων γίνεται στο Γραφείο της 
Διεύθυνσης.  

6. Επιτρέπεται η έξοδός των μαθητών/τριών τους από την αίθουσα για λόγους υγείας, φυσικής 
ανάγκης και προσωπικής υγιεινής. Ωστόσο, είναι αυτονόητο ότι δεν μπορεί να γίνεται 
καταχρηστική άσκηση αυτού του δικαιώματος. Ο/Η διδάσκων/ουσα έχει το δικαίωμα να αρνηθεί, 
όταν διαπιστώσει ότι γίνεται συστηματική κατάχρηση του δικαιώματος (π.χ. αμέσως μετά από 
διάλειμμα ή λίγα λεπτά πριν το επόμενο διάλειμμα). 

 7. Οι διδάσκοντες/ουσες οφείλουν να σέβονται το διάλειμμα των μαθητών/τριών και να 
ολοκληρώνουν το μάθημά τους στο πλαίσιο της διδακτικής ώρας. Ωστόσο το κουδούνι για 
διάλειμμα δεν σημαίνει βίαιη διακοπή του μαθήματος και απότομη εκτίναξη των 
μαθητών/μαθητριών από τα καθίσματά τους. Οι μαθητές/τριες αποχωρούν από την αίθουσα, όταν 
το επιτρέψει ο διδάσκων/η διδάσκουσα μετά το πέρας της διαδικασίας. Ο/Η διδάσκων/ουσα 
αποχωρεί μετά τους/τις μαθητές/τριες και κλειδώνει την αίθουσα. 

 8. Στην περίπτωση αλλαγής μεταξύ δύο διδασκόντων, και εάν δεν προβλέπεται διάλειμμα, οι 
μαθητές/τριες παραμένουν στην αίθουσα διδασκαλίας. Κατά την κρίση του/της εκπαιδευτικού 
μπορεί να επιτραπεί η μερική έξοδος κάποιων μαθητών/τριών για πολύ σοβαρούς λόγους 
σωματικής υγείας.  



9. Κατά την ώρα των διαλειμμάτων, οι μαθητές/τριες εξέρχονται από τις αίθουσες και βγαίνουν 
όλοι/ες στο προαύλιο. Σε περίπτωση άσχημων καιρικών συνθηκών οι μαθητές/τριες μπορούν να 
παραμένουν στην αίθουσά τους χωρίς να προκαλούν προβλήματα και να ρυπαίνουν τον χώρο.  

10. Δεν επιτρέπεται η αδικαιολόγητη αποχώρηση από το σχολείο την ώρα που αυτό λειτουργεί. 
Τέτοια συμπεριφορά συνιστά σοβαρό σχολικό παράπτωμα και ελέγχεται.  

11. Όταν ορισμένα μαθήματα διεξάγονται σε διαφορετικές αίθουσες από την αίθουσα 
διδασκαλίας του τμήματος (π.χ. το μάθημα της μουσικής, το μάθημα της Πληροφορικής και της 
Τεχνολογίας στις αντίστοιχες αίθουσες, τα μαθήματα των Φυσικών Επιστημών, στο Εργαστήριο 
Φ.Ε. κ.λπ.), οι μαθητές/-τριες προσέρχονται εκεί έχοντας πάρει έγκαιρα μαζί τους τα απαραίτητα 
(π.χ. βιβλία, τετράδιο, στυλό, ντοσιέ, υλικά γραφής και σχεδιασμού).  

12. Στην περίπτωση μετακίνησης σε άλλη αίθουσα ή κατά τη διάρκεια του διαλείμματος θα πρέπει 
να τηρείται ησυχία στους διαδρόμους, ώστε να μην ενοχλούνται οι εκπαιδευτικοί και οι 
μαθητές/τριες των άλλων τμημάτων που κάνουν μάθημα.  

13. Σε περίπτωση απουσίας τους από το Σχολείο οι μαθητές/τριες οφείλουν να πληροφορούνται 
για τις διδαχθείσες ενότητες και τις εργασίες που ανατέθηκαν στους/στις μαθητές/τριες, ώστε να 
προετοιμάζονται ανάλογα και να έχουν τη δυνατότητα να παρακολουθήσουν την επόμενη 
διδακτική ενότητα.  

 14. Η αναιτιολόγητη επίσκεψη και παραμονή μαθητών/τριών στα γραφεία των καθηγητών, αλλά 
και της Διεύθυνσης δυσχεραίνει το έργο του διδακτικού προσωπικού. Ο/Η πρόεδρος ή ένα από τα 
μέλη του εκλεγμένου πενταμελούς συμβουλίου εκπροσωπούν το τμήμα και μεταφέρουν στον/ην 
υπεύθυνο τμήματος ή στον/στην εφημερεύοντα/ουσα καθηγητή/τρια ζητήματα που τους 
αφορούν.  

15. Η εμφάνιση - αμφίεση των μαθητών/τριών μέσα στο Σχολείο αποτελεί εκδήλωση του 
δικαιώματος ανάδειξης της προσωπικότητάς τους και, κατά συνέπεια, ανήκει στο χώρο της 
προσωπικής τους ευθύνης. Όμως οι μαθητές/τριες έχουν χρέος να αποφεύγουν τις ακρότητες 
σύμφωνα με το περιβάλλον στο οποίο βρίσκονται. Σε τέτοιες περιπτώσεις γίνονται προφορικές 
συστάσεις και ενημερώνονται οι γονείς και κηδεμόνες.  

16. Οι μαθητές/μαθήτριες χρησιμοποιούν μόνο αθλητικό υλικό του σχολείου κατά την ώρα του 
μαθήματος Φυσικής Αγωγής. Η χορήγηση αθλητικού υλικού στα διαλείμματα ή στα κενά γίνεται 
εφ’ όσον το κρίνει ο καθηγητής/η καθηγήτρια Φυσικής Αγωγής ή οι 
εφημερεύοντες/εφημερεύουσες. 

17 Η ισχύουσα εκπαιδευτική νομοθεσία προβλέπει τις συνέπειες της καταδολίευσης των 
εξετάσεων, των αντιγραφών, των υποκλοπών κ.λπ. Το Σχολείο έχει χρέος να αντιμετωπίζει 
αποφασιστικά αυτά τα φαινόμενα, τόσο για ουσιαστικούς λόγους, επειδή αλλοιώνεται η 
πραγματική σχολική κατάσταση εικόνα του/της μαθητή/τριας, όσο και κυρίως, για παιδαγωγικούς. 

 18. Αναφορικά με τη μετακίνηση των μαθητών/τριών με λεωφορεία, ισχύουν οι ίδιοι κανόνες 
συμπεριφοράς που ισχύουν και στους χώρους του Σχολείου, πρωτίστως για λόγους ασφαλείας. Οι 
μαθητές/τριες δεν αποχωρούν νωρίτερα από το σχολείο με πρόσχημα τη διέλευση του 
λεωφορείου σε συγκεκριμένη ώρα από τη στάση.  

19. Επισημαίνεται η ανάγκη για τακτική ενημέρωση των μαθητών/τριών για θέματα που αφορούν 
τη σχολική ζωή από τους πίνακες ανακοινώσεων και την ιστοσελίδα του Σχολείου.  

20. Οι μαθητές/τριες δεν φέρουν στο σχολικό χώρο επικίνδυνα ή άσχετα με τις ανάγκες του 
Σχολείου αντικείμενα. Προτείνεται να μην φέρουν μαζί τους αντικείμενα μεγάλης αξίας ή μεγάλα 



χρηματικά ποσά, καθώς το Σχολείο δεν μπορεί να αναλάβει την ευθύνη σε περίπτωση απώλειας ή 
κλοπής. Είναι αυτονόητο ότι δεν επιτρέπεται η φθορά αντικειμένων των συμμαθητών/τριών τους. 

 21. Οι μαθητές/τριες δεν επιτρέπεται να έχουν στην κατοχή τους κινητά τηλέφωνα και 
οποιαδήποτε άλλη συσκευή ή και παιχνίδι που διαθέτει σύστημα επεξεργασίας δεδομένων 
εικόνας και ήχου (εκτός των περιπτώσεων που τους ζητηθεί από τους/τις καθηγητές/τριες τους για 
εκπαιδευτικούς σκοπούς).  

22. Δεν επιτρέπεται η είσοδος στο Σχολείο σε άτομα που δεν σχετίζονται με τη σχολική κοινότητα.  

26. Δεν επιτρέπεται το κάπνισμα και η χρήση αλκοόλ και εξαρτησιογόνων ουσιών στο χώρο του 
Σχολείου. 

Β. ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΙ 

Παρίστανται στις σχολικές εκδηλώσεις, εορτές, εκδρομές, όπως και στον χώρο συγκέντρωσης των 
μαθητών/τριών κατά την έναρξη λειτουργίας του σχολικού ωραρίου και, γενικά, κάθε φορά που ο 
Σύλλογος των Διδασκόντων απευθύνεται στο σύνολο των μαθητών/τριών.  

1. Προσέρχονται έγκαιρα στην τάξη και έχουν κλειστό το κινητό τους κατά τη διάρκεια του 
μαθήματος. 

 2. Είναι υπεύθυνοι για την ευταξία, την ηρεμία και την ομαλότητα μέσα στην αίθουσα κατά τη 
διάρκεια του μαθήματος, ώστε να γίνεται απρόσκοπτη μετάδοση της γνώσης.  

3. Φροντίζουν για την ασφαλή και έγκαιρη απομάκρυνση των μαθητών/τριών από τις αίθουσες 
μετά το τέλος της διδακτικής ώρας. 

 4. Η επίβλεψη και η ασφάλεια των μαθητών/μαθητριών ―από την ώρα προσέλευσης το πρωί 
μέχρι την λήξη των μαθημάτων και την αποχώρησή τους από το σχολείο― είναι ζήτημα ευθύνης 
των διδασκόντων/διδασκουσών τόσο κατά την εφημερία και την ώρα του μαθήματος, όσο και σε 
κάθε άλλη περίσταση που κρίνει η Διεύθυνση του σχολείου. 

 5. Διασφαλίζουν τις κατάλληλες συνθήκες υγιεινής στην αίθουσα και κάνουν τις ανάλογες 
συστάσεις.  

6. Αναφέρουν στη Διεύθυνση του σχολείου γεγονότα, καταστάσεις και θέματα που υποπίπτουν 
στην αντίληψή τους, και τα οποία κατά τη γνώμη τους μπορεί να αποτελέσουν παράγοντες 
κινδύνου και διατάραξης των κανόνων ασφάλειας και υγιεινής για τους παρευρισκόμενους στο 
σχολικό χώρο.  

7. Συνεργάζονται με τους μαθητές/τριες, σέβονται την προσωπικότητά τους, καλλιεργούν και 
εμπνέουν αυτούς, κυρίως με το παράδειγμα και τη δημοκρατική τους συμπεριφορά.  

8. Δεν προβαίνουν σε διακρίσεις εις βάρος των μαθητών/τριών και δεν αδιαφορούν σε φαινόμενα 
bullying, ρατσιστικής βίας και σωματικής βίας ανάμεσα σε μαθητές/τριες.  

9. Αξιολογούν αμερόληπτα και αντικειμενικά με βάση την κείμενη νομοθεσία.  

10. Ως υπεύθυνοι των τμημάτων συνεργάζονται με τα μαθητικά συμβούλια και ασχολούνται με τα 
προβλήματα των μαθητών/τριών και της τάξης.  

11. Μεριμνούν για τη δημιουργία κλίματος αρμονικής συνεργασίας και συνεχούς και αμφίδρομης 
επικοινωνίας με τους γονείς και κηδεμόνες των μαθητών/τριών και τους ενημερώνουν για τη 
φοίτηση, τη διαγωγή και την επίδοση των παιδιών τους σε συγκεκριμένες ώρες της εβδομάδας που 
ορίζονται εκ των προτέρων. 



12. Όταν αναλαμβάνουν την εκπόνηση δραστηριοτήτων ή εκδηλώσεων που απαιτούν επιλεκτικά 
την παρουσία συγκεκριμένων μαθητών/τριών από διαφορετικά τμήματα και τάξεις, οφείλουν να 
συνεννοηθούν πρώτα με τους διδάσκοντες και την Διεύθυνση και στη συνέχεια να αναρτήσουν 
σχετική κατάσταση των μαθητών/τριών του τμήματος που θα απουσιάσουν, με την ημερομηνία 
και τις διδακτικές ώρες που αυτοί θα απασχοληθούν.  

13. Οι καθηγητές/τριες της ίδιας ειδικότητας, βρίσκονται σε συνεχή συνεργασία με στόχο την 
αναβάθμιση του μαθήματος και την κατά το δυνατόν εφαρμογή ομοιόμορφων κριτηρίων στην 
αξιολόγηση των μαθητών. Ιδιαίτερη συνεργασία απαιτείται μεταξύ καθηγητών/τριών τμημάτων 
ένταξης και καθηγητών όμοιας ειδικότητας οι οποίοι διδάσκουν στους ίδιους μαθητές/τριες.  

14. Δεν επιτρέπεται να απομακρύνουν τους/τις μαθητές/τριες από την τάξη κατά τις ώρες 
διδασκαλίας χωρίς σημαντικό λόγο. Εάν απομακρύνουν μαθητή /-τρια από την αίθουσα, 
σημειώνουν στο απουσιολόγιο την ένδειξη (Ω.Α), αιτιολογούν την απόφασή τους σε ειδικό έντυπο, 
φροντίζουν να εφαρμόζονται οι κείμενες διατάξεις και στέλνουν στην Διεύθυνση του σχολείου τον 
μαθητή/την μαθήτρια που απομακρύνουν.  

15. Δεν επιτρέπεται να καπνίζουν στον χώρο του σχολείου. 

 

3. Πρόληψη φαινομένων Βίας και Σχολικού εκφοβισμού 

 H ανάπτυξη θετικού σχολικού κλίματος αποτελεί σημαντικό παράγοντα της διαδικασίας 
πρόληψης ή/και αντιμετώπισης φαινομένων βίας, παρενόχλησης, εξαναγκασμού και σχολικού 
εκφοβισμού. Χαρακτηριστικά του θετικού και υγιούς σχολικού κλίματος είναι ο αμοιβαίος 
σεβασμός, η αποδοχή της διαφορετικότητας, η προώθηση της συνεργασίας με Φορείς, η 
συνεργασία του Σχολείου με την οικογένεια, κ.ά. Κατά συνέπεια, δεν είναι αποδεκτές 
συμπεριφορές όπως προσβλητικά, κακόβουλα και ειρωνικά σχόλια, διάδοση φημών διά ζώσης ή 
μέσω διαδικτύου, ύβρεις χάριν αστεϊσμού, απρεπείς προσφωνήσεις κ.λπ. Ειδικότερα: 

 1. Κάθε μαθητής/τρια αποτελεί μια ιδιαίτερη προσωπικότητα και έχει τις δικές του/της ανάγκες, 
τα δικά του/της προβλήματα και τη δική του/της ψυχοσύνθεση. Κάθε μαθητής/τρια είναι 
διαφορετικός/ή και αξιοσέβαστος/η και η προσέγγισή του πρέπει να είναι ανάλογη των 
ιδιαιτεροτήτων του/της. 

 2. Μορφές συμπεριφοράς, σχολικές επιδόσεις, κίνητρα, αξίες, στάσεις και νόρμες 
διαμορφώνονται με βάση την ανάγκη του/της μαθητή/τριας να βρίσκεται σε αρμονία με την ομάδα 
και να έχει την αποδοχή και την αναγνώρισή της. Είναι, λοιπόν, σημαντικότατο να διαμορφωθεί 
περιβάλλον θετικό.  

3. Οι μαθητές/τριες προσέρχονται σε διάλογο με τους/τις εκπαιδευτικούς ή τον/την 
Διευθυντή/τρια καταθέτοντας τις απόψεις, τις ιδέες και τις προτάσεις τους. Όταν έχουν αντίθετη 
άποψη, πρέπει να την εκφράζουν και να την υπερασπίζονται πολιτισμένα και με λογικά 
επιχειρήματα.  

4. Το Σχολείο είναι ενάντια σε κάθε μορφή βίας απ’ όπου κι αν προέρχεται. Η βία και σε κάθε μορφή 
εκδήλωσή της (χειροδικίες, υβριστικές και ανάρμοστες συμπεριφορές, κ.ά.) δείχνει την αδυναμία 
της σχολικής κοινότητας να λειτουργήσει με αλληλοσεβασμό και αλληλοκατανόηση υπηρετώντας 
τις ανθρώπινες αξίες. 

 

 



Σχολικές Εκδηλώσεις – Δραστηριότητες 

Το Σχολείο οργανώνει μια σειρά εκδηλώσεων/δραστηριοτήτων, που στόχο έχουν τη σύνδεση 
σχολικής και κοινωνικής ζωής, τον εμπλουτισμό των υπαρχουσών γνώσεων των μαθητών/τριών, 
την απόκτηση δεξιοτήτων ζωής και την ευαισθητοποίησή τους σε κοινωνικά θέματα. Ο Σύλλογος 
Διδασκόντων ενθαρρύνει τους/τις μαθητές/τριες του Σχολείου να συμμετέχουν σε ενδοσχολικές 
εκδηλώσεις, σε σχολικές δραστηριότητες και σε καινοτόμα σχολικά προγράμματα με 
πρωτοβουλίες, ιδέες και ευθύνη των ίδιων των μαθητών/τριών σε συνεργασία πάντοτε με τους/τις 
υπεύθυνους εκπαιδευτικούς. Γενικά η προθυμία και ο εθελοντισμός οφείλουν να είναι βασικά 
στοιχεία της συμπεριφοράς ενός/μιας μαθητή/τριας, γι'αυτό και ο Σύλλογος Διδασκόντων οφείλει 
να επιβραβεύει ανάλογα τέτοιες συμπεριφορές. Οι μαθητές/τριες είναι σημαντικό να συμμετέχουν 
πρόθυμα στις εκδηλώσεις του Σχολείου (εορτές, παρελάσεις, εκδηλώσεις, φεστιβάλ κλπ.) και να 
παρίστανται στις ενημερωτικές ή άλλες συγκεντρώσεις με τρόπο που αρμόζει στη μαθητική 
ιδιότητα αποδεχόμενοι/ες τους εκάστοτε κανονισμούς που τις διέπουν. Οι συνοδοί εκπαιδευτικοί, 
επίσης, οφείλουν να εφαρμόζουν τον σχολικό κανονισμό και σε αυτές τις περιπτώσεις, και να 
ενημερώνουν τη Διεύθυνση του σχολείου για τυχόν αποκλίσεις 

Ειδικότερα:  

1. Σε κάθε Σχολείο η ενεργός συμμετοχή στην προετοιμασία εκδηλώσεων, δράσεων κ.λπ., όπως και 
στις ίδιες τις εκδηλώσεις είναι μέρος του προγράμματος. Η προετοιμασία δράσεων που αφορά 
τους ομίλους γίνεται αποκλειστικά στο πλαίσιο των ομίλων.  

2. Για τη συμμετοχή μαθητών/τριών σε προετοιμασίες, πρόβες κ.λπ. εν ώρα άλλου μαθήματος 
απαιτείται οπωσδήποτε η προφορική συγκατάθεση του/της διδάσκοντος/ουσας εκπαιδευτικού 
μετά από προφορική και γραπτή ενημέρωση στον πίνακα ανακοινώσεων του Συλλόγου 
Διδασκόντων από τον του/της εκπαιδευτικού που είναι υπεύθυνος/η για την εκδήλωση.  

3. Οι μαθητές/τριες που συμμετέχουν σε περίπατο, διδακτική, εκπαιδευτική επίσκεψη ή εκδρομή 
του Σχολείου διατηρούν τη μαθητική τους ιδιότητα και ως εκ τούτου οφείλουν να συμπεριφέρονται 
αναλόγως συναισθανόμενοι την αυξημένη ευθύνη των συνοδών τους. Η ισχύουσα νομοθεσία 
ορίζει την υποχρεωτικότητα ή μη συμμετοχής σε αυτές τις εκδηλώσεις. 

 4. Δεν επιτρέπεται η διακίνηση μέσω ιστοσελίδων κοινωνικής δικτύωσης φωτογραφιών και άλλων 
στοιχείων που αφορούν στους/στις μαθητές/τριες και τους/τις καθηγητές/τριες, πράξη που 
αποτελεί παραβίαση των προσωπικών δεδομένων. Μόνο κατόπιν έγκρισης των γονέων-
κηδεμόνων μπορεί να αναρτηθεί φωτογραφικό ή ψηφιακό υλικό για εκπαιδευτικούς σκοπούς. 

 

Συνεργασία Σχολείου - Οικογένειας - Συλλόγου Γονέων/Κηδεμόνων 

 Το Σχολείο είναι απαραίτητο να βρίσκεται σε αγαστή συνεργασία με την οικογένεια του 
μαθητή/τριας, με τον Σύλλογο Γονέων/Κηδεμόνων και Φορέων, των οποίων όμως ο ρόλος πρέπει 
να είναι διακριτός. Κάθε φορά που δημιουργείται θέμα το οποίο σχετίζεται με συγκεκριμένο/η 
μαθητή/τρια, ο πρώτος που θα πρέπει να ενημερωθεί σχετικά είναι ο γονέας/κηδεμόνας, ο οποίος 
θα πρέπει να συνεργαστεί με το Σχολείο. Σε χρονικές περιόδους εκτάκτων συνθηκών εφαρμόζονται 
οι τρέχουσες εγκύκλιοι. 

 

 

 



Α. Σημασία της επικοινωνίας και της συνεργασίας Σχολείου οικογένειας 

1. Πολύ σημαντική παράμετρος της συνολικής λειτουργίας του Σχολείου και του κλίματος που 
δημιουργείται είναι η επικοινωνία και η εποικοδομητική συνεργασία με τους γονείς/κηδεμόνες 
των μαθητών/τριών και με τον Σύλλογο Γονέων. Η εμπιστοσύνη του παιδιού στο Σχολείο ενισχύεται 
από τη θετική στάση των γονέων/ κηδεμόνων προς το Σχολείο και τον εκπαιδευτικό.  

2. Οι γονείς/κηδεμόνες είναι σημαντικό να συνεργάζονται στενά με το Σχολείο, προκειμένου να 
παρακολουθούν την αγωγή και την επίδοση των παιδιών τους σε τακτική βάση, συμμετέχοντας 
στις ενημερωτικές συναντήσεις που οργανώνονται από το Σχολείο. Θεωρείται αυτονόητη η στενή 
συνεργασία και επικοινωνία των γονέων/κηδεμόνων με τους εκπαιδευτικούς και τον/τη 
Διευθυντή/ τρια του Σχολείου στην επίλυση ζητημάτων που τυχόν προκύψουν.  

3. Η τακτική ενημέρωση των γονέων για θέματα που αφορούν την πρόοδο και τη φοίτηση των 
παιδιών τους, στις προβλεπόμενες ημέρες και ώρες ενημέρωσης από τους/τις εκπαιδευτικούς ή 
από την ιστοσελίδα του Σχολείου για θέματα σχολικής ζωής διευκολύνει το έργο όλων μας. 

 

Β. Σύλλογος Γονέων και Κηδεμόνων 

Οι γονείς/κηδεμόνες των μαθητών/τριών κάθε Σχολείου συγκροτούν τον Σύλλογο 
Γονέων/Κηδεμόνων, που φέρει την επωνυμία του Σχολείου και συμμετέχουν αυτοδικαίως σε 
αυτόν. Ο Σύλλογος Γονέων/Κηδεμόνων βρίσκεται σε άμεση συνεργασία με τον/τη Διευθυντή/τρια, 
τον Σύλλογο Διδασκόντων του Σχολείου, αλλά και με τον/την Πρόεδρο της Σχολικής Επιτροπής 
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