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1 UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov a adresa Skoly

Sukromna spojena $kola s organizacnymi zlozkami
SSOS EDURAM Krompachy a SOU EDURAM
Maurerova 55, 053 42 Krompachy

Nazov Skolského vzdeladvacieho programu

Pomocné sluzby

Kod a nazov SVP

36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia

Kdéd a nazov uéebného odboru

3686 G 03 stavebna vyroba — murarske prace

Stupen vzdelania

nizSie stredné odborné vzdelanie

Dizka $tadia 3 roky
Forma Stadia denna
Vyuéovaci jazyk slovensky
Druh Skoly sukromna
Datum schvalenia SkVP 31.08.2018

Miesto vydania

SSS EDURAM Krompachy, Maurerova 55, Krompachy

Platnost SkVP

01. september 2018 zacinajuc prvym rocnikom

Kontakty pre komunikaciu so skolou:

Titul, meno, | Pracovna , . ,
L . Telefén Fax e-mail Iné
priezvisko pozicia
Ing. Ladislav | Riaditel +421 53 +421 53 -
Maturkanié skoly 447 2026 447 2026 riaditelskoly@eduram.sk
Zastupca
riaditela
x +421 53 +421 53
Jozef Repel Skoly pre 4472026 | 447 2006 | ZPv@eduram.sk
praktické
vyucovanie
Zastupca
Ing. Anna riaditefa +42153 | +42153
i . SSOS pre zrssos@eduram.sk
Mindzakova teoretické 447 2026 447 2026
vyucovanie
Zastupca
Ing. Maria riaditefa +42153 | +42153
, SOU pre zrsou@eduram.sk
Sku pekova teoretické 447 2026 447 2026
vyucovanie
Kari Veduca pre
arin technicko- +421 53 +421 53
Pustayova hospodérsk | 4472026 | 447 2026 | Ubytovna@eduram.sk
eho Useku
Ing. Gabriela | vychovny +421 53 +421 53
Peskova poradca 447 2026 447 2026 vychovnyporadca@eduram.sk
Zriad'ovatel
EDURAM s.r.0.

Moravska 2566/4

052 01 Spisska Nova Ves

Tel.: +421/53/4472242
+421915969152

e-mail: eduram@eduram.sk

Krompachy, 31.8.2018

Ing. Ladislav Maturkani¢
riaditel Skoly
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Nazov a adresa Skoly

Sukromna spojena Skola s organizacnymi zlozkami
SSOS EDURAM Krompachy a SOU EDURAM
Maurerova 55, 053 42 Krompachy

Nazov skolského vzdelavacieho programu

Pomocné sluzby

Kéd a nazov SVP

36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia

Kéd a nazov u¢ebného odboru

3686 G 03 stavebna vyroba — murarske prace

Stupen vzdelania

nizSie stredné odborné vzdelanie

Dizka $tudia 3 roky
Forma studia denna
Vyucovaci jazyk slovensky
Druh Skoly sukromna
Datum schvalenia SkVP 31.08.2018

Miesto vydania

SSS EDURAM Krompachy, Maurerova 55, Krompachy

Platnost SkVP

01. september 2018 zacinajuc prvym ro€nikom

Kontakty pre komunikaciu so Skolou:

Titul, meno, | Pracovna . . .
L . Telefén Fax e-mail Iné
priezvisko pozicia
Ing. Ladislav | Riaditel +421 53 +421 53 -
Maturkanié Skoly 447 2026 447 2026 riaditelskoly@eduram.sk
Zastupca
riaditela
x +421 53 +421 53
Jozef Repel Skoly pre 4472026 | 447 2026 | ZrPv@eduram.sk
praktické
vyucovanie
Zastupca
Ing. Gabiela | fiaditefa +42153 | +42153
- " SSOS pre zrssos@eduram.sk
PesSkova teoretické 447 2026 447 2026
vyucovanie
Zastupca
Ing. Maria riaditefa +42153 | +42153
. SOU pre zrsou@eduram.sk
Skupekova teoretické 447 2026 | 447 2026
vyucovanie
Kari Veduca pre
arin technicko- +421 53 +421 53
Pustayova hospodérsk | 4472026 | 447 2026 | Ubytovna@eduram.sk
eho useku
Mgr' Vych y +421 53 +421 53
Katarina pgfa(?g;y 1472096 | 427 2096 | vychovnyporadca@eduram.sk
Soltésova
Zriad'ovatel
EDURAM s.r.o.

Moravska 2566/4

052 01 Spisska Nova Ves

Tel.: +421/53/4472242
+421915969152

e-mail: eduram@eduram.sk

Krompachy, 26.8.2019

Ing. Ladislav Maturkani¢
riaditel Skoly
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Sukromna spojena $kola s organizaénymi zlozkami
SSOS EDURAM Krompachy a SOU EDURAM
Krompachy

Maurerova 55, 053 42 Krompachy

Nazov a adresa Skoly

Nazov skolského vzdelavacieho programu | Pomocné sluzby

Kéd a nazov SVP 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia

Koéd a nazov uéebného odboru 3686 G 03 stavebna vyroba — murarske prace
Stupen vzdelania NizSie stredné odborné vzdelanie

Dizka $tudia 3 roky

Forma studia Denna

Pre vzdelavanie a vychovu v sulade s danym SVP je nevyhnutné vytvarat vhodné realizaéné
podmienky. Podkladom na ich stanovenie su v8eobecné poziadavky vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov, normativov materialno-technického a priestorového zabezpeCenia S$kol a konkrétne
poziadavky vyplyvajuce z cielov a obsahu vzdelavania v uéebnom odbore 3686 G stavebna vyroba.
VSVP su vo veobecnej rovine vymedzené zakladné podmienky na realizaciu $kolského
vzdelavacieho programu Pomocné sluzby. My sme ich rozpracovali podrobnejSie a konkrétne podfa
potrieb a poziadaviek u€ebného odboru, aktualnych ciefov a naSich realnych moznosti.

7.1 Organiza€éné podmienky na vychovu a vzdelavanie

Organizacia vychovy a vzdelavania v teoretickom a praktickom vyu€ovani sa uskutoCriuje podla
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. Pre realizaciu vzdelavacieho programu pre Zziakov
s mentalnym postihnutim plati Skolsky zakon a prisludné vykonavacie predpisy.

Vychova a vzdelavanie sa v odbornych ugiliStiach organizuje dennou formou §tudia alebo formou
individualneho vzdelavania (podla individualneho vzdelavacieho programu alebo podfa individualneho
uc¢ebného planu).

Sucastou vychovy a vzdelavania ziakov v odbornych ugilistiach su exkurzie a kurzy, ktoré su uvedené
v uéebnom plane Skolského vzdelavacieho programu; sucastou vychovy a vzdelavania ziakov
v odbornych uciliStiach moze byt aj Skolsky vylet.

7.2 Formy praktického vyuéovania

Praktické vyuCovanie je neoddelitelnou su€astou odborného vzdelavania a pripravy v odbornych
ucilistiach. Formami praktického vyuCovania pre ucebny odbor 3686 G 03 stavebna vyroba —
murarske prace pre nizSie stredné odborné vzdelavanie je odborny vycvik a praktické cvicenia.

7.3 Sposob a podmienky priebehu a ukon€ovania vzdelavania, vydavanie dokladov
o ziskanom vzdelani

Ukonc&ovanie pripravy v odbornych uciliStiach sa uskutoCfuje v sulade so zdkonom €. 245/2008 Z.z.
o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov, vyhlaskou ¢&. 318/2008 Z.z. o ukon€ovani Studia na strednych 3kolach a v sulade
s Metodickym pokynom €. 33/2011 na hodnotenie a klasifikaciu ziakov odbornych ugilist.

Uspesnym absolvovanim $kolského vzdelavacieho programu, ktory vychadza z tohto vzdelavacieho

programu pre ziakov s mentalnym postihnutim, méze ziak s mentalnym postihnutim alebo Zziak s

mentalnym postihnutim v kombinacii s inym zdravotnym postihnutim ziskat nizSie stredné odborné

vzdelanie, ktoré sa podla stupfia zvladnutia prislusnych kritérii vykonov a posudzovania kvalifikacie na

vykon pracovnych €innosti ¢leni na:

a) za8kolenie; dokladom o ziskanom vzdelani je vysvedcenie a osved&enie o zadkoleni,

b) zau€enie; dokladom o ziskanom vzdelani je vysvedCenie a osved&enie o zaudeni,

c¢) vyuc€enie; dokladom o ziskanom vzdelani a odbornej kvalifikacii je vysved€enie o zaverecnej skiuske
a vyuény list.

7.3.1 Zaverecna skuska
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Stadium  trojroéného  vzdelavacieho programu jednotlivych odborov vychovy a vzdelavania
v odbornom ugilisti sa ukon&uje zavere¢nou skuskou. Jej cielom je overenie vedomosti a zruénosti
Ziakov vrozsahu ucliva urCeného vzdelavacimi Standardmi Statneho vzdelavacieho programu
aoverenie, ako su ziaci pripraveni pouzivat nadobudnuté kompetencie pri vykone povolani
a odbornych ¢€innosti, na ktoré sa pripravuju.

Predmetom zaverec¢nej skusky je preukazat’ schopnosti ziakov:

e zaclenit nadobudnuté poznatky do systému teoretickych a praktickych vedomosti, zruénosti
a kompetencii,

e ovladat kompetencie vyplyvajuce z vykonovych Standardov a schopnosti ich realizovat
vV pracovnom aj mimopracovnom zivote,

e aplikovat a vyuzivat nadobudnuté vedomosti, zru€nosti a kompetencie pri rieSeni uloh
a problémov,

e komunikovat v slovenskom jazyku,

e spracovat a pouzit’ ziskané informacie.

Zaverecna skuska pozostava z troch €asti v nasledujucom poradi:

e pisomna cast - jej cielom je overit Uroven teoretickych vedomosti a poznatkov
vychadzajucich z cielovych poziadaviek vzdelavacieho programu pre Ziakov s mentalnym
postihnutim,

o prakticka Cast — jej ciefom je overit Uroven osvojenych zruénosti a sposobilosti Ziakov a ich
schopnosti vyuzit ziskané teoretické poznatky a vedomosti pri rieSeni konkrétnych praktickych
uloh komplexného charakteru,

e ustna Cast — jej cielom je overit Uroven teoretickych vedomosti a poznatkov.

Jednotlivé Casti zavereCnej skusky musia vychadzat z cielovych poziadaviek schvaleného
vzdelavacieho programu pre ziakov s mentalnym postihnutim, priCom ich obsah je koncipovany tak,
aby ziak mal moznost preukazat’ naplnenie kritérii hodnotenia.

ZavereCna skuska je zasadnym vzdelavacim vystupom absolventov u€ebnych odborov. Vykonanim
jednoduché, nenaro&né, pomocné pracovné &innosti v danom povolani. Uspesnym absolvovanim
zaverec€nej skusky ziskavaju absolventi vysvedcéenie o zaverecnej skuske a vyuény list.

7.3.2 Témy zaverecnej skusky

Téma pre zavere¢nu skusku je konkrétny odborny problém alebo problémova situacia komplexného
charakteru, ktoru ma Ziak v priebehu zavere€nej skusky rieSit. Ma byt formulovana v podobe
konkrétnej ulohy alebo €innosti, ktoré su obdobou pracovnej €innosti na danej pracovnej pozicii
priamo na pracovisku v ramci daného povolania.

Kazda téma zavereCnej skisky je integrativna. Ma svoju profilovu a aplikaénu ¢ast. Kazda profilova
a aplikatna Cast zavereCnej skusky ma svoje podtémy, ktoré su koncipované tak, aby absolvent mal
moznost v plnom rozsahu pochopit komplexnost témy a preukazat naplnenie vSetkych vykonov
v ramci danej témy.

Profilova Cast sa orientuje na stanovenie prioritnych vykonov odvodenych od vztahov a suvislosti
k profilovym predmetom. V aplika¢nej Casti sa uvadzaju vSetky délezité vazby a suvislosti doplfiujuce
profilovu Cast podtém tak, aby téma zavere€nej skusky bola komplexna.

Kazda téma ma:

e vychadzat zvykonovych Standardov pre odborné vzdelavanie (hodnotenie absolutneho
vykonu na zaklade kritérii) a zabezpecit, aby vykonové Standardy uvedené v profile
absolventa komplexne pokryli ttémy zaverecnej skusky,

e uplatiovat hladisko akumulacie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo
pribuznych,

e vychadzat z rozsiahlejSich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov (komplexnost
odborného vzdelavania na zaklade obsahovych Standardov),
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e umoznit a podporit vyuzitie vSetkych podpornych ucebnych zdrojov (pomécky, pisomné
materialy, informacie a udaje, atd.) pre splnenie danej témy,

e umoznit’ preverenie schopnosti ziaka vyuzivat vedomosti a intelektualne schopnosti ziskané
poCas Studia na posudenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany v téme
zaverecCnej skusky,

e dodrziavat pravidlo zrozumitelnosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby naro¢nost, vecny
a Casovy rozsah tém boli pre ziaka optimalne, primerané a zvladnutefné zodpovedali jeho
mentalnym, psychickym a fyzickym schopnostiam a moznostiam.

Podtémy sa odvodzuju od obsahovych Standardov. Orientuju a podporuju ziaka na preukazanie
pozadovaného vykonu a determinuju jeho vykonovu uroven. Podtémy sa vztahuju na vSetky
informacie, ktoré Ziak v priebehu Studia daného u¢ebného odboru ziskal.

7.3.3 Hodnotenie vzdelavacich vystupov zalozené na vykonovych kritériach

Hodnotenie zaverecnej skusky je proces skompletizovania tdajov a dékazov o vykone ziakov.
Specifikuje, aké dokazy o vykone Ziaka sa maju vytvorit, ako maju byt interpretované vystupné
informacie a akym spdsobom sa maju zaznamenat. Je kone€nym rozhodnutim o vykone Ziaka a ich
cielom je certifikacia.
V systéme hodnotenia vysledkov zavere€nej skusky sa sleduju:
e vedomosti (fakty, pojmy, principy, zakony, atd.), to su osvojené (pochopené, zapamatané)
poznatky o ciefoch, spésoboch a pozadovanych vysledkoch akejkolvek cielavedomej Cinnosti,
e zrucénosti, predovsetkym schopnost vykonavat uréitG pracovnud c¢innost alebo subor
pracovnych ¢innosti. Zru€nosti su suborom relevantnych vedomosti a skisenosti potrebnych
pre vykon Specifickej prace alebo ulohy. Mézu byt vSeobecné a odborné.
e sposobilosti (kompetencie), to su schopnosti vykonavat urciti pracovnu &innost alebo subor
¢innosti na urditej trovni vykonu. Su sihrnom vedomosti, zruénosti a postojov.
Primarne su sledované zruénosti a sposobilosti ziaka.

7.3.4 Kiritéria hodnotenia vzdelavacich vystupov
VSeobecné kritéria hodnotenia zavere€nej skusky su nasledovné:

Pisomna Cast’ zavere¢nej skusky:

V ramci pisomnej Casti zavereCnej skusky sa vedomosti ziakov overuju pomocou testov. Témy na
pisomnu Cast zavere€nej skusky vypracuju ucitelia odbornych predmetov v spolupraci s MOV v ramci
predmetovej komisie odborného vzdelavania. Kazdy test ma 15 otdzok s 3 moZnostami a jednou
spravnou odpovedou. Kazda spravna odpoved ma hodnotu 1 bodu.

Na pisomnu Cast zavereCnej skudky sa uréi 1 téma az 10 tém. Pisomna Cast zaverecnej skusky trva
od 45 minut do 120 minut. Pisomné Cast’ zaverenej skusky sa organizuje tak, aby ju Ziak ukondil
v jednom dni. Témy schvalené PK sa predkladaju na schvalenie RS do 30.4. prislusného $kolského
roka.

Vysledna hodnotiaca tabulka:

Pocet bodov Prospech

20-18 1 - vyborny
17-15 2 - chvalitebny
14-10 3 - dobry

9-6 4 - dostatoény
5-0 5 - nedostato¢ny
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Ustna éast’ zavereénej skusky:

V ramci Ustnej Casti zavereCnej skusky sa vedomosti Ziakov overuju formou Ustnej odpovede na
vyzrebovanu tému. V prisluSnom Skolskom roku témy pre ziakov jednotlivych uéebnych odborov
pripravuju ucitelia odbornych predmetov v spolupraci s MOV v ramci predmetovej komisie odborného
vzdelavania. Témy schvalené PK sa predkladaju na schvalenie RS do 30.4. prislusného $kolského

roka.

Kritéria hodnotenia Ustnej Casti zaverecnej skusky:
e porozumenie téme,

pouzivanie odbornej technoldgie,
samostatnost’ prejavu,
spravnost’ a vecnost odpovede,
schopnost praktickej aplikacie teoretickych poznatkov.

Kazdé kritérium je ohodnotené maximalnym po&tom bodov — 10 bodov.

Hodnotenie kritérii ustnej €asti zavereénej skusky:

Stupen
hodnotenia vyborny chvalitebny dobry dostatocny nedostato¢ny
a pocet bodov
Kritéria 10 b. 7b. 5b. 2b. 0 b.
hodnotenia
Porozumenie dobre v podstate porozumel s porozumel so vbbec
téme porozumel porozumel nedostatkami zavaznymi neporozumel
nedostatkami
Pouzivanie pouzival pouzival s ma vyzadoval si robil zasadné nedokazal
odborne;j samostatne lou pomocou pomoc ucitela chyby v pouzi pouzivat
terminolégie ucitela vani
Samostatnost’ odpovedal odpovedal odpovedal odpovedal odpovedal ne
prejavu uplne s malou vacsinou nesamostatne samostatne so
samostatne pomocou ucitefa | s pomocou uitela | s menSimi zavaznymi ne
nepresnostami presnostami
Spravnost vyjadroval sa vyjadroval sa vyjadroval sa ne vyjadroval sa ne nedokazal sa
a vecnost suvisle a menej suvisle, presne, niekedy suvisle a nepres vyjadrit’ ani
odpovede spravne ale spravne nesuvisle a ne, so zavazny mi | pomocou
s menSimi chybami skusajuceho
chybami
Schopnost spravne menej spravne aplikoval nepres aplikoval velmi neaplikoval
praktickej a samostatne a Ciastocne ne a s probléma nepresne a so za | vébec
aplikacie aplikoval samostatne mi, pomocou vaznymi chyba mi
teoretickych aplikoval ucitela
poznatkov
Vysledna hodnotiaca tabulka:
Pocet bodov Prospech
50 - 41 1 - vyborny
40-31 2 - chvalitebny
30-21 3 - dobry
20 - 11 4 - dostatoény
10-0 5 - nedostatoény
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Prakticka cast’ zavere¢nej skusky:

V ramci praktickej Casti zavereCnej skusky sa vedomosti, schopnosti a zru€nosti Ziakov overuju
formou plnenia praktickych dloh. Témy na praktickl Cast zavereCnej skusdky vypracuju majstri

odbornej vychovy v spolupraci s uditelmi odbornych predmetov v ramci

predmetovej komisie

odborného vzdelavania. Témy schvalené PK sa predkladaju na schvalenie RS do 30.4. prislusného

Skolského roka.

Kazda téma je zlozena zo 4 uloh. Zameranie uloh:
1. uloha: vyznam, spdsoby, Casti predmetu témy
2. uloha: pracovny postup
3. Uuloha: BOZP a hygiena prace
4. uloha: psychomotoricky ciel zadanej témy

Hodnotenie uloh:

Cislo dlohy | Maximalny poéet bodov
1 10
2 20
3 10
4 40

Kritéria hodnotenia praktickej ¢asti ZS:
e pochopenie praktickej ulohy,

Kazdé kritérium je ohodnotené maximalnym po¢tom bodov — 10 bodov.

volba a dodrzanie technologického postupu,
osvojenie praktickych zru€nosti a navykov,
vyber naradia, pomocok, strojov a pristrojov,
organizacia prace a pracoviska,
dodrziavanie BOZP a hygieny pri praci,
hospodarne vyuzivanie materialov a energie, starostlivost’ o zZivotné prostredie,
kvalita vysledkov Cinnosti

Hodnotenie kritérii praktickej €asti zavereénej skusky:

Stupen

hodnotenia vyborny chvalitebny dobry dostatocny nedostato¢ny

Kritéria

hodnotenia 10 b. 7b. 5b. 2b. 0b.

Pochopenie dobre v podstate porozumel s porozumel so vbbec

praktickej porozumel porozumel nedostatkami zavaznymi neporozumel

ulohy nedostatkami

Volba a dodr sam zvolil spravne zvolil pri spravnej volbe zvolil s problé nezvolil spravny

Zanie techno spravny s malou si vyzadoval pomoc | mami a s pomo postup ani s po

logického postup pomocou MOV MOV cou MOV mocou MOV

postupu

Osvojenie samostatne | s men3ou isto s obasnou pomo len za sustavnej nedokazal ani

praktickych si osvajil tou si osvajil cou MOV siosvo jil | pomoci MOV si s pomocou MOV

zruénosti praktické praktické praktické zru€ nosti | osvojil praktic ké | si osvojit

a navykov zruénosti a zru€nosti a a navyky zru€nosti a praktické zru¢
navyky navyky navyky nosti a navyky

Vyber nara sam zvolil spravne zvolil pri spravnej volbe zvolil s problé nezvolil spravny

dia, pomd cok, | spravny s malou si vyzadoval pomoc | mami a s pomo vyber ani s po

strojov a vyber pomocou MOV MOV cou MOV mocou MOV

pristrojov

Organizacia zvolil velmi v podstate zvolil | s problémami zvolil | s pomocou MOV | nezvladol

prace a dobru dobru organizaciu zvolil organizaciu | organizaciu

pracoviska organizaciu organizaciu
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Dodrziavanie dodrziaval dodrziaval dodrziaval vSetky dodrziaval iba vobec
BOzP presne v8etky predpisy | predpisy s vacsimi | niektoré nedodrziaval
a hygieny pri vSetky s menSimi problémami z predpisov predpisy
praci predpisy problémami a s velkymi

problémami
Hospodarne hospodarne | pri hospodar s pomocou MOV je | poruSuje zasady | nevyuziva hospo
vyuzivanie vyuziva ma nom vyuzivani schopny hospo hospodarnosti darne suroviny,
materialov terialy a materialov a darne vyuzivat vyuzivania ma material a ener
a energie, energiu, ak | energie robi materialy a ener terialov a ener giu, nedba na
starostlivost tivne sa sta malé chyby, giu, v malej miere gie, menej dba ochranu Zivot
o Zivotné ra o zivotné | stara sa o Zivot prispieva k tvorbe a | o ochranu Zivot ného prostredia
prostredie prostredie né prostredie ochrane Zivot ného | ného prostredia

prostredia
Kvalita pripravil pripravil kvalitny | pripravil produkt pripravil produkt pripravil
vysledkov velmi produkt s nizkou kvalitou s velmi nizkou nepodarok
Cinnosti kvalitny kvalitou
produkt

Vysledna hodnotiaca tabulka:

Pocet bodov Prospech
80 - 65 1 - vyborny
64 - 49 2 - chvalitebny
48 - 33 3 - dobry
32-17 4 - dostatoény
16-0 5 - nedostato¢ny

7.4 Materialne a priestorové podmienky pre vykonanie zavere¢nej skusky

Materialne a priestorové podmienky pre vykonanie zavere€nej skusky su v jednotlivych uéebnych

odboroch rozdielne, preto je potrebné ich konkretizovat' a spresnit’ pre kazdy u€ebny odbor osobitne.

Materialne podmienky pre vykonanie zavere&nej skusky:
e naradie, nastroje a pristroje,
e stroje a zariadenia,
e suroviny, materialy a polotovary,

e modely

Priestorové podmienky pre vykonanie zaverecnej skusky:
e odborné ucebne,
e strediska odborného vycviku,
e dielne odborného vycviku

7.5 Doklady o ziskanom vzdelani

Dokladom o vzdelani je doklad, ktory vydala uznana vzdelavacia institicia. Vydavaju sa na
predpisanych tladivach schvalenych Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR. Vedu sa
v §tatnom jazyku. Vzory tlaCiv dokladov o ziskanom vzdelani su zverejnené v Kniznici vzorov
pedagogickej dokumentacie a dokladov, ktort spravuje Ustav informacii a prognéz $kolstva.
Dokladom o ziskanom vzdelani v odbornych ugilistiach je:

vysved&enie

osvedc&enie o zadkoleni

osvedcenie o zauceni

vysvedcCenie o zavere€nej skuske

vyucny list
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K vysvedcCeniu o zaverecnej skuske vyda Skola dodatok, ktory obsahuje podrobnosti o absolvovanom
vzdeldvacom programe odboru vzdelavania, ktorého dizka Studia je najmenej tri roky.

7.6 Povinné materiadlno-technické a priestorové zabezpeéenie vychovy a vzdelavania

Teoretické vyu€ovanie je realizované v budove Skoly na Maurerovej ulici 55 v Krompachoch. Normativ
vybavenosti dielni, odbornych ulebni atried je v sulade s Normativom zakladného vybavenia
pracovisk praktického vyu€ovania pre u¢ebny odbor 4572 G pofnohospodarska vyroba.

Zabezpecenie prevadzky skoly:

Skolsky manaZment:

kancelaria riaditela Skoly,

kancelarie pre zastupcu riaditela Skoly TV,
kancelarie pre zastupcu riaditefa Skoly PV,
kancelarie pre veduceho THU,

kancelaria pre sekretariat,

zasadacka,

kabinet pre vychovného poradcu,

priru¢ny sklad s odkladacim priestorom,
socialne zariadenie.

Pedagogicki zamestnanci Skoly:

zborovia pre rokovania pedagogickej rady,
kabinety pre uciteflova MOV,

odborné ucebne,

dielne pre praktické vyu€ovanie,

socialne zariadenie.

Nepedagogicki zamestnanci Skoly:
kancelaria pre ekonémov a skolnika,
priru¢ny sklad s odkladacim priestorom,
dielha pre Skolnika,

kotolne,

vzduchotechnika,

archiv.

DalSie priestory:

hygienické priestory (WC, sprchy), socidlne zariadenia, Satne,

sklady u€ebnych pomécok a didaktickej techniky,

priestory pre centralne ovladanie didaktickej techniky,

sklady naradia, strojov a zariadeni,

sklady materialov, surovin a polotovarov,

kniznica

priestory pre zaujmovu a spolo¢ensku ¢innost' ziakov a zamestnancov skoly,
spoloCenska miestnost /aula/.

Makrointeriéry:

Skolska budova

Skolsky dvor

dielne praktického vyu€ovania

kabinety pre MOV

dielne

cviéna kuchyra a parcela na pestovanie rastlin, $kolska jedalen a kuchynia, salénik
sklady pre stroje, nastroje, naradia, suroviny, material, polotovary

vydajna naradia

hygienické zariadenia (WC, sprchy)

ek ek R aR SR SR R
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Vyucovacie interiéry

klasické triedy - uCebne pre teoretické vyu€ovanie (13)
odbornd ucebnia elektrotechniky a fyziky

odbornd ucebnia elektrotechnického merania

odbornd ucebria cudzich jazykov

odbornd ucebnia slovenského jazyka a literatary

2 odborné u€ebne informatiky a vypoctovej techniky
odborna u€ebifa administrativy a koreSpondencie
Skolské dielne

Sportova hala

0. kryta plavaren

SPXNoORLON=

Vyucovacie exteriéry

Skolské ihrisko

Kmenové pracoviska odborného vycviku
dielne SSS SEZ Krompachy

7.7 Podmienky bezpeénosti prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Vytvaranie podmienok bezpec€nej a hygienickej prace je organickou suc€astou celého vyu€ovacieho
procesu, osobitne odborného vycviku. Postupuje sa podla platnych predpisov, nariadeni, vyhlasok,
noriem a pod. Priestory, v ktorych prebieha teoretické a praktické vyu€ovania musia zodpovedat
platnym pravnym predpisom, vyhlaskam, technickym normam.

Skola zabezpeduje vsetky technické a organizaéné opatrenia na eliminaciu vsetkych rizik. Rizika,
ktoré sa nedaju eliminovat, su Ciastocne rieSené osobitnymi ochrannymi prostriedkami, ktoré Zziaci
dostavaju na zaklade vypracovanej smernice.

Ziaci su s predpismi podrobne oboznameni a pouéeni v tvodnych hodinach jednotlivych predmetoch
a poCas odborného vycviku, ¢o je pisomne zaznamenané v zapisniku bezpecnosti prace kazdého
Ziaka.
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8 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV

Sucastou vychovno-vzdelavacieho procesu je kontrola a hodnotenie vykonov ziaka Cielom
hodnotenia je poskytnut Ziakovi spatnu véazbu. Hodnotenie je najvyznamnejSia Cinnost kontroly
vyucovacieho procesu, ktorou sa zistuju a posudzuju jeho vysledky. Hodnotenie Ziakov sa vyjadruje
réznymi formami — slovom, &islom, znamkou. Neoddelitefnou su€astou hodnotenia Ziaka je aj jeho
spravanie, pristup a postoje.

Hodnotenie ziakov prebieha v troch rovinach. Ugitel hodnoti ziaka vzhladom na oc€akavané
vzdelavacie vystupy a kompetencie podla kritérii hodnotenia /hodnotenie absolitneho vykonu —
sumativne priebezné a zavere¢né hodnotenie/, porovnava jednotlivych ziakov v triede /hodnotenie
relativneho vykonu/ a hodnoti vlastny pokrok zZiaka /porovnava sucasny vykon s vykonom
v predchadzajucom obdobi/. Su¢astou hodnotenia ma byt aj sabahodnotenie Ziakov, ich schopnost
posudit svoju vlastnu pracu, vynalozené usilie, osobné moznosti a rezervy.

Pri hodnoteni ziakov sa podla povahy predmetu zameriame predovSetkym na:

e Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou teoretického zamerania

Hodnotime hlavne ucelenost, presnost, trvalost osvojenia pozadovanych poznatkov, kvalitu,
rozsah ziskanych spésobilosti, schopnost uplatfiovat osvojené poznatky a zru€nosti pri rieSeni
teoretickych a najma praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni spolo¢enskych a prirodnych javov
a zakonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, logika Ziaka, samostatnost a tvorivost, aktivita
v pristupe k €innostiam, zaujem o tieto Cinnosti a vztah k tymto ¢innostiam, vystiznost a odborna
jazykova spravnost’ ustneho a pisomného prejavu, kvalita vysledkov &innosti, osvojené metddy
samostatného Studia.

o Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou praktického zamerania

Hodnoti sa vztah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym €innostiam, osvojenie praktickych
zruénosti a navykov, ovladania ucelovych spdsobov prace, vyuzivanie ziskanych teoretickych
vedomosti v praktickych ¢&innostiach, kvalita vysledkov ¢&innosti, organizacia vlastnej prace
a pracoviska, udrziavanie poriadku na pracovisku, dodrziavanie predpisov a bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci, starostlivost o Zivotné prostredie, hospodarne vyuzivanie surovin,
materialov a energie.

e Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou vychovného zamerania

Hodnotime hlavne tvorivost a samostatnost prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti a zru¢nosti,
ich tvorivi aplikaciu, poznavanie zakonitosti danych &innosti aich uplatiovanie vo vlastnej
¢innosti, kvalitu prejavu, vztah Zziaka k Cinnostiam ajeho zaujem o tieto Cinnosti, estetické
vnimanie, pristup k umeleckému dielu a estetike spoloCnosti, reSpekt k tradiciam, kultirnemu
a historickému dedistvu naSej krajiny, aktivnhe zapojenie sa do kultirneho diania a Sportovych
akcii.

8.1 Pravidla hodnotenia ziakov

Pravidla hodnotenia Ziakov, ktoré su v sulade so spologenskymi vychovnymi a vzdeldvacimi

stratégiami na urovni Skoly:

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Ziak sa hodnoti podla miery splnenia danych kritérii.

Znamka z vyuC€ovacieho predmetu nezahffia hodnotenie spravania Ziaka.

Vyucujuci klasifikuju iba preberané a precvi¢ené ucivo.

Ziak ma dostatok ¢asu na uéenie, precvi¢ovanie a upeviiovanie udiva.

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyu&ujuci hlavne: sledovanim vykonov

a pripravenosti Ziaka na vyucovanie, rdznymi druhmi pisomnych prac, analyzou vysledkov

réznych ¢innosti  Ziakov, konzultaciami s ostathymi vyulujucimi a podfa potreby

s psychologickymi a socialnymi pracovnikmi.

7. Priklasifikacii pouziva vyu&ujuci platna klasifikaéna stupnicu.

8. Vysledky Ziakov posudzuje uditel objektivne.

9. V predmete, v ktorom vyuduju viaceri ucitelia, je vysledny stupen klasifikacie stanoveny po
vzajomnej dohode.

10. Pisomné prace su ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.

11. Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.

SOk wh =



8.2 Spodsoby hodnotenia ziakov

Spodsoby hodnotenia zZiakov sa odvijajud od vzdelavacej stratégie Skoly a su rozpracované
v metodickom pokyne na hodnotenie a klasifikaciu ziakov a ukon¢ovanie pripravy zZiakov v odbornych
ucilistiach. Méze sa pouzivat slovné, bodové, percentualne a iné spdsoby hodnotenia Ziakov a tiez
ustne a pisomné sebahodnotenie Ziaka.
Pri hodnoteni a klasifikacii vysledkov Ziakov v jednotlivych ro¢nikoch budeme vychadzat
z Metodického pokynu €. 33/2011 na hodnotenie a klasifikaciu ziakov odbornych ugilist schvaleného
MSVVa$ SR pod &islom 2011-5237/11865:3-914 nasledovne:
¢ vo v8etkych vyu€ovacich premetoch vSeobecného a odborného vzdelavania klasifikaciou,
¢ v predmete eticka vychova slovom:
absolvoval, ak sa zZiak aktivne zucastrioval na vyuCovacom procese predmetu alebo ak bol
Ziak pritomny na vyuc€ovacej hodine,
neabsolvoval, ak Ziak zo zavaznych dévodov nemohol vykonavat pozadované €innosti a na
vyuCovacom procese predmetu sa ospravedinene nezucastrioval,
e pri celkovom hodnoteni Ziaka pred ukonCenim pripravy v odbornom ucilisti hodnotenie
vyjadrené percentami.

8.3 Hodnotenie a klasifikacia vyu€ovacich predmetov vSeobecného vzdelavania
8.3.1 Slovensky jazyk a literatura

V ramci predmetu slovensky jazyk a literatura su hodnotené 4 zlozky predmetu — jazyk, sloh, pisanie
a literatura. PriebeZne sa hodnoti:
- vjazykovej zlozke: aktivita na vyu€ovani, usilovnost, samostatnost a iniciativa, zruénost
komunikovat, spolupracovat v skupine, pisomné prace, technika €itania
- v literarnej zlozke: Citanie s porozumenim, reprodukcia textu
- v slohovej zlozke: bohatost slovnej zasoby, spravna formulacia viet, schopnost pisomnej
a ustnej komunikacie, schopnost’ tvorit primerany slohovy utvar
- v zlozke pisanie: spravne tvary pismen, sklon a uhfadnost’ pisma, Cistota a starostlivost
0 zoSity

Hodnotenie Ziaka zahffa nasledovné metddy hodnotenia:

Ustne skusanie — podas Ustneho skuSania sa hodnoti Uroven osvojenia zéakladnych poznatkov
stanovenych vzdelavacimi vystupmi uéebnych osnov. Prostriedkom hodnotenia je Ustna odpoved
Ziaka. Kazdy ziak absolvuje za polrok minimalne 2 klasifikované odpovede. Za Ustnu odpoved sa
v zaujme rozvijania Citatelskej gramotnosti povazuje aj Citanie textu a reprodukcia obsahu textu.
Pisomné skusanie — prebieha 3 formami:
1. Zrakovy diktat — piSe sa v tematickom celku s nazvom Jazykové a Stylistické prostriedky vo
vSetkych rocnikoch. M& podobu suvislého textu alebo samostatnych viet. VSetky chyby
v diktate maju rovnaku hodnotu. Hodnotenie diktatov:

Pocet chyb Znamka

0-2 1 - vyborny

3-5 2 - chvalitebny

6-8 3 - dobry

9-11 4 - dostatoény

12 aviac | 5 - nedostatoény

Na precvi€ovania a kontrolu zvladnutia gramatickych javov mdzZe vyulujuci podla potreby vyuzZivat
neklasifikované diktaty alebo pravopisné cvi€enia pozostavajuce zo slov, slovnych spojeni alebo
samostatnych viet. Ich hodnotenie robi po oprave slovne. Klasifikované pravopisné cvi¢enia mézu byt
samostatnou formou preskuSania na konci tematického celku. Ich zameranie ziakom vopred oznami.

2. Pisomné prace — piSu sa tematické pisomné prace (testy) po opakovani tematickych celkov.



Ucitel tieto prace archivuje do konca prislusného Skolského roka. Hodnotenie pisomnych
testov:

Percento Uspesnosti Znamka
100 - 90 % 1 - vyborny
89-75% 2 - chvalitebny
74 - 50 % 3 - dobry
49 - 25 % 4 - dostatoény

24-0% 5 - nedostato¢ny

Ak Ziak z dévodu absencie nepiSe niektoru z pisomnych prac, ucitel mu mdze na napisanie
tejto prace uréit nahradny termin. Ulohy a otazky v pisomnych pracach st hodnotené bodmi.
Celkové hodnotenie pisomnych prac sa hodnoti znamkou 1 az 5 na zaklade percentualnej
uspesnosti a poctu ziskanych bodov v pisomnej praci.

Pisomné slohové prace — su predpisanou formou kontroly. PiSu sa 2 krat ro¢ne, t.j. na konci
prvého adruhého polroka. Ziaci si na jednej vyudovacej hodine pripravuju koncept.
Hodnotenie slohovej prace je jednou znamkou, ktora sa zapisuje slovne (napr. vyborny +
podpis). Ugitel ich na konci $kolského roka odovzdava zastupkyni RS.

Zameranie slohovych prac:

Roénik | Polrok Zameranie slohovych prac

prvy | Opis osoby (kamarata, kamaratky)
1 druhy | Sukromny list kamaratovi (kamaratke)

prvy | Charakteristika osoby
2 druhy | Opis ucebne

Zostavenie splnomocnenia (on line tlacivo),
Ziadost o prijatie do zamestnania (on line tlagivo),
Vypisanie dotaznika

druhy | Struktarovany Zivotopis (on line tlagivo),

Opis pracovného postupu

3. prvy

Kritéria na hodnotenie pisomnych slohovych prac:

Kritérium hodnotenia Body
Celkova uprava
- prepisanie prace z konceptu 4

- Citatelnost textu
Cistota textu

Obsah

- dodrzanie témy 4
- vyjadrenie vlastného nazoru

Jazyk
- vyuzitie slovnych druhov
- spravnost jazykovych prostriedkov 8
- slovosled

Pravopis - hodnoti sa pridelenim poctu bodov
podla poc¢tu chyb: 0 — 5chyb = 4 body

6-10chyb = 3 body 4
11-15chyb = 2 body
16 —20 chyb = 1 bod

21 a viac chyb = 0 bodov

Hodnotenie slohovych prac:



Bodové hodnotenie | Percentualne vyjadrenie Znamka
20-18 100 — 90 % 1 - vyborny
17 -15 89-75% 2 - chvalitebny
14 -10 74 - 50 % 3 - dobry
9-5 49 - 25 % 4 - dostatoény
4-0 24-0% 5 - nedostato¢ny

Suhrnné hodnotenie a klasifikacia na konci klasifikaéného obdobia:
Urcuje sa stupriom prospechu, ktory sa neur€uje ako priemer znamok ziskanych v danom
klasifikatnom obdobi. UgCitel pri hodnoteni zohladriuje:

aktivnu uc€ast na hodinach,

nosenie pomaocok,

kultivovany jazykovy prejav,

zaujem o proces vyucovania,
kreativitu,

svedomitost, Cestnost, ochotu pomaéct,
aktivnu pracu v skupine,

zaujem o komunikaciu,

aktivny vztah a pristup k ¢innostiam

Ziaci maju moznost vyslednd znamku pri sthrnnom hodnoteni a klasifikacii ovplyvnit dosiahnutymi
znédmkami za:

vypracovanu domacu ulohu,

vlastnu tvorbu,

aktivitu na vyu€ovani,

ucast’ na mimoskolskych aktivitach a sutaziach,
vypracované projekty,

prispevok do Skolského ¢asopisu

Upravu zoSita

Vychovno-vzdelavacie vysledky Ziaka sa vo vyu€ovacich predmetoch vdeobecného vzdelavania
klasifikuju podla nasledovnych kritérii v primeranom rozsahu pre prislusny roénik Studia:
Stupfiom 1 — vyborny sa zZiak klasifikuje, ak:

vyjadruje sa gramaticky spravne v hovorenej aj pisanej forme,

ma velmi dobru slovnu zasobu, samostatne tvori rozvitu vetu,

primerane reaguje na podnet, nachadza suvislosti so zadanou témou,

jeho prejav je preruseny kratkymi prestavkami, ktoré st spdsobené mensimi jazykovymi
nedostatkami, ktoré nebrania porozumeniu,

dokaZze urcity ¢as nacuvat a pracovat’ s textom,

s minimalnou pomocou ucitela tvori jednoduché druhy textov,

Cita plynule a s porozumenim

Stupriom 2 — chvalitebny sa Ziak klasifikuje, ak:

vyjadruje sa gramaticky spravne v hovorenej, ¢iastoCne gramaticky spravne v pisanej forme,
ma dobru slovnu zdsobu, s pomocou ucitefa dokaze tvorit rozvité vety,

primerane reaguje na podnet, spravne interpretuje zadanu tému,

jeho prejav je prerusovany dlhsimi prestavkami, nakolko ma v pouzivani jazykovych
prostriedkov také nedostatky, ktoré nebrania porozumeniu,

dokaze nacuvat a orientovat sa v texte,

s pomocou ucitela tvori jednoduché druhy textov,

Cita menej plynulo, s porozumenim

Stupnom 3 — dobry sa Ziak klasifikuje, ak:

vyjadruje sa Ciastone gramaticky spravne v hovorenej aj pisanej forme,
ma obmedzenu slovnu zasobu, samostatne tvori jednoduché vety,
reaguje na podnet a spravne interpretuje zadanu ulohu,

na otazky ucitela reaguje len kratkymi odpovedami,

pri nacuvani je nepozorny, v texte sa orientuje za pomoci ucitela,

s pomocou ucitela tvori rozne druhy textov,

Cita menej plynulo bez porozumenia

Stuprfiom 4 — dostato¢ny sa ziak klasifikuje, ak:



- vyjadruje sa Ciasto€ne gramaticky spravne v hovorenej forme, gramaticky nespravne v pisanej
forme,

- ma jednoduchu slovnu zasobu, s pomocou ucitela dokaze tvorit jednoduché vety,

- reaguje na podnet, zadanu ulohu interpretuje len s pomocou ucitela,

- na otazky ucitela reaguje len jednym slovom,

- pri nacuvani je nepozorny, nedokaze sa v texte orientovat,

- s vyraznou pomocou ucitela tvori jednoduché druhy textov,

- Cita pomaly, nesuvislo, s prestavkami, nakolko pozna iba niektoré hlasky abecedy
Stupriom 5 — nedostatoény sa Ziak klasifikuje, ak:

- vyjadruje sa gramaticky nespravne v hovorenej aj pisanej forme,

- pouziva nevhodnu slovnu zasobu, nedokaze tvorit jednoduché vety,

- nie je schopny reagovat na podnet, nedokaze interpretovat zadanu ulohu,

- nevie odpovedat na otazky uditela,

- nema zaujem o nacuvanie a orientaciu v texte,

- nema zaujem o tvorbu jednoduchych druhov textov,

- nedokaze precitat slova, nakolko nepozna vSetky hlasky abecedy

8.3.2 Matematika

Hodnotenie Ziakov v matematike je priebezné, prevazne frontalne. Uprednostriujeme pisomné formy
preverovania vedomosti pred ustnymi. Délezité je sustavné pozorovanie a slovné hodnotenie ziakov.
Hodnotenie ziaka zahffa nasledovné metédy hodnotenia.

Ustne skusanie — poc¢as Ustneho skusania sa hodnoti Urover osvojenia zakladnych poznatkov
stanovenych vzdelavacimi vystupmi u€ebnych osnov. Prostriedkom hodnotenia je Ustna odpoved
Ziaka, ktorou moze byt

e cielené skuSanie ziaka pri tabuli,

o kratke odpovede pocas vysvetlovania, precviCovania a overovania uciva.
Kazdy ziak absolvuje za polrok minimalne 2 klasifikované odpovede.

Pisomné skusanie — pisomné preverovanie vedomosti Ziakov sa realizuje cez bleskovky, kontrolné
prace a polro¢né pisomné prace. Vstupné a vystupné previerky prebiehaju v kazdom ro¢niku.
1. Kontrolné prace — piSu sa v 1. az 3. ro€niku po prebrati konkrétneho tematického celku, ich
pocet zavisi od poc¢tu tematickych celkov.

Hodnotenie kontrolnych prac:

Znamka | Percento Uspesnosti

100 — 80 %
79 —60 %

59 -40 %

39-20%
19 % a menej

A WIN|—=

2. Pisomné prace — piSu sa polrocné pisomné prace, ktoré ucitel tieto prace archivuje do konca
prislusného Skolského roka a na jeho konci ich odovzdava zastupkyni RS .
Hodnotenie pisomnych prac:

Znamka | Percento Uspesnosti

100 — 80 %
79 -60 %

59 -40 %

39-20%
19 % a menegj

DB WIN[—~

Kritéria na hodnotenie pisomnych prac:



Kritérium hodnotenia

Body

Uvedenie vzorcov

Uvedenie postupov

Vypocitanie prikladu

Vyjadrenie vysledku

Zameranie polro¢nych pisomnych prac:

Roc¢nik | Polrok Zameranie polroénych pisomnych prac

prvy | Usporiadat €isla vzostupne

prvy | Scitat a odcitat prirodzené Cisla

prvy | Scitat a od¢itat desatinné Cisla

prvy | Vyznadit Cisla na Ciselnej osi

prvy | Porovnat €isla znakmi rovnosti a nerovnosti

prvy | VyrieSit slovnu ulohu s nasobenim

1. prvy | Urgit jednotky miery

druhy | Urcit spravne vlastnosti geometrickych utvarov

druhy | Narysovat Stvorec (rozmery, uhly)

druhy | Narysovat obdiznik (rozmery, uhly)

druhy | Vypoéitat obsah a obvod Stvorca

druhy | Vypogitat obsah a obvod obdiznika

druhy | Vymenovat druhy trojuholnikov podfa uhlov

prvy | Usporiadat prirodzené a desatinné Cisla

prvy | Scitat’ a odgitat prirodzené a desatinné Cisla

prvy | Nasobit a delit prirodzené a desatinné €isla

prvy | Vyznadit desatinné Cisla na Ciselnej osi

prvy | VyrieSit slovnu ulohu nasobenim

prvy | Rozdelit celok uréenym pomerom

2. prvy | VyrieSit slovnu ulohu s uréenym pomerom
druhy | Uviest spravne vlastnosti kocky
druhy | Vypocitat povrch kocky
druhy | Vypocitat objem kocky
druhy | Vypocitat povrch kvadra
druhy | Vypoéitat objem kvadra
prvy | Séitat a odéitat prirodzené a desatinné &isla nad 1000
prvy | Vynasobit a vydelit prirodzené a desatinné &isla nad 1000
prvy | Premenit jednotky dizky
prvy | Porovnat jednotky dizka znakmi rovnosti a nerovnosti
prvy | Premenit jednotky hmotnosti
3. prvy | Porovnat jednotky objemu

druhy | Narysovat Stvorec

druhy | Narysovat obdiznik

druhy | Vypocitat obvod a obsah Stvorca

druhy | Vypogitat obvod a obsah obdiZnika

druhy | Vypoéitat povrch kvadra

Suhrnné hodnotenie a klasifikacia na konci klasifikacného obdobia:




Vysledné hodnotenie je suhrnom klasifikacie pisomnych a ustnych skuSok, pozorovania prace ziaka
pocas hodnotiaceho obdobia, pri¢om ucitel zohladriuje:

- aktivnu ucast na hodinach,

- nosenie pomocok, kreativitu,

- svedomitost, ¢estnost, ochotu pomoct,

- aktivnu pracu v skupine, zaujem a pristup k ¢innostiam

Vychovno-vzdelavacie vysledky ziaka sa klasifikuju podl'a nasledovnych kritérii:
Stupriom 1 — vyborny sa Ziak klasifikuje, ak:
- samostatne a tvorivo uplatfiuje osvojené vedomosti a zru€nosti pri rieSeni uloh
- na zaklade ziskanych skusenosti a poznatkov vie analyzovat zadané ulohy
- dokaze samostatne navrhnut primerany postup na rieSenie uloh
- aktivne pristupuje k ¢innostiam a problémovym uloham na hodinach matematiky
- prejavuje zaujem a zaobera sa matematickymi ulohami
- vlastné stanovisko vyjadruje presne, vecne, konstruktivne
- mysli spravne, zretefne sa u neho prejavuje samostatnost a tvorivost
- vysledky jeho €innosti su kvalitné
- pri skupinovej praci je aktivny, spolupracuje so vSetkymi ¢lenmi skupiny
- vie vypoCut a akceptovat nazor na rieSenie ulohy
- dokaze predniest svoj nazor
Stupriom 2 — chvalitebny sa ziak klasifikuje, ak:
- samostatne, pripadne len s nepatrnymi podnetmi vyucujuceho
uplatriuje osvojené vedomosti a zru€nosti pri rieSeni tloh
- na zaklade ziskanych skusenosti a poznatkov vie analyzovat zadané ulohy
- s minimalnou pomocou ucitela dokaze navrhnat primerany postup na rieSenie uloh
- aktivne pristupuje k €innostiam a problémovym uloham na hodinach matematiky
- menej aktivne prejavuje zaujem o matematické ulohy
-k problematike vie zaujat’ postoj
- vlastné stanovisko vyjadruje vecne a konstruktivne
- vysledky jeho €innosti su kvalitné
- pri skupinovej praci je aktivny, spolupracuje s niektorymi ¢lenmi skupiny
- vie vypoCut a akceptovat nazor na rieSenie ulohy
- chce predniest svoj nazor
Stuprfiom 3 — dobry sa ziak klasifikuje, ak:
- osvojené vedomosti a zru€nosti pri rieSeni Uloh uplatfiuje s usmernenim vyucujuceho
- zadané ulohy dokaze riesit pomocou znamych postupov a metéd
-k &innostiam a uloham na hodinach matematiky pristupuje so zaujmom, ale potrebuje podporu
a pomoc vyucujuceho, prip. spoluziakov
-k problematike vie vyhladat informacie z r6znych zdrojov
- vlastné stanovisko vie vyjadrit priemerne, diskutuje, ale neargumentuje
- jeho myslenie je takmer vZdy spravne
- vysledky jeho €innosti su dobré
- vie prezentovat vlastné vysledky prace na priemernej Urovni
- pri skupinovej praci je aktivny, spolupraca s ¢lenmi skupiny je na nizkej urovni
- vie vypoCut a akceptovat nazor na rieSenie ulohy
- malokedy prednesie svoj nazor
Stuprfiom 4 — dostatoény sa ziak klasifikuje, ak:
- osvojené vedomosti a zru€nosti pri rieSeni uloh uplatriuje iba za aktivnej pomoci
vyucujuceho
- zadané ulohy vie rieSit len pomocou znamych postupov a metdd, ktorym rozumie len
Ciastocne
- ovlada zakladné pojmy a vie predviest jednoduché zru€nosti
-k &innostiam a problémovym uloham pristupuje s nizkym zaujmom
- potrebuje podporu a pomoc vyucujuceho, prip. spoluziakov



- vie vyhladat informécie z r6znych zdrojov, nevie ich v8ak spracovat
-k problematike vie zaujat’ postoj zriedka
- vlastné stanovisko vie vyjadrit priemerne
- nadanu tému diskutuje malokedy
- jeho logika myslenia je na niz8ej Urovni a myslenie nie je tvorivé
- vysledky jeho €innosti su podpriemerné
- pri skupinovej praci je pasivny
- vie vypocut a akceptovat nazor na rieSenie ulohy
- zriedka prednesie svoj nazor
Stupriom 5 — nedostatoény sa Ziak klasifikuje, ak:
- vedomosti a zruénosti si neosvojil
- ma zavazné nedostatky vo vedomostiach
- zadané ulohy nevie riesit ani s pomocou vyucujuceho
-k &innostiam a problémovym uloham na hodinach pristupuje bez zaujmu
-k problematike nevie vyhladat informacie z r6znych zdrojov
- vlastné stanovisko nevie vyjadrit, diskusii sa nezu€astfiuje
- jeho logika myslenia je na nizkej arovni
- neprejavuje samostatnost v mysleni
- vysledky jeho €innosti su nedostatocné
- vlastné vysledky prace prezentuje len s pomocou vyucujuceho alebo spoluziakov
- pri skupinovej praci je pasivny
- vie vypoCut a akceptovat nazor na rieSenie ulohy
- nevie vyjadrit svoj nazor

So systémom hodnotenia je Ziak oboznameny na zaciatku Skolského roka.
8.3.3 Obcianska nauka

Hodnotenie predmetu ob&ianska nauka je zaloZzené na principe individualneho pristupu k osobnosti
mentalne postihnutého zZiaka. Ma byt korektné, objektivne a zrozumitelné.

Hodnotenie Ziaka zahffa nasledovné metddy hodnotenia:

Slovné hodnotenie - su€astou slovného hodnotenia ma byt povzbudenie do dalSej prace, navod, ako
postupovat pri zvladani nedostatkov.

Priebezne sa hodnoti:

- presnost a trvacnost osvojenia pojmov, faktov, zakonitosti a vztahov,
- aktivita v pristupe k ¢innostiam a zaujem o tieto Cinnosti,

- samostatnost a tvorivost v praci,

- schopnost vyuZivania osvojenych pojmov v rozliénych situaciach,

- schopnost zaujat’ postoj a vyjadrit’ vlastné stanovisko k problému,

- schopnost spoluprace pri praci v skupine,

- rozvoj kritického myslenia

Zdrojom slovného hodnotenia su:

1. Ustne odpovede ziaka — dosahuji sa Ustnym ska$anim, hodnoti sa Uroveri osvojenia
zakladnych poznatkov, zru€nosti a postojov stanovenych vzdelavacimi vystupmi ucebnych
osnov. Kazdy Ziak absolvuje za polrok minimalne 1 klasifikovanu odpoved. Ucitel hodnoti
vykon Ziaka okamzite po Ustnej odpovedi formou znamky alebo vychovnym opatrenim. Ustne
hodnotenie ma byt pozitivne.

2. Pisomné formy hodnotenia — prebiehaju testami na konci tematickych celkov, pri¢om sa
mbze realizovat diskusia a beseda na aktualnu tému, pracovat sa mdéze samostatne alebo
v skupine. Ugitel hodnoti motivaéne najlepSiu skupinu alebo jednotlivca. Pisomné prace
(testy) ugitel archivuje do konca prislusného Skolského roka.



Hodnotenie pisomnych testov:

Percento Uspesnosti Znamka
100 — 90 % 1 - vyborny
89-75% 2 - chvalitebny
74 - 50 % 3 - dobry
49 - 25 % 4 - dostatoény

24-0% 5 - nedostato¢ny

Prostriedky hodnotenia: vzajomné hodnotenie spoluziakov, sebahodnotenie, pochvala, uznanie,
prezentacia prac, odmena, pozornost, podanie ruky. Klasifikadcia — prospech Zziaka sa hodnoti
stupfiami:
Stuprfiom 1 — vyborny sa ziak klasifikuje, ak:

- ovlada pozadované poznatky, fakty, pojmy a zakonitosti,

- aplikuje osvojené poznatky pri rieSeni praktickych uloh,

- vysledky jeho €innosti su kvalitné, iba s menSimi nepresnostami,

- vie jasne zaujat postoj a vyjadrit vlastné stanovisko,

- je schopny pracovat samostatne aj v skupine

Stuprfiom 2 — chvalitebny sa ziak klasifikuje, ak:
- mayv pozadovanych poznatkoch, faktoch, pojmoch a zakonitostiach mensie medzery,
- aplikuje osvojené poznatky pri riedeni praktickych uloh s pomocou ucitela,
- vysledky jeho €innosti su menej kvalitne, s mensimi nepresnostami,
- vie zaujat postoj a s mensimi problémami vyjadrit' vlastné stanovisko,
- je malo schopny pracovat samostatne, pri praci v skupine nema problémy

Stupnom 3 — dobry sa ziak klasifikuje, ak:
ma v pozadovanych poznatkoch, faktoch, pojmoch a zakonitostiach medzery,
- aplikuje osvojené poznatky pri riedeni praktickych uloh s vyraznou pomocou uditela,
- vysledky jeho €innosti su menej kvalitne, s va&simi nepresnostami,
- vie zaujat postoj a s problémami vyjadrit vlastné stanovisko,
- je neschopny pracovat samostatne, pri praci v skupine méa mensie problémy

Stuprfiom 4 — dostatoény sa ziak klasifikuje, ak:
- ma v pozadovanych poznatkoch, faktoch, pojmoch a z&konitostiach zavazné medzery,
- pri aplikacii osvojenych poznatkov a pri rieSeni praktickych uloh sa dopusta zavaznych chyb,
pricom ich s pomocou ucitela dokaze opravit
- vysledky jeho €innosti su menej kvalitne, s va¢3imi nepresnostami,
- vie zaujat postoj a s problémami vyjadrit’ vlastné stanovisko,
- je neschopny pracovat samostatne, pri praci v skupine mé velké problémy

Stuprfiom 5 — nedostatoény sa ziak klasifikuje, ak:
- si vdbec neosvojil pozadované poznatky, fakty, pojmy a zakonitosti,
- pri aplikacii osvojenych poznatkov a pri rieSeni praktickych uloh ma zavazné nedostatky,
- vysledky jeho €innosti su nekvalitné,
- nevie zaujat postoj a nie je schopny vyjadrit vlastné stanovisko,
- nie je schopny pracovat’ ani pod trvalym dohladom u€itefa, nezapaja sa do prace v skupine

Suhrnné hodnotenie a klasifikacia na konci klasifikaéného obdobia:
Celkové hodnotenie na konci klasifikacného obdobia vychadza z jednotlivych znamok, pricom ziak ma
dosiahnut za jedno klasifikacné obdobie minimalne 2 znamky, z toho jedna musi byt z Ustnej
odpovede. Zaroven sa prihliada na:

- systematickost v praci ziaka,

- jeho prejavované osobné a socialne kompetencie,

- zodpovednost, snahu a iniciativu poCas celého klasifikaéného obdobia

Klasifikacia sa urCuje sa stupfiom prospechu, ktory je vysledkom Ustnej a pisomnej formy hodnotenia
Ziaka a neurcuje sa ako priemer znamok ziskanych v danom klasifikacénom obdobi.



8.3.4 Telesna a Sportova vychova

Hodnotenie telesnej a Sportovej vychovy ma vynimoéné a Specifické postavenie v ramci vzdelavania
mentalne postihnutych Ziakov. Vychadza zo v3eobecnych cielov vzdelavacej oblasti ,Zdravie a pohyb*
platné pre Skolsku telesnu vychovu. RozliSuje telesné a pohybové nedostatky mentalne postihnutych
Ziakov, osobitosti chlapcov a dievéat, prihliada na ich motorickt vykonnost. Telesna vychova spifia
nasledovné funkcie:

- diagnosticku

- preventivnu a terapeuticku

- reedukacnu

- kompenzaénu s rehabilitaénu
Ziaci su na telesnej vychove hodnoteni slovne, pricom hodnotenie je komplexné, zaloZzené na principe
individualneho pristupu k osobnosti. Hlavnym kritériom hodnotenia je individualne zlepSenie v:

- pohybovych zru€nostiach,

- vedomostiach,

- psychomotorickych schopnostiach,

- shahe o lepSie vykony,

- angazovanosti v telesnej vychove

Metédy a formy:
- snaha o dosiahnutie a prekroCenie vykonov a poziadaviek,
- prejav radosti, zaujem o dianie na hodine telesnej vychovy,
- obsah a priebeh telovychovného procesu,
- celkova aktivita, tuzba po lepSom individualnom vykone

Vzhladom na diferencované materialne a priestorové podmienky Skoly uditelia telesnej vychovy
prispdsobuju obsah uciva konkrétnym podmienkam a pristupuju k vymedzeniu obsahu ako
k otvorenému systému, t.j. dopifiaju ho, pripadne redukuiju a to v zavislosti od:

- vlastnych podmienok,

- zaujmu ziakov,

- individualnych schopnosti a vysledkov vySetreni mentalne postihnutych ziakov

Pri vybere nevhodnych cvi€eni je potrebné u mentalne postihnutych ziakov re$pektovat ich zdravotny
stav a nedostatok rozumovych zabran pri vykonavani nebezpeénych pohybovych ¢€innosti, napr, pri
cviceni vo vyske, prudkych pohyboch hlavy.

Klasifikacia — prospech ziaka sa hodnoti stupriami:
Stupfiom 1 — vyborny sa zZiak klasifikuje, ak:
- pohybovu €innost vykonava technicky spravne a ucelne,
- ma pekné drzanie tela, pohybuje sa v sulade s hudbou,
- v pohybovej €innosti prejavuje samostatnost a tvorivost,
- v hre je iniciativny, dodrZiava pravidla,
- ma aktivny vztah k Sportovej a turistickej ¢innosti
Stupriom 2 — chvalitebny sa Ziak klasifikuje, ak:
- pohybovu €innost vykonava s drobnymi chybami v technike, ale u&elne,
- vdrzani tela ma drobné nedostatky, taktiez vo vyjadreni hudby s pohybom,
- pohybové ulohy riesi s malou pomocou ugitela,
- v hre je kolektivny, malokedy porusuje pravidla,
- ma aktivny vztah k Sportovej a turistickej Cinnosti
Stupfiom 3 — dobry sa ziak klasifikuje, ak:
- pohybovu €innost vykonava s vacsimi chybami v technike a nie vzdy ucelne,
- v drZani tela ma vacsie nedostatky, taktiez vo vyjadreni hudby s pohybom,
- pohybové ulohy riedi s malou pomocou ucitela,
- Vv hre je neiniciativny, malo kolektivny, €asto porusuje pravidla,
- ma nevyhraneny postoj k Sportovej a turistickej innosti
Stupriom 4 — dostatoény sa Ziak klasifikuje, ak:
- pohybovu €innost vykonava s velkymi technickymi chybami a neucelne,
- v drzani tela ma velké nedostatky, poruSuje plynulost a rytmus pohybu,
- pohybové ulohy riesi s malou pomocou ucitela,
- v hre je pasivny, nekolektivny, poruSuje pravidla,
- ma negativny postoj k Sportovej a turistickej innosti



Stupriom 5 — nedostatoény sa Ziak klasifikuje, ak:
- pohybovu €innost’ sa nesnazi vébec vykonavat,
- naschval porusuje plynulost a rytmus pohybu,
- neprejavuje usilie riesit pohybové ulohy,
- nie je schopny hrat v kolektive,
- ma negativny postoj k Sportovej a turistickej innosti, snazi sa im vyhybat’

8.4 Hodnotenie a klasifikacia vyu€ovacich predmetov odborného vzdelavania
8.4.1 Odborné vyucovacie predmety teoretického vzdelavania

Pri klasifikacii vysledkov v odbornych vyu€ovacich predmetoch v ramci teoretického vyu€ovania sa
v sulade s poziadavkami Specifickych cielov a u¢ebnych osnov stanovenych v Skolskom vzdelavacom
programe hodnoti:
o celistvost a presnost osvojenia pozadovanych poznatkov, faktov, pojmov, definicii, zakonitosti
a vztahov,
e schopnost’ uplatfiovat osvojené poznatky a zru€nosti pri rieSeni teoretickych a praktickych
uloh,
e schopnost vyuzivat skusenosti a poznatky ziskané pri praktickych ¢innostiach

Klasifikacia odbornych vyu€ovacich predmetov teoretického vyu€ovania zohladnuje:
e aktivitu k pristupe k €innostiam, vztah k tymto ¢innostiam,
odbornu a jazykovu spravnost Ustneho, pisomného a grafického prejavu,
kvalitu vysledkov &innosti,
schopnost porovnavat rézne postupy a principy,
schopnost riesit konkrétne situacie pomocou postupov a metéd,
schopnost prezentovat informacie a poznatky samostatne a v skupine, taktiez pomocou
informacénych a komunikacnych technolégii

Hodnotenie Ziaka zahffia nasledovné metddy hodnotenia:

Ustne skusanie — podas Ustneho skusania sa hodnoti troveri osvojenia zakladnych poznatkov
stanovenych vzdelavacimi vystupmi u¢ebnych osnov. Prostriedkom hodnotenia je Ustna odpoved
Ziaka. Kazdy Ziak absolvuje za polrok minimélne 2 klasifikované odpovede.

Pisomné skusanie — prebieha formou pisomnych skusok (testov), ktoré sa piSu po ukonceni
tematickych celkov. Za jedno klasifikaéné obdobie je potrebné absolvovat’ minimélne jeden pisomny
test, v ktorom su 3 moznosti s jednou spravnou odpovedou, ktora sa hodnoti 1 bodom.

Hodnotenie pisomnych testov:

Percento uspesnosti Znamka
100 — 90 % 1 - vyborny
89-75% 2 - chvalitebny
74— 50 % 3 - dobry
49-25% 4 - dostatoény

24-0% 5 - nedostato¢ny

Suhrnné hodnotenie a klasifikacia na konci klasifika¢ného obdobia:

Vychovno-vzdelavacie vysledky Ziaka sa v odbornych predmetoch teoretického vzdelavania klasifikuju
podla nasledovnych kritérii v primeranom rozsahu pre prislusny ro¢nik Studia:

Stupfiom 1 — vyborny sa Ziak klasifikuje, ak:

- ovlada poznatky, fakty, pojmy, definicie a zakonitosti, ktoré pozaduju stanovené 3pecifické
ciele,

- samostatne a tvorivo uplatfiuje osvojené vedomosti a zruénosti pri rieSeni teoretickych
a praktickych uloh,

- nepresnosti a chyby vie samostatne a s menSou pomocou ucitela korigovat,

- vysledky jeho €innosti su kvalitné,

- jeho ustny prejav je vystizny



Stupriom 2 — chvalitebny sa Ziak klasifikuje, ak:
- ma v ovladani poznatkov, faktov, pojmov, definicii a zakonitosti, ktoré pozaduju stanovené
Specifické ciele, nepodstatné medzery,
- samostatne a s men3imi podnetmi ucitela uplatfiuje osvojené vedomosti a zru€nosti pri rieSeni
teoretickych a praktickych uloh,
- nepresnosti a chyby je ochotny s pomocou ucitela korigovat,
- vysledky jeho Cinnosti su menej kvalitné,
jeho ustny prejav ma menSie nedostatky v spravnosti a presnosti
Stupnom 3 — dobry sa ziak klasifikuje, ak:
ma v ovladani poznatkov, faktov, pojmov, definicii a zakonitosti, ktoré pozaduju stanovené
Specifické ciele, zavazné medzery,
- s vacsimi podnetmi ucitela uplatfiuje osvojené vedomosti a zruénosti pri rieSeni teoretickych
a praktickych uloh,
- nepresnosti a chyby je ochotny s vyraznou pomocou ucitela korigovat,
- v kvalite jeho vysledkov €innosti su CastejSie nedostatky,
- jeho ustny prejav ma vacsie nedostatky v spravnosti a presnosti
Stuprfiom 4 — dostato¢ny sa ziak klasifikuje, ak:
- ma v ovladani poznatkov, faktov, pojmov, definicii a zakonitosti, ktoré pozaduju stanovené
Specifické ciele, velmi zavazné medzery,
- v uplatiovani osvojenych vedomosti a zru€nosti pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh sa
vyskytuju zavazné chyby,
- nepresnosti a chyby nevie korigovat ani s vyraznou pomocou ucitela,
- v kvalite jeho vysledkov €innosti s zavazné nedostatky,
- jeho ustny prejav ma velké nedostatky v spravnosti a presnosti
Stuprfiom 5 — nedostatoény sa ziak klasifikuje, ak:
- si neosvojil poznatky, fakty, pojmy, definicie a zakonitosti, ktoré pozaduju stanovené
Specifické ciele,
- v uplatiiovani osvojenych vedomosti a zru¢nosti pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh sa
vyskytuju velmi zavazné chyby,
- nepresnosti a chyby nevie za pomoci ucitela korigovat,
- v kvalite jeho vysledkov €innosti su velmi zavazné nedostatky,
- jeho ustny prejav ma velmi velké nedostatky v spravnosti a presnosti

8.4.2 Odborny vycvik

Predmet odborny vycvik ma charakter praktickej cinnosti a vyznaluje sa ziskavanim
psychomotorickych zruénosti nadobudanych vo vyu€ovacom procese.
V odbornom vycviku realizuje majster odbornej vychovy nasledovné druhy hodnotenia:

o formativne - priebezné hodnotenie - poskytuje ziakovi informacie v priebehu vlastného
uenia a osvojovania u€iva, poukazuje na chyby a nedostatky, je zamerané na podporu
dalSieho efektivneho u€enia Ziakov, pouziva sa pozitivhe hodnotenie zZiaka ustnou formou,

e sumativne - suborné hodnotenie — hodnotenie vysledkov po ukonceni jednotiek uciva alebo
tematickych celkov, patri tu aj hodnotenie na konci klasifikatného obdobia, t.j. polroné a
koncorocné hodnotenie, je vysledkom vSetkych metdd hodnotenia Ziakov v uréenom ¢asovom
obdobi

Zakladom pre hodnotenie Ziakov je znalost diagnostickych postupov. MOV pri hodnoteni sa usiluje
0 rozpoznanie vykonov, postojov, prejavov a vlastnosti Ziakov v diagnostickej €innosti.

Hodnotenie Ziakov zahffia nasledovné metédy:

e ustne skuSanie — samostatny prejav Ziaka, prostriedkom hodnotenia je Ustna alebo
vedomostna odpoved Ziaka,

e pisomné skuSanie — pisomné prace ziakov, prostriedkom hodnotenia je pisomna skuska
formou pisomného testu alebo grafickej skusky,

o praktické skuSanie — spajanie teoretickych vedomosti so zru€nostami, ukazka praktickych
zru€nosti, prostriedkom hodnotenia je nadobudnuta drovern zruénosti a navykov v praktickej
¢innosti (prakticka alebo pohybova skuska),

¢ individualne skuSanie — skuSanie 1 ziaka,

e skupinové skuSanie — skuSanie 2 — 5 Ziakov,

e hromadné, frontalne skusSanie — cela UVS alebo trieda.

V sulade s poziadavkami u€ebnych osnov a cielov stanovenych v Skolskom vzdelavacom programe

sa hodnoti:



1. spdsob osvojovania si poznatkov, zruénosti a navykov: t.j.
e vztah k praci a k pracovnym &innostiam,
osvojenie praktickych zru¢nosti a navykov,
schopnost spolupracovat’ pri rieSeni uloh,
vyuzitie ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych &innostiach,
aktivita, samostatnost, tvorivost, iniciativa,
organizacia vlastnej prace a pracoviska,
udrziavanie poriadku na pracovisku,
dodrziavanie predpisov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, ochrane pred poziarom
a starostlivost o Zivotné prostredie,
e dodrziavanie pracovného postupu,
e hospodarne vyuzitie surovin, materialov a energie,
e obsluha a udrzba zariadeni, naradia, strojov a pristrojov
Podklady na hodnotenie ziskava MOV na zaklade pozorovania u¢ebnej ¢innosti ziakov v celom jej
priebehu.

2. kvalita prace: t.j.

e presnost prevedenia pracovnych &innosti,

o funkénost prevedenia pracovnych &innosti,

e celkovy vzhlad vyrobkov
Podklady na hodnotenie ziskava MOV na zaklade hodnotenia vysledkov prace ziakov (vyrobkov),
pricom zZiaci musia byt’ s tymi kritériami oboznameni uz na zaciatku prace.

3. rychlost t,].
_* dodrZiavanie Casu potrebného na vykonanie pracovnej Cinnosti
Casovy faktor plni iba orientaént funkciu a nie je rozhodujtci pre hodnotenie vysledkov.

Formy hodnotenia v predmete odborny vycvik:

e slovné hodnotenie — je silnym motivaénym a vychovnym prostriedkom, ktory by mal MOV
v znacnej miere vyuzivat pri hodnoteni ziakov, vyjadruje osobnu jedine¢nost kazdého ziaka,
je zalozené na mnohostrannom poznani ziaka prostrednictvom pozorovania v najroznejSich
¢innostiach spojené s analyzou jeho prace, potrebné je najprv poukazat predovSetkym na
pozitivne stranky zZiaka a potom sa zmienit o nedostatkoch a rezervach ziaka s moznostami
napravy, pripadne spésobmi prekonavania osobnych prekazok,

o sebahodnotenie - je vysledkom pozitivneho sebaprezivania, vyjadruje mieru spokojnosti so
sebou samym, vedie Ziakov k samostatnosti a k schopnosti posudzovat kvalitu vlastnej prace,
dava Ziakom Sancu uvedomovat si vlastné kvality, silné a slabé stranky, poskytuje priestor pre
vytvorenie realneho obrazu o sebe samom, ulohou MOV je prejavovat Ziakom déveru
a pomahat im objavovat nie€o pozitivne, napr. pocit Uspesnosti, sebauctu.

Vychovno-vzdelavacie vysledky sa v predmete odborny vycvik klasifikuju podla nasledovnych kritérii
v primeranom rozsahu pre prislusny ro¢nik studia:

Stuprfiom 1 — vyborny sa Ziak klasifikuje, ak:

- sustavne prejavuje kladny vztah k praci, k praktickym &innostiam a k pracovnému
kolektivu,

- pohotovo, samostatne a tvorivo vyuziva ziskané teoretické poznatky pri praktickej innosti,

- ovlada zruénosti, spbésobilosti, ktoré poZaduju uéebné osnovy pre prakticku pripravu,

- praktické €innosti vykonava pohotovo, samostatne uplatfiuje ziskané zru€nosti a navyky,

- bezpecCne ovlada postupy a spdsoby prace, dopusta sa len menSich chyb, vysledky jeho
prace su bez zavaznych nedostatkov,

- ucCelne si organizuje vlastnu pracu, udrzuje pracovisko v poriadku,

- vedome dodrzuje predpisy o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a ochrane pred
poziarom, aktivne sa stara o zivotné prostredie, hospodarne vyuziva suroviny,
materiél, energiu,

- vzorne obsluhuje a udrzuje nastroje, naradie a meradla,

- aktivne prekonava vyskytujice sa prekazky.

Stupriom 2 — chvalitebny sa Ziak klasifikuje, ak:



prejavuje kladny vztah k praci, k praktickym ¢innostiam a k pracovnému kolektivu,
samostatne, ale menej tvorivo a s mensou istotou vyuziva ziskané teoretické poznatky pri
praktickej ¢innosti,

praktické Cinnosti vykonava samostatne, v postupoch a spdsoboch prace sa nevyskytuju
podstatné chyby,

vysledky jeho prace maju drobné nedostatky,

ucelne si organizuje vlastnu pracu, pracovisko udrzuje v poriadku,

vedome dodrzuje predpisy o bezpelnosti ochrane zdravia pri praci a ochrane pred poziarom a
stara sa o zivotné prostredie,

pri hospodarnom vyuzivani surovin, materialu a energie robi malé chyby,

vyrobné zariadenia obsluhuje a udrzuje s drobnymi nedostatkami,

prekazky v praci prekonava s obéasnou pomocou.

Stupiiom 3 — dobry sa Ziak klasifikuje, ak:

prejavuje vztah k praci, k praktickym ¢innostiam a k pracovnému kolektivu prevazne kladne, s
mensimi vykyvmi,

s pomocou ucitela uplatriuje ziskané teoretické poznatky pri praktickej ¢innosti,

v praktickych €innostiach sa dopusta chyb a pri postupoch a spésoboch prace potrebuje
ob&asnu pomoc MOV,

vysledky prace maju nedostatky,

vlastnu pracu organizuje menej u€elne, udrzuje pracovisko v poriadku,

dodrzuje predpisy o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a ochrane pred poziarom
a v malej miere prispieva k tvorbe a ochrane zivotného prostredia,

s pomocou MOV je schopny hospodarne vyuzivat suroviny, materialy a energiu,

pri obsluhe a udrzbe pomécok, nastrojov, naradia a meradiel ho musi CastejSie usmerfiovat
MOV,

prekazky v praci prekonava s ¢astou pomocou MOV.

Stuprfiom 4 — dostatocny sa Ziak klasifikuje, ak:

pracuje bez zaujmu a vztahu k praci, k praktickym €innostiam a k pracovnému kolektivu,
ziskané teoretické poznatky vie pri praktickej €innosti vyuzit len za sustavnej pomoci MOV,

v praktickych ¢innostiach, zru€nostiach a navykoch sa dopusta vaésich chyb,

pri volbe postupov a spdsobov prace sustavne potrebuje pomoc MOV,

vo vysledkoch prace ma zavazné nedostatky,

pracu vie organizovat za sustavnej pomoci MOV, menej dba na poriadok pracoviska,
dodrziavanie predpisov o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci a ochrane pred poziarom a
taktiez o zivotné prostredie,

poruSuje zasady hospodarnosti vyuZivania surovin, materialu a energie,

v obsluhe a udrzbe pomdcok, pristrojov, nastrojov, naradia a meradiel sa dopusta zavaznych
nedostatkov,

prekazky v praci prekonava len s pomocou MOV.

Stuprfiom 5 — nedostatoCny sa ziak klasifikuje, ak:

neprejavuje zaujem o pracu,

jeho vztah k praktickym €innostiam a k pracovnému kolektivu nie je na potrebnej urovni,

nevie ani s pomocou MOV uplatnit ziskané teoretické poznatky pri praktickej €innosti,

v praktickych &innostiach, zru&nostiach a ndvykoch ma neakceptovatelné nedostatky,
pracovny postup nezvladne ani s pomocou MOV,

vysledky jeho prace su nedokonené, neulplné, nepresné, nedosahuju ani dolnd hranicu
predpisanych ukazovatelov,

pracu na pracovisku si nevie organizovat, nedba na poriadok pracoviska,

neovlada predpisy o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci a ochrane pred poziarom
a nedba na ochranu zivotného prostredia,

nevyuziva hospodarne suroviny, material a energiu,

v obsluhe a udrzbe pomdcok, pristrojov, naradia a meradiel ma vazne nedostatky.



8.5 Klasifikacia spravania

Pri klasifikacii spravania ziaka sa v jednotlivych pripadoch prihliada k psychickému a zdravotnému
stavu Ziaka, k osobitostiam mentalneho postihnutia a k prognéze jeho vyvinu.
Spravanie ziakov sa klasifikuje podla tejto stupnice:

Stupen 1 — velmi dobré.

ak Ziak dodrzZiava ustanovenia Skolského poriadku a dalSich vnutornych predpisov Skoly a internatu
ariadi sa nimi. Dodrziava moralne zasady a pravidla spolunazivania v kolektive avo vztahu
k ucitelom. Ojedinele sa mdze dopustit menej zavazného priestupku.

Stupen 2 — uspokojivé.

ak jeho spravanie je v sulade s ustanoveniami Skolského poriadku a ustanoveniami dalSich
vnutornych predpisov  Skoly, moralnymi zasadami a pravidlami spolunazivania vzhfadom
k spoluziakom a ugitefom. Ziak sa dopusti zavaznejSieho priestupku, alebo sa opakovane dopusta
menej zéavaznych priestupkov vod&i ustanoveniu $kolského poriadku. Ziak je v$ak pristupny
vychovnému pdsobeniu a usiluje sa svoje chyby napravit'.

Stupen 3 — menej uspokojivé.

ak sa Ziak dopusti zavazného priestupku voéi Skolskému poriadku a voci dalSim vnutornym predpisom
Skoly alebo sa aj po udeleni druhého stupna klasifikacie spravania dopusta zavaznejsich priestupkov
voCi moralnym zasadam a pravidlam spolunazivania, porusSuje ludské prava spoluZiakov,
pedagogickych zamestnancov alebo dalSich oséb.

Stupen 4 — neuspokojivé.

ak jeho spravanie je vrozpore s ustanoveniami Skolského poriadku a s ustanoveniami dalSich
vnutornych predpisov Skoly, s pravnymi a etickymi normami spoloCnosti, vyrazne poruSuje ludské
prava spoluziakov, pedagogickych zamestnancov alebo dalSich osbb. Dopusti sa zavaznych
previneni, ktorymi vazne ohrozuje vychovu ostatnych Zziakov. Zamerne naruSa c&innost ziackeho
kolektivu.

8.6 Celkové hodnotenie ziakov

Celkové hodnotenie Ziaka odborného ucilista, ktory bol klasifikovany sa vyjadruje na konci prvého
a druhého polroka nasledovnymi stupfiami prospechu:
prospel s vyznamenanim,

e ak Ziak ani vjednom povinnom vyu€ovacom predmete nema stupefi prospechu horsi ako
chvalitebny, priemerny stupen prospechu z povinnych vyu€ovacich predmetov, nema horsi
ako 1,5 a jeho spravanie je hodnotené ako velmi dobré,

prospel vel'mi dobre,

e ak Ziak ani vjednom povinnom vyu€ovacom predmete nema stupefi prospechu horsi ako
dobry, priemerny stupen prospechu z povinnych vyu€ovacich predmetov nema horsi ako 2,0
a jeho spravanie je hodnotené ako velmi dobré,

prospel,

e ak ziak nema stupen prospechu nedostatocny ani v jednom povinnom vyu€ovacom predmete,

neprospel,

e Ziak neprospel, ak ma z niektorého povinného vyucovacieho predmetu aj po opravnej skuske
stuper prospechu nedostato¢ny.

8.7 Klasifikacia komisionalnej skusky

Ziak odborného ugilista sa klasifikuje podla vysledkov komisionainej skusgky ak:

e vykonava rozdielovu skusku,

e je skusany v nahradnom termine,

e ma on alebo jeho zakonny zastupca pochybnosti o spravnosti hodnotenia v jednotlivych
predmetoch prvého adruhého polroka ado troch pracovnych dni odo dfia vydania
vysvedCenia poziada riaditela Skoly o preskuSanie,

e sa preskuSanie kona na podnet riaditela Skoly,

e kona opravnu skusku,

e v pripade oslobodenia Ziaka od povinnosti dochadzat’ do 3koly,

e v Studiu jednotlivych vyu€ovacich predmetov,
e pri plneni osobitného spdsobu Skolskej dochadzky,

e priindividualnom vzdelavani podla § 24.



Komisia pre komisionalne skusky je najmenej troj¢lenna. Komisia sa sklada z
a) predsedu, ktorym je spravidla riaditel Skoly alebo nim povereny ucitel alebo
majster odbornej vychovy,
b) skusajuceho ugitela, ktorym je spravidla ugitel alebo majster odbornej vychovy
vyucujuci Ziaka prislusny vyu€ovaci predmet,
c) prisediaceho, ktory spifia kvalifikaéné predpoklady pre prislugny alebo pribuzny
vyuCovaci predmet.

Vysledok komisionalnej skusky, ktory vyhlasi predseda komisie verejne v def konania skusky je pre
klasifikaciu ziaka konec&ny.

Ziak, ktory bez zavaznych dévodov nepride na komisionalnu skisku a neospravedini sa sam alebo
prostrednictvom svojho zakonného zastupcu najneskdr v deri konania skusky okrem skusky podfa
odseku 1 pism. c) sa klasifikuje z vyu¢ovacieho predmetu, z ktorého mal vykonat komisionalnu skusku
stupfiom prospechu nedostatoCny.

O povoleni vykonat komisionalnu skusku rozhodne riaditel Skoly. Pritomnost zakonného zastupcu
Ziaka na jeho komisionalnom preskusani povoluje riaditel Skoly.

8.8 Celkové hodnotenie ziaka pred ukonéenim pripravy v odbornom ugilisti

V celkovom hodnoteni ziaka pred ukon&enim pripravy v odbornom ucilisti, ktoré sa vykona bez
osobitnych skudok, musi absolvent vzdelavacieho programu spolahlivo preukazat vykon vo
vzdelavacej oblasti prakticka priprava, musi mat zvladnuté Specifické ciele a ovladat predpisany
obsah u€ebnych osnov stanovenych vo vzdelavacom programe pre ziakov s mentalnym postihnutim
prislusného u¢ebného odboru.

Vysledky posudzuje a klasifikuje komisia podla profilov absolventa a kritérii vykonov, ktoré su
uvedené v u€ebnych osnovach skolskych vzdelavacich programov jednotlivych u€ebnych odborov.

Kritéria na vydanie dokladu o dosiahnutej Urovni kvalifikacie su nasledovné:

e ak si ziak v poslednom ro¢niku odborného ucilista osvojil viac ako 60 % manualnych zruénosti
v rozsahu uciva urCeného ucéebnymi osnovami, méze konat zavere€énu skusku, preukazat
primerané praktické zru¢nosti a odborné vedomosti a ziskat vyucny list,

e ak si ziak osvojil 60 % manualnych zruénosti v rozsahu uciva uréeného u¢ebnymi osnovami, moze
ziskat osvedcenie o zauceni, zavereénu skusku nekona,

o ak si Ziak osvojil 30 % manualnych zruénosti v rozsahu uciva uréeného uc¢ebnymi osnovami, méze
ziskat osvedcenie o zaskoleni, zavereCnu skusku nekona.

Rozhodujucim kritériom pre nadobudnutie osvedéenia o zaskoleni a osvedCenia o zauceni alebo pre
moznost konat zavere¢nu skusku pre ziskanie vyuéného listu je overitelné splnenie stanovenych
pozZiadaviek pre prislusny u¢ebny odbor v rozsahu uréenom uéebnymi osnovami.

Celkové hodnotenie pripravy predklada triedny ucitel po dohode s majstrom odborného vycviku
a ucitefmi odbornych predmetov pedagogickej rade na poslednej klasifikaénej porade, ktora sa kona
pred ukon&enim pripravy v odbornom ugilisti.

Po prerokovani celkového hodnotenia pripravy v pedagogickej rade a schvaleni navrhu na vydanie
dokladu o dosiahnutej urovni kvalifikacie riaditeflom Skoly ziak méze ziskat osvedCenie o zaskoleni
alebo osvedCenie o zauceni alebo mbze vykonat’ zaverecnu skisku. Zaznam o schvaleni prislusného
navrhu zapisuje triedny uditel do pedagogickej dokumentacie.

Vysledok celkového hodnotenia pripravy oznamuje triedny ucitel zakonnému zastupcovi ziaka do
troch dni od vydania rozhodnutia.

8.9 Kilasifikacia a hodnotenie zavereénej skusky
Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zru€nosti a navykov Ziaka. Zakladom

na pridelenie klasifikatného stupfa su znamky, t.j. zaradenie Ziaka alebo jeho vykonu do niektorej
vykonnostnej skupiny.



Prospech Ziaka na zavereénej skuske sa klasifikuje tymito stupfiami:

1 — vyborny,
2 — chvalitebny,
3 — dobry,

4 — dostatocny,
5 — nedostatocny.

Klasifikaciu ziaka na zaverecnej skuSke schvaluje na zaklade navrhu skusajuceho ucitela alebo
majstra odbornej vychovy skuSobnd komisia hlasovanim. Pri rovnosti hlasov rozhoduje hlas predsedu
komisie.

Celkové hodnotenie zavereCnej skusky sa vykona na zaklade klasifikacie jej pisomnej, praktickej
a ustnej Casti.

Skusobna komisia pri celkovom hodnoteni na zaverecnej skiske klasifikuje Ziaka takto:
e prospel s vyznamenanim,
ak nema na zaverecnej skuske z praktickej Casti zaverecnej skusky prospech horsi ako vyborny
ana pisomnej Casti skusky a ustnej Casti skisky priemerny prospech horsi ako 1,5 a stupen
prospechu z odborného vycviku v poslednom ro¢niku horsi ako chvalitebny,
e prospel vel'mi dobre,
ak nema na zavereCnej skuske z praktickej Casti skusky prospech horsi ako chvalitebny a na
pisomnej Casti skusky a ustnej Casti skusky prospech horsi ako chvalitebny a stupen prospechu
z odborného vycviku v poslednom rocniku horsi ako chvalitebny,
e prospel,
ak nema na zavereCnej skuSke z pisomnej Casti skusky, praktickej Casti skiusky a Ustnej Casti
skusky stupen prospechu nedostatocny,
e neprospel,
ak ma na zaverec¢nej skuske z niektorej Casti skusky stupen prospechu nedostatoCny.



9 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZAMESTNANCOV SKOLY

Hlavny ciel hodnotenia pedagogickych zamestnancov

1. zvySenie profesijnych kompetencii a kvality pracovného vykonu pedagogickych zamestnancov,

2. urCenie vzdelavacich potrieb jednotlivych pedagogickych zamestnancov v sulade s rozvojom
jednotlivca a rozvojom Skoly,

3. primerané ocenenie pracovného vykonu pedagogickych zamestnancov, vytvorenie principov
odmenovania pedagogickych zamestnancov v nadvaznosti na ich hodnotenie

Ciele hodnotenia

- motivovat’ pedagogickych zamestnancov k lepSiemu pracovnému vykonu,

- davat pedagogickych zamestnancov spatnu vazbu o ich pracovnom vykone,

- identifikovat pritomnost, ¢i nepritomnost potrebnych kompetencii pedagogickych zamestnancov,
- rozvijat silné a eliminovat’ slabé stranky pracovného vykonu

- rozvijat zru€énosti sebahodnotenia pedagogickych zamestnancov,

- planovat rozvojové aktivity pedagogickych zamestnancov,

- nastavit’ spravodlivé odmenovanie pedagogickych zamestnancov v ramci pohyblivej zloZzky platu

Zisk hodnotenia pre hodnoteného

- ocenenie vlastnej prace a podnety k sebarozvoju,

- poznanie pohladu nadriadeného na svoju pracu,

- moznost prezentovat’ svoje potreby a osobné ciele,

- moznost vyjadrit svoje naroky na sebarozvoj,

- moznost upresfiovat vlastny popis prace

- moznost ovplyvriovat' ciele, organizaciu a rozvoj skoly

Zisk hodnotenia pre hodnotitela

- ziskavanie dalSich informacii o praci pedagogickych zamestnancov,

- porovnanie vlastného poznania o praci pedagogickych zamestnancov s jeho nazorom,
- identifikacia vzdelavacich ambicii pedagogickych zamestnancov,

- poznanie silnych a slabych stranok pedagogickych zamestnancov,

- moznost ziskat' ucitela pre rozvoj nasej Skoly,

- moznost ovplyviiovat kultaru Skoly

Indikatory hodnotenia pedagogickych zamestnancov:

pozorovanie ¢innosti a prace pedagogickych zamestnancov — hospitacie,

autoevalvéacia — vlastné hodnotenie planu profesijného rasu,

pisomna priprava pedagogickych zamestnancov,

analyza ponuky vychovno-vzdelavacej Cinnosti (zastupenie vSetkych oblasti vychovy, kvalita,
pestrost),

daldie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov,

uroveh pedagogickej dokumentéacie triednych uditelov,

pedagogické zaznamy o ziakoch

Nastroje hodnotenia pedagogickych zamestnancov:
e spatnavazba,

motivaény rozhovor,

uroven dodrziavania pracovného poriadku,

analyza zaznamov o Ziakoch,

uroven pedagogickej dokumentacie,

uplatfiovanie inovacnych metod prace,

sebahodnotenie

9.1 Pisomné hodnotenie pedagogickych zamestnancov

Sukromné spojena Skola EDURAM Krompachy vykonava hodnotenie pedagogickych zamestnancov
jeden krat ro€ne, najneskér do konca Skolského roka.



Hodnotenie pedagogického zamestnanca prevadza:
a) riaditel’ Skoly veducich zamestnancov,
b) veduci pedagogicki zamestnanci zamestnancov, ktorych priamo riadia,
c¢) uvadzajuci pedagogicky zamestnanec zacinajuceho pedagogického zamestnanca.

Vsulade s § 70 ods. 1 zakona ¢. 138/2019 Z.z. zamestnavatel u pedagogickych zamestnancov

hodnoti:

a) vysledky a kvalitu vykonu pedagogickej ¢innosti,
b) naro¢nost vykonu pedagogickej ¢innosti,
C) mieru osvojenia si a vyuzivanie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov

O hodnoteni sa vyhotovuje pisomny zaznam. Hodnotenie je podkladom na:
a) rozhodnutie riaditela o ukon&eni adaptaéného vzdelavania,
b) vypracovanie planu profesijného rozvoja a ro¢ného planu vzdelavania,
c) odmenovanie

Pre hodnotenie PZ sme si stanovili nasledovné 4 oblasti hodnotenia a v nich celkovo 10 kritérii

hodnotenia:

Oblast’

hodnotenia Riadenie edukacéného procesu 3
Planovanie a projektovanie edukaného procesu

Kritérium VyuZivanie inovativnych metéd a foriem vyucovania

hodnotenia Vytvaranie dobrych u€ebnych podmienok pre Ziakov vo vyu€ovacom procese

Oblast’

hodnotenia Pracovné spravanie 2
Samostatnost, zodpovednost, dodrziavanie terminov v plneni Uloh,

Kritérium dodrziavanie stanovenych pravidiel

hodnotenia Praca v time, iniciativa, komunikacia s kolegami, ovplyvriovanie pracovne;j
klimy

Oblast’

hodnotenia Mimoskolské a mimovyucovacie aktivity 4
Praca v réznych funkcidch potrebnych pre €innost' Skoly

Kritérium Vedenie pedagogickej dokumentécie

hodnotenia Aktivity so Ziakmi nad ramec povinného vyuéovania
Praca triedneho uditela

Oblast’

hodnotenia Sebarozvoj 1

Kritérium

hodnotenia Planovanie a realizicia svojho profesijného rastu a sebarozvoja

Pocet kritérii 10

Oblasti s jednotlivymi kritériami hodnotenia su rozpracované do 5 stupfiov BARS Skaly podrobnym
slovnym hodnotenim.

Najskér sa ohodnoti pedagogicky zamestnanec sam, tzv. sebahodnotenim. Nasleduje hodnotenie
zamestnavatelom. Zamestnanec i zamestnavatel hodnoti kazdé kritérium po¢tom bodov v rozpati od
0 do 4 v hodnotiacom harku. Pri odliSnych stanoviskach sa diskusiou hfada zhoda a vyvodzuju zavery.

Celkovy vysledok hodnotenia je zavisly od celkového poctu ziskanych bodov zamestnancom v
zavislosti od poctu vsSetkych kritérii stanovenych zamestnavatelom, pricom zaver hodnotenia
zamestnavatel urci slovne nasledovnym spdsobom:



Pocet dosiahnutych bodov (%) | Celkovy vysledok hodnotenia zamestnanca
40—-32 (91 —100%) mimoriadne dobré vysledky
31-24 (61-90%) velmi dobré vysledky
23-16 (31 -60%) Standardné vysledky
15- 8 (11 -30%) postacujuce vysledky
7-0 (0-10%) nepostacujuce vysledky

O hodnoteni zamestnanca sa vyhotovi pisomny zaznam (vzor v prilohe), ktory obsahuje:

identifikacné Udaje hodnoteného zamestnanca (meno a priezvisko, titul, osobné &islo, datum
narodenia, pracovna pozicia),

identifikacné udaje hodnotitela (meno a priezvisko, titul, funkcia),

identifikacné udaje hodnotiaceho pohovoru (datum a miesto, UCel hodnotenia, datum
posledného predchadzajuceho hodnotenia),

vyhodnotenie pracovného vykonu v ramci plnenia pracovnych uloh, vyhodnotenie pracovného
vykonu nad ramec pracovnych uloh, vyhodnotenie pracovného spravania — v jednotlivych
oblastiach hodnotenia,

stanovisko hodnoteného zamestnanca,

suhrnné stanovisko hodnotitela s navrhmi pre riaditela Skoly,

stanovenie individualnych uloh a pracovnych cielov v dalSom profesionalnom rozvoji,

podpisy hodnotitela, hodnoteného zamestnanca a riaditela Skoly

Pisomny zaznam z hodnotenia sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch, jeden sa zaklada do osobného
spisu zamestnanca a podlieha legislativnym normam o archivécii, druhy je ur€eny pre zamestnanca.

Termin hodnotiacich pohovorov ur€i po predchadzajucom prerokovani v pedagogickej rade riaditel
Skoly. Pohovory sa spravidla uskuto&riuju v obdobi 4. Stvrtroka Skolského roka.



