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1 Všeobecná charakteristika školy 
         

Základná škola, Na dolinách 27, Trenčín poskytuje žiakom školy základné vzdelanie 

v rámci svojich kompetencií, ktoré sú určené školským vzdelávacím programom. Kompetencie 

školy predstavuje súbor vedomostí, postojov, zručností a návykov, ktoré získavajú žiaci 

v základnej škole, ktoré využívajú na vyučovaní a v praktickom živote tak, aby dokázali 

správne a optimálne riešiť rôzne životné situácie.           

 V súčasnej dobe je úlohou školy viesť žiakov ku tzv. kritickému mysleniu, vďaka 

ktorému dokáže žiak objektívne analyzovať a hodnotiť informácie, argumenty a situácie, 

s cieľom dospieť k racionálnym záverom a rozhodnutiam. Ministerstvo školstva, výskumu, 

vývoja a mládeže Slovenskej republiky predstavilo Plán zodpovedného využívania umelej 

inteligencie vo vzdelávaní 2025 – 2027, ktorého cieľom je pripraviť školy na digitálnu 

transformáciu a dať žiakom, študentom aj školám praktické nástroje, ako s umelou 

inteligenciou pracovať bezpečne, rozumne a so skutočným úžitkom. V zmysle uvedeného je 

úlohou školy pripravovať svojich žiakov aj v tejto oblasti. 

Školský vzdelávací program Základnej školy, Na dolinách 27 je zostavený tak, aby 

vyhovoval všetkým žiakom a umožnil im získať vedomosti v primeranej forme, podľa ich 

daností. Po absolvovaní vzdelávania v našej škole získajú žiaci schopnosť vidieť problém 

z viacerých uhlov, pochopiť logické súvislosti, oddeľovať fakty od emócií a byť ochotní meniť 

vlastné názory na základe získania nových dôkazov. 

Základná škola, Na dolinách 27 je inštitúcia, ktorú navštevujú žiaci z Trenčína, najmä 

z mestských častí Zlatovce, Záblatie, Vinohrady, z Bavlnárskej ulice, sídliska Kvetná a nových 

častí „Zámostia“.  Zameranie školy je smerované na cudzie jazyky, anglický jazyk od 1.ročníka 

a nemecký jazyk od 5.ročníka. Priestor v oblasti cudzích jazykov dáva škola aj dvom 

súkromným jazykovým školám, ktoré úzko spolupracujú so základnou školou, sídlia v jej 

priestoroch a popoludní majú žiaci možnosť ich navštevovať. Vedenie školy dbá na rozvoj 

telesnej zdatnosti detí, už niekoľko rokov spolupracuje škola s trénermi v škole, v rámci ŠKD 

majú žiaci možnosť športovať pod vedením skúsených ambasádorov športu. So športom súvisí 

aj zdravý životný štýl, škola vedie deti k ekológii, ochrane životného prostredia a pod., pričom 

v tejto oblasti využíva ponuku prednášok od renomovaných organizácií.  
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1.1 História školy, veľkosť a chod školy 

 
Základná škola, Na dolinách 27, Trenčín začala svoju činnosť v školskom roku 

1973/1974, ako Základná škola v Detskom mestečku v Trenčíne – Zlatovciach. Bola súčasťou 

novovzniknutého Detského mestečka, detského domova rodinného typu. Školu navštevovali 

deti detského domova a deti zo Zlatoviec a Záblatia. V roku 2000 bola základná škola 

odčlenená od Detského mestečka a jej zriaďovateľom sa stal odbor školstva ONV v Trenčíne. 

V roku 2002 získala škola právnu subjektivitu a jej zriaďovateľom sa stalo Mesto Trenčín. Od 

novembra/2017 je areál Centra pre deti a rodiny (CDR), ako aj budova školy a jej priľahlé 

budovy národnou kultúrnou pamiatkou. 

 

Základná škola je plnoorganizovaná škola, v školskom roku 2025/2026 má 21 tried. 

Z nich je 10 tried na 1.stupni, v 1. až 4. ročníku, na 2.stupni 11 tried, v 5. až 9. ročníku. V škole 

pracuje 8 oddelení ŠKD, ktorý je určený pre žiakov 1. až 4. ročníka. 

V školskom roku 2025/2026 navštevuje základnú školu 453 žiakov a v ŠKD je 

umiestnených 184 žiakov. Budova základnej školy sa nachádza v peknom a bezpečnom 

prostredí, ktorý je plný zelene, mimo mestského hluku.  

Škola má veľmi dobré podmienky pre výchovno-vyučovací proces, aj mimoškolské 

aktivity. Vďaka dobrej spolupráci vedenia ZŠ a vedenia CDR, môžu žiaci školy využívať 

športoviská a ihrisko s umelou trávou. K veľmi dobrým zaraďujeme aj vybavenie školy 

didaktickou technikou, interaktívne tabule, počítače, tablety, či najmodernejšie dotykové 

panely. Technika je inštalovaná v kmeňových triedach, ako aj v odborných učebniach pre 

vyučovanie predmetov: informatika (dve učebne IKT), chémia, biológia, fyzika, odborná 

učebňa predmetu dejepis, žiacka cvičná kuchynka, školská dielňa, keramická dielňa, školská 

knižnica s čitárňou, pričom v školskej knižnici sa nachádza  20 616 zväzkov, čo radí školskú 

knižnicu k najväčším v kraji. Materiálne vybavenie školy je na veľmi dobrej úrovni, 

v pravidelných intervaloch vybavujeme školu najmodernejšou technikou, potrebnými 

učebnými pomôckami, čo právom radí našu školu do kategórie „Škola 21.storočia.“ 

Budova školy je jednopodlažná, triedy, miestnosti, chodby sú priestranné, vzdušné 

a svetlé. Škola má dve átriá, ktoré slúžia žiakom na pobyt cez prestávky, no priestor väčšieho 

átria využíva škola na slávnostné udalosti, akými sú slávnostné otvorenie školského roka, 

slávnostné ukončenie školského roka. V mimo vyučovacom čase v škole pracujú záujmové 

krúžky, pre ktoré sú v škole vytvorené veľmi dobré materiálne, aj priestorové podmienky. 
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Vyučovanie sa uskutočňuje podľa schválených učebných plánov a učebných osnov. 

Počty vyučovacích hodín v jednotlivých predmetoch, ich obsah, sú dané štátnym a školským 

vzdelávacím programom. Riaditeľ školy zabezpečuje na teoretické a praktické vyučovanie, 

v súlade s učebným plánom, delenie tried na skupiny, pričom počet skupín a počet žiakov 

v skupine určuje podľa charakteru vyučovacieho predmetu a podmienok školy a podľa 

požiadaviek na bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci.  

Vyučovacia hodina teoretických predmetov trvá 45 minút. Vyučovanie sa uskutočňuje 

podľa rozvrhu hodín, ktorý schvaľuje riaditeľ školy. Medzi hodinami sú 

desaťminútové prestávky. Prvá vyučovacia hodina začína podľa rozvrhu hodín o 8,00 hod. 

Veľká prestávka je od 9,40 hod do 10,00 hod.  

Časová úprava vyučovania: 

1. hodina                                8,00 hod – 8,45 hod 

2. hodina                                8,55 hod – 9,40 hod 

Veľká prestávka                    9,40 hod – 10,00 hod 

3. hodina                               10,00 hod – 10,45 hod 

4. hodina                               10,55 hod – 11,40 hod 

5. hodina                               11,50 hod – 12,35 hod 

6. hodina                               12,45 hod – 13,30 hod 

Prestávka na obed               13,30 hod – 14,00 hod 

7. hodina                               14,00 hod – 14,45 hod 

Pri zostavovaní rozvrhu prihliadame na fyziologickú krivku výkonnosti žiaka v dni 

a v týždni a taktiež na prevádzkové možnosti školy. Počas prestávok je vo vestibule 

a v ostatných priestoroch zabezpečený pedagogický dozor, ktorý dohliada na to, aby žiaci 

trávili voľný čas počas prestávky primerane s možnosťou pohybovať sa po budove školy, 

oddychovať v relaxačných zónach školy, prípadne na lavičkách na chodbách. 

 

1.2 Charakteristika žiakov a počet žiakov v triedach 

Ako je uvedené v bode 1., Základná škola, Na dolinách 27 je inštitúcia, ktorú navštevujú 

žiaci z Trenčína, najmä z mestských častí Zlatovce, Záblatie, Vinohrady, z Bavlnárskej ulice, 

sídliska Kvetná a nových častí „Zámostia“. Malú časť žiakov tvoria aj deti z CDR.  

Pedagógovia školy majú dlhoročné skúsenosti so vzdelávaním žiakov so špeciálnymi 

výchovno- vzdelávacími potrebami, čo je problém, ktorý sa vyskytuje u detí v posledných 



7 
 

rokov pomerne často. Pre skúsených pedagógov to však nepredstavuje problém, mnohým 

deťom sa venujú individuálne, rešpektujúc pritom ich potreby a títo žiaci sú začlenení do 

bežných tried. Individuálnym procesom prechádzajú aj nadaní žiaci, ktorým sa pedagógovia 

venujú po vyučovaní, pripravujú ich na súťaže, predmetové olympiády a v prípade ôsmakov 

a deviatakov aj na prijímacie skúšky na stredné školy. 

 

Tabuľka č.1 Údaje o počte žiakov v triedach 

Ročník: 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 
Spol

u 

počet 

tried 
3 2 3 2 3 2 2 2 2 21 

počet 

žiakov 
61 48 53 46 53 47 46 52 45 453 

z toho v 

ŠKD 
60 48 47 29 2 0 0 0 0 184 

 

1.3 Organizácia prijímacieho konania 

Organizácia prijímacieho konania na základnej škole na Slovensku sa týka detí, ktoré 

idú do prvého ročníka. Zápis do prvého ročníka prebieha na základe elektronickej prihlášky (od 

01.01.2026 vstúpil do platnosti nový informačný systém s názvom Elektronické prihlášky do 

škôl - ePrihlášky) od zákonného zástupcu, ktorý ju predkladá do školy, prípadne do viacerých 

škôl, kde plánuje svoje dieťa prihlásiť. Prijímanie žiakov sa uskutoční na základe zápisu, ktorý 

vykonávajú učitelia 1.stupňa a špeciálny pedagóg. Deje sa tak každoročne, spravidla v mesiaci 

apríl. 

 

1.4 Vedúci zamestnanci školy a poradný zbor riaditeľa školy 

Základná škola, Na dolinách 27, Trenčín má vo vedúcej pozícii riaditeľa školy a jedného 

zástupcu riaditeľa školy. Voľba riaditeľa školy sa uskutočňuje každých päť rokov, posledné 

výberové konanie sa uskutočnilo 15.5.2024. Dĺžka funkčného obdobia riaditeľa školy je päť 

rokov. Riaditeľ školy a zástupca RŠ však spolupracujú mimo pedagogickej rady (zloženej zo 

všetkých pedagogických aj odborných zamestnancov školy) aj s koordinačným tímom, ktorý 

tvorí tzv. poradný zbor riaditeľa školy. Podľa svojej odbornosti zastávajú členovia zboru im 

zverené funkcie, pričom ich úlohou je koordinovať a organizovať vzdelávanie v oblasti 

jazykovej, prírodovednej, humanitnej, digitálnej, športovej, mimoškolskej, špeciálnej oblasti. 
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Členovia zboru spolupracujú s vedením školy, spolupracujú medzi sebou vzájomne, 

pravidelne sa stretávajú, riešia problémy, vedeniu školy predkladajú svoje návrhy a to všetko 

s cieľom zlepšiť a zefektívniť prácu pedagóga. 

Tabuľka č.2 Vedúci zamestnanci a poradný zbor riaditeľa školy 

P. 

č. 
Funkcia: Meno a priezvisko: e-mail: Telefón: 

1. 
Riaditeľ školy 

PaedDr. Monika 

Rózsová, PhD. 
riaditel@zsdoltn.edu.sk 

0902 

911 084 

2. 
Zástupca RŠ 

Mgr. Janka 

Tilandyová 
zastupca@zsdoltn.edu.sk 

M0903 

482 830 

3. 
Výchovný poradca 

RNDr. Tomáš 

Žatko, PhD. 
zatko@zsdoltn.edu.sk   

4. 

MZ a koordinátor pre 

primárne vzdelávanie 

Mgr. Jana 

Fabianová 
fabianova@zsdoltn.edu.sk   

5. 

Koordinátor pre jazyky, 

humanitné predmety, 

nižšie stredné vzdelávanie 

PaedDr. Jaroslava 

Kernová 
kernova@zsdoltn.edu.sk   

6. 

Koordinátor pre 

prírodovedné predmety, 

nižšie stredné vzdelávanie 

RNDr. Tomáš 

Žatko, PhD. 
zatko@zsdoltn.edu.sk   

7. 

Koordinátor školského 

podporného tímu (ŠPT) 
Mgr. Petra Zichová zichova@zsdoltn.edu.sk   

8. 
Školský psychológ 

Mgr. Katarína 

Gabrhelová 
gabrhelova@zsdoltn.edu.sk   

9. 

Koordinátor 

mimoškolských aktivít 

PaedDr. Veronika 

Bugárová 
bugarova@zsdoltn.edu.sk   

10. 

Koordinátor vzdelávania 

cudzincov 

Mgr. Andrea 

Debnárová 
debnarova@zsdoltn.edu.sk   

11. 

Koordinátor školských 

projektov a žiackeho 

parlamentu 

Mgr. Emma 

Martináková 
martinakova@zsdoltn.edu.sk   

12. 

Koordinátor športových 

aktivít  
Mgr. Peter Moravík moravik@zsdoltn.edu.sk   

13. 

Koordinátor pre 

digitalizáciu školy 

Ing. Peter Giraltoš, 

PhD. 

giraltos@zsdoltn.edu.sk 

itpodpora@zsdoltn.edu.sk 
  

14. 
Predseda rady školy 

Mgr. Simona 

Kyšková 
smolkova@zsdoltn.edu.sk   

 

 

1.5 Charakteristika pedagogického zboru 

S pribúdajúcim počtom žiakov pribúda aj počet pedagogických zamestnancov školy. 

V školskom roku 2025/2026 tvoria pedagogický zbor učitelia, ktorí sú rozmiestnení na  1. a 2. 

stupni + vychovávateľky  pracujúce v ŠKD + asistenti učiteľa + 2 špeciálne pedagogičky + 2 

odborní zamestnanci – sociálny pedagóg a školský psychológ. Odbornosť učiteľov predstavuje 

mailto:giraltos@zsdoltn.edu.sk
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v tomto školskom roku 92 %. Všetci učitelia spĺňajú kvalifikačné predpoklady, majú 

vysokoškolské vzdelanie pedagogického zamerania. Vychovávateľky v ŠKD majú požadované 

vzdelanie, stredoškolské, aj vysokoškolské.              

Učitelia sa pravidelne vzdelávajú , pričom každoročne absolvujú povinné aktualizačné 

vzdelávanie, mnohí si zvyšujú kvalifikáciu formou inovačného vzdelávania, rozširujúceho 

vzdelávania -  v tomto školskom roku je to rozširujúci predmet dejepis a anglický jazyk, 

špecializačného vzdelávania – v tomto školskom roku je to špecializácia na výchovné 

poradenstvo a na uvádzajúceho učiteľa.                                  

Počet všetkých zamestnancov:  80  

Pedagogickí zamestnanci:  44 

Odborní zamestnanci:  2 

Asistentky učiteľa:  8,5 

Vychovávateľky ŠKD:  8 

THP zamestnanci:  3 

Nepedagogickí zamestnanci:  15 (vrátane ambasádorov športu) 

 

Tabuľka č.3 Pedagogickí a nepedagogickí zamestnanci školy 

P.č. Titul Meno Priezvisko 

Titul 

za 

menom 

Typ zamestnanca Poznámka 

1. PaedDr.  Monika Rózsová PhD. Riaditeľka   

2. Mgr.  Janka Tilandyová   Zástupkyňa   

3. Mgr.  Roman Bakoš   Učiteľ   

4. Mgr.  Samuel Blažek   Učiteľ   

5. Mgr.  Monika Cipciarová   Učiteľka   

6. Mgr.  Monika Cverenkárová   Učiteľka Od 24.10.2025, MD  

7. Mgr.  Eva Ďobeková   Učiteľka MD 

8.   Mária Doxakis Porubanová   Učiteľka ANJ   

9. Mgr.  Jana Fabianová   Učiteľka   

10. Mgr.  Mária Genšiniaková   Učiteľka   

11. Ing.  Peter Giraltoš PhD. Učiteľ   

12. Mgr.  Veronika Holpová   Učiteľka   

13. Mgr.  Juliána Ivičicová   Učiteľka   

14. Mgr.  Katarína Janigáčová   Učiteľka MD 
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15. Mgr.  Katarína Jurčíková   Učiteľka   

16. Mgr.  Irena Kadlecová   Učiteľka   

17. Mgr.  Simona Karasková   Učiteľka   

18. PaedDr.  Jaroslava Kernová   Učiteľka   

19. Mgr.  Margaréta Krecháčová   Učiteľka   

20. Mgr.  Ľuboš Kuník   Učiteľ   

21. Mgr.  Simona Kyšková   Učiteľka   

22. Mgr.  Martin Ligač   Učiteľ   

23. Mgr.  Michaela Linhartová   Učiteľka   

24. Mgr.  Emma Martináková   Učiteľka   

25. Mgr.  Jana Masariková   Učiteľka   

26. Mgr.  Patrícia Mocák   Učiteľka   

27. Mgr.  Peter Moravík   Učiteľ   

28. Mgr.  Nikoleta Myšiaková   Učiteľka   

29. Mgr.  Ivana Pohlová   Učiteľka   

30. Mgr.  Daniela Púdelová   Učiteľka   

31. Mgr.  Eva Smrečanská   Učiteľka   

32. Mgr.  Dominik Stašek   Učiteľ   

33. Mgr.  Alojz Svedek   Učiteľ   

34. Mgr.  Mária Šmelková   Učiteľka   

35. Mgr.  Stanislav Štefánik   Učiteľ   

36. Ing.  Štefan Štromajer   Učiteľ   

37. Mgr.  Jana Uričová   Učiteľka   

38. RNDr.  Tomáš Žatko PhD. Učiteľ   

39. Mgr.  Michaela Honečková   Učiteľka VYV   

40. Bc. Maja Babková   Asistentka učiteľa   

41. Ing.  Dana Bajzová   Asistentka učiteľa   

42.   Kristína Brachová   Asistentka učiteľa   

43.   Martina Cagala Meravá   Asistentka učiteľa MD 

44. Mgr.  Martina Ďuračková   Asistentka učiteľa   

45. Mgr.  Dana Gajdošíková   Asistentka učiteľa   

46. Mgr.  Michaela Honečková   Asistentka učiteľa   

47.   Silvia Janková   Asistentka učiteľa   

48. Mgr.  Hana Jarábková   Asistentka učiteľa   

49. Mgr.  Monika Lobotková   Asistentka učiteľa   

50.   Mária Doxakis Porubanová   Vychovávateľka   

51. Mgr.  Martina Ďuračková   Vychovávateľka   

52. Ing.  Eva Guričanová   Vychovávateľka   

53. Mgr.  Kristína Novanská   Vychovávateľka   

54. Mgr.  Žaneta Pavlíková   Vychovávateľka   

55.   Dagmar Porubanová   Vychovávateľka   

56. Mgr.  Helena Rarigová   Vychovávateľka   
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57.   Vanesa Smolková   Vychovávateľka MD 

58. Mgr.  Ľubomíra Šupalová Martišová   Vychovávateľka   

59. Mgr.  Petra Zichová   Sociálna pedagogička   

60. Mgr.  Katarína Gabrhelová   Školská psychologička   

61. PaedDr.  Veronika Bugárová   Špeciálna pedagogička   

62. Mgr.  Andrea Debnárová   Špeciálna pedagogička   

63. Bc. Anna Adamovičová   Ekonómka   

64. Bc. Michaela Podmanická   Ekonómka   

65.   Emil Čech   Školník   

66.   Eva Fraňová   Upratovačka   

67.   Anna  Klačanská   Upratovačka   

68.   Danka Ježovicová   Upratovačka   

69.   Anna Rožníková   Upratovačka   

70.   Anna Šulhánková   Upratovačka   

71. Ing.  Mária Baco Siranová   Vedúca školskej jedálne   

72.   Peter Fraňo   Kuchár   

73.   Ingrida Križková   Kuchárka   

74.   Michaela Vangelová   Kuchárka   

75.   Veronika Zubová   Kuchárka   

76. 
  Mária Beňová 

  

Iná nepedagogická 

zamestnankyňa   

77. 
  Alena Miková 

  

Iná nepedagogická 

zamestnankyňa   

78. 
 

 

Alena  
Panáková 

 

Iná nepedagogická 

zamestnankyňa  

79. 
  Zuzana Vaňová 

  

Iná nepedagogická 

zamestnankyňa   

80.  Richard  Matejka  Ambasador športu  

81. Mgr.  Oliver Ďuriš  Ambasador športu  

82. 

Bc. Lucia Čaklošová 

 

Od 24.10. 2025 

zástup MD, za Mgr. 

Moniku 

Cverenkárovú  

 

1.6 Požiadavky na kontinuálne vzdelávanie zamestnancov a plán 

aktualizačného vzdelávania zamestnancov 2025/2026 

Škola v súlade s príslušnými legislatívnymi opatreniami každoročne zapája svojich 

pedagogických a odborných zamestnancov do kontinuálneho vzdelávania, ktoré je súčasťou 

celoživotného vzdelávania zamestnancov. U pedagogických aj odborných zamestnancov je 

kontinuálne vzdelávanie sústavný proces nadobúdania nových vedomostí, zručností 

a spôsobilostí s cieľom udržiavať si profesijné kompetencie na výkon pedagogickej praxe. 
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 Profesijný rozvoj sa uskutočňuje prostredníctvom: 

a/ vzdelávania, 

b/ tvorivej činnosti súvisiacej s výkonom pracovnej činnosti, najmä činnosti vedeckej, 

výskumnej, publikačnej alebo umeleckej, 

c/ sebavzdelávania a výkonu pracovnej činnosti alebo 

d/ absolvovania odbornej stáže zameranej na inovovanie profesijných kompetencií. 

 

 Z analýzy interných dokumentov školy vyplýva potreba: 

a/ inovovať výchovno-vzdelávací proces – zamerať sa na výber vyučovacích metód a stratégií, 

ktoré budú podporovať tvorivé riešenie problémov a kooperatívny spôsob riešenia 

problémov, rozvoj kritického myslenia, využívanie inovácií vo vyučovaní, poskytovať 

individuálny prístup k žiakom  a motivovať ich  

b/ rozvíjať spoluprácu medzi pedagogickými a odbornými zamestnancami 

c/ zabezpečiť profesijný rozvoj PZ a OZ v oblasti špecializovaných činností 

d/ predchádzať stresu a syndrómu vyhorenia u PZ 

 

Schopnosť inovovať obsah a metódy výučby, skvalitniť výstupy výchovno-

vzdelávacieho procesu, byť pripravený reagovať na potreby trhu práce a zmeny vo svojej 

vzdelávacej politike je súčasťou práce vedúceho pedagogického zamestnanca. Čiastkové ciele 

vychádzajú z druhov kontinuálneho vzdelávania, medzi ktoré zaraďujeme: 

a/ adaptačné vzdelávanie - §51  a §52 zákona – poskytuje škola všetkým začínajúcim PZ a OZ, 

v rozsahu 3 mesiace až 1 školský rok 

b/ aktualizačné vzdelávanie - §57 zákona – poskytuje škola v rozsahu 10. až 24. hodín za        

jeden školský rok  

c/ inovačné vzdelávanie - §55 a §56 zákona – pedagógovia využívajú  ponuku poskytovateľov 

inovačného  vzdelávania 

d/ špecializačné vzdelávanie - §49 a §50 zákona – škola využíva  ponuku poskytovateľov 

špecializačného vzdelávania 

e/ funkčné vzdelávanie - §47 a §48 zákona – možnosť získať kompetencie na výkon riadiacej 

funkcie a to tzv. základný modul a rozširujúci modul, spolu s časovou dotáciou 220 hodín 

f/ atestácie - §49 až §62 zákona 

g/ kvalifikačné vzdelávanie - §43 zákona – realizuje sa podľa potrieb školy ako doplňujúce 

pedagogické štúdium - §44 a ako rozširujúce štúdium - §45 zákona 
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Počas kontinuálneho vzdelávania rozvíjajú pedagogickí aj odborní zamestnanci mnohé 

kompetencie, akými sú: nové metódy a formy práce v predmete, digitálne technológie, 

manažment školy, čitateľskú gramotnosť, finančnú gramotnosť, metodiku práce s deťmi 

s poruchami učenia a správania, ekológia, komunikácia spolupráca s rodičom, meditácia, 

atestácie 1. a 2. stupňa. 

 Plán aktualizačného vzdelávania zamestnancov 

Aktualizačné vzdelávanie - §57 zákona – poskytuje škola svojim zamestnancom 

v rozsahu 10. až 24. hodín za jeden školský rok. Jedná sa o formu celoživotného vzdelávania 

pre učiteľov a iných pedagogických, odborných zamestnancov, ktoré im pomáha udržiavať 

a obnovovať odborné a pedagogické kompetencie. Mimo školy môžu byť poskytovateľmi 

aktualizačného vzdelávania školské zariadenia, zariadenia sociálnej pomoci alebo aj 

zriaďovatelia škôl bez právnej subjektivity. Obsah vzdelávania tvoria tri hlavné oblasti: 

kurikulum, inklúzia a digitalizácia. Vzdelávanie môže byť realizované prezenčnou formou, 

online formou alebo kombinovane (prezenčne aj online). Získaný doklad o absolvovaní 

aktualizačného vzdelávania je súčasťou osobného plánu profesijného rozvoja zamestnanca.  

 

Tabuľka č.4 Aktualizačné vzdelávanie zamestnancov  v školskom roku 2025/2026 

Termín: Téma: 
Počet 

hodín: 
Lektor: Garant: Organizátor: 

10/2025 

Štandardy 

dodržiavania  

zákazu segregácie 

5 
Mgr. 

Dubničková 
Osobnyudaj.sk 

ZŠ, Na 

dolinách 27, 

Trenčín 

11/2025 

Nové kurikulum, 

pre učiteľov 1.               

a 2.stupňa, asistentov 

v vychovávateľov 

15 
Mgr. 

Halienková 

Regionálne centrum 

podpory učiteľov 

ZŠ, Na 

dolinách 27, 

Trenčín 

 

1.7 Spolupráca s rodičmi a inými subjektami 

Spoluprácu s rodičmi žiakov základnej školy považujeme za veľmi ústretovú a na dobrej 

úrovni. Zástupcovia rodičov si vytvorili občianske združenie – Združenie rodičov a priateľov 

školy (ZRPŠ), ktoré finančne podporuje školu, výchovno-vzdelávací proces, záujmové útvary, 

akcie pre žiakov – výlety, exkurzie, odmeňovanie žiakov, olympiády, súťaže, dopĺňanie fondu 

školskej knižnice. Mimo uvedeného vedenie školy spolupracuje s rodičmi žiakov, ktorí 

pomáhajú škole službami, či sa už jedná o stolárske, murárske alebo iné práce.  
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Rada školy má 11 členov – zastúpenie v nej majú 4 rodičia, 2 učitelia, 1 prevádzkový 

pracovník školy, 4 poslanci MsZ. Rada školy sa stretáva 4x ročne, na svojich zasadnutiach 

riešia problémy, ktoré súvisia s prevádzkou školy, delimitáciou pozemkov a budov, ktoré zatiaľ 

nepatria škole, no škola ich využíva pre svoju činnosť. Poslanci MsZ – členovia rady školy sú 

prizývaní na zasadnutia ZRPŠ , aby boli oboznámení s názormi rodičov a aby ich návrhy na 

zlepšenie fungovania školy predkladali poslanci na zasadnutiach MsZ.  

1.8 Projekty školy 

 
Vedenie základnej školy sa každoročne zapája do množstva projektov, ktoré majú 

krátkodobý charakter, prípadné dlhodobý charakter, ktorý presahuje obdobie jedného školského 

roka. Dôvodom účasti školy v týchto projektoch je získanie finančných prostriedkov pre školu, 

získanie materiálneho zabezpečenia pre školu, no za cenné považujeme aj získanie nových 

skúseností pre žiakov školy.  

 

Tabuľka č.5  Projekty školy 

Názov projektu Termín začatia realizácie projektu 

Termín 

ukončenia 

realizácie 

projektu 

Výsledky 

Nebojme sa remes

la 

Cieľom projektu je dovybavenie žiac

kej školskej dielne potrebným náradí

m a materiálom, za účelom vzbudiť 

u detí záujem o remeselnícke činnost

i. 

trvá 

Projekt je pod v

edením riaditeľk

y a zástupkyne š

koly. 

Kam smerujem 

Projekt je zameraný na spoluprácu s

o strednými školami, v školskom rok

u 2024/2025 so Školou umeleckého 

priemyslu, ako možnosť orientácie p

ri voľbe budúceho povolania. 

začiatok 1.9.2024 

do 31.12.2025 

Projekt je pod v

edením riaditeľk

y a zástupkyne š

koly. 

Modernizácia prie

storov ZŠ Na doli

nách 27, Trenčín 

Projekt je zameraný na modernizáciu

 priestorov školy, vybavenie školy k

valitnou didaktickou technikou. 

trvá 

Projekt je pod v

edením riaditeľk

y a zástupkyne š

koly. 

UNICEF Škola priateľská k deťom. 

projekt v rámci pr

íslušného školské

ho roka 

Projekt je pod v

edením Mgr. E

mmy Martináko

vej. 

Školská záhrada 
Projekt je zameraný na skrášlenie ok

olia školy, tzv. dvorčekov. 

projekt v rámci pr

íslušného školské

ho roka 

Projekt je pod v

edením Mgr. Da

niely Púdelovej 
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ZSE - výnimočné 

školy 

Projekt je na podporu aktívnych učit

eľov, vychovávateľov, ktorí môžu v

ďaka získaným prostriedkom profes

ne rásť. 

projekt v rámci pr

íslušného školské

ho roka 

Projekt je pod v

edením Mgr. E

mmy Martináko

vej. 

Greenfluenceri 
Projekt zameraný na "zelený" svet, j

eho ochranu. 

projekt v rámci pr

íslušného školské

ho roka 

Projekt pod ved

ením Mgr. Emm

y Martinákovej. 

GLOBE 
Projekt zameraný na prírodu a zlepše

nie životného prostredia. 

projekt ukončený 

k 31.12.2025 

Projekt pod ved

ením Mgr. Ivany

 Pohlovej. 

Environmentálna 

výchova, 

vzdelávanie 

a propagácie ( E – 

projekt ) 

Projekt je zameraný na ochranu 

prírody 
1.9.2025 

Projekt pod ved

ením riaditeľa 

a zástupcu školy 

+ tajomníka 

ZRPŠ 

Kamery    

na školách 

Projekt je vyhlásený MŠ, s cieľom 

získať prostriedky na vybavenie 

školy kamerovým systémom aj 

v exteriéri školy 

1.9.2025 

Projekt pod ved

ením riaditeľa 

a zástupcu školy 

a digitálneho 

koordinátora 

školy 

Plán obnovy – 

digitálna 

infraštruktúra škôl 

Projekt je zameraný na vybavenie 

školy modernou technikou 
trvá 

Projekt pod ved

ením riaditeľa 

a zástupcu školy 

a digitálneho 

koordinátora 

školy 

Participatívny 

projekt 

Projekt každoročne vyhlasuje Mesto 

Trenčín, s finančným príspevkom 

tisíc eur pre školu 

Priebeh školského 

roka  

Projekt pod 

vedením 

riaditeľky školy 

Zavedenie 

systematického 

a dlhodobého 

monitorovania 

duševného zdravia 

detí, žiakov 

a študentov na 

Slovensku 

sledovaním ich 

vzdelávacieho, 

kognitívneho, 

emocionálneho 

a sociálneho 

vývinu 

 

Národný projekt VÚDPaP 

 

Od 12/2025  

projekt trvá  

Vedenie školy + 

ŠPT 

 

 

Environprojekt 

 

Projekt realizovaný v spolupráci 

s MŽP, finančné prostriedky 

v hodnote 10 tisíc eur sú určené na 

nákup školských pomôcok 

Od 

decembra/2025 do 

novembra/2026 

Projekt pod 

vedením vedenia 

školy a zástupcu 

RZ, Mgr. 

Koprivňanského 
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1.9 Organizácia školského roka a bezpečnosť v škole 

 
Obdobie školského roka 2025/2026 začína v pondelok 1. septembra 2025 a končí sa 

v utorok 30. júna 2026. Vyučovanie v prvom polroku školského roka začína 1. septembra 2025 

a končí sa v piatok 30. januára 2026.  Vyučovanie v druhom polroku školského roka začína po 

polročných prázdninách v utorok 3. februára 2026 a končí sa v utorok 30. júna 2026. Termíny 

školských prázdnin sú uvedené v tabuľke. 

Tabuľka č.6  Termíny školských prázdnin v školskom roku 2025/2026 

 

Vzdelávanie žiakov prebieha v základnej škole, Na dolinách 27 v príjemnom prostredí, 

ktoré je plné zelene a priestor školy poskytuje žiakom možnosť relaxácie či hier. Priestor školy 

(zatiaľ jeho interiér) je vybavený z dôvodu bezpečnosti kamerovým systémom, jedna kamera 

sa nachádza aj v exteriéri školy, pred telocvičňou. Škola je zapojená do projektu „Kamery na 

školách“, kde výstupom projektu bude inštalácia vonkajších kamier. Na škole sú vytvorené 

bezpečné a zdraviu vyhovujúce  podmienky v priestoroch určených na vyučovanie, aj oddych. 

Škola má vypracované potrebné dokumenty, akými sú mimo iných pracovný poriadok, 
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vnútorný školský poriadok, vnútorný poriadok ŠKD, prevádzkový poriadok školy, či 

prevádzkové poriadky učební, odborných učební, telocvične, školskej dielne, učební IKT a pod. 

Prevádzkové poriadky sú umiestnené v spomínaných učebniach, na viditeľnom mieste.  

Na začiatku školského roka, pred každou školskou akciou, pred prázdninami sú žiaci 

opakovane poučení o bezpečnosti a správaní sa počas akcie či prázdnin. Počas pobytu dieťaťa 

v škole, v ŠKD, pri konaní školských akcií škola v plnom rozsahu zodpovedá za žiaka, od 

začiatku plánovaného podujatia až do jeho ukončenia. Škola má svojich žiakov poistených, 

pričom poistenie platí nielen na pobyt v škole, na akciách - na území Slovenskej republiky, ale 

aj v zahraničí. 

Pri organizovaní výletov, exkurzií, výcvikov (škola v prírode, lyžiarsky výcvik, 

plavecký výcvik, korčuliarsky výcvik), ako aj iných súčastí výchovno-vzdelávacej činnosti 

vychádza škola z platnej legislatívy MŠ č. 320/2008 Z. z. o základnej škole v znení vyhlášky                       

č. 224/2011 Z. z., pričom dôležitou podmienkou je informovaný súhlas zákonného zástupcu 

žiaka. Škola vedie evidenciu žiackych a pracovných úrazov. Má plne vybavenú lekárničku , 

ktorá sa nachádza pre všetkých na dobre dostupnom mieste. Pri lekárničke sú uvedené kontakty 

na rýchlu pomoc, linku dôvery, políciu. Tieto kontakty sa nachádzajú aj vo vestibule školy či 

v žiackych šatniach na prízemí školy. 

Rovnako je to aj v prípade zamestnancov školy, ktorí pravidelne absolvujú školenia 

o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a proti požiaru. Tieto školenia robí profesionálna 

firma. Všetky revízie (náradie v telocvični, elektroinštalácia, bleskozvod a pod.) robí škola 

v určených termínoch a nedostatky zo zistení obratom odstraňuje. V celom areáli školy je 

prísny zákaz fajčenia, užívania omamných a psychotropných látok. 

 

2 Charakteristika školského vzdelávacieho programu 
 

2.1 Pedagogický princíp školy 
 

Pojem pedagogický princíp školy je súhrnom základných pravidiel a noriem, ktoré 

riadia výchovno-vzdelávací proces s cieľom dosiahnuť jeho efektivitu. Medzi kľúčové princípy 

patria primeranosť, uvedomelosť, postupnosť a názornosť, pričom moderné poňatie 

pedagogického princípu školy kladie dôraz na rozvoj kľúčových kompetencií žiaka 

a celoživotné učenie. Základná škola, Na dolinách 27, Trenčín sa snaží tieto princípy v plnej 

miere uplatňovať a to spôsobom: 
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 princíp primeranosti – obsah a metódy a ciele vzdelávania musia zodpovedať psychickému 

a fyzickému vývoju žiaka, 

 princíp uvedomelosti – žiak by mal chápať zmysel toho, čo sa učí a mal by porozumieť cieľu 

vzdelávacej činnosti, 

 princíp postupnosti – vyučovanie by malo postupovať od jednoduchšiemu k zložitejšiemu,  

 princíp názornosti – potrebné je využívať názorné pomôcky a ukážky, aby žiaci lepšie 

pochopili abstraktné pojmy, 

 princíp samostatnosti a aktivity – žiaci by mali byť vedení k samostatnému konaniu 

a spoliehať sa na seba, pričom učiteľ slúži ako poradca a koordinátor, 

 princíp celoživotného učenia – cieľom školy je vypestovať v žiakoch záujem o neustále 

vzdelávanie aj po skončení povinnej školskej dochádzky, 

 výchova a vzdelávanie podľa školského zákona (zmeny od 01.01.2026) sú ďalej založené 

na princípoch: 

 rovnocennosť získaného vzdelania vo všetkých školách, 

 neutralita, 

 ochrany fyzického zdravia a duševného zdravia, 

 zabezpečenia bezpečného, zodpovedného a etického využívania digitálnych technológií 

a nástrojov umelej inteligencie vo výchove a vzdelávaní. 

V základnej škole chceme pokračovať v nastúpenom trende pri výchove a vzdelávaní 

mladej generácie s možnosťou využívania nového myslenia, vyučovacích metód a postupov 

celého pedagogického zboru. Naše kroky budeme smerovať tak, aby sme žiakom nepodávali 

len hotové poznatky, ale aby žiaci vedeli sami vyhľadávať informácie, ktoré potom využijú pri 

svojej práci. Za obzvlášť dôležitú považujeme úlohu viesť našich žiakov k empatii a vnímavosti 

k okoliu, k rovesníkom, k seniorom a k ľuďom so zdravotným znevýhodnením. Výchovno-

vzdelávaciu činnosť budeme smerovať k príprave žiakov na život, ktorý od nich vyžaduje, aby 

boli schopní kriticky a tvorivo myslieť, zároveň vedeli rýchlo a účinne riešiť problémy. Táto 

úloha je podstatou nového kurikula, ktorého súčasťou sa stane naša škola od septembra 2026.  

Našou úlohou bude aj orientácia pedagogickej stratégie na riešenie problémových úloh, práca 

s nadanými deťmi, podpora ich talentu, rozvoj ich osobnosti, rozvoj záujmov každého žiaka 

s cieľom poskytnúť mu možnosť objavovať skúmať prírodné, kultúrne či sociálne prostredie. 

Tieto ciele dosiahneme len vtedy, ak práca učiteľov bude kvalitná a na vysoko profesionálnej 

úrovni.          
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K ďalším cieľom výchovy a vzdelávania zaraďujeme: 

 zavádzanie nových metód a foriem práce, 

 umožniť žiakom získať dostatočné všeobecné vedomosti a zručnosti vo všetkých 

všeobecnovzdelávacích predmetoch a odborné vedomosti vo všetkých zvolených 

voliteľných predmetoch,       

 rozvíjať u žiakoch kľúčové kompetencie, pričom za osem hlavných kľúčových kompetencií 

je považovaných: gramotnosť, digitálna kompetencia, matematická a prírodovedná 

kompetencia, osobná a sociálna schopnosť učiť sa, občianska kompetencia, podnikateľská 

kompetencia, kultúrne povedomie a komunikačná kompetencia,            

 viesť žiakov k tvorivému mysleniu, kritickému mysleniu a naučiť ich tímovo pracovať,  

 vzájomný rešpekt a schopnosť celoživotne na sebe pracovať,  

 podieľať sa na vytváraní dobrého triedneho tímu s cieľom sebapoznania a sebahodnotenia 

žiaka,  

 umožniť žiakom spoznávať svoje vlastné schopnosti, limity a tie posúvať v zmysle 

napredovania, 

 pripraviť pre život človeka rozhľadeného, vytrvalého, schopného kooperovať a pracovať 

v tíme, schopného sebamotivácie k celoživotnému vzdelávaniu,  

 dosiahnuť čo najvyššiu úroveň  gramotnosti, aj v oblasti IKT,  

 zabezpečiť kvalitnú prípravu žiakov v oblasti vyučovania cudzích jazykov (so zreteľom na 

možnosti školy), 

 zabezpečiť podmienky pre žiakov v oblasti budovania a vytvárania manuálnych zručností, 

so zreteľom na možné budúce povolanie žiaka, 

 cieľom je ďalej získať komunikačné kompetencie v štátnom jazyku, v cudzom jazyku, 

 ovládať anglický jazyk a aspoň jeden ďalší cudzí jazyk a vedieť ich používať, 

 rozvíjať emočnú gramotnosť a emočnú odolnosť,  

 rozvíjať digitálne kompetencie vrátane schopnosti bezpečne, kriticky a tvorivo využívať 

digitálne technológie a nástroje umelej inteligencie. 
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2.2 SWOT analýza školy 

Pojem SWOT analýza prostredia, čiže aj prostredia školy pomáha organizáciám 

identifikovať silné a slabé stránky interného prostredia a taktiež príležitosti a hrozby externého 

prostredia. 

SWOT analýza hodnotí štyri kľúčové oblasti: 

 STRENGTHS (silné stránky): interné faktory, ktoré predstavujú výhody alebo prednosti 

organizácie. Sú nimi unikátne schopnosti, zdroje alebo aktíva, ktoré organizáciu odlišujú 

od konkurencie. 

 WEAKNESSES (slabé stránky): interné faktory, ktoré organizáciu oslabujú alebo ju brzdia 

v dosahovaní jej cieľov. Môžu to byť nedostatky vo financiách, technológiách, nedostatky 

v ľudských zdrojoch alebo procesoch. 

 OPPORTUNITIES (príležitosti): externé faktory alebo trendy, ktoré môže organizácia 

využiť na svoj rast a rozvoj. Môžu to byť zmeny v regulačnom prostredí, technologické 

inovácie, nové trhy alebo zákaznícke potreby. 

 THREATS (hrozby): externé faktory, ktoré môžu ohroziť úspech organizácie alebo 

spomaliť jej rast. Patria sem konkurencia, ekonomické výkyvy, legislatívne obmedzenia či 

zmeny v správaní zákazníkov. 

 

Zhodnotenie jednotlivých oblastí vedie k hlavnému cieľu SWOT analýzy, ktorým je 

formulácia stratégie, inak aj vytváranie stratégie, ako a akým smerom sa má škola uberať, aby 

bola úspešnou. 

 

K realizácii vízie školy a splneniu jej strategického cieľa je nutné urobiť SWOT 

analýzu. Je to štandardná metóda používaná k prezentácii analytických poznatkov o skúmanom 

objekte. Jej princípom je jednoduchá, avšak výstižná a pokiaľ možno vyčerpávajúca 

a objektívna charakteristika silných a slabých stránok školy a jej možných príležitostí 

a ohrození. Silné stránky jej pomôžu napomôcť k dosiahnutiu cieľa a slabé stránky sťažiť 

vonkajšiu analýzu. Príležitosti môžu dopomôcť škole k dosiahnutiu cieľa a ohrozenia môžu 

sťažiť dosiahnutie cieľa. 

 

Silné stránky školy   

 podpora zriaďovateľa školy vo všetkých oblastiach rozvoja školy, 
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 kvalitný výchovno-vzdelávací proces, 

 stabilizovaný kolektív zamestnancov, 

 nadštandardná vybavenosť školy a jej neustály rozvoj zo strany vedenia, 

 prezentácia školy na verejnosti, 

 žiaci zo Zlatoviec, Zámostia, Záblatia a priľahlých obcí, 

 priaznivá klíma v škole, 

 upravený interiér školy, 

 široká ponuka záujmovej činnosti, 

 realizácia školských projektov, 

 tradícia organizovania rôznych podujatí, metodických dní, olympiád, exkurzií, návštev 

kultúrnych a športových podujatí, workshopov, 

 vlastná webová stránka školy 

 výstavy prác žiakov v priestoroch školy, v priestoroch Mesta Trenčín,  

 vlastná telocvičňa,  

 školský podporný tím, 

 dobré percento úspešnosti prijatia žiakov na stredné školy. 

 

Slabé stránky školy  

 nezáujem niektorých rodičov o dianie v škole, 

 energetická náročnosť vykurovania budovy školy, 

 finančná náročnosť rekonštrukcií, výmeny okien, potreba opráv striech, zateplenie 

 areál školy a škola je národnou kultúrnou pamiatkou, 

 

Príležitosti 

 spolupráca s Mestom Trenčín a s organizáciami v regióne, 

 prezentácia školy na verejnosti, 

 získavanie sponzorov, 

 spolupráca s rodičmi,  

 spolupráca s inými školami v regióne, 

 vlastný vzdelávací program školy, 

 celoživotné vzdelávanie zamestnancov, 

 možnosť grantových projektov, 
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 nadväznosť vzdelávacích cieľov a učebných plánov na praktický a reálny život s cieľom 

ovplyvniť kvalitu a kvantitu učebnej látky, zlepšiť individuálny prístup k žiakovi vzhľadom 

na jeho osobnosť, 

 zlepšenie statusu učiteľa a školy smerom k verejnosti. 

 

Hrozby 

 neprimerané, neodborné a nekonštruktívne vstupovanie jednotlivcov do výchovno-

vzdelávacieho procesu s cieľom poškodiť dobré meno školy, 

 nárast žiakov so ŠVVP, ktorí nezvládajú obsahovú náplň ŠkVP v jednotlivých ročníkoch, 

 nepodporené projekty zo strany MŠ, 

 nestále legislatívne prostredie, 

 nemotivujúce finančné a spoločenské ocenenie učiteľa, 

 administratívne zaťažovanie učiteľov, 

 nepriaznivá ekonomická situácia v niektorých rodinách, 

 trend znižovania nárokov na žiakov základných škôl pri prijímaní na stredné školy a s tým 

súvisiaca klesajúca motivácia žiakov k dosahovaniu výborných výsledkov vo vyučovaní, 

 klesá záujem o vzdelávanie, 

 vandalizmus v areáli školy. 

 

Tabuľka č.7  SWOT matica s bodovaním 

SWOT ANALÝZA 

SILNÉ STRÁNKY                       Váha     

Body 

SLABÉ STRÁNKY                       Váha     

Body 

 podpora zriaďovateľa školy 

vo všetkých oblastiach 

rozvoja školy, 

 kvalitný výchovno-vzdelávací 

proces, 

 stabilizovaný kolektív 

zamestnancov, 

 nadštandardná vybavenosť 

školy a jej neustály rozvoj zo 

strany vedenia, 

 prezentácia školy na 

verejnosti, 

 žiaci zo Zlatoviec, Zámostia, 

Záblatia a priľahlých obcí, 

 

 

0,0 

 

0,0 

 

0,0 

 

 

0,0 

 

 

  

0,2 
 

 

 

5 

 

5 

 

5 

 

 

4 

 

 

 

5 
 

 nezáujem niektorých rodičov 

o dianie v škole, 

 energetická náročnosť 

vykurovania budovy školy, 

 finančná náročnosť 

rekonštrukcií, výmeny okien, 

potreba opráv striech, 

zateplenie 

 areál školy a škola je 

národnou kultúrnou 

pamiatkou. 

 

 

0,2 

 

0,1 

 

 

 

0,2 

 

 

0,5 

 

 

 

 

 

-4 

 

-4 

 

 

 

-5 

 

 

-5 
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 priaznivá klíma v škole, 

 upravený interiér školy, 

 široká ponuka záujmovej 

činnosti, 

 realizácia školských 

projektov, 

 tradícia organizovania 

rôznych podujatí, 

metodických dní, olympiád, 

exkurzií, návštev kultúrnych 

a športových podujatí, 

workshopov 

 vlastná webová stránka školy 

 výstavy prác žiakov 

v priestoroch školy, 

v priestoroch Mesta Trenčín, , 

 vlastná telocvičňa,  

 školský podporný tím, 

 dobré percento úspešnosti 

prijatia žiakov na stredné 

školy 

0,2 

0,1 

0,0 

 

0,0 

 

0,2 

 

 

 

 

 

0,1 

0,0 

 

 
0,0 

0,1 

0,0 

 

0,1 

5 

4 

5 

 

5 

 

4 

 

 

 

 

 

5 

5 

 

 
3 

4 

4 

 

5 

  

PRÍLEŽITOSTI                           Váha     

Body 

HROZBY                                       Váha     

Body 

 spolupráca s Mestom Trenčín 

a organizáciami v regiónu 

 prezentácia školy na 

verejnosti, 

 získavanie sponzorov, 

 spolupráca s rodičmi,  

 spolupráca s inými školami 

v regióne, 

 vlastný vzdelávací program 

školy, 

 celoživotné vzdelávanie 

zamestnancov, 

 možnosť grantových 

projektov, 

 nadväznosť vzdelávacích 

cieľov a učebných plánov na 

praktický a reálny život 

s cieľom ovplyvniť kvalitu 

a kvantitu učebnej látky, 

zlepšiť individuálny prístup 

k žiakovi vzhľadom na jeho 

osobnosť, 

 zlepšenie statusu učiteľa 

a školy smerom k verejnosti. 

 

 

0,0 

 

0,1 

0,0 

0,0 

 

0,0 

 

0,0 

 

0,4 

 

0,5 

 

 

3 

 

4 

1 

3 

 

2 

 

3 

 

5 

 

3 

 

 

 

 

 

 

 

3 

 

 

5 

 neprimerané, neodborné 

a nekonštruktívne vstupovanie 

jednotlivcov do výchovno-

vzdelávacieho procesu 

s cieľom poškodiť dobré meno 

školy, 

 nárast žiakov so ŠVVP, ktorí 

nezvládajú obsahovú náplň 

ŠkVP v jednotlivých 

ročníkoch 

 nepodporené projekty zo 

strany MŠ, 

 nestále legislatívne prostredie, 

 nemotivujúce finančné 

a spoločenské ocenenie 

učiteľa, 

 administratívne zaťažovanie 

učiteľov, 

 nepriaznivá ekonomická 

situácia v niektorých rodinách, 

 trend znižovania nárokov na 

absolventov základných škôl 

pri prijímaní na stredné školy 

a s tým súvisiaca klesajúca 

motivácia žiakov 

 

 

 

 

 

0,0 

 

 

 

0,2 

 

0,0 

0,2 

 

 

0,3 

 

0,2 

 

0,0 

 

 

 

 

 

 

0,1 

 

 

 

 

 

-3 

 

 

 

-3 

 

-3 

-2 

 

 

-3 

 

-2 

 

-3 

 

 

 

 

 

 

-2 
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k dosahovaniu výborných 

výsledkov vo vyučovaní, 

 klesá záujem o vzdelávanie, 

 vandalizmus v areáli školy. 

 

0,0 

0,0 

 

-3 

-2 

Prameň: vlastné spracovanie 

 

Aby sme mohli preniesť údaje zo SWOT matice do grafu, vykonali sme postupnosť 

krokov: 

 obodovali sme jednotlivé silné a slabé stránky, príležitosti a hrozby a využili sme stupnicu 

pri silných stránkach a príležitostiach od +1 do +5 a pri slabých stránkach a hrozbách od -1 

do -5, 

 každej silnej a slabej stránke, hrozbe a príležitosti sme priradili váhu od 0,00 do 1,00 tak, 

aby súčet bol pri každej časti 1,00, 

 váhu s bodovým hodnotením sme vynásobili a v každej časti sme spočítali vynásobené 

hodnoty a vydelili desiatimi (silné stránky +0,46, slabé stránky -0,35, príležitosti +0,49 

a hrozby -0,25), 

 zároveň sme spočítali internú časť SWOT analýzy, čiže silné stránky a príležitosti, kde nám 

vyšla hodnota 0,95 a externú časť SWOT analýzy, čiže slabé stránky a hrozby, kde nám 

vyšla hodnota 0,60, 

 vypočítali sme konečnú hodnotu tak, že od príležitostí (0,49) sme odpočítali hrozby (0,25). 

Výsledok je kladný (0,24) čo signalizuje, že uvedený projekt je možné zrealizovať. Uvedený 

výsledok je orientačný, ide o rýchlu analýzu, 

 pre lepšiu vypovedaciu schopnosť sme vynásobenú váhu a bodové hodnotenie preniesli do 

grafu, 

 z grafu sme zistili, aký druh stratégie by sa mal v organizácii v budúcnosti uplatniť. 
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Obrázok 1 Graf SWOT analýzy 

Prameň: vlastné spracovanie 

 

STRATÉGIA VYPLÝVAJÚCA ZO SWOT ANALÝZY 

Vykonali sme syntézu výsledkov SWOT analýzy, pričom syntéza spočíva 

v porovnávaní vonkajších hrozieb a príležitostí s vnútornými silnými a slabými stránkami 

organizácie. Ich kombináciou a prienikom vznikla stratégia ako vyvažujúci faktor, ktorý uvádza 

organizáciu do súladu s jej okolím.  

Výsledkom je ofenzívna stratégia, ktorá je atraktívnym strategickým variantom a zvoliť 

si ju môže škola, v ktorej prevažujú silné stránky nad slabými a príležitosti nad hrozbami. 

Vzhľadom na silné stránky môže škola využiť ponúkajúce sa príležitosti. 

  

Príležitosti 

Hrozby 

Silné stránky Slabé stránky 

Ofenzívna stratégia 
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2.3 Cieľ a poslanie školy 

 
„Chcem žiaka vyučiť povolaniu žiť. Až vyjde z mojich rúk, nebude sudcom, kňazom, vojakom, 

ale predovšetkým človekom. Aby okúsil veľké dobro, musí spoznať aj malé zlá. Ak sa mu darí 

príliš dobre po stránke telesnej, kazí sa po stránke mravnej. Človek, ktorý by nepoznal bolesť, 

nepoznal by ani ľudskú nehu, ani sladký pocit zľutovania a jeho srdce by nič nedojalo.“ 

                                                                      

                                                                                     Jean - Jacques Rousseau 

 

Cieľ a poslanie Základnej školy, Na dolinách 27, Trenčín je z veľkej časti vyjadrený 

v citáte známeho francúzskeho filozofa, pedagóga žijúceho v 18.storočí, v období osvietenstva. 

Podobne ako J.J. Rousseau, aj pedagógovia školy chápu ako prioritné poslanie vychovať 

z dieťaťa, zo svojho žiaka predovšetkým človeka. Človeka hodnotného pre spoločnosť, človeka 

mravného a verného svojim zásadám.  

Poslanie školy – v zmysle nového kurikula  je komplexne pripraviť žiakov na život, 

rozvíjať ich vedomosti, zručnosti, digitálne zručnosti, vhodné využívanie umelej inteligencie 

a kompetencie (kľúčové i odborné), podporovať ich individuálne talenty a samostatnosť, a to 

všetko v motivujúcom prostredí, ktoré spája teóriu s praxou a ktoré pripravuje žiakov na 

úspešné zvládanie výziev v profesionálnom aj osobnom živote. 

Dosiahnuť túto neľahkú úlohu môžeme vtedy, ak budeme využívať širokú škálu 

možností, akými sú: 

 moderné vyučovacie metódy,  

 využívanie najmodernejšej didaktickej techniky, interaktívne tabule, dotykové panely, 

 kooperácia učiteľov pri výchove a vzdelávaní, 

 konzistentná a pravidelná príprava žiakov na merania, testovanie a pod., upevňovanie 

triednych kolektívov, 

 individuálny prístup k začleneným žiakom a žiakom so ŠVVP, 

 zabezpečiť podmienky na vzdelávanie žiakov so ŠVVP tak, aby mali rovnocenný prístup 

k informáciám, ku vzdelaniu  - úloha pre školský podporný tím, jeho spolupráca s triednymi 

učiteľmi,  

 vyhľadávať a podporovať talenty, podporovať osobnosť a záujmy každého žiaka,  

 podporovať a pokračovať vo vzdelávaní žiakov v oblasti IKT- vzhľadom na veľmi dobré 

podmienky, aj personálne obsadenie, ktoré základná škola má, 
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 zabezpečiť kvalitnú výučbu cudzích jazykov, so zameraním na druhý cudzí jazyk, zároveň 

s ohľadom na schopnosti žiakov – vyžadovať viac od talentovaných žiakov, požadovať ich 

účasť na olympiádach, s ohľadom na veľmi dobré podmienky, ako aj personálne 

zabezpečenie, ktoré základná škola má,  

 vzdelávať a vychovávať žiakov tak, aby získali potrebné vedomosti a zručnosti a tieto vedeli 

vždy správne použiť, 

 vzdelávať a vychovávať žiakov tak, aby boli flexibilní, tvoriví, aby hľadali nové informácie 

a vedeli prezentovať svoju prácu, 

 otvoriť školu smerom k rodičom, k iným školám, organizáciám a verejnosti v okruhu 

pôsobnosti školy,  

 posilniť postavenie učiteľa, jeho motiváciu, umožniť mu odborne a profesionálne rásť, 

 skvalitniť spoluprácu medzi učiteľom a rodičom, spolupodieľať sa na chode školy,  

 výchovno-vzdelávaciu činnosť smerovať k príprave žiakov pre život, ktorý od nich bude 

vyžadovať schopnosť kriticky myslieť, účinne riešiť vzniknuté životné situácie. Pripraviť 

žiakov na úspešné absolvovanie štúdia na stredných školách a následné uplatnenie sa 

v živote. 

 

2.4 Zameranie školy  

Základná škola, Na dolinách 27, Trenčín je školou, ktorá kladie dôraz a zameranie na 

výučbu cudzích jazykov. Od 1. ročníka sa žiaci vyučujú anglický jazyk, na druhom stupni je 

mimo povinných hodín aj rozšírené vyučovanie anglického jazyka. Druhý cudzí jazyk –

nemecký sa žiaci učia od 5. ročníka. Základná škola spolupracuje s dvoma súkromnými 

jazykovými školami, ktoré v popoludňajších hodinách ponúkajú žiakom školy svoje služby, 

čím dochádza k posilňovaniu vedomostí u žiakov. Škole nejde prioritne o množstvo poznatkov, 

ktoré by mali žiaci získať, ale o ich prepojenosť, konzistentnosť a zmysluplnosť.   

Mimo vyučovania cudzích jazykov kladie škola dôraz na aktivity, ktoré sú zamerané na 

ekológiu a ochranu životného prostredia, k čomu dochádza organizovaním workshopov, 

besied, odborných prednášok, exkurzií a pod. Môžeme konštatovať, že hlavným cieľom školy 

je všestranný rozvoj osobnosti žiaka a rešpektovaním jeho individuálnych zvláštností. 
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2.4.1 Stupeň vzdelania 

 

Primárne vzdelanie v základnej škole získa absolvent úspešným absolvovaním 

posledného ročníka ucelenej časti vzdelávacieho programu odboru vzdelávania pre prvý stupeň 

základnej školy. Dokladom o získanom stupni vzdelania je vysvedčenie s doložkou, ktorá je 

podmienkou pre ďalšie vzdelávanie na vyššom stupni.  Absolvent programu primárneho 

vzdelávania plynule pokračuje na nadväzujúcom stupni nižšieho sekundárneho vzdelávania 

alebo adekvátnom stupni viacročného gymnázia.  

Stupeň vzdelania  - po ukončení 4. ročníka – INTERNATIONAL STANDART 

CLASSIFICATION of EDUCATION (Medzinárodná štandardná klasifikácia vzdelávania) – 

ISCED 1. 

Absolvent primárneho vzdelávania má osvojené základy čitateľskej, pisateľskej, 

matematickej prírodovednej, mediálnej a kultúrnej gramotnosti, ktoré sa budú postupne 

rozvíjať v rámci nižšieho stredného stupňa vzdelávania. Na veku primeranej úrovni disponuje 

nasledujúcimi kľúčovými kompetenciami: 

 pozná a uplatňuje účinné techniky učenia sa a osvojovania si poznatkov, 

 vyjadruje sa súvisle písomnou aj ústnou formou, v materinskom jazyku, 

 rozumie základným slovným spojeniam v anglickom jazyku a dokáže ich používať,  

 využíva základné matematické myslenie na riešenie praktických problémov v každodenných 

situáciách,  

 vie používať vybrané informačné a komunikačné technológie pri učení sa, pozná riziká 

spojené s využívaním internetu a médií, 

 získa základy uplatňovania kritického myslenia pri práci s informáciami,  

 dokáže aplikovať osvojené prírodovedné a spoločenské poznatky vo svojej činnosti, 

starostlivosti o seba a druhých,  

 dokáže rozoznať v škole a vo svojom okolí určitý problém, premýšľa o jeho príčine, 

dôsledkoch a vie navrhnúť riešenie podľa svojich schopností, vedomostí a skúseností, 

 váži si seba, váži si iných, dokáže ústretovo komunikovať a spolupracovať,  

 správa sa kultúrne, primerane okolnostiam a situáciám, 

 má vzťah ku kultúrno – historickému dedičstvu, ľudovým tradíciám a umeniu, s ktorými sa 

stretáva vo svojom živote, 

 dokáže byť tolerantný, snaží sa pochopiť druhého, pozná a toleruje potreby iných, 
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 uvedomuje si, že má svoje práva a povinnosti, pričom si uvedomuje a rešpektuje práva 

iných. Absolvent primárneho vzdelania nadobudol základy pre osvojenie účinných techník  

(celoživotného) učenia sa a pre rozvíjanie spôsobilostí.  

 

Nižšie stredné vzdelanie v základnej škole získa absolvent úspešným ukončením 

posledného ročníka ucelenej časti vzdelávacieho programu odboru vzdelávania pre druhý 

stupeň základnej školy, alebo úspešným absolvovaním prvého ročníka päťročného 

vzdelávacieho programu odboru vzdelávania v strednej škole, do ktorého sa prijímajú žiaci 

z ôsmeho ročníka základnej školy alebo úspešným absolvovaním štvrtého ročníka 

osemročného vzdelávacieho programu odboru vzdelávania v strednej škole alebo 

absolvovaním tretieho ročníka vzdelávacieho programu v praktickej škole. Dokladom 

o získanom stupni vzdelania je vysvedčenie s doložkou, ktorá je podmienkou pre ďalšie 

vzdelávanie na vyššom stupni. 

Stupeň vzdelania  - po ukončení 9. ročníka – INTERNATIONAL STANDART 

CLASSIFICATION of EDUCATION (Medzinárodná štandardná klasifikácia vzdelávania) – 

ISCED 2. 

Absolvent nižšieho stredného vzdelávania disponuje základnými kompetenciami, 

ktoré vychádzajú zo vzdelávacích štandardov vyučovacích predmetov a špecifických cieľov 

prierezových tém na tomto stupni vzdelávania: 

 

 absolvent pozná a uplatňuje efektívne techniky učenia sa, osvojovania si poznatkov, 

uvedomuje si potrebu svojho autonómneho učenia sa – ako prostriedku sebarealizácie 

a osobného rozvoja. Dokáže reflektovať proces vlastného učenia sa a myslenia pri získavaní 

a spracovávaní nových poznatkov, 

 v materinskom jazyku sa vyjadruje súvisle, výstižne, kultivovane písomnou aj ústnou 

formou, 

 cudzí jazyk/cudzie jazyky využíva na úrovni používateľa základov jazyka, 

 používa matematické postupy a vedomosti pri riešení praktických problémov, je schopný 

aplikovať osvojené matematické modely logického a priestorového myslenia na riešenie 

praktických problémov v každodenných situáciách,  

 používa informačné a komunikačné technológie pre potreby učenia sa pre svoj život,  

 vyhľadáva a využíva viaceré informácie a možnosti pri plánovaní úloh a riešení problémov 

s uplatnením zásad kritického myslenia, 

 dokáže aplikovať osvojené metódy a poznatky z prírodných a iných vied vo svojom živote, 
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 uplatňuje osvojené základy pre efektívnu spoluprácu a komunikáciu v skupine, uvedomuje 

si svoju zodpovednosť v tíme, kde dokáže tvorivo prispievať k dosahovaniu spoločných 

cieľov,  

 dokáže objektívne posúdiť svoje silné a slabé stránky  s ohľadom na ďalšie vzdelávanie 

a budúce profesijné záujmy, 

 chápe dôležitosť ochrany svojho zdravia a uprednostňuje základné princípy zdravého 

životného štýlu v každodennom živote, aktívne podporuje udržateľnosť kvality životného 

prostredia, 

 uvedomuje si význam kultúrneho dedičstva a umenia vo svojom živote a živote celej 

spoločnosti, uvedomuje si základné humanistické hodnoty, zmysel národného kultúrneho 

dedičstva,  

 prijíma rozmanitosť ako súčasť spoločnosti, 

 pozná a uplatňuje svoje práva a zároveň rešpektuje práva iných, je otvorený kultúrnej e 

etnickej rôznorodosti, je tolerantný a empatický k prejavom iných kultúr, 

 má všetky predpoklady stať sa aktívnym občanom v národnom aj globálnom kontexte. 

Získané kompetencie žiaka – spôsobilosti k celoživotnému učeniu sa, sociálne 

a komunikačné spôsobilosti, spôsobilosť riešiť problémy občianske, sociálne                         a 

personálne, spôsobilosť vnímať a chápať kultúru a vyjadrovať sa nástrojmi kultúry, digitálna 

spôsobilosť, spôsobilosti smerujúce k iniciatívnosti a podnikavosti, spôsobilosť uplatňovať 

všetko nadobudnuté v procese vzdelávania – je výstupom v procese získania nižšieho 

stredného vzdelania. 

 

2.4.2 Vzdelávacie stratégie školy 

Strategické ciele školy sa orientujú na kvalitu výchovno-vzdelávacieho procesu 

rozvíjaním a využívaním počítačovej gramotnosti žiakov a učiteľov, rozvíjaním finančnej 

gramotnosti žiakov, zlepšovaním komunikačných schopností žiakov v materinskom jazyku, 

v cudzích jazykoch, rozvíjaním potenciálu nadaných žiakov,  no v neposlednom rade 

v uplatňovaním inovačných metód a foriem práce. Strategické ciele školy sú vytýčené v súlade 

s koncepčnými zámermi rozvoja školy. V oblasti rozumovej výchovy je cieľom školy rozvíjať 

kritické myslenie, rozvíjať u žiakov tvorivé myslenie, samostatnosť aktivitu a sebahodnotenie.  

Stratégia vyučovania určuje metódy a formy práce, ktorých vopred premyslený (nie 

náhodný výber), logické usporiadanie a kombinovanie je prostriedkom, ako žiaka motivovať 

a usmerňovať tak, aby bol dosiahnutý cieľ.  
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Vyučovacie formy sa vzťahujú na organizačné usporiadanie vyučovania, ktoré zahŕňa 

priestor, čas a počet žiakov. Všetky uvedené formy využívame v našej škole pri práci so žiakmi. 

Každá forma má svoje pozitíva aj negatíva, je na zvážení učiteľa akú formu zvolí, aby sa 

dostavil želaný efekt. 

 Podľa počtu žiakov ich delíme na: a/ frontálne (hromadné) – učiteľ pracuje naraz s celou 

triedou, b/ skupinové – učiteľ rozdelí žiakov do menších skupín, ktoré pracujú spoločne na 

jednej úlohe a c/ individuálne – kedy sa učiteľ individuálne venuje jednému žiakovi.  

 Podľa miesta a času ich delíme na: a/ školské formy, akými sú vyučovacia hodina, 

laboratórne cvičenia, dielenské cvičenia (činnosti). V súvislosti s novým kurikulom sa do 

popredia dostáva pojem blokové vyučovanie, b/ mimoškolské formy, ktoré prebiehajú mimo 

priestoru školy a sú nimi napr. školská exkurzia, domáca úloha, súťaž, (odborná prax). 

Vyučovacie metódy charakterizujeme ako spôsoby a postupy, ktorými učitelia 

odovzdávajú žiakom vedomosti, zručnosti a hodnoty. Existuje mnoho klasifikácii vyučovacích 

metód, či už podľa charakteru činnosti, podielu učiteľa a žiaka alebo fázy vyučovacieho 

procesu. Medzi najčastejšie používané patria na našej škole slovné, názorné a praktické metódy. 

V súvislosti s novým kurikulom sa do popredia dostanú aj metódy, ktoré v minulosti neboli 

využívané v takej miere. Ide o metódy, kde sa časť zodpovednosti prenáša na žiaka, kde žiak 

nie je iba pasívnym prvokom vo výučbe, ale vlastnou aktivitou prispieva k získavaniu 

vedomostí. Tieto metódy budú vo vyučovaní kľúčové.  

 Podľa charakteru činností rozdeľujeme metódy na: a/ slovné – metódy založené na slovnom 

prejave učiteľa (rozprávanie, vysvetľovanie), b/ názorné – metódy, ktoré sa spoliehajú na 

zmyslové vnímanie (pozorovanie, demonštrácia, ukážky), c/ praktické – metódy, ktoré 

zahŕňajú praktickú činnosť žiakov (montážne práce, cvičenia, laboratórne práce), 

 Podľa podielu učiteľa a žiaka: a/ heterodidaktické – učiteľ riadi žiakov a navodzuje činnosti 

(napr. výklad), b/ autodidaktické – žiaci si sami volia metódy podľa toho, ktoré je pre nich 

účinnejšia,  

 Podľa fázy vyučovacieho procesu: a/ metódy získavania poznatkov, či sa už jedná 

o diskusiu, pozorovanie, demonštráciu, b/ metódy upevňovania poznatkov, často 

využívanými sú cvičenia, opakovanie, opakovanie formou kvízov, c/ metódy precvičovania 

a aplikácie – laboratórne práce, projektové metódy, d/ metódy hodnotenia a kontroly – 

diagnostické metódy, testy, kvízy, skúšanie, 

 Inovatívne a aktivizujúce metódy: a/ brainstorming – tzv. „búrka mozgov“, generovanie 

nápadov v skupine, b/ mentálne mapovanie – vizualizácia myšlienok,      c/ projektové učenie 
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– riešenie reálnych problémov, životných situácií prostredníctvom projektov, d/ zmiešané 

učenie, inak aj „blended learning“ – kombinácia prezenčného a dištančného vyučovania, e/ 

obrátená trieda, inak aj „flipped classroom“ – žiaci si naštudujú teóriu doma a v škole venujú 

praktickým aktivitám,  

 Na vzbudenie záujmu u žiakov: motivačné metódy – motivačný rozhovor, motivačné 

rozprávanie, motivačný problém, motivačná demonštrácia, 

 Pri vytváraní nových poznatkov: rozprávanie, vysvetľovanie, rozhovor (verbálna 

komunikácia formou otázok a odpovedí, pričom sa vyjadrujú fakty), beseda (riešenie 

aktuálnych otázok celým kolektívom), pozorovanie, manipulácia s predmetmi (didaktické 

hry, pokusy), inštruktáž (vizuálne a auditívne podnety k praktickej činnosti), 

 Problémové metódy: a/ heuristická metóda – učenie sa riešením problémov založenom na 

vymedzení a rozbore problému, b/ projektová metóda – pri realizácii cieľov budú dôležité aj 

praktické aktivity. Zvýšený dôraz sa kladie na prácu s textom (čítanie s porozumením, 

vyhľadávanie podstatných informácií), samostatné učenie pomocou IKT + 

experimentovanie (samostatné hľadanie, skúšanie, pokus – omyl), 

 Fixačné metódy sú neoddeliteľnou zložkou vyučovania. Uskutočňujú sa formou opakovania 

učiva, precvičovania učiva, ktoré sa deje v škole priamo na hodine, v škole po určitom 

tematickom celku, v škole na polroka na začiatku a konci roka. Dôležité je, aby žiaci 

nadobudnuté vedomosti upevňovali a neskôr na ne nadviazali nový poznatok.  

Využívanie vhodným foriem práce, vyučovacích metód považujeme za isté 

majstrovstvo na strane učiteľa. Školstvo 21. storočia prechádza od informatívneho vyučovania 

k vyučovaniu objavnému, od direktívneho typu vyučovania ku komunikatívnemu s dôrazom na 

sociálne zručnosti žiaka, na vytvorenie kritického pohľadu žiaka na danú vec, pričom učiteľ 

viac ako výsledok hodnotí proces a úsilie žiaka, ako sa stavia k problému, k úlohám a ako 

získava potrebné poznatky. Naďalej budeme podporovať výučbu pomocou didaktickej 

techniky, výučbu formou diskusií s dodržaním všetkých pravidiel, ktoré si táto forma vyžaduje, 

naďalej  budeme podporovať tímové projekty a rozvíjať potenciál žiakov. 

 

2.5  Začlenenie prierezových tém 
 

Povinnou súčasťou obsahu vzdelávania sú prierezové témy, ktoré sa spravidla prelínajú 

cez vzdelávacie oblasti, ktorými sú: Jazyk a komunikácia, Človek a príroda, Človek 

a spoločnosť, Človek a hodnoty, Matematika a práca s informáciami, Človek a svet práce, 

Umenie a kultúra, Zdravie a pohyb. Prierezové témy je možné realizovať viacerými formami – 
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ako integrovanú súčasť vzdelávacieho obsahu oblastí vzdelávania a vhodných vyučovacích 

predmetov, ako samostatný učebný predmet v rámci rozširujúcich hodín (pri profilácii školy), 

vhodná je aj forma projektu (v rozsahu počtu hodín, ktoré sú téme pridelené) alebo aj ako 

efektívna forma kurzu (školenia). Nevyhnutnou podmienkou účinnosti a neformálnej realizácie 

témy je používanie aktivizujúcich, interaktívnych učebných metód. Výber spôsobu a času 

realizácie prierezovej témy je v kompetencii každej školy. 

Na úrovni primárneho vzdelávania a nižšieho sekundárneho vzdelávania sú prierezové 

témy zavedené inovovaným Štátnym vzdelávacím programom. Jedná sa o nasledujúce témy: 

 Osobnostný a sociálny rozvoj  

 Výchova k manželstvu a rodičovstvu  

 Environmentálna výchova  

 Finančná gramotnosť  

 Mediálna výchova 

 Multikultúrna výchova  

 Regionálna výchova a tradičná ľudová kultúra 

 Ochrana života a zdravia 

 Dopravná výchova (na úrovni primárneho vzdelávania) 

Prierezové témy sa na vyučovaní realizujú ako integrálna súčasť obsahu jednotlivých 

predmetov prostredníctvom, prostredníctvom: 

 projektov, kurzov – plavecký, lyžiarsky, korčuliarsky, prostredníctvom didaktických hier 

a účelových cvičení, 

 formou školy v prírode, 

 besied so psychológom, sociálnym pedagógom, s odborníkmi z oblasti dopravného 

inšpektorátu, s hasičmi, ochranármi, chovateľmi, s pracovníkmi Slovenského červeného 

kríža, dobrovoľníkmi a pod.,  

 formou výstav, exkurzií, návštev kultúrnych podujatí, účasťou na koncertoch, súdnych 

pojednávaniach a návštev nápravných zariadení (pri žiakoch nad 15 rokov), 

 formou rozhlasových a televíznych vysielaní,  

 formou mimoškolskej činnosti, 

 starostlivosťou o interiér školy a školský areál a pod. 

 

Osobnostný a sociálny rozvoj sa prelína celým vzdelávaním na 1.aj 2.stupni. Hlavným 

cieľom tejto prierezovej témy je komplexne rozvíjať osobnosť žiakov predovšetkým v oblasti 



34 
 

ľudských hodnôt a postojov. Prostredníctvom nej sa s vedomostným rozvojom žiakov cielene 

rozvíjajú aj ich osobnostné a sociálne kompetencie. Vďaka tejto téme môže žiak premýšľať 

o sebe, o svojom živote, o vzťahoch s ľuďmi a o svojom smerovaní v živote. Téma vedie 

žiakov k uplatňovaniu svojich práv, k rešpektovaniu názorov iných, k rešpektovaniu práv 

a potrieb ostatných. Usmerňuje žiakov v tom, ako chrániť svoje zdravie a odolávať rizikám. Pri 

správnom uplatňovaní významne prispieva k pozitívnej sociálnej klíme školy, dobrým 

vzťahom medzi žiakmi a medzi učiteľmi a žiakmi. Prierezovú tému Osobnostný a sociálny 

rozvoj začleníme do občianskej náuky, literárnej výchovy, dejepisu, biológie, geografie, etickej 

a náboženskej výchovy, telesnej a športovej výchovy. 

Výchova k manželstvu a rodičovstvu je zameraná na utváranie základných vedomostí 

a zodpovedných postojov v oblasti partnerských vzťahov a rodičovstva, v súlade vedeckými 

poznatkami a etickými normami. Pri realizácii vychádzame zo životnej reality žiakov 

v konkrétnej triede, rešpektujúc pritom ich vek, zrelosť a vývinové štádium. Podmienkou je zo 

strany pedagóga citlivý a taktný prístup, pričom je vhodné využívať služby relevantných 

odborníkov z oblasti zdravotníctva, sociálnej oblasti a pod. Cieľom uplatňovania tejto témy je 

prispieť k tomu, aby si žiak osvojil základné poznatky o biologických, psychologických 

a sociálnych zmenách, ktoré ovplyvňujú vývin jeho osobnosti, aby získal základné predpoklady 

pre zodpovedné rozhodovanie v partnerských vzťahoch, v manželstve a rodičovstve, aby 

uprednostňoval základné princípy zdravého životného štýlu a nerizikového správania v živote. 

Výchovu k manželstvu a rodičovstvu začleníme do vyučovania občianskej náuky, biológie 

etickej a náboženskej výchovy, telesnej a športovej výchovy. 

Environmentálna výchova umožňuje žiakom získať vedomosti, zručnosti, postoje 

a návyky k ochrane a zlepšovaniu  životného prostredia dôležitého pre trvalo udržateľný život 

na Zemi. Vedie žiakov ku komplexnému pochopeniu vzájomných vzťahov človeka, zvierat, 

organizmov a životného prostredia, kde sú prepojené ekologické, ekonomické a sociálne 

aspekty života. Cieľom uplatňovania tejto prierezovej témy je prispieť k tomu, aby žiak 

rešpektoval základné pravidlá správania sa v prírode, základné pravidlá správania sa ku 

zvieratám , aby si uvedomil, že aj podľa legislatívy SR zviera nie vec a jeho nevhodné správanie 

voči zvieratám a prírode vôbec môže mať pre jeho osobu vážne dôsledky. Cieľom je, aby získal 

informácie o súvislostiach, rozlišoval technológie a výrobky šetrné k životnému prostrediu, 

šetrne sa správal k prírodným zdrojom, aktívne sa podieľal na eliminácii znečistenia životného 

prostredia. Environmentálnu výchovu začleníme do vyučovania občianskej náuky, 

prírodovedy, biológie, geografie, etickej a náboženskej výchovy, telesnej a športovej výchovy. 
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Mediálna výchova výrazne vplýva na vývin osobností a socializáciu detí a mladých 

ľudí. Médiá sú integrálnou súčasťou každodenného života žiakov, pričom výrazne ovplyvňujú 

ich správanie, utváranie hodnôt a životný štýl. Hlavným cieľom prierezovej témy Mediálna 

výchova je rozvoj a postupné zvyšovanie mediálnej gramotnosti – schopnosti kriticky prijímať, 

analyzovať, hodnotiť a komunikovať širokú škálu mediálnych obsahov a zmysluplne využívať 

médiá. Je dôležité, aby sa žiaci na veku primeranej úrovni dokázali postupne orientovať 

v mediálnom svete. Dôraz sa kladie na rozvíjanie kritického myslenia, vhodnou metódou je 

spoločné skúmanie, analyzovanie a samostatné premýšľanie, pričom sa vychádza z konkrétnej 

reality žiakov v triede. Mediálnu výchovu začleníme do vyučovania občianskej náuky, 

slovenského jazyka a literatúry, cudzích jazykov a etickej výchovy.  

Multikultúrna výchova sa v súčasnej dobe spája najmä s globálnou spoločnosťou, 

ktorej znakom je, že na našom území pribúda množstvo cudzincov, iných kultúr, čo je na jednej 

strane očarujúce, na strane druhej však u konzervatívne premýšľajúcich jedincov môže tento 

fakt spôsobovať problémy, ktoré môžu vyústiť do neznášanlivosti, rasizmu či xenofóbie. 

Veľkou snahou školy je pripraviť žiakov na život v globálnej spoločnosti, budovať v nich pocit 

empatie, tolerancie a pomoci k iným. Dôležité je, aby žiaci spoznávali svoju, no aj iné kultúry, 

aby sa snažili pochopiť a akceptovať rozmanitosť, ktorá sa okolo nich deje. Multikultúrnu 

výchovu začleníme do vyučovania občianskej náuky, slovenského jazyka a literatúry, cudzích 

jazykov, vlastivedy, dejepisu, etickej a náboženskej výchovy, hudobnej výchovy.  

Regionálna výchova a tradičná ľudová kultúra úzko súvisí v multikultúrnou 

výchovou a rovnako ako ona, zaoberá živým a hodnotným hmotným a nehmotným kultúrnym 

dedičstvom Slovenska. Poznanie vlastných tradícií je základ kultúrnej identity. Spoznávanie 

svojho regiónu, jeho kultúrneho a prírodného bohatstva prispieva u žiakov k formovaniu 

a prehlbovaniu ich historického povedomia. Regionálnu výchovu a tradičnú ľudovú kultúru 

začleníme do vyučovania občianskej náuky, slovenského jazyka a literatúry, cudzích jazykov, 

vlastivedy, dejepisu, etickej a náboženskej výchovy, hudobnej výchovy.  

Ochrana života a zdravia integruje postoje, vedomosti a zručnosti žiakov, ktoré sú 

zamerané na zdravý životný štýl a ochranu života a zdravia v mimoriadnych a nepredvídaných 

situáciách. Cieľom uplatňovania tejto témy je prispieť k tomu, aby žiak rozpoznal nebezpečné 

situácie, osvojil si praktické zručnosti v sebaobrane, pochopil dôležitosť poskytnutia pomoci 

sebe, aj ostatným, mal možnosť cieľavedome rozvíjať svoju telesnú zdatnosť, orientoval sa pri 

pohybe a pobyte v prírode, zdokonaľoval svoju fyzickú aj psychickú odolnosť. Ochranu života 

a zdravia realizujeme v rámci vyučovacích predmetov telesná a športová výchova, biológia, 
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počas výcvikov: plavecký, lyžiarsky, korčuliarsky, 1x ročne – ako didaktické hry na prvom 

stupni a 2x ročne ako účelové cvičenia na druhom stupni, v trvaní minimálne 5 hodín, spravidla 

na jar a jeseň daného školského roka.  

Dopravná výchova je povinnou súčasťou výchovy a vzdelávania žiakov základných 

škôl. Jej úlohou je pripraviť žiakov na samostatný pohyb po cestách, orientovať sa v cestnej 

premávke – ako chodec, cyklista a v súčasnej dobe aj kolobežkár či korčuliar, pričom treba mať 

na zreteli aj aspekt budúceho vodiča motorového vozidla. Ciele dopravnej výchovy na 

základnej škole zahŕňajú oblasť kognitívnu, afektívnu a psychomotorickú, ktoré je potrebné 

neustále rozvíjať. Dopravnú výchovu realizujeme v rámci hodín prvouka, telesná a športová 

výchova, etická výchova.  

 

2.6 Zabezpečenie výchovy a vzdelávania žiakov so špeciálnymi výchovno-

vzdelávacími potrebami  

 

Základná škola, Na dolinách 27, Trenčín je školou, ktorá je otvorená pre všetkých 

žiakov. Žiakov s výborným prospechom, aj pre tých, ktorí v škole dosahujú priemerné                    

a podpriemerné výsledky. Práve týmto žiakom pomáha v napredovaní Školský podporný tím 

(ŠPT).  

ŠPT je skupina odborných a pedagogických zamestnancov na škole, ktorá podporuje 

inkluzívne prostredie pre všetkých žiakov, ich rodičov aj učiteľov. Tím sa zameriava na 

vytváranie podmienok, aby sa každé dieťa mohlo učiť a rozvíjať podľa svojich potrieb. Členmi 

tímu sú školský psychológ, špeciálny pedagóg, sociálny pedagóg, prípadne logopéd a 

pedagogickí asistenti/ asistenti učiteľa.  

Systém podpory žiakov v súlade s inkluzívnym vzdelávaním na Slovensku, rovnako tak 

aj v samotnej Základnej škole, Na dolinách 27, Trenčín sa vyvíja smerom k posilneniu podpory 

pre všetky deti, najmä pre žiakov so špeciálnymi výchovno – vzdelávacími potrebami (ŠVVP)  

žiakov zo sociálne znevýhodneného prostredia (SZP). Kľúčovými prvkami sú nielen 

legislatívne zmeny, ale aj zavedenie Katalógu podporných opatrení, nástrojov akými sú profil 

inkluzívnej podpory, posilnenie spolupráce s poradňami s cieľom vytvárať bezpečné, dostupné 

a spravodlivé prostredie pre každého žiaka. Novelizáciou školského zákona (01.01.2026) sa 

rozširuje rámec pre podporné opatrenia, čím sa systém stáva komplexnejším a viac zameraným 

na podporu rozmanitosti. 
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V zmysle uvedeného, na našej základnej školy pracuje ŠPT pod vedením Mgr. Petry 

Zichovej, ktorá na škole pôsobí ako sociálny pedagóg. Sociálny pedagóg je odborný 

zamestnanec školy, ktorý vykonáva preventívnu a poradenskú činnosť, zameranú na deti a 

žiakov s rizikovým správaním, zo sociálne znevýhodneného prostredia alebo ohrozených 

sociálno-patologickými javmi. Pomáha pri riešení konfliktov, rozvíja emocionálnu inteligenciu 

a socializáciu detí a spolupracuje s rodinami. Môže pracovať individuálne alebo v skupinách, v 

spolupráci s učiteľmi, rodičmi alebo na podnet samotných žiakov.  

Mimo sociálneho pedagóga pracuje na škole školský psychológ, Mgr. Katarína 

Gabrhelová. Školský psychológ je odborný zamestnanec školy, ktorý pôsobí v škole a pomáha 

s duševným zdravím žiakov, učiteľov a rodičov. Jeho úlohou je starostlivosť o psychické 

zdravie žiakov v školskom prostredí, čo zahŕňa prevenciu, diagnostiku, poradenstvo 

a intervenciu. 

Na škole pôsobia dve špeciálne pedagogičky, PaedDr. Veronika Bugárová a Mgr. 

Andrea Debnárová. Špeciálne pedagogičky sú rovnako súčasťou ŠPT. Špeciálny pedagóg je 

odborník, ktorý sa zameriava na výchovu a vzdelávanie detí so špeciálnymi výchovno-

vzdelávacími potrebami. Podieľa sa na tvorbe individuálnych vzdelávacích programov, 

poskytuje poradenstvo učiteľom a rodičom a usmerňuje ich, ako správne pristupovať k žiakom  

a pomáhať im.  

Členovia ŠPT vždy v úvode školského roka vykonávajú v triedach pozorovania, aby 

sledovali prácu žiakov. Ak dôjde počas pozorovania, či po rozhovoroch s vyučujúcimi k 

zisteniu, že žiak potrebuje pomoc, špeciálne pedagogičky vytvoria sériu podporných opatrení, 

žiakom sa venujú na individuálnych hodinách, problémy konzultujú s pracovníkmi Centra 

pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie (CPPPaP). To všetko s plným súhlasom 

zákonného zástupcu žiaka.  

Základná škola má pri práci s deťmi v školskom roku 2025/2025 k dispozícii                                   

8,5 pedagogického asistenta/ asistenta učiteľa. Asistent učiteľa pomáha žiakom                                    

s prekonávaním vzdelávacích, zdravotných, sociálnych a iných bariér, čím podporuje 

inkluzívne prostredie v triede. Jeho úlohou je poskytovať individuálnu aj skupinovú podporu, 

dohliadať na správnosť práce žiaka, pomáhať mu s koncentráciou a viesť ho k samostatnosti. 

Zabezpečuje, aby sa žiaci mohli čo najlepšie zapojiť do vzdelávacieho procesu a pomáha im  

s adaptáciou na školské prostredie.   

Učitelia pracujúci v základnej škole absolvujú vzdelávania zamerané na prácu s deťmi 

so ŠVVP. 
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Škola, ako aj samotný ŠPT úzko spolupracuje s rodičmi žiakov so ŠVVP. Tí si vyžadujú 

úpravu podmienok, obsahu, metód a prístupov vo výchove a vzdelávaní. Tieto potreby 

vyplývajú zo zdravotného znevýhodnenia, života v sociálne znevýhodnenom prostredí a ich 

zohľadnenie je nevyhnutné na zabezpečenie rovnakého prístupu k vzdelávaniu a primeraného 

rozvoja žiakov. Úpravu podmienok si vyžadujú aj žiaci s nadaním, ktorí rovnako patria do 

kategórie ŠVVP, pretože potrebujú špecifické podmienky pre rozvoj svojho nadania a talentu.  

ŠPT úzko spolupracuje s pracovníkmi Centra pre deti a rodiny (CDR), nakoľko 

niekoľko klientov CDR sú žiakmi základnej školy. Ďalšia spolupráca sa týka Bezpečného 

ženského domova Luna v Trenčíne, detských lekárov, detského psychiatra, spolupráca 

s pracovníkmi CPPPaP (Trenčín, Dubnica nad Váhom, Ilava), spolupráca so Sociálno právnou 

ochranou detí a sociálnou kuratelou v Trenčíne - pri žiakoch zo sociálne znevýhodneného 

prostredia. Týmto žiakom pomáha základná škola (napr. odpustením poplatku za ŠKD), žiakom 

pomáha ZRPŠ (úhrada niektorých poplatkov) a pod.  

 

 

3 Vnútorný systém hodnotenia a kontroly 

 

3.1 Vyhodnotenie vzdelávacích výsledkov žiaka 

Hodnotenie žiaka v škole sa uskutočňuje na základe dosiahnutých výsledkov 

v povinných predmetoch, pričom sa používajú číselné stupne od 1 (výborný) do 5 

(nedostatočný). Okrem toho existuje slovné hodnotenie, v znení napr. „absolvoval úspešne“, 

„absolvoval“, „neabsolvoval“, ktoré sa používa pri tzv. nehodnotení známkou v niektorých 

predmetoch. Po vzájomnej dohode je prevažne u žiakov prvého stupňa možné používať slovné 

hodnotenie, v ktorom učiteľ vyjadrí posun žiaka v predmete a zároveň upozorní na nedostatky, 

ktoré musí postupom času žiak odstrániť. Dôležitou súčasťou hodnotenia je aj  posudzovanie 

správania, ktoré môže zahŕňať aj sebahodnotenie žiaka  - čo je považované za súčasť 

formatívneho hodnotenia  či zapojenie rodičov do hodnotenia. 

Hodnotenie žiakov v škole má svoju opodstatnenosť a dôležitosť, nakoľko je 

sprievodcom pre žiaka, pomáha mu rozvíjať sa a napredovať. Správne vykonané hodnotenie 

podporuje u žiakov radosť z učenia a buduje spoluprácu medzi spolužiakmi. Hodnotenie žiaka 

podporuje a povzbudzuje, čiže má povzbudzujúci charakter a prispieva k správnej motivácii 

žiaka. Hodnotenie poskytuje spätnú väzbu nielen žiakovi, ale aj jeho rodičom/zákonným 

zástupcom. 
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Pri hodnotení vychádzame z metodických pokynov na hodnotenie a klasifikáciu (MP 

č.22/2011 na hodnotenie žiakov základnej školy, vydaný Ministerstvom školstva, vedy, 

výskumu a športu Slovenskej republiky), v hodnotení žiakov zohľadňujeme úroveň 

dosiahnutých cieľov primárneho a nižšieho stredného vzdelávania, ako sú uvedené v školskom 

zákone, v školskom aj štátnom vzdelávacom programe. 

Hodnotenie žiaka je pernamentnou súčasťou výchovno – vzdelávacieho procesu, ktoré 

sa riadi istými princípmi akými sú: 

 objektívnosť, 

 spravodlivosť, 

 komplexnosť, 

 hodnotenie podľa zvolených kritérií, 

 citlivosť - empatia hodnotiteľa (nerozdeľovať žiakov na silnejších, slabších), 

 hodnotiť konkrétne, stručne a vecne, 

 hodnotením neponižovať žiaka, 

 hodnotením sledovať celkový rast a vývoj žiaka. 

V Základnej škole, Na dolinách 27, Trenčín budeme hodnotenie a klasifikáciu žiakov 

realizovať priebežne a súhrnne. Pri priebežnom hodnotení uplatňujeme hodnotenie čiastkových 

výsledkov a prejavov žiaka, zohľadňujeme jeho vek, individuálne osobitosti, pričom 

prihliadame na jeho mentálnu, psychickú i fyzickú disponovanosť.  

Súhrnné hodnotenie žiaka v jednotlivých vyučovacích predmetoch sa uskutočňuje na 

konci prvého a druhého polroka v školskom roku a jeho úlohou je čo najobjektívnejšie 

zhodnotiť úroveň a kvalitu vedomostí, zručností a návykov v danom predmete.  

Žiak základnej školy musí byť z daného predmetu vyskúšaný ústne, písomne alebo 

prakticky aspoň dvakrát v polročnom hodnotiacom období, t.j. pri klasifikácií musí mať 

minimálne dve známky z predmetu v každom polroku. V prípade vyššej časovej dotácii pre 

predmet sa počet známok navyšuje. Učiteľ je povinný viesť evidenciu o klasifikácii žiaka, 

žiakovi a zákonnému zástupcovi je povinný známku oznámiť a vysvetliť dôvod, prečo hodnotil 

žiaka práve touto známkou. Hodnotenie musí korešpondovať s MP na hodnotenie a klasifikáciu 

žiaka v základnej škole. Hodnotenie prospechu žiakov primárneho vzdelávania sa vykonáva 

slovným hodnotením a známkou. Hodnotenie prospechu žiakov nižšieho sekundárneho 

vzdelávania sa vo všetkých vyučovacích predmetoch (s výnimkou výchov a pracovného 

vyučovania) vykonáva klasifikáciou týmito stupňami: 
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 1 – výborný 

 2 – chválitebný 

 3 –dobrý  

 4 – dostatočný 

 5 – nedostatočný 

Hodnotenie výchov a pracovného vyučovania sa vykonáva slovne. O spôsobe 

hodnotenie rozhoduje riaditeľ školy po prerokovaní v pedagogickej rade, vždy na začiatku 

daného školského roka. 

Správanie žiakov primárneho a nižšieho sekundárneho vzdelávania sa klasifikuje 

stupňami: 

 1 – veľmi dobré 

 2 – uspokojivé 

 3 – menej uspokojivé 

 4 – neuspokojivé 

Komisionálne skúšky navrhne škola v prípade, ak žiak vymešká viac ako 30 % 

vyučovacích hodín, pričom nie je možné objektívne posúdiť úroveň jeho vedomostí. V prípade, 

že má žiak aj napriek chýbaniu dostatok známok a prebrané učivo ovláda, nemusí byť 

komisionálne preskúšaný. 

 

3.2 Hodnotenie pedagogického a odborného zamestnanca školy 

 

Medzi prioritné ciele manažmentu školy patrí neustále skvalitňovanie štruktúry 

pracovného kolektívu, zvyšovanie jeho výkonnosti, tvorivosti a odbornej pripravenosti. 

Hodnotenie pedagogického zamestnanca (PZ) a odborného zamestnanca (OZ) vykonáva 

priamy nadriadený raz ročne, najneskôr do konca školského roka. Hodnotenie zamestnanca sa 

zameriava na osobnostné vlastnosti, charakter, temperament, vôľové vlastnosti, postoje, 

schopnosti a úroveň výkonu práce. Uvádzajúci zamestnanec hodnotí začínajúceho zamestnanca 

priebežne a na konci adaptačného obdobia. Hodnotenie zamestnancov musí byť vykonané 

v súlade so zákonom č. 596/2003 Z. z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve.  

Hodnotenie prebieha na základe: 

 pozorovania (hospitácie), 
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 rozhovoru, 

 výsledkov žiakov ktorých učiteľ vyučuje – prospech, žiacke súťaže, didaktické testy zadané 

naraz v paralelných triedach, 

 sledovanie úspešnosti žiaka pod vedením učiteľa, 

 ďalšie vzdelávanie pedagogických pracovníkov, tvorba učebných pomôcok, mimoškolská 

činnosť, práca pre školu a pod.,  

 hodnotenie manažmentom školy,  

 vzájomné hodnotenia medzi kolegami prvého stupňa a medzi učiteľmi toho istého 

a príbuzného predmetu, 

 individuálne hodnotenie (v rámci pohovorov s učiteľmi, riešenie problémov, ktoré vznikajú 

počas vyučovania – v triede, škole, pri komunikácii s rodičmi, žiakmi a pod. 

 

3.3 Hodnotenie školy 

 
Z pohľadu komplexného manažérstva kvality má kvalitná škola kvalitný výchovno-

vzdelávací proces. Kvalitné vzdelávanie je prácou kvalitných učiteľov, ktorí sú väčšinou vo 

svojej odbornej činnosti sami, bez priamej kolegiálnej spolupráce či kontroly, a pritom musia 

napĺňať vysoké očakávania žiakov a rodičov. Ak má vedenie školy učiteľov dobre riadiť, musí 

poznať ich názory, pretože je dobré, aby sa smerovanie školy budovalo na názoroch 

a odborných presvedčeniach zamestnancov. 

Snahou vedenia školy pri zvyšovaní kvality školy by mala byť podpora vzdelávania 

zamestnancov, či už formou rozširujúcej kvalifikácie aprobačných predmetov, vykonaním 

atestácií, či inými vzdelávaniami – inovačné, špecializačné, jazykové školy.  

Hodnotenie školy bude v tomto školskom roku zamerané na ciele, ktoré sme si ako škola 

stanovili, najmä v koncepčnom zámere rozvoja školy a v školskom vzdelávacom programe, 

pričom hodnotíme: 

 reálnosť cieľov a stupeň dôležitosti, 

 úroveň pripravenosti, 

 posúdenie toho, ako sme splnili doteraz stanovené ciele,  

 posúdenie a zhodnotenie faktu, v ktorých oblastiach dosahujeme výborné výsledky, 

v ktorých oblastiach dosahujeme slabšie výsledky a s potrebou vypracovania návrhov na 

skvalitnenie práce. 

Cieľom školy je, aby u žiakov školy, ako aj u rodičov/zákonných zástupcov žiakov 

prevládala všeobecná spokojnosť s kvalitou dosiahnutých výsledkov, spokojnosť 
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s umiestnením žiakov na zvolených stredných školách, spokojnosť s prístupom vedenia školy 

ku žiakom, rodičom, verejnosti.  

 

4 Školské dokumenty 

 
4.1 Učebné osnovy 

Učebné osnovy sú školské dokumenty, ktoré rozpracúvajú ciele, obsah a rozsah výučby 

v jednotlivých predmetoch podľa schváleného učebného plánu. Sú súčasťou školského 

vzdelávacieho programu a definujú, čo a v akom rozsahu sa budú žiaci učiť. Vymedzujú 

výchovno-vzdelávacie ciele, obsah a rozsah vyučovania v učebných predmetoch a musia byť 

v súlade so štátnym vzdelávacím programom. Učebné osnovy sú rozpracované do ročníkových 

výstupov a mimo uvedeného obsahujú: 

 charakteristiku predmetu,  

 rozvíjajúce ciele, spôsobilosti, 

 témy – prostredníctvom ktorých rozvíjame kompetencie, obsah, prierezové témy 

a prepojenie s inými predmetmi, 

 stratégiu vyučovania – metódy a formy práce,  

 učebné zdroje – učebnice sú zdrojom informácií pre žiakov, okrem nich aj odborná literatúra, 

odborné časopisy, náučné slovníky, materiálno – technické a didaktické prostriedky a pod., 

 kritériá hodnotenia predmetu. 

Učebné osnovy Základnej školy, Na dolinách 27, Trenčín sú k nahliadnutiu u riaditeľa 

školy. 

  4.2 Rámcové učebné plány pre školský rok 2025/2026 

         

Rámcový učebný plán (RUP) je dokument, ktorý definuje časovú dotáciu vyučovacích 

predmetov a vzdelávacích oblastí pre celý vzdelávací stupeň a určuje počet povinných 

a voliteľných hodín. Slúži ako záväzný rámec pre školy pri tvorbe vlastných detailnejších 

školských vzdelávacích programov (ŠkVP). Škola si potom v rámci svojho ŠkVP rozpisuje 

hodinovú dotáciu do jednotlivých ročníkov a môže využiť disponibilné hodiny na vlastné 

zameranie. 
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Rámcový učebný plán   ISCED 1 – 2025/2026                                                      

 

 

Rámcový učebný plán   ISCED 2 – 2025/2026                                                      

Vzdelávacia 

oblasť 
Predmet/Ročník 

5. 

iŠkVP 

6. 

iŠkVP 

7. 

iŠkVP 

8. 

iŠkVP 

9. 

iŠkVP 
Spolu 

Jazyk a  

komunikácia 

Slovenský jazyk 

a literatúra 
5 5 4 5 5 24 

Anglický jazyk 3 3 3 3+1 3  15+1 

Nemecký  jazyk +1/ANJ +2/ANJ+THD +2/ANJ+THD  +2/ANJ+THD 7 

        

Matematika 4+1 4+1 4+1 4 +1 5 21+4 

Vzdelávacia oblasť Predmet/Ročník 1. 

iŠkVP 

2. 

iŠkVP 

3. 

iŠkVP 

4. 

iŠkVP 

Spolu 

Jazyk a komunikácia Slovenský jazyk a literatúra 9 8+1 7+1 7+1 31+3 

Anglický jazyk +1 +1 3 3 6+2 

       

Človek a príroda 

 

 

Človek  a spoločnosť 

Prvouka 1 2   3 

Prírodoveda   1+1 2 3+1 

Vlastiveda   1 2 3 

       

Človek a hodnoty Etická /Náboženská výchova 1 1 1 1 4 

       

Matematika a práca  

informáciami 

Matematika 4+1 4+1 4 4 16+2 

Informatika   1 1 2 

       

Človek a svet práce Pracovné vyučovanie   1 1 2 

       

Umenie a kultúra 

 

Výtvarná výchova 2 2 1 1 6 

Hudobná výchova 1 1 1 1 4 

       

Zdravie a pohyb Telesná a športová výchova 2 2 2 2 8 

       

Spolu povinná časť  20 20 23 25 88 

Disponibilné hodiny  2 3 2 1 8 

Spolu: povinná časť 

+disponibilné hodiny 

 22 23 25 26 96 
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Matematika 

a práca s 

informáciami 

informatika 1 1 1 1  4 

        

Človek a 

príroda 

Fyzika  2 1 2 1 6  

Chémia   2 2 1+1 5+1 

Biológia 2 1+1 2 1 1+1 7+2 

        

Človek a  

spoločnosť 

Dejepis 1+1 1 1+1 1 +1 2 6+3 

Geografia 2 1 1 1 1 + 1 6+1 

Občianska náuka  1 1 1 1 4 

        

Človek a 

hodnoty 

Etická/Náboženská 

výchova 
1 1 1 1 1 5 

 

        

 

Človek a svet 

práce 

Technika 1 1 1 1 1 5 

        
Umenie a 

kultúra 

Výtvarná výchova 1  1 1 1 1 5  

Hudobná výchova 

 
1 1 1 1  4 

        
Zdravie a 

pohyb 

Telesná a športová 

výchova 

 

2 2 2 2 2 10 

       

Spolu 

povinná časť 
 24 25 26 27 25 127 

Školský vzdelávací program 

Disponibilné hodiny 3 4 4 3 5 19 

Spolu: Povinné hodiny + 

disponibilná časť 
27 29 30 30 30 146 

 

Stratégia digitálnej transformácie vzdelávania v Základnej škole,                          

Na dolinách 27, Trenčín – 2025/2026       

Stratégia digitálnej transformácie školy je komplexný plán, ktorý integruje technológie do 

všetkých aspektov vzdelávania a riadenia, zahŕňajúc víziu a akčný plán  založený na analýze 

súčasného stavu, rozvoj digitálnych kompetencií učiteľov, metodickú podporu a tvorbu 
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moderných materiálov – to všetko v súlade s národnými cieľmi. Kľúčovým sa stáva 

systematické celoživotné vzdelávanie, adaptácia inovatívnych pedagogických prístupov 

a budovanie digitálnej komunity, čo má zvýšiť profesijné aj žiacke kompetencie pre digitálnu 

dobu. 

Digitálna transformácia v Základnej škole, Na dolinách 27, Trenčín prebieha najmä cez 

projekt Ministerstva školstva, výskumu, vývoja a mládeže Slovenskej republiky s názvom 

Digitálna infraštruktúra škôl (DigiNET), vďaka čomu získala základná škola z Plánu obnovy 

a odolnosti kompletné vybavenie IKT učební, vrátane zariadení do odborných učební – tzv. 

„dotykové“ panely.  Učitelia využívajú ponuky vzdelávania v oblasti digitálnych zručností, 

digitálnych kompetencií, vzdelávania v oblasti umelej inteligencie, vzdelávania zamerané na 

tvorbu metodických materiálov s cieľom modernizovať výučbu, zlepšiť nielen svoje digitálne 

zručnosti, ale aj zručnosti žiakov. Výraznou podporou je spolupráca s tzv. „digitálnym 

školníkom“, ktorým je kmeňový učiteľ školy – Ing. Peter Giraltoš, PhD., ten je zároveň aj 

externým spolupracovníkom školy (pracujúcim na dohodu, ako správca IT). 

 

5 Plán opatrení pre prípad výskytu pandemických ochorení 

 

Úvodné ustanovenia: 

Základná škola, Na dolinách 27, Trenčín, vydáva Pandemický plán školy za účelom 

predchádzania a zmiernenia zdravotných, sociálnych a ekonomických následkov výskytu 

pandemických ochorení. Plán obsahuje záväzné postupy pre všetkých zamestnancov a pre 

všetky osoby, ktoré prichádzajú s materskou školou do kontaktu na elimináciu šírenia 

prenosných ochorení (napr. ochorenia COVID-19), ďalej obsahuje postupy pri organizácii 

výchovno-vzdelávacieho procesu na školách a stanovuje podmienky a pokyny týkajúce sa 

prípravy a výdaja pokrmov v čase pandémie. 

Rozsah pôsobnosti: 

Plán sa vzťahuje na zamestnancov školy, na rodičov/ zákonných zástupcov žiakov, na 

žiakov, na sprievod žiakov do školy a akékoľvek osoby navštevujúce priestory základnej školy. 

Opatrenia na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia: 

 Do priestorov ZŠ nesmie vstúpiť nikto s príznakmi infekcie dýchacích ciest, ktoré by mohli 

zodpovedať príznakom infekčných ochorení, akými sú: zvýšená telesná teplota, kašeľ, kožná 
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vyrážka, hnačky, náhla strata chuti a čuchu, iný príznak akútnej infekcie dýchacích ciest 

a pod. 

 U každého zamestnanca ZŠ bude pri vstupe na pracovisko vykonané meranie telesnej teploty 

bezdotykovým teplomerom a ak bude zamestnancovi nameraná teplota vyššia ako 37,5º C 

zamestnanec bude poslaný do domácej izolácie. V prípade, že si zamestnanec nameria 

teplotu hneď ráno, vec oznámi zamestnávateľovi a do práce nenastúpi. 

 Zamestnanec ZŠ pri vstupe do budovy nosí rúško (respirátor) na ochranu horných dýchacích 

ciest a dezinfikuje si ruky antivirálnym prostriedkom. 

 Žiak a rodič/zákonný zástupca žiaka má pri vstupe do areálu školy rúško (respirátor) - na 

ochranu dýchacích ciest a dezinfikujú si ruky antivirálnym prostriedkom. Žiakovi sa pri 

vstupe do budovy školy meria aj telesná teplota. 

 Potrebné je často a dôkladne si umývať ruky dezinfekčným tekutým mydlom a oplachovať 

ruky pod tečúcou teplou vodou. 

 V škole sa nepoužívajú textilné uteráky, ale využívajú sa jednorazové papierové obrúsky. 

 Ak bol zamestnanec v kontakte s osobou pozitívnou na infekčné ochorenie, napr. COVID-

19 alebo s osobou, ktorá je v karanténe, je povinný oznámiť to vedúcemu zamestnancovi 

a nenastúpiť do práce. Po uplynutí 10-dňovej karantény môže opätovne nastúpiť do práce, 

ak neprejavuje žiadne príznaky respiračného ochorenia a v prípade testovania na COVID-

19, musí byť výsledok testu negatívny. 

 Pri návšteve rizikovej krajiny, je zamestnanec povinný informovať svojho zamestnávateľa 

a dodržať karanténne opatrenia súvisiace s ochorením. 

 Rodič/zákonný zástupca dieťaťa je povinný bezodkladne informovať školu o podozrení 

alebo potvrdení na infekčné ochorenia, napr. COVID-19 u svojho dieťaťa a tiež o karanténe, 

ak bola dieťaťu nariadená. Ďalej je povinný pri prvom nástupe dieťaťa do školy, alebo po 

každom prerušení dochádzky v trvaní viac ako tri dni predložiť písomné vyhlásenie o tom, 

že dieťa neprejavuje príznaky prenosného ochorenia a nemá nariadené karanténne opatrenie. 

 Ak sa u žiaka prejavia príznaky ochorenia počas pobytu v škole, žiak bude izolovaný od 

ostatných spolužiakov a o situácii bude informovaný rodič/zákonný zástupca, ktorý je 

povinný si dieťa nechať doma najmenej 48 hodín. 

 V prípade zatvorenia prevádzky školy a pri opätovnom spustení, je každý zamestnanec 

povinný podpísať dotazník na zistenie údajov súvisiacich s infekčným ochorením, napr. 

ochorením COVID-19. 

 V miestnostiach školy sa pravidelne, intenzívne a krátko vetrá. 
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 2x denne sa dezinfikujú povrchy, vrátane pracovných povrchov, kľučiek, zábradlia, 

pomôcok, hrových prvkov na školskom dvore a hračiek. Textílie je potrebné prať pri teplote 

60º C a následne ich ožehliť. 

 Potrebné je dodržiavať vzdialenosť 2m medzi zamestnancami, a ak to nie je možné, potrebné 

je nosiť rúško na ochranu horných dýchacích ciest. 

 Nepedagogický zamestnanec je povinný pri styku s inými osobami nosiť rúško a pri meraní 

teploty aj rukavice. 

 Pedagogickému zamestnancovi sa odporúča pri výkone výchovno-vzdelávacieho procesu 

nosiť ochranný štít alebo rúško. 

 Žiaci majú povinnosť nosiť rúško, či už v interiéri alebo exteriéri podľa pokynov a nariadení 

ÚVZ SR a MŠ SR. 

 Zakázané je zhromažďovanie sa ľudí pred vstupom do budovy školy. Rovnako platí zákaz 

vstupu do budovy školy cudzím osobám do budovy školy bez ohlásenia a dodržania 

všetkých platných opatrení. 

 

Príprava a výdaj pokrmov: 

 Podľa podmienok, množstva žiakov, zamestnancov a personálu je stravovanie organizované 

obvyklým spôsobom, tak aby sa triedy nepremiešavali. 

 Dbať na to, aby sa spolu stravovali deti, ktoré spolu trávili výučbu, aby sa nepremiešavali. 

 Obmedzuje sa stravovanie len na žiakov a zamestnancov školy bez stravovania cudzích 

stravníkov. 

 Jedlo sa musí vydať najneskôr do troch hodín od jeho prípravy. 

 Pokrmy vrátane čistých príborov vydáva personál, ktorý je chránený rúškom a rukavicami. 

Žiaci si jedlo a pitie nedokladajú a neberú si ani príbory. 

 Prísne dodržiavanie zásad správnej výrobnej praxe a systému HACCP pri výrobe 

a manipulovaní s potravinami. Dodržiavanie prísnych hygienických pravidiel. 

Dištančná výučba a upevňovanie kľúčových kompetencií: 

 Ak pôjde o prerušenie výchovno-vzdelávacieho procesu priamo na škole z dôvodu výskytu 

pandémie, tento proces u žiakov sa bude vykonávať dištančnou formou. 

 Pedagogický zamestnanec je preto povinný denne sledovať rozhodnutia a usmernenia 

Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu SR a Úradu verejného zdravotníctva SR 

v súvislosti s pandemickým ochorením a stránke www.ucimenadialku.sk, prinášajúcej 

usmernenia a príp. nástroje vzdelávania žiakov na diaľku. 

http://www.ucimenadialku.sk/
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 Výchovno-vzdelávací proces sa bude zameriavať na rozvíjanie a upevňovanie kľúčových 

kompetencií detí potrebných pre úspešné zvládnutie vzdelávania v základnej škole a 

upevňovanie už získaných návykov (hlavne hygienické návyky). 

 Pedagogický zamestnanec bude zabezpečovať výchovu a vzdelávanie formou elektronickej 

komunikácie. Preto je povinný udržiavať kontakt so žiakmi prostredníctvom webových sietí, 

sociálnych sietí alebo elektronických správ. Pri žiakoch 1. stupňa aj so zákonnými 

zástupcami žiakov. 

 Povinnosťou pedagogického zamestnanca bude vytvoriť si systém vyučovania, denný plán 

a časový harmonogram zadania úloh a aktivít určených deťom s účinnosťou na 2 týždne. 

 

6 Záver 
 

Školský vzdelávací program Vzdelanie pre život ISCED 1 a ISCED 2 na školský rok 

2025/2026 bol prerokovaný a schválený na : 

 

Pedagogickej rade Základnej školy, Na dolinách 27, Trenčín, dňa 25. 08. 2025 

 

 

 

 

 

                                                                                    --------------------------------------------- 

                                                                                    

                                                                                        PaedDr. Monika Rózsová, PhD. 

                                                                                                   riaditeľka školy 

 

 

Radou školy pri Základnej škole, Na dolinách 27, Trenčín, dňa 16. 10. 2025 

 

 

 

 

 

                                                                                    --------------------------------------------- 

                                                                                    

                                                                                                Mgr. Simona Kyšková 

                                                                                                  predseda rady školy 

 

 


