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1 VSeobecna charakteristika Skoly

Zakladna skola, Na dolinach 27, Tren¢in poskytuje ziakom Skoly zékladné vzdelanie
Vv ramci svojich kompetencii, ktoré su uréené skolskym vzdeldvacim programom. Kompetencie
Skoly predstavuje stbor vedomosti, postojov, zru¢nosti a navykov, ktoré ziskavaju ziaci
v zakladnej Skole, ktoré vyuzivaju na vyucovani aV praktickom zivote tak, aby dokazali

spravne a optimalne riesit’ r6zne zivotné situacie.

V sucasnej dobe je tlohou skoly viest’ ziakov ku tzv. kritickému mysleniu, vdaka
ktorému dokaze Zziak objektivne analyzovat' a hodnotit’ informacie, argumenty a Situacie,
s cielom dospiet’ k racionalnym zaverom a rozhodnutiam. Ministerstvo $kolstva, vyskumu,
vyvoja a mladeze Slovenskej republiky predstavilo Plan zodpovedného vyuzivania umelej
inteligencie vo vzdeladvani 2025 — 2027, ktorého cielom je pripravit Skoly na digitalnu
transformaciu a dat’ ziakom, Studentom aj Skolam praktické nastroje, ako s umelou
inteligenciou pracovat’ bezpeéne, rozumne a so skutoénym uzitkom. V zmysle uvedeného je

ulohou skoly pripravovat’ svojich ziakov aj v tejto oblasti.

Skolsky vzdelavaci program Zakladnej $koly, Na dolindch 27 je zostaveny tak, aby
vyhovoval vSetkym ziakom a umoznil im ziskat’" vedomosti v primeranej forme, podl'a ich
danosti. Po absolvovani vzdelavania v naSej Skole ziskaju Ziaci schopnost’ vidiet' problém
z viacerych uhlov, pochopit’ logické suvislosti, oddelovat’ fakty od emdcii a byt’ ochotni menit’

vlastné nazory na zéklade ziskania novych dékazov.

Zékladna Skola, Na dolinach 27 je inStitacia, ktori navStevuju Ziaci z Trencina, najma
z mestskych Casti Zlatovce, Zablatie, Vinohrady, z Bavinarskej ulice, sidliska Kvetna a novych
Casti ,,Zamostia“. Zameranie $koly je smerované na cudzie jazyky, anglicky jazyk od 1.ro¢nika
a nemecky jazyk od S5.ro¢nika. Priestor v oblasti cudzich jazykov dava Skola aj dvom
stkromnym jazykovym Skolam, ktoré tzko spolupracuji so zakladnou Skolou, sidlia v jej
priestoroch a popoludni maji Ziaci moznost' ich navstevovat. Vedenie Skoly dba na rozvoj
telesnej zdatnosti deti, uz niekol’ko rokov spolupracuje $kola s trénermi v skole, v ramci SKD
maju ziaci moznost’ Sportovat’ pod vedenim skudsenych ambasadorov Sportu. So Sportom suvisi
aj zdravy zivotny $tyl, Skola vedie deti k ekologii, ochrane Zivotného prostredia a pod., pricom

V tejto oblasti vyuziva ponuku prednasok od renomovanych organizacii.



1.1 Historia Skoly, vel’kost’ a chod Skoly

Zakladna Skola, Na dolinach 27, TrenCin zacCala svoju cinnost’ v Skolskom roku
1973/1974, ako Zakladna Skola v Detskom mestec¢ku v Trencine — Zlatovciach. Bola suc¢astou
novovzniknutého Detského mestecka, detského domova rodinného typu. Skolu navitevovali
deti detského domova adeti zo Zlatoviec a Zablatia. V roku 2000 bola zakladna skola
odclenena od Detského mestecka a jej zriad’ovatel'om sa stal odbor Skolstva ONV v Trencine.
V roku 2002 ziskala Skola pravnu subjektivitu a jej zriadovatel'om sa stalo Mesto Tren¢in. Od
novembra/2017 je aredl Centra pre deti a rodiny (CDR), ako aj budova $koly a jej pril'ahlé

budovy narodnou kultdrnou pamiatkou.

Zakladna Skola je plnoorganizovana skola, v skolskom roku 2025/2026 ma 21 tried.
Z nich je 10 tried na 1.stupni, v 1. az 4. ro¢niku, na 2.stupni 11 tried, v 5. az 9. ro¢niku. V skole

pracuje 8 oddeleni SKD, ktory je uréeny pre Ziakov 1. aZ 4. roénika.

V gkolskom roku 2025/2026 navitevuje zakladnu 8kolu 453 Ziakov av SKD je
umiestnenych 184 ziakov. Budova zakladnej $koly sa nachddza v peknom a bezpecnom

prostredi, ktory je plny zelene, mimo mestského hluku.

Skola méa velmi dobré podmienky pre vychovno-vyudovaci proces, aj mimoskolské
aktivity. Vd'aka dobrej spolupraci vedenia ZS a vedenia CDR, moézu ziaci $koly vyuzivat
Sportoviska a ihrisko s umelou trdvou. K vel'mi dobrym zarad'ujeme aj vybavenie S$koly
didaktickou technikou, interaktivne tabule, pocitace, tablety, ¢i najmodernejSie dotykové
panely. Technika je inStalovand v kmenovych triedach, ako aj v odbornych ucebniach pre
vyu€ovanie predmetov: informatika (dve ucebne IKT), chémia, bioldgia, fyzika, odborna
ucebna predmetu dejepis, ziacka cvicnd kuchynka, Skolské dielna, keramické dielna, Skolska
kniznica s ¢itariiou, pricom v $kolskej kniznici sa nachadza 20 616 zvdzkov, ¢o radi skolsku
kniznicu k najvacésim v kraji. Materidlne vybavenie $koly je na velmi dobrej tGrovni,
Vv pravidelnych intervaloch vybavujeme S$kolu najmodernejSou technikou, potrebnymi

ucebnymi pomockami, Co pravom radi naSu Skolu do kategorie ,,Skola 21.storocia.

Budova skoly je jednopodlaznd, triedy, miestnosti, chodby su priestranné, vzdusné
a svetlé. Skola ma dve atria, ktoré sliZia ziakom na pobyt cez prestavky, no priestor vicsieho
atria vyuziva Skola na slavnostné udalosti, akymi st slavnostné otvorenie $kolského roka,
slavnostné ukonéenie $kolského roka. V mimo vyucovacom case v Skole pracuju zaujmové

krazky, pre ktoré s v Skole vytvorené vel'mi dobré materialne, aj priestorové podmienky.
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Vyucovanie sa uskutocnuje podla schvéalenych ucebnych planov a u¢ebnych osnov.
Pocty vyucovacich hodin v jednotlivych predmetoch, ich obsah, su dané Statnym a Skolskym
vzdeldvacim programom. Riaditel' skoly zabezpecuje na teoretické a praktické vyucovanie,
v stlade s uéebnym planom, delenie tried na skupiny, pricom pocet skupin a pocet Zziakov
v skupine urcuje podla charakteru vyucovacieho predmetu a podmienok Skoly a podla

poziadaviek na bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci.

Vyucovacia hodina teoretickych predmetov trva 45 mintt. Vyucovanie sa uskutociiuje
podla rozvrhu hodin, ktory schvaluje riaditel Skoly. Medzi hodinami su
desatminttové prestavky. Prva vyucovacia hodina za¢ina podla rozvrhu hodin o 8,00 hod.

Velka prestavka je od 9,40 hod do 10,00 hod.

Casova uprava vyucovania:

1. hodina 8,00 hod — 8,45 hod
2. hodina 8,55 hod — 9,40 hod
Velkd prestivka 9,40 hod — 10,00 hod
3. hodina 10,00 hod — 10,45 hod
4. hodina 10,55 hod — 11,40 hod
5. hodina 11,50 hod — 12,35 hod
6. hodina 12,45 hod — 13,30 hod
Prestavka na obed 13,30 hod — 14,00 hod
7. hodina 14,00 hod — 14,45 hod

Pri zostavovani rozvrhu prihliadame na fyziologickt krivku vykonnosti ziaka v dni
aVvtyzdni ataktiez na prevadzkové moznosti Skoly. Pocas prestavok je vo vestibule
a v ostatnych priestoroch zabezpefeny pedagogicky dozor, ktory dohliada na to, aby Ziaci
travili volny €as pocas prestdvky primerane s moznost'ou pohybovat sa po budove Skoly,

oddychovat’ v relaxaénych zénach skoly, pripadne na lavickach na chodbach.

1.2 Charakteristika Ziakov a pocet ziakov Vv triedach

Ako je uvedene v bode 1., Zakladna $kola, Na dolinach 27 je instittcia, ktort navstevuju
ziaci z Trencina, najmé z mestskych Casti Zlatovce, Zablatie, Vinohrady, z Bavinarskej ulice,
sidliska Kvetna anovych casti ,,Zamostia“. Malu ¢ast ziakov tvoria aj deti z CDR.
Pedagogovia Skoly maji dlhoro¢né skusenosti so vzdeldvanim ziakov so Specidlnymi

vychovno- vzdelavacimi potrebami, ¢o je problém, ktory sa vyskytuje u deti v poslednych
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rokov pomerne Casto. Pre skusenych pedagdgov to vSak nepredstavuje problém, mnohym
detom sa venuju individudlne, reSpektujuc pritom ich potreby a tito ziaci su zacleneni do
beznych tried. Individualnym procesom prechddzaju aj nadani Ziaci, ktorym sa pedagogovia
venuju po vyucovani, pripravuji ich na sut'aze, predmetové olympiady a v pripade 6smakov

a deviatakov aj na prijimacie skusky na stredné Skoly.

Tabulka ¢.1 Udaje 0 pocte Ziakov v triedach

Ro¢nik: | 1. 2 3, 4, 5, 6. 7. |s. 9 ﬁ’po'
pocet | o 2 3 2 3 2 2 2 2 21
tried

pocet 61 48 53 46 53 47 46 |52 |45 |453
zZiakov
Z toho v
SKD

60 48 47 29 2 0 0 0 0 184

1.3 Organizacia prijimacieho konania

Organizacia prijimacieho konania na zakladnej $kole na Slovensku sa tyka deti, ktoré
ida do prvého ro¢nika. Zapis do prvého ro¢nika prebieha na zaklade elektronickej prihlasky (od
01.01.2026 vstapil do platnosti novy informacny systém s nazvom Elektronické prihlasky do
skol - ePrihlasky) od zadkonného zéstupcu, ktory ju predklada do $koly, pripadne do viacerych
$kol, kde planuje svoje dieta prihlasit’. Prijimanie Ziakov sa uskuto¢ni na zaklade zépisu, ktory
vykonavaju ucitelia 1.stupna a Specialny pedagdg. Deje sa tak kazdoro¢ne, spravidla v mesiaci

april.

1.4 Vedici zamestnanci Skoly a poradny zbor riaditel’a Skoly

Zéakladna Skola, Na dolinach 27, Tren¢in ma vo veducej pozicii riaditel’a Skoly a jedného
zastupcu riaditela Skoly. Vol'ba riaditel’a skoly sa uskutocniuje kazdych pét rokov, posledné
vyberové konanie sa uskutoénilo 15.5.2024. Dizka funkéného obdobia riaditel’a §koly je pat
rokov. Riaditel’ §koly a zastupca RS vsak spolupracuji mimo pedagogickej rady (zloZenej zo
vSetkych pedagogickych aj odbornych zamestnancov §koly) aj s koordinaénym timom, ktory
tvori tzv. poradny zbor riaditel'a Skoly. Podla svojej odbornosti zastavaju ¢lenovia zboru im
zverené funkcie, pricom ich ulohou je koordinovat a organizovat vzdelavanie v oblasti

jazykovej, prirodovednej, humanitnej, digitalnej, Sportovej, mimoskolskej, Specialnej oblasti.



Clenovia zboru spolupracuju s vedenim Skoly, spolupracuju medzi sebou vzajomne,

pravidelne sa stretavaju, riesia problémy, vedeniu $koly predkladaju svoje navrhy a to vSetko

s cielom zlepsit’ a zefektivnit’ pracu pedagdga.

Tabul'ka ¢.2 Veduci zamestnanci a poradny zbor riaditela skoly

Z' Funkcia: Meno a priezvisko: e-mail: Telefén:
e PaedDr. Monika - 0902
1 Riaditel’ $koly R6250v4, PhD. riaditel@zsdoltn.edu.sk 911 084
, & Mgr. Janka MO0903
5 Zastupca RS Tilandyova zastupca@zsdoltn.edu.sk 482 830
. . RNDr. Tomas
3 Vychovny poradca Zatko, PhD. zatko@zsdoltn.edu.sk
M.Z a koordlnat,or pre I\/Igr_. Jana, fabianova@zsdoltn.edu.sk
4. | primarne vzdelavanie Fabianova
Koordinator pre jazyky,
humanitné predmety, PaedDr.,JarosIava kernova@zsdoltn.edu.sk
. .. |Kernova
5. | nizsie stredné vzdelavanie
Koordinator pre (x
prirodovedné predmety, RNDr. Tomas zatko@zsdoltn.edu.sk
vy , , . | Zatko, PhD.
6. |nizSie stredné vzdelavanie
Koordinator skolského . ol
7. | podporného timu (SPT) Mgr. Petra Zichova |zichova@zsdoltn.edu.sk
& , . Mgr. Katarina
8. Skolsky psycholog Gabrhelova gabrhelova@zsdoltn.edu.sk
Koordinator PaedDr. Veronika
9. | mimoskolskych aktivit Bugarova bugarova@zsdoltn.edu.sk
Koor_dlnator vzdelavania | Mgr. Andtea debnarova@zsdoltn.edu.sk
10. | cudzincov Debnéarova
Koordinator Skolskych Mar. Emma
projektov a ziackeho gr. Emma martinakova@zsdoltn.edu.sk
Martindkovéa
11. | parlamentu
Koordinator Sportovych . .
12 | aktivit Mgr. Peter Moravik | moravik@zsdoltn.edu.sk
Koordinator pre Ing. Peter Giraltos, |giraltos@zsdoltn.edu.sk
13. | digitalizaciu skoly PhD. itpodpora@zsdoltn.edu.sk
y Mgr. Simona
14, Predseda rady skoly Kygkova smolkova@zsdoltn.edu.sk

1.5 Charakteristika pedagogického zboru

S pribudajicim poctom ziakov pribuda aj pocet pedagogickych zamestnancov skoly.

V skolskom roku 2025/2026 tvoria pedagogicky zbor ucitelia, ktori su rozmiestneni na 1. a 2.

stupni + vychovavatel’ky pracujiuce v SKD + asistenti ucitel'a + 2 $pecialne pedagogicky + 2

odborni zamestnanci — socialny pedagdg a skolsky psycholog. Odbornost’ uéitel'ov predstavuje
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vtomto $kolskom roku 92 %. Vsetci uditelia spihajii kvalifikadné predpoklady, maju

vysokogkolské vzdelanie pedagogického zamerania. Vychovavatelky v SKD maja pozadované

vzdelanie, stredoskolské, aj vysokoskolské.

Ucitelia sa pravidelne vzdelavaju , pri¢om kazdoro¢ne absolvuju povinné aktualizacné

vzdelavanie, mnohi si zvySuju kvalifikaciu formou inova¢ného vzdelavania, rozSirujuceho

vzdelavania -

v tomto Skolskom roku je to rozSirujuci predmet dejepis a anglicky jazyk,

Specializa¢ného vzdelavania — v tomto Skolskom roku je to Specializacia na vychovné

poradenstvo a na uvadzajuceho uditel’a.

Pocet vSetkych zamestnancov: 80

Pedagogicki zamestnanci:

Odborni zamestnanci:

Asistentky ucitel’a:

Vychovavatel’ky SKD:

THP zamestnanci:

Nepedagogicki zamestnanci:

Tabul'ka ¢.3 Pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci skoly

44
2
8,5
8

3

15 (vratane ambasadorov Sportu)

P.¢.| Titul Meno Priezvisko T;;ul Typ zamestnanca Poznamka
menom
1. |PaedDr. | Monika Rbzsova PhD. |Riaditel’ka
2. |Mgr. Janka Tilandyova Zastupkyna
3. | Mgr. Roman Bakos$ Ucitel
4. | Mar. Samuel Blazek Ucitel
5. [Mgr. Monika Cipciarova Ucitel’ka
6. |Mgr. Monika Cverenkarova Ucitelka Od 24.10.2025, MD
7. |[Mgr. |Eva Dobekova Ugitelka MD
8. Maria Doxakis Porubanova Ucitel’ka ANJ
9. |Mgr. Jana Fabianova Ucitelka
10. | Mgr. Méria GenSiniakova Ucitel’ka
11. | Ing. Peter Giralto$ PhD. |Ugitel
12. | Mgr. Veronika |Holpova Ucitel’ka
13. | Mar. Juliana Ivi¢icova Ucitel’ka
14. | Mgr. Katarina | Janigacova Ucitelka MD




15. | Mgr. Katarina | Jur¢ikova Ucitelka

16. | Mgr. Irena Kadlecova Ucitelka

17. | Mgr. Simona Karaskova Ucitel’ka

18. | PaedDr. | Jaroslava | Kernova Ucitel'ka

19. | Mgr. Margaréta | Krechacova Ucitel’ka

20. | Mgr. Lubos Kunik Ucitel

21. | Mgr. Simona Kyskova Ucitel’ka

22. | Mgr. Martin Liga¢ Ucitel

23. | Mgr. Michaela |Linhartova Ucitelka

24. | Mgr. Emma Martindkova Ucitel’ka

25. | Mgr. Jana Masarikova Ucitelka

26. | Mgr. Patricia Mocéak Ucitel’ka

27. | Mgr. Peter Moravik Ucitel’

28. | Mar. Nikoleta |Mysiakova Ucitel’ka

29. | Mgr. Ivana Pohlova Ucitel’ka

30. | Mgr. Daniela Pudelova Ucitel'ka

31. | Mgr. Eva Smrec€anska Ucitelka

32. | Mgr. Dominik | Stasek Ucitel

33. | Mgr. Alojz Svedek Ucitel

34. |Mgr. |Maria Smelkova Ugitelka
35.|Mgr.  |Stanislav | Stefanik Ugitel

36. | Ing. Stefan Stromajer Ucitel

37. | Mgr. Jana Uricova Ucitelka

38. |RNDr. | Tomés Zatko PhD. | Utitel

39. | Mgr. Michaela |Honeckova Ucitel’ka VYV
40. | Bc. Maja Babkovéa Asistentka uéitel'a
41. | Ing. Dana Bajzova Asistentka ucitela
42, Kristina | Brachova Asistentka ucitel’a
43. Martina Cagala Merava Asistentka ucitela | MD
44.|Mgr. |Martina | Durackova Asistentka ugitel'a
45. | Mgr. Dana Gajdosikova Asistentka ucitela
46. | Mgr. Michaela |Honeckova Asistentka ucitela
47. Silvia Jankovéa Asistentka ucitela
48. | Mgr. Hana Jarabkova Asistentka ucitela
49. | Mgr. Monika Lobotkova Asistentka ucitela
50. Méria Doxakis Porubanova Vychovavatel'ka
51.|Mgr. |Martina | Durackova Vychovévatel'ka
52. | Ing. Eva Gurianova Vychovavatel'ka
53. | Mgr. Kristina | Novanska Vychovavatel'ka
54.|Mgr. |Zaneta Pavlikova Vychovévatel'ka
55. Dagmar | Porubanova Vychovavatel'ka
56. | Mgr. Helena Rarigova Vychovavatel'ka
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57. Vanesa Smolkova Vychovavatel'ka MD
58. | Mgr. Lubomira | Supalova Marti§ova Vychovavatel'ka
59. | Mqr. Petra Zichova Socialna pedagogicka
60. | Mgr. Katarina | Gabrhelova Skolské psychologi¢ka
61. | PaedDr. | Veronika |Bugarova Specialna pedagogicka
62. | Mgr. Andrea Debnarova Specialna pedagogicka
63. | Bc. Anna Adamovicova Ekonémka
64. | Bc. Michaela |Podmanicka Ekonémka
65. Emil Cech Skolnik
66. Eva Franova Upratovacka
67. Anna Klacanska Upratovacka
68. Danka Jezovicova Upratovacka
69. Anna Roznikova Upratovacka
70. Anna Sulhankova Upratovacka
71. | Ing. Maria Baco Siranova Veduca $kolskej jedalne
72. Peter Frano Kuchér
73. Ingrida Krizkova Kuchérka
74. Michaela |Vangelova Kuchérka
75. Veronika |Zubova Kuchérka
I e
78 Alena | Pendkova amestrantgta
80. Richard Matejka Ambasador Sportu
81. | Mqr. Oliver Durig Ambasador Sportu
Od 24.10. 2025
Bc. |Lucia | Caklosova ﬁfl‘ztr‘:i%vm’ za Mgr.

82. Cverenkarovu

1.6 Poziadavky na kontinudlne vzdelavanie zamestnancov a plan

aktualiza¢ného vzdelavania zamestnancov 2025/2026

Skola v stlade s prislusnymi legislativnymi opatreniami kazdoroéne zapaja svojich
pedagogickych a odbornych zamestnancov do kontinualneho vzdelavania, ktoré je sucastou
celozivotného vzdelavania zamestnancov. U pedagogickych aj odbornych zamestnancov je
kontinudlne vzdelavanie sustavny proces nadobudania novych vedomosti, zruc¢nosti

a sposobilosti s cielom udrziavat’ si profesijné kompetencie na vykon pedagogickej praxe.
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e Profesijny rozvoj sa uskutocniuje prostrednictvom:

a/ vzdelavania,

b/ tvorivej Cinnosti suvisiacej s vykonom pracovnej ¢innosti, najmd ¢innosti vedecke;,
vyskumnej, publikac¢nej alebo umeleckej,

¢/ sebavzdelavania a vykonu pracovnej ¢innosti alebo

d/ absolvovania odbornej staZze zameranej na inovovanie profesijnych kompetencii.

e Z analyzy internych dokumentov skoly vyplyva potreba:

a/ inovovat’ vychovno-vzdelavaci proces — zamerat’ sa na vyber vyu¢ovacich metod a stratégii,
ktoré budu podporovat’ tvorivé rieSenie problémov a kooperativny spbsob rieSenia
problémov, rozvoj kritického myslenia, vyuzivanie inovacii vo vyucovani, poskytovat’
individualny pristup k Ziakom a motivovat’ ich

b/ rozvijat’ spolupracu medzi pedagogickymi a odbornymi zamestnancami

¢/ zabezpecit’ profesijny rozvoj PZ a OZ v oblasti $pecializovanych ¢innosti

d/ predchadzat’ stresu a syndrému vyhorenia u PZ

Schopnost” inovovat’ obsah ametddy vyucby, skvalitnit vystupy vychovno-
vzdelavacieho procesu, byt pripraveny reagovat’ na potreby trhu prace a zmeny vo svojej
vzdelavacej politike je su¢astou prace veduceho pedagogického zamestnanca. Ciastkové ciele

vychadzaju z druhov kontinualneho vzdelavania, medzi ktoré zarad’ujeme:

a/ adaptaéné vzdelavanie - 851 a 852 zakona — poskytuje Skola vetkym zacinajucim PZ a OZ,

Vv rozsahu 3 mesiace az 1 Skolsky rok

b/ aktualizaéné vzdelavanie - §57 zakona — poskytuje $kola v rozsahu 10. az 24. hodin za

jeden skolsky rok

¢/ inovaéné vzdelavanie - 855 a 8§56 zakona — pedagogovia vyuzivaji ponuku poskytovatel'ov

inovaéného vzdelavania

d/ Specializaéné vzdelavanie - 8§49 a 850 z&kona — Skola vyuziva ponuku poskytovatel'ov

Specializaéného vzdelavania

e/ funk¢né vzdelavanie - 847 a 848 zakona — moznost’ ziskat’ kompetencie na vykon riadiacej

funkcie a to tzv. zakladny modul a rozsirujiaci modul, spolu s ¢asovou dotaciou 220 hodin
f/ atesticie - §49 az §62 zakona

g/ kvalifikaéné vzdelavanie - 8§43 zdkona — realizuje sa podla potrieb Skoly ako dopliujice

pedagogické Stidium - 844 a ako rozsirujuce studium - 845 zékona
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Pocas kontinualneho vzdelavania rozvijaju pedagogicki aj odborni zamestnanci mnohé
kompetencie, akymi sd: nové metody aformy prace v predmete, digitadlne technoldgie,
manazment Skoly, Citatel'skii gramotnost, finan¢ni gramotnost, metodiku prace s detmi
s poruchami ucenia a spravania, ekoldgia, komunikacia spolupraca s rodicom, meditécia,
atestacie 1. a 2. stupna.

e Plan aktualiza¢ného vzdelavania zamestnancov

Aktualizacné vzdelavanie - 857 zdkona — poskytuje $kola svojim zamestnancom
v rozsahu 10. az 24. hodin za jeden $kolsky rok. Jedna sa o formu celozivotného vzdelavania
pre ucitel'ov a inych pedagogickych, odbornych zamestnancov, ktoré im pomaha udrziavat
a obnovovat’ odborné a pedagogické kompetencie. Mimo Skoly mézu byt poskytovate'mi
aktualizatného vzdeldvania Skolské zariadenia, zariadenia socidlnej pomoci alebo aj
zriad'ovatelia $ko6l bez pravnej subjektivity. Obsah vzdelavania tvoria tri hlavné oblasti:
kurikulum, inklizia a digitalizacia. Vzdelavanie moze byt realizované prezen¢nou formou,
online formou alebo kombinovane (prezenéne aj online). Ziskany doklad o absolvovani

aktualizacného vzdelavania je sucast’ou osobného planu profesijného rozvoja zamestnanca.

Tabulka ¢.4 Aktualizacné vzdelavanie zamestnancov V skolskom roku 2025/2026

Termin: Téma: Iﬁ)odci%t_ Lektor: Garant: Organizator:
Standardy Mar 7S, Na
10/2025 | dodrziavania 5 g |Osobnyudaj.sk dolinach 27,
. . Dubnickova g
zakazu segregécie Trencin
Nové kurikulum, *
pre ucitel’ov 1 Magr. Regionalne centrum ZS’. N,a
11/2025 9 N 15 : . 1 dolinach 27,
a 2.stupna, asistentov Halienkova |podpory uéitel'ov g
, ) Trencin
v vychovavatelov

1.7 Spolupraca s rodi¢mi a inymi subjektami

Spoluprécu s rodi¢mi ziakov zakladnej $koly povazujeme za vel'mi Gstretovi a na dobrej
urovni. Zastupcovia rodicov si vytvorili ob¢ianske zdruzenie — Zdruzenie rodicov a priatel'ov
skoly (ZRPS), ktoré finan¢ne podporuje $kolu, vychovno-vzdelavaci proces, zaujmové Gtvary,
akcie pre ziakov — vylety, exkurzie, odmefiovanie Ziakov, olympiady, sitaze, dopiiianie fondu
Skolskej kniZznice. Mimo uvedeného vedenie Skoly spolupracuje s rodicmi Ziakov, ktori

pomahaju skole sluzbami, ¢i sa uz jedna o stolarske, murérske alebo iné préce.
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Rada Skoly ma 11 ¢lenov — zastupenie v nej maju 4 rodicia, 2 ucitelia, 1 prevadzkovy

pracovnik Skoly, 4 poslanci MsZ. Rada Skoly sa stretdva 4x rocne, na svojich zasadnutiach

rieSia problémy, ktoré suvisia s prevadzkou skoly, delimiticiou pozemkov a budov, ktor¢é zatial’

nepatria Skole, no Skola ich vyuziva pre svoju ¢innost’. Poslanci MsZ — ¢lenovia rady Skoly su

prizyvani na zasadnutia ZRPS , aby boli oboznameni s nizormi rodi¢ov a aby ich navrhy na

zlepSenie fungovania skoly predkladali poslanci na zasadnutiach MsZ.

1.8 Projekty Skoly

Vedenie zédkladnej Skoly sa kazdoroCne zapaja do mnoZstva projektov, ktoré maji

kratkodoby charakter, pripadné dlhodoby charakter, ktory presahuje obdobie jedného $kolského

roka. Dovodom ucasti Skoly v tychto projektoch je ziskanie finan¢nych prostriedkov pre skolu,

ziskanie materidlneho zabezpecenia pre Skolu, no za cenné povazujeme aj ziskanie novych

skusenosti pre ziakov Skoly.

Tabul'ka ¢.5 Projekty skoly

la

u deti zdujem o remeselnicke ¢innost
[

Termin
Nézov projektu | Termin zadatia realizacie projektu ukor_nc?n_l a Vysledky
realizacie
projektu
C1_elvom prqjel_du je dovyba\,/enle,zmg Projekt je pod v
. kej skolskej dielne potrebnym naradi AR
Nebojme sa remes y: i s . edenim riaditel’k
m a materiadlom, za uc¢elom vzbudit’ | trva

y a zastupkyne §
koly.

Kam smerujem

Projekt je zamerany na spolupracu s
o strednymi $kolami, v §kolskom rok
u 2024/2025 so Skolou umeleckého
priemyslu, ako moznost’ orientécie p
ri vol'be budlceho povolania.

zadiatok 1.9.2024
do 31.12.2025

Projekt je pod v
edenim riaditel’k
y a zastupkyne §
koly.

Modernizacia prie
storov ZS Na doli
nach 27, Trenéin

Projekt je zamerany na modernizaciu
priestorov skoly, vybavenie skoly k
valitnou didaktickou technikou.

trva

Projekt je pod v
edenim riaditel’k
y a zastupkyne §
koly.

projekt v rdmci pr

Projekt je pod v
edenim Mgr. E

olia skoly, tzv. dvorcekov.

ho roka

UNICEF Skola priatel’ska k detom. islusného Skolskeé Y
mmy Martinako
ho roka .
Vej.
o , er projekt v rdmci pr | Projekt je pod v
Skolska zdhrada Projekt je zamerany na skraslenie ok islusného Skolské | edenim Mgr. Da

niely Pudelovej
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ZSE - vynimoc¢né
Skoly

Projekt je na podporu aktivnych ucit
elov, vychovavatelov, ktori mézu v
d’aka ziskanym prostriedkom profes
ne rast’.

projekt v ramci pr
islusného Skolské
ho roka

Projekt je pod v
edenim Mgr. E
mmy Martindko
vej.

Greenfluenceri

Projekt zamerany na "zeleny" svet, |
eho ochranu.

projekt v ramci pr
islusného skolské
ho roka

Projekt pod ved
enim Mgr. Emm
y Martindkovej.

ok . ] y ok . . | Projekt pod ved
GLOBE P_rOJe t zamerany na p_rlrodu a zlepse | projekt ukonceny enim Mgr. lvany
nie Zivotného prostredia. k 31.12.2025 .
Pohlovej.
Environmentalna Projekt pod ved
vychova, Projekt je zamerany na ochranu enim riaditel'a
vzdelavanie o) J y 1.9.2025 a zastupcu Skoly
L prirody o
a propagacie (E - +  tajomnika
projekt ) ZRPS
Projekt pod ved
Projekt je vyhlaseny MS, s cielom enim riaditel'a
Kamery ziskat prostriedky na vybavenie a zastupcu Skoly
L 14 . , 3 .| 1.9.2025 e
na Skolach Skoly kamerovym systémom aj a digitalneho
Vv exteriéri $koly koordinatora
Skoly
Projekt pod ved
. enim riaditel'a
Plan obnovy - . . , . g 8
- Projekt je zamerany na vybavenie . a zastupcu $koly
digitalna y . trva o
oo . 1~ | Skoly modernou technikou a digitalneho
infrastruktira skol .
koordinatora
Skoly
Participativny PI’O_]er,t kazdorocnve YyhlaSL}Je Mesto Priebeh tkolského PrOJek,t pod
rojekt Trencin, s finanénym prispevkom roka vedenim
P tisic eur pre $kolu riaditel’ky $koly

Zavedenie
systematického

a dlhodobého
monitorovania
dusSevného zdravia

deti, ziakov
apudeniov 2 | Narodng projekt VODPaP od 12/2025 | Vedenie skoly +
sledovanim ich projekt trva SPT
vzdelavacieho,
kognitivneho,
emocionalneho
a socialneho
vyvinu
Projekt realizovany v spolupréci Prqek/t po_d
s . : Od vedenim vedenia
s MZP, finan¢né prostriedky y ,
' ' - S decembra/2025 do | skoly a zastupcu
Environprojekt V hodnote 10 tisic eur st urCené na
nakun dkolskveh pomacok novembra/2026 RZ, Mgr.
AP SKOISKYCH pOmoco Koprivnanského
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1.9 Organizacia Skolského roka a bezpecnost’ v Skole

Obdobie skolského roka 2025/2026 zacina v pondelok 1. septembra 2025 a konci sa

Vv utorok 30. jina 2026. Vyucovanie v prvom polroku Skolského roka zac¢ina 1. septembra 2025

a konci sa v piatok 30. januara 2026. Vyucovanie v druhom polroku Skolského roka zacina po

polro¢nych prazdninach v utorok 3. februara 2026 a kon¢i sa v utorok 30. juna 2026. Terminy

Skolskych prazdnin su uvedené v tabul’ke.

Tabulka ¢.6 Terminy Skolskych prazdnin v skolskom roku 2025/2026

Posledny den "
SR « : : Zaciatok
Priazdniny vyucovania pred Termin vvufovania vo
$k. rok 2025/2026 zatiatkom prazdnin yutovama p
R prazdninach
prazdnin
o 20, oktober 2025 | 0, OKIOber2025 ) 5 ember 2025
Jjesenné stred —31. oktober delok
(streda) 2025 (pondelok)
. 19, december 2025 | 22 december 8. janudr 2026
vianocné (iatok 2025 Givrtok
(piator) —7.januér2026 | (07100
Bratislavsky kraj, . : : . . :
Nitriansky krai 13. februar 2026 16. februar 2026 23. februar 2026
J.”_ nm‘.w‘b?’ .'T(rf{,fjj (piatok) —20. februar 2026 | (pondelok)
Banskobystricky
Jjarné kraj, Zilinsky 20. februar 2026 23. februar 2026 2. marec 2026
kraj, Trenciansky | (piatok) — 27. februar 2026 | (pondelok)
kraj
Kosicky kraj, 27. februar 2026 2. marec 2026 9 marec 2026
Presovsky kraj (piatok) — 6. marec 2026 {pondelok)
elkonoiné L. april 2026 2. april 2026 8. april 2026
vetkonocne {streda) — 7. april 2026 {streda)
letné 30. jun 2026 1. jal 2026 1. september 2026
{utorok) —31. august 2026 | (utorok)

Vzdelavanie ziakov prebieha v zakladnej Skole, Na dolinach 27 v prijemnom prostredi,

ktoré je pIné zelene a priestor $koly poskytuje ziakom moznost’ relaxacie ¢i hier. Priestor $koly

(zatial’ jeho interiér) je vybaveny z dovodu bezpecnosti kamerovym systémom, jedna kamera

sa nachadza aj v exteriéri §koly, pred telocvi¢iiou. Skola je zapojena do projektu ,,Kamery na

Skolach®, kde vystupom projektu bude inStaldcia vonkajSich kamier. Na Skole st vytvorené

bezpetné a zdraviu vyhovujuce podmienky Vv priestoroch uréenych na vyucovanie, aj oddych.

Skola mé& vypracované potrebné dokumenty, akymi st mimo inych pracovny poriadok,
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vnatorny $kolsky poriadok, vnutorny poriadok SKD, prevadzkovy poriadok $koly, &i
prevadzkové poriadky uéebni, odbornych uc¢ebni, telocvi¢ne, Skolskej dielne, uc¢ebni IKT a pod.

Prevadzkové poriadky si umiestnené v spominanych uc¢ebniach, na viditelnom mieste.

Na zaciatku Skolského roka, pred kazdou Skolskou akciou, pred prazdninami st Ziaci
opakovane pouceni o bezpecnosti a spravani sa pocas akcie ¢i prazdnin. Pocas pobytu dietata
v §kole, v SKD, pri konani $kolskych akcii $kola v plnom rozsahu zodpoveda za Ziaka, od
za¢iatku planovaného podujatia az do jeho ukonéenia. Skola ma svojich Ziakov poistenych,
pri¢om poistenie plati nielen na pobyt v $kole, na akciach - na Gzemi Slovenskej republiky, ale

aj v zahranici.

Pri organizovani vyletov, exkurzii, vycvikov (Skola v prirode, lyziarsky vycvik,
plavecky vycvik, korculiarsky vycvik), ako aj inych stcasti vychovno-vzdelavacej ¢innosti
vychadza $kola z platnej legislativy MS ¢. 320/2008 Z. z. o zékladnej $kole v zneni vyhlasky
¢. 224/2011 Z. z., pricom ddlezitou podmienkou je informovany sthlas zakonného zastupcu
ziaka. Skola vedie evidenciu Ziackych a pracovnych tirazov. Ma plne vybavenu lekarni¢ku ,
ktora sa nachadza pre vSetkych na dobre dostupnom mieste. Pri lekarnicke st uvedené kontakty
na rychlu pomoc, linku dovery, policiu. Tieto kontakty sa nachadzaji aj vo vestibule Skoly ¢i

Vv ziackych Satniach na prizemi Skoly.

Rovnako je to aj v pripade zamestnancov Skoly, ktori pravidelne absolvuju $kolenia
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a proti poziaru. Tieto Skolenia robi profesionalna
firma. VSetky revizie (naradie v telocviéni, elektroinstalacia, bleskozvod a pod.) robi skola
v urcenych terminoch a nedostatky zo zisteni obratom odstraiiuje. V celom aredli Skoly je

prisny zakaz faj¢enia, uzivania omamnych a psychotropnych latok.

2 Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu
2.1 Pedagogicky princip Skoly

Pojem pedagogicky princip Skoly je sthrnom zakladnych pravidiel a noriem, ktoré
riadia vychovno-vzdelavaci proces s cielom dosiahnut’ jeho efektivitu. Medzi kl'i¢ové principy
patria primeranost, uvedomelost, postupnost anazornost, pricom moderné ponatie
pedagogického principu $koly kladie doraz na rozvoj klIiCovych kompetencii ziaka
a celozivotné ucenie. Zakladna Skola, Na dolinach 27, Trencin sa snazi tieto principy v plnej

miere uplatiiovat’ a to spésobom:
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e princip primeranosti — obsah a metody a ciele vzdelavania musia zodpovedat’ psychickému
a fyzickému vyvoju ziaka,

e princip uvedomelosti — ziak by mal chapat’ zmysel toho, ¢o sa u¢i a mal by porozumiet’ ciel'u
vzdelavacej ¢innosti,

e princip postupnosti — vyuc¢ovanie by malo postupovat’ od jednoduchSiemu k zloZitejSiemu,

e princip nadzornosti — potrebné je vyuzivat nazorné pomoécky a ukazky, aby ziaci lepsie
pochopili abstraktné pojmy,

e princip samostatnosti a aktivity — Ziaci by mali byt vedeni k samostatnému konaniu
a spoliehat’ sa na seba, pricom ucitel’ slizi ako poradca a koordinator,

e princip celoZivotného ucenia — cielom $koly je vypestovat’ v ziakoch zaujem o neustale
vzdeldvanie aj po skonceni povinnej §kolskej dochadzky,

e vychova a vzdelavanie podla $kolského zadkona (zmeny od 01.01.2026) su d’alej zalozené
na principoch:

e rovnocennost’ ziskaného vzdelania vo vSetkych Skoléch,

e neutralita,

e ochrany fyzickeho zdravia a dusevného zdravia,

e zabezpecenia bezpecného, zodpovedného a etického vyuzivania digitdlnych technologii

a nastrojov umelej inteligencie vo vychove a vzdelavani.

V zakladnej $kole chceme pokracovat’ v nastipenom trende pri vychove a vzdelavani
mladej generacie s moznost'ou vyuzivania nového myslenia, vyu¢ovacich metoéd a postupov
celého pedagogického zboru. Nase kroky budeme smerovat’ tak, aby sme Ziakom nepodavali
len hotové poznatky, ale aby ziaci vedeli sami vyhl'adavat’ informacie, ktoré potom vyuziju pri
svojej praci. Za obzvlast’ doleziti povazujeme ulohu viest’ naSich ziakov k empatii a vnimavosti
k okoliu, k rovesnikom, k seniorom a k 'udom so zdravotnym znevyhodnenim. Vychovno-
vzdelavaciu ¢innost’ budeme smerovat’ k priprave ziakov na zivot, ktory od nich vyzaduje, aby
boli schopni kriticky a tvorivo mysliet, zaroveil vedeli rychlo a u€inne riesit’ problémy. Tato
uloha je podstatou nového kurikula, ktorého sucast'ou sa stane naSa Skola od septembra 2026.
Nasou ulohou bude aj orientacia pedagogickej stratégie na rieSenie problémovych uloh, praca
s nadanymi detmi, podpora ich talentu, rozvoj ich osobnosti, rozvoj zaujmov kazdého ziaka
s cielom poskytniit’ mu mozZnost’ objavovat’ skimat’ prirodné, kultirne ¢i socialne prostredie.
Tieto ciele dosiahneme len vtedy, ak praca ucitel'ov bude kvalitna a na vysoko profesionalnej

Urovni.
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K d’alsim cielom vychovy a vzdeldvania zarad'ujeme:

zavadzanie novych metdd a foriem préce,

umoznit’ ziakom ziskat' dostatocné vSeobecné vedomosti a zrucnosti vo vSetkych
vSeobecnovzdelavacich predmetoch aodborné vedomosti vo vSetkych zvolenych
volitel'nych predmetoch,

rozvijat’ u ziakoch kli¢ové kompetencie, priCom za osem hlavnych kl'a¢ovych kompetencii
je povazovanych: gramotnost, digitalna kompetencia, matematickd a prirodovedna
kompetencia, osobna a socialna schopnost’ ucit’ sa, ob¢ianska kompetencia, podnikatel'ska
kompetencia, kultirne povedomie a komunika¢na kompetencia,

viest’ ziakov Kk tvorivému mysleniu, kritickému mysleniu a naucit’ ich timovo pracovat,
vzajomny reSpekt a schopnost’ celoZivotne na sebe pracovat,

podiel'at’ sa na vytvarani dobrého triedneho timu s cielom sebapoznania a sebahodnotenia
ziaka,

umoznit’ Ziakom spoznavat' svoje vlastné schopnosti, limity atie posuvat’ v zmysle
napredovania,

pripravit’ pre zivot ¢loveka rozhladeného, vytrvalého, schopného kooperovat’ a pracovat
v time, schopného sebamotivacie k celozivotnému vzdelavaniu,

dosiahnut’ ¢o najvyssiu troveni gramotnosti, aj v oblasti IKT,

zabezpecit’ kvalitnu pripravu Ziakov v oblasti vyucovania cudzich jazykov (so zretel'om na
moznosti §koly),

zabezpecit' podmienky pre ziakov v oblasti budovania a vytvarania manualnych zruénosti,
so zretel'om na mozné buddce povolanie ziaka,

cielom je d’alej ziskat komunika¢né kompetencie v Statnom jazyku, v cudzom jazyku,
ovladat’ anglicky jazyk a aspon jeden d’al$i cudzi jazyk a vediet’ ich pouzivat),

rozvijat’ emo¢nu gramotnost’ a emocnu odolnost’,

rozvijat digitdlne kompetencie vratane schopnosti bezpec¢ne, kriticky a tvorivo vyuzivat

digitalne technoldgie a nastroje umelej inteligencie.
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2.2 SWOT analyza Skoly
Pojem SWOT analyza prostredia, Cize aj prostredia Skoly pomaha organizaciam
identifikovat’ silné a slabé stranky interného prostredia a taktiez prileZitosti a hrozby externeho

prostredia.
SWOT analyza hodnoti $tyri kI'icové oblasti:

e STRENGTHS (silné stranky): interné faktory, ktoré predstavuju vyhody alebo prednosti
organizécie. SU nimi unikatne schopnosti, zdroje alebo aktiva, ktoré organizaciu odlisuju
od konkurencie.

e WEAKNESSES (slabé stranky): interné faktory, ktoré organizéciu oslabuju alebo ju brzdia
v dosahovani jej cielov. M6zZu to byt nedostatky vo financiach, technoldgiach, nedostatky
Vv l'udskych zdrojoch alebo procesoch.

e OPPORTUNITIES (prilezitosti): externé faktory alebo trendy, ktoré modze organizacia
vyuzit’ na svoj rast a rozvoj. Mozu to byt zmeny v regulacnom prostredi, technologické
inovacie, nové trhy alebo zékaznicke potreby.

e THREATS (hrozby): externé faktory, ktoré moZu ohrozit Uspech organizacie alebo
spomalit’ jej rast. Patria sem konkurencia, ekonomické vykyvy, legislativne obmedzenia ¢i

zmeny Vv spravani zakaznikov.

Zhodnotenie jednotlivych oblasti vedie k hlavnému cielu SWOT analyzy, ktorym je
formulacia stratégie, inak aj vytvaranie stratégie, ako a akym smerom sa ma $kola uberat’, aby

bola tspesnou.

K realizacii vizie Skoly a splneniu jej strategického ciel'a je nutné urobit SWOT
analyzu. Je to Standardna metdda pouzivana k prezentécii analytickych poznatkov o skimanom
objekte. Jej principom je jednoduchd, avSak vystiznd a pokial moZzno vycCerpavajuca
a objektivna charakteristika silnych aslabych stranok Skoly ajej moznych prileZitosti
a ohrozeni. Silné stranky jej pomdzu napomoct k dosiahnutiu ciela a slabé stranky stazit
vonkajsiu analyzu. Prilezitosti m6Zu dopomdct’ Skole k dosiahnutiu ciel’'a a ohrozenia mdézu

st’azit’ dosiahnutie ciel’a.

Silné stranky Skoly

— podpora zriad'ovatela Skoly vo vSetkych oblastiach rozvoja Skoly,
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kvalitny vychovno-vzdelavaci proces,

stabilizovany kolektiv zamestnancov,

nadstandardna vybavenost’ §koly a jej neustaly rozvoj zo strany vedenia,

prezentacia Skoly na verejnosti,

ziaci zo Zlatoviec, Zamostia, Zablatia a prilahlych obci,

priazniva klima v skole,
upraveny interiér Skoly,
Sirokéa ponuka zaujmovej ¢innosti,

realizacia skolskych projektov,

tradicia organizovania rdéznych podujati, metodickych dni, olympiad,

kulturnych a $portovych podujati, workshopov,

vlastnd webova stranka Skoly

vystavy prac ziakov v priestoroch Skoly, v priestoroch Mesta Trencin,

vlastna telocvicna,

Skolsky podporny tim,

dobré percento uspesnosti prijatia Ziakov na stredné skoly.

Slabé stranky Skoly

nezaujem niektorych rodi¢ov o dianie v skole,

energeticka ndro¢nost’ vykurovania budovy skoly,

exkurzii, navstev

finan¢na narocnost’ rekonstrukcii, vymeny okien, potreba oprav striech, zateplenie

areal Skoly a Skola je ndrodnou kultirnou pamiatkou,

Prilezitosti

spolupraca s Mestom Trencin a s organiziciami v regione,

prezentacia Skoly na verejnosti,
ziskavanie sponzorov,

spolupréca s rodi¢mi,

spolupréca s inymi $kolami v regione,
vlastny vzdeldvaci program skoly,
celozivotné vzdelavanie zamestnancov,

moznost’ grantovych projektov,
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nadvéznost’ vzdelavacich cielov a u¢ebnych planov na prakticky a realny zivot s cielom
ovplyvnit kvalitu a kvantitu u¢ebnej latky, zlepsit’ individualny pristup k ziakovi vzhI'adom
na jeho osobnost’,

zlepSenie statusu ucitel’a a Skoly smerom k verejnosti.

Hrozby

neprimerané, neodborné a nekonstruktivne vstupovanie jednotlivcov do vychovno-
vzdelavacieho procesu s cielom poskodit’ dobré meno Skoly,

narast Ziakov so SVVP, ktori nezvladaju obsahovi naplit SkVP v jednotlivych roénikoch,
nepodporené projekty zo strany MS,

nestale legislativne prostredie,

nemotivujuce finan¢né a spolo¢enské ocenenie ucitel’a,

administrativne zat'azovanie ucitel'ov,

nepriazniva ekonomicka situacia v niektorych rodinach,

trend znizovania narokov na ziakov zakladnych §kol pri prijimani na stredné $koly a s tym
stivisiaca klesajiica motivacia ziakov k dosahovaniu vybornych vysledkov vo vyucovani,
klesa zaujem o vzdelavanie,

vandalizmus v areali $koly.

Tabulka .7 SWOT matica s bodovanim

SWOT ANALYZA

SILNE STRANKY Viha SLABE STRANKY Vaha

Body Body

— podpora zriad’ovatela Skoly — nezaujem niektorych rodi¢ov
vo vSetkych oblastiach o dianie v skole, 02| -4
rozvoja Skoly, 0,0 | 5 | - energeticka naroénost

— kvalitny vychovno-vzdelavaci vykurovania budovy $koly, 01] -4
proces, 00| 5 | - finan¢na naro¢nost

— stabilizovany kolektiv rekonstrukecii, vymeny okien,
zamestnancov, 00| 5 potreba oprav striech,

— nadStandardné vybavenost’ zateplenie 02| -5
Skoly a jej neustaly rozvoj zo — areal Skoly a Skola je
strany vedenia, 0,0 4 narodnou kultdrnou

— prezentacia Skoly na pamiatkou. 05| -5
verejnosti,

— Ziaci zo Zlatoviec, Zamostia,
Zablatia a prifahlych obci, | 92 | °
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— priazniva klima v skole, 02| 5
— upraveny interiér $koly, 01| 4
— Siroké ponuka zdujmove;j 00| 5
¢innosti,
— realizécia Skolskych 0,01 5
projektov,
— tradicia organizovania 02| 4
réznych poduijati,
metodickych dni, olympiéd,
exkurzii, navstev kultirnych
a Sportovych podujati,
workshopov
— vlastna webova stranka skoly 0115
, - 00| 5
— vystavy prac Ziakov
V priestoroch skoly,
V priestoroch Mesta Trencin, ,
— vlastna telocvicna, 00| 3
— Skolsky podporny tim, 011 4
— dobré percento tspesnosti 00| 4
prijatia ziakov na stredné
skoly 0115
PRILEZITOSTI Viha | HROZBY Vaha
Body Body
— spolupraca s Mestom Tren¢in — neprimerané, neodborné
a organizaciami v regionu 3 a nekonstruktivne vstupovanie
— prezentacia Skoly na jednotlivcov do vychovno-
verejnosti, 00| 4 vzdelavacieho procesu
— ziskavanie sponzorov, 1 s cielom poskodit’ dobré meno
— spolupraca s rodi¢mi, 3 Skoly, ) 00/ -3
— spolupraca s inymi $kolami 0,1 — narast ziakov so SVVP, ktori
V regione, 2 gezvlédajﬁ obsahovu napli
_ Vlastny vzdelavaci program | 90 SkVP v jednotlivych
skoly, 0.0 3 ro¢nikoch 02| -3
— celozivotné vzdelavanie — nepodporené projekty zo
zamestnancov, 5 strany MS, _ 82 3
— moznost’ grantovych 00| 3 |~ nestale legislativne prostredie, el T
projektov, ' — nemotivujuce financné
— nadviznost’ vzdelavacich a spoloéenské ocenenie 031 -3
cielov a u¢ebnych planov na ucitela, ’
prakticky a realny Zivot 0,0 — administrativne zat'aZovanie 02| -2
s cielom ovplyvnit’ kvalitu ucitelov, ;
a kvantitu ucebne;j latky, — nepriazniva ekonomicka 00| -3
zlepsit’ individualny pristup 0.4 situécia v niektorych rodinach, | ™
k Ziakovi vzhl'adom na jeho ' 3 |~ trend zniZzovania narokov na
osobnost’, absolventov zakladnych $kol
— zlepSenie statusu ucitela pri prijimani na stredné skoly
a skoly smerom k verejnosti. 0,5 5 a s tym suvisiaca klesajuca
motivdacia zZiakov
01| -2
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k dosahovaniu vybornych
vysledkov vo vyucovani, 00| -3
— klesa zaujem o vzdelavanie, 00| -2
— vandalizmus v areali Skoly.

Pramen: vlastné spracovanie

Aby sme mohli preniest’ idaje zo SWOT matice do grafu, vykonali sme postupnost’

krokov:

— obodovali sme jednotlive silné a slabé stranky, prileZitosti a hrozby a vyuzili sme stupnicu
pri silnych strankach a prilezitostiach od +1 do +5 a pri slabych strankach a hrozbach od -1
do -5,

— kazdej silnej a slabej stranke, hrozbe a prilezitosti sme priradili vdhu od 0,00 do 1,00 tak,
aby sucet bol pri kazdej casti 1,00,

— véhu s bodovym hodnotenim sme vynasobili a v kazdej Casti sme spocitali vynasobené
hodnoty a vydelili desiatimi (silné stranky +0,46, slabé stranky -0,35, prilezitosti +0,49
a hrozby -0,25),

— zaroven sme spocitali internti cast SWOT analyzy, Cize silné stranky a prilezitosti, kde nam
vysla hodnota 0,95 a externt ¢ast SWOT analyzy, Cize slabé stranky a hrozby, kde nam
vysla hodnota 0,60,

— vypocitali sme kone¢nu hodnotu tak, Ze od prilezitosti (0,49) sme odpocitali hrozby (0,25).
Vysledok je kladny (0,24) ¢o signalizuje, Ze uvedeny projekt je mozné zrealizovat’. Uvedeny
vysledok je orienta¢ny, ide o rychlu analyzu,

— pre lepsiu vypovedaciu schopnost’ sme vynasobenu vahu a bodové hodnotenie preniesli do
grafu,

— z grafu sme zistili, aky druh stratégie by sa mal v organizacii v budtcnosti uplatnit’.
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Prilezitosti

Ofenzivna stratégia

Silné stranky

Slabé stranky | |

Hrozby

Obrazok 1 Graf SWOT analyzy

Pramen: vlastné spracovanie

STRATEGIA VYPLYVAJUCA ZO SWOT ANALYZY

Vykonali sme syntézu vysledkov SWOT analyzy, pricom syntéza spociva
V porovnavani vonkajSich hrozieb a prilezitosti s vnatornymi silnymi a slabymi strankami
organizécie. Ich kombinaciou a prienikom vznikla stratégia ako vyvazujtci faktor, ktory uvadza
organizaciu do suladu s jej okolim.

Vysledkom je ofenzivna stratégia, ktord je atraktivnym strategickym variantom a zvolit’
si ju moze Skola, v ktorej prevazuju silné stranky nad slabymi a prileZitosti nad hrozbami.

Vzhl'adom na silné stranky méze Skola vyuzit’ pontikajuce sa prilezitosti.
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2.3 Ciel’ a poslanie Skoly

,» Chcem Ziaka vyucit povolaniu Zit. AZ vyjde z mojich ruk, nebude sudcom, knazom, vojakom,
ale predovsetkym clovekom. Aby okusil velké dobro, musi spoznat’ aj malé zla. Ak sa mu dari
prilis dobre po strdnke telesnej, kazi sa po stranke mravnej. Clovek, ktory by nepoznal bolest,

3

nepoznal by ani ludsku nehu, ani sladky pocit zlutovania a jeho srdce by nic¢ nedojalo.

Jean - Jacques Rousseau

Ciel’ a poslanie Zakladnej skoly, Na dolinach 27, Trencin je z velkej Casti vyjadreny
Vv citate znameho francizskeho filozofa, pedagdga zijuceho v 18.storo¢i, v obdobi osvietenstva.
Podobne ako J.J. Rousseau, aj pedagdégovia Skoly chapu ako prioritné poslanie vychovat’
z diet’at’a, zo svojho Ziaka predovsetkym cloveka. Cloveka hodnotného pre spoloénost’, &loveka

mravného a verného svojim zasadam.

Poslanie skoly — v zmysle nového kurikula je komplexne pripravit’ ziakov na zivot,
rozvijat’ ich vedomosti, zruc¢nosti, digitdlne zrucnosti, vhodné vyuzivanie umelej inteligencie
a kompetencie (kI'aicové 1 odborné), podporovat’ ich individualne talenty a samostatnost’, a to
vSetko v motivujucom prostredi, ktoré spaja tedriu s praxou a ktoré pripravuje ziakov na

uspesné zvladanie vyziev v profesiondlnom aj osobnom Zivote.

Dosiahnut’ tuto nelahku tlohu mézeme vtedy, ak budeme vyuzivat Siroku Skélu

moznosti, akymi su:

e moderné vyucovacie metody,

e vyuZzivanie najmodernejSej didaktickej techniky, interaktivne tabule, dotykové panely,

e kooperacia ucitelov pri vychove a vzdelavani,

e konzistentna a pravidelna priprava ziakov na merania, testovanie a pod., upeviiovanie
triednych kolektivov,

e individuélny pristup k zaglenenym Ziakom a Ziakom so SVVP,

e zabezpetit podmienky na vzdelavanie Ziakov so SVVP tak, aby mali rovnocenny pristup
k informéaciam, ku vzdelaniu - tloha pre skolsky podporny tim, jeho spolupraca s triednymi
uditel'mi,

e vyhladéavat’ a podporovat talenty, podporovat’ osobnost’ a zaujmy kazdého ziaka,

e podporovat’ a pokracovat’ vo vzdelavani ziakov v oblasti IKT- vzhl'adom na vel'mi dobré

podmienky, aj personalne obsadenie, ktoré zakladna skola ma,
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e zabezpecit' kvalitni vyucbu cudzich jazykov, so zameranim na druhy cudzi jazyk, zaroven
s ohl'adom na schopnosti ziakov — vyzadovat’ viac od talentovanych ziakov, pozadovat’ ich
ucast na olympiadach, sohladom na vel'mi dobré podmienky, ako aj personélne
zabezpecenie, ktoré zdkladna Skola ma,

e vzdelavat’ a vychovavat’ ziakov tak, aby ziskali potrebné vedomosti a zru¢nosti a tieto vedeli
vzdy spravne pouzit’,

e vzdelavat a vychovavat ziakov tak, aby boli flexibilni, tvorivi, aby hl'adali nové informacie
a vedeli prezentovat’ svoju pracu,

e otvorit Skolu smerom k rodi¢om, k inym Skolam, organizaciam a verejnosti v okruhu
pdsobnosti skoly,

¢ posilnit’ postavenie ucitel'a, jeho motivaciu, umoznit’ mu odborne a profesionalne rast,

e skvalitnit’ spolupracu medzi ucitel'om a rodi¢om, spolupodiel’at’ sa na chode Skoly,

e vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ smerovat’ k priprave ziakov pre zivot, ktory od nich bude
vyzadovat’ schopnost’ kriticky mysliet’, i€inne riesit’ vzniknuté zivotné situacie. Pripravit
ziakov na uspe$né absolvovanie $tudia na strednych Skolach a nésledné uplatnenie sa

V Zivote.

2.4 Zameranie Skoly

Zakladna Skola, Na dolinach 27, Trencin je Skolou, ktora kladie doraz a zameranie na
vyucbu cudzich jazykov. Od 1. ro¢nika sa ziaci vyucuju anglicky jazyk, na druhom stupni je
mimo povinnych hodin aj rozsirené vyucovanie anglického jazyka. Druhy cudzi jazyk —
nemecky sa ziaci u¢ia od 5. ro¢nika. Zakladna Skola spolupracuje s dvoma sukromnymi
jazykovymi $kolami, ktoré v popoludniaj$ich hodinach ponukaji ziakom $koly svoje sluzby,
¢im dochadza k posiliiovaniu vedomosti u Ziakov. Skole nejde prioritne 0 mnozstvo poznatkov,

ktoré by mali Ziaci ziskat’, ale o ich prepojenost, konzistentnost’ a zmysluplnost’.

Mimo vyucovania cudzich jazykov kladie $kola doraz na aktivity, ktoré sit zamerané na
ekologiu a ochranu zivotného prostredia, k comu dochadza organizovanim workshopov,
besied, odbornych prednéasok, exkurzii a pod. M6zeme konstatovat’, Ze hlavnym cielom $koly

je vSestranny rozvoj osobnosti ziaka a reSpektovanim jeho individualnych zvlastnosti.
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2.4.1 Stupen vzdelania

Primarne vzdelanie v zakladnej $kole ziska absolvent Gspesnym absolvovanim

posledného roc¢nika ucelenej Casti vzdelavacieho programu odboru vzdelavania pre prvy stupen
zékladnej skoly. Dokladom o ziskanom stupni vzdelania je vysvedcenie s dolozkou, ktora je
podmienkou pre d’alSie vzdeldvanie na vySSom stupni. Absolvent programu primarneho
vzdelavania plynule pokracuje na nadvdzujucom stupni nizSieho sekundarneho vzdeldvania

alebo adekvatnom stupni viacro¢ného gymnazia.

Stupen vzdelania - po ukonceni 4. ro¢nika — INTERNATIONAL STANDART
CLASSIFICATION of EDUCATION (Medzinarodna Standardna klasifikacia vzdelavania) —
ISCED 1.

Absolvent primérneho vzdelavania ma osvojené zaklady c¢itatel'skej, pisatelskej,

matematickej prirodovednej, mediélnej a kultdrnej gramotnosti, ktoré sa bud( postupne
rozvijat’ v rdmci nizSieho stredného stupiia vzdeldvania. Na veku primeranej Grovni disponuje

nasledujicimi klI'ai¢ovymi kompetenciami:

e pozné a uplatiuje ucinné techniky ucenia sa a 0svojovania si poznatkov,

e vyjadruje sa suvisle pisomnou aj ustnou formou, v materinskom jazyku,

e rozumie zakladnym slovnym spojeniam v anglickom jazyku a dokaze ich pouzivat,,

e vyuziva zakladné matematické myslenie na rieSenie praktickych problémov v kazdodennych
situaciach,

e vie pouzivat’ vybrané informa¢né a komunikac¢né technoldgie pri uceni sa, pozna rizika
spojené s vyuzivanim internetu a médii,

o ziska zaklady uplatiiovania kritického myslenia pri praci s informéaciami,

e dokaze aplikovat’ osvojené prirodovedné a spolocenské poznatky vo svojej Cinnosti,
starostlivosti o seba a druhych,

e dokaZze rozoznat' v Skole avo svojom okoli urcity problém, premysla o jeho pricine,
dosledkoch a vie navrhnut’ rieSenie podl'a svojich schopnosti, vedomosti a skusenosti,

e vazi si seba, vazi si inych, dokaze ustretovo komunikovat a spolupracovat,

e sprava sa kulturne, primerane okolnostiam a situaciam,

e ma vztah ku kultarno — historickému dedi¢stvu, l'udovym tradiciam a umeniu, s ktorymi sa
stretava vo svojom Zivote,

e dokaze byt tolerantny, snazi sa pochopit’ druhého, pozna a toleruje potreby inych,
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e uvedomuje si, zZe ma svoje prava a povinnosti, priCom si uvedomuje a reSpektuje prava
inych. Absolvent primarneho vzdelania nadobudol zaklady pre osvojenie ucinnych technik

(celozivotného) ucenia sa a pre rozvijanie sposobilosti.

NizSie stredné vzdelanie Vv zdkladnej Skole ziska absolvent uspeSnym ukoncenim

posledného ro¢nika ucelenej Casti vzdelavacieho programu odboru vzdelavania pre druhy
stupeni zakladnej Skoly, alebo tuspeSnym absolvovanim prvého ro¢nika pétro¢ného
vzdelavacieho programu odboru vzdelavania v strednej $kole, do ktorého sa prijimaju Ziaci
z 6smeho ro¢nika zdkladnej Skoly alebo uspesnym absolvovanim Stvrtého rocnika
osemro¢ného vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania v strednej Skole alebo
absolvovanim treticho roc¢nika vzdeldvacieho programu Vv praktickej Skole. Dokladom
0 ziskanom stupni vzdelania je vysvedcenie s dolozkou, ktord je podmienkou pre d’alSie
vzdelavanie na vySSom stupni.

Stupent vzdelania - po ukonCeni 9. ro¢nika — INTERNATIONAL STANDART
CLASSIFICATION of EDUCATION (Medzinarodna Standardna klasifikacia vzdelavania) —
ISCED 2.

Absolvent nizSieho stredného vzdelavania disponuje zdkladnymi kompetenciami,

ktoré vychadzaju zo vzdelavacich Standardov vyucovacich predmetov a Specifickych cielov

prierezovych tém na tomto stupni vzdelavania:

e absolvent poznad auplatiiuje efektivne techniky ucenia sa, osvojovania si poznatkov,
uvedomuje si potrebu svojho autonémneho ucenia sa — ako prostriedku sebarealizécie
a osobného rozvoja. Dokaze reflektovat’ proces vlastného ucenia sa a myslenia pri ziskavani
a spracovavani novych poznatkov,

e Vv materinskom jazyku sa vyjadruje suvisle, vystizne, kultivovane pisomnou aj ustnou
formou,

e cudzi jazyk/cudzie jazyky vyuziva na urovni pouZivatel'a zékladov jazyka,

e pouziva matematické postupy a vedomosti pri rieSeni praktickych problémov, je schopny
aplikovat’ osvojené¢ matematické modely logického a priestorového myslenia na rieSenie
praktickych problémov v kazdodennych situaciach,

e pouziva informacné a komunikacné technologie pre potreby ucenia sa pre svoj zivot,

e vyhladava a vyuziva viaceré informacie a moZnosti pri planovani tloh a rieSeni problémov
s uplatnenim zasad kritického myslenia,

e dokaze aplikovat’ osvojené metddy a poznatky z prirodnych a inych vied vo svojom Zivote,
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e uplatiiuje osvojené zaklady pre efektivnu spolupracu a komunikaciu v skupine, uvedomuje
si svoju zodpovednost’ v time, kde dokéaze tvorivo prispievat’ k dosahovaniu spolo¢nych
cielov,

e dokaze objektivne posudit’ svoje silné a slabé stranky s ohl'adom na d’alSie vzdelavanie
a buddce profesijne zaujmy,

e chape ddlezitost’ ochrany svojho zdravia a uprednostiiuje zakladné principy zdravého
zivotného Stylu v kazdodennom Zzivote, aktivne podporuje udrzatel'nost’ kvality zivotného
prostredia,

e uvedomuje si vyznam kulturneho dedi¢stva a umenia vo svojom zivote a zZivote celej
spolo¢nosti, uvedomuje si zakladné humanistické hodnoty, zmysel ndrodné¢ho kultirneho
dediCstva,

e prijima rozmanitost’ ako sucast’ spoloc¢nosti,

e pozna a uplatiiuje svoje prava a zaroven re$pektuje prava inych, je otvoreny kulturnej e
etnickej réznorodosti, je tolerantny a empaticky k prejavom inych kultar,

e ma vsetky predpoklady stat’ sa aktivnym ob¢anom v ndrodnom aj globalnom kontexte.
Ziskané kompetencie ziaka — spoOsobilosti Kk celozivotnému uceniu sa, socidlne
a komunikacné spdsobilosti, sposobilost’ riesit’ problémy obcianske, socidlne a
personalne, spdsobilost’ vnimat’ a chapat’ kultaru a vyjadrovat’ sa ndstrojmi kultary, digitalna
sposobilost’, sposobilosti smerujlce K iniciativnosti a podnikavosti, sposobilost’ uplatiiovat’
vsetko nadobudnuté v procese vzdeldvania — je vystupom vV procese ziskania nizSicho

stredného vzdelania.

2.4.2 Vzdelavacie stratégie Skoly

Strategické ciele $koly sa orientuju na kvalitu vychovno-vzdelavacieho procesu
rozvijanim a vyuzivanim pocitacovej gramotnosti ziakov a uclitelov, rozvijanim finan¢nej
gramotnosti ziakov, zlepSovanim komunikaénych schopnosti ziakov v materinskom jazyku,
v cudzich jazykoch, rozvijanim potencialu nadanych ziakov, no v neposlednom rade
Vv uplatiiovanim inovaénych metdd a foriem prace. Strategické ciele skoly st vytycené v stlade
s koncepénymi zdmermi rozvoja Skoly. V oblasti rozumovej vychovy je cielom Skoly rozvijat’

kritické myslenie, rozvijat’ u ziakov tvorivé myslenie, samostatnost’ aktivitu a sebahodnotenie.

Stratégia vyucovania uréuje metody a formy prace, ktorych vopred premysleny (nie
néhodny vyber), logické usporiadanie a kombinovanie je prostriedkom, ako Ziaka motivovat

a usmernovat’ tak, aby bol dosiahnuty ciel’.
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Vyucdovacie formy sa vzt'ahuji na organiza¢né usporiadanie vyucovania, ktoré zahfna

priestor, Cas a pocet ziakov. Vsetky uvedené formy vyuzivame v nasej Skole pri praci so ziakmi.
Kazda forma ma svoje pozitiva aj negativa, je na zvazeni ucitel'a aki formu zvoli, aby sa

dostavil Zelany efekt.

e Podla poctu ziakov ich delime na: a/ frontalne (hromadné) — ucitel’ pracuje naraz s celou
triedou, b/ skupinové — ucitel’ rozdeli ziakov do mensich skupin, ktoré pracuji spolo¢ne na
jednej ulohe a ¢/ individuélne — kedy sa ucitel’ individualne venuje jednému Ziakovi.

e Podla miesta acasu ich delime na: a/ Skolské formy, akymi st vyucovacia hodina,
laboratorne cvicenia, dielenské cviéenia (C¢innosti). V suvislosti s novym kurikulom sa do
popredia dostdva pojem blokové vyucovanie, b/ mimoskolské formy, ktoré prebiehaju mimo

priestoru Skoly a st nimi napr. Skolska exkurzia, domdca uloha, sit'az, (odborna prax).

Vyudovacie metédy charakterizujeme ako spbsoby a postupy, ktorymi ucitelia

odovzdavaju ziakom vedomosti, zru¢nosti a hodnoty. Existuje mnoho klasifikacii vyucovacich
metdd, €1 uz podla charakteru ¢innosti, podielu ucitela a Ziaka alebo fazy vyucovacieho
procesu. Medzi najCastejSie pouzivané patria na nasej $kole slovné, nazorné a praktické metddy.
V suvislosti s novym kurikulom sa do popredia dostanu aj metody, ktoré v minulosti neboli
vyuzivané v takej miere. lde 0 metody, kde sa ¢ast’ zodpovednosti prenasa na ziaka, kde ziak
nie je iba pasivnym prvokom vo vyucbe, ale vlastnou aktivitou prispieva k ziskavaniu

vedomosti. Tieto metddy budu vo vyucovani kI'acové.

e Podl’a charakteru ¢innosti rozdel'ujeme metddy na: a/ slovné — metody zaloZené na slovnom
prejave ucitel’a (rozpravanie, vysvetlovanie), b/ nazorné — metddy, ktoré sa spoliehaju na
zmyslové vnimanie (pozorovanie, demonstracia, ukazky), ¢/ praktické — metddy, ktoré
zahtiaju praktickl ¢innost’ Ziakov (montaZzne prace, cvicenia, laboratorne prace),

e Podla podielu ucitel’a a Ziaka: a/ heterodidaktické — ucitel’ riadi Ziakov a navodzuje ¢innosti
(napr. vyklad), b/ autodidaktické — ziaci si sami volia metody podl'a toho, ktoré je pre nich
ucinnejsia,

e Podla fazy vyucovacieho procesu: a/ metddy ziskavania poznatkov, ¢i sa uz jedna
0 diskusiu, pozorovanie, demonStraciu, b/ metédy upeviiovania poznatkov, casto
vyuzivanymi st cvicenia, opakovanie, opakovanie formou kvizov, ¢/ metddy precvicovania
a aplikacie — laboratérne prace, projektové metddy, d/ metddy hodnotenia a kontroly —
diagnostické metody, testy, kvizy, skusanie,

e Inovativne a aktivizujuce metddy: a/ brainstorming — tzv. ,,barka mozgov®, generovanie

napadov v skupine, b/ mentalne mapovanie — vizualizacia myslienok, ¢/ projektové ucenie
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— rieSenie realnych problémov, zivotnych situdcii prostrednictvom projektov, d/ zmieSané
ucenie, inak aj ,,blended learning* — kombinacia prezen¢ného a distanéného vyucovania, e/
obratena trieda, inak aj ,,flipped classroom® — Ziaci si nastuduju tedériu doma a Vv $kole venuju
praktickym aktivitam,

e Na vzbudenie zaujmu u ziakov: motivaéné metdody — motivaény rozhovor, motiva¢né
rozpravanie, motiva¢ny problém, motiva¢na demonstracia,

e Pri vytvarani novych poznatkov: rozprévanie, vysvetl'ovanie, rozhovor (verbalna
komunikacia formou otazok a odpovedi, pricom sa vyjadruju fakty), beseda (rieSenie
aktualnych otazok celym kolektivom), pozorovanie, manipulécia s predmetmi (didaktické
hry, pokusy), in§truktaz (vizualne a auditivne podnety k praktickej ¢innosti),

e Problémové metddy: a/ heuristickd metdda — ucenie sa rieSenim problémov zalozenom na
vymedzeni a rozbore problému, b/ projektova metodda — pri realizacii ciel'ov budu dolezité aj
praktické aktivity. ZvySeny doraz sa kladie na pracu s textom (Eitanie s porozumenim,
vyhl'adavanie podstatnych informacii), samostatné wucfenie pomocou IKT +
experimentovanie (samostatné hl'adanie, skisanie, pokus — omyl),

¢ Fixacné metddy st neoddelitelnou zlozkou vyucovania. Uskutoc¢tiuji sa formou opakovania
uciva, precvi¢ovania uéiva, ktoré sa deje v Skole priamo na hodine, v §kole po urcitom
tematickom celku, v skole na polroka na zaciatku a konci roka. Ddlezité je, aby ziaci

nadobudnuté vedomosti upeviiovali a neskdr na ne nadviazali novy poznatok.

Vyuzivanie vhodnym foriem préce, vyucovacich metdod povazujeme za isté
majstrovstvo na strane u¢itel'a. Skolstvo 21. storoia prechadza od informativneho vyugovania
k vyu€ovaniu objavnému, od direktivneho typu vyucovania ku komunikativnemu s dérazom na
socidlne zruc¢nosti Ziaka, na vytvorenie kritického pohl'adu Ziaka na dant vec, pricom ucitel’
viac ako vysledok hodnoti proces a Usilie Ziaka, ako sa stavia k problému, k Gloham a ako
ziskava potrebné poznatky. Nad’alej budeme podporovat vyucbu pomocou didaktickej
techniky, vyucbu formou diskusii s dodrzanim vSetkych pravidiel, ktoré si tato forma vyzaduje,

nad’alej budeme podporovat’ timové projekty a rozvijat’ potencial ziakov.

2.5 Zaclenenie prierezovych tém

Povinnou suc¢ast’ou obsahu vzdelavania su prierezové témy, ktoré sa spravidla prelinaja
cez vzdelavacie oblasti, ktorymi su: Jazyk a komunikdacia, Clovek a priroda, Clovek
a spolocnost, Clovek a hodnoty, Matematika a praca s informdaciami, Clovek a svet préace,
Umenie a kultura, Zdravie a pohyb. Prierezove témy je mozné realizovat’ viacerymi formami —
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ako integrovanu sucast vzdeldvacieho obsahu oblasti vzdeldvania a vhodnych vyucovacich
predmetov, ako samostatny u¢ebny predmet v ramci rozsirujucich hodin (pri profilacii skoly),
vhodna je aj forma projektu (v rozsahu poctu hodin, ktoré su téme pridelené) alebo aj ako
efektivna forma kurzu (S8kolenia). Nevyhnutnou podmienkou u¢innosti a neformalnej realizacie
témy je pouzivanie aktivizujucich, interaktivnych ucebnych metdéd. Vyber spdsobu a Casu
realiz&cie prierezovej témy je v kompetencii kazdej Skoly.

Na urovni primarneho vzdelavania a nizsieho sekundarneho vzdelavania su prierezové
témy zavedené inovovanym Statnym vzdelavacim programom. Jedna sa o nasledujice témy:
e Osobnostny a socialny rozvoj
e Vychova k manzelstvu a rodi¢ovstvu
e Environmentélna vychova
¢ Finan¢na gramotnost’
e Medialna vychova
e Multikultdrna vychova
e Regionélna vychova a tradi¢na 'udova kultira
e Ochrana zivota a zdravia

e Dopravna vychova (na urovni primarneho vzdelavania)

Prierezové témy sa na vyu€ovani realizuju ako integralna sucast’ obsahu jednotlivych

predmetov prostrednictvom, prostrednictvom:

e projektov, kurzov — plavecky, lyziarsky, koréuliarsky, prostrednictvom didaktickych hier
a ucelovych cviceni,

e formou skoly v prirode,

e besied so psycholégom, socidlnym pedagégom, s odbornikmi z oblasti dopravného
inSpektoratu, s hasi¢mi, ochranarmi, chovatel'mi, s pracovnikmi Slovenského cerveného
kriza, dobrovol'nikmi a pod.,

e formou vystav, exkurzii, navstev kultirnych podujati, i€astou na koncertoch, sudnych
pojednévaniach a navstev napravnych zariadeni (pri ziakoch nad 15 rokov),

e formou rozhlasovych a televiznych vysielani,

e formou mimoskolskej ¢innosti,

e starostlivostou o interiér skoly a Skolsky areal a pod.

Osobnostny a socialny rozvoj sa prelina celym vzdelavanim na 1.aj 2.stupni. Hlavnym

cielom tejto prierezovej témy je komplexne rozvijat’ osobnost’ Ziakov predovsetkym v oblasti
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P'udskych hodnét a postojov. Prostrednictvom nej sa s vedomostnym rozvojom ziakov cielene
rozvijaju aj ich osobnostné a socialne kompetencie. Vd’aka tejto téme moze Ziak premyslat’
0 sebe, 0 svojom Zivote, o vztahoch s 'ud'mi a 0 svojom smerovani v Zivote. Téma vedie
ziakov K uplatiiovaniu svojich prav, k reSpektovaniu nazorov inych, k reSpektovaniu prav
a potrieb ostatnych. Usmerfiuje Ziakov V tom, ako chranit’ svoje zdravie a odolavat’ rizikdm. Pri
spravnom uplatiiovani vyznamne prispieva k pozitivnej sociélnej klime skoly, dobrym
vztahom medzi ziakmi a medzi ucitel'mi a ziakmi. Prierezovli tému Osobnostny a socialny
rozvoj zaclenime do obcianskej nauky, literarnej vychovy, dejepisu, biologie, geografie, etickej

a nabozenskej vychovy, telesnej a Sportovej vychovy.

Vychova k manzelstvu a rodi¢ovstvu je zamerana na utvaranie zékladnych vedomosti

a zodpovednych postojov Vv oblasti partnerskych vzt'ahov a rodicovstva, v sulade vedeckymi
poznatkami a etickymi normami. Pri realizacii vychadzame zo Zivotnej reality Ziakov
v konkrétnej triede, reSpektujtc pritom ich vek, zrelost’ a vyvinové stadium. Podmienkou je zo
strany pedagdga citlivy a taktny pristup, priCom je vhodné vyuZivat' sluzby relevantnych
odbornikov z oblasti zdravotnictva, sociélnej oblasti a pod. Ciel'om uplatfiovania tejto témy je
prispiet’ k tomu, aby si ziak osvojil z&kladné poznatky o biologickych, psychologickych
a socialnych zmenéach, ktoré ovplyviiuji vyvin jeho osobnosti, aby ziskal zakladné predpoklady
pre zodpovedné rozhodovanie V partnerskych vztahoch, v manzelstve arodiCovstve, aby
uprednostiioval zakladné principy zdravého Zivotného Stylu a nerizikového spravania v zivote.
Vychovu k manzelstvu a rodi¢ovstvu zaclenime do vyucovania ob¢ianskej nauky, biologie

etickej a nabozenskej vychovy, telesnej a Sportovej vychovy.

Environmentdlna vychova umoziuje ziakom ziskat vedomosti, zru¢nosti, postoje

a navyky k ochrane a zlepSovaniu zivotného prostredia dolezitého pre trvalo udrzatel'ny zivot
na Zemi. Vedie Ziakov ku komplexnému pochopeniu vzajomnych vzt'ahov ¢loveka, zvierat,
organizmov a zivotného prostredia, kde su prepojené ekologické, ekonomické a socidlne
aspekty Zivota. Cielom uplatiiovania tejto prierezovej témy je prispiet’ k tomu, aby Zziak
reSpektoval zakladné pravidla spravania sa v prirode, z&kladné pravidla spravania sa ku
zvieratam , aby si uvedomil, Ze aj podl'a legislativy SR zviera nie vec a jeho nevhodné spravanie
voci zvieratam a prirode vobec mdze mat’ pre jeho osobu vazne dosledky. Ciel'om je, aby ziskal
informacie o suvislostiach, rozliSoval technologie a vyrobky Setrné k zivotnému prostrediu,
Setrne sa spraval k prirodnym zdrojom, aktivne sa podiel’al na elimindcii znecCistenia zivotného
prostredia. Environmentdlnu vychovu zaclenime do vyucovania obcianskej nauky,

prirodovedy, biologie, geografie, etickej a nabozenskej vychovy, telesnej a Sportovej vychovy.
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Medialna vychova vyrazne vplyva na vyvin osobnosti a socializaciu deti a mladych

Pudi. Média st integralnou stcast'ou kazdodenného zivota ziakov, pri¢om vyrazne ovplyviiuji
ich spravanie, utvaranie hodnét a zivotny $tyl. Hlavnym cielom prierezovej témy Medialna
vychova je rozvoj a postupné zvySovanie medialnej gramotnosti — schopnosti kriticky prijimat,
analyzovat’, hodnotit’ a komunikovat’ Siroku Skalu medidlnych obsahov a zmysluplne vyuzivat
média. Je dolezité, aby sa ziaci na veku primeranej Grovni dokazali postupne orientovat
v medialnom svete. Doraz sa kladie na rozvijanie kritického myslenia, vhodnou metodou je
spolo¢né skiimanie, analyzovanie a samostatné premysl'anie, priCom sa vychadza z konkrétnej
reality ziakov v triede. Medialnu vychovu zaclenime do vyucovania obc¢ianskej nauky,

slovenského jazyka a literatdry, cudzich jazykov a etickej vychovy.

Multikultdrna vychova sa v st¢asnej dobe spaja najmi s globalnou spolo¢nostou,

ktorej znakom je, Ze na naSom Uizemi pribuda mnozstvo cudzincov, inych kultur, €o je na jednej
strane ocarujuce, na strane druhej vSak u konzervativne premyslajicich jedincov moze tento
fakt spdsobovat’ problémy, ktoré mdzu vyustit do neznaSanlivosti, rasizmu ¢i xenofobie.
Velkou snahou $koly je pripravit’ Ziakov na zivot v globalnej spolo¢nosti, budovat’ v nich pocit
empatie, tolerancie a pomoci k inym. Doélezité je, aby Ziaci spoznavali svoju, no aj iné kultary,
aby sa snazili pochopit’ a akceptovat’ rozmanitost’, ktora sa okolo nich deje. Multikultirnu
vychovu zaélenime do vyucovania ob¢ianskej nauky, slovenského jazyka a literatary, cudzich

jazykov, vlastivedy, dejepisu, etickej a nabozenskej vychovy, hudobnej vychovy.

Regionalna vychova a tradi¢na Pudova kultira Uzko slvisi v multikultirnou

vychovou a rovnako ako ona, zaobera zivym a hodnotnym hmotnym a nehmotnym kultirnym
dedi¢stvom Slovenska. Poznanie vlastnych tradicii je zdklad kultarnej identity. Spoznavanie
svojho regionu, jeho kultdrneho a prirodného bohatstva prispieva u ziakov k formovaniu
a prehlbovaniu ich historického povedomia. Regionalnu vychovu a tradi¢nt 'udovu kultaru
za¢lenime do vyucovania ob¢ianskej nauky, slovenského jazyka a literatary, cudzich jazykov,

vlastivedy, dejepisu, etickej a nabozenskej vychovy, hudobnej vychovy.

Ochrana zivota a zdravia integruje postoje, vedomosti a zru¢nosti ziakov, ktoré su

zamerané na zdravy zivotny §tyl a ochranu zivota a zdravia v mimoriadnych a nepredvidanych
situaciach. Ciel'om uplatiiovania tejto témy je prispiet’ k tomu, aby ziak rozpoznal nebezpecné
situdcie, osvojil si praktické zrucnosti v sebaobrane, pochopil ddleZitost’ poskytnutia pomoci
sebe, aj ostatnym, mal moZznost’ cielavedome rozvijat’ svoju telesnt zdatnost’, orientoval sa pri
pohybe a pobyte v prirode, zdokonaloval svoju fyzicku aj psychicku odolnost’. Ochranu zivota
a zdravia realizujeme v ramci vyucovacich predmetov telesna a Sportova vychova, biologia,
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pocas vycvikov: plavecky, lyziarsky, koréuliarsky, 1x ro¢ne — ako didaktické hry na prvom
stupni a 2x ro¢ne ako ucelové cviéenia na druhom stupni, v trvani miniméalne 5 hodin, spravidla

na jar a jesenn daného skolského roka.

Dopravnd vychova je povinnou sucastou vychovy a vzdelavania Ziakov zakladnych

§kol. Jej ulohou je pripravit’ ziakov na samostatny pohyb po cestach, orientovat’ sa v cestnej
premavke — ako chodec, cyklista a v sucasnej dobe aj kolobezkar ¢i korculiar, pricom treba mat’
na zreteli aj aspekt budiceho vodi¢a motorového vozidla. Ciele dopravnej vychovy na
zakladnej Skole zahfniaji oblast’ kognitivnu, afektivnu a psychomotoricku, ktoré je potrebné
neustale rozvijat. Dopravnt vychovu realizujeme v ramci hodin prvouka, telesna a $portova

vychova, eticka vychova.

2.6 Zabezpecenie vychovy a vzdelavania Ziakov so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami

Zakladna skola, Na dolinach 27, Trencin je Skolou, ktord je otvorend pre vsetkych
ziakov. Ziakov s vybornym prospechom, aj pre tych, ktori v Skole dosahujii priemerné
a podpriemerné vysledky. Prave tymto Ziakom pomaha v napredovani Skolsky podporny tim
(SPT).

SPT je skupina odbornych a pedagogickych zamestnancov na $kole, ktora podporuje
inkluzivne prostredie pre vsetkych Zziakov, ich rodicov aj ucitelov. Tim sa zameriava na
vytvaranie podmienok, aby sa kazdé diet'a mohlo ugit’ a rozvijat’ podl'a svojich potrieb. Clenmi
timu st Skolsky psycholog, S$pecialny pedagdg, socialny pedagdg, pripadne logopéd a
pedagogicki asistenti/ asistenti ucitel’a.

Systém podpory Ziakov v sulade s inkluzivnym vzdelavanim na Slovensku, rovnako tak
aj v samotnej Zakladnej Skole, Na dolinach 27, Trencin sa vyvija smerom k posilneniu podpory
pre vietky deti, najmai pre Ziakov so §pecialnymi vychovno — vzdelavacimi potrebami (SVVP)
ziakov z0 socidlne znevyhodneného prostredia (SZP). KIiGovymi prvkami st nielen
legislativne zmeny, ale aj zavedenie Katalogu podpornych opatreni, nastrojov akymi sa profil
inkluzivnej podpory, posilnenie spoluprace s poradiami s ciel'om vytvarat bezpeéné, dostupné
a spravodlivé prostredie pre kazdého ziaka. Novelizaciou $kolského zakona (01.01.2026) sa
roz§iruje ramec pre podporné opatrenia, ¢im sa systém stava komplexnej$im a viac zameranym

na podporu rozmanitosti.

36



V zmysle uvedeného, na nasej zékladnej $koly pracuje SPT pod vedenim Mgr. Petry
Zichovej, ktora na Skole pdsobi ako socidlny pedagdg. Socialny pedagdg je odborny
zamestnanec Skoly, ktory vykonédva preventivnu a poradensku ¢innost, zameranu na deti a
ziakov s rizikovym spravanim, zo socialne znevyhodneného prostredia alebo ohrozenych
socialno-patologickymi javmi. Pomaha pri rieSeni konfliktov, rozvija emocionalnu inteligenciu
a socializaciu deti a spolupracuje s rodinami. Méze pracovat’ individudlne alebo v skupinach, v
spolupraci s ucitel'mi, rodi¢mi alebo na podnet samotnych Ziakov.

Mimo socidlneho pedagdga pracuje na Skole Skolsky psycholog, Mgr. Katarina
Gabrhelova. Skolsky psycholog je odborny zamestnanec §koly, ktory posobi v $kole a pomaha
s dusevnym zdravim ziakov, ucitelov a rodi¢ov. Jeho ulohou je starostlivost’ o psychické
zdravie ziakov v Skolskom prostredi, ¢o zahiia prevenciu, diagnostiku, poradenstvo
a intervenciu.

Na Skole pdsobia dve Specialne pedagogicky, PaedDr. Veronika Bugarovd a Mgr.
Andrea Debnérova. Specialne pedagogicky st rovnako su¢astou SPT. Specialny pedagég je
odbornik, ktory sa zameriava na vychovu a vzdeldvanie deti so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami. Podiela sa na tvorbe individudlnych vzdelavacich programov,
poskytuje poradenstvo ucitel'om a rodicom a usmeriiuje ich, ako spravne pristupovat’ k Ziakom
a pomahat’ im.

Clenovia SPT vzdy v uvode $kolského roka vykonavaju v triedach pozorovania, aby
sledovali pracu ziakov. Ak dojde pocas pozorovania, ¢i po rozhovoroch s vyucujucimi k
zisteniu, ze ziak potrebuje pomoc, Specialne pedagogicky vytvoria sériu podpornych opatreni,
ziakom sa venuju na individudlnych hodinach, problémy konzultuji s pracovnikmi Centra
pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie (CPPPaP). To vSetko s pInym stthlasom
zakonného zastupcu Ziaka.

Zakladna Skola ma pri praci s detmi v Skolskom roku 2025/2025 k dispozicii
8,5 pedagogického asistenta/ asistenta ucitela. Asistent wulitela pomaha Ziakom
s prekonavanim vzdelavacich, zdravotnych, socidlnych a inych bariér, ¢im podporuje
inkluzivne prostredie v triede. Jeho ulohou je poskytovat individudlnu aj skupinovu podporu,
dohliadat’ na spravnost’ prace ziaka, pomahat’ mu s koncentraciou a viest’ ho k samostatnosti.
Zabezpecuje, aby sa zZiaci mohli ¢o najlepsSie zapojit’ do vzdeldvacieho procesu a poméha im
s adaptaciou na Skolské prostredie.

Ucitelia pracujuci v zékladnej Skole absolvuji vzdeldvania zamerané na pracu s detmi

so SVVP.
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Skola, ako aj samotny SPT tzko spolupracuje s rodi¢mi Ziakov so SVVP. Ti si vyzadujl
Upravu podmienok, obsahu, metdéd a pristupov vo vychove a vzdeldvani. Tieto potreby
vyplyvaji zo zdravotného znevyhodnenia, Zivota v socidlne znevyhodnenom prostredi a ich
zohl'adnenie je nevyhnutné na zabezpecenie rovnakého pristupu k vzdelavaniu a primeraného
rozvoja ziakov. Upravu podmienok si vyzaduji aj Ziaci s nadanim, ktori rovnako patria do
kategérie SVVP, pretoze potrebuju $pecifické podmienky pre rozvoj svojho nadania a talentu.

SPT uzko spolupracuje s pracovnikmi Centra pre deti a rodiny (CDR), nakolko
niekol’ko klientov CDR st ziakmi zakladnej §koly. Dalsia spolupraca sa tyka Bezpe¢ného
zenského domova Luna v Trencine, detskych lekarov, detského psychiatra, spolupraca
s pracovnikmi CPPPaP (Trenéin, Dubnica nad Vahom, Ilava), spolupraca so Socialno pravnou
ochranou deti a socialnou kuratelou v Trenc¢ine - pri ziakoch zo socialne znevyhodneného
prostredia. Tymto Ziakom pomaha zkladna §kola (napr. odpustenim poplatku za SKD), Ziakom

poméaha ZRPS (thrada niektorych poplatkov) a pod.

3 Vnutorny systéem hodnotenia a kontroly

3.1 Vyhodnotenie vzdelavacich vysledkov Ziaka

Hodnotenie ziaka v $kole sa uskutoéfiuje na zaklade dosiahnutych vysledkov
vV povinnych predmetoch, priCom sa pouZzivaji cCiselné stupne od 1 (vyborny) do 5
(nedostatoény). Okrem toho existuje slovné hodnotenie, v zneni napr. ,,absolvoval uspesne®,
,,absolvoval®, ,,neabsolvoval®, ktoré sa pouziva pri tzv. nehodnoteni znamkou v niektorych
predmetoch. Po vzajomnej dohode je prevazne u ziakov prvého stupnia mozné pouzivat’ slovné
hodnotenie, v ktorom ucitel’ vyjadri posun ziaka v predmete a zaroven upozorni na nedostatky,
ktoré musi postupom ¢asu ziak odstranit’. DoleZitou sti€astou hodnotenia je aj posudzovanie
spravania, ktoré moze zahfnat aj sebahodnotenie Ziaka - o je povazované za sucast

formativneho hodnotenia ¢i zapojenie rodi¢ov do hodnotenia.

Hodnotenie ziakov v Skole ma svoju opodstatnenost’ a dolezitost’, nakolko je
sprievodcom pre ziaka, pomaha mu rozvijat’ sa a napredovat. Spravne vykonané hodnotenie
podporuje u zZiakov radost’ z ucenia a buduje spolupracu medzi spoluziakmi. Hodnotenie Ziaka
podporuje a povzbudzuje, ¢ize ma povzbudzujuci charakter a prispieva k spravnej motivacii
ziaka. Hodnotenie poskytuje spdtni vdzbu nielen ziakovi, ale aj jeho rodiCom/zakonnym

zastupcom.
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Pri hodnoteni vychadzame z metodickych pokynov na hodnotenie a klasifikaciu (MP
¢.22/2011 na hodnotenie ziakov zékladnej Skoly, vydany Ministerstvom Skolstva, vedy,
vyskumu aSportu Slovenskej republiky), v hodnoteni ziakov zohladiiujeme troven
dosiahnutych ciel'ov primarneho a nizsieho stredného vzdelavania, ako su uvedené v skolskom

zakone, v skolskom aj Statnom vzdelavacom programe.

Hodnotenie Ziaka je pernamentnou st¢ast'ou vychovno — vzdelavacieho procesu, ktoré

sa riadi istymi principmi akymi su:

objektivnost’,

e spravodlivost,

e komplexnost,

¢ hodnotenie podl'a zvolenych kritérii,

e citlivost’ - empatia hodnotitel’a (nerozdel'ovat’ ziakov na silnej$ich, slabsich),
e hodnotit’ konkrétne, strune a vecne,

¢ hodnotenim neponizovat Ziaka,

¢ hodnotenim sledovat’ celkovy rast a vyvoj Ziaka.

V Zékladnej Skole, Na dolinach 27, Tren¢in budeme hodnotenie a klasifikaciu ziakov
realizovat’ priebezne a suhrnne. Pri priebeznom hodnoteni uplatitujeme hodnotenie ¢iastkovych
vysledkov a prejavov ziaka, zohladiiujeme jeho vek, individudlne osobitosti, pricom

prihliadame na jeho mentalnu, psychicku i fyzicka disponovanost'.

Sthrnné hodnotenie Ziaka v jednotlivych vyucovacich predmetoch sa uskutoc¢iiuje na
konci prvého adruhého polroka v skolskom roku ajeho tulohou je ¢o najobjektivnejSie

zhodnotit’ Groven a kvalitu vedomosti, zru¢nosti a ndvykov v danom predmete.

Ziak zékladnej $koly musi byt z daného predmetu vyskiisany ustne, pisomne alebo
prakticky asponi dvakrat v polrocnom hodnotiacom obdobi, t.j. pri klasifikdcii musi mat’
minimalne dve znamky z predmetu v kazdom polroku. V pripade vyssSej Casovej dotacii pre
predmet sa pocet zndmok navysSuje. Ucitel’ je povinny viest’ evidenciu o klasifikacii Ziaka,
ziakovi a zdkonnému zastupcovi je povinny zndmku oznamit’ a vysvetlit’ dovod, prec¢o hodnotil
ziaka prave touto znamkou. Hodnotenie musi korespondovat’ s MP na hodnotenie a klasifikéciu
ziaka v zakladnej Skole. Hodnotenie prospechu ziakov primarneho vzdeldvania sa vykonava
slovhym hodnotenim a znamkou. Hodnotenie prospechu Ziakov nizSicho sekundarneho
vzdelavania sa vo vsetkych vyucovacich predmetoch (s vynimkou vychov a pracovného
vyucovania) vykonava klasifikdciou tymito stupiiami:
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e 1-vyborny

e 2 —chvélitebny
e 3 —dobry

e 4 — dostatocny

e 5 —nedostato¢ny

Hodnotenie vychov a pracovného vyuCovania sa vykonava slovne. O spbsobe
hodnotenie rozhoduje riaditel’ skoly po prerokovani v pedagogickej rade, vzdy na zaciatku

daného skolského roka.

Spravanie Ziakov primarneho anizSieho sekundarneho vzdeldvania sa klasifikuje

stupniami:

e 1 —vel'mi dobré
e 2 —uspokojivé
e 3 —menej uspokojive

e 4 —neuspokojivé

Komisionalne skusky navrhne Skola v pripade, ak Ziak vymeSka viac ako 30 %
vyucovacich hodin, pri¢om nie je mozné objektivne postdit’ uroven jeho vedomosti. V pripade,
7ze ma ziak aj napriek chybaniu dostatok znadmok a prebrané ucivo ovladda, nemusi byt

komisionalne presktSany.

3.2 Hodnotenie pedagogického a odborného zamestnanca skoly

Medzi prioritné ciele manazmentu Skoly patri neustdle skvalithovanie Struktary
pracovného kolektivu, zvySovanie jeho vykonnosti, tvorivosti a odbornej pripravenosti.
Hodnotenie pedagogického zamestnanca (PZ) a odborného zamestnanca (OZ) vykonava
priamy nadriadeny raz ro¢ne, najneskor do konca Skolského roka. Hodnotenie zamestnanca sa
zameriava na osobnostné vlastnosti, charakter, temperament, volové vlastnosti, postoje,
schopnosti a aroven vykonu prace. Uvadzajici zamestnanec hodnoti za¢inajuceho zamestnanca
priebezne a na konci adaptacného obdobia. Hodnotenie zamestnancov musi byt vykonané

v stlade so zakonom ¢&. 596/2003 Z. z. o §tatnej sprave v $kolstve a Skolskej samosprave.
Hodnotenie prebieha na zéklade:

e pozorovania (hospitacie),
40



e rozhovoru,

o vysledkov ziakov ktorych ucitel’ vyucuje — prospech, ziacke sut’aze, didaktické testy zadané
naraz v paralelnych triedach,

¢ sledovanie uspesnosti ziaka pod vedenim ucitel’a,

o dalSie vzdeldvanie pedagogickych pracovnikov, tvorba u¢ebnych pomécok, mimoskolska
¢innost’, praca pre skolu a pod.,

¢ hodnotenie manazmentom Skoly,

e vzijomné hodnotenia medzi kolegami prvého stupiia a medzi ucitelmi toho istého
a pribuzného predmetu,

e individualne hodnotenie (v rdmci pohovorov s ucitel'mi, rieSenie problémov, ktoré vznikaju

pocas vyuCovania — V triede, $kole, pri komunikacii s rodi¢mi, Ziakmi a pod.

3.3 Hodnotenie Skoly

Z pohl'adu komplexného manazérstva kvality ma kvalitna skola kvalitny vychovno-
vzdelavaci proces. Kvalitné vzdelavanie je pracou kvalitnych ucitel'ov, ktori s vac¢Sinou vo
svojej odbornej ¢innosti sami, bez priamej kolegialnej spoluprace ¢i kontroly, a pritom musia
napliiat’ vysoké odakéavania Ziakov a rodi¢ov. Ak ma vedenie $koly uéitelov dobre riadit’, musi
poznat' ich nazory, pretoZze je dobré, aby sa smerovanie S$koly budovalo na nazoroch
a odbornych presvedéeniach zamestnancov.

Snahou vedenia Skoly pri zvySovani kvality Skoly by mala byt podpora vzdeldvania
zamestnancov, ¢1 uz formou rozsirujucej kvalifikacie aprobacnych predmetov, vykonanim
atestécii, ¢i inymi vzdeldvaniami — inovacné, Specializacné, jazykové skoly.

Hodnotenie Skoly bude v tomto Skolskom roku zamerané na ciele, ktoré sme si ako skola
stanovili, najma v koncepénom zamere rozvoja $koly a v Skolskom vzdelavacom programe,
pricom hodnotime:

e realnost’ ciel'ov a stupen dolezitosti,

e Uroven pripravenosti,

e posudenie toho, ako sme splnili doteraz stanovené ciele,

e posUdenie azhodnotenie faktu, v ktorych oblastiach dosahujeme vyborné vysledky,
v ktorych oblastiach dosahujeme slabsie vysledky a s potrebou vypracovania navrhov na

skvalitnenie prace.

Cielom Skoly je, aby u ziakov Skoly, ako aj u rodiov/zakonnych zéastupcov ziakov

prevlddala vSeobecna spokojnost’ s kvalitou dosiahnutych  vysledkov, spokojnost’
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S umiestnenim ziakov na zvolenych strednych Skolach, spokojnost’ s pristupom vedenia Skoly

ku ziakom, rodi¢om, verejnosti.

4 Skolské dokumenty

4.1 Ucebné osnovy

Uc¢ebné osnovy su Skolské dokumenty, ktoré rozpractivaju ciele, obsah a rozsah vyucby
V jednotlivych predmetoch podla schvaleného ucebného planu. Su sucastou Skolského
vzdelavacieho programu a definuju, ¢o a v akom rozsahu sa budu Ziaci uc¢it. Vymedzuju
vychovno-vzdelavacie ciele, obsah a rozsah vyu¢ovania v u¢ebnych predmetoch a musia byt
Vv stlade so Statnym vzdelavacim programom. U¢ebné osnovy st rozpracované do rocnikovych

vystupov a mimo uvedeného obsahuju:

e charakteristiku predmetu,

e rozvijajuce ciele, sposobilosti,

e témy - prostrednictvom ktorych rozvijame kompetencie, obsah, prierezové témy
a prepojenie s inymi predmetmi,

e stratégiu vyucovania — metody a formy préce,

e ucebné zdroje —ucebnice st zdrojom informécii pre Ziakov, okrem nich aj odborna literattra,
odborné ¢asopisy, nauéné slovniky, materialno — technicke a didaktické prostriedky a pod.,

e Kritérid hodnotenia predmetu.

Ucebné osnovy Zakladnej Skoly, Na dolinach 27, Trenéin st k nahliadnutiu u riaditel’a

Skoly.

4.2 Ramcové ucebné plany pre Skolsky rok 2025/2026

Ramcovy ucebny plan (RUP) je dokument, ktory definuje ¢asovu dotaciu vyucovacich
predmetov a vzdelavacich oblasti pre cely vzdelavaci stupen a urCuje pocet povinnych
a volitelnych hodin. Sluzi ako zavizny ramec pre Skoly pri tvorbe vlastnych detailnejSich
skolskych vzdelavacich programov (SkVP). Skola si potom Vv ramci svojho SkVP rozpisuje
hodinovu dotaciu do jednotlivych rocnikov a méze vyuzit' disponibilné hodiny na vlastné

Zzameranie.
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Ramcovy uc¢ebny plan ISCED 1 — 2025/2026

Vzdelavacia oblast’ Predmet/Roé¢nik 1. 2. 3. 4. Spolu
Jazyk a komunikécia Slovensky jazyk a literatdra 0 8+1 7+1 7+1 31+3
Anglicky jazyk +1 +1 3 3 6+2
Clovek a priroda Prvouka 1 2 3
Prirodoveda 1+1 2 3+1
Vlastiveda 1 2 3
Clovek a hodnoty Eticka /Nabozenska vychova 1 1 1 1 4
Matematika a praca Matematika 4+1 4+1 16+2
informéaciami Informatika 1 1 2
Clovek a svet prace Pracovné vyucovanie 1 1 2
Umenie a kultdra Vytvarna vychova 2 2 6
Hudobna vychova 1 1 4
Zdravie a pohyb Telesna a Sportova vychova 2 2 2 2 8
Spolu povinna ¢ast’ 20 20 23 25 88
Disponibilné hodiny 2 3 2 1 8
Spolu: povinna ¢ast’ 22 23 25 26 96
+disponibilné hodiny
Ramcovy uc¢ebny plan ISCED 2 — 2025/2026
Avac 5. 6. 7. 8. 9.
Vzdle)llan:CIa Predmet/Ro¢nik . . 5 . . Spolu
oblas iSkvP iSkvP iSkvP iSkvP iSkVP
Jazyk a Slovensky jazyk 5 5 4 5 5 24
komunikacia | a literatira
Anglicky jazyk 3 3 3 3+1 3 15+1
Nemecky jazyk +1/ANJ | +2/ANJ+THD | +2/ANJ+THD +2/ANJ+THD 7
Matematika 4+1 4+1 4+1 4 +1 5 21+4
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Matematika | informatika 1 1 1 1 4
apracas
informaciami
Clovek a Fyzika 2 1 2 1 6
priroda
Chémia 2 2 1+1 5+1
Bioldgia 2 1+1 2 1 1+1 7+2
Clovek a Dejepis 1+1 1 1+1 1+1 2 6+3
spolo¢nost’
Geografia 2 1 1 1 1+1 o6+1
Obgianska nauka 1 1 1 1 4
Clovek a Etick4/N4bozenska 1 1 1 1 1 5
hodnoty vychova
Clovek a svet Technika 1 1 1 1 5
préace
Umenie a Vytvarna vychova 1 1 1 1 1 5
kultara
Hudobné vychova 1 1 1 1 4
Zdravie a Telesna a §portova 2 2 2 2 2 10
pohyb vychova
Spolu 24 25 26 27 25 127
povinna ¢ast’
Skolsky vzdelavaci program
Disponibilné hodiny 3 4 4 3 5 19
Spolu: Povinné hodiny + 27 29 30 30 30 146

disponibilna ¢ast’

Stratégia digitalnej transformacie vzdelavania v Zakladnej $kole,
Na dolinach 27, Trencin — 2025/2026

Stratégia digitalnej transformacie skoly je komplexny plan, ktory integruje technolédgie do

vSetkych aspektov vzdelavania a riadenia, zahffiajuc viziu a akény pldn zaloZeny na analyze

sti¢asného stavu, rozvoj digitalnych kompetencii u€itel'ov, metodicku podporu a tvorbu




modernych materialov — to vSetko v stlade s narodnymi ciel'mi. KIi¢ovym sa stava
systematické celozivotné vzdelavanie, adaptacia inovativnych pedagogickych pristupov
a budovanie digitalnej komunity, ¢o ma zvysit’ profesijné aj ziacke kompetencie pre digitalnu

dobu.

Digitéalna transformacia v Zakladnej $kole, Na dolinach 27, Trenc¢in prebieha najma cez
projekt Ministerstva $kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeZe Slovenskej republiky s nazvom
Digitalna infrastruktara §kol (DigiNET), vd’aka ¢omu ziskala zakladna $kola z Planu obnovy
a odolnosti kompletné vybavenie IKT ucebni, vratane zariadeni do odbornych ucebni — tzv.
»dotykové® panely. Ucitelia vyuZzivaju ponuky vzdelavania v oblasti digitalnych zru¢nosti,
digitalnych kompetencii, vzdelavania v oblasti umelej inteligencie, vzdeldvania zamerané na
tvorbu metodickych materialov s cielom modernizovat’ vyucébu, zlepsit’ niclen svoje digitalne
zrucnosti, ale aj zruénosti ziakov. Vyraznou podporou je spolupraca s tzv. ,,digitadlnym
Skolnikom*, ktorym je kmenovy ucitel’ skoly — Ing. Peter Giralto$, PhD., ten je zaroven aj

externym spolupracovnikom §koly (pracujucim na dohodu, ako spravca IT).

5 PIlan opatreni pre pripad vyskytu pandemickych ochoreni

Uvodné ustanovenia:

Zakladna skola, Na dolinach 27, Trenc¢in, vydava Pandemicky plan $koly za ucelom
predchadzania a zmiernenia zdravotnych, socialnych aekonomickych néasledkov vyskytu
pandemickych ochoreni. Plan obsahuje zavdzné postupy pre vsetkych zamestnancov a pre
vSetky osoby, ktoré prichddzaji s materskou Skolou do kontaktu na eliminaciu Sirenia
prenosnych ochoreni (napr. ochorenia COVID-19), d’alej obsahuje postupy pri organizacii
vychovno-vzdelavacieho procesu na Skolach a stanovuje podmienky a pokyny tykajuce sa

pripravy a vydaja pokrmov v ¢ase pandémie.

Rozsah p6sobnosti:
Plan sa vztahuje na zamestnancov Skoly, na rodicov/ zakonnych zastupcov Ziakov, na

ziakov, na sprievod Ziakov do Skoly a akékol'vek osoby navstevujuce priestory zakladnej Skoly.

Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia:
e Do priestorov ZS nesmie vstupit’ nikto s priznakmi infekcie dychacich ciest, ktoré by mohli

zodpovedat’ priznakom infekénych ochoreni, akymi su: zvySena telesna teplota, kasel’, kozna
b y 9 b
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vyrazka, hnacky, nahla strata chuti a ¢uchu, iny priznak akutnej infekcie dychacich ciest
a pod.

U kazdého zamestnanca ZS bude pri vstupe na pracovisko vykonané meranie telesnej teploty
bezdotykovym teplomerom a ak bude zamestnancovi namerana teplota vyssia ako 37,5° C
zamestnanec bude poslany do domaécej izolacie. V pripade, Ze si zamestnanec nameria
teplotu hned’ rano, vec oznami zamestnavatel'ovi a do prace nenastupi.

Zamestnanec ZS pri vstupe do budovy nosi risko (respirator) na ochranu hornych dychacich
ciest a dezinfikuje si ruky antivirdlnym prostriedkom.

Ziak a rodi¢/zakonny zastupca Ziaka ma pri vstupe do arealu koly ragko (respirator) - na
ochranu dychacich ciest a dezinfikujd si ruky antivirdlnym prostriedkom. Ziakovi sa pri
vstupe do budovy Skoly meria aj telesna teplota.

Potrebné je Casto a dokladne si umyvat’ ruky dezinfekénym tekutym mydlom a oplachovat’
ruky pod tecucou teplou vodou.

V skole sa nepouzivaju textilné uteraky, ale vyuzivaju sa jednorazové papierové obrusky.
Ak bol zamestnanec v kontakte s osobou pozitivnou na infekéné ochorenie, napr. COVID-
19 alebo s osobou, ktora je v karanténe, je povinny oznamit’ to vediicemu zamestnancovi
a nenastupit’ do prace. Po uplynuti 10-diiovej karantény modze opédtovne nastupit’ do prace,
ak neprejavuje Ziadne priznaky respiraéného ochorenia a v pripade testovania na COVID-
19, musi byt vysledok testu negativny.

Pri navsteve rizikovej krajiny, je zamestnanec povinny informovat’ svojho zamestnavatel’a
a dodrzat’ karanténne opatrenia suvisiace s ochorenim.

Rodi¢/zakonny zastupca dietata je povinny bezodkladne informovat’ skolu o podozreni
alebo potvrdeni na infek¢né ochorenia, napr. COVID-19 u svojho diet’at’a a tiez o karanténe,
ak bola dietat'u nariadend. Dalej je povinny pri prvom nastupe dietata do $koly, alebo po
kazdom preruSeni dochadzky v trvani viac ako tri dni predlozit’ pisomné vyhlasenie o tom,
ze diet'a neprejavuje priznaky prenosného ochorenia a nema nariadené karanténne opatrenie.
Ak sa u ziaka prejavia priznaky ochorenia pocas pobytu v Skole, ziak bude izolovany od
ostatnych spoluziakov a o situécii bude informovany rodi¢/zakonny zastupca, ktory je
povinny si dieta nechat’ doma najmenej 48 hodin.

V pripade zatvorenia prevadzky Skoly a pri opdtovnom spusteni, je kazdy zamestnanec
povinny podpisat’ dotaznik na zistenie udajov suvisiacich s infek¢nym ochorenim, napr.
ochorenim COVID-19.

V miestnostiach Skoly sa pravidelne, intenzivne a kratko vetra.
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2x denne sa dezinfikuju povrchy, vratane pracovnych povrchov, kluciek, zéabradlia,
pomocok, hrovych prvkov na skolskom dvore a hraciek. Textilie je potrebné prat’ pri teplote
60° C a nasledne ich ozehlit.

Potrebné je dodrziavat’ vzdialenost’ 2m medzi zamestnancami, a ak to nie je mozné, potrebné
je nosit’ rasko na ochranu hornych dychacich ciest.

Nepedagogicky zamestnanec je povinny pri styku s inymi osobami nosit’ rasko a pri merani
teploty aj rukavice.

Pedagogickému zamestnancovi sa odportéa pri vykone vychovno-vzdelavacieho procesu
nosit’ ochranny §tit alebo rusko.

Ziaci maju povinnost’ nosit’ rugko, & uZ v interiéri alebo exteriéri podl'a pokynov a nariadeni
UVZ SR a MS SR.

Zakazané je zhromazd’'ovanie sa I'udi pred vstupom do budovy $koly. Rovnako plati zakaz
vstupu do budovy Skoly cudzim osobam do budovy Skoly bez ohlasenia a dodrzania

vsetkych platnych opatreni.

Priprava a vydaj pokrmov:

Podl'a podmienok, mnozstva ziakov, zamestnancov a personalu je stravovanie organizované
obvyklym spésobom, tak aby sa triedy nepremiesavali.

Dbat’ na to, aby sa spolu stravovali deti, ktoré spolu travili vyucbu, aby sa nepremiesavali.
Obmedzuje sa stravovanie len na Ziakov a zamestnancov Skoly bez stravovania cudzich
stravnikov.

Jedlo sa musi vydat’ najneskor do troch hodin od jeho pripravy.

Pokrmy vratane Cistych priborov vydava personal, ktory je chraneny riskom a rukavicami.
Ziaci si jedlo a pitie nedokladaju a neberd si ani pribory.

Prisne dodrziavanie zasad spravnej vyrobnej praxe asysttmu HACCP pri vyrobe

a manipulovani s potravinami. Dodrziavanie prisnych hygienickych pravidiel.

DiStan¢na vyucba a upeviiovanie k'icovych kompetencii:

Ak pdjde o prerusenie vychovno-vzdelavacieho procesu priamo na Skole z dovodu vyskytu
pandémie, tento proces u ziakov sa bude vykonavat’ distanénou formou.

Pedagogicky zamestnanec je preto povinny denne sledovat’ rozhodnutia a usmernenia
Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR a Uradu verejného zdravotnictva SR

v savislosti s pandemickym ochorenim a stranke www.ucimenadialku.sk, prinasajice;j

usmernenia a prip. nastroje vzdelavania ziakov na dial’ku.
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e Vychovno-vzdelavaci proces sa bude zameriavat’ na rozvijanie a upeviiovanie kl'a¢ovych
kompetencii deti potrebnych pre uspesné zvladnutie vzdeldvania v zdkladnej Skole a
upevnovanie uz ziskanych navykov (hlavne hygienické navyky).

e Pedagogicky zamestnanec bude zabezpecovat’ vychovu a vzdelavanie formou elektronickej
komunikacie. Preto je povinny udrziavat’ kontakt so ziakmi prostrednictvom webovych sieti,
socidlnych sieti alebo elektronickych sprav. Pri ziakoch 1. stupna aj so zakonnymi
zastupcami ziakov.

¢ Povinnost'ou pedagogického zamestnanca bude vytvorit’ si systém vyucovania, denny plan

a Casovy harmonogram zadania uloh a aktivit urCenych detom s ti¢innostou na 2 tyzdne.

6 Zaver

Skolsky vzdelavaci program Vzdelanie pre Zivot ISCED 1 a ISCED 2 na $kolsky rok
2025/2026 bol prerokovany a schvaleny na :

Pedagogickej rade Zakladnej Skoly, Na dolinach 27, Tren¢in, dila 25. 08. 2025

PaedDr. Monika R6zsova, PhD.
riaditel’ka Skoly

Radou $koly pri Zakladnej Skole, Na dolinach 27, Trencin, dna 16. 10. 2025

Mgr. Simona Kyskova
predseda rady Skoly
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