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1. UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov a adresa Skoly

STREDNA ODBORNA SKOLA OBCHODU A
SLUZIEB

SAMUELA JURKOVICA

Sklenarova 1, 821 09 Bratislava

Nazov Skolského vzdelavacieho programu

Medzinarodné obchodné vztahy

Kéd a nazov SVP

62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika a
organizacia, Obchod a sluzby I, Il

Kod a nazov studijného odboru

6329 M 01 obchodné a informaéné sluzby -
medzinarodné obchodné vztahy

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka stadia

Forma stadia
Vyucovaci jazyk

Druh Skoly

Datum schvalenia SkVP
Miesto vydania

4 roky

denna

slovensky

Statna

31. august 2015

SOS obchodu a sluZzieb Samuela
Sklenarova 1, Bratislava

Jurkovica,

Platnost’ SkVP

01. september 2015 zacinajuc prvym rocnikom

Kontakty pre komunikaciu so skolou:

Titul, meno, Pracovna Teleféon Fax e-mail
priezvisko pozicia

Ing. Tatiana Riaditel +4212 5341 2241 +421253412241 | tatiana.mokosova@sossklenar
Moékosova ova.org
Mgr. Ruzena Zastupca riaditela | +4212 5341 6719 +421253412241 | ruzena.lamackova@sossklena
Lamackova pre teoretické rova.org

vyucovanie
Ing. Eva Zastupca riaditela | +4212 5341 6719 +421253412241 | eva.pucikova@sossklenarova.
Pucikova pre rozvojové org

programy Skoly
Ing. Iveta Zastupca riaditela | +4212 5341 3185 +421253413185 | iveta.soltesova@sossklenarov
Soltésova pre praktické a.org

vyucovanie
Ing. Adriana Veduci +4212 5341 1260 +421253411260 | adriana.piacekova@sossklena
Piacéekova ekonomického rova.org

useku
PhDr. Dagmar | Vychovny +4212 5341 3621 +421253412241 | brezulovadagmar@gmail.com
Brezulova poradca kl. 16

Zriad'ovatel’

Bratislavsky samospravny kraj
Sabinovska ul. 16

Odbor skolstva, kultury, mladeze a Sportu
820 05 Bratislava 25

Tel.: 02/48 26 48 00
Fax: 02/48 26 43 91
astanavova@region-bsk.sk
Bratislava, 31. 08. 2015

Ing. Tatiana Mokosova

riaditelka Skoly

(podpis a peciatka Skoly)
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Nazov a adresa Skoly STREDNA ODBORNA SKOLA OBCHODU A SLUZIEB
SAMUELA JURKOVICA
Sklenarova 1, 82109 Bratislava

Nazov Skolského vzdelavacieho Medzinarodné obchodné vztahy

programu

Kéd a nazov SVP 62 Ekonomické vedy,
63, 64 Ekonomika a organizacia, Obchod a sluzby |, Il

Kéd a nazov studijného odboru 6329 M 01 obchodné a informacné sluzby -
medzinarodné obchodné vztahy

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka stadia 4 roky

Forma studia denna

Zaznamy o platnosti a revidovani Skolského vzdelavacieho programu:

Platnost’' SkVP | Revidovanie SkVP Zaznamenanie inovacie, zmeny, Upravy a pod.
Datum Datum
01. 09. 2015

01. 09. 2017 zmena uc¢ebnych osnov — Anglicky jazyk

01. 09. 2018 vychovny poradca — Ing. Anna Macakova,

anna.macakova@sossklenarova.org

01. 09. 2022 zastupca riaditela pre teoretické vyucovanie —
PeadDr. Ing. Viera Belkova,
viera.belkova@sossklenarova.org

01. 09. 2022 zmena uc¢ebnych osnov — Geografia
zmena u¢ebnych osnov — Matematika

01. 09. 2022 zmena vykonovych s§tandardov, obsahovych
Standardov, klfuiéovych kompetencii na zaklade
Dodatku ¢&. 10, ktorym sa meni SVP pre odborné
vzdelavanie a pripravu

2.CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele a poslanie vychovy a vzdeldvania v naSom Skolskom vzdelavacom programe pre Studijny odbor 6329
M 01 obchodné a informacné sluzby - medzindrodné obchodné vztahy vychadza z cielov stanovenych
v Z&kone o vychove a vzdelavani ($kolsky zakon) a Statnom vzdeldvacom programe pre skupinu $tvorroénych
ucebnych odborov 62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika a organizacia, Obchod a sluzby |, II. Poslanie Skoly
vyplyva aj z komplexnej analyzy Skoly.

Poslanim naSej Skoly je odovzdavat vedomosti a pripravovat nasich Ziakov na povolanie a ziskanie prvej
kvalifikacie, a tiez formovat u mladych ludi ich postoje, viest ich k dodrziavaniu etickych a fudskych principov.
Skola ako vzdelavacia ingtiticia je otvorena pre rodicov, socialnych partnerov a $iroku verejnost, ponuka rézne
vzdelavacie a spoloenské Cinnosti.

NasSa Skola ma nielen vzdelavat, ale aj vychovavat. Ciele v systéme vychovy a vzdelavania spocivaju
v ciefavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti, emocionalnej zrelosti Ziaka, motivacie
k sustavnému zdokonalovaniu sa, prosocionalneho spravania, etiky, sebaregulacie ako vyjadrenia schopnosti
prevziat zodpovednost za seba a svoj rozvoj a tvorivost.

Ciele vychovy a vzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celozivotného vzdelavania su
zamerané na:

Posilnenie vychovnej funkcie Skoly so zamerom:
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umoznit vSetkym Ziakom pristup ku kvalithému zaujmovému vzdelavaniu a vofno¢asovym aktivitam,
najma Ziakom zo socidlne znevyhodneného prostredia ako formy prevencie socialno-patologickych
javov a podchytenia nadanych a talentovanych jedincov,

vytvarat motivaciu k uceniu, ktora Ziakom umozni pokraCovat’ nielen v dalSom vzdelavani, ale aj
v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,

podporovat $pecifické zaujmy, schopnosti a nadania ziakov,

formovat uceleny nazor na svet a vztah k zivotnému prostrediu

vytvarat’ vztah k zakladnym ludskym hodnotam ako je ucta a dbvera, sloboda a zodpovednost,
spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,

poskytovat ¢o najvacsie mnozstvo prilezitosti, podnetov a moznosti v oblasti zaujmovej €innosti,
poskytovat pre Ziakov a Siroku verejnost ponuku vzdelavacich sluzieb vo volnom Case,

Realizaciu stratégie rozvoja Skoly s dérazom na:

a)

b)

c)

d)

pripravu a tvorbu viastnych Skolskych vzdeldavacich programov s cielom:

e uplatiiovat nové metddy a formy vyu€ovania zavadzanim aktivneho u€enia, realizaciou medzi
predmetovej integracie, propagaciou a zavadzanim projektového a programového vyucovania,

e zabezpedit kvalitné a kvalifikované vyu€ovanie cudzich jazykov

e podporovat vyuébu informaénych a komunikacénych technolégii zabezpecenim Specialnej
uCebne a softwarového vybavenia, podporovanim dalSieho vzdelavania ucitelov v oblasti
informacnych technoldgii,

e zohladnit potreby a individualne moznosti Ziakov pri dosahovani ciefov v Studijnom odbore
sluzby a sukromné podnikanie - marketing

e zabezpedit variabilitu a individualizaciu vyucby,

e rozvijat Specifické zaujmy ziakov,

e vytvarat priaznivé socialne, emocionalne a pracovne prostredie v teoretickom vyucovani,

e zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni Zziakov kombinaciou najvhodnejSich funkcii v
hodnoteni,

e zachovavat prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani.

posilnene ulohy a motivdcie ucitelov, ich profesijny a osobny rozvoj s cielom:

e rozvijat a posilfiovat kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,

e podporovat a zabezpec€ovat dalSi odborny rozvoj a celozivotné vzdelavanie uditelov,
e rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

podporu talentu, osobnosti a zdujmu kazdého Ziaka s cielom:

e rozvijat edukacny proces na baze skvalitfiovania vztahov medzi uditelom - Ziakom — rodi¢om,

e rozvijat timovu spolupracu medzi ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti z Uspechov,

e vytvarat prostredie Skoly zaloZzené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom pristupe k
vzdelavaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti Ziaka,

e odstranovat prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofdbie, rasizmu a intolerancie
v sulade s Chartou zakladnych fudskych prav a slobéd,

o viest Ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,

e zapajat sa do projektov zameranych nielen na rozvoj 8koly, ale aj na osvojenie si takych

vedomosti, zruénosti a kompetencii, ktoré prispeju k uplatneniu ziakov na trhu prace v ramci

Slovenskej republiky a v krajinach Eurépskej unie, k motivacii pre celozivotné vzdelavanie sa,

nadvazovat spolupracu s roznymi Skolami, podnikmi doma i v zahranici,

presadzovat zdravy Zivotny Styl,

vytvarat Siroku ponuku Sportovych, zaujmovych a vofno€asovych aktivit,

vytvarat fungujuci a motivaény systém merania vysledkov vzdelavania.

skvalitnenie spoluprédce so socialnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi Skolami na principe

partnerstva s cielom:

e zapojit rodiCov do procesu Skoly najma v oblasti zaujmového vzdeldvania a volno&asovych
aktivit,

e podporovat spolupracu s rodiémi pri priprave a tvorbe Skolského vzdelavacieho programu,

e spolupracovat so zriadovatelom na koncepciach rozvoja odborného vzdelavania a pripravy
a politiky zamestnanosti v Bratislave a naSom regione,

e spolupracovat’ s obchodnymi podnikmi,

e vytvarat spolupracu so Skolami doma a v zahrani€i avymiefat si vzajomne skusenosti
a poznatky,



e pokradovat v spolupraci s Domovom déchodcov, Cervenym Krizom, Liga proti rakovine, Sloboda

zvierat a i..

e) zlepsSenie estetického prostredia budovy Skoly a najblizSieho okolia s cielom:
o Zlepsit prostredie v triedach a spolo€nych priestoroch Skoly,
e upravit vybrané triedy na rozSirenie doplnkovych &innosti Skoly vzhfadom na zabezpelenie

Skoleni a inych vzdelavacich akcii,

e vyuzit materidlno-technicky a ludsky potencial pre ziskanie dopinkovych finanénych zdrojov,
reagovat na vypisané granty a projekty,
e pravidelne sa starat o Upravu okolia Skoly.

Nazov a adresa Skoly

STREDNA ODBORNA SKOLA OBCHODU A SLUZIEB
SAMUELA JURKOVICA
Sklenarova 1, 821 09 Bratislava

Nazov skolského vzdelavacieho
programu

Medzinarodné obchodné vztahy

Kéd a nazov SVP

62 Ekonomické vedy,
63, 64 Ekonomika a organizacia, Obchod a sluzby |, Il

Kéd a nazov studijného odboru

6329 M 01
medzinarodné obchodné vztahy

obchodné a informacné sluzby

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tudia
Forma studia

4 roky
denna

3. VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Stredna odborna $kola obchodu a sluzieb Samuela Jurkovi¢a sa nachadza v SirSom centre Bratislavy,
v mestskej Casti Ruzinov. Je dobre dostupna mestskou hromadnou dopravou. Hlavné mesto Bratislava lezi
v juhozapadnej ¢asti Slovenska na Upati Malych Karpat, nedaleko hranic s Ceskom, Rakiskom a Madarskom.

V roku 1964 sa zadala pisat histéria nasej koly. Skola presla na svojej ceste niekolkymi vaznymi etapami
svojho Zivota. Postupne si ziskala vyznamné postavenie na trhu 8kdl. Od svojho zaloZenia vychovala 18 000
odbornikov, ktori nasli uplatnenie v nielen v Bratislave, ale aj na celom Slovensku i v zahrani¢i. Od 1. septembra
2008 zadina pisat’ novu kapitolu svojich dejin. So zmenou nazvu prichaddza pred svojich Studentov s novym
a modernym Skolskym vzdelavacim programom, ktorym chce pripravovat odbornych a kvalifikovanych
zamestnancov v oblasti obchodu a sluZieb.

SWOT analyza Skoly:

vV VYV VY VV VYV

Y V V

SILNE STRANKY

dobra spolupraca so zriadovatefom
vysoka odbornost pedagogickych
zamestnancov

stabilny pedagogicky zbor bez fluktuacie
dobré materialno-technické vybavenie
Skoly

program Skoly pre ziakov s poruchami
ucenia

individualna integrécia Ziakov so SVVP
ucast v mnohych projektoch, Cerpanie
eurépskych fondov

vysoky rating Skoly a mozZnost' ziskania
medzinarodného certifikatu International
Education Society

fungujuci protidrogovy program

bohata zaujmova krizkova Cinnost
dobra spolupraca medzi $kolou — rodiémi
— Ziakmi

SLABE STRANKY

>

>
>

nedostatoéné ohodnotenie
pedagogickych zamestnancov

slabé moralne ohodnotenie v spolo¢nosti
nedostatok financii, ktoré by pomohli
k realizacii planov Skoly




» zaujem  podnikatelskych  subjektov
0 absolventov Studijného odboru
» dobra dostupnost Skoly MHD
PRILEZITOSTI RIZIKA
» dobré podmienky pre vzdelavanie Ziakov » klesajuca populagna krivka
» vyborné podmienky na zavadzanie » nedostatok finanénych prostriedkov
informacno-komunikaénych technolégii » nesystémové kroky pri zriadovani novych
» moznost absolvovania stazi 8kél &i uz sukromnych, alebo cirkevnych
» moznost mimoSkolskych aktivit » nizka vedomostna uroven prichadzajucich
» moznost nadobudnutia jazykovych Ziakov zo zakladnej Skoly
znalosti
» dobré podmienky pri uplatneni Ziaka
Vv praxi

3.1 Charakteristika Skoly

Ide o ucelové Stvorpodlazné Skolské zariadenie, ktoré je v prevadzke od 1964 roku. Budova je napojena na
jestvujuce inZinierske siete v ramci mestskej Gasti Bratislava Ruzinov. Skola ma k dispozicii 7 kmerfiovych
uCebni, 4 ucebne na instruktaz odborného vycviku, z toho jednu vybavenu vypoctovou technikou, 4 odborné
uCebne vybavené pocitaCovou technikou, jednu uebriu aranzovania a propagacie, 3 uCebne vyuzivané
pridelenych hodinach. V $kole sa nachadza 1 spoloenska miestnost. Skola ma mensiu telocviéfiu, posilfioviiu
a 3 Satne . Pedagogicki pracovnici maju k dispozicii 8 miestnosti / 2 zborovne, 1 PC miestnost, 1 miestnost
OV, 3 kabinety, muzeum obchodu/, 2 kancelarie, 1 kanceldria riaditefa a 1 sekretariat. Nepedagogicki
zamestnanci maju k dispozicii 2 kancelarie a 1 dielfiu a Satfiu pre upratovacky, 1 registratirna miestnost’ a 1
priruéna miestnost registratary . Skola ma ubytovacie priestory uréené pre svojich pedagégov, ide o tyri izby
s prislusenstvom a $kolnicky byt. Skola ma dostatoény podet tried a priestorov pre riadne fungovanie
vyugovania. Skola je v dobrom technickom stave, ma vymenené okna a socialne zariadenie.

Na Skole aktivne pracuje Rada Skoly, ktora je ustanovena v zmysle platnej legislativy, je iniciativnym a
poradnym samospravnym organom, vyjadruje sa a presadzuje verejné zaujmy a zaujmy ziakov, rodicov,
pedagogickych zamestnancov a ostatnych zamestnancov v oblasti vychovy a vzdelavania. PIni tiez funkciu
verejnej kontroly prace veducich zamestnancov tejto Skoly.

Pri $kole bolo zriadené obgianske zdruZenie ,Rada rodigov pri SOS Samuela Jurkovita, Sklenarova 1,
Bratislava®“, ktoré je poradnym organom riaditela Skoly, je zlozené zo zastupcov rodi€ov ziakov kazdej triedy a
rieSi vSetky zavazné otazky spoluprace rodiny a skoly.

Ziaci $koly maju svoj Skolsky parlament, ktory je ich zastupcom pri rokovaniach s vedenim $koly. Jeho
¢innost je zameranda hlavne na mimoskolské aktivity Ziakov,

3.1.1 Planované aktivity skoly
Kvalitu vzdelavania zvySuje realizacia poZzadovanych aktivit a vhodna prezentécia Skoly.

Zaujmové aktivity v ramci mimoskolskej €innosti:
e Sportové kruzky,

e kruzky vSeobecnovzdelavacich predmetov,
e kruzky odbornych predmetov,
e redakény kruzok.

Sut'aze:

o Celostatna sutaz v daréekovom baleni s medzinarodnou ucastou,
olympiady v cudzich jazykoch,

odborné sutaze v ramci predmetovych komisii,

SoC,

Medzinarodna ilustraéna sutaz,

Sportové turnaje a sutaze.



Exkurzie
e tematické exkurzie predmetovych komisii v sulade s u¢ebnymi osnovami,
e odborné exkurzie organizované v obchodnych a vyrobnych prevadzkach.

Spolo€enské a kulturne podujatia
e navsteva divadelného predstavenia v Bratislave,
vychovné koncerty,
charitativne zbierky,
Den otvorenych dveri,
Deh drogovej prevencie,
Valentinska kvapka krvi,
spologenské akcie v domove déchodcov a v MS pre mentélne postihnuté deti,
Environmentalny den,
JUVYR.

Medialna propagacia
e prezentacia Skoly v partnerskych Skolach,
e prispevky do Skolského Casopisu,
e prispevky do médii,
e web stranka skoly.

3.2 Charakteristika pedagogického zboru

Skola ma stabilizovany pedagogicky zbor zloZeny z ugitelov a majsteriek OV. VSetci pedagdégovia spifiaju
poziadavky na odbornu a pedagogicku spdsobilost. Riaditelka Skoly a zastupkyne maju okrem odbornej
a pedagogickej sposobilosti aj zakonom predpisané vzdelanie veducich pedagogickych pracovnikov.

3.3 Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly

Podrobny a konkrétny plan DVPZ je sugastou roéného planu $koly. Manazment $koly povaZuje za prioritnu
Ulohu zabezpecit:

e uvadzanie zacinajucich ucitefov do pedagogickej praxe,

e priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie svojich kompetencii hlavne jazykovych
spbsobilosti, schopnosti efektivne pracovat s IKT,

e motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustdle sebavzdelavanie, vzdelavanie,
zdokonalovanie profesijnej spdsobilosti,

e zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti pre tvorbu
efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.,

e sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovSie poznatky (inovacie) z metodiky vyu€ovania
jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru,

e priprava pedagogickych zamestnancov na vykon S3pecializovanych funkcii, napr. triedny ucitef,
vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, atd'.,

e priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi technolégiami,

e zhromazdovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej ariadiacej praxe,
podnecovat a rozvijat tvorivost pedagogickych zamestnancov,

e sprostredkuvanie operativneho a €asovo aktualneho transferu odbornych a metodickych informacii
prostrednictvom efektivneho informacného systému,

e priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.

3.4 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly

Je uCinnym nastrojom zabezpec€enia harmonickej organizacie celého vychovno-vzdelavacieho procesu
a dalSich Skolskych aktivit. Vnatorny systém kontroly sa zameriava hlavne na celkovy priebeh vychovno-
vzdelavacej €innosti na Skole, na tvorbu Skolskych vzdelavacich programov, na dodrziavanie plnenia planov
predmetovych komisii, na zabezpecenie vyucovania didaktickou technikou a ostatnym materialno-technickym
vybavenim, na hodnotenie Ziakov pocCas vyucovacej hodiny s uplatnenim sebahodnotenia ziaka, na
vystupovanie are€ovu kultiru vyuéujucich, na uplatfiovanie didaktickych zasad, na mimoskolsku &innost



pedagogickych zamestnancov, ale aj na kontrolna Cinnost vychovnej poradkyne a ¢innost ekonomického
a technického useku. Na hodnotenie pedagogickych zamestnancov Skoly sa pouzivaju tieto metody:
e pozorovanie (hospitacie),
e rozhovor,
e sebahodnotenie,
o vysledky zZiakov, ktorych pedagdg vyucuje (prospech, zZiacke sutaze, testy zadané naraz vo vSetkych
paralelnych triedach, a pod.),
e hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdeldvania, tvorby u€ebnych
pomdbcok, mimoskolskej Einnosti a pod.,
¢ hodnotenie pedagogickych zamestnancov manazmentom Skoly,
e vzajomné hodnotenie pedagdgov (€o si vyzaduje aj vzajomné hospitacie a ,,otvorené hodiny*.

3.5 Dlhodobé projekty

Projektova €innost je suCastou vzdelavacieho procesu. Nasa Skola dlhodobo vyuZiva moznosti projektov,
ktoré vyhlasuje Ministerstvo Skolstva SR, Bratislavsky samospravny kraj, Krajsky Skolsky urad, Slovenska
akademicka asociacia pre medzinarodnu spolupracu, projekty z ESF a iné institucie.

Vystupy z tychto projektov prispievaju ku skvalitneniu vychovno-vzdelavacieho procesu a zvy3uju odborné
a jazykové kompetencie pedagogickych pracovnikov

3.6 Medzinarodna spolupraca

Skola dlhodobo spolupracuje s podobnymi $kolami v Ceskej republike, v Nemecku, Litve, Madarsku,
Taliansku a dal$imi $tatmi EU. Cielom tejto spoluprace je:

e podielat sa na spoloénych projektoch, ktoré by zabezpecgili efektivny transfer poznatkov a skisenosti,

e posilnit a skvalitnit jazykovu pripravu ziakov (konverzacnu, odbornu),

e skvalitnit odbornu pripravu ziakov a reagovat na potrebu posilnenia eurépskej dimenzie v odbornom

vzdelavani,

e prezentovat vlastnu Skolu, mesto a krajinu,

e spoznavat inu kulturu, histériu a Zivotny Styl,

e nadvazovat pracovné kontakty v ramci kariérneho rastu.

3.7 Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola rozvija véetky formy spoluprace so socialnymi partnermi a verejnostou. Predovéetkym sa zameriava
na pravidelnd komunikaciu so svojimi ziakmi, ich rodi€mi a potencionalnymi zamestnavatelmi.

Spolupraca s rodi€émi

Skola kladie na spoluprécu s rodiémi velky déraz. Pravidelne informujeme rodi¢ov a zakonnych zastupcov
o priebehu vzdelavania Ziakov na triednych schédzkach a na konzultacidch s vyu&ujucimi. Prostrednictvom web
stranky Skoly maju v8etci rodiCia pristup k priebeznému a celkovému hodnoteniu Ziakov z jednotlivych
predmetov, su informovani o aktuadlnom diani na Skole, o pripravovanych akciach. Ciefom 3Skoly je neustale
zlepSovat komunikaciu s rodiémi. Sme maximalne otvoreni vSetkym pripomienkam a podnetom zo strany
rodi¢ovskej verejnosti.

Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu a vychove mimo vyudovania
s dal$imi partnermi: Bratislavskym samospravnym krajom, Ministerstvom $kolstva VVVa S, Zvazom obchodu
a cestovného ruchu, Republikovou uniou zamestnavatelov, Slovenskou obchodnou a priemyselnou komorou,
s Pedagogicko-psychologickymi poradfami v ramci preventivnych opatreni, s MPC bratislavského kraja
v Bratislave, s institiciou International Education Society, ktora certifikuje vzdelavacie institicie v Eurdpe,
SI0V, KSU, s ministerstvom obrany SR, s policajnym zborom, s poslancami mestského zastupitelstva a i.



4. CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU V
STUDIJNOM ODBORE 6329 M 01 obchodné a informacéné sluzby -
medzinarodné obchodné vztahy

Nazov a adresa Skoly STREDNA ODBORNA SKOLA OBCHODU A
SLUZIEB
SAMUELA JURKOVICA
Sklenarova 1, 82109 Bratislava
Nazov Skolského vzdelavacieho Medzinarodné obchodné vztahy
programu
Kéd a nazov SVP 62 Ekonomické vedy,
63, 64 Ekonomika a organizacia, Obchod a sluzby I, Il
Kéd a nazov studijného odboru 6329 M 01 obchodné a informacné sluzby -
medzinarodné obchodné vztahy
Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka $tadia 4 roky
Forma studia denna

4.1 Popis skolského vzdelavacieho programu

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe Sluzby a sukromné podnikanie v Studijnom odbore 6329 M
01 obchodné a informacné sluzby - medzinarodné obchodné vztahy zahffia teoretické vyu€ovanie, treti a Stvrty
ro¢nik kongi suvislou odbornou praxou.

Studijné zameranie 6329 M 01 medzinarodné obchodné vztahy v $tudijnom odbore obchodné a
informacné sluzby sa venuje jednej z najstarSich foriem medzinarodnych ekonomickych vztahov, a to
obchodnym vztahom Studenti zaginaju terminolégiou medzinarodného obchodu, pokraduji analyzou
medzinarodného prostredia, ucia sa stratégiam vstupu na medzinarodny trh pomocou konkrétnych obchodnych
pripadov v oblasti tovarov, sluzieb a dopravy. Naudia sa orientovat’ v predpisoch a pravnych normach, ako aj v
Ulohach medzinarodnych organizacii (EU, NATO, OECD, OSN) a tretiecho sektora (ob&ianske zdruZenia,
nadécie, firemna filantropia). TaktieZ pochopit’ vplyv medzinarodnej situacie na ekonomiku krajiny.

Uplatnenie:

pracovnik na oddeleni domaceho a zahrani¢ného obchodu,

obchodny zastupca zahrani¢nych firiem,

manazér obchodnych rokovani,

pracovnik v Statnej sprave a samosprave v ramci zahrani¢ného styku,

asistentsko-manazérske funkcie vo firmach pre zahrani¢né styky,

asistentsko-manazérske funkcie v oblasti tretieho sektora - mimovladnych organizécii s aktivitami
tykajucimi sa zahranicia,

e pracovnik marketingu pre analyzy medzinarodného prostredia.

Cielom 3Skolského vzdeldvacieho programu ekonomika a podnikanie v medzindrodnom obchode, je
pripravit absolventov, ktori budud schopni uplatnit sa vo svojich povolaniach so vSeobecnovzdeldvacim
zakladom a odbornymi teoretickymi vedomostami a praktickymi zru€nostami aplikovatelnymi v praxi s
prirodzenou profesionalnou hrdostou. Absolventi ziskaju schopnost rieSit problémové ulohy a pracovat v
skupine. Aktivne sa zapajat do spolocnosti a svoje vedomosti a zru€énosti priebezne aktualizovat’ podla potrieb
a poziadaviek trhu prace. Budu schopni prijimat zodpovednost za vlastni pracu a za pracu ostatnych. Po
absolvovani vzdelavacieho programu ziskaju zrucnosti pri praci s informaénymi a komunikacnymi
technolégiami. Naucia sa efektivne vyuzivat informacné a komunikaéné technoldgie pre svoj osobny rast a
vykonnost v praci. Jeho charakteristickou €rtou je Siroko koncipovana odborna orientacia.

Vzdelavaci program poskytuje Ziakovi vedomosti potrebné pre rozvoj zodpovedného podnikania v
domacom a zahrani€nom obchode. Ziak nadobuda zru€nosti suvisiace so spracovanim informacii v oblasti
podnikatel'skych aktivit, medzinarodnych vztahov a zahrani€ného obchodu, v oblasti prace s réznymi



pokrocilejSimi informaéno-komunikaénymi technolégiami. Absolvent sa trvalo zaujima o vyvoj v oblasti svojho
odborného zamerania Studiom odbornej literatary, vie pouzivat progresivne formy a metddy riadenia a
podnikatelskej &innosti, zmysluplne, cielavedome a rozhodne kona v sulade pravnymi a spoloCenskymi
normami, humanizmu, vlastenectva a demokracie. Absolvent Studijného odboru 6329 M 01 obchodné a
informacné sluzby — medzinarodné obchodné vztahy, Skolského vzdelavacieho programu ekonomika
a podnikanie v medzinarodnom obchode, je pripraveny aj na vysokoSkolské Studium predovSetkym
ekonomického zamerania. Absolvent méze pdsobit v oblasti podnikatelskej sféry na pracovnom trhu na
Slovensku a v ramci Eurépskej unie vo vyrobnych podnikoch, vdomacom a medzinarodnom obchode, v Statnej
sprave, samosprave a mimovladnych organizaciach.

KruCové, vSeobecné a odborné kompetencie su rozvijané priebezne a spdsob ich realizacie je
konkretizovany v u¢ebnych osnovach jednotlivych vyu€ovacich predmetov.

Cinnost $koly v oblasti spolo&enského a kultirneho Zivota je velmi bohata a pestra nielen pri aktivitach
suvisiacich s &innostou $koly, ale aj v mimoskolskej oblasti. Ziaci svoje odborné vedomosti a zruénosti budu
prezentovat na mnohych Skolskych a mimoskolskych akciach. Samostatnost, hizevnatost a pracovitost nasich
Ziakov bude ocenena tak zo strany $koly, ako zo strany zamestnavatelov. Skola venuje velk( pozornost
environmentalnej vychove a vedie ziakov k ochrane zivotného prostredia, triedeniu odpadu, uprave okolia Skoly
a pod. Velké mnozstvo zaujmovych krazkov ponuka nasim ziakom efektivne vyuzivat svoj volny Cas.

Hodnotenie a klasifikacia vyu€ovacich predmetov sa riadi vS8eobecne zavaznymi pravnymi predpismi.
Vysledky ziakov sa hodnotia priebezne na zaklade kritérii, s primeranou naro¢nostou a pedagogickym taktom.
Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zru¢nosti a navykov ziaka. Zakladom na
pridelenie klasifikaéného stupna su znamky, ¢ize zaradenie Ziaka alebo jeho vykonu do niektorej vykonnostnej
skupiny. Vymedzenie klasifikaénych stupfiov sa opiera o hodnotenie podla kritérii.

Pri hodnoteni Ziaka sa vyuzivaju kritéria hodnotenia a sebahodnotenia (sebareflexia) na zabezpecenie
objektivity. Ziaci si s hodnotenim oboznameni.

4.2 Zakladné udaje o studiu

Koéd a nazov studijného odboru: 6329 M 01 obchodné a informaéné sluzby - medzinarodné obchodné
vztahy

Dizka $tudia:

4 roky

Forma studia:

denna

Nevyhnutné vstupné poziadavky
na stadium:

podmienky prijatia na $tudium ustanovuje vykonavaci predpis
o prijimacom konani na stredné Skoly,
zdravotna spésobilost uchadzaca o Studium.

Spoésob ukonéenia studia:

maturitna skuska

Doklad o dosiahnutom vzdelani:

maturitné vysvedcenie

Poskytnuty stupen vzdelania:

UplIné stredné odborné vzdelanie
ISCED 3A

Moznosti pracovného uplatnenia
absolventa:

absolvent je pripraveny Cinnosti  suvisiace

s praktickym marketingom

vykonavat’

Nadvazna odborna priprava
(d'alSie vzdelavanie):

vstup do dalSich programov na vysSich stupfioch vzdelavania
na;
- ISCED 4 alebo 5
- dalSie vzdelavanie rovnocenne s absolventmi inych $kél,
vratane Studia na vysokej Skole.




4.3 Organizacia vyucby

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe Sluzby a sukromné podnikanie v Studijnom odbore 6329 M
01 obchodné a informacné sluzby - medzinarodné obchodné vztahy zahffa teoretické vyu€ovanie. V tretom
a Stvrtom roc¢niku Ziaci absolvuju suvislu odbornu prax.

1. roCnik 5 dni teoretické vyuCovanie
2.roénik 5 dni teoretické vyucovanie
3.roénik 5 dni teoretické vyucovanie
4. ro¢nik 5 dni teoretické vyucovanie

Teoretické vyu€ovanie je organizované v priestoroch Skoly na Sklenarovej ul.1 v Bratislave, v klasickych
triedach a odbornych ucebniach.

Maturitna skiska sa kona v sulade s platnou legislativou a pedagogicko-organizaénymi pokynmi MS SR.

Dalsie organizaéné podrobnosti tykajtice sa udelovych kurzov a cvigeni st sugastou uéebného planu.

4.4 Zdravotné poziadavky na ziaka

Na prijatie do Studijného odboru 6329 M 01 obchodné a informacéné sluzby - medzinarodné obchodné
vztahy mo6zu byt prijati uchadzadi s dobrym zdravotnym stavom. Uchadzaci nesmu trpiet predovSetkym:

e prognosticky zavaznym ochorenim obmedzujicim funkcie hornych koncatin (porucha hrubej a jemnej
motoriky),

e prognosticky zavaznym ochorenim funkcie pohybového systému,

e psychickymi chorobami (alkoholizmus, toxikomania, nervové choroby),

e prognosticky zavaznymi ochoreniami zraku a sluchu.

Zdravotnu spdsobilost uchadzaov posudi a pisomne potvrdi dorastovy lekar, v pripade zmenenej
pracovnej schopnosti aj posudkova komisia socialneho zabezpedenia.

4.5 Poziadavky na bezpecnost’ a hygienu pri praci

Neoddelitelnou sucastou teoretického a praktického vyu€ovania je problematika bezpecénosti a ochrany
zdravia pri praci, hygieny prace a protipoziarnej ochrany. Vychova k bezpe€nej a zdravie neohrozujucej praci
vychadza po dobu Studia z poziadaviek platnych legislativnych a ostatnych predpisov. Tieto poziadavky sa
musia vztahovat k vykonu konkrétnych Cinnosti, ktoré su sucastou odborného vycviku. Tieto poziadavky sa
musia doplnit informaciami o rizikach mozného ohrozenia, ktorym su ziaci pri teoretickom a praktickom
vyu€ovani vystaveni, vratane informacii o opatreniach na ochranu pred pdsobenim tychto zdrojov rizik.

Priestory pre vyu¢bu musia zodpovedat svojimi podmienkami poziadavkam stanovenych v zdravotnickych
predpisoch. Nacvik a precviCovanie Cinnosti musi byt v sulade s poZiadavkami, ktoré upravuju pracu pre
mladistvych (napr. Zakonnik prace).

Zakladnymi podmienkami bezpec&nosti a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:
e dobkladné a preukazané oboznamenie ziakov s predpismi o BOZP, protipoziarnymi predpismi
a s technologickymi postupmi,

e pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpeénostnym a protipoZiarnym predpisom,
e pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov podla platnych predpisov.

4.6 Hodnotenie ziakov

Hodnotenie je jednou z najvyznamnejSich Cinnosti kontroly vyuCovacieho procesu, ktorou sa zistuju a
posudzuju vysledky vzdelavania. Musi splfhat’ tieto funkcie:



diagnosticka, ktora uréuje mieru vedomosti, zruénosti, postojov ziakov a jeho nedostatkov,
prognosticka, ktora identifikuje zodpovedajuce predpoklady, moZnosti a potreby dalSieho vyvoja Ziakov,
motivaénd, ovplyviiujuca pozitivnu motivaciu Ziakov,

vychovna, formujluca pozitivne vlastnosti a postoje ziakov,

informacna, ktora dokumentuje vysledky vzdelavania,

rozvijajuca, ktora ovplyviiuje sebakontrolu a sebahodnotenie Ziakov,

spatna vazba vplyva na revidovanie procesu vyucby.

SVP odportéa v ramci celého vychovno-vzdelavacieho procesu akceptovat tieto funkcie a na zaklade
nizSie uvedenych kritérii vyuzivat nasledovné formy hodnotenia:

1) podra vykonu Ziaka
a) vykonové hodnotenie, v ktorom sa vykon zZiaka porovnava s vykonom inych Ziakov,
b) hodnotenie absolutneho vykonu, kde sa vykon Ziaka meria na zaklade stanoveného kritéria (norma,
Standard),
¢) individualne hodnotenie, pri ktorom sa porovnava aktualny vykon Ziaka z jeho predchadzajucim
vykonom,
2) podla ciela vzdelavania
a) sumativne hodnotenie na jasne definovanych kritériach pri ukonéeni Studia,
b) formativne hodnotenie zabezpeduje spatnu vazbu medzi ziakom a ucitefom,
3) podla ¢asu
a) priebezné hodnotenie, kde sa zZiak hodnoti v priebehu celého vyu€ovacieho obdobia,
b) zavereCné hodnotenie, pri ktorom sa Ziak hodnoti jedno razovo na konci vyu€ovacieho obdobia,
4) podla informovanosti
a) formalne hodnotenie, kedy je Ziak dopredu informovany o hodnoteni a méze sa nan pripravit,
b) neformalne hodnotenie, pri ktorom sa pozoruje bezna ¢innost Ziaka vo vyu¢ovacom procese,
5) podla ginnosti
a) hodnotenie priebehu ¢innosti, napr. réznych cvi€eni, uloh a pod.,
b) hodnotenie vysledku ¢innosti, napr. test, vykres, model, vyrobok a pod.,
6) podla prostredia
a) interné hodnotenie, prebieha v Skole ucitefmi,
b) externé hodnotenie prebieha v Skole inymi fudmi napr. ucitel z inej Skoly, odbornik z praxe,
inSpektor a pod..
Hodnotenie v OVP je zaloZené na hodnotiacom Standarde. Je to subor kritérii, organizanych a
metodickych postupov na overovanie vzdelavacich vykonov — vykonovych Standardov. Zistuje, Ci Ziak
predpisany vzdelavaci vystup zvladol.

Hodnotiaci Standard zahrna:

e Kiritéria hodnotenia zistuju mieru realizacie planovanych vysledkov, uruju, ako stanovit dékaz o tom, ze
uCenie bolo ukongené a preukazané pre pozadovany vykonovy Standard. Je dblezité aby kritéria hodnotenia
boli definované na jeden vykon, aby boli konkrétne, jasné, stru¢né, zamerané bud na proces (€innost) alebo
na vysledok innosti.

e Spdsoby a postupy hodnotenia mozu byt rozne. Pre OVP odporu€ame rozdelit' ich podla nasledovnych
kritérii:

a) podla poctu skusanych Ziakov
= individualne,
= skupinovo,
= frontalne.
b) podla ¢asového zaradenia
= priebezné skuSanie (skusa sa ucivo jednej alebo niekolkych vyu€ovacich hodin),
= suhrnné sku$anie (skuSa sa ucivo tematického celku alebo ucivo za celé klasifikacné
obdobie),
= zavere€né skusanie (maturitné alebo opravné skusky).
c) podla spdsobu vyjadrovania sa
= Ustne hodnotenie (otdzka — odpoved),
= pisomné hodnotenie (cielovy test, test volnych odpovedi, stanovenie pripadova Studia,
projekt, zistenie a pod.),
= praktické hodnotenie (cviCenie, simulacia, projekt a pod.).
d) podla vzdelavacich vystupov sa hodnotia kognitivne (rozumové) kompetencie napr. pamatové
alebo aktualne Cinnosti a praktické kompetencie (vyrobok, proces, postup).



Zoznam Standardnych nastrojov hodnotenia

ODBORNE KOMPETENCIE:
e praktické cvi¢enie

simulovana situacia

uloha hrou

Ustna odpoved

projekt

pripadova Studia

osobny rozhovor

dotaznik

VSEOBECNE (KOGNITIVNE) KOMPETENCIE:

ustna odpoved

pisomna odpoved (testy)
projekt

pripadova Studia
ro¢nikova praca

domace ulohy a cviCenia

Pri rozhodovani o vyuziti uvedenych postupov platia tieto zasady:
e praktické, ustne a pisomné overovanie by sa malo pouzivat vtedy, ak je mozné overit kompetencie
na zaklade kritérii v uritom stanovenom ¢ase,
e pisomné overovanie by sa malo pouzit tam, kde sa da predlozit vopred pripraveny pisomny material,
e organizacné a metodické pokyny sa tykaju vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, dokumentacie
a pravidiel pre maturitnu skusku.

5. PROFIL ABSOLVENTA STUDIJNEHO ODBORU 6329 M 01 obchodné a
informacné sluzby - medzinarodné obchodné vzt'ahy

5.1 Charakteristika absolventa

Cielom vzdelavacieho programu skupiny odborov 63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby je
pripravit absolventov, ktori budd schopni uplatnit sa vo svojich povolaniach so vSeobecnovzdelavacim
zdkladom a odbornymi teoretickymi a praktickymi zru€nostami aplikovatefnymi v praxi s prirodzenou
profesionalnou hrdostou.

Absolventi ziskaju schopnost komunikovat v dvoch cudzich jazykoch, rieSit problémové ulohy a pracovat
v skupine. Aktivne sa zapdjat do spolo€nosti a svoje vedomosti a zru€nosti priebeZzne aktualizovat. Budu
schopni prijimat zodpovednost za vlastnu pracu a za pracu ostatnych. Po absolvovani vzdelavacieho programu
ziskaju zru€nosti pri praci s osobnym pocitatom a internetom. Naucia sa efektivhe vyuzivat informacné
a komunikagné technoldgie pre svoj osobny rast a vykonnost v praci.

Odborné vzdelavanie v skupine odborov ekonomika a organizacia, obchod a sluzby je délezZitou
sucastou stredodkolského odborného vzdelavania. Jeho charakteristickou Ertou je Siroko koncipovana odborna
orientacia. Vzdelavaci smer pripravuje absolventov pre uplatnenie sa vo vyrobnych podnikoch, v obchode,
v spoloénom stravovani a cestovnom ruchu a v dalSich sluzbach.

Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje tymito kompetenciami:

5.2 Kompetencie absolventa

Vzdelavanie v SVP v sulade s cielmi vychovy a vzdelavania na danom stupni vzdelania smeruje k tomu,
aby si ziaci vytvorili zodpovedajice schopnosti a Studijné predpoklady. Klu¢ové kompetencie chapeme ako
kombinaciu vedomosti, zruénosti, postojov, hodnotovej orientacie a dalSich charakteristik osobnosti, ktoré
kazdy Clovek potrebuje na svoje osobné uspokojenie a rozvoj, aktivne obcianstvo, spolo¢enské a socialne



zaclenenie, k tomu, aby mohol primerane konat v réznych pracovnych a zivotnych situaciach poc¢as svojho
celého Zivota. Klu¢ové kompetencie ako vykonové Standardy sa v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu
prostrednictvom vychovnych a vzdelavacich stratégii rozvijaju, osvojuju a hodnotia bud na urovni $koly, odboru
vzdelavania alebo vyu€ovacieho predmetu.

V sulade so Spoloénym eurépskym ramcom klu&ovych kompetencii pre celoZivotné vzdelavanie1 SVP
vymedzil nasledovné kfucové kompetencie:

5.2.1 Krucové kompetencie

,,Klu€ové kompetencie su tie, ktoré potrebuju vSetci ludia na svoje osobné naplnenie a rozvoj,
zamestnatelnost, socialne zaclenenie, udrzatelny Zivotny Styl, UspeSny Zivot v spolo¢nosti, ktora
Zije v mieri, pre riadenie Zivota so zodpovednym pristupom ku zdraviu a aktivne ob¢ianstvo.

VSetky kfu€ové kompetencie sa povazuju za rovnako dolezité. Kazda z nich prispieva k uspesnému
zivotu v spolognosti. Kompetencie mozno vyuzivat v mnohych réznych suvislostiach a rozli¢nych
kombinaciach. Prekryvaju sa a nadvazuju na seba; aspekty, ktoré su podstatné v jednej oblasti,
zvy€ajne podporuju kompetencie aj v dalSej oblasti.

V sulade s Odporu¢anim rady z 22. maja 2018 o klu¢ovych kompetenciach pre celozivotné
vzdelavanie ma absolvent Uplného stredného odborného vzdelavania v ramci teoretického a
praktického vyuCovania nadobudnut schopnost rozvijat tieto kluCové kompetencie v
nasledujucich opisoch:

a) Gramotnost

je schopnost identifikovat, pochopit, tvorit a interpretovat koncepty, pocity, fakty a nazory ustnou
aj pisomnou formou pomocou vizudlnych, zvukovych a digitalnych materidlov v rozli€nych
odboroch a kontextoch. Zahffia schopnost efektivne komunikovat a nadvéazovat kontakty s
ostatnymi.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- porozumiet akémukolvek pocutému vecnému textu, ktorého obsah, Styl a jazyk su primerané
jeho osobnym a odbornym zaujmom;

- porozumiet obsahu a vyznamu vecného textu (vratane tabuliek, grafov, ndkresov a schém),
vyhladat explicitne a implicitne vyjadrené informécie a spojit ich do ucelenej informacie;

- identifikovat v texte logické, Casové a pri¢inno-nasledné suvislosti;

- uplatnit’ zaklady kritického ¢itania, t. j. vie vnimat va&sinu problémov nastolenych textom a
identifikuje explicitné chyby a protire€enia, ktoré sa v texte nachadzaju;

- vyjadrit suvislé a logicky usporiadané ustne prejavy s réznym cielom pre Specifické publikum
na témy, ktoré su blizke jeho osobnym a odbornym zaujmom;

- sformulovat vlastny nazor a pomocou argumentov ho obhajit;

- bez pripravy zacat, udrziavat a ukoncit komunikaciu na akukolvek jemu blizku vSeobecnu a
odbornu tému;

- aktivne zapojit do diskusie, svoj prejav formuluje zrozumitelne a pokojne; dokaze sa
pohotovo zorientovat v komunikagnej situacii a jasne reagovat zrozumitelnou odpovedou alebo
otazkou;

- dodrziavat zasady spoloCenskej komunikacie, dokaze komunikacnej situacii vhodne
prispdsobit’ stratégiu, charakter a ton komunikacie;

- vytvorit' Struktdrovany a kompozi€ne zrozumitefny text, ktory mu je blizky témou alebo
odbornostovu;

- pri tvorbe textu uplatnit' logické, Casové a pricinno-nasledné suvislosti textu a poziadavky
slovosledu v sulade s komunika&nou situaciou.

b) Viacjazyénost

je kompetencia, ktora vymedzuje schopnost pouzivat rozlicné jazyky na vhodnu a ucinnu
komunikaciu v primeranej Skale spoloCenskych a kultirnych suvislosti. Ide o schopnosti
sprostredkuvat’ informacie medzi réznymi jazykmi a meédiami.



Pokial je to vhodné, mdze zahffiat zachovanie a dalsi rozvoj kompetencii v materinskom jazyku,
ako aj osvojenie si Uradného jazyka (jazykov) danej krajiny.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- pochopit hlavné body jasnej Standardnej re€i o znamych veciach, s ktorymi sa pravidelne
stretdva vo svojom Zivote. Rozumie zmyslu mnohych rozhlasovych alebo televiznych
programov o aktualnych udalostiach a témach osobného ¢i odborného zaujmu, ked je prejav
relativne pomaly a jasny;

- porozumiet textom, ktoré pozostavaju zo slovnej zasoby Casto pouzivanejv kazdodennom
Zivote alebo ktoré sa vztahuju na jeho pracu;

- zvladnut vac&sinu situacii, ktoré sa mézu vyskytnat po€as cestovania v oblasti, kde sa hovori
danym cudzim jazykom. Dokaze nepripraveny vstupit do konverzacie na témy, ktoré su zname,
ktoré ho osobne zaujimaju, alebo ktoré sa tykaju osobného kazdodenného Zivota;

- spojit slovné spojenia jednoduchym spdsobom tak, aby opisal skusenosti a udalosti, vlastné
sny, nadeje a ambicie. Stru¢ne dokaze uviest dovody a vy- svetlenia nazorov a planov,
vyrozpravat pribeh alebo zapletku knihy ¢i filmu a opisat vlastné reakcie;

- napisat jednoduchy suvisly text na témy, ktoré su mu zname alebo ho osobne zaujimaju, alebo
napriklad aj e-maily opisujuce jeho skusenosti a dojmy.

C) Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technoldgii a inZinierstve

matematicka kompetencia je schopnost rozvijat a pouzivat matematické myslenie a porozumenie
na rieSenie réznych problémov v kazdodennych situaciach. Kompetencia vo vede sa vztahuje na
schopnost vysvetlit prirodné javy pomocou zakladnych vedomosti a metodiky vratane pozorovania
a experimentovania s ciefom klast otazky a odvodit zavery podlozené dékazmi. Kompetencie v
technoldgii a inzinierstve sa chapu ako uplathovanie danych vedomosti a metodiky ako odpovedi
na vnimané ludské tazby a potreby. Kompetencia vo vede, v technolégii a inZinierstve zahfha
porozumenie zmenam spdsobenym fudskou €innostou a zodpovednosti obéana ako jednotlivca.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- efektivne aplikovat matematické principy a postupy v ramci svojho odboru;

- komunikovat v matematickom jazyku a pouzivat vhodné pomdocky vratane Statistickych udajov
a grafov;

- chépat vedu ako proces badania réznymi metdédami vratane pozorovania a riadenych
experimentov, logicky a racionalne mysliet’ pri overovani hypotéz;

- aktivne zaujimat o etické otazky a podporu bezpe€nosti a environmentalnej udrZzatefnosti,
najma pokial ide o vedecko-technicky pokrok v suvislosti s jednotlivcom, rodinou, komunitou a
celosvetovymi otazkami.

d) Digitalna kompetencia

zahfha sebaisté, kritické a zodpovedné vyuzivanie digitalnych technologii na vzdelavanie, pracu a
ucast na diani v spoloc€nosti, ako aj interakciu s digitalnymi technoldgiami. Zahffia informaénu a
datovi gramotnost, komunikaciu a spolu- pracu, medialnu gramotnost, tvorbu digitalneho
obsahu, bezpecnost, otazky su- visiace s duSevnym vlastnictvom, rieSenie problémov a kritické
myslenie.

To znamen4, Ze absolvent (sa) dokéze:

- pouzivat digitalne technoldégie na podporu svojho aktivneho obdianstva a socialneho
zaclenenia, spolupracu s ostatnymi a kreativnost' pri dosahovani osobnych, socialnych alebo
obchodnych ciefov s uvedomenim si prileZitosti, obomedzeni, vplyvov a rizik, ktoré predstavuju;

- kriticky pristupovat’ k platnosti, spolahlivosti a vplyvu informacii a udajov dostupnych vdaka
digitalnym prostriedkom a poznat' pravne a etické zasady su- visiace s pracou s digitalnymi
technolégiami;

- chranit informacie, obsah, udaje a digitalne identity, ako aj rozoznavat' softvéry, zariadenia,
umelu inteligenciu alebo roboty a efektivne s nimi pracovat;

- chapat vSeobecné zasady, mechanizmy a logiku vyvijajucich sa digitalnych technolégii a
poznat zakladné funkcie a sposoby pouzitia réznych zariadeni, softvérov a sieti.

€) Osobna a socialna kompetencia a schopnost ucit sa

je schopnost uvazovat o vlastnej osobnosti, efektivne riadit ¢as a informacie, konstruktivne
spolupracovat’ s ostatnymi a riadit vlastné vzdelavanie a kariéru. Zahffia schopnost zvladnut
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zlozité situacie, uCit sa, zachovat si fyzické aj duSevné zdravie a dbat o svoje zdravie a viest
zivot zamerany na buducnost, byt empaticky a zvladat’ konflikty v inkluzivnom a podporujucom
prostredi.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- starat o svoj fyzicky a dusSevny rozvoj, uvedomovat si dosledky nezdravého zivotného Stylu

a zavislosti;

- kriticky uvazovat o svojich vlastnych predsudkoch a stereotypoch a o tom, €o sa za nimi

skryva;

- preukazat istotu vo svoje schopnosti zvladnut vyzvy v Zivote;

dosledne dodrziavat’ svoje zavazky voci inym;
pri praci podporovat druhych aj napriek rozdielnym nazorom;

- identifikovat zdroje ucenia sa, vybrat najspolahlivejSie zdroje informacii alebo uskutocnit

zodpovedny vyber z existujucich moznosti;

- dokaze pouzit explicitné a definovatelné kritéria, principy alebo hodnoty pri tvorbe

5.2.2

usudkov.

f)  Obgianska kompetencia

je schopnost konat ako zodpovedny ob&an a v plnej miere sa zu€astfiovat na obcianskom a
socialnom zivote, a to opierajuc sa o znalost' socidlnych, hospodarskych, pravnych a politickych
konceptov a Struktur, ako aj o chapanie celosvetového vyvoja a udrzatelnosti.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

reSpektovat [udi, ktori maju odliSné nazory v oblasti politiky a vierovyznania;

vykonavat' povinnosti aktivneho obana na miestnej, narodnej alebo globalnej trovni;
porozumiet réznym spdsobom, akymi ob&ania mozu ovplyviiovat politiku;

kriticky uvazovat o vplyve propagandy na zivot jednotlivca, spolo¢nosti a vyvoj su¢asného
sveta;

dokaze zhodnotit vplyv spolo€nosti na svet prirody, napriklad z hfadiska rastu a vyvoja
populacie, spotreby prirodnych zdrojov.

g) Kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu

zahffia chapanie a reSpektovanie toho, ako sa myslienky a vyznam kreativne vyjadruju a Siria v
réznych kulturach a prostrednictvom réznych druhov umenia a inych kulturnych foriem. Zahffia
rozvoj a vyjadrovanie vlastnych nazorov a schopnost’ identifikovat svoje miesto alebo Ulohu v
spoloénosti réznymi spésobmi a v réznych kontextoch.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

vyhladavat moznosti spoznat iné kultiry s ciefom spoznat tradicie a iny pohfad na svet;
zaujat otvoreny postoj a reSpekt k roznorodosti kulturneho prejavu, ako aj eticky a zodpovedny
pristup k intelektualnemu a kultirnemu vlastnictvu;

poznat miestnu, narodnu, regionalnu, eurdpsku a globalnu kultdru a jej prejavy vratane jazyka,
dedicstva a tradicii €i kultirnych produktov a porozumiet tomu, ako sa tieto prejavy mozu
navzajom ovplyviiovat' a ako mézu ovplyviovat nazory jednotlivca.”.

Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

vysvetlit tlohu Eitania a literatury v spolo¢nosti, kultire a vzdelavani,

vysvetlit zdsady bezpe&nosti prace a ochrany zdravia pri praci,

preukazat vedomosti o priprave pracoviska a vytvoreni podmienok pre pracu,

preukazat vedomosti o potrebe dodrzania a zavaznosti technologického postupu,

definovat’ z&kladné pravidla spravania k Zivotnému prostrediu a zasady jeho ochrany pred moznymi
negativnymi vplyvmi,

popisat druhy a pouzitie nastrojov a pomécok pouzivanych vo svojom odbore,

rozlisit zakladné spbsoby ochrany materialov vo svojom odbore,

popisat zasady Cistoty a hygieny na pracovisku,

vyjadrit’ vlastnymi slovami spésoby aktivnej socialnej komunikéacie.
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b) Pozadované zruénosti

Absolvent vie:
- aplikovat citlivii a taktnd komunikaciu s fudmi,
- navrhnut jednoduché spdsoby spracovania materialov vo svojom odbore,
- manipulovat so $tandardnym ruénym naradim pouzivanych vo svojom odbore,
- pracovat' s mechanickym naradim pouzivanych vo svojom odbore,
- aplikovat zasady bezpec&nosti prace a ochrany zdravia pri praci,
- uplatiovat etické principy profesie v spravani a konani,

- aplikovat ziskané teoretické poznatky a vyuzivat ich pri riedeni pracovnych problémov.

c) Pozadované osobnostné predpoklady, viastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacduje:
- samostatnostou , zodpovednostou, déslednostou a presnostou,
- manualnou zru¢nostou,
- koordinaciou pohybov, intenzitou vykonavania pracovnych ukonov,
- vytrvalostou, odolnostou voéi pracovnej zatazi,
- iniciativnostou a adaptabilnostou.
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6. PODMIENKY NA REALIZACIU VZDELAVACIEHO PROGRAMU
V STUDIJNOM ODBORE 6329 M 01 obchodné a informaéné sluzby —
medzinarodné obchodné vzt'ahy

Nazov a adresa Skoly

STREDNA ODBORNA SKOLA OBCHODU A
SLUZIEB

SAMUELA JURKOVICA

Sklenarova 1, 82109 Bratislava

Nazov skolského vzdelavacieho
programu

Medzinarodné obchodné vztahy

Kéd a nazov SVP

62 Ekonomické vedy,
63, 64 Ekonomika a organizacia, Obchod a sluzby |, Il

Kod a nazov studijného odboru

6329 M 01 obchodné a informacné sluzby -
medzinarodné obchodné vztahy

Stupen vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tudia

4 roky

Forma studia

denna

Pre vzdelavanie a vychovu je nevyhnutné vytvarat vhodné realizaéné podmienky v stlade so SVP
a vSeobecnymi poziadavkami platnych pravnych noriem.

Skolsky vzdelavaci program Medzinarodné obchodné vztahy podrobne a konkrétne rozpracovava
poziadavky vyplyvajuce z cielov a obsahu vzdelavania v Studijnom odbore 6329 M 01 obchodné a informacné

sluzby - medzinarodné obchodné vztahy.

Optimalne poziadavky/podmienky, podla ktorych sa bude poskytovat Skolsky vzdelavaci program, Sluzby a

sukromné podnikanie su nasledovné

6.1 Materialne podmienky
Kapacita Skoly:

Skolsky manaZzment:
- kancelaria riaditela Skoly,

- kancelarie pre zastupcov riaditela Skoly TV,
- kancelarie pre zastupcu riaditela Skoly PV,

- kancelaria pre sekretariat,

- kabinet pre vychovnu poradkyriu,
- priruény sklad,

- kuchyna.

Pedagogicki zamestnanci Skoly:

- zborovne pre pedagogickych zamestnancov,

- zasadacia miestnost,
- kabinety pre uditelov,

Nepedagogicki zamestnanci Skoly:

- kancelarie pre sekretariat, ekonémov,

- vratnica,

- priruény sklad s odkladacim priestorom,

- dielfha,
- archiv.

DalSie priestory:

- hygienické priestory (WC, sprchy), socialne zariadenia,
- sklady u€ebnic, uéebnych pomécok a didaktickej techniky,

- sklady naradia, strojov a zariadeni,,
- muzeum obchodu,

- bufet

- ubytovacie priestory

- priestory pre zaujmovu a spolocensku Cinnost ziakov a zamestnancov Skoly, spoloenska miestnost.
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Vyuéovacie interiéry
- klasické triedy : u€¢ebne pre teoretické vyuCovanie
- uCebne pre odborné predmety: uctovnictvo, aplikovana informatika, marketing, komunikacia
- apropagacia , administrativa a koreSpondencia, geografia s vyuZzitim PC a interaktivnej tabule
- ucCebna informatiky
- ucebne odborného vycviku
- posilfioviia
- gymnasticka telocvi¢ia
- aranzérska dielha

Vyuéovacie exteriéry
- Skolské ihrisko
- klzisko
- pracoviska pre vykonavanie odborného vycviku

6.2 Personalne podmienky

Poziadavky na manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdelavaci program je v sulade s poZiadavkami
odbornej a pedagogickej sposobilosti a s kvalifikaénymi predpokladmi, ktoré su nevyhnutné pre vykon
naro¢nych riadiacich ¢innosti podla platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka spésobilost pedagogickych zamestnancov /uditelia vSeobecnovzdelavacich
a odbornych predmetov, majstri odborného vycviku/, ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program je v sulade s
platnymi predpismi. Plnenie dalSich kvalifikanych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich,
zodpovednejsich a naro¢nejsich pedagogickych ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci
zabezpecuju sulad vSetkych vzdelavacich a vychovnych &innosti s cielmi vzdelavania v danom Studijnom
odbore v sulade so Statnym vzdeldvacim program. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su
zabezpecCené a naplhované po dobu ich pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov.

Odborna spdsobilost nepedagogickych zamestnancov (ekondm, tajomnicka Skoly, pracovnici
ekonomického oddelenia, Skolnik, upratovacky a pod.), ktori sa podielaju na realizacii Skolského vzdelavacieho
programu je v sulade s platnymi predpismi. Prava a povinnosti nepedagogickych zamestnancov su
zabezpec€ené a naplfiované po dobu ich €innosti v ramci platnych predpisov.

Plnenie poZiadaviek poradenskej ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca je pedagogicky
zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej a pedagogickej starostlivosti Ziakom,
rodifom a pedagogickym zamestnancom S3koly. Pracu vychovného poradcu usmerfiuju metodické,
pedagogické a psychologické centra. Praca vychovného poradcu a dodrziavanie vSeobecne zavaznych
platnych predpisov v oblasti vychovného poradenstva podlieha kontrolnej Cinnosti zo strany zriadovatela
strednej $koly. DalSie prava a povinnosti vychovnych poradcov vymedzujd vnitorné predpisy $koly (pracovny
poriadok, vnutorny poriadok Skoly, vnutorny mzdovy predpis a pod.).

6.3 Organiza¢né podmienky

Plnenie stanovenej miery vyu€ovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy a rdmcového
ucebného planu Statneho vzdelavacieho programu. Ramcové rozvrhnutie obsahu vzdelavania v Skolskych
vzdelavacich programoch vychadza zo SVP. Stanovené vzdelavacie oblasti a ich minimalne poéty hodin boli
v tomto programe dodrzané a su preukazatelné. Vzdelavanie a priprava ziakov je organizovana ako Stvorrocné
Stadium.

Teoretické a praktické vzdelavanie a priprava sa realizuju v zmysle schvaleného rozvrhu hodin pre dany
Skolsky rok. Organizacia Skolského roka sa riadi podla pedagogicko-organizaénych pokynov v danom Skolskom
roku.

Plnenie Skolskej legislativy vzhfadom na organizéciu a priebeh Skolského vzdelavacieho programu vo
vazbe na teoretické vyu€ovanie a odborny vycvik je v sulade. Vychovno-vzdelavaci proces sa riadi Zakonom
0 vychove a vzdelavani (8kolsky zakon).

) Skola ma v kazdej ugebni na vhodnom mieste umiestnenu $tatnu zastavu, text $tatnej hymny a preambulu
Ustavy Slovenskej republiky tak, aby nebola narusena ich déstojnost.

Odborny vycvik sa realizuje sa v rozsahu stanovenom v u¢ebnom plane, v 3. a 4. ro¢niku.. Delenie skupin
stanovuje platna legislativa.
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Vzdelavanie a priprava sa riadi podla Skolského poriadku. Zabezpecuje jednotnost v celom vychovno-
vzdelavacom procese. Upravuje pravidla spravania sa ziakov na teoretickom a praktickom vyucovani.
Obsahuje tieZ prava a povinnosti Ziakov. Ziaci sa s nim oboznamuju kaZzdy rok na prvej vyuovacej hodine prvy
den Skolského roka a podpisuju v osobithom zdzname svojim podpisom jeho reSpektovanie. Tato skutocnost
je zaznamenana aj v triednych knihach.

Hodnotenie a klasifikacia Ziakov je su€astou Skolského vzdelavacieho programu ako sucast u€ebnych
osnov vyu€ovacich predmetov a ako osobitna spolo¢na &ast. O v8etkych kritériach hodnotenia, vychovnych
opatreniach a opravnych skuskach su ziaci a rodicia vopred informovani.

Ukon&ovanie $tidia a organizacia maturitnej skusky sa riadi platnym legislativnym predpisom. Uspesni
absolventi ziskaju vysvedZenie o maturitnej skuske.

Exkurzie, Sportové akcie, u€elové kurzy sa organizuju v ramci 7 tyzdfiov Skolského roka. Kurz ochrany
Zivota a zdravia sa organizuje priebezne pocas roka skupinovou formou v 6 — 7 hodinovych celkoch vo
vSetkych roénikoch. Telovychovny vycvikovy kurz sa organizuje s naplriou lyziarsky kurz skupinovou formou,
v 1. roéniku. Organizacia exkurzii je sucastou teoretického vyuovania a zameriavaju sa na poznavanie
prirodnych, historickych a kultirnych pamiatok Slovenska, novych vyrobnych technoldgii, novych materialov,
ekologickych stavieb, odpadovych technolégii, na vystavy a prezentacie novych vyrobkov a technolégii.
Odborny obsah exkurzii vyplyva z obsahu u€ebnych osnov odboru $tudia a planuje sa v ro€nych planoch prace
Skoly.

Spolupraca s rodi¢mi sa realizuje predovsetkym prostrednictvom triednych ugitelov, vychovnych poradcov,
manazmentu Skoly a jednotlivych vyulujacich vSeobecnovzdelavacich a odbornych predmetov, osobnou
komunikaciou s rodiémi, pripadne zakonnymi zastupcami rodi¢ov. Su to pravidelné triedne aktivy, planované
zasadnutia Rady rodi¢ov a zasadnutia Rady $koly, v ktorych su zastipeni rodicia a socialni partneri. Obsahom
tychto zasadnuti su informacie o vychovno-vzdelavacich vysledkoch Ziakov $koly, o planoch a realizovanych
akciach Skoly, rieSenie problémovych vychovnych situacii, organizovanie spoloCenskych, vzdelavacich,
kulturnych a Sportovych akcii.

Prezentacia zru¢nosti a odbornych spésobilosti v odbore sa uskuto€niuju formou ro¢nikovych prac, sutazi
na Skolskej, regionalnej aj celostatnej urovni.

6.4 Podmienky bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Vytvaranie podmienok bezpecnej a hygienickej prace je organickou sucastou celého vyuovacieho
procesu, osobitne odborného vycviku. Priestory, v ktorych prebieha teoretické vyu€ovanie musia zodpovedat
platnym pravnym predpisom, vyhladkam a technickym normam.

Skola zabezpeduje vetky technické a organizaéné opatrenia na eliminaciu vSetkych rizik spojenych
s realizaciou vychovno-vzdelavacieho procesu. UCcitelia, Zziaci arodiia so podrobne s tymito rizikami
oboznameni.

VSetci zamestnanci Skoly a Ziaci absolvuju vstupné $kolenie o bezpecnosti prace, dodrziavania osobne;
hygieny a protipozZiarnej ochrane pre zZiakov a ucitelov. Ziaci su s predpismi podrobne oboznameni a pouceni
vzdy pocas suvislej odbornej praxe v 3. a 4. ro¢niku.
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7. PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO SPECIALNYMI VYCHOVNO-
VZDELAVACIMI POTREBAMI V STUDIJNOM ODBORE 6329 M 01
obchodné a informaéné sluzby - medzinarodné obchodné vzt'ahy

Nazov a adresa Skoly STREDNA ODBORNA SKOLA OBCHODU A
SLUZIEB
SAMUELA JURKOVICA
Sklenarova 1, 82109 Bratislava
Nazov Skolského vzdelavacieho Medzinarodné obchodné vztahy
programu
Kéd a nazov SVP 62 Ekonomické vedy,
63, 64 Ekonomika a organizacia, Obchod a sluzby |, Il
Kéd a nazov studijného odboru 6329 M 01 obchodné a informacné sluzby -
medzinarodné obchodné vztahy
Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka Studia 4 roky
Forma Studia denna

Vzdelavanie ziakov prebieha v sulade so Statnym vzdelavacim programom a Zakonom o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon), ktoré stanovuju zasadné pravidla vzdelavania a pripravy ziakov so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len ,SVVP*). Pri formulovani poziadaviek na ich $tadium sme
vychadzali z analyzy podmienok Skoly, zohladfovali sme potreby a poziadavky trhu prace. Podmienky
vzdelavania tychto ziakov sme konzultovali so Specializovanymi zamestnancami VUDPAP, pedagogicko —
psychologickych poradni a dorastového lekara.

Platna legislativa oznacuje nazvom Zziaci so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len
,SVVP*) Ziakov s mentalnym, zmyslovym alebo telesnym postihnutim, zdravotne oslabenych alebo chorych, s
narusenou komunikaénou schopnostou, so Specifickymi poruchami uéenia alebo spravania sa, s autistickym
syndromom, s poruchami psychického alebo socialneho vyvinu, tiez ziakov pochadzajucich zo socialne
znevyhodneného prostredia (rémske etnikum, imigranti). Specifickou skupinou Ziakov so SVVP su Ziaci
mimoriadne nadani.

Studium v $tudijnom odbore 6329 M 01 obchodné a informadéné sluzby - medzinarodné obchodné vztahy
vzhladom k svojim Specifikam nemédze byt poskytnuté Ziakom s mentalnym, zmyslovym a telesnym
postihnutim, ale ani ziakom s autistickym syndrémom, s poruchami psychického a socialneho vyvinu. Vo
vSeobecnosti m6Zu byt prijati uchadzadi s dobrym zdravotnym stavom. Uchadzaci nesmu trpiet predovSetkym:

- prognosticky zavaznym ochorenim obmedzujucim funkcie hornych koné&atin (porucha hrubej a jemnej
motoriky),

- prognosticky zavaznym ochorenim funkcie pohybového systému (ochorenia chrbtice, ploché nohy,
vybod&enie kolien, stav po kongenitalnej luxacii bedier),

- prognosticky zavaznym ochorenim dychacich ciest, srdcovymi a cievnymi ochoreniami (varixy),

- prognosticky zavaznym ochorenim koze hornych kon¢atin,

- prognosticky zavaznymi a nekompenzovanymi formami epilepsie

- psychickymi chorobami (alkoholizmus, toxikomania, nervové choroby)

- prognosticky zavaznymi ochoreniami oka a sluchu,

Zdravotnu sposobilost uchadzacov posudi a pisomne potvrdi dorastovy lekar, v pripade zmenenej
pracovnej schopnosti aj posudkovéa komisia socialneho zabezpedenia.

Integracia ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia
~ Tento vzdelavaci program je otvoreny pre Ziakov zo socialne znevyhodneneho prostredia. Su to Ziaci, ktori
spliaju nasledujuce kritéria:
- Ziak pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi a prijem rodiny je najviac vo vyske
zivotného minima,

- aspon jeden zakonny zastupca ziaka (rodi¢) je dlhodobo nezamestnany,
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- najvySSie ukoncené vzdelanie rodiCov je zakladné, alebo aspon jeden z rodiCov nema ukonéené zakladné
vzdelanie,

- nestandardné bytové a hygienické podmienky rodiny,
- vyuCovaci jazyk Skoly je iny, nez jazyk , ktorym hovori dieta doma.

Pre ziakov Skoly — ako buducich pracovnikov v oblasti Sluzieb a sukromného podnikania je dblezita
schopnost komunikovat’ s fudmi, trpezlivost, kultivovany zjav a vystupovanie, dobra pamat a dobry sluch a
schopnost ucit sa cudzie jazyky. NaSou snahou je hfadat metddy na znizenie negativneho dopadu
dysfunkénych socialnych podmienok na osobnostny, vzdelavaci a profesionalny vyvin deti a mladeze zo
socialne znevyhodneného prostredia.

Integracia tejto skupiny Ziakov do $tudijného odboru 6329 M 01 obchodné a informaéné sluzby musi spifiat
nasledovné poziadavky:

- Vyuziju sa vSetky dostupné motivaéné prostriedky na ich zapojenie sa do vzdelavacieho procesu, bude im
poskytované nevyhnutné dou€ovanie a individualna konzultacia,

- pravidelne budu navstevovat vychovnu poradkyrfiu a v mimoriadnych pripadoch budu navstevovat aj
Specializované odborné pracoviska,

- Skola bude intenzivne spolupracovat’ aj s obCianskym zdruzenim pre napr. rémsku komunitu, odborom
socialnej starostlivosti VUC (socialni zamestnanci — kuratori) v pripade ziakov so socialne slabSich rodin,
azylantov a pod., zamestnavatelmi v regione,

- Skola bude intenzivne spolupracovat najma s rodi¢mi tak, Zze bude organizovat stretnutia (neformaine)
ucitefov vratane vychovnej poradkyne, ziakov, rodi€ov a (pripadne) zamestnavatelov pocas ktorych budu
Ziaci prezentovat' svoje nazory a poziadavky, aby sa mohli operativne riesit,

- 8kola v spolupraci so zamestnavatelmi bude rieSit ich zamestnanecké prilezitosti,
- vSetci ziaci bez vynimky (aj bezni ziaci) budu dodrziavat Skolsky poriadok.
Integracia a vzdelavanie nadanych ziakov

Skola vytvara v sulade so svojim profilom aj podmienky pre rozvoj nadanych Ziakov. Vychova a
vzdelavanie mimoriadne nadanych Ziakov patri vo vSeobecnosti za velmi efektivne, Ziaduce, a to tak zo
spoloCenského, individualneho ludského hladiska, ako aj z hfadiska ekonomického, navratnosti investovaného
Casu a finan€nych prostriedkov. Pre mimoriadne nadanych Ziakov sme pripravili tieto Upravy:

- Ziaci budu integrovani do beznych tried (nebudeme zriadovat’ osobitné triedy, nepokladame to za dobry
vychovny moment),

- v pripade mimoriadnych podmienok a situacii pripravime individualne u€ebné plany a vzdelavaci program,
ktory by im umoznil ukongit Studijny odbor aj v skratenom Case ako je dany tymto vzdelavacim programom,

- podla potreby budu navstevovat vychovnu poradkyfiu a v mimoriadnych pripadoch budu navstevovat aj
Specializované odborné pracoviska (za podmienok vyskytu istych anomalii v ich spravani),

- pre vynimo&ne S$portovo nadanych Ziakov sa vypracuje individualny plan $&tudia s vymedzenim
konzultaénych hodin

- vo vyuébe tychto Ziakov budeme vyuZivat nadStandardné vyu€ovacie metddy a postupy, budu zapajani do
problémového a projektového vyu€ovania, umozni sa im praca na vlastnych projektoch, vo vynimoénych
pripadoch mdze byt poskytnuté Stadium formou on-line,

- vindividualnych planoch sa mézu zaviest aj Specialne predmety Studia, pripadne kombinacia viacerych
obsahov predmetov, Skola bude intenzivne spolupracovat najma s rodiémi tak, ze bude organizovat
stretnutia  (neformalne) ucitefov vratane vychovnej poradkyne, ziakov, rodi€ov a (pripadne)
zamestnavatefov poc€as ktorych budu ziaci prezentovat svoje nazory a poziadavky, aby sa mohli
operativne riesit,

- 8Skola umozni ziakom aj aktivnu spolupracu s vysokou/vysokymi Skolami,
- 8kola v spolupraci so zamestnavatelmi bude rieSit ich zamestnanecké prilezitosti,

- vSetci Ziaci bez vynimky (aj beZni Ziaci) budu dodrZiavat’ Skolsky poriadok.
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8. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV
STUDIJNEHO ODBORU 6329 M 01 obchodné a informaéné sluzby -
medzinarodné obchodné vzt'ahy

Nazov a adresa Skoly STREDNA ODBORNA SKOLA OBCHODU A
SLUZIEB
SAMUELA JURKOVICA
Sklenarova 1, 82109 Bratislava
Nazov Skolského vzdelavacieho Medzinarodné obchodné vztahy
programu
Kéd a nazov SVP 62 Ekonomické vedy,
63, 64 Ekonomika a organizacia, Obchod a sluzby I, Il
Kéd a nazov studijného odboru 6329 M 01 obchodné a informacné sluzby -
medzinarodné obchodné vztahy
Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka $tadia 4 roky
Forma studia denna

Stredna odbornd Skola obchodu a sluzieb Samuela Jurkovi€a povazuje vnutorny systém kontroly
a hodnotenia ziakov za najvyznamnejsiu kategoriu celého procesu. Nasim cielom je poskytovat ziakovi spatnu
vazbu, prostrednictvom ktorej ziskava informacie otom, ako danu problematiku zvlada, ako dokaze
zaobchadzat' s tym, €¢o sa naudil, v ¢om sa zlepSil a v om ma este nedostatky. Hodnotenie ziaka vychadza
Z jasne stanovenych cielov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa da jeho vykon zmerat. Preto neoddelitelnou
sucastou hodnotenia musi byt aj konkrétne odporucanie alebo rada, ako ma ziak dalej postupovat, aby svoje
nedostatky odstranil. Kontrola vyu€ovacieho procesu bude zamerana aj na skusanie a hodnotenie zZiakov.
Skusanie

Pocas skuSania budeme preverovat, ¢o ziak vie a €o nevie, alebo ¢o ma vediet, ako sa ma zlepsit
v porovnani sam so sebou alebo s kolektivom — zistujeme stupen dosiahnutia cielov vyu€ovacieho procesu. Pri
skusani vyuzijeme Siroku Skalu réznych spésobov a postupov — individualne, frontalne, skupinovo, priebezne
alebo suhrne po ukon&eni tematického celku alebo na konci Skolského roka, ustne, pisomne (pisomné cviCenia,
testy a ulohy, projekty, a pod.). Skisanim budeme preverovat vykon ziaka z hladiska jeho relativneho vykonu
(porovname vykon ziaka s vykonmi ostatnych ziakov) alebo individualneho vykonu (porovname jeho sucasny
vykon s jeho prechadzajucim vykonom). Pri kazdom skuSani budeme preverovat vykon Ziaka na zaklade jeho
vykonového Standardu, ktory je formulovany v u€ebnych osnovach kazdého vyuCovacieho predmetu ako
vzdelavaci vystup. DéleZitou su€astou skusania je aj formativne hodnotenie, ktoré povaZzujeme za vyznamnu
sucast motivacie Ziaka do jeho daldej prace, za su€ast spatnej vazby medzi ucitelom a Ziakom.

Hodnotenie

Cielom hodnotenie ziaka v Skole je poskytnut Ziakovi a jeho rodiCom spatnu vazbu o tom, ako ziak
zvladol danu problematiku, v ¢om ma nedostatky a kde ma rezervy. Sucastou hodnotenia je tiez povzbudenie
do dal3ej prace, navod, ako postupovat pri odstrafiovani nedostatkov.

Hodnotenie ziakov budeme vyjadrovat réznymi formami: slovom, €islom, znamkou. V ramci hodnotenia
budeme preverovat vysledky €innosti Ziakov podla uréenych kritérii. Niektoré kritéria budu vSeobecne platné
pre vSetky predmety, Specifické vykony Ziakov budu hodnotené podfa stanovenych kritérii hodnotenia.

Neoddelitelnou sucastou hodnotenia Ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie nikdy
nesmie viest k znizovaniu déstojnosti, sebaddvery a sebaucty ziaka.

Pravidla hodnotenia ziakov

Na$a Skola sa pri hodnoteni a klasifikacii vykonov ziakov na vyucovacich predmetoch v Studijnom odbore
6329 M 01 obchodné a informacné sluzby - medzinarodné obchodné vztahy riadi suborom kritérii,
organizacnych a metodickych postupov na overenie dosiahnutych vykonovych Standardov stanovenych vo
vSeobecne zavaznych pravnych predpisoch.

Hodnotenie pocas studia

Pocas Studia hodnotime vSetky o¢akavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované vykonovymi
Standardmi v u€ebnych osnovach kazdého vyu€ovacieho predmetu. Ku kazdému vzdelavaciemu vystupu
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vymedzujeme kritéria hodnotenia, u¢ebné zdroje, medzipredmetové vztahy a metddy a prostriedky hodnotenia,
ktoré su v sulade s ciemi vyu€ovacieho predmetu ajeho vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami. Tym
zabezpeCime komplexnost vedomosti a ich aplikaciu.

Nasledujuce pravidla su platné pre celé obdobie vzdelavania ziaka a su v sulade so spoloéenskymi

vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na drovni Skoly:

ouhrwNE

© N

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Ziak sa hodnoti podla miery splnenia danych kritérii.

Znamka z vyu€ovacieho predmetu nezahffia hodnotenie spravania Ziaka.

Vyuéujuci klasifikuju iba prebrané a precvic¢ené ucivo.

Ziak méa dostatok asu na uéenie, precvi¢ovanie a upevnenie ugiva.

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujuci hlavne: sledovanim vykonov a pripravenosti ziaka
na vyuc€ovanie, réznymi druhmi pisomnych prac, analyzou vysledkov réznych ¢innosti ziakov, konzultaciami
s ostatnymi vyucujucimi a podla potreby s psychologickymi a socialnymi pracovnikmi.

Pri klasifikacii pouziva vyuéujuci platnu klasifikaénu stupnicu.

Vysledky Ziakov posudzuje ucitel objektivne.

V predmete, v ktorom vyuluju viaceri ucitelia, je vysledny stupen klasifikacie stanoveny po vzajomnej
dohode.

10. Pisomné prace su ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.
11. Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.

Pri hodnoteni Ziakov v jednotlivych predmetoch sa podla povahy predmetu zameriavame predovsetkym na:

¢ Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.
Hodnotime hlavne ucelenost, presnost, trvalost osvojenia pozadovanych poznatkov, kvalitu, rozsah
ziskanych spbésobilosti, schopnost uplatfiovat osvojené poznatky a zruénosti pri rieSeni teoretickych
a najma praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni spoloenskych a prirodnych javov a zakonitosti.
Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost a tvorivost, aktivita v pristupe k €innostiam,
zaujem o tieto Cinnosti a vztah k tymto €innostiam, vystiznost' a odborna jazykova spravnost’ ustneho
a pisomného prejavu, kvalita vysledkov €innosti, osvojené metddy samostatného Studia.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria hodnotenia:

Ziak:

- uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vztahy a zru€nosti pri rieSeni
teoretickych a praktickych uloh, pri vysvetlovani a hodnoteni spolo&enskych a prirodnych javov,

- preukazal kvalitu a rozsah ziskanych vedomosti vykonavat poZzadované intelektualne a motorické
¢innosti,

- prezentoval kvalitu myslenia, predovSetkym jeho logiku, samostatnost’ a tvorivost,

- mal aktivny pristup, zdujem a vztah k danym &innostiam,

- preukazal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny ustny a pisomny prejav,

- preukazal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti,

- si osvojil u€¢inné metddy a formy Studia.

e Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou praktického zamerania.
Hodnoti sa vztah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym c¢innostiam, osvojenie praktickych
zru€nosti a nadvykov, ovladania ucelnych spdsobov prace, vyuZivanie ziskanych teoretickych vedomosti
v praktickych €innostiach, aktivita, samostatnost, tvorivost, iniciativa v praktickych €innostiach, kvalita
vysledkov &innosti, organizacia vlastnej prace a pracoviska, udrZiavanie poriadku na pracovisku,
dodrziavanie predpisov a bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci, starostlivost o zZivotné prostredie,
hospodarne vyuzZivanie surovin, materidlov a energie.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria hodnotenia:

Ziak:

- si osvojil praktické zru¢nosti a navyky a ich vyuzitie,

- preukazal vztah k praci, pracovnému kolektivu, pracovnym c¢innostiam, aktivitu, samostatnost
a tvorivost,

- preukazal kvalitu vysledkov zadanych innosti,

- zvladol efektivne spbsoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska, udrziaval na
pracovisku poriadok,

- dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost o Zivotné prostredie,
- prekonal prekazky v praci.
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¢ Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou vychovného zamerania.
Hodnotime hlavne tvorivost a samostatnost prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti a zruénosti, ich
tvorivu aplikaciu, poznavanie zdkonitosti danych &innosti a ich uplatfiovanie vo vlastnej ¢innosti, kvalitu
prejavu, vztah Zziaka k Cinnostiam ajeho zaujem otieto Cinnosti, estetické vnimanie, pristup
k umeleckému dielu a estetike spolognosti, reSpekt k tradiciam, kultirnemu a historickému dedi€stvu
nasej krajiny, aktivne zapojenie sa do kultirneho diania a Sportovych akcii.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria hodnotenia:
Ziak:

- preukazal tvorivost a samostatnost prejavu,

- si osvojil potrebné vedomosti, skusenosti, ¢innosti a ich tvorivu aplikaciu,

- prezentoval poznatky o zakonitostiach danych ¢innosti a uplatnil ich vo vlastnej ¢innosti.

- preukazal kvalitu prejavu,

- preukazal vztah a zaujem o dané Cinnosti,

- prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval estetické reakcie
spolocnosti.

Sucastou hodnotenia ma byt aj sebahodnotenie Ziakov, ich schopnost posudit svoju vlastni  pracu,
vynalozené Usilie, osobné moznosti a rezervy.

Stupne prospechu a celkovy prospech

Prospech ziaka je v jednotlivych vyu¢ovacich predmetoch klasifikovany tymito stupfiami:

1 - vyborny
2 — chvalitebny
3 — dobry

4 — dostatocny
5 — nedostatoény

Spravanie ziaka je klasifikované tymito stupfiami:

1 — vefmi dobré

2 — uspokaoijivé

3 — menej uspokojivé
4 - neuspokojivé

Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:

- prospel s vyznamenanim
- prospel velmi dobre

- prospel

- heprospel

Ziak je neklasifikovany, ak jeho absencia v danom predmete prekrogila 25% celkovej dochadzky a
vyucujuci nema dostatok podkladov na uzatvorenie klasifikacie. O dodato¢nej klasifikacii rozhoduje riaditel
Skoly v zmysle platnej legislativy.

Ak ma ziak alebo jeho zakonny zastupca pochybnosti o spravnosti hodnotenia, méze poziadat riaditela
Skoly o komisionalne preskuSanie Ziaka. Na zaklade kritérii hodnotenia sa uskutoCni preskusanie ziaka do 14
dni od doruCenia jeho pisomnej Ziadosti pripadne v termine po vzajomnej dohode medzi Ziakom a riaditefom
Skoly. Komisionalne skusky prebiehaju v sulade s pravnymi predpismi.

Opravné skusky uréuje riaditel Skoly v sulade s pravnym predpisom.

Vychovné opatrenia

Patria sem pochvaly, napomenutia triedneho ucitela, pokarhanie triedneho ucitela, pokarhanie riaditela
Skoly, podmienecné vylicenie zo Studia, vylucenie zo Studia. Akékolvek vychovné opatrenie musi byt okamzite
oznamené v pisomnej forme rodiCom alebo zakonnym zastupcom ziaka. Opatrenie sa zaznamenava do
katalogového listu ziaka. Neuvadza sa na vysvedceni.

Klasifikacia a hodnotenie ziakov so SVVP sa robi s prihliadnutim na stupef poruchy. Vyuduijuci
reSpektuju odporucenia psychologickych vySetreni ziaka a uplatfiuju ich pri klasifikacii a hodnoteni spravania
ziaka. Vyberaju vhodné a primerané spésoby hodnotenia vratane podkladov na hodnotenie. Uplatriuju také
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formy a spdsoby skus$ania, ktoré zodpovedaju schopnostiam ziaka a nemaju negativny vplyv na ich rozvoj
a psychiku. Volia taky druh prejavu, v ktorom ma Ziak predpoklady preukazat’ lepSie vykony.

Hodnotenie po ukonéeni Studia

Po ukonceni studia hodnotime vSetky o€akavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované
vykonovymi Standardmi v kompetenénom profile absolventa nasho Skolského vzdelavacieho programu 6329 M
01 obchodné a informacéné sluzby - medzinarodné obchodné vztahy formou maturitnej skusky. ( dalej MS) .
Cielom maturitnej skusky je overenie komplexnych vedomosti a zru€nosti, ako su Ziaci pripraveni pouzivat
nadobudnuté kompetencie pri vykone povolani a odbornych ¢innosti na ktoré sa pripravuju. Maturitna skuska
je zasadnym vzdelavacim vystupom sumativneho hodnotenia nasich absolventov. Nasi absolventi ziskavaju
na jednej strane odbornu kvalifikaciu a kompetenciu vykonavat pracovné ¢innosti v danom povolani a na druhej
strane maju moznost dalSieho vzdelavania na vy$Som stupni. Ziskané vysved¢enie o maturitnej skuske a
potvrdzuje v plnom rozsahu ich dosiahnuté kompetencie — odbornua kvalifikaciu.

Jednotlivé €asti maturitnej skusky budu vychadzat z kompetencii schvaleného Skolského vzdelavacieho
programu, pricom ich obsah bude koncipovany tak, aby Ziak mal moznost preukazat naplnenie Kkritérii
hodnotenia.

Témy maturitnej skasky

Témy MS pripravuju predmetové komisie. Ich priprava sa bude riadit platnymi predpismi o maturitnej
skuske. Pri MS sledujeme nielen schopnost zZiaka vyuzivat medzipredmetové vztahy vo vSeobecnej a odbornej
zlozke vzdelavania, ale aj uroven jeho ustneho prejavu ato zjazykovej stranky a stranky spravneho
uplatfiovania odbornej terminolégie na zaklade kritérii hodnotenia vykonov.

Bude formulovana v podobe konkrétnej ulohy/€innosti. Ma svoju profilovi a aplikaénu ¢ast. Profilova cast’
témy MS sa orientuje na stanovenie prioritnych vykonov, ktoré su uréené v ramci profilovych predmetov.
Aplikaéna ast MS uvadza vsetky dolezité vazby a suvislosti, ktoré dopifiaju profilovu éast. Kazda profilova
a aplika¢na ¢ast MS ma svoje podtémy, ktoré s koncipované tak, aby absolvent mal moznost v plnom rozsahu
pochopit komplexnost témy a preukazat naplnenie vSetkych vykonov v ramci danej témy. Nasa Skola bude
uplatfiovat pri tvorbe tém na maturitné skusky nasledujuce pravidla:

Kazda téma ma:

e vychadzat z vykonovych Standardov kompetenéného profilu absolventa Studijného odboru 6329 M 01
obchodné a informacéné sluzby - medzinarodné obchodné vztahy,

e uplatiiovat’ hladisko akumulacie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo pribuznych,

e vychadzat z rozsiahlejSich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov (komplexnost’ obsahu
vzdelavania),

e umoznit a podporit vyuzitie vSetkych podpornych u€ebnych zdrojov (pombdcky, pisomné materialy,
informacie a udaje, atd’.) pre splnenie danej témy,

e umoznit’ preverenie schopnosti Ziaka vyuzivat vedomosti a intelektudlne schopnosti ziskané pocas
Studia na posudenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany v téme MS,

e dodrziavat pravidlo zrozumitefnosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby naro¢nost, vecny a Casovy
rozsah tém boli pre Ziaka optimalne, primerané a zvladnutelné na danom stupni vzdelania,

e podtémy aich formulacia musi byt jasna, jednoznacna, v logickom slede od rieSenia jednoduchého
problému k zloZitejSiemu javu v zavislosti od problému alebo situacie, ktoré sa maju v téme MS riesit.
Podtémy su aplikaéného charakteru a dopifiaju informacie, ktoré Ziak v priebehu $tudia odbornych a
vSeobecnovzdelavacich predmetov daného Studijného odboru ziskal.
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Hodnotenie vzdelavacich vystupov bude zaloZené na kritériach hodnotenia.

Pre hodnotenie ustneho prejavu na maturitnej skuske su stanovené nasledovné vSeobecné kritéria:

Stuperi Kritéria hodnotenia Ustneho prejavu (prezentacia prejavu)
hodnotenia

Vyborny Kontaktoval sa s poslucha¢mi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet.

Hlavna myslienka bola po celu dobu jasna.

Priklady boli presved¢ivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav bol vyzvou k diskusii.

Chvalitebny Kontaktoval sa s posluchaémi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet.

Hlavna myslienka bola po celu dobu jasna.

Priklady boli presved¢ivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav mohol byt vyzvou k diskusii.

Dobry Ciasto¢ne sa kontaktoval s posluchaémi.

Rec&nikovi bolo niekedy zle rozumiet.

Prejav nemal vyraznu hlavnu myslienku.

Priklady boli uplatnenie iba niekedy.

Slovna zasoba bola postacujuca.

Vyskytovali sa jazykové chyba a chyby v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana.

Prejav nebol vyzvou k diskusii.

Dostatocny Minimalne sa kontaktoval s poslucha¢mi.

Recnikovi bolo zle rozumiet.

Prejav nebol presvedCivy.

Ustny prejav bol zle $truktarovany, hlavna myslienka bola nevyrazna.
Priklady boli nefunk&né.

Slovna zasoba bola mala.

Vyskytovali sa Casté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety.

Dizka prejavu nezodpovedala téme.

Nedostatocny Chybal kontakt s posluchaémi.

Rec¢nikovi nebolo vébec rozumiet.

Prejav nebol presvedCivy aj zaujimavy.

Chybala hlavna myslienka.

Chybali priklady.

Slovna zéasoba bola velmi mala.

Vyskytovali sa velmi €asté chyby v jazyku, stavba vety nebola spravna.
Dizka prejavu bola velmi dlha/kratka, zmysel vystupenia nebol jasny.




Pre hodnotenie vysledkov vzdelavania na maturitnej skuske su stanovené nasledovné v§eobecné kritéria:

ﬁg‘;‘?‘%ﬂema Vyborny Chvalitebny Dobry Dostatoény | Nedostatoény
Kritéria
hodnotenia
Porozumenie Porozumel V podstate Porozumel s | Porozumel so | Neporozumel
téme téme dobre porozumel nedostatkami | zavaznymi téme
nedostatkami
Pouzivanie Pouzival Pouzival VyZadoval si | Robil zasadné | Neovladal
odbornej samostatne s malou pomoc chyby
terminolégie pomocou
Vecnost', Bol Bol celkom Bol menej Bol Bol
spravnost’ samostatny, samostatny, samostatny, nesamostatny, | nesamostatny,
a komplexnost’ | tvorivy, tvorivy nekomplexny | ¢asto taZkopadny,
odpovede pohotovy, a pohotovy a malo vykazoval vykazoval
pochopil pohotovy chyby, zasadné chyby
suvislosti nechapal
suvislosti
Samostatnost’ | Vyjadroval sa | Vyjadroval sa | Vyjadroval sa | Vyjadroval sa | Nedokazal sa
prejavu vystizne, celkom nepresne, s problémami, | vyjadrit ani
suvisle a vystizne a niekedy nesuvisle, s S pomocou
spravne suvisle nesuvisle, s chybami sku$ajuceho
chybami
Schopnost’ Spravne Celkom Aplikoval Aplikoval vefmi | Nedokazal
praktickej a samostatne | spravne nepresne, nepresne, aplikovat
aplikacie aplikoval a samostatne | s problémami | s problémami
teoretickych aplikoval a s pomocou | a zdsadnymi
poznatkov skusajuceho | chybami
Pochopenie Porozumel V podstate Porozumel s | Porozumel so | Neporozumel
praktickej Ulohe dobre porozumel nedostatkami | zdvaznymi ulohe
ulohy nedostatkami
Realizacia a Spravne Spracovanie | Spracovanie | Spracovanie Nezvladol
predvedenie a komplexné Ulohy ulohy s Ulohy so spracovanie
praktickej spracovanie v podstate nedostatkami | zavaznymi ulohy
ulohy ulohy spravne nedostatkami
Volba postupu | Zvolil spravny | V podstate Zvolil postup | Zvolil postup Nezvolil spravny
a efektivny zvolil spravny | s problémami | s problémami postup ani
postup postup a s pomocou S pomocou
skusajuceho skusajuceho
Dodrziavanie Dodrzal V podstate Dodrzal Dodrzal iba Nedodrziaval
BOzP presne vSetky | dodrzal predpisy velmi malo predpisy
a hygieny pri predpisy vSetky s velkymi predpisov
praci predpisy problémami

Klasifikacia na MS je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zru€nosti a navykov Ziaka.
Zakladom na pridelenie klasifikacného stupfia si znamky, Cize zaradenie ziaka alebo jeho vykonu do
niektorej vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikaénych stupfiov sa opiera o hodnotenie podla
vykonovych kritérii.

Maturitna skuska sa méze opakovat’ v zmysle pravnych predpisov.
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9. MATURITNA SKUSKA

Podmienkou ziskania uplného stredného odborného vzdelania na stupni ISCED 3A je absolvovanie
maturitnej skusky v Studijnych odboroch strednych odbornych 8kél (stredné odborné Skoly s praxou, stredné
odborné Skoly s odbornym vycvikom) v zmysle vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, ktoré upravuju
spbésob ukoncovania Studia na strednych Skolach. Cielom maturitnej skusky (dalej len ,MS*) je overenie
vedomosti a zru€nosti Ziakov v rozsahu uciva uréeného u¢ebnymi planmi, u¢ebnymi osnovami a vzdelavacimi
$tandardmi Statneho vzdelavacieho programu a Groveri pripravenosti absolventov na ich uplatnenie sa v
povolani a pre uchadzanie sa o dalSie vzdelavanie.

Predmetom MS je preukazat schopnosti Ziakov ako:

- zaclenit nadobudnuté poznatky do systému teoretickych a praktickych vedomosti, zruénosti a kompetencii,

- ovladat kompetencie vyplyvajuce z vykonovych Standardov a schopnosti ich realizovat v pracovnom a
mimopracovnom Zzivote,

- aplikovat a tvorivo vyuzivat nadobudnuté vedomosti, zruénosti a kompetencie pri komplexnom rieSeni tloh
a problémov vo vybranej oblasti,

- komunikovat v slovenskom a vyu€ovacom jazyku ako podmienky d'alSej Studijnej a pracovnej mobility,

- aktivne pouzivat stu¢asné komunikac¢né a informacné technoldgie a ziskané informacie vediet spracovat a
pouzit.

Maturitna skuaska v 4 ro€nych Studijnych odboroch strednych odbornych Skél sa sklada zo 4 predmetov:
slovensky jazyk a literatura, cudzi jazyk, teoreticka Cast odbornej zlozky, prakticka ¢ast odbornej zlozky.
Predmetom odbornej zlozky maturitnej skusky je komplexny subor odbornych vyu€ovacich predmetov. V
teoretickej Casti odbornej zlozky maturitnej skusky sa ustne overuju vedomosti ziaka v tomto subore, pripadne
aj vo vztahu k praktickej ¢asti odbornej zlozky maturitnej skusky. V praktickej ¢asti odbornej zlozky maturitnej
skusky sa overuju zru€nosti Ziaka v tomto subore.

MS pozostava z tychto casti:

- teoreticka ¢ast
- prakticka Cast

Teoreticka Cast odbornej zloZky maturitnej skusky je celoodborova, komplexna, nie predmetova a jej
cielom je overit’ Uroven teoretickych vedomosti a poznatkov. Prakticka ¢ast odbornej zloZky maturitnej skusky
overuje uroven osvojenych zru€nosti ziakov a ich schopnost aplikovat teoretické poznatky pri rieSeni
konkrétnych praktickych uloh komplexného charakteru.

Materialne a priestorové podmienky pre vykonanie maturitnej skusky

Budu konkretizované v ramci organizacnych pokynov pre maturitné skusky. Budu v sulade so Standardom,
ktory predpisuje SVP a doplneny podfa podmienok a Specifik Studijného odboru 6329 M 01 obchodné a
informaéné sluzby - medzinarodné obchodné vztahy.
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10. ZASADY PRE TVORBU SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

VSeobecne zasady tvorby Skolského vzdelavacieho programu

Skolsky vzdelavaci program (dalej len ,SkVP*) je zasadnym pedagogickym dokumentom $koly, na zéklade
ktorého realizuje Skola vzdelavanie v danom Studijnom odbore. Je povinnou sucastou Skolskej dokumentacie.

Skolské vzdelavacie programy su postavené na nasledovnych principoch:

- nekladu déraz na obsah vzdelavania, ale na vysledky vzdelavania,

- vytvaraju pluralitné a konkurenéné vzdelavacie prostredie medzi Skolami,

- podporuju autonémiu a rozhodovacie privilégia skol,

- vytvaraju sa pre konkrétny Studijny odbor v danej skupine Studijnych odborov,

- reguluju vzdelavacie podmienky v danej Skole,

- v plnom rozsahu akceptuju potreby regionalneho trhu prace a rozvojové priority Skoly,

- dodrziavaju zakladny obsah vzdelavania a pripravy, ktory vymedzuje Statny vzdelavaci program,

- zaich vypracovanie a schvalenie zodpoveda riaditel Skoly,

- sulad so $tatnym vzdelavacim programom bude sledovat, kontrolovat, posudzovat a hodnotit Statna
Skolska inSpekcia.

Pri spracovani SkVP sa stanovuju tieto zasady. SkVP:

- savypracuje za celé obdobie $tudia OVP a riadi sa podla cielovych poziadaviek SVP,

- vytvara podmienky pre osvojenie si obsahu vzdelavania stanoveného v SVP,

- vyjadruje profil a stratégiu Skoly,

- vytvara podmienky pre tvorivost uditela, vyuzivanie efektivnych foriem a metdéd vyucby, neobmedzuje
uditela z hladiska ¢asového a metodického, nakolko vychadza z konkrétnych potrieb Ziakov odbornych a
pedagogickych skusenosti ucitela,

- stanovuje pravidla pre hodnotenie Ziakov (kritéria hodnotenia),

- pri svojej tvorbe postupuje v sulade s platnou metodikou,

- vytvara priestor pre hodnotenie €innosti Skoly.

SkVP je strategicky dokument $koly, ktory vymedzuje ciele, obsah a podmienky vzdelavania, odporuéa
zodpovedajuce didaktické pristupy, navrhuje metédy overovania a hodnotenia vzdelavacich vystupov.

SkVP vypracovala $kola v sulade s prislusnym SVP a metodickym pokynom, ktorym sa uréili podrobnosti
o tvorbe vzdelavacieho programu.

Vzdelavaci program sme vypracovali tak, aby sa zabezpedil sulad s regionalnymi potrebami trhu prace, s
rozvojovymi potrebami regiéonu a poZiadavkami zamestnavatelov na regionalnej alebo miestnej trovni.
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