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UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov a adresa Skoly

Stredna priemyselna Skola
Bzinska 11, Nové Mesto nad Vahom
Bzinska 11, 915 01 Nové Mesto nad Vahom

Nazov Skolského vzdelavacieho programu

Mechanik strojov a zariadeni

Kéd a nazov SVP

23, 24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba
L1l

Kéd a nazov studijného odboru

2413 K mechanik strojov a zariadeni

Stupen vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie - ISCED 3A

Dizka $tadia 4 roky
Forma studia denna
Vyuéovaci jazyk slovensky
Druh Skoly Statna

Datum schvalenia SkVP

30. august 2019

Miesto vydania

SPS, Bzinska 11, Nové Mesto nad Vahom

Platnost’ SkVP

01. september 2019 zac&inajuc prvym ro€nikom

Titul, meno, Pracovna Telefén Fax e-mail Iné
priezvisko pozicia
Mgr. Milan riaditel 032 7465456 +421327465123 | milan.liptak@spsnmnv.sk Www.spsnmnv.sk
Liptak 0907 774 618 : : : :
RNDr. A zastupca
r. Anna riaditela pre +421327465247 anna.homolova@spsnmnv.sk
Homolova teoretické 0911 074 001 +421327465123
vyucovanie
ub zastupca
Ing. ubica riaditela pre +421327465111 . -
ST teoretické 0911 079 001 +421327465123 | lubica.gracikova@spsnmnv.sk
vyu€ovanie
hlavny majster h
T dEeter praktického | +421327465255 | +421327465123 | REterbrndiar@spsnmnv.sk
Brndiar vyucovania
Mgr. Zuzana | vychovny +421327465204 | +421327465123 | zuzana.panisova@spsnmnv.sk
Panisova poradca
Zriad'ovatel

TrenCiansky samospravny kraj
Odbor skolstva

K Dolnej stanici 7282/20 A
911 01 Trencin

Telefon: 032/ 6555111
Fax: 032 / 6555509
E-mail : tsk@tsk.sk

Nové Mesto nad Vahom, 31. 08. 2023

Mgr. Milan Liptak
riaditel $koly

(podpis a peciatka Skoly)

Skolsky vzdelavaci program 2/2023

3/ 35



mailto:milan.liptak@spsnmnv.sk
http://www.spsnmnv.sk/
mailto:anna.homolova@spsnmnv.sk
mailto:lubica.gracikova@spsnmnv.sk
mailto:peter.brndiar@spsnmnv.sk
mailto:zuzana.panisova@spsnmnv.sk
mailto:tsk@tsk.sk

Nazov a adresa Skoly

Stredna priemyselna Skola
Bzinska 11, Nové Mesto nad Vahom
Bzinska 11, 915 01 Nové Mesto nad Vahom

Nazov sSkolského vzdelavacieho programu

Mechanik strojov a zariadeni

Kéd a nazov SVP

23, 24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba
I, 1l

Kod a nazov studijného odboru

2413 K mechanik strojov a zariadeni

Stupen vzdelania

UplIné stredné odborné vzdelanie - ISCED 3A

Dizka $tudia

4 roky

Forma studia

denna

Zaznamy o platnosti a revidovani Skolského vzdelavacieho programu:

Platnost’ SkVP Revidovanie SkVP Zaznamenanie inovacie, zmeny, Upravy a pod.
Datum Datum
1.9.2023

Skolsky vzdelavaci program 2/2023

4/35




1. CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Nazov a adresa Skoly Stredna priemyselna Skola

Bzinska 11, Nové Mesto nad Vahom
Bzinska 11, 915 01 Nové Mesto nad Vahom
Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Mechanik strojov a zariadeni

Kéd a nazov SVP 23, 24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba
1,1l

Kdéd a nazov Studijného odboru 2413 K mechanik strojov a zariadeni

St’uper'l vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie - ISCED 3A

Dizka Studia 4 roky

Forma studia denna

Na dosiahnutie lepSej kvality Zivota je najucinnejSim nastrojom kvalitné vzdelanie. Odborné vzdelavanie je
jeden z prioritnych a funk&nych nastrojov zamestnanosti. Nasa Stredna priemyselna Skola s technickymi
Studijnymi a u€ebnymi odbormi, ktora svojim zameranim kontinualne nadvazuje na svoju vySe
Sestdesiatro¢nu tradiciu, ma zaujem tymto Skolskym vzdelavacim programom potvrdit a eSte vacsmi
posilnit svoje dobré meno, a to nielen v ramci regiénu, ale i v ramci Slovenska a eurépskeho priestoru.

Motto Skoly: Kvalitnym vzdelavanim v kvalitnej kole ku kvalitnému zivotu (Michal Blasko)
Vizia Skoly:

Viziou Skoly je stat sa regionalnym centrom vychovy a vzdelavania (vytvorit Centrum odborného
vzdelavania), Sportu, kultiry a spoloCenského diania, vytvarat efektivne prostredie pre vychovu
a vzdelavanie.

Poslanie Skoly: Vytvarat efektivne prostredie pre vychovu a vzdelavanie, v ktorom budu Ziaci a
zamestnanci zazivat pocit Uspechu a radosti, ucit sa ucit, konat, zit's ostatnymi, byt sami sebou, Zit tvorivy,
aktivny a plnohodnotny zivot.

Ciele skoly:

- pripravit kvalifikovanych odbornikov v spektre strojarskych a elektrotechnickych Studijnych a uéebnych
odborov reSpektujuc socialno-ekonomické potreby a Specifikd okresu Nové Mesto nad Vahoma SirSieho
regiébnu a neustale pruzne reagovat na meniace sa potreby trhu prace aj v dalSom, celoZivotnom
vzdelavani miestnej komunity;

- rozSirovat ponuku technickych S&tudijnych a uéebnych zamerani v spolupraci s firmami regionu,
podporovat proces vyrovnavania ponuky absolventov a dopytu po pracovnikoch na trhu prace (najma v
odbornych profesiach), podnecovat’ aktivnu ucast osobnosti Ustretovych pre pozitivnhe zmeny v Zivote
nasej Skoly vratane zabezpecovania vysokého percenta kvalifikovanych pedagégov;

- neustale skvalitfovat’ proces vyucby, Uroven a ponuku mimoskolskych aktivit;

- vytvorit' a zaviest do kazdodennej prace Skoly systém riadenia kvality Skoly s efektivnou spatnou vazbou
a pravidelnym sebahodnotenim ako zaruku intenzivneho rozvoja kvality Skoly;

- poskytovat kvalitné vzdelavacie sluzby zohfadfiujuce individualne vzdelavacie potreby Ziaka, oakavania
rodi€ov, zamestnavatelov a spolo¢nosti na absolventov strednej odbornej Skoly technického zamerania;

- rozvijat kfu€ové kompetencie Ziakov v tvorivo-humanistickej vyucbe;

- viac pozornosti venovat znalostiam a schopnostiam, ktoré pripravuju jedinca tak, aby bol adaptabilny na
rychle a pocetné zmeny — motivovat ho k pochopeniu vyznamu celoZivotného vzdelavania;

- identifikovat v mladych ludoch talent na niektoru oblast a cielene im napomahat v jeho rozvoji, postupne
zvySovat ich schopnost niest zodpovednost, samostatne sa ucit, spolupracovat v skupine a systémovo
mysliet;

- dosiahnut posun od riadenia vyu€ovania a kontroly k sebariadeniu uenia sa a sebarozvoju osobnosti;

- utvarat Skolsku komunitu na demokratickych principoch, rozvijat v ziakoch kritické a tvorivé myslenie,
ich schopnost gitat, analyzovat a pochopit zmysel, klast si otazky, vyrieSit komplexnu problematiku

prostrednictvom vedeckych postupov, formovat v nich hodnotové orientacie, vnutorné motivacie a
intelektuélne schopnosti;
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dosiahnut’ osobnostny rast Ziakov vzdeldvanim s kultirnou, ludskou a obcianskou dimenziou,
vychovavat' ich v duchu tolerancie, znasanlivosti, vzajomnej uUcty, ulit ich poznavat a reSpektovat
historické i suCasné socialno-ekonomické, kulturne a politické procesy v Eurdpe, ako aj podporovat
spolo¢né eurdpske hodnoty;

realizovat’ projekty rozvijajuce kvalitu Skoly aj v spolupraci s partnerskymi Skolami a instituciami;

inSpirovat, presvied¢at' a motivovat Zziakov a zamestnancov delegovat pravomoci, spolupracovat, hfadat
moznosti, alternativy, s odvahou realizovat nové myslienky;

dbat’ na to, aby prezivané zazitky, medzifudské vztahy, Skolska kultura boli nemenej ddlezité ako
vystupné vykony absolventov — Skolsku kultiru povazovat za suc€ast kvality Skoly a neustale ju zvySovat,
viest’ Ziakov k vzajomnej pomoci a tolerancii, k nenasilnému rieSeniu konfliktov aj vlastnym prikladom —
spravanim uditela, uprednostriovat otvoreni komunikaciu ucitelov so ziakmi;

posilfiovat motivaciu pedagdgov k ich Skolskej praci i k dalSiemu vzdelavaniu o. i. aj uplatfiovanim
spravodlivého a objektivneho systému hodnotenia ich prace, ktory podpori kvalitu ich pedagogického
vykonu, timovej prace a efektivitu rieSenia problémov;

zabezpecCovat vzdelavacie podujatia pre pedagogicky zbor v riadeni Skoly a vyuéby;

vytvarat dobré meno, zlepSovat imidz Skoly, ¢o sa prejavuje zvySovanim spokojnosti ziakov, uspesSnosti
absolventov; pripravit arealizovat kvalithu marketingovl propagaciu Skoly, medializaciu dobrych
vysledkov a autoevalvacie Skoly;

neustale zvySovat rozsah i kvalitu informovanosti si¢asnych i potencialnych Ziakov a ich rodi¢ov;

vytvarat podmienky pre nalezité viaczdrojové financovanie a materialno-technické zabezpecCovanie
Skoly (vybavenost Skoly novymi technoldgiami, najprogresivnejSimi u¢ebnymi poméckami a didaktickou
technikou, postupne zariadit obnovu a modernizaciu Skolskej budovy), dbat' na hospodarne vyuzivanie
finanénych a materialnych zdrojov, podporovat podnikanie $koly v oblasti pedagogickych sluzieb, volno-
Casového vzdelavania, prenajmu volnych priestorov.

Smerovanie Skoly je ovplyviiované ukazovatelmi vypracované SWOT analyzou:

Silné stranky Skoly

zaujem manazmentu i va€siny pedagogickych zamestnancov o inovaciu vychovno-vzdelavacieho
procesu,

vzdelavanie v Studijnych a u€ebnych odboroch, o ktoré je na trhu prace mimoriadny zaujem,
realizacia podnikatelskej ¢innosti za u€elom ziskania dopinkovych zdrojov financovania,

vyuzivanie IKT vo vSetkych oblastiach €innosti Skoly,

praca s talentovanymi Ziakmi v ramci €innosti mimo vyuc€ovania,

poskytovanie nadStandardnych sluZieb v socialnej, kulturnej a Sportovej oblasti (kryty bazén,
telocvicne, tenisovy kurt, posilfioviia, Skolska jedalen, Skolsky internat ...),

zabezpecovanie vzdelavania v zriadenom $Skoliacom stredisku v budove $koly v spolupraci s MPC
a UIPS,

dlhodoba uspednost v realizacii projektov celoZivotného vzdelavania,
vyborné vysledky Ziakov v sutaZiach v celodtatnom meradle.

Slabé stranky Skoly

pomala obmena fyzicky aj moralne zastaranych u€ebnych pomdcok, technickych a technologickych
zariadeni v dbsledku nedostatku finanénych zdrojov,

energeticky finanéne naro¢na budova,

finan¢ne naro¢né vzdelavanie - dvojodborové triedy s relativne malym poctom ziakov.

Prilezitosti

rozSirovanie priemyselnej zony v regiéne aj napriek hospodarskej krize, rastuce poziadavky na
pracovné sily v profesiach, na ktoré Skola pripravuje,

rastuci zaujem firiem regiénu o spolupracu so Skolou a dopyt po novych priemyselnych odboroch,
pozitivny vztah verejnosti ku Skole,

moznost' zapajania sa do projektov v ramci projektovych grantov ESF,

ziskanie mozZnosti zniZenia energetickej naro€nosti objektu,
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uplatnovanie marketingovej stratégie v spolupraci s manazmentom podnikov a vychovnymi poradcami
ZS,

spolo¢na medialna propagacia firiem a Skoly,

zriadenie Skoliaceho odborného centra v budove Skoly v spolupraci s podnikmi.

Hrozby
e nedostatoény zaujem Ziakov ZS o $tudium technickych odborov a zamerani,
e  pretrvavajuca vysoka energeticka naronost Skolského arealu,
e velké mnozstvo strednych 8kl na pomerne malom uzemi,
e nizky stupen rozhodovacej pravomoci $kél v ekonomickej oblasti,
e zdihavy administrativny proces pripravy projektov na skvalitnenie $kolského prostredia,
e nedorieSena personalna legislativa v oblasti praktického vyu€ovania a odborného vycviku,
e  problematické pravne predpisy o prijimacom konani,
e  klesajuci zaujem rodiny o aktivnu spolupracu s vychovno-vzdelavacimi institiciami.
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2. CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU MECHANIK STROJOV A
ZARIADENI

Nazov a adresa Skoly Stredna priemyselna Skola

Bzinska 11, Nové Mesto nad Vahom
Bzinska 11, 915 01 Nové Mesto nad Vahom
Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Mechanik strojov a zariadeni

Kéd a nazov SVP 23, 24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba
1l

Kéd a nazov studijného odboru 2413 K mechanik strojov a zariadeni

St'uper'l vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie - ISCED 3A

Dizka Studia 4 roky

Forma Stadia denna

2.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Skolsky vzdelavaci program (SkVP) Mechanik strojov a zariadeni je zamerany na vychovu a vzdelavanie
v odbornom smere 23, 24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba I, Il na stupni 3A klasifikacie
vzdelania v EU podra élenenia ISCED. UmoZfiuje absolventom ziskat stredné odborné vzdelanie v odbore
mechanik strojov a zariadeni. SkVP vymedzuje $tandardy stredo$kolského vzdelavania a vychovy, ktorého
ciefom su vSeobecné odborné vedomosti, schopnosti a zruCnosti absolventa na vykon povolania
technologického a prevadzkového charakteru, ale aj na dalSie funkcie v odbornych ttvaroch. Absolvent je
spbsobily na vykon naro¢nejSich pracovnych &innosti, zvlada metddy a postupy prace, vyuzZiva spravne
pracovné prostriedky. SkVP vychadza z tradicii vzdelavania a pripravy na $kole, je vytvoreny na zaklade
skusenosti a poznatkov ucitelov v Uzkej spolupraci a diskusii s predstavitelmi samospravy, uradu prace,
zahfia poZiadavky zamestnavatelov v regidne. SkVP stanovuje zékladné cielové poziadavky na
kompetencie absolventov a od nich odvodené vykonové a obsahové Standardy vSeobecného a odborného
vzdelavania, stanovuje profil absolventa a zakladné podmienky realizacie programu. Vystupnym
certifikatom vzdelavania SkVP maturitné vysved&enie a vysved&enie o zavere&nej skuske.

Vzdelavanie v SkVP v sulade s cielmi stredného odborného vzdelévania na arovni ISCED 3A smeruje k
tomu, aby si Ziaci vytvorili na tejto Urovni zodpovedajuce schopnosti a Studijné predpoklady. Schopnosti
identifikovat problémy, ich analyzu a stanovenie efektivnych postupov, perspektivnych stratégii a
vyhodnocovanie javov. Ziaci musia byt schopni vyhodnocovat zakladné dopady, napr. dopad na Zivotné
prostredie, dopad nerozvaznych rozhodnuti alebo prikazov, pracovny a osobny dopad v SirSom slova
zmysle ako je ekonomicky blahobyt, telesné a dusevné zdravie a pod. Ziaci si rozvijaju podnikatelské
spobsobilosti, orientovat sa na vlastné podnikanie, zlepSovat svoje pracovné a podnikatel'ské vykony, ucit
sa ako sa ugit, prispdsobovat sa zmenam a vyuzivat informaé&né toky. Ziaci zdokonaluji svoj osobnostny
rast, vlastné ucenie, vyuzivaju sebapoznavanie, sebakontrolu a sebaregulaciu pre pracu v kolektive,
prijimaju zodpovednost za vlastnu pracu a pracu ostatnych.

Stratégia vyuCby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vSeobecnych a klucovych
kompetencii. Najva&si déraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka. VSeobecna zloZka vzdelavania vychadza
zo skladby vSeobecno-vzdeladvacich predmetov uebného planu. V jazykovej oblasti je vzdelavanie
a priprava zamerana na slovnu a pisomnu komunikaciu, ovladanie oznamovacieho odborného prejavu
v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v bezZnych situaciach spolotenského a pracovného styku
v cudzom jazyku. Ziaci sa tiez oboznamuju s vyvojom ludskej spolognosti, zakladnymi principmi etiky,
zasadami spolo¢enského spravania a protokolu. Osvojuju si zaklady matematiky, chémie a informatiky,
ktoré su nevyhnutné pre vykon povolania.

Skola vo vyuébovej stratégii uprednostriuje tie vyucovacie metddy, ktoré vedu k harmonizacii teoreticke;
a praktickej pripravy tak pre profesionalny zivot, ako aj pre zivot v spolo€nosti a medzi ludmi. Vyucba je
orientovana na uplatnenie autodidaktickych metdd (samostatné uCenie a praca) hlavne pri rieSeni
problémovych uloh, timovej praci a spolupraci. Uplatfiuju sa metddy dialogické slovné formou ucéelovo
zameranej diskusii alebo brainstormingu, ktoré naucia Ziakov komunikovat s druhymi ludmi na baze
ludskej sluSnosti a ohfaduplnosti. Poskytuju Ziakom priestor na vytvorenie si vlastného nazoru zaloZzeného
na osobnom usudku. Vedu Ziakov k odmietaniu populistickych praktik a extrémistickych nazorov. Uéia ich
chapat zloZitost medzifudskych vztahov a nevyhnutnost tolerancie. Metdédy cinnostne zameraného
vyucovania (praktické prace) su predovsetkym aplikaéného a heuristického typu (ziak poznava realny Zivot,
vytvara si nazor na zaklade vlastného pozorovania a objavovania), ktoré im pomahaju pri praktickom
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poznavani realneho sveta a zivota. Aj keby boli vyu€ovacie metddy tie najlepSie, nemali by Sancu na
uspech bez pozitivnej motivacie zZiakov, tzn. vnutorné potreby Ziakov vykonavat konkrétnu €innost su tou
najdélezitejSou oblastou vychovno-vzdelavacieho procesu. Preto nasa Skola kladie velky dbéraz na
motivacéné Cinitele — zaradovanie hier, sutazi, simulacnych a situacnych metdd, rieSenie konfliktovych
situacii, verejné prezentacie prac a vyrobkov a pod. Uplatfiované metdédy budu konkretizované na darovni
ucebnych osnov jednotlivych predmetov. Metodické pristupy su priebezne vyhodnocované a modifikované
podla potrieb a na zaklade skusenosti vyu€ujucich ucitefov.

KruCové, vSeobecné a odborné kompetencie su rozvijané priebezne a spbsob ich realizacie je
konkretizovany v uéebnych osnovach jednotlivych vyu&ovacich predmetov. Skola bude rozvijat aj
kompetencie vramci pracovného prostredia Skoly napr. schopnost autonédmneho rozhodovania,
komunika¢né zru€nosti, posilfiovanie sebaistoty a sebavedomia, schopnost' rieSit problémy a spravat’ sa
zodpovedne (umiestnime na chodbach schranku dbvery, prostrednictvom ktorej mézu Ziaci zadavat
otazky, vznasat protesty a pripomienky).

Absolvent ziska také schopnosti a vedomosti, flexibilitu svojich schopnosti, ktoré umozrniuju uplatnit sa
na pracovnom trhu na Slovensku a v ramci EU.

Skolsky vzdelavaci program Mechanik strojov azariadeni je uréeny pre uchadzagov s dobrym zdravotnym
stavom. Pri praci so Ziakmi so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa pristupuje s ohladom na
doporucenie Specialnych pedagdgov a psycholégov vo vztahu na individualne potreby Ziaka, stupen a typ
poruchy, Urovefi kompenzacie poruchy a moznosti $koly. Studijny odbor 2413 K mechanik strojov
a zariadeni nie je vhodny pre Ziakov s telesnym postihnutim a zdravotnymi problémami nezluditelnymi s
vykonavanim prac na otacavych strojoch.

Predpokladom pre prijatie na Studium je UspeSné ukoncéenie zakladnej Skoly, zdravotné poziadavky
uchadzadov o Studium, splnenie podmienok ustanovenych vo vykonavacom predpise o prijimacom konani
na stredné Skoly. Kritéria na prijimacie skusky vratane bodového hodnotenia su stanovené kazdoroéne. Pri
prijimani na Stadium sa hodnoti tiez prospech a spravanie na zakladnej Skole, zaujem uchadzacov
o Studium a vysledky prijimacieho konania.

Klasifikacia prebieha podla klasifikaéného poriadku. Vysledky Ziakov sa hodnotia priebeZne na zklade
kritérii, s primeranou naro€nostou a pedagogickym taktom. Podklady pre hodnotenie sa ziskavaju
sustavnym sledovanim vykonu Ziaka a jeho pripravenosti na vyulovanie, réznymi metdédami
a prostriedkami hodnotenia, analyzou &innosti Ziaka, konzultaciami s ostatnymi ucitefmi.

2.2 Zakladné udaje o studiu

Koéd a nazov Studijného odboru: 2413 K mechanik strojov a zariadeni

Dizka $tudia:

4 roky

Forma vychovy a vzdelavania:

Denné &tudium pre absolventov zdkladnej Skoly

Poskytnuty stupen vzdelania:

Uplné stredné odborné vzdelanie

Vyucovaci jazyk:

Slovensky jazyk

Nevyhnutné vstupné poziadavky na
studium:

NiZ8ie stredné vzdelanie a splnenie podmienok prijimacieho
konania

Spoésob ukongéenia studia:

Maturitna skuska

Doklad o ziskanom stupni vzdelania:

Vysved€enie o maturitnej skuske

Doklad o ziskanej kvalifikacii:

VysvedC€enie o maturitnej skuske
Vyuény list

Moznosti pracovného uplatnenia
absolventa:

Vykon &innosti, pri ktorych samostatne pracuje, diagnostikuje,
opravuje, zostavuje, nastavuje, oZivuje, skusa a reviduje,
Siroky sortiment pristrojov, strojov a zariadeni, ale aj vykon
¢innosti technického, konstruk&ného, technologického,
montazneho a prevadzkového charakteru, dalSie funkcie v
odbornych atvaroch, alebo ako Specialista pri vykonavani
komplexnych remeselnych prac v sulade so svojim
zameranim, technologicka priprava vyroby, technicky
kontrolor, majster, ako aj sukromny podnikatel v oblasti
strojarskej vyroby.

Moznosti d'alSieho vzdelavania:

Pomaturitné $tadium. Studijné programy prvého alebo druhého
stuphna vysokoskolského Studia alebo dalSie vzdelavacie
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programy zamerané na rozsirenie kvalifikacie, jej zmenu alebo
zvysenie.

2.3 Organizacia vyucby

Pre realizaciu SkVP plati platny Skolsky zakon. Organizacia a priebeh SkVP vo vazbe na teoretické
vyuCovanie a prakticku pripravu splfia pozZiadavky Skolskej legislativy.

Priprava v 8kolskom vzdelavacom programe Mechanik strojov a zariadeni v Studijnom odbore 2413 K
mechanik strojov a zariadeni zahffia teoretické a praktické vyu€ovanie a pripravu.

Teoretické vyu€ovanie je organizované v priestoroch skoly na Bzinskej ulici v Novom Meste nad Vahom.
VSeobecna zlozka vzdelavania vychadza zo skladby vdeobecno-vzdelavacich predmetov u¢ebného planu.
V spoloCenskovednej Casti vSeobecnej zlozky vzdelavania sa kladie déraz na obsah udiva, humanitnych
a socialno-vednych disciplin. V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerana na slovnu a pisomnu
komunikaciu, ovladanie oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa
v beznych situaciach spologenského a pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci sa tieZz oboznamuju
s vyvojom ludskej spolo¢nosti, zakladnymi principmi etiky, zasadami spoloCenského spravania a protokolu.
V8eobecnu zlozku vzdelavania urCuje skladba povinnych a volitelnych predmetov. V jazykovej Casti
v8eobecnej zloZky vzdelania sa kladie déraz na vSeobecné a komunikativhe kompetencie zo slovenského
a cudzieho jazyka. V prirodovednej Casti vSeobecnej zlozky vzdelavania sa kladie déraz na obsah uciva,
ktoré umoznuje ziakovi preniknut do dejov, ktoré prebiehaju v prirode a su nevyhnutné pre zvladnutie uciva
odbornej zlozky vzdelavania.

Odbornu zlozku vzdelavania ur€uje skladba povinnych a nepovinnych predmetov s vyraznym podielom
praktickej zlozky pripravy. Tieto si voli s ohfadom na ziskanie pozadovanych vedomosti a zru¢nosti
potrebnych pre vykon povolania. Vyberom volitelnych predmetov si ziak vytvara predpoklady odbornej
orientacie so zameranim na budldcu prax. Absolvent je schopny dalSieho samostatného rozvoja
amamoznost Studia odboru na zaklade ziskanych vedomosti. Absolvent ma predpoklady konat
ciefavedome, rozvazne arozhodne v sulade s pravnymi predpismi spolocnosti, zasadami vlastenectva,
humanizmu a demokracie. Praktické cvi€enia v rozsahu stanovenom v u¢ebnom plane sa vykonavaju
v odbornych laboratériach. Materialne podmienky vyplyvaju z podmienok realizacie obsahu uciva.
Praktické cvi€enia nadvazuju na teoretické vyu€ovanie. Realizuje sa v 1 — 2 hodinovych celkoch. Delenie
skupin stanovuje platna legislativa. Praktické vyu€ovanie je organizované formou odborného vycviku
v Skole vo vyhradenych priestoroch odborného vycviku. UkonCovanie Studia a organizacia maturitnej
skusky sa riadi platnym legislativnym predpisom. Uspe$ni absolventi ziskaju vyuény list a vysved&enie o
maturitnej skuske.

Spolupraca s rodiémi sa realizuje predovsetkym prostrednictvom triednych ucitelov, vychovnych poradcov,
manazmentu Skoly a jednotlivych vyucujucich vSeobecnovzdelavacich a odbornych predmetov, osobnou
komunikaciou s rodi€émi, pripadne zakonnymi zastupcami rodi¢ov. Su to pravidelné, planované zasadnutia
ZRPS a zasadnutia Rady $koly, v ktorych su zastipeni rodigia a socialni partneri. Obsahom tychto
zasadnuti su informacie o planoch a dosiahnutych vysledkov Skoly, rieSenie problémovych vychovnych
situdcii, organizovanie spologenskych, vzdelavacich, kultirnych a Sportovych akcii organizovanych skolou.

Sutaze a prezentacia zru€nosti a odbornych spdsobilosti sa organizuju formou jednoduchych ro€nikovych
prac ako spolocny vystup teoretickeho a praktického vyuCovania na zaver kazdeho rocnika alebo formou
$kolskych sutazi. Ziaci sa mézu zG&astiiovat aj na sutaziach na narodnej a medzinarodnej drovni. Skola
ur€i obsah, rozsah, uroven, kritéria hodnotenia, formu prac a ich prezentacie pripadne aj s pristupom
verejnosti. Vysledky ziakov sa mdzu predstavit verejnosti na vystavach a prezentaciach na miestnej,
regionalnej, narodnej i medzinarodnej urovni.

Dal$ie organiza&né podrobnosti tykajlce sa ugelovych kurzov a cvigeni st suéastou uéebného planu.
2.4 Zdravotné poziadavky na ziaka

Do Studijného odboru 2413 K mechanik strojov a zariadeni mdZu byt prijati chlapci aj diev€ata s dobrou
funk&nou zdatnostou celého organizmu, zru€ni a pohyblivi, najma bez funkéného postihnutia kon&atin a
chrbtice, obehového, nervového a dychacieho Ustrojenstva, bez zachvatovych choréb, psychicky zdatni,
so sluchovou ostrostou.

Prijatiu uchadzaca do odboru z hladiska zdravotného stavu prekazaju poruchy nosného a pohybového
systému, ktoré obmedzuju dobru pohybovu funkciu a prace vo vynutenych polohach, poruchy chrbtice,
postihnuté dolné a horné koncatiny obmedzujuce manualnu zru¢nost.
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Uchadzaci nesmu trpiet predovSetkym:

e  prognosticky zavaznym ochorenim obmedzujiucim funkcie hornych kon&atin (porucha hrubej a jemnej
motoriky),

e  prognosticky zavaznym ochorenim funkcie nosného a po hybového systému (ochorenia chrbtice,
ploché nohy, vybocenie kolien, stav po kongenialnej luxacii bedier),

e  prognosticky zavaznym ochorenim dychacich ciest, alergickych ochoreni

e  prognosticky zavaznymi ochoreniami zraku a sluchu.

Dalej prekaza sklon k chorobam z nachladnutia, chronické a alergické onemocnenie koZe, najma ruk,
precitlivenost na chemické, mechanické a biologické drazdidla, chronické a alergické ochorenia dychacich
ciest a koze. Taktiez prekaza onemocnenie srdca, haemodynamicky vyznamné onemocnenie zazivacieho
ustrojenstva, zavazné pretrvavajuce stavy vyzadujuce trvalé diétne stravovanie, onemocnenie
uropostického systému, chronické zapaly mocCovych ciest. Tak tiez prekazaju choroby nervové, najma
onemocnenie sprevadzané poruchami pohybovych funkcii a koordinacii, zachvatové stavy, poruchy
sluchu, poruchy zraku.

Do odboru mézu byt prijati iba uchadzadi, ktorych zdravotnu spdsobilost’ posudil a pisomne potvrdil
dorastovy lekar. Odbor nie je vhodny pre mladistvych so zmenenou pracovnou schopnostou.

V pripade zmenenej pracovnej schopnosti uchadzac pripoji k prihlaske rozhodnutie prisluSnej
lekarskej posudkovej komisie o schopnosti Studovat’ zvoleny odbor.

2.5 Poziadavky na bezpeénost’ a hygienu pri praci

Neoddelitelnou sucastou teoretického a praktického vyu€ovania je problematika bezpec€nosti a ochrany
zdravia pri praci, poziarnej ochrany a hygieny prace.

VSeobecné zasady pre teoretické a praktické vyucCovanie si Ziaci osvoja na zaciatku Skolského roka
poucenim a pisomnym zaznamom. Zasady bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci tykajuce sa
konkrétnych praktickych cviCeni si zZiaci osvoja pred zalatim kazdej témy s nasledovnym overenim
osvojenia poznatkov preskusanim.

Vo vychovno-vzdelavacom procese musi vychova k bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci vychadzat
z platnych pravnych predpisov — zakonov, vykonavacich vladnych nariadeni, vyhlasok a noriem.

V priestoroch uréenych na teoretické vyu€ovanie ako aj v priestoroch uréenych na odborny vycvik je nutné
vytvorit' podla platnych predpisov podmienky na zaistenie bezpecnosti a hygieny prace. Je tieZ potrebné
poucit’ Ziakov o zakladnych podmienkach bezpeé&nosti a ochrane zdravia pri praci.

Pod zakladnymi podmienkami bezpeé&nosti a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:

e dobkladné oboznamenie Ziakov s predpismi o bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci, poziarnymi
predpismi a s technologickymi postupmi,

e  pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpecnostnym a protipoziarnym predpisom,

e  pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov podla platnych predpisov,

e vykonavanie stanoveného dozoru nasledovne:

- praca pod dozorom si vyzaduje sustavnu pritomnost osoby poverenej dozorom, ktora dohliada na
dodrziavanie BOZP a pracovného postupu. Tato osoba musi zrakovo obsiahnut vSetky pracovné miesta
tak, aby mohla bezpec¢ne zasiahnut v pripade porusenia BOZP,

- praca pod dohladom si vyzaduje pritomnost osoby poverenej dohfadom kontrolovat pracoviska pred
zacCatim prace a pokial nembze zrakovo vSetky pracoviska obsiahnut, v priebehu prace ich obchadza a
kontroluje.

Stanovenim prislusného stupfia dozoru je povereny majster odbornej vychovy alebo iny pedagogicky
pracovnik v zavislosti od charakteru vyucby, prace, podmienok a tematického celku vyucby.

Pri nastupe Ziaka na Studium sa vyZzaduje pracovné obleCenie:

pracovny odev (montérkova suprava), pokryvka hlavy (Ciapka, Satka), pracovna obuv, hygienické potreby,
palcové pracovné rukavice

Pri vykonavani ¢innosti suvisiacich s pripravou Ziaka na povolanie sa vyZaduje pouzZivanie osobnych
ochrannych a pracovnych prostriedkov podla platnych predpisov.
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3. PROFIL ABSOLVENTA STUDIJNEHO ODBORU 2411 K MECHANIK STROJOV A ZARIADENI

Nazov a adresa Skoly Stredna priemyselna Skola
Bzinska 11, Nové Mesto nad Vahom
Bzinska 11, 915 01 Nové Mesto nad Vahom

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Mechanik strojov a zariadeni

Kéd a nazov SVP 23, 24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba
1l

Kéd a nazov studijného odboru 2413 K mechanik strojov a zariadeni

St'uper'l vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie - ISCED 3A

Dizka Studia 4 roky

Forma studia denna

3.1 Charakteristika absolventa

Absolventi Studijného odboru 2413 K mechanik strojov a zariadeni su kvalifikovani odborni technicki
pracovnici so Sirokym vSeobecnovzdelavacim zakladom s odbornymi teoretickymi vedomostami a
praktickymi zru€nostami, ktori su schopni samostatne vykonavat ¢innosti strednych technicko-
hospodarskych pracovnikov v strojarskych prevadzkach.

Absolventi ziskavaju vedomosti a zru€nosti o zobrazovani strojovych suciastok a konstruk&nych celkov
v strojarstve v sulade s platnymi technickymi normami, poznaju zobrazovanie jednoduchych strojovych
suciastok, vedia Citat technické vykresy, schémy, pracovné navody, katalégy a technicku dokumentaciu,
normy a odbornu literatdru a vytvaraju technickd dokumentaciu aj s vyuzitim CAD — CAM systémov,
konstrukéné navrhy suciastok a celkov. Tiez ziskaju vedomosti o materialoch, druhoch namahania,
spbsoboch vypoctov strojovych suciastok, o stavbe strojov, Casti strojov, kinematickych a tekutinovych
mechanizmov. Vedia sa orientovat’ v odbornej terminoldgii typickej pre strojarstvo.

Ziskaju zakladné vedomosti z oblasti materialov a polotovarov pouzivanych v strojarstve, ich postupu
vyroby a oznaCovania. Poznaju zakladné technologické postupy rué¢ného spracovania a trieskového
obrabania, tvarnenia, zlievania, zvarania, tepelného a chemicko-tepelného spracovania, povrchovych
uprav kovov a plastov. Ziskaju poznatky pre navrhovanie technologickych podmienok, strojov, nastrojov
a pripravkov pre zakladné druhy vyroby strojovych suciastok.

Vedomosti a zru€nosti, ktoré absolventi ziskaju velmi Uzko suvisia s technickymi zakonitostami
vyrobného procesu, rieSia vzajomné vztahy a suvislosti strojovych suciastok, ale aj ich spajanie do
funk&nych celkov, podzostav, zostav. Vedomosti su orientované na vlastnosti a tvorbu rozoberatelnych
a nerozoberatelnych spojov, pouzivanie naradia, pomocok, pristrojov pripravkov, na pouzitie
zakladnych druhov mechanizmov, zdvihacich zariadeni a Casti strojov pri montazi. Absolventi ziskaju
vedomosti zo zakladov zvarania plynom, elektrickym pradom a zvarania v ochrannych atmosférach.
Absolventi su schopni samostatne pracovat na klasickych strojoch a CNC strojoch, vedia
diagnostikovat, opravovat’ a obsluhovat konvenéné a CNC stroje a zariadenia, poznaju technolégiu
oprav, koordinovat' &innost malej skupiny pracovnikov a dok&Zu pruzne reagovat na meniace sa
podmienky. dodrzZiavat zasady bezpelnosti prace a ochrany zdravia pri praci, principy ochrany
Zivotného prostredia a ekoldgie, aplikovat zadsady Cistoty a hygieny prace na pracovisku, poskytnut prvu
pomoc pri Uraze. Svojim tvorivym pristupom podporuju marketingovo orientované podnikatelské
aktivity, ktorych konecnym cielom je spokojnost zakaznika. Vzhfadom na dobru znalost fyzikalnej
podstaty technologického procesu sa moézu flexibilne prispdsobit meniacim sa podmienkam trhu. Po
nadobudnuti potrebnej praxe mézu vykonavat aj samostatnu podnikatelsku ¢innost.

Absolventi su schopni samostatného dalSieho rozvoja a Studia odboru na zaklade ziskanych
vedomosti vo vSeobecnovzdelavacich a odbornych predmetoch, ich priprava je zamerana aj na
pripadné vysokoskolské Studium. Absolventi maju ziskat vedomosti a zruénosti umoznujuce uplatnenie
na pracovnom trhu v SR ale aj v ramci EU.

3.2 Kompetencie absolventa

Kricové kompetencie
,Kli&ové kompetencie su tie, ktoré potrebuju v3etci ludia na svoje osobné naplnenie a rozvoj,
zamestnatelnost, socialne zaclenenie, udrzatelny Zivotny Styl, ispesny Zivot v spolo€nosti, ktora Zije v
mieri, pre riadenie Zivota so zodpovednym pristupom ku zdraviu a aktivne ob¢ianstvo.
Vsetky klu€ové kompetencie sa povazuju za rovnako délezité. Kazda z nich prispieva k uspesnému
zivotu v spolo€nosti. Kompetencie mozno vyuzivat v mnohych réznych suvislostiach a rozliénych
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kombinaciach. Prekryvaju sa a nadvazuju na seba; aspekty, ktoré su podstatné v jednej oblasti,
zvy€ajne podporuju kompetencie aj v dalSej oblasti.

V sulade s Odporu¢anim rady z 22. maja 2018 o klu¢ovych kompetenciach pre celozivotné
vzdelavanie ma absolvent uplného stredného odborného vzdelavania v ramci teoretického a
praktického vyu€ovania nadobudnut schopnost rozvijat' tieto klu¢ové kompetencie v nasledujucich
opisoch:

a) Gramotnost’

je schopnost identifikovat, pochopit, tvorit’ a interpretovat’ koncepty, pocity, fakty a nazory uUstnou aj

pisomnou formou pomocou vizualnych, zvukovych a digitalnych materialov v rozli€nych odboroch a

kontextoch. Zahffia schopnost’ efektivne komunikovat a nadvazovat kontakty s ostatnymi.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- porozumiet akémukolvek pocutému vecnému textu, ktorého obsah, Styl a jazyk su

primerané
jeho osobnym a odbornym zaujmom;

- porozumiet obsahu a vyznamu vecného textu(vratane tabuliek, grafov, nakresov a schém),
vyhladat explicitne a implicitne vyjadrené informacie a spojit ich do ucelenej informacie;

- identifikovat v texte logické, €asové a pri€inno-nasledné suvislosti;

- uplatnit’ zaklady kritického Citania, t. j. vie vnimat vaésinu problémov nastolenych textom a
identifikuje explicitné chyby a protireCenia, ktoré sa v texte nachadzaju;

- vyjadrit’ stvislé a logicky usporiadané ustne prejavy s roznym cielom pre Specifické publikum

témy, ktoré su blizke jeho osobnym a odbornym zaujmom;

- sformulovat vlastny nazor a pomocou argumentov ho obhajit;;

- bez pripravy zacat, udrziavat a ukon¢it komunikaciu na akukolvek jemu blizku vSeobecnu a
odbornu tému;

- aktivne zapoijit do diskusie, svoj prejav formuluje zrozumitelne a pokojne; dokaze sa pohotovo
zorientovat v komunikacnej situacii a jasne reagovat zrozumitelnou odpovedou alebo

otazkou;

- dodrziavat zasady spoloCenskej komunikacie, dokaze komunikacne;j situacii vhodne

prispdsobit
stratégiu, charakter a ton komunikacie;

- vytvorit Struktirovany a kompozi¢ne zrozumitelny text, ktory mu je blizky témou alebo
odbornostou;

- pri tvorbe textu uplatnit’ logické, €asové a pri€inno-nasledné suvislosti textu a poZiadavky
slovosledu v sulade s komunikagnou situaciou.

b) Viacjazyénost’
je kompetencia, ktora vymedzuje schopnost pouZivat rozli€né jazyky na vhodnu a u€innt komunikaciu
v primeranej 8kale spoloCenskych a kulturnych suvislosti. Ide o schopnosti sprostredkuvat informacie
medzi r6znymi jazykmi a médiami. Pokial je to vhodné, mdze zahffat zachovanie a dalSi rozvoj
kompetencii v materinskom jazyku, ako aj osvojenie si uradného jazyka (jazykov) danej krajiny.
To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:
- pochopit hlavné body jasnej Standardnej re¢i o znamych veciach, s ktorymi sa pravidelne
stretava
Vo svojom zivote. Rozumie zmyslu mnohych rozhlasovych alebo televiznych programov o
aktualnych udalostiach a témach osobného & odborného zaujmu, ked je prejav relativne
pomaly
a jasny;
- porozumiet textom, ktoré pozostavaju zo slovnej zasoby &asto pouzivanej v kazdodennom
Zivote
alebo ktoré sa vztahuju na jeho pracu;
- zvladnut vacsinu situacii, ktoré sa moézu vyskytnut po€as cestovania v oblasti, kde sa hovori
danym
cudzim jazykom. Dokaze nepripraveny vstupit do konverzacie na témy, ktoré si zname, ktoré
ho
osobne zaujimaju, alebo ktoré sa tykaju osobného kazdodenného zZivota;
- spojit slovné spojenia jednoduchym spbésobom tak, aby opisal skusenosti a udalosti, vlastné
sny, nadeje a ambicie. Struéne dokaZe uviest dévody a vysvetlenia nazorov a planov,
vyrozpravat
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pribeh alebo zapletku knihy ¢i filmu a opisat’ vlastné reakcie;
- napisat’ jednoduchy suvisly text na témy, ktoré su mu zname alebo ho osobne zaujimaju, alebo
napriklad aj e-maily opisujuce jeho skusenosti a dojmy.

c) Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technolégii a inzinierstve
matematicka kompetencia je schopnost rozvijat a pouzivat matematické myslenie a porozumenie na
rieSenie réznych problémov v kazdodennych situdciach. Kompetencia vo vede sa vztahuje na
schopnost’ vysvetlit prirodné javy pomocou zakladnych vedomosti a metodiky vratane pozorovania a
experimentovania s ciefom klast otazky a odvodit zavery podlozené dékazmi. Kompetencie v tech -
nolégii a inzinierstve sa chapu ako uplatiovanie danych vedomosti a metodiky ako odpovedi na
vnimané ludské tuzby a potreby. Kompetencia vo vede, v technoldgii a inzinierstve zahffia porozumenie
zmenam spésobenym ludskou ¢innostou a zodpovednosti ob&ana ako jednotlivca.
To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:
- efektivne aplikovat matematické principy a postupy v ramci svojho odboru;
- komunikovat v matematickom jazyku a pouzivat vhodné pomécky vratane Statistickych udajov
a
grafov;
- chapat vedu ako proces badania r6znymi metdédami vratane pozorovania a riadenych
experimentov, logicky a racionalne mysliet pri overovani hypotéz;
- aktivne zaujimat o etické otazky a podporu bezpec€nosti a environmentalnej udrzatefnosti,
najma
pokial ide o vedecko-technicky pokrok v suvislosti s jednotlivcom, rodinou, komunitou a
celosvetovymi otazkami.

d) Digitalna kompetencia

zahffa sebaisté, kritické a zodpovedné vyuzivanie digitalnych technolégii na vzdelavanie, pracu a u¢ast

na diani v spolo¢nosti, ako aj interakciu s digitalnymi technolégiami. Zahffia informaéni a datovu

gramotnost, komunikaciu a spolu- pracu, medialnu gramotnost, tvorbu digitalneho obsahu, bezpec¢nost,
otazky suvisiace s dusevnym vlastnictvom, rieSenie problémov a kritické myslenie.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- pouzivat digitalne technolégie na podporu svojho aktivneho obcianstva a socialneho

zaClenenia,
spolupracu s ostatnymi a kreativnost pri dosahovani osobnych, socialnych alebo obchodnych
cielov s uvedomenim si prilezitosti, obmedzeni, vplyvov a rizik, ktoré predstavu;u;

- kriticky pristupovat’ k platnosti, spofahlivosti a vplyvu informécii a udajov dostupnych vdaka
digitalnym prostriedkom a poznat’ pravne a etické zdsady su- visiace s pracou s digitalnymi
technolégiami;

- chranit' informacie, obsah, udaje a digitalne identity, ako aj rozoznavat' softvéry, zariadenia,

umelu
inteligenciu alebo roboty a efektivne s nimi pracovat;

- chapat vSeobecné zasady, mechanizmy a logiku vyvijajucich sa digitalnych technolégii

a poznat
zakladné funkcie a spdsoby pouzitia roznych zariadeni, softvérov a sieti.

e) Osobna a socialna kompetencia a schopnost’ ucit’ sa

je schopnost uvazovat o vlastnej osobnosti, efektivne riadit ¢as a informacie, konsStruktivne

spolupracovat’ s ostatnymi a riadit’ vlastné vzdelavanie a kariéru. Zahffia schopnost’ zvladnut' zloZité

situacie, ucit sa, zachovat si fyzické aj duSevné zdravie a dbat’ o svoje zdravie a viest' Zivot zamerany

na buducnost, byt empaticky a zvladat konflikty v inkluzivnom a podporujicom prostredi.

To znamen4, Ze absolvent (sa) dokaze:

- starat' o svoj fyzicky a dudevny rozvoj, uvedomovat si désledky nezdravého Zivotného Stylu a
zavislosti;

- kriticky uvazovat o svojich vlastnych predsudkoch a stereotypoch a o tom, ¢o sa za nimi skryva;

- preukazat istotu vo svoje schopnosti zvladnut vyzvy v Zivote;

- dosledne dodrziavat svoje zavazky voci inym;

- pri praci podporovat druhych aj napriek rozdielnym nazorom;

- identifikovat zdroje ucenia sa, vybrat najspolahlivejSie zdroje informacii alebo uskuto&nit
zodpovedny vyber z existujucich moznosti;

- dokaze pouzit explicitné a definovatelné kritéria, principy alebo hodnoty pri tvorbe tusudkov.
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f) Obcianska kompetencia
je schopnost konat’ ako zodpovedny obc¢an a v plnej miere sa zu€astriovat' na ob€ianskom a socialnom
Zivote, a to opierajuc sa o znalost socialnych, hospodarskych, pravnych a politickych konceptov a
Struktur, ako aj o chapanie celosvetového vyvoja a udrzatelnosti.
To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:
- reSpektovat fudi, ktori maju odliSné nazory v oblasti politiky a vierovyznania;
- vykonavat' povinnosti aktivneho ob&ana na miestnej, narodnej alebo globalnej urovni;
- porozumiet roznym spésobom, akymi ob&ania mdzu ovplyviiovat' politiku;
- kriticky uvazovat o vplyve propagandy na Zzivot jednotlivca, spolonosti a vyvoj su¢asného
sveta;
- dokaze zhodnotit’ vplyv spolo¢nosti na svet prirody, napriklad z hladiska rastu a vyvoja
populacie,

spotreby prirodnych zdrojov.

g) Kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu

zahffia chapanie a reSpektovanie toho, ako sa myslienky a vyznam kreativne vyjadruju a Siria v
réznych kulturach a prostrednictvom réznych druhov umenia ainych kultirnych foriem. Zahffia
rozvoj a vyjadrovanie vlastnych nazorov a schopnost identifikovat svoje miesto alebo ulohu v
spolo¢nosti réznymi spésobmi a v réznych kontextoch.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- vyhladavat moznosti spoznat’ iné kultary s cielom spoznat tradicie a iny pohlad na svet;

- zaujat otvoreny postoj a reSpekt k r6znorodosti kultirneho prejavu, ako aj eticky a zodpovedny
pristup k intelektualnemu a kultdrnemu vlastnictvu;

- poznat miestnu, narodnu, regionalnu, eurépsku a globalnu kultaru a jej prejavy vratane jazyka,
dediCstva a tradicii €i kulturnych produktov a porozumiet tomu, ako sa tieto prejavy mozu
navzajom ovplyviiovat a ako mézu ovplyviiovat nazory jednotlivca.”

Kraéova kompetencia na urovni triedy:

Na urovni triedy sa vybrala jedna spolo¢na kfu€ova kompetencia, ktord budu rozvijat a hodnotit' vSetci

ucitelia v ramci vlastnych vyu€ovacich predmetov:

e) Osobna a socialna kompetencia a schopnost’ ucit’ sa

Absolvent dokaze:

- identifikovat' zdroje u€enia sa, vybrat najspolahlivejSie zdroje informacii alebo uskutoCnit
zodpovedny vyber z existujucich moznosti;

kde sa bude od Ziaka vyZadovat jeho schopnost uvaZovat' o vlastnej osobnosti, efektivne riadit ¢as a

informécie, konstruktivne spolupracovat s ostatnymi a riadit' vlastné vzdeladvanie a kariéru. Metody

a formy prace ako aj metddy a prostriedky hodnotenia vychadzaju zo stratégie vyu€ovania a su

Specifikované v jednotlivych predmetoch.

3.3 Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti
Absolvent ma:

- popisat’ technické zobrazovanie strojovych suciastok a konstruk&nych celkov v strojarstve v
sulade splatnymi normami,

- vysvetlit zobrazovanie jednoduchych strojovych suciastok,

- Citat technické vykresy, schémy, pracovné navody, katalégy a technickd dokumentaciu, normy
a odbornu literaturu,

- vytvorit zobrazovanie strojovych sudiastok a konstrukénych celkov aj s vyuzZitim CAD —CAM
systémov,

- ur€it pevnostné charakteristiky materialov, a vypolty pre zakladné druhy namahania,-
vypracovat zaznamy o prevadzke, udrzbe a opravach strojov a zariadeni,

- pouzivat' licovaciu sustavu a spOsoby zlicovania suciastok aj s pozitim vypoctov a strojnickych
tabuliek,

- identifikovat strojové suciastky s pouzitim odbornej technickej literatiry a noriem,

- riesit technické vypocty s pouzitim odbornej technickej literatury a noriem pre navrh strojovych
suciastok,
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- popisat’ zakladné druhy materialov a polotovarov pouzivanych v strojarstve, ich postup vyroby
a oznacovanie,

stanovit’ zakladné technologické postupy trieskového obrabania, tvarnenia, zlievania, zvarania,
tepelného a chemicko-tepelného spracovania, povrchovych Uprav kovov a plastov,

vysvetlit zakladné technologické postupy ru¢ného a strojného spracovania materialov, z
licovania suciastok a montaze,

vysvetlit postupy skisok strojarskych polotovarov a vyrobkov,

vysvetlit postupy pouzivania, pristrojov, nastrojov a pripravkov,

vysvetlit postupy montaze rozoberatefnych a nerozoberatelnych spojov, zakladnych druhov
mechanizmov, zdvihacich zariadeni a ¢asti strojov,

navrhnut zakladne spdsoby spdjania potrubia, izolacie a ochrany,

popisat’ technologicku a konstrukénu dokumentaciu pri montazi,

popisat postupy zvarania plameriom, elektrickym prddom a v ochrannych atmosférach,
vysvetlit ¢innost roznych druhov prevodov, mechanizmov na prenos a premenu pohybov, aj so
zakladnymi vypoc&tami ich parametrov,

vysvetlit principy regulacnej a riadiacej techniky a automatickych systémov riadenia,

pripravit v sulade so servisnou a prevadzkovou dokumentaciou strojov a zariadeni plany ich
oSetrovania a udrzby,

klasifikovat s pouzitim servisnej dokumentacie strojov a zariadeni ich technicky stav alebo
poruchu,

- vytvorit zadznamy o prevadzke, udrzbe a opravach strojov a zariadeni,

pripravit objednavku potrebnych nahradnych dielov a komponentov strojov a zariadeni,
vysvetlit zasady bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, principy ochrany zivotného prostredia
a ekoldgie,

aplikovat programy pre podporu konstrukénej a technologickej pripravy vyroby,

aplikovat programy pre spracovanie textu, tabuliek, prezentacii vo vSetkych oblastiach,
ziskavat informacie prostrednictvom pocitacovych sietovych pripojeni a aplikovat ich do praxe,
vysvetlit ¢innost meradiel a meracich pristrojov pre beznu kontrolu sudiastok a meranie
zakladnych technickych veli€in,

- vyhodnocovat vysledky uskutocnenych skisok a merani a spracovavat ich formou protokolu,
poznat zakladné principy podnikania a problematiku suavisiacu so zalozenim zivnosti a
obchodnych spolo¢nosti,

definovat’ zakladné ekonomické zakonitosti a zasady podnikania, postupy vedenia jednotlivych
dokladov o materialovych a finanénych prostriedkoch v podniku a uplatfiovat ich pri nakupe
surovin, materidlov v technologickych postupoch a pri predaji produktov,

pouzit zakladné poznatky z oblasti prava a ich aplikacie v pravnych otazkach suvisiacich s
podnikanim, s pracovnopravnymi a obgianskopravnymi vztahmi,

vediet efektivne hospodarit' s finan&nymi prostriedkami,

poznat priklady uspednych jednotlivcov v svojej profesijnej ceste,

orientovat sa v problematike ochrany prav spotrebitefa a uplatfiovat tieto prava v praxi.

b) Pozadované zruénosti
Absolvent vie:

- vykonat zakladné operacie priru¢nom a strojovom spracovani kovovych materialov a plastov,

- rozoznavat a charakterizovat strojové suciastky a mechanizmy, pouzivané v strojarstve,
kon&truovat jednoduché montazne celky,

- volit optiméalne pracovné podmienky a dodrziavat' technologicku disciplinu,

- v praxi aplikovat postupy ru€¢ného spracovania a vyroby suciastok strojov, mechanizmov a
zariadeni,

- aplikovat’ programy pre spracovanie textu, tabuliek, prezentacii vo vietkych oblastiach,

- zvolit spravny postup prace s pouZzitim nastrojov, pomécok a pripravkov na vykonanie montaZze,
demontaze, alebo opravy strojov, pristrojov a zariadeni,

- vykonat skusky, kontrolu a diagnostiku strojov, pristrojov a zariadeni, -aplikovat meranie a
kontrolu presnosti a parametrov dielov, vyrobkov a suciastok pri montazi,

- vykonat zakladne spdsoby spajania potrubia, izolacie a ochrany,

- pouzivat technologicku a konstrukénu dokumentaciu pri montazi,

- zvarat plamenom, elektrickym pradom a v ochrannych atmosférach na zakladne urovni,

- ziskat’ informacie prostrednictvom pocitatovych sietovych pripojeni a aplikovat ich do praxe,

- pouzivat softvér pre tvorbu technickej a technologickej dokumentacie,
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- obsluhovat, nastavovat a vykonavat jednoduchu udrzbu strojov, mechanizmov a zariadeni,

- koordinovat ¢innost’ malej skupiny pracovnikov,

- vytvorit' zapojenia elektrickych alogickych obvodov,

- pri navrhu konstrukénych uzlov dodrziavat normy pre bezpeénost technickych zariadeni,

- dodrziavat zasady bezpec€nosti prace a ochrany zdravia pri praci, principy ochrany Zivotného
prostredia a ekolégie, -aplikovat zasady Cistoty a hygieny prace na pracovisku,

- poskytnut prva pomoc pri Uraze.

- vyhotovit’ zdkladnu technicku dokumentaciu v elektronickej podobe,

- navrhnut a skontrolovat rieSeny uzol z hladiska technickej mechaniky.

c) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti
Absolvent sa vyznacuje:

- déslednost'ou a zodpovednostou pri rieSeni pracovnych povinnosti,

- samostatnost'ou pri praci, samostatnym rieSenim beznych uloh,

- manualnou zruénostou v €innostiach konkrétneho odboru,

- kreativnym myslenim,

- schopnostou integracie a adaptability

- organiza¢nymi a komunikativnymi vlastnostami,

- prispésobivostou v novych pracovnych podmienkach,

- vhodnym socialnym spravanim a prejavmi,

- sebadisciplinou a mobilitou,

- potrebnou davkou sebadévery a pozitivnym pristupom k povinnostiam.
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4. UCEBNY PLAN STUDIJNEHO ODBORU 2413 K MECHANIK STROJOV A ZARIADENI

4.1 Tabulka prevodu ramcového uéebného planu SVP na uéebny plan SkVP

Skola (nazov, adresa)

Stredna priemyselna skola, Bzinska 11, Nové Mesto nad Vahom
Bzinska 11, 915 01 Nové Mesto nad Vahom

Nazov SkVP

Mechanik strojov a zariadeni

Kéd a nazov SVP

23, 24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba |, I

Kod a nazov studijného
odboru

2413 K mechanik strojov a zariadeni

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie - ISCED 3A

Dizka $tudia 4 roky

Forma studia denna

iné

Statny vzdelavaci program

Skolsky vzdelavaci program

Vzdelavacie oblasti
Obsahové sStandardy

Minimalny
celkovy

pocet hodin

za Studium

Pocet tyz.
¢ h
Disponibilné

vyucovacic
hodiny

Vyucovaci
predmet
hodin

colkom

VSeobecné vzdelavanie

N
o

6]
ol
©

Jazyk a komunikacia

N
N

N
N
o

Zvukova rovina jazyka a pravopis

Vyznamova/lexikalna rovina jazyka

Tvarova/morfologicka rovina jazyka

Syntakticka/skladobna rovina

Sloh

Jazykoveda

Jazyk are¢

Udenie sa

Praca s informaciami

Jazykova kultira

Komunikacia

Nadvetnd syntax

Sloh

Praca s informaciami

VSeobecné pojmy

Literarne obdobia a smery

Literarne druhy

Literarne zanre

Struktdra literarneho diela

Stylizcia textu

Metrika

12

slovensky jazyk

a literatara 12

Receptivne jazykové Cinnosti a stratégie

Produktivne jazykové Cinnosti a stratégie

Interaktivne jazykové €innosti a stratégie

VSeobecné kompetencie

Jazykové kompetencie

Sociolingvéalna primeranost a vystavba vypovede

12

cudzi jazyk 12

Clovek a hodnoty

Komunikacia

Dobré vztahy v rodine

Déstojnost l'udskej osoby

Etika sexualneho Zivota

Eticka vychova/
NaboZenska 2
vychova
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Etika prace

Prosocialne spravanie

Clovek a spoloénost’

Ako to vyzera v historikovej ,dielni*

Starovek

Stredovek, Slovensko v obdobi stredoveku

Novovek, Habsburskd monarchia v novoveku

Zrod modernej doby, Moderny slovensky narod

Slovaci v Rakusko-Uhorsku

Prva svetova vojna a vznik Ceskoslovenska

Charakteristika Ceskoslovenskej republiky

Na ceste k druhej svetovej vojne

Druha svetova vojna, Slovensko (1939-1945)

Konflikt ideologii

Slovensko v totalitnom Ceskoslovensku

Vznik a rozvoj Slovenskej republiky

Globalizacia

dejepis

Clovek ako jedinec, Clovek a spolo&nost

Ob¢an a stat, Ludské prava a slobody

Spolo¢ensky pohyb v jednotlivych oblastiach
spoloCenského Zivota

Socialne napétie v spoloénosti

Globalne témy v dneSnom svete

Humanitarna a rozvojova pomoc

Filozofia a jej atributy

Dejinno-filozoficky exkurz

Religionistika

obdianska
nauka

Clovek a priroda

Mechanika

Energia okolo nas

Elektromagnetické Ziarenia a fyzika mikrosveta

Molekulova fyzika a termodynamika

Vlastnosti kvapalin a plynov

Elektrina

Magnetizmus

Periodické deje

Optika

fyzika

Matematika a praca s informaciami

12

Cisla, premenna a podtové vykony s gislami

Vztahy, funkcie, tabulky a diagramy

Geometria a meranie

Kombinatorika, pravdepodobnost a Statistika

Logika, dévodenie, dokazy

Informacie okolo nas

Principy fungovania digitédlnych technolégii (DT)

Komunikacia prostrednictvom (DT)

Postupy, rieSenie, algoritmické myslenie

Informacna spolo¢nost

matematika

10

informatika

Zdravie a pohyb

Zdravie a jeho poruchy

Zdravy Zivotny Styl

Telesna zdatnost a pohybova vykonnost

Sportové &innosti pohybového rezimu

telesna
a Sportova
vychova

Odborné vzdelavanie

45

78,5

8.9

Teoretické vzdelavanie

19

29

10
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Svet prace Ekonomika 3 1
Pravidla riadenia osobnych financii
Vychova k podnikaniu
Spotrebitelska vychova
Technické zobrazovanie Technické
g L . ; 3,5 0,5
Informacné a komunikaéné technolégie kreslenie
Graf!cke 3 05
systéemy
Konstrukéné navrhy suciastok a celkov Strojnictvo 3,5 1
Technicka 1 1
mechanika
Swole i
a zariadenia
Technologické postupy navrhu suciastok Technoldégia 10 1
Kontrola akosti a kvality vyrobkov —
Strojarska
o 3 3
technoldgia
Kontro_la a 1 1
meranie
Prakticka priprava 26 49,5 23,5
Softvérové aplikacie v odbornej praxi Programocvanie
: 5 5
CNC strojov
Spracovanie polotovarov, vyroba suciastok a
technologické procesy
Kontrola akosti a kvality vyrobkov
Softvérové aplikacie v odbornej praxi S 18,5
Obsluha strojov technickych zariadeni odborny vycvik 44,5
Technicka priprava vyroby
Bezpeclnost' technickych zariadeni a bezpe€nost a
ochrana zdravia pri praci
Disponibilné hodiny 33,5
SPOLU 91 133,5 42,5
Uéelové kurzy/uéivo 72 72
Kurz na ochranu zivota a zdravia 42 42
Kurz pohybovych aktivit v prirode 30 30
Maturitna skuska
4.2 Uéebny plan Studijného odboru 2413 K mechanik strojov a zariadeni
. 3 i ) : Pocet tyzdennych vyuéovacich hodin
Kategorie a nazvy vzdelavacich oblasti s s
- . polu
a vyucovacich predmetov
L. | 2 [ 3 | 4
VSeobecné vzdelavanie 46
Odborné vzdelavanie 62
Disponibilné hodiny 24
VSEOBECNE VZDELAVANIE 18 15 11 11 55
Jazyk a komunikacia 6 6 6 6 24
Slovensky jazyk a literatura c) 3 3 3 3 12
Cudzi jazyk b), d) 3 3 3 3 12
Clovek a hodnoty 1 1 - - 2
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Eticka vychova/nabozenska vychova b), f) 1 1 - - 2
Clovek a spoloénost’ 2 2 1 1 6
Dejepis @) 1 1 - - 2
Obcianska nauka g) 1 1 1 1 4
Clovek a priroda 2 1 - - 3
Fyzika h) 2 1 - - 3
Chémia - - - - -
Biologia - - - - -
Matematika a praca s informaciami 5 3 2 2 12
Matematika i) 3 3 2 2 10
Informatika b), i) 2 - - - 2
Zdravie a pohyb 2 2 2 2 8
Telesna a $portova vychova j) 2 2 2 2 8
ODBORNE VZDELAVANIE 15 18 22 23,5 78,5
Teoretické vzdelanie 9 9 6 5 29
Ekonomika - - 1 2 3
Technické kreslenie b) 2/2 1,5/1,5 - - 3,5
Strojnictvo 2 15 - - 3,5
Technoldgia 3 2 2 3 10
Grafické systémy b) 1/1 1/1 1/1 - 3
Strojarska technoldgia 1 2 - - 3
Stroje a zariadenia - - 1 - 1
Technicka mechanika - - 1 - 1
Kontrola a meranie - 1 - - 1
Prakticka priprava 6 9 16 18,5 49,5
Odborny vycvik b), k) 6 7 14 17,5 44,5
Programovanie CNC strojov b), k) - 2/2 2/2 1/1 5
SPOLU 33 33 33 34,5 133,5
Ugelové kurzy/uéivo

Ochrana Zivota a zdravia I), m) 12 12 18 - 42
Kurz pohybovych aktivit v prirode n) - - - - -
Maturitna skuska o) - - - - -

Poznamky ué¢ebnému planu

a)

b)
c)

d)

e)

f)

)

Skolsky rok trva 40 tyzdhov, vyudba v $tudijnych odboroch sa realizuje v 1., 2. a 3. ro&niku
vrozsahu 33 tyzdfiov, vo 4. roéniku v rozsahu 30 tyzdfov. Casova rezerva sa vyuZije na
opakovanie a doplnenie udiva, na Sportovo-vzdelavacie kurzy, na tvorbu projektov, exkurzie, atd'.
a v poslednom ro&niku na pripravu a absolvovanie maturitnej skusky.

Trieda sa mdze delit na skupiny podla platnej legislativy. Trieda sa deli na skupiny podla potrieb
odboru Studia a podmienok Skoly.

Vyucba slovenského jazyka a literatury sa v Studijnych odboroch realizuje s dotaciou 3 hodiny
tyzdenne v kazdom roéniku.

VyuCuje sa jeden z jazykov: jazyk anglicky, nemecky, podla potreby a podmienok Skoly aj dalSie
cudzie jazyky. Vyucba cudzieho jazyka sa v Studijnom odbore realizuje s dotaciou 3 hodiny
tyzdenne v kazdom roéniku.

Hodnotenie a klasifikacia vyuCovacich predmetov sa riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi.

Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a hodnoty* si predmety etickd/naboZenska vychova.
Predmety etickd vychova/nabozZenska vychova sa vyucuju podla zaujmu Ziakov v skupinach
najviac 20 Ziakov, resp. podfa platnej legislativy. Predmety nie su klasifikované, na vysved&eni
a v katalogovom liste Ziaka sa uvedie ,absolvoval/-a“.

Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a spolognost” st predmety dejepis a ob&ianska nauka.
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h)

k)

0)
p)

Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a priroda“ je predmet fyzika, ktory sa podla G&elu v danom
odbore vyucuje s dotaciou 2 hodiny tyzdenne v 1.ro¢niku a 1 hodina tyzdenne v 2.ro¢niku.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Matematika a praca s informaciami“ su predmety matematika
a informatika. Matematika sa vyucuje s posilnenou hodinovou dotaciou v 1., 2. ro¢niku 3
hod/tyzden, v 3.a 4. ro¢niku 2 hod./tyzden. Predmet Informatika sa vyucuje v 1. ro€niku v rozsahu
2 hodiny tyzdenne.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Zdravie a pohyb“ je predmet telesna a Sportova vychova. Predmet
telesna a Sportova vychova mozno vyuCovat aj v popoludiajSich hodinach a spajat ju do
viachodinovych celkov

Prakticka priprava sa realizuje podla su€asne platnej legislativy. Pre kvalitnu realizaciu vzdelavania
je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie pozadovanych praktickych zru€nosti a Cinnosti
formou cviCeni (v laboratériach, dielfach, odbornych uéebniach, cviénych firmach a pod.)
a odborného vycviku. Na cvi¢eniach a odbornom vycviku sa moézu Ziaci delit do skupin, najma
s ohladom na bezpec€nost a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podla platnych
predpisov. Pocet Ziakov na jedného maijstra odborného vycviku sa riadi platnou legislativou.

Sucastou vychovy a vzdelavania Ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia a kurz pohybovych
aktivit v prirode, ktoré su uvedené v u€¢ebnom plane Skolského vzdelavacieho programu. Kurz na
ochranu zivota a zdravia ma samostatné tematické celky: rieSenie mimoriadnych udalosti — civilna
ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v prirode, zaujmové technické Cinnosti a Sporty.
Organizuje sa v tretom ro¢niku Studia a trva tri dni po Sest hodin, resp. 3 az 5 dni pri realizacii
internatnou formou.

Ugelové cvigenia su sugastou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. Uskutofiuji sa v 1. a 2.
roCniku vo vyu€ovacom €ase v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku $kolského roka raz.

Kurz pohybovych aktivit v prirode sa kona v rozsahu piatich vyu€ovacich dni, najmenej vSak v
rozsahu 15 vyu€ovacich hodin. Organizuje sa 1. ro€niku $tudia (so zameranim na zimné Sporty)
av2. roéniku $tudia (so zameranim na letné 3porty). Ziaci absolvuju lyZiarsky kurz, pripadne
snowbordovy kurz. Kurz sa organizuje v rozsahu 3 az 5 suvislych dni.

Maturitna skuska sa organizuje podla su€asne platnej Skolskej legislativy.

Hodinova dotacia praktickych cviCeni v prisluSsnom predmete je vyjadrena Cdislicou za
lomkou.(Priklad:3/1- 2 hodiny teoretického vyu€ovania a 1 hodina praktickych cvi¢eni, spolu 3
hodiny)

4.3 Tabulka vzt'ahu kfuc¢ovych kompetencii k obsahu vzdelavania
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Prehlad nazov predmetov Prehlad vychovnych a vzdelavacich stratégii
Povinné
vSeobecnovzdelavacie
predmety
Slovensky jazyk a literatura v v
Anglicky jazyk/ Nemecky v v
jazyk
Eticka vychova v v
Nabozenska vychova v v
Dejepis v v
Obcianska nauka v v
Fyzika v vz
Matematika v v
Informatika v v
Telesna $portova vychova v
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Povinné odborné
predmety
Ekonomika v v

Technické kreslenie
Strojnictvo
Technoldgia v
Grafické systémy v
Strojarska technolégia
Stroje a zariadenia
Technicka mechanika
Kontrola a meranie
Odborny vycvik
Programovanie CNC strojov
Ucelové kurzy

Ochrana Zivota a zdravia
telovychovno-vycvikovy kurz 4
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5. PODMIENKY NA ZAISTENIE BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA PRI VYCHOVE
A VZDELAVANI

Nazov a adresa Skoly Stredna priemyselna skola
Bzinska 11, Nové Mesto nad Vahom
Bzinska 11, 915 01 Nové Mesto nad Vahom
Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Mechanik strojov a zariadeni
Kéd a nazov SVP 23, 24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba
I 1l
Kéd a nazov Studijného odboru 2413 K mechanik strojov a zariadeni
Stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie - ISCED 3A
Dizka $tudia 4 roky
Forma Stadia denna
Vyuéovaci jazyk slovensky jazyk

Stredna priemyselna Skola, Bzinska 11, Nové Mesto nad Vahom povazuje vnutorny systém kontroly
a hodnotenia ziakov za najvyznamnejSiu kategériu celého procesu. Nasim cielom je poskytovat Ziakovi
spatnu vazbu, prostrednictvom ktorej ziskava informacie o tom, ako danu problematiku zvlada, ako
dokaze zaobchadzat s tym, ¢o sa naucil, v om sa zlepSil a véom ma eSte nedostatky. Hodnotenie
Ziaka vychadza z jasne stanovenych ciefov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa da jeho vykon zmerat.
Preto neoddelitelnou su¢astou hodnotenia je aj konkrétne odporucanie alebo rada, ako ma ziak dalej
postupovat, aby svoje nedostatky odstranil. Kontrolu vyu€ovacieho procesu orientujeme na skuSanie
a hodnotenie Ziakov.

Skusanie

Poc&as skusania preverujeme, €o Ziak vie a o nevie, alebo ¢o méa vediet, ako sa ma zlepsit -
zistujeme stupefni dosiahnutych cielov vyu€ovacieho procesu. Pri skusani vyuzivame Siroku Skalu
réznych spbdsobov a postupov — individualne, frontalne, skupinovo, priebezne alebo suhrnne po
ukonc&eni tematického celku alebo na konci Skolského roka, Ustne, pisomne (didaktické testy, pisomné
cviCenia a ulohy, projekty, apod.). Pri kazdom skuSani preverujeme vykon ziaka na zaklade
vykonového $tandardu, ktory je formulovany v SkVP kazdého vyudovacieho predmetu ako vzdelavaci
vystup. Délezitou suCastou skuSania je aj formativne hodnotenie, ktoré povazujeme za vyznamnu
sucast motivacie ziaka do jeho dalSej prace, za sucast spatnej vazby medzi ucitelom a ziakom.

Hodnotenie

Ciefom hodnotenie Ziaka v 8kole je poskytnut Ziakovi a jeho rodi€om spatnu vazbu o tom, ako Ziak
zvladol danu problematiku, v om ma nedostatky a kde ma rezervy. Su€astou hodnotenia je tiez
povzbudenie do dalSej prace, navod, ako postupovat pri odstrafiovani nedostatkov.
Hodnotenie je jednou z najvyznamnejSich ¢innosti kontroly vyu€ovacieho procesu, ktorou sa zistuju a
posudzuju vysledky vzdelavania. Musi spifiat tieto funkcie:
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= diagnosticka, ktora uréuje mieru vedomosti, zruénosti, postojov ziakov a ich nedostatkov,

= prognosticka, ktora identifikuje zodpovedajuce predpoklady, moznosti a potreby dalSieho vyvoja
Ziakov,

motivacna, ovplyviujuca pozitivnu motivaciu zZiakov,

vychovna, formujlica pozitivne vlastnosti a postoje Ziakov,

informacna, ktora dokumentuje vysledky vzdelavania,

rozvijajuca, ktora ovplyviiuje sebakontrolu a sebahodnotenie Ziakov,

spatnovazbova, ktora vplyva na revidovanie procesu vyucby.

SVP odporida v ramci celého vychovnovzdelavacieho procesu akceptovat tieto funkcie a na zaklade
niz8ie uvedenych kritérii vyuzivat nasledovné formy hodnotenia:

1) podrla vykonu ziaka

a) vykonové hodnotenie, v ktorom sa vykon Ziaka porovnava s vykonom inych zZiakov,

b) hodnotenie absolutneho vykonu, kde sa vykon Ziaka meria na zaklade stanoveného kritéria (norma,
Standard). Hodnotia sa vzdelavacie vystupy priamo na vyu€ovacej hodine a po ukonceni vzdelavacieho
programu maturitné témy, zadania a ulohy na zavere¢nej, maturitnej a absolventskej skuske,

¢) individualne hodnotenie, pri ktorom sa porovnava aktualny vykon Ziaka s jeho predchadzajucim
vykonom.

2) podla ciela vzdelavania

a) sumativne hodnotenie na jasne definovanych kritériach pri ukonéeni studia (zavere¢na, maturitna a
absolventska skuska),

b) formativne hodnotenie zabezpecuje spatnu vazbu medzi ziakom a ucitefom. Hodnoti sa Ustne a
vyuZziva sa najma pri hodnoteni kfu¢ovych kompetencii.

3) podla €asu

a) priebezné hodnotenie, kde sa ziak hodnoti v priebehu celého vyu€ovacieho obdobia na vyu€ovacej
hodine,

b) zavere€né hodnotenie, pri ktorom sa ziak hodnoti jednorazovo na konci vyu€ovacieho obdobia
(S8tvrtrone, polro¢ne, ro¢ne).

4) podla informovanosti

a) formalne hodnotenie, kedy je ziak dopredu informovany o hodnoteni a mdze sa nan pripravit' (testy,
pisomné prace, ap.),

b) neformalne hodnotenie, pri ktorom sa pozoruje bezna ¢innost Ziaka vo vyu€ovacom procese.

5) podla €innosti

a) hodnotenie priebehu ¢innosti, napr. réznych cviceni, dloh a pod.,

b) hodnotenie vysledku innosti, napr. test, vykres, model, vyrobok a pod.

6) podla prostredia

a) interné hodnotenie, prebieha v Skole ucitelmi,

b) externé hodnotenie prebieha v Skole inymi fudmi napr. uitel z inej Skoly, odbornik z praxe,
inSpektor a pod.

Hodnotenie Ziakov vyjadrujeme slovom, &islom, znamkou. V ramci hodnotenia preverujeme
vysledky €innosti Ziakov podfa uréenych kritérii. Niektoré kritéria su vSeobecne platné pre vSetky
predmety a Specifické vykony hodnotené podla stanovenych kritérii hodnotenia.

Neoddelitelnou sucastou hodnotenia Ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie nikdy
nesmie viest k znizovaniu dostojnosti, sebaddvery a sebalcty ziaka.

Skola si v ramci hodnotenia vykonov Ziakov vypracovala hodnotiace $tandardy. Definuje stbor
kritérii, organizanych a metodickych postupov na overenie dosiahnutych vykonovych Standardov.
Vztahuje sa na hodnotenie:

Pocas Studia hodnotime vSetky oakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované vykonovymi
Standardmi v u€ebnych osnovach kazdého vyu€ovacieho predmetu. Ku kazdému vzdeldvaciemu
vystupu vymedzujeme kritérid hodnotenia, u€ebné zdroje, medzipredmetové vztahy a metddy
a prostriedky hodnotenia, ktoré su v sulade s ciefmi vyulovacieho predmetu ajeho vychovnymi
a vzdelavacimi stratégiami. Tym zabezpecujeme komplexnost vedomosti a ich aplikaciu.

Nasledujuce pravidla su platné pre celé obdobie vzdelavania Ziaka a su v sulade so spolocenskymi
vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na drovni Skoly:

v" Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

v' Ziak hodnotime podla miery spinenia danych kritérii.

v' Znamka z vyucovacieho predmetu nezahffia hodnotenie spravania Ziaka.
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Vyucujuci klasifikuju iba prebrané a precvi¢ené ucivo.

Ziak ma dostatok ¢asu na uéenie, precvi¢ovanie a upevnenie ugiva.

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujuci hlavne: sledovanim vykonov
a pripravenosti zZiaka na vyucovanie, réznymi druhmi pisomnych prac, analyzou vysledkov
réznych Cinnosti  Ziakov, konzultaciami s ostatnymi vyuéujucimi a podla potreby
s psychologickymi a socialnymi pracovnikmi.

Pri klasifikacii pouziva vyu€ujuci platnu klasifikacnud stupnicu.

Vysledky ziakov posudzuje ucitel objektivne.

V predmete, v ktorom vyuCuju viaceri ucitelia, je vysledny stupen klasifikacie stanoveny po
vzajomnej dohode.

v" Pisomné prace su ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.

v' Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.

ANANEN

SNANEN

Pri hodnoteni Ziakov poc€as jeho Studia jednotlivych predmetov sa podla povahy predmetu zameriavame
predovSetkym na:

Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou teoretického vyu€ovania:

Hodnotime hlavne ucelenost, presnost, trvalost osvojenia pozadovanych poznatkov, kvalitu,
rozsah ziskanych spésobilosti, schopnost uplatiiovat osvojené poznatky a zru€nosti pri rieSeni
teoretickych a najméa praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni spolo¢enskych a prirodnych javov
a zakonitosti. Posudzujeme kvalitu myslenia, jeho logiku, samostatnost’ a tvorivost, aktivitu v pristupe
k ¢innostiam, zaujem o tieto Cinnosti a vztah k tymto ¢innostiam, vystiznost a odbornu jazykovu
spravnost’ Ustneho a pisomného prejavu, kvalitu vysledkov &innosti, osvojené metdédy samostatného
Studia.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa pouzivaju nasledovné vSeobecne kritéria hodnotenia:
Ziak:

v' Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vztahy a zru¢nosti pri rieSeni
teoretickych a praktickych uloh, pri vysvetlovani a hodnoteni spolo¢enskych a prirodnych javov.
Preukazal kvalitu arozsah ziskanych vedomosti vykonavat pozadované intelektualne
a motorické Cinnosti.

Prezentoval kvalitu myslenia, predovSetkym jeho logiku, samostatnost a tvorivost.
Mal aktivny pristup, zaujem a vztah k danym &innostiam.

Preukazal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny Ustny a pisomny prejav.
Preukdazal kvalitu vysledkov zadanych &innosti.

Si osvojil u€inné metddy a formy Stadia.

{\

ASENENENENEN

Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou praktického vyucéovania:

Hodnotime vztah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym ¢&innostiam, osvojenie si
praktickych zru€nosti a navykov, ovladanie u&elnych spésobov prace, vyuzZivanie ziskanych
teoretickych vedomosti v praktickych ¢&innostiach, aktivitu, samostatnost, tvorivost, iniciativu
v praktickych ¢innostiach, kvalitu vysledkov ¢innosti, organizaciu vlastnej prace a pracoviska,
udrziavanie poriadku na pracovisku, dodrziavanie predpisov a bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci,
starostlivost’ o Zivotné prostredie, hospodarne vyuzivanie surovin, materialov a energii.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa pouZzivaju nasledovné vSeobecne kritéria hodnotenia:
Ziak:
v’ Si osvoijil praktické zru¢nosti a navyky a ich vyuzitie.
v Preukazal vztah k praci, pracovnému kolektivu, pracovnym ¢innostiam, aktivitu, samostatnost

a tvorivost.

v Preukazal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.

v Zvladol efektivne spbsoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska, udrziaval na
pracovisku poriadok.

v" Dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost’ o Zivotné prostredie.

v" Hospodarne vyuzival suroviny, material, energiu, prekonal prekazky v praci.

v' Zvladol obsluhu a udrzbu laboratérnych zariadeni, pouzivanych pristrojov, nastrojov
a naradia, prekonal prekazky v praci.

Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou vychovného zamerania:
Hodnotime hlavne tvorivost a samostatnost prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti
a zruénosti, ich tvoriva aplikaciu, poznavanie zakonitosti danych &innosti a ich uplatfiovanie vo vlastnej
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Cinnosti, kvalitu prejavu, vztah Ziaka k ¢innostiam a jeho zaujem o tieto innosti, estetické vnimanie,
pristup k umeleckému dielu a estetike spoloCnosti, reSpekt k tradiciam, kultirnemu a historickému
dedi¢stvu nasej krajiny, aktivne zapojenie sa do kulturneho diania a Sportovych akcii.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa pouzivaju nasledovné vSeobecné kritéria hodnotenia:

Zoznam Standardnych nastrojov hodnotenia

ODBORNE KOMPETENCIE KOGNITIVNE KOMPETENCIE
e Praktické cvitenia e Ustna odpoved (kratke, stvislé a
e Simulované situacie obmedzené odpovede, doplnenia)
e Uloha hrou e Pisomné odpovede (testy)
¢ Ustne odpovede e Projekt
o Projekt e Zistenie
e Zistenie e Porovnanie
e Protokoly e Skolské praca
e Spravy e Ulohy a cvitenia
e Osobny rozhovor
e Dotaznik

Pri rozhodovani o vyuziti uvedenych postupov platia tieto zasady:
e praktické, ustne a pisomné overovanie by sa malo pouzivat vtedy, ak je mozné overit
kompetencie na zaklade kritérii v uréitom stanovenom case,

e pisomné overovanie by sa malo pouzit tam, kde sa da predlozit vopred pripraveny pisomny
material,

e portfélio by sa malo pouzit vtedy, ked ide o priebezné hodnotenie a nie je mozné hodnotit
kompetencie podla kritérii v stanovenom Case.

e organizatné a metodické pokynysa tykaju vSeobecne zavaznych pravnych predpisov,
dokumentacie a pravidiel pre zavere¢nu, maturitnu alebo absolventsku skisku.

Pridrziavame sa nasledujuceho usmernenia:
¢ hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne,
e hodnotime podla miery splnenia (Uspednost) danych kritérii,
¢ Kklasifikujeme iba prebrané a upevnené ucivo,
e pouzivame platnu klasifikaénu stupnicu,
e v predmete, v ktorom vyué&uju viaceri ucitelia, je vysledny stupen klasifikacie stanoveny po
vzajomnej dohode,
e pisomné prace oznamujeme ziakom vopred,
e ucime Ziakov pracovat aj s chybou.

Sucastou hodnotenia je aj sebahodnotenie zZiakov, ich schopnost posudit svoju vlastnu pracu,
vynalozené usilie, osobné moznosti a rezervy. Sebahodnotenie orientujeme na rozvoj klu¢ovych
kompetencii a na oCakavané vzdelavacie vystupy v danom vyu€ovacom predmete.

Stupne prospechu a celkovy prospech

Prospech Ziaka je v jednotlivych vyu€ovacich predmetoch klasifikovany tymito stupfami:

1 — vyborny
2 — chvalitebny
3 —dobry

4 — dostatoCny
5 — nedostato¢ny

Spravanie ziaka je klasifikované tymito stupnami:
1 — vefmi dobré

2 — uspokojivé

3 - menej uspokojivé

4 — neuspokojivé
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Ziak je po prvom a druhom klasifikaénom obdobi (polroku) hodnoteny takto:
- Prospel s vyznamenanim

- Prospel velmi dobre

- Prospel

- Neprospel

Ak je Ziak v druhom klasifikatnom obdobi (na konci Skolského roka) neklasifikovany, nedostane
vysvedCenie, iba vypis klasifikacie prospechu a spravania. O dodato¢nej klasifikacii rozhoduje riaditel
Skoly v zmysle platnej legislativy. Maturitna skudka sa mbze opakovat v zmysle pravnych predpisov.

Ak ma ziak alebo jeho zakonny zastupca pochybnosti o spravnosti hodnotenia po prvom
¢i druhom klasifikaénom obdobi, méze pisomne poziadat riaditela $koly o komisionalne preskusanie a
to do troch pracovnych dni odo dna vydania vysvedcenia Ci vypisu.

Komisionalne skusky prebiehaju v sulade s pravnymi predpismi. Vysledok kazdej komisionalnej
skusky je pre Klasifikaciu zZiaka konec¢ny. Opravné skusky urcuje riaditel Skoly v sulade s platnou
legislativou.

Vychovné opatrenia

Patria sem: pochvala, napomenutie a pokarhanie triednym uciteflom a majstrom odborného vycviku,
pochvala a pokarhanie riaditefom, podmienecné vylucenie zo Studia a vylu€enie zo Studia. Akékolvek
vychovné opatrenie je okamzite oznamené v pisomnej forme rodi€om alebo zakonnym zastupcom
Ziaka. Opatrenie sa zaznamenava do katalégového listu ziaka. Neuvadza sa na vysvedceni.

Klasifikacia a hodnotenie ziakov so SVVP sa robi s prihliadnutimna stupefiporuchy. Vyugujuci
reSpektuju odporucéenia psychologickych vySetreni Ziaka a uplatiuju ich pri klasifikacii a hodnoteni
spravania ziaka. Vyberaju vhodné a primerané spdsoby hodnotenia vratane podkladov na hodnotenie.
Uplathuju také formy a spdsoby skusania, ktoré zodpovedaju schopnostiam Ziaka a nemaju negativny
vplyv na ich rozvoj a psychiku. Volia taky druh prejavu, v ktorom ma Ziak predpoklady preukazat lepSie
vykony.

Maturitna skuska

Po ukon&eni Studia hodnotime vSetky oCakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované
vykonovymi $tandardmi v kompeten&nom profile absolventa $kolského vzdelavacieho programu SPS
formou maturitnej skusky. Ciefom maturitnej skidky je overenie komplexnych vedomosti a zruénosti,
ako su Ziaci pripraveni pouzivat nadobudnuté kompetencie pri vykone povolani a odbornych &innosti,
na ktoré sa pripravuju. Maturitnd skuska (MS) je zasadnym vzdelavacim vystupom sumativneho
hodnotenia absolventov. Vykonanim MS ziskaju absolventi na jednej strane odbornu kvalifikaciu
a kompetenciu vykonavat pracovné ¢innosti vdanom povolani a na druhej strane maju mozZnost
dalSieho vzdelavania na vy38Som stupni. Ziskané vysvedcenie o maturitnej skusdke, ku ktorému je
vydavany i dodatok, potvrdzuje v plnom rozsahu ich dosiahnuté kompetencie — odbornu kvalifikaciu
Uspesnou maturitnou skuskou v tomto odbore ziskavaju absolventi zarover i vyuény list.

Jednotlivé Casti maturitnej skusky vychadzaju z kompetencii schvaleného Skolského vzdelavacieho
programu, pricom ich obsah je koncipovany tak, aby zZiak mal moznost preukazat naplnenie kritérii
hodnotenia. Povinnymi maturitnymi predmetmi su: slovensky jazyk a literatira, cudzi jazyk, teoreticka
Cast odbornej zlozky a prakticka ¢ast odbornej zlozky.

v Cielom pisomnej Casti aexternej c¢asti MS je overit Urover teoretickych vedomosti
a poznatkov vychadzajucich z ciefovych pozZiadaviek Statneho vzdelavacieho programu. Kona
sa zo slovenského jazyka a literatury a cudzieho jazyka.

v' Cielom praktickej €asti MS je overit Urovern osvojenych zru¢nosti a spdsobilosti Ziakov a ich
schopnosti vyuzit ziskané teoretické poznatky a vedomosti pri rieSeni konkrétnych praktickych
uloh komplexného charakteru. Ide o prakticku €ast odbornej zloZky.

v' Ciefom ustnej ¢asti MS je overit Uroven teoretickych vedomosti a poznatkov, je vykonavana
zo vSetkych maturitnych predmetov.

Podrobnosti 0 maturitnych skuskach st upravené platnymi predpismi MS SR.

Témy maturitnej skasky

Témy a zadania maturitnej skusky pripravuju jednotlivé predmetové komisie v sulade s platnymi
predpismi o maturitnej skuske. Pri MS sledujeme nielen schopnost Ziaka vyuZivat medzipredmetové
vztahy vo vSeobecnej a odbornej zloZzke vzdelavania, ale aj uroveh jeho ustneho prejavu ato
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Z jazykovej stranky a stranky spravneho uplatfovania odbornej terminoldgie na zaklade kriterialneho
hodnotenia vykonov.

Skola uplatiuje pri tvorbe tém maturitnych zadani nasledujtice pravidla:

Kazda téma:

v
v

v

vychadza z vykonovych Standardov kompetenéného profilu absolventa,

uplatiuje hladisko akumulacie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo
pribuznych,

vychadza z rozsiahlejsich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov (komplexnost
obsahu vzdelavania),

umoznuje a podporuje vyuzitie vSetkych podpornych u€ebnych zdrojov (pomdcky, pisomné
materialy, informacie a udaje, atd'.) pre splnenie danej témy,

umoziuje preverenie schopnosti Ziaka vyuzivat vedomosti a intelektualne schopnosti ziskané
pocas Studia na posudenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany v téme MS,
dodrziava pravidlo zrozumitelnosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby naroénost, vecny a
Casovy rozsah tém boli pre ziaka optimalne, primerané a zvladnutelné na danom stupni
vzdelania.

Hodnotenie vzdelavacich vystupov

Hodnotenie je jednou z najvyznamnejSich ¢innosti kontroly vzdelavania, ktorou sazistuju a

posudzuju vysledky vzdelavania.
Vzdelavacie vystupy:

v

v

ANANEN

musia odpovedat’ na otazku, €o sa od ziaka oCakava, aby preukazal svoju kompetenciu a
uspesne ukondil svoje stadium,

musia odpovedat na otazku, ako ma ziak vzdelavaci vystup zvladnut. Podtémy pomahaju
usporiadat’ zasadné informacie vo forme vykonov v logickej sekvencii v ramci danej maturitnej
témy,

su pre Ziakov jasné a konzistentné,

maju odsuhlasenu Strukturu,

mo&zu mat vlastné u¢ebné zdroje (pomdbcky, pristroje, modely, odborné tabulky, vlastné prace,
atd.),

predstavuju zaklad pre hodnotenie vedomosti, zru€nosti a kompetencie ziaka. Vymedzenie
metdd a prostriedkov hodnotenia by sa malo pripravovat subezne s formulovanim vzdelavacich
vystupov.

Kritéria hodnotenia vzdelavacich vystupov vSeobecnovzdelavacich vystupov:

Cudzie jazyky - ustna Cast

Vaha ulohy /
Uloha / Kritérium hodnotenia Hodnotenie -

stupen

prospechu
Uloha é&.1 1

obsahova primeranost

jazykova spravnost

Hodnotenie Ulohy €. 1 - stuperi prospechu (aritm. & - zaokruhlit)

Uloha &.2 2

plynulost vyjadrovania

vyslovnost a intonacia

obsah - naro¢nost spracovania/kvalita rozhovoru

lexikalny rozsah

argumentacia

gramaticka presnost

Hodnotenie uUlohy €. 2 - stuperi prospechu (aritm. & - zaokruhlit)

Uloha é.3 1

Skolsky vzdelavaci program 2/2023
28/ 35



obsahova a jazykova spravnost

pohotovost vyjadrovania

Hodnotenie ulohy €. 3 - stupen prospechu (aritm. & - zaokruhlit)

Vysledné hodnotenie - stupen prospechu (vazeny aritm. & - zaokruhlit)

Upravy pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim:

Uloha &. 1

a) Ak ide o ziakov so zrakovym postihnutim, obrazky sa nahradia slovhym opisom prislusnej situacie vo

vyu€ovacom jazyku; grafy a schémy sa vynechaju.

b) Ak ide o ziakov so sluchovym postihnutim, nehodnoti sa jazykova spravnost.
c) Ak ide o ziaka s vyvinovymi poruchami u€enia, nehodnoti sa gramaticka spravnost.

Uloha &. 2

a) Ak ide o ziakov so sluchovym postihnutim, nehodnoti sa vyslovnost, intonacia a gramaticka

spravnost.

b) Ak ide o ziaka s vyvinovymi poruchami u€enia, nehodnoti sa gramaticka spravnost.

Trvanie skusky: 30 minut
Cas na pripravu: 30 minu

SJL - ustna Cast’

Kritérium hodnotenia /

Hodnotenie - stupen prospechu

Vaha ulohy

Uloha é. 1 Uloha é. 2

1 1

obsahova kvalita

uroveh jazykovej kultary:

- jazykova spravnost’

- gramaticka spravnost

- rozsah slovnej zasoby

- Stylisticka posobivost

- stupen recovej pohotovosti

Hodnotenie jednotlivych uloh - stupefi prospechu
(aritm. @ - zaokruhlit)

Vysledné hodnotenie - stupen prospechu (vazeny
aritm. @ - zaokruhlit)

Upravy pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim

Trvanie skusky: 30 minut
Cas na pripravu: 40 minut

Kritéria hodnotenia vzdelavacich vystupov TCOZ a PCOZ:

Rozsah a obsah uloh maturitnej skudky zahffia komplexny u€ebny obsah teoretického vyu€ovania a

praktickej pripravy.
Kritéria pre teoreticku ¢ast’ odbornej zlozky MS:
1. porozumenie téme,

2. spravne pouzivanie odbornej terminolégie v materinskom a cudzom jazyku,

3. schopnost spravne analyzovat tému,
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. vecnost, spravnost’ a komplexnost’ odpovede,

. schopnost praktickej aplikacie poznatkov,

. prezentacia samostatnej, komplexnej a spravnej odpovede,

. vyraznost a istota prezentacie,

. rutinné zmyslupliné vyuzivanie nevyhnutnych pomécok a prostriedkov pri odpovedi,
. déslednost’ a zodpovednost pri vypracovani témy,

10. istota pri rieSeni problémovych situacii, javov a problémov,

11. schopnost’ predniest’ vlastné rieSenie.

O©oOo~NO O~

Kritéria pre prakticku ¢ast’ odbornej zlozky MS:

. pochopenie ulohy,

. spravne analyzovana téma,

. spravne pouzivanie odbornej terminoldgie,

. schopnost teoretickej aplikacie pri praktickom predvedeni ulohy,

. samostatnost pri praci,

. spravna a efektivna volba metdd pri postupe prace,

. spravny vyber naradia, pristrojov, strojov, zariadeni, materialov, surovin a pod.,
. efektivna organizacia prace na pracovisku,

. dodrziavanie noriem, hygieny a pravidiel bezpecnosti prace,

10. uplatfiovanie zasad ochrany zZivotného prostredia,

11. dodrzanie bezpecnostnych, hygienickych a protipoziarnych opatreni,
12. kvalitny vysledok prace.

OCoO~NOOPA,WN -~

Zaznam o vykone Ziaka vedieme skupinovo:

Skola:
Trieda: Skolsky rok:
Studijny odbor:
Zoznam kritérii
2 © B 5 X ¥
X S @ D Q 2 o R o)
iy Zoznam |Cislo| &, | 222 | £32 o5 [ 68%| ¢ . .
P.¢. Y. S > =35 T 3 S ® cecd & Sumar
Ziakov TMS S E = B 3 S S92 Q@ g
= mwoE| ES O © a2 -5 £
o [} © (7} »n © O o
o + %)) X
TMS — téma MS Sumar — vazeny aritmeticky priemer

v Jednotlivé ulohy maturitného zadania sa hodnotia znamkou 1 — 5.

v" Vysledna znamka sa vypocita ako aritmeticky priemer z jednotlivych znamok.

v' Znamka s desatinnou ¢ast'ou do 0,50 (vratane hodnoty 0,50 ) sa zaokruhli na celé cislo
smerom nadol a nad 0,50 sa zaokruhli smerom nahor.

Hodnotenie maturitnej skusky sa uskuto€riuje podla vyhlasky Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky
318 z 23. jula 2008 o ukonc&ovani Studia na strednych Skolach v zneni vyhlasky 209/2011 Z. z. podla §
93 zakona ¢&. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a v zneni neskorSich predpisov.

Materialne a priestorové podmienky pre vykonanie maturitnej skusky

Su konkretizované v ramci pripravy tém pre PCOZ a TCOZ a to v sulade so $tandardom, ktory
predpisuje SVP, doplnené podia podmienok a $pecifik $tudijného odboru. Klasifikaciaje vysledkom
komplexného hodnotenia vedomosti, zru€nosti a ndvykov Ziaka. Zakladom na pridelenie klasifikagného
stupfia su znamky, &ize zaradenie Ziaka alebo jeho vykonu do niektorej vykonnostnej skupiny.
Vymedzenie klasifikagnych stupfiov sa opiera o hodnotenie podla vykonovych kritérii.

Spdsob konania TCOZ a PCOZ
1. Teoreticka Cast odbornej zloZky maturitnej skusky je verejna.
2. Maturitné témy vychadzaju z cielovych poZiadaviek na vedomosti a zru¢nosti pre prislusny predmet
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maturitnej skusky prislusného Studijného odboru v oblasti odborného vzdelavania.

3. Maturitné témy pre teoreticku Cast odbornej zloZky maturitnej skusky a prakticku ¢ast’ odborne;j
zloZzky maturitnej skusky pripravuje prislusna predmetova komisia skoly. Maturitné témy sa
nezverejfiuju, okrem ich predloZenia na vyjadrenie stavovskej organizacii a profesijnej organizacii k
obsahu teoretickej ¢asti odbornej zlozky maturitnej skusky a obsahu praktickej Casti odbornej zlozky
maturitnej skusky.

4. SkuSajuci citlivo riadi rozhovor so ziakmi, kladie pomocné a stimulaéné otazky, vyjadruje suhlas
alebo nesuhlas s tvrdeniami ziaka, pricom ho vedie k tomu, aby svoje nazory podopieral argumentmi a
vyuzival pri tom pisomnu pripravu a tiez vlastné poznatky ziskané pocas pripravy na maturitnd
skusku.

5. Clenovia predmetovej maturitnej komisie dbaju na to, aby Ziak mohol na ich podnety reagovat
plynulo a mal dost’ €asu a pokoja na vyjadrenie svojich myslienok.

TCOZ

Kritéria hodnotenia

a) porozumenie téme,

b) pouzivanie odbornej terminoldgie,
c) samostatnost prejavu,

d) schopnost aplikacie,

e) spravnost a vecnost odpovede.

Hodnotenie - stupen
Kritérium hodnotenia prospechu
a b
L 5% 5%
porozumenie teme
P . T 15% 15%
pouzivanie odbornej terminoldgie
samostatnost’ prejavu 10% 10%
R 20% 20%
schopnost aplikacie
. , , 50% 50%
spravnost’ a vecnost odpovede
Priemerny prospech (vazeny @) - stuper prospechu
. 1 . u . b
Vysledné hodnotenie (vazeny @) - stupen prospechu 7 = a Z

Pri hodnoteni odpovedi z teoretickej €asti odbornej zloZzky maturitnej skusky sa jednotlivé podtémy
hodnotia stupfiom prospechu 1 az 5. Hodnotenie jednotlivych podtém sa vypocita ako vazeny priemer
znédmok, ktoré Ziak ziska v zavislosti od urovne splnenia stanovenych kritérii v konkrétnej podtéme.
Vypocitany vazeny priemer hodnotenia jednotlivych uloh sa zaokruhli na celé Cislo.

Vysledné hodnotenie odpovedi z teoretickej Casti odbornej zlozky maturitnej skusky je dané stupfiom
prospechu 1 az 5. VypocCita sa ako vazeny priemer z hodnoteni jednotlivych podtém. Vypocitana
hodnota sa zaokruhli na celé Cislo, pricom znamku s desatinnou ¢astou do 0,50 zaokruhlujeme na celé
Cislo smerom nadol a nad 0,50 zaokruhlujeme na celé Cislo smerom nahor.

PCoz

Témy su v sulade s ciefovymi poZiadavkami na absolventa prislusného Studijného odboru v oblasti
odborného vzdelania.
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Charakteristika foriem:
PRAKTICKA REALIZACIA A PREDVEDENIE KOMPLEXNEJ ULOHY

Rozsah a obsah uloh: aplikacia teoretickych vedomosti a zruénosti ziskanych praktickymi zlozkami
vyucCby podla konkrétneho odboru.

Kritéria hodnotenia

a) pochopenie ulohy,

b) analyza ulohy,

c) volba postupu,

d) volba a pouzitie pomdcok, Specialnych zariadeni, pristrojov, materialov,
€) organizacia prace na pracovisku,

f) dodrziavanie zasad bezpec¢nosti a ochrany zdravia,

g) ochrana zivotného prostredia,

h) vysledok prace.

Pri hodnoteni projektov praktickej ¢asti odbornej zlozky maturitnej skusky sa kazda praca v ramci
praktickej realizacie a predvedenia komplexnej Ulohy posudzuje na zaklade splnenia kritérii uvedenych
v nasledujucej tabulke. Urover naplnenia jednotlivych kritérii sa ohodnoti pridelenim prislu$ného poétu
bodov. Dosiahnuty pocet bodov za jednotlivé kritéria sa scituje. Na zaklade celkového dosiahnutého
poCtu bodov sa podfa stupnice hodnotenia prideli kazdej praci v ramci praktickej realizacie
a predvedenia komplexnej ulohy stupen prospechu (1 az 5).

PCOZ forma a) prakticka realizacia a predvedenie komplexnej Glohy

Bodové hodnotenie
Kritérium hodnotenia dosiahnuty poéet
maximum
bodov
pochopenie ulohy 10
analyza ulohy 15
volba postupu 20
volba a pouzitie pomdcok, Specialnych zariadeni, 10
pristrojov, materialov
organizacia prace na pracovisku 10
dodrziavanie zasad bezpecnosti a ochrany zdravia 10
ochrana zZivotného prostredia 5
vysledok prace 20
Suéet — celkovy dosiahnuty po¢et bodov 100
Vysledné hodnotenie - stupen prospechu
Stupnica hodnotenia
celkovy dosiahnuty poéet bodov prospech
100 - 84 vyborny
83 - 67 chvalitebny
66 - 50 dobry
49 - 33 dostatoény
32-0 nedostatoény
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Témy praktickej realizacie a predvedenia komplexnej ulohy Ziakom zadava vyucujuci odbornych
predmetov alebo vyucujuci odbornych predmetov v su€innosti s vyucujucimi predmetu odborna prax
alebo odborny vycvik. Témy sa zadavaju po prerokovani v predmetovych komisiach. Ziaci si vyZzrebuju
jednu z tém v def konania maturitnej skusky. Vysledok svojej prace v ramci praktickej realizacie
a predvedenia komplexnej ulohy Ziaci odovzdavaju na hodnotenie ¢lenom skusobnej komisie. Vysledok
prace Ziaka hodnotia ¢lenovia skusobnej komisie.

OBHAJOBA VLASTNEHO PROJEKTU

Komplexna odborna praca alebo projekt sa rieSi po€as Studia individualne alebo v time. Praca je
obsahovo zamerana podla odboru Studia a potrieb praxe.

Kritéria hodnotenia

a) odborna uroven projektu,

b) graficka uroveri projektu,

c) vlastna obhajoba autora - Uroven prezentacie,
d) pouzivanie odbornej terminologie,

e) vyuzitie odbornej literatury.

Pri hodnoteni projektov praktickej ¢asti odbornej zlozky maturitnej skusky sa kazdy projekt posudzuje
na zéklade splnenia kritérii uvedenych v nasledujucej tabulke. Urover naplnenia jednotlivych kritérii sa
ohodnoti pridelenim prislusného poc¢tu bodov. Dosiahnuty pocet bodov za jednotlivé kritéria sa scituje.
Na zaklade celkového dosiahnutého poc¢tu bodov sa podla stupnice hodnotenia prideli kazdému
projektu stupen prospechu (1 az 5).

PCOZ forma b) obhajoba vlastného projektu

Bodové hodnotenie

Kritérium hodnotenia . dosiahnuty poéet
maximum bodov

odborna uroven projektu 40

graficka a formalna uUroven projektu 15

vlastna obhajoba autora 25

pouzivanie odbornej terminolégie 15

vyuzitie odbornej literatury 5

Sucet — celkovy dosiahnuty pocet bodov 100

Vysledné hodnotenie - stupen prospechu

Stupnica hodnotenia

celkovy dosiahnuty poéet bodov prospech

100 - 84 vyborny

83 - 67 chvalitebny

66 - 50 dobry

49 - 33 dostatoény

32-0 nedostatocny

Témy vilastnych projektov ziakom zadava vyucujuci odbornych predmetov alebo vyucujuci odbornych
predmetov v sucinnosti s vyuc€ujucimi predmetu odborna prax alebo odborny vycvik. Témy projektov sa
zadavaju po prerokovani v predmetovych komisiach. Vypracované projekty ziaci odovzdavaju na
hodnotenie vyudujicemu, ktory im tému zadal najneskér 7 dni pred konanim PCOZ. Vypracované
projekty hodnoti vyucujuci, ktory témy zadal v spolupraci s ostatnymi ¢lenmi predmetovej komisie.
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V pripade, ze Ziak vypracovany projekt neodovzda v stanovenom termine, hodnotitelia Ziakovi z PCOZ
pridelia 0 bodov. Vysledné hodnotenie z PCOZ stanovi predmetova maturitna komisia pod vedenim jej
predsedu.

OBHAJOBA USPESNYCH SUTAZNYCH PRAC

Predvedenie a obhajoba uspesnych odbornych prac, ktoré sa umiestnili na 1. az 3. mieste v krajskom
kole alebo na 1. az 5. mieste v celoStatnom kole sutaze Ziakov strednych 8kdl v Slovenskej republike
registrovanej Ministerstvom Skolstva Slovenskej republiky.

Kritéria hodnotenia

a) spravna volba postupu,

b) vyuzitie zariadeni a materialov,

c) pouzivanie odbornej terminoldgie,
d) samostatnost prejavu,

e) schopnost aplikacie,

f) moznost vyuZitia v odbore.

Pri hodnoteni uspesSnych sutaznych prac praktickej ¢asti odbornej zlozky maturitnej skisky sa kazda
sutaznd praca posudzuje na zaklade splnenia kritérii uvedenych v nasledujucej tabulke. Uroven
naplnenia jednotlivych kritérii sa ohodnoti pridelenim prisluSného poctu bodov. Dosiahnuty po€et bodov
za jednotlivé kritéria sa scituje. Na zaklade celkového dosiahnutého poctu bodov sa podla stupnice
hodnotenia prideli kazdému projektu stuper prospechu (1 az 5).

PCOZ forma d) obhajoba uspes$nych sutaznych p

Bodové hodnotenie

Kritérium hodnotenia _ dosiahnuty poéet
maximum bodov

spravna volba postupu 30

vyuzitie zariadeni a materialov 15

pouzivanie odbornej terminolégie 5

samostatnost’ prejavu 10

schopnost aplikacie 20

moznost vyuZitia v odbore 20

Sucéet — celkovy dosiahnuty po¢et bodov 100

Vysledné hodnotenie - stupen prospechu

Stupnica hodnotenia

celkovy dosiahnuty pocet bodov prospech

100 — 84 vyborny

83 — 67 chvalitebny

66 — 50 dobry

49 — 33 dostatocny

32-0 nedostatoény

Vypracované prezentacie sutaznych prac vo vhodne zvolenej forme Ziaci odovzdavaju na hodnotenie
vyucujucemu, ktorého uréi predmetova komisia. Formu vypracovanej prezentacie sutaznych prac
vopred odkonzultuje Ziak s vyudujucim. Vypracované prezentacie sutaznych prac hodnoti vyuéujuci,
ktory témy zadal v spolupraci s ostatnymi ¢lenmi predmetovej komisie.

Nahradna a opravna maturitna skaska
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Mimoriadne  skuSobné obdobie sluzi Ziakom na  vykonanie ndhradnej  maturitnej
skusky alebo opravnej maturitnej skasky. Nahradna maturitna skiska je uréena pre ziaka, ktory
uspesne ukondil posledny ro€nik studia najneskér k 15. septembru, a pre ziaka, ktory pre vazne dévody,
najma zdravotné, nemohol vykonat’ maturitnd skasku v riadnom termine.

Nahradna maturitna skuska z externej Casti maturitnej skudky a pisomnej formy internej Casti
maturitnej skudky sa kona v aprili az maji prislusného Skolského roka alebo v riadnom skuSobnom
obdobi nasledujuceho Skolského roka.

Opravny termin maturitnej skiusky z externej ¢asti maturitnej skisky a pisomnej formy internej Casti
maturitnej skusky sa kona v riadnom skuSobnom obdobi nasledujuceho Skolského roka. Ndhradna
maturitna skuska a opravna maturitna skuska z internej Casti maturitnej skusky okrem jej pisomnej
formy, ktort zadava Ustav, sa kona v septembri alebo vo februari nasledujuceho Skolského roka.

Den konania nahradnej maturitnej skusky a defi konania opravnej maturitnej skusky externej
¢asti maturitnej skusky a pisomnej formy internej ¢asti maturitnej skusky ur¢i Ministerstvo Skolstva SR.
Na opravnu skusku externej ¢asti maturitnej skisky a pisomnej formy internej ¢asti maturitnej skusky
sa ziak prihlasi do 30. septembra nasledujuceho Skolského roka riaditefovi Skoly.

Miesto konania nahradnej maturitnej skusky a opravnej maturitnej skusky externej Casti maturitnej
skusky a pisomnej formy internej asti maturitnej skasky urci ziakovi prisluSny organ miestnej Statnej
spravy v Skolstve do 30 dni pred konanim maturitnej skusky.

Prilohy

PRILOHA A

Téma €. 1: Montaz strojov a zariadeni

Téma ¢&. 2: Organizacia montazneho pracoviska

Téma €. 3: Manipulacia s vyrobkami a viazanie bremien

Téma €. 4: Delenie materialu, priprava polotovarov pre obrabanie
Téma €. 5: Licovanie a presné opracovanie

Téma &. 6: Montaz potrubia

Téma &. 7: Vyroba dier

Téma &. 8: Montaz rozoberatefnych spojov

Téma €. 9: Programovanie pre CNC stroje — S2000, EdgeCAM, SinuTrain

Téma &. 10: Sustruhy

Téma €. 11: Technicka priprava montaze

Téma ¢&. 12: Frézovacky

Téma &. 13: Zdvihacie zariadenia a pripravky

Téma €. 14: Programovanie pre CNC stroje — F2000, Heidenhain

Téma ¢&. 15: Demontaz, montdZ a mazanie strojov

Téma ¢&. 16: Programovanie pre CNC stroje — S2000, SIEMENS

Téma &. 17: Montaz mechanizmov a Casti strojov

Téma ¢&. 18: DokonCovacie spdsoby obrabania

Téma &. 19: Vitacky

Téma &. 20: Zakladné pojmy o montazi

Téma ¢&. 21: Technologické postupy

Téma &. 22: Frézovanie kolmych a Sikmych ploéch

Téma &. 23: Trieskové obrabanie, sustruZenie, vitanie, vyhrubovanie,
vystruZzovanie

Téma €. 24: Tavné a odporoveé spbsoby zvarania, spajkovanie a lepenie
materidlov

Téma €. 25: Vyroba zavitov
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