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Skolsky vzdelavaci program

Prevadzka a ekonomika dopravy

3760 M prevadzka a ekonomika dopravy - je odbor pre tych, ktori chcu rozumiet’ ekonomike
v doprave , ¢tovnictvu, podnikaniu a chct pokra¢ovat’ mozno i v $tidiu na vysokej Skole. Nauc¢ime
Vas pracovat’ so systémom riadenia jednotlivych druhov dopravy, monitorovat’ obeh dopravnych
prostriedkov, sledovat’ ich vytazenost’ a obsadenost, pouZivat’ aplikatné programy zameranych na
dopravu / Auto plan, kniha jazd, / organizovat’ prepravu cestujucich, rychlost’ a kvalitu prepravy,
vyuzivat’ zabezpecovaciu techniku v doprave a uplatiiovat’ principy logistiky. Uplatnenie najdete
v dopravnych spolo¢nostiach, v poistovnictve, staniciach technickej kontroly, ako poistovaci agent
a likvidator, autodopravca, predajca cestnych motorovych vozidiel, prevadzkovatel’ autopozicovne,

taxi sluzby a autoservisu, ako aj vodic¢ vnutrostatnej a medzinarodnej dopravy.
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1 Uvod do $kolského vzdelavacieho programu

Stredné odborna skola techniky a sluzieb na Cintorinskej 4 v Nitre je stredna Skola s bohatou historiou
a dlhoro¢nou tradiciou v oblasti vychovy a vzdeldvania, v ktorej sa realizuji moderné¢ formy
vyucovania. Je vzdeldvacia inStiticia v zriad’'ovatel'skej posobnosti Nitrianskeho samospravneho
kraja. Historia Skoly sa piSe od roku 1883. V sucasnosti ju navstevuje 475 ziakov v Studijnych
a ucebnych odboroch, ktoré su zamerané na dopravu, obchod a sluzby. Studijny odbor prevadzka
a ekonomika dopravy v tomto skolskom roku Studuje 18 Ziakov.

1.1 Funkcia Skolského vzdelavacieho programu

Skolsky vzdelavaci program (d’alej len SkVP) pre odborné vzdelavanie a pripravu (d’alej len
OVP) vymedzuje poziadavky Skoly o zamerani, obsahu a vysledkov OVP pre 37 Dopravu, posty a
telekomunikacie Studijnych odborov.

SKVP je:
a) Skolou vydany kurikularny dokument, ktory vymedzuje povinny obsah vychovy
a vzdelavania a zavdzné poziadavky na vzdeldvanie na danom stupni vzdelévania pre

studijné odbory - 37 Doprava, posty a telekomunikacie SkVP bol vypracovany na
zéklade reSpektovania zdvizného dokumentu SVP,

b) otvoreny kurikularny dokument, ktory sa bude podl’a potrieb a poZiadaviek inovovat'.
SKVP je postaveny na tychto principoch:

a) znizeny doraz na obsah vzdelavania, zvySeny doraz na pozadované kompetencie a vysledky
vzdelavania,

b) podpora autondémie azodpovednosti S$koly, pluralitného vzdelavacieho prostredia
a vytvorenie konkuren¢ného prostredia medzi Skolami,

) rozvoj individuality kazdého jednotlivca,

d) doéraz na pozadované kIi¢ové kompetencie pre vykon povolania,

e) akcent na ciel'ova kvalitu osobnosti ziaka,

f) podpora zvySenia kvality a efektivity vzdelavania vo vztahu k reSpektovaniu vzdelavacich
potrieb, Studijnych predpokladov, redlnych vzdeldavacich podmienok, Specifickych potrieb
prace, dosiahnutych vysledkov prace Skoly, umoznenia rychlych a potrebnych inovacii,
zlepSenie pedagogického a socidlneho prostredia,

g) posilnenie odbornej a pedagogickej zodpovednosti a autonémie ucitel’ov,

2 Ciele vychovy a vzdelavania

Ciele vychovy a vzdelavania v naSom $kolskom vzdelavacom programe pre Studijny odbor 3760 M
prevadzka a ekonomika dopravy vychadza z ciel'ov stanovenych v Zakone o vychove a vzdelavani
(8kolsky zakon) a Statnom vzdeldvacom programe pre skupinu §tvorroénych §tudijnych odborov 37
Doprava, posty a telekomunikacie. Skola je otvorenou institiciou pre rodi¢ov, socialnych partnerov
a Siroku verejnost’ s ponukou roznej vzdelavacej a spolocenskej ¢innosti.

Prvoradu tlohu nasho vychovného systému tvori rodinné prostredie, d’alej odovzdavanie vedomosti,
zakladnych znalosti a zru¢nosti, ktoré zabezpecuju pre Ziakov moznost’ ziskania a rozsirenia svojho
rozhladu. Nase ciele v systéme vychovy a vzdelavania spocivaju v cielavedomom a systematikom
rozvoji poznavacich komunikativnych a informaénych schopnosti ziakov.
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Ciele vychovy a vzdelavania vtomto odbore su
celozivotného vzdelavania:

- ziskanie 1plného stredného odborného vzdelania (vysSie sekundarne)

- ziskanie kompetencii, a to najmi v oblasti komunikacnych schopnosti, ustnych spdsobilosti a
pisomnych sposobilosti, vyuzivania informa¢no-komunikaénych technolégii, komunikécie v Statnom
jazyku, materinskom jazyku a cudzom jazyku, matematickej ¢i finan¢nej gramotnosti, a kompetencie
v oblasti technickych prirodnych vied a technolégii, k celozivotnému uceniu, socialne kompetencie
a obCianske kompetencie, podnikatel’ské schopnosti a kulturne kompetencie,

- vytvarat’ motivaciu k uceniu, ktora ziakom umozni pokrac¢ovat’ nielen v d’alsSom vzdelavani, ale a
v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,

- ovladanie dvoch cudzich jazykov anglicky a nemecky jazyk alebo rusky jazyk tiroven B1 alebo B2,
- naucit’ ziakov spravne identifikovat’ a analyzovat’ problémy a navrhovat’ ich rieSenia a vediet’ ich
riesit,

- rozvijat manudlne zrucnosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti, aktualne poznatky a
pracovat’ s nimi na praktickych cvic¢eniach v oblastiach suvisiacich s nadvizujucim vzdelavanim
alebo s aktualnymi poziadavkami na trhu prace,

- posilnovat’ uctu k rodi¢om a ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym hodnotam a tradicidm
Statu, ktorého je obcanom, k Statnemu jazyku, k materinskému jazyku a k svojej vlastnej kulttre,

- naucit’ sa rozvijat’ a kultivovat’ svoju osobnost’ a celozivotne sa vzdelavat’, pracovat’ v skupine a
preberat’ na seba zodpovednost,

- naucit’ sa kontrolovat’ a regulovat’ svoje spravanie, starat’ sa a chranit’ svoje zdravie vratane
zdravej vyzivy a zivotné prostredie a reSpektovat’ vSel'udské etické hodnoty,

- umoznit’ vSetkym ziakom pristup ku kvalitnému zdujmovému vzdeldvaniu a volno Casovym
aktivitdm, najmé ziakom zo socidlne znevyhodneného prostredia ako formy prevencie socidlno-
patologickych javov a podchytenia nadanych a talentovanych jedincov,

orientované na vytvaranie predpokladov

Posilnenie vychovnej funkcie skoly so zdmerom:

- uplatiiovat’ nové metédy a formy vyucovania zavadzanim aktivneho ucenia, realizdciou medzi
predmetovej integracie, propagovat’ a zavadzat' projektové a programové vyucovanie vo vsetkych
teoretickych i praktickych predmetoch,

- zohl'adnit’ potreby a individualne moznosti Ziakov pri dosahovani ciel'ov v tomto Studijnom odbore
- zabezpecit variabilitu a individualizaciu vyucby,

- vytvarat’ priaznivé socialne, emociondlne a pracovné prostredie v teoretickom a praktickom
vyucovani,

- zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni Ziakov realizaciou priebeZnej diagnostiky,

- rozvijat’ u Ziakov sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov,

- podporovat’ talent, osobnost’ a zaujem kazdého Ziaka s ciel'om rozvijat’ edukacny proces na baze -
- skvalitnovania vzt'ahov medzi ucitelom — ziakom — rodi¢om,

- viest’ ziakov k zmysluplnej komunikécii a vyjadreniu svojho nézoru,

- rozvijat’ u ziakov finan¢na gramotnost’:

e rozvijat finan¢nu gramotnost’ v predmetoch:

|PED 1. roénik/ Predmety  [2. roénik / Predmety |3.roénik/ Predmety |4. roénik/ Predmety

Téma 1€ovek vo sfére penazi EKO,DOG,OBN,DEJ,ETV|DEJ,ETV,ANJ,NEJ,RUJ, [PSK,PRN,UCT,CVU, PRN,ANJ,NEJ,
Téma 2Finanéna zodpovednost a prijmanie roz| DEJ, OBN, ANJ, PSK,POD,

Téma 3Zabezpecenie penazi pre uspokojenie ZETV,ANJ,NEJ,RUJ, EKO,ETV,NEJ,RUJ, PRN,ANJ, PSK,NEJ,CVU,

Téma 4Planovanie a hospodarenie s peniazmi [ANJ,NEJ,RUJ, ANJ,NEJ,RUJ,ADK, EKO,PSK,UCT,CVU, NEJ,POD,CVU,
Téma5Uver a dlh UCT, PRN,POD,UCT,
Téma 6Sporenie a investovanie CDP, DPP, CDP,ANJ, EKO,CDP,

Téma 7Riadenie rizika a poistenie TSV, TSV, CDP,ANJ, EKO,ANJ,
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Stupei vzdelania
- ktory sa dosiahne absolvovanim Skolského vzdelavacieho programu alebo jeho ucelenej Casti.

Ziak dosiahne po absolvovani §kolského vzdelavacieho programu prevadzka a ekonomika dopravy
stupeti vzdelania - ISCED 3A

Vyucovaci jazyk
Vyucovacim jazykom v nasej $kole je podla § 12 odsek 3 Zakona Narodnej rady Slovenskej

republiky €. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zékon) a 0 zmene a doplnkov niektorych

zakonov slovensky jazyk.

Ucebné osnovy Skolského vzdelavacieho programu su vypracované v sulade so Statnym

vzdelavacim programom ISCED 3A

1. Pocet tyZzdennych vyucovacich hodin v jednotlivych ro¢nikoch je urceny a stanoveny podl’a platne;j
legislativy.

2. Skolsky rok trva minimélne 33 tyzdiiov, na tento podet je planovana vyuéba.

3. Vyucovacia hodina podl'a tohto ucebného plénu trvd 45 minut, ale Skola si m6ze zaviest’ iné
organiza¢né formy vyucovania, napr. blokové vyucovanie - po prerokovani v pedagogickej rade.

4. Prvym cudzim jazykom je povinny vyucovaci predmet anglicky jazyk , alebo nemecky jazyk.

5. Druhy cudzi jazyk si mézu Ziaci vybrat’ z troch moZnych: anglicky jazyk, nemecky jazyk a rusky

jazyk

3 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Programom nasej $koly je skvalitiovanie vychovno-vzdelavacieho procesu s dérazom na tvorivé
ucenie sa a projektové vyuCovanie s vyuzivanim informa¢no-komunikaénych technologii, ako aj
vychova k zodpovednému, samostatnému a tolerantnému spravaniu sa a zdravému sposobu Zivota.
Pedagogickym pracovnikom poskytujeme dostatont slobodu a autondmiu. Vzdelavame odbornikov
v oblasti logistickych sluzieb, prepravno-zasielatel'skych cinnosti, colnictva, tovaroznalectva,
marketingu, skladovania a poistovania. Absolventa s odbornymi zru¢nostami z oblasti vnatrostatne;j i
medzinarodnej dopravy, ktory ovlada pracu s internetom, vie pracovat’ s tla¢ivami a riesit’ problematiku
medzinarodnych zmluv a colnych predpisov.

Stratégia rozvoja Skoly
— vytvarat vhodné podmienky na kvalitnu vychovno-vzdelavaciu a odborno-profesijnu pripravu
ziakov v oblasti dopravy a logistiky
— rozvijat’ kI'a¢ové kompetencie Ziakov vo vSetkych oblastiach vychovy a vzdeldvania
— rozvijat’ komunikacné schopnosti ziakov, Citatel'skl, finan¢nt a pocitaCovu gramotnost’ aj
Vv odbornej literature
— viest’ Ziakov k re§pektovaniu zékladnych I'udskych prav
— naucit’ ziakov pracovat’ s modernymi informac¢nymi technoldgiami aj v ekonomickych a
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odbornych predmetoch

— skvalitnit’ zdujmové vzdelavanie, vhodne skombinovat’ formalne a neformalne vzdeldvanie
—rozvijat’ tvorivost’ a vytvarat’ podmienky pre pracu s talentovanymi ziakmi

— posilnit’ spolupracu s rodi¢mi

— zapojit’ sa do medzinarodnych projektov v ramci programov ERASMUS+ , E-Learning , ale aj
slovenskych projektoch ako napr. E testovanie a d’alSich

Dlhodobé projekty

Zarad'ovanie projektov roznych &asovych dizok a foriem prebieha aktudlne v zavislosti na
moznostiach a ponuke. Nasa $kola dlhodobo vyuziva moznosti rozvojovych projektov ako su:

EDUAUTOCENTRUM - projekt skoly bol pre ziakov odborov dopravy. Ziaci dostdvaju nové
informdcie o novinkach, Spi¢kovych zariadeniach v automobilovom priemysle v autoservise Centrum
kolies v Nitre, vybavenom najnovs§imi zariadeniami Hunter ( pneuservis a geometria ) a Bosch (
diagnostika a klimatizacia ).

Erasmus + - je medzinarodny projekt, ktorého poskytovatel'om je SAAIC, forma finan¢nej pomoci:
grant, trvanie projektu: 06/2015 - 05/2017 a miesto konania mobility: Valencia, Spanielsko
I.CESTA - Valencia, Spanielsko. Nasi partneri su Sistema Practices s..LESMOVIA, Escuela
Valenciana de Estetica, Out — Log S.L., 2002 Cardenal Benloch SL, VILLA — HERBA SL.

Prvy krat v historii nasej $koly mohli Ziaci $tudijného odboru prevadzka a ekonomika dopravy
absolvovat’ povinni odbornti prax v zahraniéi t. r. v Spanielsku, vd’aka finanénym prostriedkom
ziskanym v ramci projektu ERAZMUS +.

Ziaci st zapojeni aj do d’al§ich rozvojovych projektov ako su:

e ROZVOJ STREDNEHO ODBORNEHO SKOLSTVA ktorého cielom je zvysenie kvality
odborného vzdelavania, ¢i rozvoj kariérneho poradenstva na Skole.

e ELEKTRONIZACIA VZDELAVACIEHO SYSTEMU REGIONALNEHO SKOLSTVA-
zriadend digitalna ucebna s technickym vybavenim — interaktivna tabul’a s notebookom a 20
tabletov, ktoré vyuzivame na zlepSenie Citatel'skej gramotnosti nasich Studentov nielen vo
vieobecnovzdelavacich, ale hlavne v odbornych predmetoch. Ziaci tito uéebiiu pouzivaji
hlavne na rozsirenie Citatel'skej gramotnosti v odbornych predmetoch.

e ZVYSOVANIE KVALITY VZDELAVANIA NA ZAKLADNYCH A STREDNYCH
SKOLACH S VYUZITIM ELEKTRONICKEHO TESTOVANIA — Ziaci kazdy rok maji
moznost’ z(&astnit’ sa E testu zo slovenského jazyka, alebo cudzieho jazyka poc¢as PFEC.
Tuto moznost vyuzilo v priebehu dvoch rokov 10 ziakov tohto odboru z konéiacich ro¢nikov

e STUDIA OECDPISA - Ziaci prvych roénikov st zapojeni do §tudii OECD PISA, ktora zist'uje
vysledky vzdelavania z pohl'adu poziadaviek trhu préce (t. j. funkénli gramotnost’ Ziakov z
hl'adiska teorie celozivotného vzdelavania sa) a sustred’'uje sa na ziakov v poslednych rokoch
povinnej Skolskej dochadzky.

e ETWINNING — Na cestach...v€era a dnes, do ktorého st zapojeni aj Studenti z Franctzska
a Talianska. Ciel'om je medzinarodné partnerstvo $kdl EU prostrednictvom internetu, projekt
rozvija spolo¢enské, jazykové a technické zrucnosti.

Ziaci vytvaraju powerpointové prezentacie, realizujii rozne ankety, graficky porovnavaju
vysledky v jednotlivych krajinach.
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Partnerstva eurdpskych §kol Exchange Rates in Motion. Ciel'om projektu bolo oboznamit’
ziakov S cudzimi menami /valutami, devizami/ a ich vyuzitim v praxi, overit’ si a zdokonalit’
znalosti a zru¢nosti z anglického jazyka
e finanéni gramotnost ziakov zvySujeme vd’aka programom Banky v akcii a JA A
PENIAZE, ktoré su vytvorené v sulade s Narodnym Standardom finan¢nej gramotnosti
Cielovou skupinou su ziaci Strednej odbornej Skoly v ramci odborov: Studijny odbor —
prevadzka a ekonomika dopravy
e Digitalny ziak — zapojili sme sa do narodného projektu, ktorého hlavna myslienka je podpora
rozvoja digitdlnych zrucnosti vo vSeobecnosti a to prostrednictvom podpory ndkupu
digitdlneho vybavenia. Prostrednictvom vybavenia cielovych skupin potrebnym digitdlnym
vybavenim a softvérom sa aktivne nepriamo podpori vyuzivanie digitdlnych technologii aj
vo vzdelavacom procese. Projekt ma za ciel’ aj zlepsit' inkluziu a pristup k digitalnym
technologiam pre Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia.
e edIT 1 — zapojili sme sa do narodného projektu Zmiernenie dopadu pandémie ochorenia
Covid 19 na vzdelavaci proces v strednych Skolach — ziskali sme 40 ks tabletov pre Ziakov
Skoly, notebooky pre pedagogickych pracovnikov a pocitace do Studovne Skoly.

Medzinarodna spolupraca

Ziaci sa prostrednictvom eLearningu, eTwinningu, Erasmus+ - Eurdpa novych moznosti rozvijaju
spoluprécu s inymi krajinami. Ciel'om tejto spoluprace je:.

Posilnit’ a skvalitnit’ jazykovl pripravu Ziakov (konverza¢nti, odbornu).
Posilnit’ a skvalitnit’ odbornu pripravu ziakov (transfer inovacii).
Prezentovat’ vlastna $kolu, mesto a Krajinu.

Spoznavat’ int kultiru, histériu a Zivotny $tyl.

Nadvizovat kontakty v ramci kariérneho rastu.

Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola rozvija vSetky formy spoluprice so socidlnymi partnermi a verejnost'ou. PredovsSetkym sa
zameriava na pravidelni komunikdciu so svojimi zdkaznikmi — Ziakmi, ich rodi¢mi
a zamestnavatel'mi.

Spolupraca s rodi¢mi a s inymi subjektmi

Rodicia st ¢lenmi Rady Skoly. VSetci st informovani o priebehu vzdelavania Ziakov na triednych
schodzkach a konzultaciami s vyuc€ujicimi, ale aj prostrednictvo elektronickej Ziackej knizky. Maja
moznost sledovat” priebezné Studijné vysledky prostrednictvom internetu. Zaroven st rodicia
informovani o aktudlnom diani na Skole, o pripravovanych akciach prostrednictvom www stranok
Skoly http://www.zssnr.edupage.org/, https://www.facebook.com/soscintorinska4 alebo priamo e-
mailom: : soscintorinskadnr@gmail.com. Maju k dispozicii aj portfolio Ziaka. Cielom skoly je
zvysit komunikaciu s rodicmi. Sme maximalne otvoreni vSetkym pripomienkam a podnetom zo
strany rodiCovskej verejnosti. Pri Skole pracuje Rada Skoly, ktorej Clenmi st zastupcovia
zriad’ovatel’a, rodi¢ov, pedagogickych i nepedagogickych zamestnancov a ziakov. Rada $koly zasada
4-krat pocas Skolského roka a venuje sa aktudlnym témam. Je dolezitym poradnym organom skoly.

Na skole pracuje Rada rodicov, tvoria ju zastupcovia rodi¢ov zo vSetkych tried. Rada rodi¢ov ma
zasadnutia 3-krat pocas Skolského roka, na ktorych su zastupcovia tried informovani o akciach skoly,
0 planoch $koly, o vzdelavacich programoch, o maturitnej skuske, o kultarnych a spoloc¢enskych
podujatiach. Riesia sa problémy suvisiace s vychovno-vzdelavacim procesom. Rada rodicov finan¢ne
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podporuje  zabezpeCovanie ucebnych pomoécok, spolufinancuje ucast ziakov na sutaziach
a predmetovych olympiadach, kultirne aktivity, pracu

Dalej spolupracuje s Gradmi prace, socidlnych veci a rodiny, pri rieSeni socialnych §tipendii &i pri z
Skola aktivne spolupracuje v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu a vychove mimo vyuéovania s
d’alS$imi partnermi: Verejna kniZnica, Mestska policia Nitra, Nitriansky samospravny kraj, Krajsky
Skolsky trad Nitra, Obvodné riaditel'stvo PZ, Krajsky pamiatkovy urad v Nitre.

iskavani novych pracovnikov.

Skola je élenom:

e Slovenskej obchodnej a priemyselnej komory,
e Zivnostenskej komory,

e (Cechu predajcov automobilového priemyslu,
e ZdruZenia automobilového priemyslu.

Tieto ¢lenstva a partnerstva st zakladnym predpokladom tspesného rieSenia projektu s dlhodobymi
multiplikacnymi efektmi.

Partneri v priestore stredného odborného vzdelavania

Na zaklade neustdlej modernizacii odborné¢ho vzdelavania v ramci projektu ROZVQOJ
STREDNEHO ODBORNEHO SKOLSTVA je zvysenie kvality odborného vzdelavania, rozvoj
duélneho vzdelavania v ucebnych odboroch ¢i rozvoj kariérneho poradenstva nasim prvoradym
planom. Projekt je zamerany na pracu s portadlom PAT- Professional Automotive Training a uréeny
pre autoprofesie na vyu¢bu odbornych predmetov Diagnostika a oprava automobilov, Lakovnicka
technologia a Klampiarska technologia. Portal od septembra 2014 poskytuje moznost’ riadenia
vyucby a zarovei pristup k online modulom s viac ako 300 interaktivnymi cviceniami.

Skola mé niekol’ko stabilnych partnerov medzi slovenskymi a eurépskymi strednymi §kolami.

S partnerskymi skolami realizuje dlhodobo viaceré aktivity v ramci vymeny sktisenosti a transferu
know-how, vymennych stazi pre Studentov, transferu inovacii v oblasti odborného vzdelavania. Tieto
partnerstva su kI'acové pre realizaciu predkladaného projektu. Skusenosti a priklady dobrej praxe zo
zahranicia chce Skola naplno vyuzit’ pri realizécii aktivit projektu. TaktieZ vystupy projektu chce
Skola prezentovat’ svojim zahraniénym partnerom a hladat’” d’alSie ndmety a vychodiska pre
nadnarodnt spolupracu v oblasti vzdelavania a mobility v ramci europskeho priestoru.

Skola ma vynikajicu spolupracu so Sttedni primyslovou $kolou a Stiednim odbornym uéilistom
Pelhfimov. V ramci tohto partnerstva sa realizuju sutaze rozdelené podl'a zamerania ako Mlady
tvorca, Majék pre dopravu.

Partneri v priestore slovenského vysokého $kolstva

Skola pdsobi ako cviéna $kola pre $tudentov UNIVERZITY KONSTANTINA FILOZOFA v Nitre,
SLOVENSKEJ POINOHOSPODARSKEJ UNIVERZITY v Nitre, kooperacia spoéiva
Vv zabezpeCovani pedagogickej praxe Studentov suvisiacej s vychovno-vzdeldvacim procesom
a uzkou spolupracou pri odbornych projektoch.
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Partneri zo sukromného sektoru

Skola ma taktieZ vybudované stabilné partnerstva so zamestnavatel'mi — kde $tudenti zbieraj cenné
praktické skusenosti. Cielom tychto partnerstiev je pripravit absolventa pre podmienky praxe
v stlade s poziadavkami trhu. Tieto partnerstva budia naplno vyuzité pri realizacii projektu a samotnej
inovacii vzdelavacieho procesu, nakol’ko sa jedna o jeden z najdolezitejSich prvkov spravneho
smerovania odborného vzdelavania.

e DHL parcel

e Dopravné spolocnosti, Spedicia, logistika
¢ ARRIVA Nitra

e PETERSON

e BOSCH

HOMOLA

GLOBALAUTOTECH

Centrum kolies.sk, MLTB GROUP,s.r.0
ASFEU, agentira MSVVa$ SR — pre $trukturalne fondy EU
SANET, Slovakia

BRAMAC

4 Zakladné podmienky na realizaciu Skolského vzdelavacieho programu

Pre vzdelavanie v stilade so SkVP je nevyhnutne vytvérat' vhodné realizaéné podmienky. Podkladom
na ich stanovenie s v§eobecné poziadavky vSeobecne zavdznych predpisov, normativ materialno-
technického a priestorového zabezpeéenia vyplyvajuce z cielov a obsahu vzdelavania v odbore
prevadzka a ekonomika dopravy.

4.1 Organizacné podmienky na vychovu a vzdelavanie v jednotlivych formach
vzdelavania
SkVP prevadzka a ekonomika dopravy poskytuje vyssie odborné vzdelanie - iplné stredné

odborné vzdelanie (vy$Sie sekundarne), ktoré ziska ziak uspesnym absolvovanim posledného
ro¢nika $tvorro¢ného vzdelavacieho programu tohto odboru, ukoncéené maturitnou sktiSkou;

Vychova a vzdelavanie Ziakov tohto odboru sa organizuje dennou formou $tidia. Specifickou
formou vzdelavania predstavuje vzdelavanie podla individualneho ucebného planu. V priebehu
Stadia sa ziakom naSej Skoly umoziiuje v zmysle § 33, ods.3, pism. g) Zakona 245/2008 Z. z. o
vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov §tadium podl'a individualneho uc¢ebného planu (d’alej len IUP). O stadiu podl'a [UP riaditel’
Skoly rozhoduje na zéklade pisomnej Ziadosti Ziaka, alebo jeho zakonného zastupcu, v ktorej sa
uvadzaju dovody, pre ktoré sa ma takéto Stidium povolit’. Individudlny vzdeldvaci plan vypracuju
pre ziaka vyucujuci jednotlivych predmetov daného rocnika. Jeho sucastou su individudlne
konzultacie s vyu€ujicimi, casové rozlozenie Stadia a d’alSie opatrenia.

Vzdelavacia stratégia Skoly spociva v zistovani a vyhodnocovani vzdelavacich potrieb Ziakov.
Teoretické vzdelavanie je zabezpecené v priestoroch skoly v u¢ebniach na Cintorinskej ul.4 v Nitre.
Je zamerané na oblast ekonomiky a ucétovnictva, cestnej dopravy a prepravy, dopravnych
a prepravnych prostriedkov, dopravnej geografie, logistiky prepravnych sluzieb a problematiku
cestnych vozidiel. Prakticka priprava je organizovana formou praktickych cvi¢eni v odbornych
predmetoch praktického zamerania, a to cvicenia z dopravy a prepravy, cvicenia z drzby a opravy,
cvi¢enia z uUctovnictva, aplikovana informatika, administrativne cvicenia . Odborni ucebitu pre
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praktické predmety maju zabezpecent na OPPV Cabajska 30, Nitra. V ramci praktickej pripravy Ziaci
absolvuju odbornu prax, kde aplikujii nadobudnuté teoretick¢ vedomosti a praktické zru¢nosti v
podmienkach realnych ekonomickych subjektov. Spolupracujeme s firmou DHL Parcel, ktora sa
$pecializuje na vnutrostatnu i medzinarodn prepravu balikov pre oblast' B2B a B2C. Zaroven pontika
1 logistické rieSenia vratane doplnkovych sluzieb pre eCommerce, s firmou ARRIVA NITRA
a.s. ,ktora patri medzi najvacsich autobusovych dopravcov v Slovenskej republike a d’al§imi.

Ziaci absolvuji stvisla odbornt prax 3 tyZdne v 3. ro¢niku a 3 tyZdne v 4. ro¢niku. St vedeni tak,
aby boli schopni si sami najst’ organizéaciu, v ktorej budi odbornu prax vykonavat’. Ziaci sa orientuju
hlavne na dopravné podniky prevadzkujice dopravné a logistické sluzby. Uvedené organizacie Casto
maju zaujem zamestnat’ Ziakov po skonceni studia.

4.2  Organizacia prijimacieho konania

Prijimacie konanie sa bude konat’ v stilade s 5 €ast'ou, tretim oddielom Zéakona ¢. 245/2008 Z. z.
0 vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) pre uchadzadov o tadium, ktori spifiaji podmienky
stanovené v odseku 5, 6 a 12 § 62 citovaného zakona a ich prihlaska na $tadium bola dorucena na
riaditel’stvo §koly v stanovenom termine na predpisanom tlacive, ktoré spiita néleZitosti podla § 63
citovan¢ho zékona.

Profilové predmety na prijimacich skuSok pre Studijny odbor:

Podrla ustanovenia § 64 ods. 1 zdkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o

zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov ur¢uje Ministerstvo Skolstva,

vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky predmety, z ktorych pozostava prijimacie konanie na

prijimacich skuskach (d’alej len ,,profilové predmety*) 37 Doprava, posty a telekomunikacie
Slovensky jazyk a literatura, a matematika .

Do I. ro¢nika strednej odbornej Skoly v Studijnych odboroch musia Ziaci konat’ prijimacie
skusky.

Prijimaciu skiSku nebudil konat’ Ziaci, ktori v celoslovenskom testovani Ziakov 9. ro¢nika zakladnej
Skoly dosiahli v kazdom predmete samostatne GspeSnost’ najmenej 90%.

Rozhodujucim kritériom pre prijatie bude pocet ziskanych bodov z pisomnej prijimace;j skusky .

V pripade rovnosti bodov rozhodnii pomocné kritéria v poradi:
e sucet bodov ziskanych v celoslovenskom testovani Ziakov 9.ro¢nika zo slovenského jazyka
a literatary a z matematiky
e zniZend pracovna schopnost’
e lepsi priemerny prospech za I. polrok 9. ro¢nika ZS
e uspesnost’ v predmetovych olympiadach alebo sutaziach, ktoré stivisia s odborom (Groveri:
okresna — 1 bod, krajska -2 body, celoslovenska -3 body a medzinarodna — 4 body)

Zoznam uspesnych uchadzacov, ktori splnili kritéria pre prijatie ako aj zoznam uchadzacov, ktori
nesplnili kritéri4 pre prijatie bude zverejneny na informa¢nom paneli Skoly a na internetovej stranke
Skoly. Zékonny zastupca prijatého uchadzaca, ktory bol uvedeny na zozname prijatych uchadzacov,
je povinny vykonat’ zapis. Zapis sa uskutocni na sekretariate riaditel’ky skoly.
Pri zépise zdkonny zastupca predlozi:
e svoj preukaz totoznosti,
e zapisny listok, ktory mu vyda zékladna Skola, ktoru Ziak navstevuje.
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Prijimanie Ziakov prestupom z inej strednej $koly sa bude realizovat’ v zmysle § 35 Zakona ¢.
245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov. Ziak, ktory chce prestipit’ na nasu $kolu do $tudijného odboru prevadzka
a ekonomika dopravy, musi o to poziadat’ riaditel'stvo $koly pisomnou formou, alebo tak urobi jeho
zékonny zastupca. V pripade, ze ziak mal na svojej povodnej Skole iné zlozenie vyucovacich
predmetov ako je vtomto Studijnom odbore na naSej Skole, alebo bol z nejakého predmetu
neklasifikovany, riaditel’ Skoly urci ziakovi rozdielové skusky z tychto predmetov a termin vykonania
rozdielovej skusky. Pri prijati ziaka prestupom sa zohl'adiiuje pocet ziakov v triede 31, ktory je mozné
zvysit o 3 ziakov.

Zdravotné poziadavky na Ziaka.

Do studijného odboru prevadzka a ekonomika dopravy moéze byt prijaty len uchadzac, ktorého
zdravotnl spdsobilost’ pisomne potvrdil lekar na prihlaske na Studium. V pripade zmenenej pracovnej
schopnosti posudi zdravotnii sposobilost’ ziaka odborny lekar a v pripade potreby pracovnik
pedagogicko-psychologickej poradne. Oslobodenie od vyucby telesnej vychovy povolujeme na
zéklade pisomnej ziadosti zdkonného zastupcu, resp. ziaka, doloZenej potvrdenim od odborného
lekara. Uvedena ziadost’ sa predlozi riaditelke Skoly v prvom septembrovom tyzdni, pripadne v
priebehu Skolského roka, ak to zdravotny stav ziaka vyzaduje (Graz, novozistené ochorenie,
tehotenstvo).

Poziadavky na bezpecnost’ a hygienu pri praci.

Vychova k bezpecnosti a ochrane zdravia, k hygiene pri préci, k protipoziarnej ochrane bude
spolo¢ne s dalSimi vychovnymi zlozkami sucastou vSeobecnovzdelavaciecho a odborného
vyucovania, napliou triednickych hodin a ¢innosti so ziakmi v mimo vyucovacom ¢ase. V priestoroch
Skoly s vytvorené podmienky na zaistenie bezpecnosti a hygieny prace a protipoziarne opatrenia.
Na sekretariate Skoly, v telocviéni a v zborovni je k dispozicii lekarnicka. V tazsich pripadoch
poziada Skola o odbornt lekarsku pomoc. Pre Skolu vykondva funkciu bezpecnostného technika p.
Eva Cibikova na zaklade dohody o vykonani prace. Ziaci st pouéeni o bezpe&nosti, ochrane zdravia
a hygiene pri praci a protipoziarnej ochrane vzdy na zaciatku Skolského roka na triednickej hodine a
opakovane pred kazdou exkurziou, vyletom, ti¢elovym cvi¢enim a kurzom, lyziarskym vycvikom a
inou aktivitou. Dodrziavanie bezpe¢nosti, ochrany zdravia a hygieny pri praci a protipoziarnych
opatreni pocas odbornej praxe Ziakov je pisomne dohodnuté v zmluvéach so zamestnavatel'mi.

4.3 Sposob a podmienky priebehu a ukoné¢ovania vzdelavania na strednej odbornej $kole,
vydavanie dokladu o ziskanom vzdelani
Uspesnym absolvovanim $kolského vzdelavacieho programu méze Ziak ziskat:

Uplné_stredné _odborné vzdelanie - ziak uspesne ukonéil posledny roénik $tvorro&ného
vzdelavacieho programu odboru 3760 M prevadzka a ekonomika dopravy , ktory sa ukoncuje
maturitnou skuskou / d’alej MS.

V studijnom odbore 3760 M prevadzka a ekonomika dopravy Ziak vykona maturitna skasku v zmysle
vSeobecne zavdznych pravnych predpisov, ktoré¢ upravuju sposob ukoncovania Studia na strednych
Skolach a to v sulade so zdkonom €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a vyhlaska €. 318/2008 Z. z. o
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ukonéovani §tidia na strednych $kolach v zneni neskorsich predpisov. EC (externti ¢ast’) MS a PFIC
( pisomnu formu internej ¢asti ) MS zabezpetuje NUCEM.

Z legislativnych noriem upravujucich organizéciu maturitnej skusky d’alej vyplyva:

1. Ziak moze konat’ MS iba z vyu¢ovacich predmetov (okrem vychovnych vyu¢ovacich predmetov),
ktoré st uvedené v u¢ebnom plane Skoly a v ktorych sa vzdelaval.

2. MS zo vsetkych maturitnych predmetov, okrem cudzich jazykov, sa vykondva na jednej trovni.

3. MS z cudzich jazykov sa vykonava na dvoch trovniach B1 a B2 podl'a Spolo¢ného eurdpskeho
referenéného ramca pre jazyky. Ziak strednej odbornej $koly a konzervatoria si vyberie, na ktorej
urovni ju chce vykonat’ (B1 alebo B2).

4. EC a PFIC MS méze ziak vykonat’ iba z jedného cudzieho jazyka, ktory si Ziak uréi pri prihlasovani
na MS.

5. Ziak s vyvinovymi poruchami ugenia alebo so sluchovym postihnutim méze z predmetu zo skupiny
cudzich jazykov konat len UFIC MS.

6. Ziak so sluchovym postihnutim si moze do 30. septembra namiesto predmetu zo skupiny cudzich
jazykov zvolit’ jeden z predmetov matematika, nduka o spolo¢nosti alebo ob¢ianska nauka.

7. Test EC MS( Externa ¢ast’ maturitnej skusky ) z cudzieho jazyka alebo druhého vyucovacieho
jazyka pre ziakov so sluchovym postihnutim neobsahuje ulohy na poc¢tiivanie s porozumenim. Tato
poziadavka sa eviduje pri prihlasovani Ziaka na MS do maturitnej databazy.

8. Zadania UFIC MS (ustna forma internej ¢asti )sa nezverejiiujii. Maturitné zadania a tulohy v nich
vychéadzaju z platnych cielovych poziadaviek na vedomosti a zru¢nosti maturantov pre prislusny
predmet a urove, ktoré su zverejnené na webovej stranke SPU.

Cielom maturitnej skusky je overenie vedomosti, zrucnosti a kompetencii ziakov v rozsahu uciva
uren¢ho katalogom cielovych pozZiadaviek, ktoré su vzdeldvacimi Standardami Skolského
vzdelavacieho programu.

Maturitna sktska sa sklada z internej a externej Casti. Externa Cast’ maturitnej skusky sa kona
prostrednictvom pisomného testu. Internd cast’ maturitnej skisky sa kond formou pisomnou, stnou,
praktickou resp. prostrednictvom komplexnej ulohy, obhajoby komplexnej odbornej prace alebo
kombinaciou réznych foriem.

Odborna zlozka maturitnej skiiSky sa Cleni na teoreticku a prakticku cast’. Maturitna skiSka sa kona
v riadnom alebo mimoriadnom skuSobnom obdobi v sulade so vSeobecne zdvidznymi predpismi.
Maturitna skusku ziak kond pred predmetovou maturitnou komisiou.

Klasifikacia ziaka na maturitnej skiiSke je vyjadrend stupiiom prospechu alebo percentom uspesnosti.
Ziak uspesne zlozil maturitnii skasku, ak spesne zlozil maturitni skiisku zo vietkych predmetov
maturitnej skusky. Dokladom o ziskanom vzdelani a zaroven o ziskanej kvalifikacii je vysvedcenie
0 maturitnej skiaske. Vydava ho riaditel’ strednej skoly. Na vydavanie dokladov o ziskanom vzdelani
na strednej $kole sa vzt'ahuje vyhlaska MS SR &. 326/2008 Z. z. o druhoch a naleZitostiach vysvedéeni
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a ostatnych Skolskych tla¢iv, vratane spdsobov ich evidencie a ulozenia. Doklad o absolvovani
vzdelania v strednej skole je verejnou listinou.

Priebeh a organizicia maturitnych skiSok prebicha pod dohladom riaditela Skoly, koordinatora
maturitnych skusok a predsedu skolskej maturitnej komisie. Predseda $kolskej maturitnej komisie a
predsedovia predmetovych maturitnych komisii st menovani Okresnym tiradom odborom skolstva v
Nitre. Skusajuci Clenovia predmetovych maturitnych komisii si vymenovani riaditelom Skoly z
u¢itelov, ktori maji dand aprobaciu Ziaci maturuji v stanovenom termine podla vopred
vypracované¢ho c¢asového harmonogramu, ktorym sa zabezpecuje plynuly priebeh maturitnych
skusok.

Riaditel'stvo skoly vzdy v septembri Skolského roka informuje ziakov maturitného ro¢nika, zv1ast
integrovanych ziakov so zdravotnym znevyhodnenim, o podmienkach a organizacii maturitnej
skisky v danom $kolskom roku. Ziak do 30. septembra daného $kolského roka pisomne ozndmi
triednemu ucitel'ovi predmety (z cudzieho jazyka aj uroven), ktoré si na maturitna skusku zvolil, a
ziak so zdravotnym znevyhodnenim zaroven v prilohe oznami aj spdsob vykonania maturitnej skisky
(§ 75 ods. 1 a 2 $kolského zakona). Ziak méze dobrovolne konat’ maturitnti skusku aj z d’alsich
predmetov. V riadnom skiSobnom obdobi mdze Ziak dobrovolne konat’ maturitnti skiiSku najviac z
dvoch predmetov.

Maturitna skuska pozostava zo Styroch predmetov: — slovensky jazyk a literatira — cudzi jazyk —
teoreticka Cast’ odbornej zlozky — prakticka cast’ odbornej zlozky.

Ukoncovanie $tidia u Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

V zmysle Skolského zakona ziak, ktory bol integrovany ako ziak so zdravotnym znevyhodnenim
pocas celého Stadia, ozndmi do 30. septembra prislusného Skolského roka okrem maturitnych
predmetov aj sposob vykonania maturitnej skusky. Ak tento Ziak nemoze vykonat’ maturitnu skasku
Standardnym spdsobom, poziada o tipravu maturitnej skusky. Ziadost' je prilohou prihlasky na
maturitnll skuSku. V pripade, Ze Ziadost’ bude mat’ vSetky naleZitosti v zmysle § 14 ods. 8 vyhlasky
MS SR ¢&. 318/2008 Z. z. o ukonéovani $tudia na strednych $kolach v zneni neskorsich predpisov,
riaditel’ Skoly moze Ziadosti vyhoviet’ a tuto skuto¢nost’ Ziakovi pisomne oznami. Odborni pomoc
pri ziskavani podkladov k ziadosti o Upravu maturitnej skiSky integrovanym ziakom poskytuje
Skolsky psycholog.

4.4 Formy praktického vyucovania — odborna prax v Studijnom odbore 3760 M prevadzka
a ekonomika dopravy
Praktické vyuCovanie sa vykondva formou odbornej praxe v sulade s § 4 Zakona €. 61/2015 .

Odbornd prax vytvara predpoklady na vykon povolania a pracovnych ¢innosti. Poskytuje Ziakom
praktické zru€nosti, ndvyky a ziskanie schopnosti nevyhnutnych pre vykon povolania a novych
¢innosti. Odbornd prax sa uskutociiuje v trojtyZdiovych blokoch na pracoviskach fyzickych
a pravnickych osob v tretom aStvrtom rocniku, predstavuje zaviSenie kazdého rocnika
vzdelavania. Vybornym Ziakom je sprostredkovanid odbornd prax v zahrani¢i, v ramci projektu
ERASMUS+ | ktorda komplexne rozvinie ich multikultirne kompetencie, schopnost’ zapojit' sa do
zahrani¢ného timu, prekonat’ a vyriesit’ radu problémovych situdcii a upevnit’ si jazykové a odborné
kompetencie. Rozsah vyucovacieho predmetu odborna prax je vyjadreny v u¢ebnom plane poctom
tyzdennych hodin.
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4.5 Povinné materialno-technické a priestorové zabezpecenie

SkVP vymedzuje zakladné podmienky na realizaciu podla potrieb a poziadaviek odboru
prevadzka a ekonomika dopravy, aktudlnych cielov a realnych moznosti.

Potreby stanovuju zakladné ucebné priestory pre teoretické a praktické vyucovanie v danom
odbore a ich zakladné materialne a pristrojové vybavenie. Normativ materialno-technického a
priestorového zabezpecenia (d’alej len ,,normativ®) je vytvoreny s cielom zabezpecenia kvalitnej
pripravy absolventov S$tudijného odboru 3760 M prevadzka a ekonomika dopravy. Normativ
vychadza zo §tatneho vzdelavacieho programu (d’alej len ,,SVP*) pre skupinu odborov vzdelavania
37 Doprava, posty a telekomunikacie, poskytujuceho uplné stredné odborné vzdelanie, z Casti
,,Povinné materialno-technické a priestorové zabezpecenie vyucby*.

Zakladné ucebné priestory

Priestorové zabezpecenie pre odborné predmety

Ucebné priestory pre teoretické vyucovanie

Nazov u¢ebného priestoru pre teoretické vyucovanie t | Poznamka

1 Ucebna odbornych predmetov a IKT- 5
Ucebna ¢. 9a 14

Ucebné priestory pre praktické vyucovanie

Poce
P. ¢ Nazov uéebného priestoru pre praktické vyucovanie t | Pozniamka
1. Ucebna €. 11
2. Ucebna ¢. 4
3. |Utebha¢. CABI . SIP Cabajska
4. |Utebita & CAB2 . E’Ip Cabajska
5. | Utebiia & CAB3 . E’Ip Cabajska
6. | Skolska dieliia OP Cabajska
1 |ul
3.2 Priestorové zabezpecenie pre vSeobecno-vzdeliavacie predmety
Ucebné priestory
P.¢. Poce
Nazov u¢ebného priestoru t | Poznamka
1. Ucebne ¢.15,16,7 ,8 4
2. Multifunkéné ihrisko 1
3. Telocvicia 1
4, Tabletova multifunk¢na ucebna: 12 1
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predmety
Vybavenie u¢ebnych priestorov
NEVIDY Vybaven_i a Pocet na ziaka ha
P.¢. Nazov (v €lenent stroje a zariadenia, . skupinu
priestoru priestoru pristroje, vypoctova technika, eel® | Boeire (m:a x (max.
nabytok a pod.) m pocet) pocet)
Zakladné zariadenie:
pracovny stdl pre ucitel'a 1
pracovny stol pre ziaka 15 1 30
stolicka pre ucitel’a 1
stolicka pre ziaka 305/1 1 30
Zariadenia, vypoctova
technika a programové
vybavenie podl’a
predmetov, ktoré sa budu v
ucebni vyucovat’:
interaktivna technoldgia , 1
subor
1 1 programpvé aplivk‘aéné 5 20
vybavenie pre ucitel’a a ziaka
tablety pre ziaka 20 1 20
Nabijacia skrinka na tablety 1
reproduktory 1 par
Notebook pre ucitel'a 1
Dataprojektor 1
Interaktivna tabula 1
informac¢né panely na stenu 2
Zakladné zariadenie:
pracovny stol pre ucitel’a 1
Ucebne: | pracovny stol pre ziaka 15
15 stolicka pre ucitel'a 1
2 176 stolicka pre ziaka 305/1 1 5
Skolska tabul’a 1
informacné panely na stenu 2
Zinenky 8
kozy 2
3 telocviéna | odrazovy mostik 2
expandery 20
lyze s viazanim 40
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lyziarske palice (par) 40
lyZiarske topanky 45
volejbalové lopty 15
volejbalova siet’ 2
stojan na vol. Siet’ 4
Sikma lavicka 1
multipres 1
bradla 1
lavicka rovna 1
stojan na kotuce 2
futbalové lopty 7
branky 2
basketbalové lopty 7
basketbalkové kose 2
hadzanarske lopty 3
Fitlopty 15
Jednoruc¢né ¢inky 20
stan 1
spacie vaky 10
ruksaky 4
Svihadla 30
fit zrkadla 4
ripstoly
pimpongové stoly
pimpongova siet
pimpongové rakety 10
begbintonové rakety 2
bicykle - stacionarne 2
os na ¢inky 3
kotii¢e na Cinky 20
frisbee taniere 8
florbaloveé hokejky 12
florbalové lopticky 30
Zikladné zariadenie:
hracia plocha z umelého
travnika ! 1
4 Multifunkéné | Futbalové branky 2 1
ihrisko | Volejbalové siete 1
Hédzanarske branky
Basketbalové kose 1
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Zakladné vybavenie jazykovej
ucebne

pracovny stdl pre ucitel’a 1
pracovny stdl pre ziaka 8 1 8
stolicka pre ucitel’a 1
stolicka pre ziaka 15 1 15
Skolska tabul’a 1
informacné panely na stenu 2
Zariadenia, vypoctova technika a programové vybavenie podla
predmetov, ktoré sa budu v uéebni vyucovat’:
3 prezentacnd technologia 1
S osobny poéita¢ pre ucitel’a 1
pripojenie na internet ,1
subor
dataprojektor 1
CD prehravac/DVD prehravac 1
sluchadla 15 15
programov¢ aplikacné vybavenie
softvér podla obsahového
zamerania vyucovanych 1
predmetov
tlaCiaren 5/uc. 1

Materialno-technické zabezpecenie pre odborné predmety

Vybavenie u¢ebnych priestorov pre teoretické vyucovanie

P. ¢. | Nazov Nazov vybavenia Pocet na ziaka | naskupinu
pries | priest | (v ¢leneni stroje a zariadenia, pristroje, | celko | Poznamka (max. (max.
toru | oru vypoctova technika, nabytok a pod.) m pocet) pocet)
Zakladné zariadenie:
pracovny stdl pre ulitel’a 1
Uceb | Pracovny stol pre Ziaka 15 1 15
1 ne: |stolicka pre ucitel’a 1
14 |stolicka pre ziaka 30/15 15
Skolska tabul’a 1
informacné panely na stenu 2
pracovny stdl pre ucitel’a 1
pracovny stdl pre Ziaka 15
[{éeb stoli¢ka pre uditel'a 1
2 ng : stolicka pre ziaka 30/15 1 15
Skolska tabul’a 1 1
informacné panely na stenu 2 1
osobny pocitac pre ucitela 1 1
softvérové vybavenie pocitaca 3 1
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pripojenie na internet 1 1
dataprojektor 1 1
Interaktivna tabul’a 1
programové aplika¢né vybavenie 1
Zikladné vybavenie na 1
ucebnu IKT:
pracovny stdl pre ucitel'a 1
1 Uﬁé;b pracovny stol pre ziaka 15 1 15
5 |stolicka pre ucitel’a 1
stolicka pre ziaka 15 1 15
Skolska tabul’a 1
informacné panely na stenu 2
Zariadenia, vypoctova technika a programové vybavenie podl'a
predmetov, ktoré sa budi v ucebni vyucovat’:
prezentacna technologia 1 1
osobny pocitac pre ucitel’a 1 1
osobny pocita¢ pre ziaka 15 1 25
pripojenie na internet ,1
subor 1
dataprojektor 1 1
tabula 1 1
programov¢ aplikacné vybavenie: 1
Windows 10 1 1 15
Softvér na technicko- 15
hospodarske ukazovatele dopravy 1 15
Katalég Zelezni¢nych voziov 1 1
Interné predpisy ZSR 1 1
Grafikon vlakovej dopravy 1 1
Zositovy cestovny poriadok 1 1
Prepravny poriadok a tarifa 1 1
Prepravny a tarifny vestnik 1 1
Obchodné podmienky pre 1 1
kombinovanu dopravu
Modely strojovych suciastok 5
Zakon 0 cestnej doprave 1
Zakon o premavka na 1
pozemnych komunikaciach 1
Zakon a podmienkach 1
prevadzky vozidiel 1
Ostatna legislativa v cestnej 1
doprave 1
3D modely konstrukénych Casti 5
automobilov 5
Obrazy a schémy v cestnej 1
doprave 1
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Zakladné elektrotechnické 1

suciastky 1
Zakladné elektronické suciastky 1
Legislativa v zasielatel'stve a 1

logistike 1
Dodacie dolozky INCOTERMS 1 1
Dohovor CMR 1 1
Dohoda ADR 1 1
Dohoda ATP 1 1
Socialna legislativa v doprave 1 1
Atlas sveta 15 1
Atlas SR 15 1
Mapa sveta 1 1
Mapa SR 1 1
tlaGiaren 5/uc. 1

Vybavenie u¢ebnych priestorov pre praktické vyucovanie

« , Nazov vybavenia .. .
P. & | Nazov . , . : : o . na ziaka | na skupinu
. . (v ¢leneni stroje a zariadenia, pristroje, | Pocet .
pries | priestor | * " . . . Poznamka (max. (max.
toru u naradie, vypoctova technika, nabytok | celkom et) Eet)
a pod.) poce poce
Zakladné vybavenie na 1
ucebiiu IKT:
pracovny stdl pre ulitel’a 1
pracovny stdl pre Ziaka 30/15 1 30
stoli¢ka pre ucitel’a 1
stoli¢ka pre Ziaka 30/15 1 30
Skolska tabul’a 1
informacné panely na stenu 2

Ucebna: | Zariadenia, vypoctova technika a programové vybavenie podl’a
11 |predmetov, ktoré sa budi v u¢ebni vyucovat’:

4 | prezentacna technologia 1
1 Cab 1 | 550bny pocitad pre ucitela 1
Cab 2 NI oy
Cab 3 osobny pocita¢ pre ziaka 115 1 15
pripojenie na internet sibor
dataprojektor 1
tabula 1
programov¢ aplikacné
vybavenie
ekonomicky softvér 15 1 15
softvér na vyucbu 10 prstovej 15
hmatovej metddy 1 15
kancelarsky softvér 15 1 15
softvér pre sietovu 1
komunikaciu 1 15
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softvér podl'a obsahového
zamerania vyuc¢ovanych 15
predmetov 1 15
tlaCiaren 5/uc. 1
Zakladné zariadenia: 1
pracovny stdl pre ucitel'a 1
pracovny stdl pre ziaka 15 1 15
stolicka pre ucitela 1 1
stolicka pre ziaka 20 1 20
Skolska tabul’a 1 1
informacéné panely na stenu 2 1
Ucebnice odbornych premetov 1 1
Odborna literatara 1 1
Zbierka zékonov 1 1
Prevadzkové tlaciva 1 1
Kancelarsky material 1 1
2 CAB1 osobny pocitac pre ucitela 1 1
Zariadenia, vypo¢tova technika a programové vybavenie podla
predmetov, ktoré sa budia v u¢ebni vyucovat’:
L . 1
pripojenie na internet stibor 1
dataprojektor 1 1
Interaktivna tabul’a 1 1
Tlaciaren 1 1
Reproduktory k pocitacu 1 par 1
Multifunkéné zariadenie 1 1
programové aplikacné
vybavenie:
Odborny softvér 1 1
Zakladné vybavenie na 1
ucebiiu IKT:
pracovny stdl pre ulitel’a 1 1
pracovny stol pre ziaka 25 1 25
stoli¢ka pre ucitel’a 1 1
stolicka pre Ziaka 25 1 25
Skolska tabul’a 1 1
informacné panely na stenu 2
1 | Utebha: | Zariadenia, vypoctova technika a programové vybavenie podl'a
4 predmetov, ktoré sa budia v u¢ebni vyucovat’:
prezenta¢na technologia 1
osobny pocitac pre ucitela 1 1
osobny pocita¢ pre ziaka 25 1 25
pripojenie na internet ,1
subor 1
dataprojektor 1

23



Stredna odborna $§kola techniky a sluzieb,

Cintorinska 4,

950 50 Nitra

tabula 1 1
programové aplikacné
vybavenie:
Windows 10 25 25
ekonomicky softvér 25 25
softvér na vyucbu 10 prstove;j 25
hmatovej metody 25
kancelarsky softvér 25 25
softvér pre sietovu 1
komunikaciu 25
softvér podl'a obsahového
zamerania vyuc¢ovanych 25
predmetov 25
tlaCiaren 5/uc. 1
Vybavenie uéebnych priestorov pre praktické vyucovanie
P. & Nazov vybaven_ia .
priestor Nézov (v f%len?ni sFrop a za’rlaQenla}, Pocet Poznimka
u priestoru | pristroj e naradie, vypoétova | celkom
technika, nabytok a pod.)
Kladiva 24
Cvi¢né vozidlo 1
Technologické postupy 1
Technicky material 1
Obrazy a schémy 1 1
3D modely 1 1
< Nastroje a naradia:
-§ Ruéna pilka 24
= Ruéné noznice na plech 24
E Zavitova sada 4
& | Sekac 24
§ Jamkovac 24
< Vidlicové kluce sada 4
E Sada inbusovych klucov 4
= Sada skrutokovacov 6
- Kombinované klieste 12
Stiepacie klieste 12
Zamocnicka zvierka 12
Ocelovy kartac 6
Spajkovacka elektricka 12
Bruska stolova 1
Uhlové bruska 2
| Rucn4 vrtacka 1 ‘
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Prenosné elektrické
noznice

Ochranné okuliare

Ochranné rukavice

Ochranny stit

HOO (=

Pracovny stol so zverakom

Dilenska skrina

Skolska tabula

Stipova vrtacka

NozZnice tabulové

Vrtacka stolova

Ohybacka na plech

Nitovacie klieSte

N(R(R[R (RN ]|w

Vyzuvacie zariadenie
BOSCH

Vyvazovacie zariadenie

Zdvihak Hydraulicky maly
2t

Zdvihak dvojstipovy 2,5t

4.6 Personalne zabezpecenie Skoly

Pocet zamestnancov spolu 65

z toho
Pedagogicki zamestnanci Nepedagogicki zamestnanci
kvalifikovani 44 administrativa 8
nekvalifikovani 4 spravca poc. siete 1
dopliaja si vzdelanie 0 Skolnik 1
Udrzbér 1
Upratovacky 6
spolu 48 Spolu 17

Ucitelia na ustanoveny pracovny cas:

Z toho Zeny

vSeobecnovzdeldvacich predmetov 16 14
odbornych predmetov 15 12
Ucitelia na krat$i pracovny Cas: Z toho zeny
vSeobecnovzdeldvacich predmetov 0

odbornych predmetov

CHARAKTERISTIKA PEDAGOGICKEHO ZBORU

V danom odbore vyucuje 12 ucitelov vSeobecnovzdelavacich predmetov, 6 ucitefov odbornych
predmetov. Vsetci pedagogicki pracovnici spliaji poziadavky na odbornu a pedagogicku

sposobilost’.

Skola nema externych ugitel'ov. Riaditel’ka, zastupkyne riaditel'a a vychovna poradkyiia maji okrem
odbornej a pedagogickej sposobilosti aj zakonom predpisané vzdelanie v oblasti

manazmentu alebo vychovného poradenstva.
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Realizacia SVP vo vychovno-vzdeldvacom procese si vyzaduje adekvatne persondlne

podmienky, ktoré zabezpetia efektivnost’. Skola sleduje nasledovné ciel'ové poziadavky:

Pedagogicki zamestnanci maju:

= spiiiat’ kvalifikaéné poziadavky stanovené zakonom,

= preukazovat’ odborné a pedogogicko-psychologické spoOsobilosti, ktoré sa vyuzivaju pri
pedagogickej komunikacii, motivacii ziakov, ich diagnostikovani, hodnoteni, pozitivnom riadeni
triedy a udrzani neformalnej discipliny,

» riadit’ svoj sebarozvoj a celozivotné vzdelavanie v odbornej oblasti a osobnostnom raste,

= byt’ schopni ako sucast’ kolektivu vzajomnej efektivnej a l'udsky podporujucej komunikécie,
spoluprace, prace v timoch a kooperativneho riesenia problémov.

Odbornt pomoc ziakom a rodi¢om poskytuju:

= Skolsky psycholég, vychovny poradca

Veduci pedagogicki zamestnanci:

= maju vytvarat predpoklady na fungujice, motivované, spolupracujuce spolocenstvo v skole
S naro¢nou profesionalnou klimou a podporujiicim prostredim,

* maju vytvorit’ podmienky na svoj odborny a osobnostny rast, ako aj rast vSetkych ¢lenov kolektivu

vzhl'adom na ich osobny zaujem a potreby Skoly.

Poziadavky na kontinualne vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov

Legislativne vychodiska:

Podla § 153 zékona ¢. 311/2001 Z. z. (Zakonnika prace) v zneni neskorSich predpisov sa
zamestnavatel stard o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo o jej zvySovanie. Zodpovednost’
vediceho pedagogického zamestnanca — riaditela za dalSie vzdelavanie pedagogickych
zamestnancov vyplyva aj z § 5 ods. 2 pism. ¢) zakona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a
Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov a je v sulade so zakonom ¢. 245/2008
Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon).

Vsetky ciele a nové pojmy uvedené v materiali su v sulade so zakonom o pedagogickych
zamestnancoch a s vyhlaskou o kontinudlnom vzdelavani.

Ciele

Kontinudlne vzdelavanie ako sucast’ celozivotného vzdelavania zabezpecuje u pedagogickych a
odbornych zamestnancov sustavny proces nadobudania vedomosti, zrucnosti a spdsobilosti s cielom
udrziavat, obnovovat, zdokonalovat’ a dopliiat profesijné kompetencie potrebné na vykon
pedagogickej praxe a na vykon odbornej ¢innosti so zretelom na premenu tradicnej $koly na modernt.

Schopnost’ inovovat’ obsah a metody vyucby, skvalitnit’ vystupy vychovno-vzdelavacieho procesu,
byt pripraveny reagovat’ na potreby trhu prace a zmeny vo svojej vzdelavacej politike je sticastou
prace veduceho pedagogického zamestnanca.
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V oblasti odborného vzdelavania aktivne spolupracovat’ s firmami a podnikmi, so zamestnavatel'mi,
ktori ziskali osvedcenie o sposobilosti pre spolupriacu v systéme dudlneho vzdelavania. Zaistit’
kontakt s redlnou praxou pre ziakov konciacich ro¢nikov. Konstruktivnou spolupracou s oblasti
vymeny ndzorov a skusenosti z praxe dospiet’ ku kvalitnym ndvrhom systémovych zmien vo
vzdeldvani v nadviznosti na nadobudnutie u¢innosti zdkona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani
a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Vedenie skoly bude preferovat’ najmé formy interného vzdelavania zamestnancov, suhlas na
ucast’ na vzdelavacich programoch bude len so zameranim na plnenie koncepcie a programu skoly.
Na zaklade sktsenosti z minulého obdobia budu zabezpecené taktiez vzdeldvacie aktivity za

spoluprace s inymi instituciami ako CPPPaP s t¢émami vychovnych problémov, integracie ziakov,
Sikanovania a pod. Aj v tomto Skolskom roku skola d’alej zabezpeci spolocné vzdelavanie alebo iné
formy v spolupraci so vzdelavacimi institiciami so zameranim na rozvoj Citatel'skej, digitalnej a
prirodovednej gramotnosti v ramci vSetkych predmetov.

V oblasti rozvoja Citatel'skej gramotnosti zvySit ucast’ ucitelov na vzdeldvani tohto typu
s cielom inovovat’ pedagogické zrucnosti v sulade s novymi podmienkami v rdmci kurikuldrnej
prestavby nasho Skolského systému a zvysit’ ucinnost’ pedagogického procesu aplikovanim novych
poznatkov z oblasti ¢itania s porozumenim do vyucovacieho procesu.

V stilade s odpora¢anim MSVVaS SR a previazanim cielov a principov Narodnej stratégie pre
globalne vzdelavanie na obdobie rokov 2012-2016 do SkVP, vedenie $koly podpori vzdelavanie
zamestnancov V oblasti prehibenia a rozvijania profesijnych kompetencii pedagogickych
zamestnancov na implementaciu problematiky extrémizmu a prevencie proti jej prejavom do
edukacného procesu.

Na zéklade kontrolnej a hospitacnej ¢innosti a Vv stlade s Pracovnym poriadkom Skoly, formou
Pisomného zdznamu o hodnoteni pedagogického/vediuceho pedagogického/odborného zamestnanca,
identifikovat’ a hodnotit zmeny v kvalite vychovno-vzdelavacieho procesu po absolvovani
jednotlivych vzdelavani. Uginnost’ hospitadnej ¢innosti zvySovat’ poskytovanim objektivnej spitnej
vizby zamestnancom.

Pre 8k.r.2016/2017 bude dolezit¢ zabezpeCovat’ ucast’ zamestnancov na vzdelavani s prinosom pre
plnenie SkVP podl'a jednotlivych odborov.

o Ciastkovy ciel' - 3tudijny odbor 3760 M prevadzka aekonomika dopravy - wcast
V programoch zameranych na zvySovanie profesijnych kompetencii vyucujucich SO
zameranim na plnenie vystupov, vykonovych Standardov Ziakov podl'a ISCED 3A

Dalsie ¢iastkové ciele vychadzaju z druhov kontinualneho vzdelavania a z priznavania kreditov.

1. Adaptacné vzdeldvanie umoziuje ziskat' profesijné kompetencie potrebné na vykon cinnosti
samostatného pedagogického zamestnanca alebo samostatného odborného zamestnanca, ktoré
neziska absolvovanim S$tudijného programu alebo vzdeldvacieho programu v poZadovanom
Studijnom odbore poskytujucom Ziadany stupeni vzdelania. Je urené pre zacinajicich pedagogickych
a odbornych zamestnancov Skoly alebo Skolského zariadenia. Za tento typ vzdelavania sa neziskavaju

kredity.
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2. Aktualizaéné vzdelavanie poskytuje aktualne poznatky a zrucnosti potrebné na udrZanie si
profesijnych kompetencii na Standardny vykon alebo na pripravu na vykonanie atestacie. Za tento typ
vzdelavania sa ziskavaju kredity.

3. Inovacné vzdelavanie umozni pedagogickym zamestnancom zdokonalit’ si profesijné kompetencie
potrebné na Standardny vykon pedagogickej ¢innosti alebo na Standardny vykon odbornej ¢innosti.
Za tento typ vzdeldvania sa ziskavaju kredity, okrem funk&ného inova¢ného vzdelavania, za ktoré sa
kredity neziskavaju.

4. Specializacné vzdeldvanie zabezpe¢i ziskat' profesijné kompetencie potrebné na vykon
Specializovanych ¢innosti.

Pedagogickym zamestnancom — Specialistom je triedny ucitel’, vychovny poradca, kariérovy poradca,
uvadzajuci pedagogicky zamestnanec, veduci predmetovej komisie, vedici metodického zdruzenia
alebo veduci Studijného odboru, koordinator informatizacie, iny zamestnanec vykonavajuci
$pecializované Cinnosti urcené riaditelom, napriklad poradca pre vzdelavanie prostrednictvom
informac¢no-komunikaénych technologii, Specialista na vychovu a vzdeldvanie deti zo socidlne
znevyhodneného prostredia, cviény pedagogicky zamestnanec, koordinator prevencie. Odbornym
zamestnancom — Specialistom je uvadzajuci odborny zamestnanec, supervizor, iny zamestnanec
vykonavajuci Specializované ¢innosti urené riaditelom napriklad koordinator prevencie, vychovny
poradca, kariérovy poradca. Za tento typ vzdelavania sa ziskavaju kredity.

5. Funkéné vzdelavanie umozni ziskat’ profesijné kompetencie potrebné na vykon riadiacich ¢innosti
veducich pedagogickych a odbornych zamestnancov.

Veducim pedagogickym zamestnancom alebo vedicim odbornym zamestnancom je riaditel,
zastupca riaditel’a, hlavny majster odbornej vychovy, veduci vychovavatel’, vedici odborného ttvaru
d’alsi pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec ustanoveny podl'a osobitného predpisu.
Za tento typ vzdeldvania sa neziskavaju kredity.

6. Kvalifika¢né vzdeldvanie umozni ziskat profesijné kompetencie poZadované na doplnenie
kvalifikaénych predpokladov alebo splnenie kvalifikaéného predpokladu na vyu€ovanie d’alSieho
aproba¢ného predmetu. Za tento typ vzdelavania sa ziskavaju kredity.

DALSIE VZDELAVANIE PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV $KOLY

e Uvadzanie zacinajucich ucitel'ov do pedagogickej praxe.

Priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne
jazykovych

sposobilosti, schopnosti efektivne pracovat’ s IKT.

Priprava pedagogickych zamestnancov na tvorbu skolskych vzdelavacich programov.
Motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie, vzdelavanie,
zdokonal’'ovanie profesijnej spdsobilosti.

Zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti pre
tvorbu

efektivnych vzt'ahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.

Sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovsie poznatky z metodiky vyucovania
jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru.

Priprava pedagogickych zamestnancov pre vykon d¢innosti nevyhnutnych pre rozvoj
Skolského

systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba §tandardov, tvorba pedagogickej

28



Stredna odborna §kola techniky a sluzieb, Cintorinska 4, 950 50 Nitra

e dokumentacie (pokial’ bude v platnosti v dobiehajtcich ro¢nikoch), atd’.

e Priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materialnymi prostriedkami,
e s projektom Planéta vedomosti

e Zhromazdovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,
e podnecovat’ a rozvijat’ tvorivost’ pedagogickych zamestnancov.

4.7 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov $koly

Vnutorny systém kontroly sa zameriava hlavne na celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej ¢innosti
na Skole, na plnenie uloh z Planu prace Skoly, dodrziavanie plnenia tematickych planov,
zabezpecenie vyucovania materidlno-technickym vybavenim, plnenie uloh technicko-ekonomického
useku, zabezpec€ovania uloh danych zriad’ovatel'om a kontrolnymi organmi, plnenie rozpo¢tu, ale aj
inych uloh napr. z oblasti ochrany zdravia, a pod. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov $koly sa
realizuje v sulade s §52 zakona ¢. 317/2010 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a pracovnym poriadkom $koly podla:

a) vysledkov pedagogickej ¢innosti

b) kvality vykonavania pedagogickej ¢innosti

) naro¢nosti vykonu pedagogickej ¢innosti

d) miery osvojenia si a vyuzivania profesijnych kompetencii

Formy a prostriedky vniitro$kolskej kontroly vedenia Skoly:

1 Priama hospitacnd cinnost na vyucovacich hodindch (hlavne tematické hospitacie) —
sledovanie individualneho pristupu k Ziakom, realizicia kompetencii podla Skolského
vzdelavacieho programu (SkVP) na jednotlivych hodinach, vyuZivanie informa¢no-
komunikaé¢nych technoldgii ziakmi na vyucovani, motivacia ziakov, podpora tvorivosti a
samostatnosti Ziakov, spétna vézba.

2 Kontrola pedagogickej dokumentacie (triedne knihy, katalogy, klasifikacné zdznamy)-
uroven jej vedenia, presnost’ a spravnost zapisov.

3 Kontrola prace metodickych organov a predmetovych komisii (MZ+PK)- kontrola inovacie
obsahu, metdd a foriem ¢innosti, diagnostika skuto¢ného stavu a urovne prace MZ a PK.

4 Kontrola vykondvania pedagogického dozoru nad ziakmi -v€asny néstup pedagdgov na
pedagogicky dozor na chodbach Skoly a jeho dosledné vykonédvanie podl'a interne prijatych
pokynov.

Kontrola plnenia ¢asovo-tematickych planov vyucovacieho predmetu.

6 Kontrola dodrziavania pracovného poriadku zamestnancami Skoly — pracovna disciplina-
kontrola v€asného néstupu do zamestnania, v€asného néstupu na vyucovaciu hodinu,
dodrziavania trvania vyucovacej hodiny — 45 minut, neskracovanie a nepredlzovanie hodiny,
dodrZiavanie prestavok pre Ziakov.

(6}

Hlavné prvky hodnotiacich systémov su:
Hodnotenie zamestnancov nasej $koly sa bude zakladat’ na zaklade nasledovnych kritérii:

Odbornej pripravenosti, Gspesnosti

Pozorovania (hospitacie)

Rozhovoru

Vysledkov Ziakov, ktorych ucitel’ vyuc€uje (prospech, didaktické testy, GspeSnost’ prijatia
ziakov na vyssi stupeni Skoly)

e Sledovania pokroku ziakov vo vysledkoch pod vedenim ucitel’a
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e Vzijomného hodnotenia ucitel'ov (Co si vyzaduje aj vzdjomné hospitacie a ,,otvorené
hodiny*)

e Spolupraci a udrziavania kontaktu s rodi¢mi, so ziakmi, s priatel'mi $koly, s kolektivom
a pod.

e Sebahodnotenia

e Vztahu k Ziakom

e Vedenia triedy a administrativnej prace triedneho ucitel'a

Administrativnej prace skolskej dokumentacie

Doucovania ziakov so slab§im prospechom

Starostlivosti 0 nadané deti

Aktivnej préace s integrovanymi ziakmi

Verbalnej zrucnosti, flexibility

Odovzdavania krest'anskych hodndt

Kreativity, skisenosti v timovej prace, entuzializmu, spravodlivosti, trpezlivosti

Vedenia zaujmovych krazkov

Pripravy Ziakov na celoslovenské a medzindrodné sutaze

Uspesnosti ziakov na predmetovych sut'aziach

Dozoru a aktivnej Gc¢asti na podujatiach organizovanych Studentskou radou

Organizacie Skolskych kulturnych a $portovych podujati

Zavedenie progresivnych pedagogickych metod

Priprava a pouzivanie multimedialnych u¢ebnych pomocok

Tvorby ucebnych pomdcok

Ziskania kvalifika¢nych sktiSok

Funkcie predmetovych komisii

Vedenia zapisnic

Organizacia predmetovych sutazi

Organizacie prednaSok

Pisania a uskuto¢nenia projektov

Pripravy a uskutoc¢nenia prijimacich a komisionalnych skuSok

Konzultécie, vedenia dokumentu a sktiSania Ziakov s individualnym planom

4.8 Vnutorny systém kontroly hodnotenia Ziakov

sa riadi metodickym pokynom €. 21/2011, ktory vydava Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu Slovenskej republiky v zmysle ustanovenia § 14 ods. 1 zdkona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej
sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov.

Vnuatorny systém kontroly a hodnotenia ziakov povaZujeme za najvyznamnejSiu kategoriu
celého procesu. Nasim ciel'om je poskytovat’ Ziakovi spatnu védzbu, prostrednictvom ktorej ziskava
informacie 0 tom, ako dant problematiku zvlada, ako dokaze zaobchadzat' s tym, ¢o sa naucil, v ¢om
sa zlepSil av ¢om ma eSte nedostatky. Hodnotenie ziaka vychadza z jasne stanovenych ciel'ov
a konkrétnych kritérii, ktorymi sa dé jeho vykon zmerat’. Preto neoddelite'nou sucast’ou hodnotenia
musi byt’ aj konkrétne odporacanie alebo rada, ako ma ziak d’alej postupovat, aby svoje nedostatky
odstranil. Kontrolu vyucovacieho procesu budeme orientovat’ na skuSanie a hodnotenie Ziakov. Pre
potreby klasifikacie sa vyucovacie predmety delia na dve skupiny: predmety s prevahou teoretického
zamerania, predmety s prevahou praktickych cinnosti a predmety s prevahou vychovného
a umelecko — odborného zamerania.
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Ziskavanie podkladov na hodnotenie a klasifikaciu:
1. Podklady na hodnotenie a klasifikaciu vychovno-vzdelavacich  vysledkov a spravania Ziaka
ziskava pedagogicky pracovnik najméd tymito metoédami, formami a prostriedkami:

e sustavnym diagnostickym pozorovanim Zziaka,

e sustavnym sledovanim vykonu Ziaka a jeho pripravenosti na vyucovanie,

e 16znymi druhmi sktSok (pisomné, ustne, grafické, praktické, pohybové), didaktickymi

testami,

e konzultaciami s ostatnymi ucite'mi a podl'a potreby s vychovnou poradkynou.
2. O kazdej priebeznej klasifikacii ziaka sa vedie evidencia v klasifikatnom harku.
3. Ziak musi byt z vyuovacieho predmetu vyskasany Gstne alebo prakticky aspoii dvakrat v kazdom
klasifikacnom obdobi. V predmete s jednou vyucovacou hodinou tyzdenne sa moze nahradit’ jedna
ustna skuska pisomnou formou.
4. Pocet kontrolnych pisomnych prac a praktickych skuSok urcuji ucebné osnovy prislusnych
vyucovacich predmetov.
5. Ziakovi sa oznami vysledok kazdej klasifikacie s poukazanim na klady a nedostatky hodnotenych
prejavov, vykonov a vytvorov. Po ustnom vyskasani sa oznami ziakovi vysledok hodnotenia ihned'.
Vysledky hodnotenia pisomnych skisok, prac a praktickych ¢innosti sa ozndmia ziakovi najneskor
do 14 dni.
6. Kontrolné pisomné prace a d’alSie druhy skasok sa rozvrhnli rovnomerne na cely skolsky rok, aby
sa nadmerne nenahromadili v ur¢itych obdobiach.
7. Termin pisomnej skusky, ktord ma trvat’ viac ako 25 mintt, termin kontrolnej pisomnej prace alebo
praktickej skusky prekonzultuje ucitel’ s triednym ucitelom, ktory koordinuje plén skuSania.
V jednom dni mo6zu ziaci denného Stiidia robit’ len jednu skusku uvedeného charakteru.
Ak ziak alebo zastupca ziaka ma pochybnosti o spravnosti klasifikacie na konci druhého polroka,
mdze do troch dni odo dia, ked’ sa dozvedel o jej vysledku poziadat riaditel'a Skoly o komisionalne
preskuSanie. PreskuSat’ ziaka nemozno, ak bol Ziak v klasifikaénom obdobi z vyucovacieho
predmetu, ktorého klasifikdcia sa spochybiiuje, uz komisiondlne skiiSany. Riaditel’ Skoly nariadi
komisionalne presktSanie Ziaka na vlastny podnet, ak sa zisti, Ze vyu€ujici hrubo porusil pravidla
hodnotenia a klasifikacie.

4.9 Podmienky na zabezpecenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Podmienky na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani st v zmysle
zakona €. 124/2006 Z.z. o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

Pre Skolu vykonava funkciu bezpecnostného technika p. Eva Cibikova na zéklade dohody

o vykonani prace.

Proces vychovy a vzdeldvania zohladiiuje vSeobecne zavdzné pravne predpisy upravujlice
bezpecnost’ prace, ochranu pred poziarom, prevadzkovanie objektov $kol a Skolskych zariadeni, ako
aj technickli dokumentaciu pouzivanych zariadeni, prislusné normy a predpisy, ktoré upravuju
vyrobny proces alebo pracovné operacie zodpovedajuce obsahu vzdeldvania v danom odbore
vzdelavania.

Ucebné priestory vyhovuji poziadavkam hygieny prace, bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci,
ochrany pred poziarom, ktoré st v stlade s prisluSnymi platnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi
predpismi, rezortnymi predpismi a technickymi normami. Priestory, v ktorych sa uskutociiuje
teoretické ( Cintorinska 4, Nitra) a praktické vyucovanie — (odborna prax )umoziuji optimalnu
organizaciu vyucovania s prihliadnutim na technicky rozvoj a zavddzanie novych zariadeni do
prevadzky.
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Sucast'ou vybavenia u¢ebnych priestorov pre praktické vyucovanie je technickd dokumentécia,
technologické postupy, pravidla bezpecnej obsluhy technickych a inych zariadeni, hygienické a
bezpecnostné predpisy, bezpecnostné tabul’ky a znacky a prostriedky protipoziarnej ochrany a prvej
pomoci.

S prislusnou dokumentaciou su ziaci pravidelne oboznamovani. Dodrziavanie bezpecnostnych
predpisov je kontrolované. Ak praca vyzaduje priamy dozor, osoba poverena dozorom musi pri
ohrozeni Ziaka bezprostredne zasiahnut. Ziaci majii zakdzané vykonavat prace so zvySenym
nebezpecenstvom.

Pre ochranu zdravia je dolezity vhodny stravovaci a pitny rezim ziakov. Obednajsia prestavka pre
ziakov sa zacina po piatej vyucovacej hodine v rozsahu 45 minut.

Bezpecnost’ a ochranu zdravia zaruCuje aktivna ochrana ziakov pred trazmi, dostupnost’ prvej
pomoci z materidlneho aj I'udského hl'adiska, vratane kontaktov na lekara, ¢i inych Specialistov.
Nevyhnutné je dodrziavanie zdkazu fajcenia, pitia alkoholu a pouzivanie inych Skodlivych latok
v Skolskom zariadeni a okoli.

Poucenie o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o vnutornom poriadku vratane zasad spravania
sa V Skole vykonavame raz rocne. S predpismi a konkrétnymi poziadavkami vZdy oboznamujeme aj
rodicov. V $pecifickych pripadoch (vylety, exkurzie a iné) vykonavame poucenie pred uskutoénenim
podujatia. Skolenia BOZP zabezpeduje externy pracovnik — technik PO a autorizovany technik
BOZP.

Skolenia BOZP a PO pre zamestnancov sa vykonavaju v stlade s planom BOZP a PO.
Skolenia zabezpeduje externy zamestnanec - technik PO a autorizovany technik BOZP.
Revizie zariadeni su v sulade s planom podla platnych noriem a zékonov.

5 Osobitosti a podmienky vzdelavania Ziakov so Specialnymi vychovno-

vzdelavacimi potrebami

Skolska integracia — je vychova a vzdelavanie Ziakov so SVVP v triedach §kol a $kolskych
zariadeni ur€enych pre Ziakov bez Specidlnych vychovno-vzdelavacich potrieb (§ 2 pism. s) zakona
¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorSich predpisov — d’alej len ,,Skolsky zakon*)

3760 M prevadzka a ekonomika dopravy
Uchédza¢ so zdravotnym znevyhodnenim pripoji k prihlaSke vyjadrenie vSeobecného lekara o
schopnosti Studovat’ v danomodbore. VSetky poziadavky vychadzaju zo vSeobecne platnych
predpisov (nariadeni, vyhlaSok, noriem a pod.).
Telesné Pre vac¢sinu Studijnych odborov 37 sa vyzaduje dobry zdravotny stav
postihnutie uchadzacov s nenarusenou pohyblivost'ou, v dosledku zvyseného rizika
pri praci so strojmi su potrebné dobré zmyslové organy, nepripustné st
zachvatové stavy. Niektoré prace mozno vykonavat posediacky v
dielnach, kancelariach, tieto mo6zu vykondvat’ aj osoby s naruSenou
pohyblivost'ou dolnych koncatin, musia byt’ v§ak manuélne zru¢ni.
Niektoré prace v posStovej prevadzke st nenarocné na fyzicky a
zdravotny stav zamestnancov, su preto vhodné aj pre osoby so
zdravotnym postihnutim.
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Vo vSeobecnosti sa Studijné odbory 37 Doprava, posSty a
telekomunikacie neodportcaju ziakom s telesnym postihnutim.

Mentalne Skupina Studijnych odborov 37 nie je vhodna pre ziakov s mentalnym
postihnutie postihnutim.
Zrakové V dosledku zvyseného rizika pri praci v oblasti dopravy nie st Studijné
postihnutie odbory 37 vhodné pre uchadzatov s vaznym zrakovym postihnutim,
slabsie poruchy zraku korigované okuliarmi st pripustné, osobitne mimo
vyrobnych podnikov.
Vhodnost’ vzdelavania v odbore posudzuje lekar a prislusné skolské
zariadenia vychovného poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a
stupnia postihnutia a narusenia.
Sluchové V oblasti dopravy, osobitne pri obsluhe strojov a zariadeni je zvySené
postihnutie riziko pri praci, preto nie su $tudijné odbory 37 vhodné pre uchadzacov s
vaznymi poruchami sluchu, menej zavazné poruchy korigované
kompenzaénymi pomodckami sa pripastaju osobitne pri vykone prac
vnutri, v malych dielnach, kancelariach.
Vhodnost’ vzdelavania v odbore posudzuje lekar a prislusné Skolské
zariadenia vychovného poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a
stupnia postihnutia a narusenia.
Specifické Zalezi od individualneho pripadu, od typu poruchy a urovne jej
poruchy kompenzacie. Vzhl'adom na vysoké naroky Studijnych odborov 37 na
ucenia studijné predpoklady ziakov (technickd predstavivost, matematicka

zru¢nost’, Citanie a priprava technickej dokumentécie), treba zvazit’ ich

vhodnost’ pre Ziakov s dyslexiou, dysgrafiou a dyskalkuliou.
Vhodnost’ Studijnych odborov pre Ziakov so Specifickymi

vyvinovymi poruchami ucenia treba konzultovat’ so Specidlnymi

Ziaci zo socialne
Zznevyhodneného
prostredia (SZP)

pedagdgmi a psychologmi.

Ziakov zo SZP je vhodné integrovat do SS, pokial su fyzicky a
psychicky spdsobili na vykon prisluSnych povolani. Integracia musi
zahfnat’ ich aktivizaciu, motivaciu, pestovanie pozitivneho vztahu k
praci, povolaniu, osvojenie pracovnych navykov, rozvoj

profesijnych zdujmov.

V spolupraci $koly s izemnou samospravou a UPSVaR mozno ziskat
pre ziakov prispevok na Skolské pomodcky, na cestovné, ubytovanie,
stravovanie.

Mimoriadne
nadani Ziaci

Je spoloCensky prospesné, ak sa o tento Studijny odbor uchadzaji
technicky nadani ziaci so zaujmom o pracu v oblasti dopravy, post
a telekomunikacii. Vyucba sa unich moéze organizovat formou
individualnych $tudijnych planov a programov, ktoré sa vypracuju podla
realnej situdcie (moznost’ absolvovania odboru v skratenom ¢ase, priprava
na d’alSie vzdelavanie v nadvdznom Studijnom odbore, pripadne priprava
na podnikanie v relevantnej oblasti).

Individualny vychovno-vzdelavaci program je suCastou povinnej dokumentéicie ziaka so
$pecialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami, individudlne integrovaného v triede strednej Skoly.

Obsahuje:

o zékladné informécie o Ziakovi a vplyve jeho diagndzy na vychovno-vzdelavaci proces;
e poziadavky na upravu prostredia Skoly a triedy;
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o modifikaciu u¢ebného planu a uc¢ebnych osnov;

o aplikaciu Specidlnych vzdelavacich postupov;

e Specifické postupy hodnotenia uc¢ebnych vysledkov ziaka;

o Specifika organizacie a foriem vzdelavania;

e poziadavky na zabezpecenie kompenza¢nych pomocok a Specidlnych u¢ebnych pomdcok;

e zabezpecenie servisu odbornikov — Specidlneho pedagdga, lieCebného pedagodga, psychologa,

logopéda a inych.

Vsetky Specifické Upravy sa vypracovavaju v individualnom rozsahu a kvalite tak, aby
zodpovedali $pecidlnym vychovno-vzdelavacim potrebam konkrétneho Ziaka. Uprava uéebnych
osnov predmetu, ktora je stcastou individudlneho vzdelavacieho programu, sa vypracovava len pre
tie vyucovacie predmety, v ktorych ziak nemdze postupovat’ podl'a u¢ebnych osnov daného ro¢nika.

Individudlny vychovno-vzdelavaci program sa v priebehu Skolského roka moze upravovat a
dopliovat’ podla aktualnych $pecialnych vychovno-vzdelavacich potrieb Ziaka. Upravy vychovno-
vzdelavacieho programu st vysledkom odbornych konzultacii vSetkych zainteresovanych
odbornikov a oboznamuje sa s nimi aj zakonny zastupca ziaka.

U ziakov so zdravotnym znevyhodnenim si stanovuje uéitel’ dizku a $truktiru vyucovacej hodiny

flexibilne, zohl'adfiujic momentalny psychicky stav, spravanie a potreby ziakov, ktoré st dosledkom
ich zdravotného znevyhodnenia.

S ciel'mi vyucovacej hodiny zoznamuje ucitel’ aj vo vztahu k integrovanému Ziakovi. Ucitel’
integrovanému ziakovi ozndmi jasne a zrozumitelne ciele hodiny, ak st iné ako pre ostatnych ziakov
triedy.

Obsah ich uc¢ebnej témy je v stlade s modifikovanymi u¢ebnymi osnovami v danom vyuc¢ovacom

predmete podl'a odporucani poradenského zariadenia.
Zohladiiuje SVVP Ziakov ugitel' postupuje tak, z¢ zmierfiuje poruchu, postihnutie a edukaéné
nedostatky vyplyvajice zo zdravotného znevyhodnenia ziaka, uplatiiuje Specidlne metddy
vyufovania, vyuZziva terapeutické techniky alebo ich prvky, vyuZiva Specidlne ucebné a
kompenzacné pomocky, uplatiiuje individudlny pristup k Ziakom tym, ze im diferencuje ulohy a
¢innosti s ohladom na rozdielne vzdelavacie schopnosti a zru¢nosti, reSpektuje individualne ucebné
a pracovné tempo.

U Ziakov so sluchovym postihnutim, s naruSenou komunikaénou schopnostou a Specifickymi
poruchami ucenia, mi je druhy cudzi jazyk volitelny a zéavisi od individualnych schopnosti
konkrétneho ziaka. Rozhodnutie o vzdeldvani v druhom cudzom jazyku je vysledkom
Specidlnopedagogickej diagnostiky v konkrétnom pripade,

Vykonom prav za¢leneného Ziaka so SVVP nemédzu byt obmedzené prava ostatnych Ziakov, ktori
su ucastnikmi vychovy a vzdelavania (§ 29 ods. 11 Skolského zdkona)
Pri hodnoteni a klasifikacii integrovanych Ziakov - ucitel’ reSpektuje a dodrziava
odporucania poradenského zariadenia a prisluSny metodicky pokyn na hodnotenie a klasifikaciu.
Tiez:
1. dodrZiava § 55 ods. 4 Skolského zédkona — pri hodnoteni a klasifikacii ziaka so zdravotnym
znevyhodnenim zohl'adiiuje jeho poruchu alebo postihnutie,
2. dodrziava zasady Metodického pokynu €. 21/2011 na hodnotenie na hodnotenie a klasifikaciu
ziakov strednych $kol
3. vychédza z odportcani poradenského zariadenia pre konkrétneho ziaka,
4. vychadza z odporucani prislusného IVVP pre Ziaka so zdravotnym znevyhodnenim.
Spdsob overovania vedomosti ziaka je uvedeny v jeho IVVP
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Pri hodnoteni a klasifikacii ucitel’ uplatiiuje primerant narocnost, pedagogicky takt, reSpektuje
prava ziaka, humanne sa sprava, hodnotenim ho pozitivne podporuje.
Zmeny v na$ej spolo&nosti prinasaju vyrazné posuny v ponimani starostlivosti o Ziakov so SVVP.

O prijati Ziaka so $pecialnymi vychovno vzdelavacimi potrebami (d’alej len SVVP) rozhoduje riaditel
Skoly na zéklade pisomnej ziadosti zakonného zastupcu a pisomného vyjadrenia zariadenia
vychovného poradenstva a prevencie, vydaného na zaklade diagnostického vysetrenia ziaka. (Zakon
&.245/2008 Z.z. O vychove a vzdelavani, §61). Ako $kola vzdelavame zaclenenych Ziakov so SVVP,
vytvarame pre nich podmienky prostrednictvom individualneho vzdelavacieho programu.

Osobnost’ ziaka sleduje skolsky psycholog, ktory navrhuje vychovné a vzdelavacie pristupy,
podiel’a sa na profesiondlnej orientacii a poradenstve pri vol'be povolania, na vychove k partnerstvu
a rodi¢ovstvu, na rozvoji osobnosti a medzil'udskych vztahov, zdkonnym zastupcom ziaka poskytuje
konzultacie a informacie, poskytuje poradenské sluzby pedagégom v oblasti duSevného vyvinu
ziakov a spolupracuje s nimi pri vychove a vzdelavani zZiakov, navrhuje formy a metddy prekonédvania

psychickej zataze vyplyvajicej z pedagogického procesu.
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6. CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU
V STUDIJNOM ODBORE 3760 M prevadzka a ekonomika dopravy

Nazov a adresa Skoly Strednd odbornd skola techniky a sluzieb,
Cintorinska ¢.4, Nitra

Nazov Skolského vzdelavacieho Prevadzka a ekonomika dopravy

programu

Kéd a nazov SVP 37 Doprava, posty a telekomunikacie

Koéd a nazov Studijného odboru 3760 M prevadzka a ekonomika dopravy

Stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie ISCED 3A

Dizka $tudia 4 roky

Forma vychovy a vzdelavania denné Stidium pre absolventov zékladnej Skoly

6. 1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Skolsky vzdelavaci program v Studijnom  odbore 3760 M prevadzka aekonomika dopravy
konkretizuje poziadavky SVP 37 Doprava, posty a telekomunikécie.

Ciele vzdelavania, ktoré st vymedzené tymto vzdeldvacim programom, smeruju do troch zakladnych
oblasti: rozvoj osobnosti Ziaka, priprava pre zivot v obCianskej spoloc¢nosti a priprava na pracovné
uplatnenie.

Odborné vzdelavanie vytvara predpoklady pre ziskanie kompetencii potrebnych pre uplatnenie
v pracovnych cCinnostiach v oblasti dopravnych sluzieb ako technicko-hospodarski a odborni
technicki pracovnici - technici, dispeceri, kontrolori kvality, majstri, normovaci, projektanti,
technicki manazéri prevadzky, pripadne vysokokvalifikovani robotnici v oblasti dopravy, prepravy,
telekomunikécii, v zasielatel'skych organizacidch zaoberajlcich sa kontrolnou, riadiacou a r6znou
komercnou ¢innost'ou najma v cestnej doprave, v ekonomike, administrative a podnikani, smerom ku
konkrétnym povolaniam. Doéraz je poloZeny na pripravu absolventa so vSeobecnovzdelavacim
zékladom, s odbornymi teoretickymi a praktickymi zru¢nostami, ktoré¢ bude vediet aplikovat
Vv praxi.

Cielom vSeobecného vzdelavania je rozsirit’ vSeobecné vedomosti Ziakov zo zakladnej Skoly, ich
osobnostné a socialne kvality a pripravit ich tak, aby boli schopni samostatne rozhodovat’ o svojej
profesijnej kariére, orientovat’ sa a uplatnit’ na trhu prace 1 v sikromnom a ob¢ianskom Zivote, d’alej
sa vzdelavat a sebarealizovat. Tato oblast vzdelavania je zamerand na pouzivanie odbornej
terminologie tak v slovenskom ako aj v cudzom jazyku, d’alej na prezentaciu profesionalnej hrdosti,
na zvolenie spravneho pristupu k zdkaznikovi, k vyuzivaniu ekologickych technolégii a tieZ na
zdokonal'ovanie v informa¢nych systémoch.

Vzdeldvaci program je zamerany tak, aby umoznoval ziskat’ §irsi rozsah kompetencii, ktoré umoZznia
absolventom hl'adat’ a nachddzat’ zamestnanie v SirSej oblasti prace. .
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Vzdelavacie oblasti odbornej zlozky vzdelavania vymedzuji udivo v oblasti ekonomiky a
uctovnictva, cestnej dopravy a prepravy, dopravnych a prepravnych prostriedkov, dopravnej
geografie, logistiky prepravnych sluzieb a cestnych vozidiel. Vzdelavanie je zamerané na
problematiku prevadzky dopravnej firmy, Gdrzbu a opravy vozidiel, na tvorbu podnikatel'skych
planov. Poskytuje ziakom potrebné vedomosti zo zakladov podnikania a manazmentu v doprave,
pripravuje ich aktivne rozhodovat’ o svojej profesijnej kariére a uplatnit’ sa na trhu prace, mysliet
a konat’ ekonomicky a ekologicky, prispievat’ k dosahovaniu vyssej kvality svojej prace, sluzieb
a vyrobkov, dbat’ na bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci. Umozni Ziakom ziskat' vedomosti
Zumenia rokovat' slud'mi, vediet snimi nadviazat kontakt a spravne snimi komunikovat'.
Vzdelavacia oblast’ vymedzuje obsah teoretickej pripravy pre kvalitny vykon povolania osvojenou
technikou a technologickymi postupmi v stlade s poziadavkami zakaznika, estetickymi zasadami,
modernymi trendmi a novymi vedeckymi poznatkami. Vo vzdelavacej oblasti prakticka priprava Si
ziaci osvojuju zru¢nosti a pracovné navyky potrebné pre vykon pracovnych ¢innosti vo vyrobnych,
obchodnych, odbytovych a strediskach dopravnych sluzieb. Predpokladom pre prijatie do Studijného
odboru je uspesné ukoncenie zakladnej Skoly a zdravotné poziadavky uchadzacov o Stadium. Pri
prijimani na $tadium sa hodnoti tiez prospech a spravanie na zakladnej Skole, zdujem uchadzacov
0 Stadium a vysledky prijimacieho konania. Konkretizdcia kritérii na prijimacie skisky vratane
bodového hodnotenia st stanovené kazdoro¢ne. Skola vo vyucbovej stratégii uprednostiiuje tie
vyucovacie metddy, ktoré vedu k harmonizacii teoretickej a praktickej pripravy tak pre profesionalny
zivot, ako aj pre zivot v spolo¢nosti a medzi I'udmi. Vyucba je orientovana na uplatnenie
autodidaktickych metod (samostatné ucenie a praca) hlavne pri rieSeni problémovych uloh, timove;j
praci a spolupraci. Uplatiiuji sa metddy dialogické slovné formou ucelovo zameranej diskusii alebo
brainstormingu, ktoré naucia Ziakov komunikovat’ s druhymi 'ud'mi na baze l'udskej sluSnosti
a ohl'aduplnosti. Poskytuju ziakom priestor na vytvorenie si vlastného nazoru zalozeného na osobnom
usudku. Vedu ziakov k odmietaniu populistickych praktik a extrémistickych nazorov. Ucia ich
chépat’ zlozitost’ medzil'udskych vztahov a nevyhnutnost’ tolerancie. Metody ¢innostne zameraného
vyucovania (praktické prace) su predovsetkym aplika¢ného a heuristického typu (ziak poznava redlny
zivot, vytvara si nazor na zadklade vlastného pozorovania a objavovania), ktor¢ im pomahaja pri
praktickom poznavani redlneho sveta a Zivota. Aj keby boli vyuCovacie metddy tie najlepSie, nemali
by Sancu na uspech bez pozitivnej motivacie Ziakov, tzn. vnitorné potreby ziakov vykondvat
konkrétnu ¢innost’ st tou najdolezitejSou oblast’ou vychovno-vzdelavacieho procesu. Preto naSa $kola
kladie vel'ky doraz na motivacné €initele — zarad’ovanie hier, stit’azi, simula¢nych a situaénych metdd,
rieSenie konfliktovych situécii, verejné prezentacie prac a vyrobkov a pod. Uplatiované metody budu
konkretizované na tirovni ucebnych osnov jednotlivych predmetov. Metodické pristupy su priebezne
vyhodnocované a modifikované podla potrieb ana zaklade sktsenosti vyucujucich ucitelov.
KIacoveé, vseobecné a odborné kompetencie su rozvijané priebezne a spdsob ich realizacie je
konkretizovany v uebnych osnovach jednotlivych vyuéovacich predmetov. Skola bude rozvijat aj
kompetencie v ramci pracovného prostredia $koly napr. schopnost’ autonémneho rozhodovania,
komunikacné zrucnosti, posililovanie sebaistoty a sebavedomia, schopnost’ riesit’ problémy a spravat’
sa zodpovedne (umiestnime na chodbach schranku dovery, prostrednictvom ktorej mozu Ziaci
zadavat’ otazky, vznasat’ protesty a pripomienky). Pri praci so ziakmi so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami sa pristupuje s ohl'adom na doporuCenie Specialnych pedagoégov
a psychologov vo vztahu na individudlne potreby Ziaka, stupeni a typ poruchy, tiroven kompenzécie
poruchy a moznosti $koly. Pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim platia vSetky ustanovenia
uvedené v tomto kolskom vzdeldvacom programe. Specifikd vychovy a vzdelavania Ziakov so
zdravotnym znevyhodnenim stanovuje vzdeldvaci program vypracovany podl'a druhu zdravotného
znevyhodnenia.

Cinnost’ §koly v oblasti spoloenského a kultarneho Zivota je velmi bohatd a pestra nielen pri
aktivitaich suvisiacich s ¢innostou 3koly, ale aj v mimoskolskej oblasti. Ziaci svoje odborné
vedomosti a zru¢nosti prezentuju na roznych stt’aziach, kde aplikuj svoje napady a namety v oblasti
podnikania a dopravnych sluzieb. Klasifikacia prebieha podl'a klasifikacného poriadku. Vysledky
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ziakov sa hodnotia priebezne na zaklade kritérii, s primeranou naro¢nostou a pedagogickym taktom.
Podklady pre hodnotenie sa ziskavaji ststavnym sledovanim vykonu ziaka a jeho pripravenosti na
vyucovanie, rdznymi metédami a prostriedkami hodnotenia, analyzou ¢innosti ziaka, konzultdciami
S ostatnymi uciteI'mi vratane vychovného poradcu a Skolského psychologa,
pedagogicko - psychologickych poradni, rozhovormi so ziakom, jeho rodi¢mi. Pri hodnoteni sa
vyuzivaji kritéria hodnotenia na zabezpe&enie jeho objektivity. Ziaci st s hodnotenim oboznameni.

6.2 Zakladné udaje o Studiu

Kod a nazov studijného odboru: 3760 M prevadzka a ekonomika dopravy

Dizka $tadia:

4 roky

Forma vychovy a vzdelavania:

denné stadium pre absolventov zakladnej Skoly

Poskytnuty stupen vzdelavania:

uplné stredné odborné vzdelanie

Nevyhnutné vstupné
poZiadavky na Stidium:

nizsie stredné vzdelanie a splnenie podmienok
prijimacieho konania

Vyuéovaci jazyk:

slovensky jazyk

Sposob ukoncenia Stiudia:

maturitnd skuska

Doklad o ziskanom stupni
vzdelania:

vysvedc¢enie o maturitnej skuske

Doklad o ziskanej kvalifikacii:

vysvedcenie o maturitnej skuske

MozZnosti pracovného
uplatnenia absolventa:

Absolvent ngjde uplatnenie podl'a profilacie:

-v stikromnych a Statnych podnikoch a organizaciach,
poskytujucich dopravné, logistické a zasielatel'ské
sluzby

-ako vykonny pracovnik, manazér strednej urovne alebo
sa moZe uplatnit’ ako sukromny podnikatel’

Moznosti d’alSieho Stadia:

-pomaturitné Stadium

-Studijné programy prvého alebo druhého stupia
vysokoSkolského Stadia alebo dalSie vzdelavacie
programy zamerané na rozsirenie kvalifikéacie, jej zmenu
alebo zvysenie

6.3 Zdravotné poziadavky na Ziaka

Do studijného odboru mézu byt prijati uchadzaci, ktorych zdravotni sposobilost’ na prihlaske
potvrdil vSeobecny lekar. Uchddza¢ so zdravotnym znevyhodnenim pripoji k prihlaske vyjadrenie
v§eobecného lekara o schopnosti Studovat’” odbor 3760 M prevadzka a ekonomika dopravy. Vsetky
poziadavky vychadzaju zo vSeobecne platnych predpisov (nariadeni, vyhlasok, noriem a pod.).
Vychova k bezpecnosti a ochrane zdravia, hygieny prace a ochrane pred poziarom su rovnako

neoddelite'nou sucast'ou teoretického vyucovania a praktickej pripravy.
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7 PROFIL ABSOLVENTA STUDIJNEHO ODBORU 3760 M previadzka

a ekonomika dopravy

7. 1 Charakteristika absolventa

Ciel'om vzdelavacieho programu 37 Dopravy, posty a telekomunikécie je priprava absolventov, ktori
budi schopni uplatnit’ sa vo svojich povolaniach so vS§eobecno-vzdelavacim zakladom a odbornymi
teoretickymi vedomostami a praktickymi zru¢nostami aplikovatelnymi v praxi s prirodzenou
profesiondlnou hrdostou.

Pre kvalifikovany vykon uvedenych ¢innosti je absolvent Skoly dostato¢ne adaptabilny, logicky
mysliaci, schopny aplikovat’ nadobudnuté vedomosti a zrucnosti pri samostatnom rieseni osobnych,
ako aj pracovnych problémov. Je samostatny v konani, trvalo sa zaujima o svoj osobny vyvoj,
pouziva moderné metddy a formy podnikatel'skej Cinnosti, ovlada dblezité manudlne zruc¢nosti
odborného charakteru, cielavedome, rozvézne arozhodne kond v sulade S pradvnymi normami
spolo¢nosti.

Absolventi ziskaju schopnost’ komunikovat’ v minimalne v jednom cudzom jazyku — anglickom
anemeckom jazyku, riesit problémové ulohy a pracovat’ v skupine. Aktivne sa zapajat’ do
spolo¢nosti a svoje vedomosti a zrucnosti priebezne aktualizovat. Budd schopni prijimat
zodpovednost’ za vlastnu pracu a za pracu ostatnych. Po absolvovani vzdelavacieho programu ziskaja
zrucnosti pri praci S informacnymi a komunika¢nymi technologiami. Naucia sa efektivne vyuzivat
informa¢né a komunikaéné technologie pre svoj osobny rast a vykonnost’ v praci.

Odborné vzdelavanie v skupine odborov Prevadzka a ekonomika dopravy je dolezitou stcéastou
stredoskolského odborného vzdelavania. Jeho charakteristickou ¢rtou je Siroko koncipovana odborna
orientacia. Vzdelavanie pripravuje absolventov pre uplatnenie sa v podnikoch a organizaciach,
poskytujucich dopravngé, logistické a zasielatel'ské sluzby a v d’alSich sluzbach podl’a ich profilacie.

Po ukonceni Studia ziskava absolvent vysvedcenie o maturitnej skiSke. Absolvent Skoly sa moze po
uspesnom vykonani maturitnej skasky uchddzat o pomaturitné Stidium, Studijné programy prvého
alebo druhého stupiia vysokoskolského Studia alebo d’alSie vzdeldvacie programy zamerané na
roz$irenie kvalifikacie, jej zmenu alebo zvysenie.

7.2 Kompetencie absolventa
Absolvent §tudijného odboru 3760 M prevadzka a ekonomika dopravy po absolvovani
vzdelavacieho programu disponuje tymito kompetenciami:

7. 2.1 Klucové kompetencie

Vzdelavanie v SkVP smeruje k tomu, aby Ziak si vytvoril zodpovedajiice schopnosti a §tudijné
predpoklady. KI'icové kompetencie chapeme ako kombinidcia vedomosti, zrucnosti, postojov,
hodnotovej orientacie a d’alSich charakteristik osobnosti, ktoré kazdy ¢lovek potrebuje na svoje
osobné uspokojenie arozvoj aktivne obcCianstvo spolo¢enské a socialne zaclenenie, k tomu, aby
mohol primerane konat' rdéznych pracovnych a zivotnych situdciach pocas Zivota. Klacové
kompetencie ako vykonové Standardy sa prostrednictvom vychovno-vzdelavacich stratégii rozvijaju,
osvojuju a hodnotia na trovni skoly, odboru vzdelania alebo vyucovacieho predmetu.
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a/ Sposobilost’ konat’ samostatne v spolo¢enskom a pracovnom zivote

St to spdsobilosti tvoriace zéklad pre d’alSie ziskavanie vedomosti, zru¢nosti, postojov
a hodnotovej orientacie. Jednotlivei si nimi vytvaraji svoju osobnu identitu vo vztahu k zivotnym

podmienkam, povolaniu, praci, zivotnému prostrediu, spolo¢enskym normam, socialnym
a ekonomickym institiciam. Umoznuju robit’ spravne rozhodnutia, vol'by, opatrenia a postupy.
Absolvent ma:

logicky a realne vyjadrovat’ a zdévodiovat’ svoje nazory, konania a rozhodnutia
porovnat’ formalne a neforméalne pravidla, zakonitosti predpisy, socidlne normy, moralne
zasady, vlastné a spolocenské oc¢akavania v systéme v ktorom existuje,

identifikovat’ priame a nepriame dosledky svojej ¢innosti,

vybrat’ si spravne rozhodnutie a ciel’ z r6znych moznosti,

vysvetlit’ svoje Zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

popisat’ svoje I'udské prava, povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,

definovat’ svoje ciele a progndzy,

zdovodiovat’ svoje argumenty, rieSenia, prava, povinnosti a konanie,

obozndmit’ sa s motivaénymi vzdeldvacimi programami, ktoré si zamerané na rieSenie
problémov,

uvedomit’ si a reSpektovat’, Ze telesna, citova, rozumova i vol'ova zlozka osobnosti st
rovnocenné a vzajomne sa dopifiaju,

konat’ zodpovedne, samostatne a iniciativne, nielen vo svojom vlastnom zaujme, ale aj vo
verejnom zaujme,

poznat’, uznavat’ a podporovat’ alternativne vizie vo vztahu k udrzateI'nému rozvoju,
I'udskému zdraviu a zdraviu nasej planéty,

uvedomit’ si a ¢iasto¢ne pochopit’ globalne podmienky, rozvoj a trendy sti¢asného sveta,
chépat’ problémy zachovania mieru, bezpe€nosti jednotlivcov, narodov a §tatov,
zachovavania a ochrany Zivotného prostredia, vy€erpania nerastnych surovin, lie¢enia
civilizaénych nemoci, populacnej explozie v rozvojovych krajinach, drogovej zavislosti
najmd mladistvych, sexualnej vychovy a pozitivne pristupovat’ k rieseniu tychto
problémov,

uvedomit’ si a orientovat’ sa v problematike nerovnomerného hospodarskeho rozvoja,
etnickych, rasovych a nabozenskych konfliktov, terorizmu a navrhovat’ cesty na ich
odstranenia,

chéapat’ pojmy spravodlivost, I'udské prava a zodpovednost’, aplikovat ich v globalnom
kontexte,

tvorivo riskovat, primerane kritizovat, jasne sa stavat’ k rieSeniu problémov, rychle sa
rozhodovat, byt dosledny, inSpirovat’ druhych pri vyhl'adavani podnetov, iniciativ

a vytvarani moznosti,

dodrziavat’ zékony, reSpektovat’ prava a osobnost’ druhych l'udi, ich kultirne Specifika,
vystupovat’ proti nezndSanlivosti, xenofobii a diskrimindcii,

konat’ v stilade s moralnymi principmi a zasadami spolo¢enského spravania, prispievat’
K uplatnovaniu hodnot demokracie,

uvedomovat’ si vlastnu kultirnu, narodnu a osobnostnu identitu,
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e zaujimat sa aktivne o politické a spolo¢enské dianie U nas a Vo svete,

e uznavat tradicie a hodnoty svojho naroda, chapat’ jeho minulost’ i si¢asnost’ v eurépskom
a svetovom kontexte

e podporovat’ hodnoty miestnej, narodnej, europskej a svetovej kultiry a mat’ i nim
vytvoreny pozitivny vztah.

b/ Sposobilost’ interaktivne pouzivat’ vedomosti, informa¢né a komunikaéne technologie,
komunikovat’ v §tatnom, materinskom a v cudzom jazyku

Su to schopnosti, ktoré ziak ziskava za ucelom aktivneho zapojenia sa do spolocnosti. Od ziaka sa
vyzaduje efektivne pouzivat’ pisany a hovoreny materinsky a cudzi jazyk, disponovat s Citatel'skou
a matematickou gramotnostou a prehodnocovat’ zakladné zru¢nosti.

Absolvent ma:
e vyjadrovat sa spravne v materinskom jazyku v pisomnej a hovorovej forme,

e aktivne komunikovat’ najmenej v jednom cudzom jazyku,

e rieSit’ matematické priklady

e reprodukovat’ a interpretovat’ precitany alebo vypocuty text v materinskom a cudzom
jazyku,

e vyhladavat’ a vyuzivat jazykové a iné vyrazové prostriedky pri rieSeni zadanych uloh
a tém v cudzom jazyku,

e identifikovat, vyhl'adavat, triedit’ a spracovavat’ r6zne informacie a informacné zdroje

e posudzovat’ vierohodnost” informa¢nych zdrojov

e kriticky hodnotit’ ziskané informéacie

e formulovat’, pozorovat), triedit’ a merat’ hypotézy,

e overovat a interpretovat’ ziskané tidaje,

e pracovat s elektronickou poStou

e ovladat’ operacie pri praci s pocitatom,

e pochopit’ a osvojit’ si metddy informacnej a komunikacnej technoldgie v¢itane moznosti
ucenia sa formou on-line,

¢/ Schopnost’ pracovat’ v roznorodych skupinach

Schopnosti sa vyuzivaju pri riadeni medziludskych vztahov formovanim novych typov
spoluprace. Schopnosti sa vyuZzivaju pri rieSeni problémov l'udi, ktori sa nevedia zaclenit’ do socialne;j
skupiny. Ziak sa musi nau¢it pracovat’, nazivat’ vo vyvazenej pracovnej skupine. St to schopnosti,
umoznujice stanovit’ jednoduché algoritmy na vyrieSenie problémovych uloh, javov a situdcii
a ziskané poznatky vyuZzivat' v osobnom Zivote a vV povolani.

Absolvent ma:

e prejavit emapatiu a sebareflexiu,
e vyjadrit’ svoje pocity a korigovat’ negativitu,
e pozitivne motivovat’, ovplyviiovat I'udi (presvedcovat)),
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e vyznamne sa podielat’ na stanoveni zodpovedajucich kratkodobych, prioritnych cielov,
ktoré smeruju k zlepSeniu vlastnej vykonnosti,

e vediet samostatne predkladat’ jednoduché navrhy a projekty,

e overovat a interpretovat’ ziskané udaje,

e rozhodovat o principoch kontrolného mechanizmu,

e rozvijat vlastnu aktivitu, samostatnost’, sebapoznanie, sebaddveru a reproduktivne myslenie,
e predkladat’ primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii pre ostatnych ¢lenov
timu a posudzovat’ spolo¢ne s ucitel'om a s ostatnymi zvladnutie ur¢enych kompetencit,

e diskutovat’ konstruktivne, predkladat’ progresivne navrhy a pozorne pocuvat’ druhych,

e ovladat’ zaklady modernej pracovnej technologie a niest’ zodpovednost’ za pracu v Zivotnom
prostredi, zabezpecit’ jeho ochranu a bezpecnost,

e samostatne pracovat’ a zapajat’ sa do prace kolektivu, riadit’ jednoduchsie prace v menSom
kolektive, spolupracovat’ s kolektivom,

e urcovat’ vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch
a osobnostnom raste,

e stanovovat si ciele a priority podl'a svojich osobnych schopnosti a zaujmov,

e plnit’ plan Gloh smerujtci k danym cielom a snazit’ sa ich vylepSovat’ formou vyuzivania
sebakontroly, sebaregulacie, sebahodnotenia a vlastného rozhodovania,

e mat zodpovedny vztah k svojmu zdraviu, starat’ sa o svoj fyzicky a duSevny rozvoj,

e predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat’
navrhy druhych,

e prispievat’ k vytvaraniu ustretovych medzil'udskych vzt'ahov, predchadzat osobnym
konfliktom, nepodliehat’ predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

e uvedomit’ si, Zze rozhodnutia, ktoré sa prijmu a ¢iny, ktoré vykonaju jednotlivci alebo
¢lenovia skupiny, budi mat’ vplyv na globalnu pritomnost” a budicnost,

e uzatvarat’ jasné dohody,

e identifikovat oblast’ dohody a rozporu,

e analyzovat hranice problému,

e urcovat’ najzavaznejsie rysy problému, rozne moznosti rieSenia, ich klady a zapory, hl'adat’
optimalne rieSenie,

e zvazovat rézne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom kontexte aj v dlhodobejsich
suvislostiach, stanovit’ kritéria pre vol'bu kone¢ného optimélneho riesenia,

e poskytovat’ 'ud'om informécie (oznamovanie, referovanie, rozpravanie, vyucovanie),

e spolupracovat’ pri rieSeni problémov s inymi 'ud'mi

7.2.2 Odborné kompetencie
Pozadované odborné vedomosti

Absolvent ma:

e definovat a spravne pouzivat’ zdkladné ekonomické pojmy a ich vztahy v oblasti dopravy,
logistiky a zasielatel’stva,

e definovat postup a nalezitosti potrebné na zaloZenie a prevadzkovanie firmy,

e charakterizovat principy trhovej ekonomiky,

e riesit’ ¢iastkové ekonomické a prevadzkoveé Ulohy, analyzovat’ a komentovat’ zakladné
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ekonomické a prevadzkové dokumenty charakterizujice ¢innost’ podniku,

e definovat’ a spravne pouzivat’ zékladné pojmy z dopravy, logistiky, zasielatel'stva,

e pouzivat zdkony a iné predpisy upravujice podnikanie a prevadzkovanie v oblasti dopravy,

logistiky a zasielatel'stve, orientovat’ sa v ich Strukture,

e zhromazd'ovat, analyzovat’ a vyuzivat technické, prevadzkové a ekonomické informécie na

rieSenie uloh v podniku zaoberajicom sa podnikanim v doprave, logistike a zasielatel’stve,

e uctovat, respektive ovladat’ zaklady jednoduchého a podvojného uctovnictva a evidencie,

e definovat’ zasady podnikatel'skych planov, manazmentu, marketingu v malych, strednych

a vel’kych podnikoch,

e vyuzivat zédkladné pojmy, vzt'ahy a zédkonitosti na zvysenie hospodarnosti vyuzivania
pohonnych hmot a energii,

e ovladat’ v zdkladnych Crtach Clenenie dopravnych prostriedkov, vratane podmienok ich
bezpecného prevadzkovania a zékladov udrzby,

e poznat podmienky prevadzkovania dopravnych prostriedkov,

e aplikovat’ poznatky o dopravnych a prepravnych prostriedkoch pri vybere vhodného vozidla
na zabezpecenie dopravného a prepravného procesu,

e pripravit, riadit, vykondvat’, evidovat’, kontrolovat’ a hodnotit’ pracovné operacie v doprave,
vratane pouzivania prislusného naradia a strojov,

e rozliSovat’ druhy, vlastnosti a moznosti vyuzitia mechaniza¢nych zariadeni pouzivanych

v skladovom hospodarstve a pri nakladani a vykladani dopravnych prostriedkov v zavislosti
od druhu tovaru,

e rozliSovat’ pouzivanie jednotlivych druhov paliet, kontajnerov a inych druhov prepravnych
prostriedkov, rozliSovat’ manipulacné znacky,

e zvolit’ vhodné druhy obalov, fixaénych prostriedkov a metédy upevnenia nakladu na
dopravnom prostriedku v zavislosti od druhu a mnozstva tovaru,

e byt schopny posudzovat’ uZitkovu hodnotu a uZitkové vlastnosti hlavnych skupin
potravinarskeho a priemyselného tovaru vyrobkov, ochranu vyrobkov obalom, oznacovanie
kvality a ochranu spotrebitel’a,

e definovat vlastnosti a charakterizovat’ vyuZitie v praxi pre triedy tovarov, ktoré sa
nachadzaju v colnom sadzobniku,

e poznat’ technologické postupy v oblasti dopravy, logistiky a zasielatel’stva,

e zvolit’ primerané spdsoby a dodrziavat’ zakonné podmienky prepravy cestujucich, batozin

a nékladu vo vnutrostatnej a medzinarodnej doprave,

e vyuzivat vedomosti z dopravnej geografie pri organizovani preprav, ovladat’ problematiku

dopravnej sustavy vybranych $tatov,

e definovat’ druhy odpadov a vysvetlit' ich vplyv na zloZky Zivotného prostredia,

e vyhladavat’ informdcie a orientovat’ sa v legislativnych predpisoch tykajacich sa
hospodarenia s odpadmi v doprave.

Pozadované zruénosti

Absolvent vie:

e pochopit’ podstatu a princip podnikania, mat’ predstavu o zékladnych pravnych,
ekonomickych, administrativnych, osobnostnych a etickych aspektoch podnikania,

e pohotovo a jazykovo spravne reagovat’ pri Standardnych profesijnych situaciach, v styku so
zakaznikmi,

e aplikovat’ kvality riadiaceho pracovnika s aspektom na komunikativne schopnosti,
asertivitu, kreativitu a odolnost’ vo¢i stresom,
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viest’ prevadzkovo-ekonomicku agendu firmy,
spravne sa orientovat’ v prevadzkovych predpisoch, norméach, technickej dokumentécii
o atechnickej literature, vyhl'adavat’ v nich a prezentovat’ pozadované informécie,
vypracovat’ zadania uloh napodobiiujucich redlnu ¢innost’ dopravcov a prezentovat’ ich
vysledky,
vyuzivat’ vedomosti o sieti dopravnych ciest na vyhI'adavanie trasy prepravy,
zobrazit’ a kotovat’ zakladné strojové suciastky,
precitat’ vyrobny vykres suciastky,
vyhotovovat a viest’ prevadzkové doklady, vykonavat technologické postupy,
poznat’ kons$truk¢né rieSenia vozidiel pouzivanych v doprave a ich efektivne, ekologické
o abezpecné prevadzkovanie a opravy,
spracovat’ spravu o technickom stave vozidla, ako aj o spdsobe a postupe odstranenia
zistenych chyb a nedostatkov,
pisat’ desat’prstovou hmatovou metddou,
vytvarat’ a spracovavat’ texty a tabul’ky v sulade s platnymi normami,
Stylizovat’ pisomnosti pravnickych a fyzickych osob,
vecne, jazykovo a formélne spravne vyhotovovat’ pisomnosti v papierovej a elektronickej
forme,
vyuzivat’ informa¢né technoldgie pri rieSeni praktickych tloh pouzivanych v oblasti
dopravy, logistiky a zasielatel’stva,
dodrziavat’ zdsady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a hygiene préce,
prezentovat’ zakladné geografické, historické a ekonomické udaje o Slovenskej republike,
vyuzivat’ prostriedky informacnej technologie pri sprostredkovani informacii v dopravnych
sluzbach,
uzatvorit’ pracovnu zmluvu,
kalkulovat’ ndklady na vozidlo, kilometer, jazdu alebo tonu,
pouzivat’ predpisy tykajice sa cestovného a cenotvorby vo verejnej osobnej doprave a
predpisy pre fakturovanie sluzieb v osobnej doprave,
vysvetlit’ aplikacie prenosu elektronickych udajov v cestnej doprave,
pouzivat’ predpisy tykajuce sa fakturovania sluzieb,
zostavit’ prepravné plany (cestovné poriadky),
vypracovat’ plany periodickej udrzby vozidiel a ich vybavenia,
spracovat’ postupy pri preprave nebezpec¢ného tovaru, skazitenych potravin a zivych zvierat,
v zhode s medzinarodnymi predpismi.

Absolvent pozna:

principy a tlohu dopravy v globalnom pohl'ade, ako aj na Grovni celoStatnej a regionalne;,
komplexné problémy dopravného a prepravného procesu a spdsoby ich riesenia,

zakladné ekonomické pojmy a pravne predpisy v doprave,

zasady ekonomiky, uctovnictva a podnikania v doprave,

bezpecnostné, protipoziarne, environmentalne a d’alSie stivisiace pracovnopravne predpisy,
medzinarodné dohody a zmluvy v doprave,

zaklady tovaroznalectva,

zéklady colného konania.
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Absolvent Studijného odboru 3760 M prevadzka a ekonomika dopravy pripravujuci sa na vykon
povolania a ¢innosti v oblasti zelezni¢nej dopravy a prepravy d’alej pozna:

hnacie vozidla a ich zakladné konS$truk¢éné rieSenia,
zékladné predpisy v zeleznicnej doprave,

technologiu prace zelezni¢nych stanic,

prepravny proces zeleznic a jeho organizaciu,
zakladné pojmy v Zelezni¢nej doprave,

zékladné prevadzkové predpisy v zelezni¢nej doprave,
grafikon vlakovej dopravy a jeho konstrukciu,

zakladné zmluvy pre prepravu cestujicich atovaru vo vnutroStatnej a medzinarodnej
preprave.

Absolvent Studijného odboru 3760 M prevadzka a ekonomika dopravy pripravujici sa na vykon
povolania v oblasti colnej deklaracie d’alej pozna:

zékladné zésady colného, spravneho, trestného, medzinarodného prava,
zékladné tlaciva pre colné konanie,

zékladné principy vymeriavania cla z tovaru.

Absolvent $tudijného odboru 3760 M prevadzka a ekonomika dopravy pripravujici sa na vykon
povolania v oblasti zasielatel'stva d’alej pozna:

nalezitosti potrebné na zalozenie a prevddzkovanie dopravnej a zasielatel'skej firmy a ma
vedomosti hlavne z oblasti ob¢ianskeho, obchodného, dantového prava a z oblasti marketingu
a manazmentu,

moznosti vyuZzitia mechaniza¢nych prostriedkov a zariadeni vzhladom na prepravovany
tovar,

zakladnll ekonomicku agendu v oblasti uctovnictva,
zékony, dohody, predpisy zo vSetkych druhov doprav,

rozne druhy poistenia tykajiceho sa cestnej dopravy (povinné poistenie, poistenie proti
nehodam, poranenie, Zivotné poistenie, poistenie batoziny) a zaruky a povinnosti z nich
vyplyvajuce,

doklady vodicov, postup v pripade dopravnej nehody, opatrenia na zabezpecenie dodrziavania
zékazov a obmedzeni zo strany vodiCov,

zakladné vedomosti 0 geografii eurdpskej cestnej sieti a sieti v mieste pdsobenia.

Absolvent Studijného odboru 3760 M prevadzka a ekonomika dopravy pripravujlci sa na vykon
povolania v oblasti cestnej dopravy a prepravy d’alej pozna:

v zakladnych rysoch ¢lenenie konStrukénych uzlov a ¢asti dopravnych prostriedkov, vratane
podmienok ich bezpe¢ného prevadzkovania,

moznosti vyuzitia mechaniza¢nych zariadeni v zavislosti na druhu prepravovaného

tovaru,

hlavné typy zmluv pouzivanych v cestnej doprave a prava a povinnosti, ktoré

na zaklade nich vznikajq,

predpisy a povinnosti vznikajuce z Dohovoru o prepravnej zmluve v medzinarodnej cestnej
nakladnej doprave a osobnej doprave,

predpisy a povinnosti vznikajlice z Dohovoru o praci osadok,
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e cvidenciu prevadzky cestnych vozidiel,

e vyznam a dosledky dohdd Incoterms,

e pohrani¢né formality, ilohu a vyznam T- dokumentov a karnetov, ako aj povinnosti a
zodpovednost’, ktoré vyplyvaji z ich pouzivania.

Absolvent Studijného odboru 3760 M prevadzka a ekonomika dopravy pripravujuci sa na vykon
povolania v oblasti logistiky v doprave d’alej pozna:

e zakladné zakony a predpisy tykajuce sa colné¢ho konania,

e spoOsoby a zdsady vypracovania prepravnych zmlav a ich fakturacie,

e zakladné druhy a konstrukciu dopravnych a prepravnych prostriedkov.

Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

e manualnou zru¢nost'ou v ¢innostiach konkrétneho odboru, adaptabilitou, kreativitou,
disponibilitou, spolahlivost'ou, trpezlivostou, doslednostou a presnost'ou, schopnost'ou
spolupracovat’, sebadisciplinou, mobilitou, schopnostami pracovat’ v time, budovanim
imidzu firmy, pozitivnym kontaktom so zdkaznikom, samostatnou pracou, dodrZzovanim
predpisov 0 ochrane spotrebitel’a, dodrziavanim firemnej kultary, empatiou a toleranciou
voci 'ud’om vo svojom okoli a komunikativnost'ou,

e flexibilitou, profesiondlnou hrdostou, zodpovednost'ou za zvereny majetok, schopnost'ou
riesit’ konfliktné situdcie, odolnost’ou voci senzorickej zat'azi.
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PrehPad nazov predmetov PrehPad vychovnych a vzdelavacich stratégii

VSEOBECNE VZDELAVANIE

Jazyk a komunikacia

Slovensky jazyk a literatira © © © ©

Prvy cudzi jazyk © © © ©

Clovek a hodnoty

Eticka vychova/Nabozenska © © ©

vychova

Clovek a spolo¢nost’

Dejepis © © ©

Obcianska nduka © © © © ©

Clovek a priroda

Bioldgia © © © ©

Fyzika © © © ©

Matematika a praca s

informaciami

Matematika © © © ©

Informatika © © © ©

Zdravie a pohyb

Telesna a Sportova vychova © © © ©

ODBORNE VZDELAVANIE

Teoretické vzdelavanie

Ekonomika © © © ©

Uttovnictvo © © ©

Psychologia a komunikéacia © ©

Pravna nduka © ©

Dopravna geografia © © © © © ©
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Dopravna sustava © © ©
Dopravné a prepravné prostriedky © © ©

Zaklady logistiky © © © © ©
Strojnictvo © © ©

Cestna doprava a preprava © © © © ©

Cestné vozidla © © © ©
Prakticka priprava

Cestna doprava a preprava © © © © ©

Udrzba a opravy vozidiel © © |© © ©
Technické kreslenie © © ©
Podnikanie © © © © © ©
Administrativa a koreSpondencia © © ©
Aplikovana informatika © © ©
CviCenia z uétovnictva © © ©
Volitel’'né predmety

Druhy cudzi jazyk © © © ©
Aplikovana ekondémia © © © ©
Druhy cudzi jazyk © © © ©
Ukelové kurzy/uéivo

Kurz na ochranu Zivota a zdravia © © ©
Ucelové cvienia © © © ©
Kurz pohybovych aktivit v prirode | © © © ©

48



Stredna odborna §kola techniky a sluzieb, Cintorinska 4, 950 50 Nitra

8 RAMCOVE UCEBNE PLANY

skolal(fi=zov: Stredna odborna skola techniky a sluzieb, Cintorinska 4, Nitra
adresa)
Nazov SkvP Prevadzka a ekonomika dopravy
Kéd a nazov 37 Doprava, posty a telekomunikacie Schvalilo Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Svp Slovenskej republiky dia 7. februdra 2013 pod ¢islom 2013-762/1889:23-925 s tcinnostou od
1. septembra 2013 zacinajuc prvym rocnikom.
Kéd a nazov
Studijného 3760 M prevadzka a ekonomika dopravy
odboru
Stupe.n Uplné stredné odborné vzdelanie - ISCED 3A
vzdelania
Dizka $tudia 4 roky
Forma studia dennd
Druh skoly statna
jaz\xucovaa slovensky jazyk
Kategorie a nazvy vyucovacich Eyp Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v ro¢niku
predmetov I. Il [ Iv. Spolu
Vseobecnovzdelavacie 48 19 20 15 14 68
predmety
Jazyk a komunikacia 24 10 10 9 10 39
slovensky jazyk a literatura 3 3 3 4 13
prvy cudzi jazyk ab 4 4 4 4 16
druhy cudzi jazyk ab 3 3 2 2 10
Clovek a hodnoty 2 1 1 0 0 2
W:;g:\l:; vychova/nabozenskd ad 1 1 0 0 )
Clovek a spoloénost 5 2 2 1 0 5
dejepis 1 1 0 0 2
obdianska nauka 1 1 1 0 3
Clovek a priroda 3 1 1 1 0 3
fyzika 1 1 1 0 3
Matematika a praca s 6 3 4 2 2 11
informaciami
matematika 2 2 2 2 8
informatika a 1 2 0 0 3
Zdravie a pohyb 8 2 2 2 2 8
telesna a Sportova vychova 2 2 2 2 8
Odborné vzdelavanie 56 15 13 19 19 66
Teoretické vzdelanie 30 14 11 9 10 44
ekonomika 2 2 2 2 8
Gctovnictvo 0 0 2 2 4
psycholdgia a komunikacia 0 0 1 1 2
prdvna nduka 0 0 1 2 3
dopravna geografia 1 1 0 0 2
dopravna sustava 2 0 0 0 2
technické kreslenie 2 0 0 0 2
logistika v doprave 0 2 1 1 4
strojnictvo 2 1 0 0 3
doprava 3 3 0 0 6
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aplikovana informatika i 2 0 0 2 2 4
preprava a zasielatelstvo 2 2 0 0 4
Prakticka priprava 26 1 2 10 9 22
cvi¢enia z dopravy a prepravy 0 0 3 3 6
cvi¢enia z udrzby a opravy 0 0 3 3 6
odborna prax 0 0 1 1 2
administrativne cvic¢enia i 1 2 1 0 4
cvi€enia z Uctovnictva i @ 0 0 2 2 4
disponibilné hodiny 28 34
Spolu 34 33 34 33 134
Ucelové kurzy / uéivo 1. rocnik 2.rocnik | 3.rocnik 4.rocnik SPOLU

. kurz na ochranu Zivota a zdravia 0 0 18 0 18

. Ucelové cvicenia 12 12 0 0 24

X kurz pohybovych aktivit v prirode 1 tysdef 1 tysdef 0 0 2 tysdne

Prehlad vyuzitia tyzdinov
Cinnost 1. rocnik | 2. rocnik 3. roc¢nik 4. rocnik
Vyucovanie podla rozpisu 33 33 33 30
Maturitna skaska 0 0 0 1
Casova rezerva(Uéelové kurzy, opakovanie uciva, exkurzie,

vychovno-vzdelavacie akcie...) 7 7 4 3

f
Suvisla odborna prax e 0 0 3 3
Spolu tyZzdnov 40 40 40 37

Poznamky k u¢ebnému planu 3760 M prevadzka a ekonomika dopravy

a) Trieda sa deli na dve skupiny

b) Vyucuje sa jeden z jazykov: anglicky jazyk alebo nemecky jazyk.
c) Vyucuje sa jeden z jazykov: anglicky jazyk, nemecky jazyk alebo rusky jazyk.
d) Predmety etickd vychova/naboZenska vychova sa vyucuju podla zaujmu Ziakov

v skupindch najviac 21 Ziakov. Predmety nie su klasifikované, na vysvedceni a v katalégovom liste sa uvedie
,,absolvoval/-a“
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e) Suvislad odbornd prax sa realizuje v 3. ro¢niku v rozsahu 15 pracovnych dni po 6 hodin
denne a vo 4. ro¢niku v rozsahu 15 pracovnych dni po 6 hodin denne. Odbornu prax uskuto€fiuju ziaci pod
priamym vedenim pracovnikov na zmluvne dohodnutych pracoviskach. Odborna prax je
samostatnym vyucovacim predmetom ktory sa klasifikuje.

f) Ziaci v kazdom roéniku absolvuju exkurzie (1-4 dni v $kolskom roku) na prehibenie,
upevnenie a rozsirenie poznatkov ziskanych v teoretickom vyucovani. Exkurzie su
sucastou vychovno-vzdelavacieho procesu.

g) Povinnou sucastou vychovy a vzdeldvania Ziakov strednych odbornych $kol
v Slovenskej republike je ucivo ,,Ochrana Zivota a zdravia“. Obsah uciva sa realizuje
Géelovymi cvi¢eniami a samostatnym kurzom na ochranu Zivota a zdravia. Ugelové
cvi€enia sa uskuto€iuju v 1. a 2. ro¢niku vo vyu¢ovacom €ase v rozsahu 6 hodin
v kazdom polroku skolského roka raz. Kurz na ochranu Zivota a zdravia je organizovany v 3. ro¢niku
v trvani 3 dni po 6 hodin vycviku v teréne mimo priestorov $koly a je sucastou planu préace Skoly

h) Kurz pohybovych aktivit v prirode sa kona v rozsahu piatich vyucovacich dni, organizuje sa v I. ro¢niku sStidia
(zimné Sporty) a v II. ro¢niku (letné Sporty).

i) Vyucovaci predmet sa vyucuje formou teoretického aj praktického vzdelavania
v rozsahu 30 % vyu€ovacich hodin teoretického vzdeldavania a 70 % vyucovacich hodin
praktickej pripravy.

9 Ucebne osnovy
Ucebné osnovy z dovodu rozsiahleho obsahu stiboru nie su zverejnené na stranke Skoly.

St k dispozicii na sekretariate §koly v uradnych hodinéach.

10 VZDELAVACIE OBLASTI

Odborné vzdelavanie vedie ziaka k zvladnutiu zakladnych Gloh odboru, na ktory sa pripravuju.
Zakladnym ciel'om je osvojit’ si vedomosti a zru¢nosti potrebné pre zvladnutie celého okruhu uciva,
upeviiovat’ a prehlbovat’ si vedomosti, zrucnosti a navyky predpisané na zvladnutie budticeho
povolania. Kone¢nym cielom odborného vzdeldavania je viest Ziaka tomu, aby vedel ziskané
vedomosti a zruc¢nosti aplikovat’ v praxi. Doraz je kladeny na dodrZiavanie zasad bezpe¢nosti
a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a ochrany proti poziaru. Odborné vzdelavanie v skupine
odborov 37 Doprava, posty a telekomunikacie Vv §tatnom vzdelavacom programe predstavuje subor
zakladnych odbornych informacii — suhrn principialnych vedomosti a zru¢nosti uvedenych v profile

absolventa nevyhnutnych pre kvalifikované vykonavanie odbornych ¢innosti.

Prehl'ad vzdelavacich oblasti:

1) Teoretické vzdelavanie
2) Prakticka priprava
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10.1 Teoretické vzdelavanie
Charakteristika vzdelavacej oblasti

Vzdelavacimi Standardmi je vzdelavanie zamerané na zakladné otazky riadiacej prace, sveta prace,
finan¢nej gramotnosti, manazmentu, spotrebitel’skej vychovy a vychovy k podnikaniu.

Cielom vzdelavacej oblasti odborného vzdeldvania je poskytnut’ ziakom teoretické vedomosti
0 ekonomickych a technickych javoch a zékonitostiach.

Jednym zo zakladnych cielov vymedzenych touto vzdelavacou oblastou je priprava takého
absolventa, ktory ma nielen ur¢ity odborny profil, ale ktory sa vd’aka nemu dokaze tiez uspesne
presadit’ na trhu prace i v Zivote.

Ziak ziska zakladné vedomosti a zru¢nosti v oblasti odbornej sposobilosti v doprave, je vedeny K
vyuzivaniu odbornej literatiry, vypoctovych programov, programov riadenia podl'a svojej profilacie.
Ziak sa uéi racionalne ekonomicky uvazovat i konat, je vedeny k uvedomovaniu si zodpovednosti
za vlastnu pracu, vo vztahu k vlastnej osobe i vo vztahu k svojmu zamestnavatel'ovi. Absolvent
pozndva prava zamestnanca a vie tieto prava uplatiovat’ legitimnymi prostriedkami, chépe
spolocensku funkciu socidlnej pomoci.

Stale sa vyvijajica legislativa a vzt'ahy, nové teoretické poznatky vyzaduju, aby absolvent dokazal
nielen teoretické vedomosti aplikovat’ v praxi, ale aj ziskavat’ nové poznatky. Preto je nutné, aby bol
absolvent schopny samostatného §tidia odbornej literatiry a noriem. Ziaci sG pripravovani na
nevyhnutnost’ sledovania zmien legislativnych noriem a vztahov v oblasti podnikania, dopravy,
prepravy, posStovej prevadzky a logistiky, ako i na trhu prace, a to aj pomocou vyuzivania
informac¢nych a komunikaénych technologii.

Absolvent dokazal teoretické vedomosti v praxi, preto je kladeny vel’ky doraz na praktickt aplikaciu
ziskanych zru€nosti, ktoré Ziak ziska rieSenim modernych situdcii a pracou s autentickymi
materidlmi. Vie pouzivat moderné informacné technologie, bez ktorych sa v sicasnom svete prace
nezaobide.

10.2 Prakticka priprava
Charakteristika vzdelavacej oblasti

Rozvija podnikatel’ské myslenie v oblasti spojenych s vyrobou, odbytom, skladovanim
a oSetrovanim tovaru a Vv oblasti sluzieb.

Praktické vyu€ovanie sa vykonava formou odbornej praxe v stlade s § 4 zdkona ¢. 61/2015 .

Praktické vyucovanie v stlade s § 43 zdkona 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelani (Skolsky zdkon) a
Zbierka zakonov €. 61/2015 o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov je neoddelitelnou stcastou odborného vzdelavania apripravy na Skole. Praktické
vyuCovanie vytvara predpoklady na vykon povolania a pracovnych ¢innosti. Poskytuje Ziakom
praktické zrucnosti, navyky a ziskanie schopnosti nevyhnutnych pre vykon povolania a novych
¢innosti. Uskutociiuje u pravnickych alebo fyzickych osdb, s ktorymi riaditel’ $koly uzavrie zmluvu
o poskytovani praktického vyucovania podl'a § 2 zdkona 61/2015 formou odbornej praxe. Stredna
odborna Skola techniky a sluzieb prerokuje Skolsky vzdeldvaci program pre odborné vzdeldvanie a
pripravu so zamestnavatelom, s ktorym mé uzatvoreni zmluvu o poskytovani praktického
vyuCovania. Vramci projektu ERASMUS+ majt Studenti moZznost’ odbornej praxe v zahrani¢i. Su
vedeni tak, aby boli schopni si sami ndjst’ organizaciu, v ktorej budi odbornu prax vykonavat.
Spolupracujeme s firmou DHL Parcel, ktora sa Specializuje na vnuatrostatnu i medzinarodnt prepravu
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balikov pre oblast’ B2B a B2C. Zaroven pontka i logistické rieSenia vratane doplnkovych sluzieb pre
eCommerce, s firmou ARRIVA NITRA a.s. ,ktora patri medzi najvacsich autobusovych dopravcov
v Slovenskej republike a d’al$imi. Suto rézne dopravné spolo¢nosti a podnikatel'ské subjekty.
Organizacie maju Casto zadujem zamestnat’ ziakov po skonceni $tadia.V zavislosti od regiondlnych
podmienok a trhu prace, moze najst’ uplatnenie hlavne v v cestnej, mestskej hromadnej doprave, v
zasielatel'skych firmach a spolo¢nostiach, v dial’kovej doprave, vnutrozavodnej doprave, v obchodne;j
sieti, v organizaciach zaoberajucich sa prepravnou ¢innostou v cestnej a kombinovanej doprave,
kontrolnou, riadiacou a réznou komer¢nou cinnostou v cestnej doprave, a to ako dispecér,
garazmajster, veduci dopravy, referent dopravy (spracovanie grafikonov a cestovnych poriadkov,
sledovanie hospodarenia s PHM, pneumatikami, nahradnymi dielmi, evidovanie a rozbory dopravnej
nehodovosti, v oblasti Skoleni a vzdeldvania vodi¢ov, v dopravnej kontrole, pre kalkulaciu
prepravného a pre styk s verejnost'ou a inymi dopravnymi organizaciami), pracovnik dopravného
odboru organu Statnej sprav, pracovnik v ekonomickych zlozkach podniku, ako i v oblasti
zasielatel'stva a logistiky..

Ziak si na praktickych predmetoch prehlbuje vedomosti a zruénosti na cviGeniach cestnej dopravy
a prepravy, cvi¢eniach z G¢tovnictva, aplikovanej informatike a tieZ v udrzbe a oprave vozidiel v
realnom prostredi autoopravarenského podniku.

Aby absolvent vzdelavaciecho programu spolahlivo preukazal vykon v tejto vzdelavacej oblasti musi
vo svojom odbore disponovat’ zodpovedajucimi Standardmi a ovladat’ uivo predpisané tymito
Standardmi.
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Tento Skolsky vzdelavaci program je vypracovany

na zadklade § 7 zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky
¢. 245 / 2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon)
a je v sulade s principmi vychovy a vzdeldvania podla tohto
zakona a prisluSnym Statnym vzdeldvacim programom bol
prerokovani v:

- pedagogickej rady dna 31. 8. 2013
- rade Skoly dna 31.8. 2013
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