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I.  VSeobecna charakteristika Skoly

1. Velkost’ skoly
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Zakladna skola na Holubyho ulici je uplnou zakladnou skolou, ktora poskytuje zakladné vzdelanie
v 1. az 9. ro¢niku. Na 1. stupni sa v k. r. 2022/23 vyucuje v 11 triedach a na 2. stupni v 8 triedach.
Pocet ziakov sa pocas Skolského roka pohybuje v pribliznom pocte okolo 390 ziakov Skoly.
Nachadza sa v uzSom centre mesta PieStany, v krdsnom a tichom prostredi. V jej aredli je vela
stromov, drevin a voI'né plochy su zatravnené. Dostupnost’ Skoly sa zlepSila rieSenim dopravne;j
situacie na ulici Holubyho. Sucastami skoly je Skolska jedalenn s kuchynou a skolsky klub deti.
V spolupraci so zriad'ovatel'om Skola zabezpecuje zakladny plavecky vycvik pre ziakov zakladnych
Skol z Piestan.

Okrem ziakov integrovanych a nadanych zabezpecCuje Skola vzdelavanie pre ziakov s osobitnym
sposobom plnenia povinnej Skolskej dochadzky mimo tizemia SR a pre deti, ktoré si umiestiiované
v Centre pre rodinu a deti v Piestanoch a deti z rodin umiestnenych v azylovom dome Domum
PieStany. Preto aj pocet Ziakov, deti sa v priebehu Skolského roku casto meni, ale vzdy
v neprospech Skoly, pretoZe pocas Skolského roka hlavne po 15. septembri je na plnenie povinnej
Skolskej dochadzky prijimany ich vyssi pocet.

Priemerny pocet ziakov v triede je 20,50.

V skolskom klube je 7 oddeleni s poctom deti 190.

Kapacitne podl'a predpisov je Skola dimenzovana na maximalny pocet 600 Ziakov.

Okrem kmenovych tried si zriadené osobitné priestory pre ¢innost Skolského klubu deti
a Specialne resp. odborné uc¢ebne zabezpecujuce kvalitu vychovy a vyucovania na skole.

V priestoroch $koly su zriadené aj dve triedy MS pre 40 deti. Tieto triedy su elokované pracoviska
MS na Staniénej ulici v Pie§t'anoch.

2. Charakteristika ziakov

Skolu navitevuju deti z blizkeho okolia podl'a obvodu uréeného Vieobecne zaviznym nariadenim
(d’alej len VZN) mesta Piestany, deti podla Zelania zdkonnych zéstupcov aj z inych obvodov, zo
sidliska N. Teslu, miestnej Casti Kocurice a z okolitych obci, napr. V. Orviste a Ostrov, d’alej ziaci
zo socialne znevyhodneného prostredia, z Centra pre deti a rodinu, azylového domu Domum.

Na zéklade ziadosti zdkonnych zéastupcov za spoluprace s CPPPaP skola zabezpecuje integraciu deti
so SVVP alebo zdravotnym postihnutim. Pit asistentov ugitela je zabezpeenych pre Ziakov
s vyvinovymi poruchami ucenia apre zvySeny pocet ziakov zo socidlne znevyhodneného
prostredia. Na Skole pdsobi aj Specidlny pedagog.

Pocas skolského roku Skola prijima d’al$ich ziakov v odovodnenych pripadoch na zaklade ziadosti
zakonnych zastupcov, rodicov a podl'a obvodov uréenych VZN Mesta Piestany.

Okrem S$portovo nadanych a talentovanych ziakov (v plavani, tenise, futbale, basketbale...) Skolu
nav§tevuji  ziaci s talentom, nadanostou v oblastiach jazyka akomunikédcie, matematiky,
informatiky, prirody a spolo¢nosti, v umeni a kultare. Skola tymto Ziakom vytvara o najlepsie
podmienky na rozvoj ich talentu a nadania. Uspechy ziskava $kola v olympiadach i v $portovych
sut'aziach.

V pocte ziakov je tretou Skolou v regione.

3. Charakteristika pedagogického zboru

V 8kolskom roku 2022/23 tvori pedagogicky zbor pedagogickych a 1 odborny zamestnanec. Z toho
je 12 ucitel'ov na 1.stupni, 15 ucitelov na 2.stupni, 6 asistentov ucitel’a a 1 Specidlny pedagodg. V
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Skolskom klube deti pracuje 7 vychovavateliek. 2 uéitelky plavania zabezpetuju vyucbu
zakladného plavania pre deti 3. a 4. ronika naSej Skoly a Skolam z Piestan.
Odborny zamestnanec, Skolsky psycholog v tomto Skolskom roku na Skole nepracuje. Preto
vychovny poradca a koordinator prevencie zabezpecuje a koordinuje v spolupraci so Specialnym
pedagdgom prace a Cinnosti svisiace s integraciou, so socialno-psychologickou klimou v triedach,
v §kole, riesi tzv. problémovych ziakov, zabezpecCuje preventivne programy a program proti
agresivite a Sikanovaniu.
Pedagogovia zabezpecujuci vyucovanie jednotlivych ucebnych predmetov st kvalifikovani. 14
pedagogickych zamestnancov (d’alej PZ) ma 1. atestaciu a 4 PZ II. atestaciu. VSetci PZ sa snazia v
ramci profesijného rozvoja Skoly, podla svojich osobnych planov zvySovat’ si svoju kvalifikaciu,
dopiiat’ si a vylepsovat turovei svojich profesijnych kompetencii. Pedagogicki zamestnanci
priebezne navstevuju rozne druhy ponukanych akreditovanych programov d’al§ieho vzdelavania a
to podla Planu profesijného rozvoja Skoly apodla svojich osobnych planov. Odbornost
vyucovania je zabezpecend vo vsetkych u¢ebnych predmetoch okrem:

e Technika - 10 hodin v 5.-9. ro¢niku
Informatika - 2 hodiny v 5. a 7. ro¢niku
Eticka vychova - 8 hodin v 5.-9. ro¢niku
Fyzika — 2 hodiny — v 6. - 7. ro¢niku
Dejepis — 3 hodiny — v 5. - 9. ro¢niku
Geografia -1 hodina — v 9. ro¢niku

Vyucujici v jednotlivych ucebnych predmetoch sa aj v tomto Skolskom roku budi snazit’ tto
odbornost’ eliminovat’ prihlasenim do programov profesijného vzdelavania.

4. Dlhodobe¢ projekty

V kazdom Skolskom roku sa Skola aktivne zapdja, spolupracuje a pokracuje v dlhodobych
projektoch:
e Zdrava Skola
Otvorena skola
Zdrava mlie¢na Skola, Milsy
Ovocie do $kol
Detsky ¢in roka, zapojenia sa do hlasovania
Modernizécia vzdelavania
Citajme si spolu
Skolska autoskola
Dielne II.
Johnson&Johnson, Program dospievania pre 7. roénik
Virtualna kniznica/ www.zborovna.sk/
IT Akadémia
Budovanie technického vybavenia uc¢ebni
Dotacie Mesta Piestany 2022
Vyzvy TTSK 2022
Pijem vodu z vodovodu, Modra $kola
Komunikdcia a vztahy s verejnostou Slovenskych elektrarni a.s.
Playtrue - neklamem sam seba
Otvor srdce a daruj knihu
ZvySovanie finan¢nej gramotnosti



http://www.zborovna.sk/

w =

e A

e Stop bariéram*
e Kirasy Slovenska, www.krasy-slovenska.sk

V tomto Skolskom roku sa Skola d’alej zapoji do projektovej ¢innosti nadécii a grantov:

Nadacia Coop Jednota

Raiffeisen

Tesco

Chémia na kazdy den

Nadacia Volkswagen Slovakia

Celoslovensky projekt ,,Cervené stuzky“- prevencia

a d’alSie podla podmienok a moznosti hlavne so zameranim na rekonStrukciu atleticke;j
drahy, ihrisk, doskociska, zlepSenia materidlno — technickych podmienok prevadzkovania
telocvicne a doplnenie IKT.

5. Spolupraca s rodiémi a inymi subjektmi

> Rodicia, verejnost’
So $kolou spolupracuje Rodi¢ovské zdruzenie pri ZS Holubyho. Vybor Rady rodi¢ov tvoria 3
rodiCia a rada je zloZend zo zastupcov tried. Schadzaji sa podla aktualnej potreby, minimélne 1-
krat v roku. Triedne schddzky sa konaji minimalne 3-krat v roku, podl'a potreby aj Castejsie.
Rada $koly pri ZS Holubyho ma 11 ¢lenov a bola ustanovena na obdobie 2020-2024. Podl'a
predpisov:
e uskutocnuje vyberové konanie na vymenovanie riaditel’a Skoly.
e na zaklade vysledkov predkladd navrh na vymenovanie, odvolanie (s odévodnenim)
riaditel’a Skoly.
e vyjadruje sa ku koncepnym zdmerom rozvoja Skoly, k pripadnému névrhu na zrusenie
Skoly.
e kazdy skolsky rok sa vyjadruje :
k navrhu na pocty prijimanych Ziakov (hlavne 1. ro¢nik).
k navrhu na Gpravy uéebnych planov pre prisluiny skolsky rok (UP, SkVP a iSkVP).
k apravam tykajtcich sa delenia ziakov, skupiny, volite'nost’, skladbe, rozvrhu, dodrziavaniu
psycho-hygienickych zasad.
k navrhu rozpoctu na dané obdobie.
k navrhu na podnikatel'skt ¢innost’, prenajmy...
k sprave o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach.
k sprave o vysledkoch hospodarenia skoly.
ku koncepénému zameru rozvoja skoly a k jeho vyhodnoteniu.
k informacii o pedagogicko-organizacnom a materialno-technickom zabezpeceni vychovno-
vzdelavacieho procesu.
Cinnost Rady $koly sa riadi Statitom Rady $koly. Schadza sa podla svojho planu a podla
poziadaviek Skoly, rodiCov a zriad’ovatel’a.
Stretnutia iniciuje predseda Rady Skoly v spolupraci sriaditelom Skoly alebo sa uskuto¢nia
zasadnutia podl'a ¢lankov Statatu.
Zékladna organizacia odborového zvizu (d’alej len ZO OZ) pri ZS Holubyho zabezpeduje podla
predpisov spolupracu medzi zamestnavatelom, Skolou a zamestnancami, chrani ich narokovatel'né
zaujmy, riesi pripadné spory a zastupuje zamestnancov pri kolektivnom vyjednavani. M4 svoj 3-
¢lenny vybor.
Skola pre &innost’ a pésobenie Rady rodi¢ov, Rady koly ZO OZ vytvara v zmysle legislativy
dostato¢ny priestor a podmienky na ich pdsobenie.
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» S inymi subjektmi

Diagnostikovanie, metodicka pomoc, predndskova cinnost: Centrum pedagogicko-
psychologického poradenstva v Piestanoch, Sukromné centrum Banka, Centrum
Specidlneho pedagogicko-psychologického poradenstva vo Vrbovom

Riesenie a pomoc pre zZiakov zo socidlne slabsieho prostredia: UPSVaR v Piestanoch,
socialny odbor

Zabezpecovanie vychovy a vzdeldavania pre deti umiestnené vo vychovnych zariadeniach:
Centrum pre deti a rodinu Sasinkova ul. PieStany

Aktivity v mimoSkolskej a mimo vyucovacej cinnosti so zZiakmi: s Mestsky urad PieStany,
Mestské kultarne stredisko, Mestskd kniznica, Mestska policia, Matematicko-fyzikalna
fakulta v Trnave, Muzeum Piestany, Vojenské historické muzeum, Materské skolky,
Sloboda zvierat, UNICEF, Dom umenia v PieStanoch, Bowling centrum PieStany, cvC
Piestany, Kino Fontana

Vylety, exkurzie, lyZiarsky vycvik, Skola v prirode: Elektraren Jaslovské Bohunice,
Elektraren Hornd Streda, Vystavisko INCHEBA, Archeologické mizeum v Bratislave,
Pamiétnd izba a mizeum v Uhrovci a v Bzinciach pod Javorinou, Planetarium Hlohovec,
Pamitnd izba [.Krasku, Muzeum Vila Liska, Balneologické muzeum, Vystavna sieii
Hotelovej akadémie L.Wintera, Hasi¢sky zbor v PieStanoch, Vlastivedné muzeum
v Hlohovci

V projektovej cinnosti, dotdcie, vyzvy...: Mesto Piestany, TTSK, UIPS, MSVVaS SR,
UNICEF ,Raiffeisen, COOP Jednota, MF Trnava, Slovenské elektrarne, ZSE- rozvodové
siete, SPP, Asociacia vodarenskych spoloc¢nosti a d’alSie.

Prendgjom a dalsia spoluprdca: zubnd ambulancia DEIM s.r.o. MUDr. Vetrikova,
Basketbalovy klub mladeze v Piestanoch, Piestansky plavecky klub, Tenisovy klub Kuipele
Piestany, Mestska futbalova liga, Mestsky futbalovy klub PieStany, Volejbalovy oddiel,
Volejbalovy klub mladeze a d’alsi

Oblast medidlnej, propagacnej a inzertnej cinnosti: PieStansky tyzden, A.B., televizia
Karpaty, Radnica

Vzdelavanie, zvysovanie kvalifikdacie, profesijnych kompetencii: MPC Bratislava
(pracovisko Trnava, Bratislava, Nitra), UIPS, SPU, SVS Piestany, OZPSaV na Slovensku,
Akadémia vzdelavania

spolupraca s materskymi Skdlkami je jednou z najdolezitejSich tloh z oblasti prezentacie
Skoly. Kazdy rok sa uskuto¢ni viacero akcii pre deti zo skolok zamerané na prezentaciu
Skoly so zdbavnymi programami, prehliadkami Skoly, navStevami v triedach
a v oddeleniach a pod. Jedna sa hlavne o dni otvorenych dveri, den deti, den matiek,
viano¢né a velkono¢né podujatia. Vzdy je to spojené aj s roznymi d’al§imi atraktivnymi
vystupeniami, ob¢erstvenim a deti vzdy dostanii upomienkové darceky. Okrem toho, ze deti
navstevuju nasu $kolu chodia aj do MS nasi Ziaci a deti z SKD. Do §kdlok posielame nase
casopisy, rozne informacie a propagacné materialy.

spolupraca so zriad'ovatel'om a s inymi inStiticiami je taktiez vel'mi pestra a dobra. Ak je
potrebné Skola sa zucastiiuje roznych vychovnych a vzdelavacich programov v mestskej
kniznici, v Dome umenia a v Mestskom kultirnom stredisku.

Skola ma vzdy blizko Sportu a Sportovym aktivitdm, preto aj vel'mi tzko spolupracuje so
Sportovymi klubmi ako BKM- basketbal, plavecky klub, futbalovy klub, vo florbale, so
streleckym klubom a s d’alSimi.

pre rodi¢ov deti z SKD a aj Ziaci pripravuju pravidelne programy pri réznych prileZitostiach
ako Vianoce, vel’ka noc, sviatok matiek, sviatok otcov atd’.

Skola pravidelne prezentuje v sprievode k otvoreniu letnej kiipel'nej sezony v Piestanoch.



e Skola mé vela roznych aktivit a dosahuje pekné Uspechy a vysledky, ktoré prezentuje
v médiach, ¢asopisoch.

Skola ma svoju vlastna doménu- web stranku (www.zsholubyhopn.edupage.sk). Na tejto stranke
informujeme o ¢innosti Skoly Sirokl verejnost, informacie pre rodiCov, Ziakov, ktori ju moézu
vyuzit’ pri rieSeni zadanych uloh. V tomto Skolskom roku bude pravidelne aktualizovana o d’alSie
moznosti pomoci ziakom a verejnosti. Vyuzivame sluzby TELECOMU a zmluvny EXTRANET.
Web stranka Skoly (okrem toho Ze plni funkciu vychovno-vzdelavaciu) informuje verejnost,
rodicov, ziakov o naSich aktivitich auspechoch. Okrem toho sa natejto stranke verejnost
podrobne informuje o programe Skoly, jej zamerani, o vysledkoch a o pripravovanych aktivitich
a pod. Jej navstevnost’ je vel'mi dobra rodicia 1 d’al$ia verejnost’ ju chvalia.

Podl'a aktudlnych pontk prijimame spolupracu a aktivne sa zapdjame do cinnosti réznych
Sportovych zvizov a asociacii.

Pre $portové kluby a d’alsie $portové zdruZenia, $portovcov individudlne, CVC poskytuje $kola
prengjom telocvicne. Jej vytazenost’ je aj cez vikendy, sviatky, prazdniny maximalna, niekedy aj do
neskorych no¢nych hodin.

Vel'mi dobre spolupracujeme hlavne s Basketbalovym klubom mladeze Piestany a to v projekte
Deti plné energie, ¢im mame zabezpeCeni aj materidlnu pomoc. Telocvi¢hu vyuZivaji:
basketbalisti, volejbalisti, futbalisti, floorbalisti, nohejbalisti, tenisti, bedminton..., ¢im nemalou
mierou Skola poméha k rozvoju Sportu v regiéne Piestany a podporuje rast novych talentov.

V ramci projektovej ¢innosti sa snazime zlepSovat’ materialno- technické podmienky.

6. Priestorové a materialno-technické podmienky Skoly

Posledné rekonstrukéné prace: Cez letné prazdniny 2022 bolo zrekon$truované multifunk&né
ihrisko. Na 2. stupni sa vymalovali niektor¢ triedy a chodba. Modernizovali sa odborné ucebne.
Skola ma 5 budov prepojenych krytou pergolou. Vietky budovy $koly boli kompletne zateplené
(strechy, steny), vymenené vsetky okna, vchodové dvere, zrekonstruované socialne zariadenia

v budove I. aj II. stupiia, vymenend palubovka v telocvi¢ni a kompletne zrekonstruovana kuchyna
novou technologiou, vzduchotechnikou, klimatizaciou. V ramci rekonstrukcie skola zabezpecila
vymenu dveri v zrekonStruovanych socidlnych zariadeniach a pre ziakov boli zakipené nové
Satiiové skrinky:.

Skola vyhovuje materialno-technickym poZziadavkam podl'a $kolského zakona a jej prevadzka je
povolena prislusnym RUVZ v Trnave. Prevadzka $kolského stravovania a prevadzka kotolne je
zabezpeCovana v zmysle predpisov.

Vo vsetkych budovach skoly je zavedeny internet optikou, ¢o je velkou vyhodu pre d’alSie moznosti
vyuzitia digitalizacie vyucovania a prace s internetom hlavne pre Ziakov a deti Skoly. VSetky PC
sliziace pre vychovno-vzdelavaci proces su v sieti. Preto Skola v dalSom obdobi postupne
zabezpeci digitalizaciu uciva.

Skola vyuziva viacero programov pre efektivnu prevadzku $koly a pre skvalitnenie vyugovania. St
to napr: Human, Korvin, aScAgenda s programom PRO, Zborovna, Bez kriedy, eTlaiva a d’alSie
vzdelavacie programy. Skola ma svoju kvalitnd web stranku slaziacu s$kole, jej prezentécii,
komunikdacii s rodicmi aako pomdckou pre ziakov v jednotlivych predmetoch a s d’alSimi
informéciami tykajucimi sa Testovania a pod.


http://www.zsholubyhopn.edupage.sk/

Specialne u¢ebne na skole:

PC ucebne osobitne pre 1. a pre II. stupent na vyuCovanie INF a rozvijanie digitadlnych zrucnosti (42
ks), ucebna pre pedagdgov Skoly s 4 PC zostavami s DVD prehravacom a s LCD televizorom,
v uc¢ebniach FYZ, CHEM a BIO su interaktivne tabule (IT) s dataprojektormi a s PC zostavami,
ucebnia NAV ma IT s dataprojektorom s pripojenim na NB. Hlavne pre cudzie jazyky je vyuZivana
ucebna jazykové laboratdorium so sluchadlovym systémom pre 22 Ziakov (prepojenie s ucitel'om)
asIT, dataprojektorom a s PC zostavou. Na prvom stupni si vSetky ucebne vybavené
dataprojektorom alebo interaktivnou tabulou. Na druhom stupni st 2 kmenové triedy s IT
technikou. Pre DOV ma $kola $pecidlnu ucebitu s pomdckami pre improvizované dopravné ihrisko
a s kolobezkami a $liapacimi motokéarami.

Telocvicha je okrem g$kolskej povinnej TSV, kruzkovej ¢innosti a &innosti SKD vyuZivana
najomcami Sportovymi klubmi, zdruzeniami a pod.

Na 2.st. je zriadend ucebna skolskych dielni, z dovodu vytvorenia vhodnych podmienok pre
vyucovanie technickej vychovy. Za pomoci sponzorov VACUUM SCHMELZE, RO-EXPO s.r.0.
a dotacie Mesta Piestany je vybavena pracovnym naradim a pomockami pre ziakov skoly. Skolské
dielne budi sluzit na ziskavanie technickych poznatkov a zlepSenie pracovnych zrucnosti
v technickych odboroch. Budu ju vyuzivat aj ziaci na 1. st. (4.ro¢nik).

Na vyucovanie predmetu Technika sa vyuZiva aj novozriadend kuchynka s kompletnym vybavenim,
kde si ziaci m6zu skusit’ aj zru¢nosti vo vareni a peceni.

Podla uz spominaného projektu Dielne II. v septembri 2015 Skola dostala nové u¢ebné pomocky
pre CHEM, FYZ, BIO a Techniku (Skolské dielne). Tieto pomdcky budii poméhat’ hlavne pre
praktické c¢innosti Ziakov, ukdzkové formy vyu€ovania a pre laboratdérne prace vo FYZ, CHEM
a v BIO.Podl'a novej koncepcie plnenia $kolskych vzdelavacich programov (SkVP) sa nasej $kole
podarilo v ¢asovom predstihu zriadit' Skolské dielne na vel'mi dobrej urovni. Spolu s novymi
ucebnymi pomodckami ziskanymi z uvedeného projektu pre u¢ebné predmety FYZ, BIO, CHEM a
Technika ma kazdy ziak moznost’ rozvijat’ svoje tvorivé schopnosti v polytechnike, tvorbe novych
pomoécok a v technickych, pracovnych zru¢nostiach.

Skola sa zapojila do projektu Budovanie technického vybavenia odbornych uéebni, vd'aka ktorému
sa zleps$i vybavenie Specialnych ucebni BIO, CHE, FYZ, PC a dielni.

V ramci projektu IT Akadémia by na $kole malo byt vybudované IT-laboratorium. Podla SkVP
maju ziaci zavedené laboratorne prace, ktoré taktieZ prispievaju k zvySovaniu urovne ziskanych
kompetencii, vedomosti a zru¢nosti.

Po dlhych rokoch sa podarilo skole zrekonstruovat’ Skolské zvonenie na moderné s velkym
vyberom skladieb aso spol'ahlivostou prevadzky. Novy Skolsky rozhlas zlepSuje a riesi
informovanost’ pre ziakov, flexibilitu oznamov, vyhlasovanie poplachov, vysielanie ziackeho
parlamentu.

V uéebniach SKD si televizory s DVD-prehravaémi.

Vo vychovno-vzdelavacom procese je kladeny doraz na prierezové témy a v dopravnej vychove si
zZiaci zvySuju svoje praktické zrucnosti.

V budove Specidlnych ucebni sa nachddza zubna ambulancia MUDr. Vetrikova, ktord so Skolou
uzko spolupracuje.

Vybavenie kabinetov je postacujuce, ucebné pomoécky pravidelne obnovujeme podla finanénych
moznosti. Ve'mi ndpomocni st aj rodi¢ia. Podarilo sa nam zabezpecit' viacero modernych
ucebnych pomodcok, ¢o napomaha tvorivejSiemu a efektivnejSiemu vyucovaniu.

7. Skola ako Zivotny priestor
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Skola je umiestnend v krasnom areéli parkového typu, mimo hlavnych cestnych spojov, v tichom
prostredi ,,starych* Piest’an.

Vychovno-vyuéovaci proces, mimo $kolska &innost, krizkova &innost, &innost SKD, riadenie,
prevadzka a stravovanie sa uskutocfiuje v piatich budovach vratane telocvicne. Su to objekty starSie,
ale po rekonStrukcii (hlavne zateplenie budov, vymena vSetkych okien, podladh, rekonstrukcia
kuchyne s jedaliou...) nadobudli svoju nova funkénost’ a zlepSenie prostredia a efektivity
prevadzky.

Skola ma k dispozicii Sportovy aredl, atleticki drahu, doskocisko, zatravnené futbalové ihrisko,
asfaltové basketbalové ihrisko a multifunkéné ihrisko vyuzivané hlavne na maly futbal. Tento areél
si vSak ziada rekonstrukciu, hlavne atleticka draha, doskocisko...

Vramci finanénych mozZnosti na vyucovani technickej vychovy, pracovnom vyucovani
a prevadzkovou udrzbou sa Skola snazi vylepSovat’ a v maximalnej miere udrziavat’ okolie a aredl
v ¢o najlepSom stave.

Velky doraz kladieme na upravené a estetické pracovné prostredie. SKD sa stard o nauény
bylinkovy chodnik, kvety vo zvySenych zahonoch a celé okolie Skoly.

8. Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove
a vzdelavani

Velka pozornost’ venujeme zaisteniu bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani.

Na prvych vyuc€ovacich hodinach st Ziaci pouceni o dodrziavani bezpe€nosti pri jednotlivych
¢innostiach.

Vsetky objekty a priestory Skoly su pravidelne kontrolované zmluvnym bezpecnostnym technikom,
dodrziava sa plan revizii a kontrol objektov, zariadeni...

Dvakrat ro¢ne sa uskuto¢ni nacvik opustenia Skolskych priestorov (poplach) v pripade mimoriadne;j
situdcie alebo v pripade poziaru. V rdmci ucelovych cviceni s ziaci oboznamovani a prakticky si
precvicuju ¢innosti k ochrane zdravia a pre zachranu I'udského Zivota.

Taktiez vo vSetkych ucebnych predmetoch sa dodrziava realizécia prierezovej témy pre ochranu
zdravia a zivota.

V kazdej triede maju na vidite'nom mieste ozna¢ené¢ miesto ukrytia.

V $pecialnych ucebniach, v telocvi¢ni, v laboratdriach st pravidelne zabezpeCované d’alsie osobitné
poucenia podl'a prevadzkovych poriadkov.

Osobitne sa bezpecnosti deti a Ziakov venuje zvySena pozornost v u¢ebnom predmete Dopravna
vychova, ktory sa u¢i v 1. ro¢niku a v ostatnych ro¢nikoch ako prierezova téma .Praktické
vyudovanie prebieha na $kolskom dvore, mame dostatok u¢ebnych poméocok. Skola sa riadi heslom
bezpecne v Skole, doma, na komunikacidch a na ceste zivotom.

Zamestnanci a novo prijati zamestnanci Skoly su pravidelne Skoleni o BOZP a PO zmluvnymi
technikmi. Osobitné Skolenia su zabezpecované pre kuriCov, kucharky a upratovacky. V zmysle
zakona je uzatvorend Zmluva na vykondvanie ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby so spolocnostou
ENSARA s.r.0, ktord zabezpecuje pravidelné Skolenie z prvej pomoci. V Skole pracuje zdravotna
a poziarna hliadka.

Pravidelne st vykonavané potrebné revizie vSetkych zariadeni, pristrojov a nasledne odstranované
zistené nedostatky.

Pre vSetkych zamestnancov, ktori v rdmci svojej prace prichadzaju do styku so Specidlnymi
pristrojmi s zabezpecené Skolenia ¢i uz v rdmci zmluvy (zaskolenie k praci s IKT, interaktivnymi
tabul’ami...) alebo podl'a d’alSich poziadaviek.

V ramci kontrolnej a hospitacnej ¢innosti uskutocituje vedenie Skoly (hlavne riaditel’) pravidelné
kontroly prevadzky hlavne z pohladu bezpecnosti a ochrany zdravie aaj kontrolu na pozitie
alkoholu a inych omamnych latok.
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Pre zamestnancov so Specidlnymi ¢innost'ami st zakupované ochranné pomdcky.
Skola mé platny a RUVZ Trnava schvaleny Prevadzkovy poriadok Skoly. Telocvi¢na, Skolské
dielne, Specialne uc¢ebne a kuchynka maju svoje osobitne vypracované prevadzkové poriadky.

Organizacia vychovno-vzdeldvacieho procesu v Skolskom roku 2022/23 je riadena mimoriadnymi

opatreniami, ktoré st §kolam nariadené RUVZ a MSVVa$ SR v suvislosti s ochranou zdravia pred
ochorenim COVID-19.

II.
III. Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu
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1. Pedagogicky princip Skoly (vlastné ciele vychovy a vzdelavania)

Skola umoziuje vietkym Ziakom ziskat' dostatoéné vieobecné vedomosti a zruénosti vo vietkych
vSeobecno-vzdelavacich predmetoch.

Déva Sancu kazdému Zziakovi, aby sa rozvijal podl'a svojich schopnosti a moznosti a bolo mu
umoznené zazit’ uspech.

Vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ smeruje k priprave Ziakov na Zivot, ktory od nich vyZaduje, aby boli
schopni kriticky a tvorivo mysliet’, rychlo a u€inne riesit’ problémy.

Pripravuje ¢loveka rozhl'adeného, vytrvalého, schopného kooperovat’ a pracovat’ v time, schopného
sebamotivacie k celozivotnému vzdelavaniu.

Zabezpecuje podmienky na vzdeldvanie Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim, so Specidlnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami tak, aby mali rovnocenny pristup vo vzdeldvani. Podporuje
nadanych a talentovanych ziakov pre ich d’alSie napredovanie.

Systematickym vylepSovanim podmienok prispieva k zvySeniu gramotnosti v oblasti IKT Ziakov
Skoly. Bude nad’alej rozvijat’ ich digitalnu a Citatel'ski gramotnost’, ¢itanie s porozumenim.
Zabezpecuje kvalitnu pripravu ziakov v cudzich jazykoch (anglicky, nemecky a rusky jazyk) so
zretelom na moznosti Skoly, so zameranim na komunikativnost’, vyuzivanie v praxi a pre d’alSie
vzdelavanie s ohl'adom na schopnosti jednotlivych Ziakov.

Formuje u ziakov tvorivy a zdravy Zivotny S§tyl, vnatornii motivaciu, emociondlnu inteligenciu,
socidlne citenie a hodnotové orientacie. Dalej podporuje a rozvija ich kriticky, objektivny postoj,
vyjadrovanie s prihliadnutim na ich sebakritickost’ a sebahodnotenie.

V spolupréci s rodi¢émi Ziakov sa snazi vychovat’ pracovitych, zodpovednych, moralne vyspelych
a slobodnych l'udi. Vychovat’ budicich obcanov s vlasteneckym a narodnym citenim a hrdost'ou.
Pre spravne smerovanie a tvorenie tychto hodnét skola vytvori podl'a svojich moZnosti ¢o najlepSie
podmienky a priestor.

2. Zameranie Skoly a stupen vzdelania

e Poskytovat’ kvalitné zédkladné (primarne, nizSie stredné vzdelanie) vzdelanie zamerané na
,,aktivne zruénosti Ziakov.

o Zvysit' bezpecnost deti na cestach (vyucbou dopravnej vychovy sa starat’ o bezpecné
spravanie sa na cestach — priblizne 15% naSich ziakov dochadza z okolitych dedin, pripadne
zo vzdialenejSich sidlisk autobusmi, pripadne na bicykloch).

e Rozvijat u ziakov jazykové zrucnosti v cudzich jazykoch (v dneSnej dobe ,,otvorenych
hranic* je to nevyhnutny proces).

e ZvySovat Citatel'ski a digitdlnu gramotnost, prirodovedni gramotnost, citanie
s porozumenim, matematické zru¢nosti a logické myslenie.

e Vytvarat o najlepSie podmienky pre prehlbovanie vztahu ziakov k prirodovednym
predmetom.

e Poskytovat vzdelanie v suinnosti s vyuzitim informacno-komunikac¢nych zrucnosti
(informac¢na spolo¢nost’) a v suvislosti s tym zapdjat’ ziakov do projektovej ¢innosti.

e Pomahat Ziakom so zdravotnym znevyhodnenim, Specifickymi vychovno-vyvinovymi
poruchami (mame 36 zaélenenych deti — z toho na 2. stupni 32 deti, 27 ziakov zo socidlne
znevyhodneného prostredia) a podporovat’ nadanych a talentovanych ziakov. PZ osobitne
zabezpecuju zvySenu pozornost’ ziakom vyzadujicim individualny pristup.

e Viest’ ziakov k ,,zdravej* sitazivosti, vzajomnej pomoci a timovej spolupraci

e Podporovat’ rozvijanie pohybovych aktivit (zvysit' tym zdravotnu spdsobilost’) a upeviiovat’
vzt'ah ziakov k zdravému zivotnému §tylu a k Sportovaniu
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Rozvijat’ technické zrucnosti a zlepSovat’ pracovné zrucnosti.

SWOT analyza

Silné stranky:

stabilné a silné

v Pie§tanoch,

postavenie

zodpovedny a kreativny pedagogicky
zbor,

na L. stupni anglicky jazyk uz od I.
ro¢nika,

internetova ziacka knizka,

okamzit¢  rieSenie  akéhokol'vek
problému,
dent predskolédkov — pred

slavnostnym ndstupom do zakladne;j
Skoly,

Cipovy  systtm na  evidenciu
dochadzky Ziakov v Skolskej jedalni,

dobra spolupraca ZS s MS,

rozvoj benefi¢nych akcii, kultirnych
akcii — Den narcisov, starostlivost’
odeti zo socialne slabSich rodin,
Sportové turnaje medzi ziakmi,

zlep$ili sa materialno — technické
podmienky Skoly, prostredie tried a
ucebni, skvalitnila sa hygiena,
urovenl stravovania, podmienky pre
vyucovanie vo vsetkych predmetoch,
roz§irovanie Specidlnych ucebni, na
telesnt a Sportova vychovu, pre

roz§irovanie pohybovych
a Sportovych aktivit,

vyborné  priestorové  a kapacitné
podmienky pre realizaciu
primarneho, nizSiecho  stredného
vzdelavania apre &innost SKD.

Vyhodou je aj zubna ambulancia
v priestoroch skoly,

vyborny pedagogicky zbor, dobré
vztahy, zaujem o pracu, vztah PZ
k hl'adaniu novych foriem a metod
prace, primerana kvalifikovanost’
a odbornost’ PZ,

vel'mi dobra starostlivost’ o Ziakov

Slabé stranky:

narast poctu deti s poruchami u¢enia
a spravania,

problémovi ziaci, ktorym sa nechce
ucit anemaji dostatocni podporu
v rodine,

Zvysit uspesnost’ vysledkov
Testovania 9 nad priemer SR, aspon
70%, pokracovat’ vo vel'mi dobrych
vysledkoch testovania 5/dostat’ sa na
80%/, motivovat’ PZ a aj ziakov,

vylepSovat’ stav informovanosti PZ
a zamestnancov  Skoly,  pruzne
reagovat na zmeny vV legislative,
sledovat’ stav aktualnych informaécii,
vylepSovat’ komunikaciu
prostrednictvom novej web stranky
Skoly avyuZzivat' jej moznosti ato
hlavne vo vzdelavacej oblasti,

spolupracovat’ s centrom CPPP a P,

PC
starSie

siete,
PC

vylepSovat’  uroven
postupne  vymenit’
v ucebni pre II. stupen,

vylepsit  vysledky ziakov v SJL
MAT, CJ a v prirodovednych
predmetoch a prezentovat’” Skolu na
olympiadach,

zintenzivnit® pracu MZ, PK aich
¢lenov,

systematicky, v ramci Cinnosti celej
Skoly zvySovat’ Citatel'skti, financnt,
prirodovednu, digitalnu gramotnost’
Ziakov a technické zru€nosti
s vyuzitim novych Skolskych dielni,

dosledne bude treba plnit’ program
boja proti agresivite a Sikanovaniu,

neustale rieSitt klimu v triedach,
v Skole, zvyskumov a dotaznikov
prijat  odportcania,  opatrenia,
pokracovat’ v spolupraci

s prislusSnymi inStiticiami, policiou
apruzne reagovat na negativne
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a deti Skoly v ¢ase mimo Skolskom
aaj vcase letnych prazdnin/letné
tabory, kempy..../,

strava,
a pitného

vyborna a chutna
zabezpecCenie  ovocia
rezimu, firmou PLANTEX

vyborné podmienky na rozvijanie
zdujmovej a kruzkovej ¢innosti.
podpora zo strany zriad’ovatela,
finan¢na podpora zdruzenia Rady
rodi¢ov

velmi dobrd spolupraca s inymi
inStitGciami, organizaciami a s MS.
vyborna poloha a prostredie skoly,
zelen, aredl, Sportoviska.

vyborna spolupriaca so Sportovymi
klubmi futbalu, basketbalu, florbalu,
¢o je moznost pre rozSirenie
programu skoly,

spolocenské
pornografia,

javy a situacie/detska

obchodovanie s I'ud'mi,
kybersikana atd’/ a s efektivnymi
opatreniami  zabezpecovat dalSie
aktivity smerujuice nielen ku ziakom,
ale aj kPZ, OZ akuvSetkym
zamestnancom Skoly.

Ohrozenia — threats

PrileZitosti — opportunities

postavenie  a ohodnotenie ucitela
v Skole a v spoloc¢nosti,
zaneprazdnenost’ rodicov —
nedostatok Casu na vychovu svojich
deti,

problémy v rodinach — ¢asté rozvody

manzelov, rozchod partnerov,

skusent, inovativni ucitelia
odchadzaji do dochodku,
klesajuci  pocet deti astym

suvisiace racionalizacné opatrenia,
staile sa zhorSujuca ekonomicka
situacia v spolocnosti,

narast poctu ziakov zo socialne
znevyhodneného prostredia a s tym
suvisiace vychovné problémy/nie
romske deti/,

negativny vplyv zlého prostredia vo
vychove ziakov astym suvisiaci
nezaujem o vzdeldvanie, klesajuca
motivacia ziakov,

klesajici zaujem PZ, OZ o narocné
programy  vramci  profesijného
rozvoja aonové formy a metddy
vyucovania, zazitkové vyucovanie,
vyuzivanie digitdlnych programov.

ziakom poskytnut’ viac aktivit, ktoré
im pomdézu hlavne spojit’ teodriu
s praxou a pomdzu im aj pri vybere
povolania,

hl'adat’ a nachadzat’ cesty k rodi¢om
problémovych ziakov,

motivacie  ziakov  a pedagogov
k osobnému rastu a k celozivotnému
vzdelavaniu,

doslednejsia praca triednych
ucitel'ov- hlavne spolupraca
srodi¢mi- zakonnymi zastupcami
ziakov a deti, uzSia spolupraca
s koordinatormi, Skolskym
psycholégom, CPPP  a dalSimi
inStiticiami, ktoré pomahaja
identifikovat’ ariesit vyuCovacie
avychovné problémy, dosledne
riesit’ klimu Skoly
a v triedach/skupinach a pod./,

plnenie programu proti agresivite
a Sikanovaniu,

vytvorit' lepSi a intenzivnej$i vztah
Skoly s rodi¢mi, RZ, RR a RS nielen
pre zlepSovanie podmienok Skoly ale
aj pre vyS§i zdujem a aktivitu zo
strany rodi¢ov v oblasti vychovy
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a vzdelavania,

- vyuzivanie IKT, ucebni s PC, ucebne
MVP..na  zvySovanie digitalnej
gramotnosti ziakov,

- doplnenie SkVP o d’alsie moznosti
plnenia prierezovych tém SVP
hlavne podl'a Sprievodcu Skolskym
rokom,

- zintenzivnit  ¢innost  poradnych
organov riaditel’a,

- vyuzivat moznost tvorby UP, SkVP
vzhl'adom na meniace sa poziadavky
a podmienky vychovy a vzdelavania
a to aj zo strany MZ, PK, poradnych
organov riaditela.

- moznosti ziskania finanénych
prostriedkov  z prendjmov, najmi
telocviéne, zo zberov, hl'adat’ d’alSie
zdroje  darcovstvo,  sponzorstvo
a pod.

- zapdjanie Skoly do projektov,
dotacii, vyziev a to aj v spolupraci so

zriad’'ovatel'om a ziskanie
prostriedkov na skvalitnenie
podmienok skoly,

- zlepsit  podmienky  bezpecnosti,
ochrany o0s6b amajetku Skoly,
Setrenie prevadzkovych nékladov,
energii...,

Vyhody Skoly: dostupnost, poloha Skoly, tich¢ prostredie parkového typu, prijemné a Ciste
okolie, kompletna starostlivost’ o deti a Ziakov $koly (Skolska jedalefi, ¢innost SKD, moznosti
vyuzitia voI'ného Casu), starostlivost’ o zdravy vyvin deti, zubna ambulancia v priestoroch skoly,
urovenni materidlno-technického vybavenia tried, ucebni, rozmerovo velka telocvicia
s palubovkou, multifunkéné ihrisko (futbal..), asfaltové ihrisko, atleticky areal, Skola je po
komplexnej rekonstrukeii.

Nevyhody skoly: napriek tomu, Ze mé Skola prideleny vel'ky obvod, jej poloha v blizkosti dvoch
dal$ich zakladnych $kol (cirkevna ZS, ZS Mojmirova) je velkou nevyhodou, lebo rozhodujicim
Cinitelom pre rodiCov pri vybere Skoly je jej dostupnost’ (o najblizSie k bydlisku), d’alej
prekazky pre diet’a vo forme krizovatiek hlavnych cestnych tahov a pod.

Skola po rekonstrukcii a pri postupnom zlepSovani materialno: technickych podmienok a
vybavenia ma v porovnani s d’al§$imi Skolami vo svojej blizkosti ve'mi dobré podmienky. Tym je
vytvoreny predpoklad na zlepSovanie jej profilu a mena.

Vizia, zdmery, kam sa Skola ubera: napriek tomu, Ze sa znizuje pocet Ziakov Skoly, Ze doslo
k necakanym a neprijemnym situdcidm, s ktorymi suviseli aj odchody niekol’kych Ziakov a Ze
boli prijaté racionalizatné opatrenia, je potrebné byt optimisticky. Viziou a zdmerom do
nasledujtcich rokov bude stabilizovat’ a udrzat’ pocCet ziakov Skoly nad hranicou 320 a postupne
tento podet zvySovat. Skola ako celok méa predpoklady plnit stanovené ciele a ulohy podla
SkVP a zaradit sa medzi stabilné a ispesné $koly nielen v regione. Podla doterajsej prace
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a podla vysledkov skoly je predpoklad pri snahe vSetkych zamestnancov aby sa Skola stala eSte
uspesnejsou. Je to zivy a citlivy proces, v ktorom skola reaguje na vSetky zmeny v Zivote a v
spolo¢nosti. Podmienky vychovy a vzdelavania na Skole st vyborné, no v suvislosti s dobou,
ktora prinaSa mnoho negativ, sa Skola musi denne vyrovnat s mnohymi nepriaznivymi
okolnostami a bezprostredne na ne reagovat’. UrCite vS§ak hlavnym zdmerom Skoly je to aby
ziak, absolvent Skoly bol cestnym, mordlnym, charakternym, vzdelanym, tvorivym,
samostatnym, pracovitym, vyrovnanym a zdravym clovekom.

e Vyudovanie bude prebiehat podl'a pokynov zriadovatela a Uradu verejného zdravotnictva v
suvislosti s aktualnou situdciou so Sirenim COVID 19.

Plan aktivit na podporu rozvoja ¢itatel’skej gramotnosti

September

- Intenzivny rozvoj Citatel'skej gramotnosti vo vSetkych vzdeldvacich oblastiach

- vyuzivat’ moznost’ vzdelavania pedagogického zboru z ponuky vzdelavacich aktivit v oblasti
rozvijania Citatel'skej gramotnosti

- podporovat’ voI'no-Casové aktivity deti a Ziakov zamerané na jazykovu kulturu

- v spolupraci so Skolskou kniZznicou organizovat’ aktivity:
Oktober

- Medzinarodny deini Skolskych kniznic

- Spoloc¢né ¢itanie s ucite'mi aj rodi¢mi a vyroba zaloziek do knih pre vybranu skolu.
November

- literarny kviz pre ziakov druhého stupia

- Citanie zadanej literatury a na zaklade pre¢itaného vypracovanie literarneho kvizu.
December

- literarny kviz pre ziakov prvého stupna

- Citanie zadanej literatiry a na zéklade pre¢itaného vypracovanie literarneho kvizu.
Februar

- den otvorenych dveri

- Den otvorenych dveri v kniznici pre ziakov nastupujucich do prvého ro¢nika, pozeranie
rozpravok, kreslenie omal'ovaniek, prezeranie knih.
Marec

- beseda so spisovatel'om

- Prezentacia autorovej tvorby, rozpravanie o témach ktoré su v dneSnej dobe aktudlne,
rozpravanie spestrené pesnickami, moznost’ zakupenia knihy.
April

- besedy so starymi rodi¢mi

- Navsteva kniznice starymi rodi¢mi, rozpravanie sa a porovnavanie knih ked’ ony boli este
mali. Citanie oblibenej rozpravky z ich detskych ¢&ias.

Realizacia a implementacia NS Finanénej gramotnosti do SkVP
Na druhom stupni ZS by Ziaci mali mat’ viac skuisenosti so situdciami, v ktorych bolo potrebné
uplatnit’ finanéna gramotnost’.
Matematika — pocitanie slovnych uloh s pouzitim bankoviek a minci, rieSenie jednoduchych uloh
z bankovnictva, pojmy ako urok, urokova miera, doklad o zaplateni, DPH.
Obcianska nduka — banky v trhovej ekonomike, hospodarenie Statu a rodiny, Statny a rodinny
rozpocet, podpora v nezamestnanosti, socidlne davky, formy podnikania, zarabanie, europska
ekonomika a hospodarstvo.
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Dejepis — vznik a vyvoj EU, vznik pefazi, bankoviek.

Eticka vychova — ako Setrit’, ochrana spotrebitel’a, prava a povinnosti spotrebitel'ov.

Nabozenska vychova — socialna spravodlivost’, osobné vlastnictvo.

Slovensky jazyk — ¢islovky.

Geografia — ekonomicky vyspelé Staty, hospodarstvo v krajinach.

Spolupracujeme s Strednou priemyselnou Skolou elektrotechnickou — prednasky a praktické aktivity
v oblasti finan¢nej gramotnosti.

Prirodovedna gramotnost’
schopnost’ pouzivat vedecké poznatky, identifikovat otdzky a vyvodzovat dokazmi
podlozené zavery pre pochopenie a tvorbu rozhodnuti o svete prirody a zmenach, ktoré
v niom v dosledku l'udskej aktivity nastali.

Na druhom stupni ZS na predmetoch bioldgia, chémia a fyzika maju:

rozpoznat’ urcity problém alebo myslienky, ktoré su alebo by mohli byt vedecky overené
a zodpovedané

urcit’ a rozpoznat’ veliiny, ktoré sa menia, a veliCiny, ktoré su stale

urCit’ a rozpoznat informacie alebo ¢innosti nevyhnutné pre ziskanie dalSich potrebnych
udajov

vytvorit’ zaver na zaklade vedeckého dokazu

vybrat’ spravny zaver z viacerych uvedenych moznosti

predkladat’ zdvery urobené na zdklade dostupnych dokazov a idajov publiku primeranym
a zrozumitel'nym sposobom

porozumiet’ prirodovednym pojmom a poznatkom

Stupen vzdelania
ISCED2

3. Profil absolventa
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Absolvent programu nizSieho stredného vzdelania (ISCED) splni podmienku na pokracovanie vo
vzdelavani na vysSom sekundarnom stupni (vSeobecno-vzdelavacom alebo odborno-vzdelavacom
type vzdeldvania), v priebehu ktorého ukoncuje povinné zékladné vzdelanie (povinnu Skolska
dochadzku).

Ak ziak ukon¢i zakladné vzdelanie (povinnu Skolskti dochadzku -10 rokov) na urovni ISCED 2,
moze tento absolvent vstapit na trh prace ako nekvalifikovany pracovnik.

Dosiahnutie stupna vzdelania na urovni ISCED 2 je nevyhnutnou podmienkou na pokracovanie
v d’alSom $tadiu.

NIZSIE SEKUNDARNE VZDELANIE

Dlzka Studia 5 rokov
Forma Studia denna
Nevyhnutné vstupné uspesné absolvovanie posledného ro¢nika primarneho vzdelania

poZiadavky na Stidium
Sposob ukoncenia Studia | Gspesné absolvovanie posledného ro¢nika nizsieho stredného

vzdelania

Doklad o dosiahnutom vysvedcenie s dolozkou

vzdelani

Poskytnuty stupen nizsie stredné vzdelanie ISCED2

vzdelania

Moznosti d’alSieho Stidia | nizSie stredné vzdelanie, stredné vzdelanie, vysSie stredné vzdelanie
(ISCED3)

Text dolozky na - ak Ziak GspeSne ukon¢i deviaty ro¢nik (ISCED 2)

vysved&eni- aké vzdelanie | na tomto vysvedéeni sa mu do dolozky uvedie text: ,,Ziak ziskal

zZiak ziskal nizsie stredné vzdelanie.“

- oznacenie Slovenského a Eurdpskeho kvalifikaéného ramca:
»SKKR/EKR: 2¢

- ak ziak ukon¢i plnenie povinnej Skolskej dochadzky v nizSom
ro¢niku ako v deviatom ro¢niku, na vysved¢€eni z prisluSné¢ho
ro¢nika sa mu do dolozky uvedie text: ,, Ziak ziskal primarne
vzdelanie.“

Charakteristika absolventa

Absolvent 2.stupiia ZS by mal byt spdsobily uplatnit’ svoje vzdelanie v pracovnom, obé&ianskom,
rodinnom a osobnom Zivote.

Zakladom jeho dosiahnutého vzdelania je medzipredmetovy pristup pri osvojeni jeho znalosti
a sposobilosti. Jeho aktudlne znalosti aich uplatiovanie v praxi st vychodiskovym bodom pri
ziskavani novych znalosti apri d’alsom rozvoji jeho kompetencii. Uspe$ny absolvent niZSieho
sekundarneho vzdelania ma vypestovani zodpovednost’ za vlastné ucenie sa a tym aj ma poskytnuté
prilezitosti optimalne objavit’ a rozvinit’ svoje schopnosti vo vy$Som sekundarnom vzdeldvani. Ma
primerane svojmu veku rozvinuté klIiCové schopnosti, zmysluplné zédkladné vedomosti a znalosti,
povedomie narodného a svetového kultirneho dedi¢stva a zaujem o potrebu zmysluplnej aktivity
a tvorivosti. Dalej je schopny nad’alej si osvojovat’ a vyuzivat efektivne stratégie u¢enia sa. M4
primerant uroven komunikacnych schopnosti a spoluprace, méa re$pekt k druhym a zodpovedny
vztah k sebe a k svojmu zdraviu.

Kompetencie absolventa
Absolvent niz§ieho sekundarneho vzdelania ma mat’ osvojené tieto klI'aicové spdsobilosti:
e Sposobilosti k celozivotnému uceniu sa
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uvedomovat’ si potrebu svojho autonomneho ucenia sa ako prostriedku sebarealizacie
a osobného rozvoja

dokézat’ reflektovat’ proces vlastného ucenia sa a myslenia pri ziskavani a spracovani
novych poznatkov a informacii, uplatiiuje rézne stratégie ucenia sa

dokézat' kriticky zhodnotit' informécie ako zdroj, tvorivo ich spracovat’ a prakticky
vyuzivat

kriticky hodnotit’ svoj pokrok, prijimat’ spédtni vdzbu a uvedomovat si svoje dalSie
rozvojové moznosti

Socialne komunikacné sposobilosti

dokazat' vyuzivat vsetky dostupné formy komunikécie pri spracovani a vyjadrovani
informdcii rézneho typu, mat’ adekvatny ustny a pisomny prejav zodpovedajuci situacii
a ucelu komunikacie

efektivne vyuzivat’ dostupné IKT

vediet’ prezentovat sam seba a vysledky svojej prace na verejnosti, pouzivat’ odborny
jazyk primerane svojmu veku

dokazat’ primerane komunikovat’ v slovenskom a v dvoch cudzich jazykoch

chédpat’ vyznam a uplatiiovat’ formy takych komunikac¢nych sposobilosti, ktoré su zdkladom
efektivnej spoluprace, zalozenej na vzdjomnom reSpektovani prav a povinnosti a na
prevzati osobnej zodpovednosti

Sposobilost riesit’ problém

uplatiiovat’ pri rieSeni problémov vhodné metody zalozené na analyticko-kritickom
a tvorivom mysleni

byt otvoreny (pri rieSeni problémov)k ziskavaniu a vyuzivaniu réznych, aj inovativnych
postupov, formuluje argumenty a dokazy na obhdajenie svojich vysledkov

dokazat spoznavat’ pri jednotlivych rieSeniach ich klady i zapory auvedomovat si aj
potrebu zvazovat’ urovne rizika

mat’ predpoklady na konstruktivne a kooperativne riesenie konfliktov

Sposobilosti obcianske

uvedomovat’ si zdkladné humanistické hodnoty, zmysel ndrodného kultirneho dedicstva,
uplatiiovat’ a ochranovat’ principy demokracie

vyvazene chapat’ svoje osobné zidujmy v spojeni so zdujmami SirSej skupiny, resp.
spolo¢nosti

uvedomovat’ si svoje prava v kontexte so zodpovednym pristupom k svojim povinnostiam,
prispievat’ k naplneniu prav inych

byt otvoreny kultirnej a etnickej roznorodosti

mat’ predpoklady zainteresovane sledovat’ a posudzovat’ udalosti a vyvoj verejného Zivota
a zaujimat’ k nim stanoviska, aktivne podporovat’ udrzatelnost” kvality Zivotného prostredia
Sposobilosti socialne a persondlne

dokazat na primeranej urovni reflektovat’ vlastnii identitu a budovat si vlastni
samostatnost’ (nezavislost’) ako ¢len celku

vediet' si osvojit’ svoje ciele a priority, stanovit’® si ich v stlade so svojimi redlnymi
schopnost’ami, zadujmami a potrebami

osvojit’ si zakladné postupy efektivnej spoluprace v skupine, uvedomovat’ si svoju
zodpovednost’ v time, kde dokdze tvorivo prispievat’ k dosahovaniu spolo¢nych ciel'ov
dokazat odhadnut’ a korigovat' dosledky vlastného spravania a konania, uplatiiovat’
socialne prospesné zmeny v medzi osobnych vzt'ahoch

Sposobilosti vnimat' a chapat’ kulturu a vyjadrovat’ sa nastrojmi kultury

dokazat sa vyjadrovat na vysSom stupni umeleckej gramotnosti prostrednictvom
vyjadrovacich prostriedkov vytvarného a hudobného umenia

dokazat' sa orientovat’ v umeleckych druhoch a Styloch, pouzivat' hlavné vyjadrovacie
prostriedky
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- uvedomovat’ si vyznam umenia a kultirnej komunikacie vo svojom Zivote a v Zivote celej
spolo¢nosti

- cenit’ si a reSpektovat’ umenie a kultarne historické tradicie

- poznat pravidla spolocenského kontaktu (etiketu)

- spravat sa kultivovane, primerane okolnostiam a situdciam

- byt tolerantny a empaticky k prejavom inych kultar

e Sposobilost uplatiiovat’ zaklady matematického myslenia a zakladné schopnosti poznavat
v oblasti vedy a techniky

- pouzivat matematické myslenie na rieSenie praktickych problémov v kazdodennych
situaciach

- pouzivat’ matematické modely logického a priestorového myslenia a prezentacie (vzorce,
modely, Statistika, diagramy, grafy, tabulky)

- pouzivat’ zaklady prirodovednej gramotnosti, ktord mu umozni robit’ vedecky podlozené
usudky, pri¢om vie pouzit’ ziskané operacné vedomosti na uspesné rieSenie problémov

e Digitdlna sposobilost a sposobilost’ v oblasti informacnych a komunikacnych technologii

- mat’ osvojené zakladné zrucnosti v oblasti IKT ako predpoklad d’alSieho rozvoja

- pouzivat’ zédkladné postupy pri praci s textom a jednoduchou prezentaciou

- dokédzat wvytvorit jednoduché tabulky a grafy, pracovat v jednoduchom grafickom
prostredi

- schopnost’ nahravat’ a prehravat’ zvuky a videa

- dokazat vyuzivat IKT vo vzdelavani

e Sposobilosti smerujiice k iniciativnosti a podnikavosti

- dokazat’ inovovat’ zauzivané postupy pri rieSeni tloh, pldnovat’ a riadit’ nové projekty so
zdmerom dosiahnut’ ciele, a to nielen v praci, ale aj v kazdodennom zivote

e Sposobilosti pracovné

- dokézat’ si stanovit’ ciele s ohl'adom na svoje profesijné zdujmy, kriticky hodnotit’ svoje
vysledky a aktivne pristupovat’ k uskutocneniu svojich ciel'ov

- byt flexibilny a schopny prijat’ a zvladat’ inovativne zmeny

- chapat’ principy podnikania a zvazovat’ svoje predpoklady pri jeho budiicom pldnovani

- dokazat ziskat’ a vyuzit informdcie o vzdeldvacich a pracovnych prileZitostiach

4. Pedagogickeé stratégie

Na tvorbe spoloc¢nej stratégie vo vychove a vzdeldvani na Skole sa podiel'aji vSetky poradné organy
riaditel’a. Pre kazdy Skolsky rok je zvoleny spolocny postup posobenia na ziaka, jeho hodnotenia
s prihliadnutim na jeho individudlne mozZnosti a schopnosti a spolo¢ny strategicky pristup, aby
ziaci, deti dosiahli ¢o najleps$ie vysledky, ale hlavne aby boli sebakriticky sami so sebou spokojni.

V oblasti rozumovej vychovy je cielom Skoly rozvijat’ u zZiakov tvorivé myslenie, samostatnost’,
aktivitu, seba hodnotenie.

Osobnostny a socialny rozvoj sa realizuje stimulaciou skupin Ziakov so slabs§imi vyucovacimi
vysledkami, podporou individudlnych schopnosti.

Skolsky $pecialny pedagdg poskytuje odbornii pomoc Ziakom so $pecidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami, ich rodi¢om a zamestnancom $koly.

Ziaci na vyu¢ovacich hodinach i v kriizkovej ¢innosti sa zapajaji do roznych sut'azi a projektov.
Pre boj proti Sikanovaniu a agresivite ma Skola vypracovany svoj program, ktory kazdy rok
aktualizuje na zdklade potrieb a opatreni z predchadzajiiceho obdobia. Vzhl'adom na stale viac sa
vyskytujuce problémy v socialno-psychologickej oblasti spolo¢nosti a ziakov, je tejto oblasti
prevencie venovand mimoriadna pozornost. RieSenie vyskytujicich sa problémov tzko suvisi
s klimou 8koly, tried, oddeleni a s atmosférou pracovného prostredia $koly. Skole nie je Pahostajné
v akom prostredi dieta, ziak vyrastd, za akych podmienok ma moznost’ sa pripravovat na
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vyucovanie a pod. VyuZzivani sl na to odbornici a za spoluprice s pedagogmi, rodi¢mi, CPPPaP
a s inymi inStiticiami analyzuje, diagnostikuje, zaddva dotazniky a hl'ad4d sposoby a rieSenia pre
tato problematiku.

Pri prevencii drogovych zavislosti Skola zabezpeCuje aj na iné aktivity - ako besedy, prednasky
a pod. Treba ststavne posobit’ proti fajceniu a alkoholickym napojom cez koordindtora, rodicov
a vSetkych vyucujucich, acelnym vyuzivanim vol'ného ¢asu i vlastnym prikladom.

V pedagogickej ¢innosti st vyhl'addvané talenty a nadani Ziaci v jednotlivych oblastiach a nasledne
su vytvarané podmienky pre ich dal§i rozvoj (napr. ucastou v individudlnych sutaziach,
olympiadach, d’alSie usmernenie, spolupraca s inymi institiciami, so Sportovymi klubmi a pod.).
Viac je vSak preferovana samostatnd praca ziakov a ich cielavedomé zvladanie uciva.

Dolezitym odport¢anim aj do d’alSiecho obdobia je pre Skolu potreba orienticie na pozitivne
hodnotenie ziakov, najmai slabo prospievajtcich, pre zvySenie ich vnitornej motivacie.

Vo vyucbe sa vyuziva pomoc didaktickej techniky, IKT, PC, seminare, diskusie, samostatné
a timové projekty, dlhodobé samostatné prace, prezentaciu a obhajobu vystupov, prakticka vyucbu.
Skola je pripravena na novii modernii pomoc pri vyu¢ovani prostrednictvom digitalizdcie u¢ebnic
(Planéta vedomosti, Naucte viac, digitalna kniznica, zborovna...)

Kladeny je doraz na samostatnost’ a zodpovednost Ziaka za ucenie a svoje vysledky.

Vo vychovno-vyuéovacom procese su vyuzivané moznosti vyucovania v inom ako Skolskom
prostredi, su to napr. rézne kurzy, ucelové cvicenia, exkurzie, vychadzky, navstevy muzei, besedy,
aktivity v kniznici, aktivna ucast’ v projektoch a pod.

Okrem toho st vyuzivané blokové formy vyucovania a to na vyucovacich hodinach dopravnej
vychovy, v laboratérnych pracach a cviceniach Fyziky, Chémie, Bioldgie, v cviceniach na ochranu
zivota a zdravia (Cloveka a prirody), lyziarsky kurz...

5.Zabezpecenie vyucby pre ziakov so Specialnymi potrebami

Uz niekol’ko rokov sme, a budeme aj v budiicnosti, otvorenou $koly pre vietkych Ziakov. Skola
inadalej bude zabezpeCovat a hladat’ d’alSie zdroje, ktoré umoznia vytvorit nové prostredie
zodpovedajuce potrebam Ziakov. V kazdom roku sa Skola snazi eSte viac zlepsit’ tieto podmienky
a to zapdjanim sa do projektov za spoluprace s Mestom PieStany (mesto bez bariér). Viac rokov
vytvara Skola pre tychto ziakov osobitné podmienky a to v uprave obsahu, foriem, metod, pristupov
a upravou prostredia, tak aby mali rovnocenny pristup k vzdelaniu, primerany rozvoj ich
schopnosti, osobnosti, a dosiahnutie primeraného stupiia vzdelania a zaclenenia do spolo¢nosti. So
zarad'ovanim (integraciou) tychto Ziakov do tried a skupin s ostatnymi Ziakmi, detmi mame
overen¢ skuisenosti, ale u¢ime sa na d’al$ich poznatkoch.
Jedna sa o vzdelavanie Ziakov so Specidlnymi potrebami, t.j. Ziakov:

- 50 SVVP (dyslexia, dysgrafia, dyskalkulia, dysortografia...)

- so zdravotnym znevyhodnenim

- ziakov vyzadujucich individudlny pristup

- zo socialne znevyhodneného prostredia

- aziakov s nadanim.

a) Ziaci so SVVP
a. Spolupraca so Skolskou psychologi¢kou, Centrami pedagogicko-psychologickej
prevencie, vychovnym poradcom, rodi¢mi, pedagdgmi, zriadovatelom a pod.
b. Individualny vychovno-vzdelavaci program.
c. Specifické hodnotenie Ziakov podla Metodickych pokynov na ich hodnotenie.
b) Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim:
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a. Spolupraca so skolskym zariadenim vychovného poradenstva a prevencie (centrum
Specialno-pedagogického poradenstva, centrum pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie).

b. Spolupraca s rodi¢mi a d’al$imi subjektmi podl'a potreby.

c. Individudlny vychovno-vzdelavaci program (d’alej len IVVP).

d. Specifické hodnotenie Ziakov podl'a Metodickych pokynov na ich hodnotenie.

¢) Ziaci zo socidlne znevyhodneného prostredia (na $kole sa hlavne jedna o Ziakov z rodin
v hmotnej nudzi, z Azylového domu Domum, deti z Detského domova a deti z romskych rodin):

a. Spolupraca so skolskym zariadenim vychovného poradenstva a prevencie (centrum
Specialno-pedagogického poradenstva, centrum pedagogicko-psychologického poradenstva
a prevencie).

b. Spolupréca s rodi¢mi a d’alsimi subjektmi podl'a potreby

d) Ziaci s nadanim:

a. spolupraca so Skolskym zariadenim vychovného poradenstva a prevencie.

b. spolupraca s externymi odbornikmi (ucite'mi vysSieho ro¢nika).

c. zapojenie titorov (spomedzi pedagogov, starSich spoluziakov) do prace s nadanymi
Ziakmi.
spolupréca s rodi¢mi, pripadne d’al§imi institiciami, Skolami

e. materialne zabezpeCenie pre vzdeldvanie nadanych ziakov (Specialne ucebnice,
encyklopédie, alternativne ucebné materidly, ucebné pomocky, vypoctova
a rozmnozovacia technika a pod.).

f. pripadné Specifikd hodnotenia vzdelavacich vysledkov nadanych ziakov.

Od skolského roku 2019/20 je na Skole zriadend funkcia Specialny pedagodg. Vyrazne sa zlepSuje
praca so ziakmi potrebujiicimi osobitnu starostlivost’ a vytvaraniu, zostavovaniu a realizacii IVVP.
Osobitne venuje Skola pozornost zostavovaniu a realizacia IVVP. Postupne podl'a financnych
moznosti Skola vytvara pre tychto Ziakov lepSie materidlno-technické podmienky. Ucitelia si
svojpomocne pripravuju  kompenzaéné pomocky, vinych pripadoch ich podla moznosti
zabezpetuje $kola. Skola pravidelne sa zapaja do projektovej &innosti, hlavne do grantov a dotacii,
a to aj v spolupraci s rodi¢mi.

V d’alsom obdobi sa Skola bude snazit’ zabezpecit’ bezbariérovy pristup do Specidlnych ucebni.

6. Zaclenenie prierezovych tém

Prierezové témy su zaclenené do jednotlivych predmetov podl'a svojho obsahu a prelinajt sa cez ich
vzdelavacie oblasti. VyuZivaju sa pritom aktivizujuce, interaktivne u¢ebné metody.
Na urovni nizSieho stredného vzdelavania st na Skole zavedené tieto prierezové témy:

- Multikultarna vychova.

- Medialna vychova.

- Osobnostny a socidlny rozvoj.

- Vychova k manzelstvu a rodicovstvu

- Environmentalna vychova.

- Dopravna vychova- vychova bezpecnosti v cestnej premavke.

- Ochrana zivota a zdravia.

- Tvorba projektu a prezenta¢né zrucnosti.
Jednotlivé prierezové témy su zaclenené vo vyucovacich predmetoch a ro¢nikoch podla ich osnov,
vzdelavacich a vykonovych Standardov v nadvéznosti na obsah a dalSie moznosti kazdého
pedagogického inepedagogického zamestnanca Skoly. Skola pritom vyuZiva aj moznosti
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spoluprace s Rodi¢ovskym zdruzenim, Radou rodi¢ov, Radou Skoly, CPPPaP, Mestskou a Statnou
policiou, Mestskou kniznicou, Mestskym kultirnym strediskom v Piestanoch, Centrom vol'ného
Casu, obCianskymi a Sportovymi zdruzeniami a d’al$imi inStiticiami.

Podrobnejsie zaclenenie prierezovych tém je uvedené v u¢ebnom plane pre prislusny skolsky rok.

7. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia

Vnutorny systém hodnotenia kvality je zamerany na 3 oblasti:
1. Hodnotenie Ziakov.

2. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov.

3. Hodnotenie $koly.

1. Hodnotenie vzdelavacich vysledkov prace Ziakov

Ucelom hodnotenia vzdelavacich vysledkov Ziakov v $kole je poskytnit’ Ziakovi a jeho rodi¢om
spatnu vézbu o tom, ako ziak zvladol dant problematiku, v ¢om ma nedostatky, kde ma rezervy a
aké st jeho pokroky.

Sucast'ou hodnotenia je tiez povzbudenie do d’alSej prace, navod ako postupovat’ pri odstranovani
nedostatkov.

Cielom je dosiahnut’ zhodnotenie prepojenia vedomosti so zru¢nostami a sposobilost’ami.

Pri hodnoteni a klasifikacii vysledkov zZiakov Pedagogickd rada, ucitelia dodrziavaju aktuédlne
Metodické pokyny na hodnotenie a klasifikaciu ziakov zakladnych $kol.

Pritom sa dba na to, aby prostrednictvom hodnotenia neboli rozdel'ovani Ziaci na UspeSnych a
neuspesnych.

Pri hodnoteni ucebnych vysledkov ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa
taktiez vychadza z aktuadlnych metodickych pokynov podla mozného vplyvu zdravotného
znevyhodnenia ziaka na jeho Skolsky vykon. Je odliSované hodnotenie sposobilosti od hodnotenia

spravania.
V tomto Skolskom roku st na 2. stupni vyucovacie predmety vo vSetkych ro¢nikoch klasifikované
(hodnoten¢  zndmkou) okrem  predmetu  Etickd vychova —  hodnotené  slovne

absolvoval/neabsolvoval. Predmet Nabozenskd vychova je hodnoteny slovne stupnami dosiahol
vel'mi dobré vysledky/dosiahol dobré vysledky/dosiahol uspokojivé vysledky. Celkové hodnotenie
ziakov zabezpecuju triedni ucitelia.

Za mimoriadne vysledky, uspesnu reprezenticiu Skoly, okresu, kraja (alebo v celostatnych a
v medzindrodnych sutaziach) st ziaci osobitne vyhodnoteni a oceneni. TaktieZ za mimoriadny Cin.
V pripade porusovania skolského poriadku alebo v pripade inych zavaznych priestupkov mdze byt
ziak hodnoteny zniZenou znamkou zo spravania. Ako vychovny prostriedok Skola vyuziva ku
kazdému klasifikaénému obdobiu schvalené vychovné opatrenia - rozhodnutia.

Ziaci a ich zakonni zastupcovia obdrZia vysvedéenia za cely k. rok a vypis za 1. polrok.

Hodnotenie a klasifikaciu ziakov zékladnej Skoly upravuje Metodicky pokyn ¢.22/2011 na
hodnotenie ziakov zdkladnej Skoly ariadi sa predovSetkym Zakonom ¢.245/2008 o vychove
a vzdelavani a Vyhlaskou MS SR ¢.320/2008 a zakladnej $kole v zneni neskorsich predpisov.

Je neoddelite'nou sucastou vychovno-vzdelavacieho procesu a je chapané ako sposob zistovania
hodnoty, ocenovania, posudzovania réznych cinnosti a vykonov ziaka vo vyuclovani. Podla
Skolského vzdelavaciecho programu (dalej SkVP) je hodnotenie chapané ako stthrn ziskanych
kompetencii ziaka s prihliadnutim na jeho vek, schopnosti a vlastnosti. Pri hodnoteni je mozné
pouzit’ Siroku Skalu foriem, ktoré si Skola ur¢i podla svojich podmienok a podla programu a jej
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zamerania. Pedagogické hodnotenie sa najCastejSie vyjadruje ako klasifikécia, teda zndmkovanie
v piatich ¢iselnych stupnioch od 1 do 5 alebo slovné hodnotenie.

V Zékladnej Skole, ul. Holubyho 15, PieStany je hodnotenie vyuzivané ako jeden z prostriedkov na
posun ziaka vpred anie ako trest. Pri zndmkovani nie je zdverecné hodnotenie aritmetickym
priemerom znamok. Spitni védzbu Skola zabezpecuje na urovni ucitel-ziak, ziak-rodi¢ a ucitel’-
rodic.

Pri hodnoteni Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len SVVP) je
dolezitym faktorom hodnotenia zdravotné znevyhodnenie ziaka najmi z pohl'adu vplyvu na jeho

vykon. Tymto spdsobom sa prihliada aj na hodnotenie ziakov zo sociadlne znevyhodneného
prostredia.

O hodnoteni a klasifikacii v danom sk. r. st informovani rodic¢ia, Rada rodi¢ov a Rada skoly.

Prostriedky hodnotenia:
e Pozitivha motivécia.
Sebahodnotenie.
Pristup k préci.
Vysledky samostatnej a skupinovej prace.
Vlastny ucebny pokrok za hodnotiace obdobie.
Kriticky pristup k vlastnej praci.
Vyslovovat kritiku adekvatnym sposobom a vyuzivat’ konstruktivnu kritiku.

Formy, spésoby vyuzivané pri hodnoteni:
e Systematické pozorovanie.
Analyza slovného prejavu, vysledkov ¢innosti ziakov.
Ustne odpovede.
Pisomné skusky (testy, slohové prace, pisomné prace, bleskovky, patminutovky...).
Tematické prace, prezentacie, projekty, ucast’ na projektoch.
Ziacke kniZky- priebezné hodnotenie.
e Zaveretné hodnotenie.
Harmonogram pisomnych, tematickych prac, testov, slohovych prac a d’alsich foriem a spdsobov
hodnotenia si ur€ia a spracuju poradné, metodické organy Skoly.

Kritéria hodnotenia:
e Percentudlna stupnica (bodové hodnotenie)-
Hodnotenie tzv. malych, tematickych previerok
- 100%-90% vyborny- 1
89%- 75%  chvalitebny- 2
74%- 60%  dobry- 3
59%-41%  dostato¢ny- 4
40%- 0% nedostatocny- 5
Hodnotenie tzv. skolskych kontrolnych prac
- 100%-90% vyborny- 1
89%- 75%  chvalitebny- 2
74%- 50%  dobry- 3
49%-30%  dostatocny- 4
29%- 0% nedostatocny- 5
e Pisomné prace su: Stvrtrocné, polrocné, tematické, kratke kontrolné testy, patminutovky,
diktaty, slohové prace.
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e V pisomnych av Gstnych odpovediach sa hodnoti najmad presnost, odbornost, trvalost
osvojenia, pojmov, faktov a definicii, samostatnost’ vyjadrovania, pouziteI'nost’ vedomosti
v praxi, uroveil myslienkovych operacii, pozadovanych motorickych a intelektualnych
zru¢nosti.
e Poziadavky na hodnotenie stupiia rozvoja kI'i¢ovych kompetencii: triedenie a vyhl'adavanie
informécii, pozorovanie, porovnavanie, triedenie javov, experimentovanie, aktivita
a snazivost’ na hodinach, sebahodnotenie, prijimanie spéitnych informadcii, primeranost
reakecii.
Priprava na vyucovanie: Ustna, pisomna, nosenie a priprava pomocok, ulohy.
Ucast na kolskych sutaziach, reprezentacia $koly, okresu, kraja, v projektoch.
Uprava zogitov.
Dalej hodnotime:
- Obsahovt stranku: primeranost poskytnutych poznatkov, nové informacie,
vystiznost, zrozumitel'nost’, patavost’ a zaujimavost’ informaécii.
- Esteticku stranku :Cistotu, uhl'adnost’ pisomného prejavu, vystupovanie, napaditost,
vyjadrovanie, celkovy dojem.
- Vlastna prezentdcia: samostatnost’, zaujatie posluchacov, presvedcivost’, pochopenie
obsahu, sposob.
e Klasifika¢né stupne - poziadavky na ziaka:

- Stupen 1 (vyborny): ovladda poznatky, pojmy a zakonitosti podl'a u¢ebnych osnov
(d’alej len UO), vie ich vyuZzivat, samostatne a tvorivo uplatiiuje osvojené vedomosti
a kI"iové kompetencie pri rieSeni uloh, hodnoteni javov, zadkonitosti ma spravny
a vystizny Ustny a pisomny prejav, graficky prejav je esteticky, thladny.

- Stupen 2 (chvalitebny): ovlada poznatky, pojmy a zakonitosti podla UO, vie ich
vyuzivat, samostatne a tvorivo uplatiiuje osvojené vedomosti a klI'aicové kompetencie
pri rieSeni uloh, hodnoteni javov, zdkonitosti, jeho pisomny a graficky prejav ma
obcasné nedostatky, pracuje samostatne, kreativne s mens$imi podnetmi ucitel’a, jeho
vysledky su kvalitné bez vac¢sich nedostatkov.

- Stupenn 3 (dobry): v celistvosti atplnosti ma ziak osvojené poznatky, pojmy,
zakonitosti podla UO bez nepodstatnych medzier, klI'icové kompetencie vyuziva
s menSimi nedostatkami, vedomosti a kIicové kompetencie uplatiiuje na podnet
ucitel’a, ulohy rie$i spravne, spravne hodnoti javy a zakonitosti, podstatnejSie
nepresnosti dokdze riesit’ s ucitelovou pomocou, v ustnom a pisomnom prejave ma
CastejSie nedostatky, graficky prejav je menej esteticky, celkove si jeho vysledky
menej kvalitné.

- Stupen 4 (dostatocny): v osvojeni poznatkov, zdkonitosti podl'a UO ma Ziak zadvazné
medzery a nedostatky, pri rieSeni teoreticky a praktickych uloh mé Zziak podstatné
chyby, nie je samostatny, jeho Ustny a pisomny prejav ma v spravnosti, presnosti
a vystiznosti vazne nedostatky, v kvalite jeho vysledkov st omyly, graficky prejav je
malo esteticky, vazne nedostatky vSak dokaze za pomoci ucitel’a vyriesit.

- Stupenn 5 (nedostatocny): ziak si neosvojil vedomosti, zékonitosti podla UO, ma
v nich zdvazné medzery a nedostatky, pri rieSeni tloh s uplathovanim klIa¢ovych
kompetencii ma zna¢né chyby, nie je samostatny, nevie vedomosti uplatnit’ ani za
pomoci ucitela, jeho ustna, pisomny a graficky prejav je nepresny, nespravny a na
nizkej Grovni.

2. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov
Hodnotenie nepedagogickych zamestnancov $koly:
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- Kiritéria: plnenie tloh, prikazov, aktivita, samostatnost, vyuzivanie svojho pracovného
¢asu plnenie programu Skoly a jej zamerania, naro¢nost’ prace, vykonu, prace a ¢innosti
nad rdmec svojich povinnosti, ochota plnit’ zadané ulohy pre potreby Skoly

- Vsetkych nepedagogickych zamestnancov hodnoti riaditel’ $koly, vedtica Skolskej jedalne
(dalej len ved. SJ) hodnoti svoje podriadené, na zéklade Eoho riaditel’ uskutoéni zavereéné
hodnotenie

- Toto hodnotenie je podkladom na pridelovanie pohyblivej zlozky platu- osobného
priplatku. Ro¢né odmeny pridel'uje riaditel’ na navrh veducich zamestnancov.

- Stupnice hodnotenia: slovné (mimoriadne dobre, vel'mi dobre, dobre, nevyhovujuco)
abodové (4 3 2 1)

- Pisomny zdznam o hodnoteni nepedagogického zamestnanca:

Hodnotenie nepedagogického zamestnanca
Meno priezvisko:
Déatum narodenia:
Hodnotené obdobie: od  do
Pracovisko (itvar): Zakladna Skola, Holubyho 15, Piestany
Funkcia, zaradenie:
Priamy nadriadeny: riaditel’ §koly ,vedtica Skolskej jedalne
VYSLEDKY
Slovné hodnotenie:
Bodové hodnotenie:
KVALITA
Slovné hodnotenie:
Bodové hodnotenie:

Hodnotenie pedagogickych (d’alej len PZ) a odbornych (d’alej len OZ) zamestnancov:
- Je rozpracované kazdy $kolsky rok v SkVP, Pracovnom poriadku ako priloha. Kazdy
zamestnanec je s kritériami a podmienkami hodnotenia oboznameny.
- Posudzovacie stupnice pre jednotlivé kritéria hodnotenia:

VYSLEDKY

Mimoriadne dobre: zamestnanec dosahuje vo vyucovacom procese a v pedagogickej Cinnosti
mimoriadne dobré vysledky. Aktivne sa zapaja do mimoskolskych sut'azi, dosiahol so Zziakmi na
celostatnych sutaziach niektoré z prvych troch miest. V testovani MONITOR dosiahol so ziakmi
vysledky nad 95 %.

Vel'mi dobre: zamestnanec dosahuje vo vyucovacom procese a v pedagogickej ¢innosti vel'mi dobré
vysledky. Aktivne sa zapdja do mimoskolskych sutazi, dosiahol so ziakmi na okresnych
a miestnych sutaziach niektoré z prvych troch miest. V testovani MONITOR dosiahol so Ziakmi
vysledky nad 85 %.

Dobre: zamestnanec dosahuje vo vyuCovacom procese a v pedagogickej Cinnosti velmi dobré
vysledky. Zapéja sa do mimoSkolskych sutazi, dosiahol so ziakmi na okresnych a miestnych
sutaziach niektoré z prvych desiatich miest. V testovani MONITOR dosiahol so Ziakmi vysledky
nad 75 %.

Nevyhovujliico: zamestnanec nedosahuje vo vyucovacom procese a v pedagogickej cCinnosti
ocakavané vysledky. Nezapaja sa do mimoskolskych sutazi, v testovani MONITOR nedosiahol so
ziakmi vysledky nad 40 %.

KVALITA
Mimoriadne dobre: Vedomosti pedagogického zamestnanca su na velmi vysokej urovni, jeho
vyklad je zrozumitelny a pre Ziaka zazivny. Na otazky ziakov reaguje pohotovo preukazuje vysoku
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ochotu, konzultovat’ so Ziakmi, podnecuje zdujem ziakov o vyucovany predmet. Organizicia
vyucovacej hodiny je velmi dobra, kvalita pripravovanych materidlov, pomécok k preberanému
ucivu kvalitnd, az nadpriemernd, s dorazom na dostupnost’ tychto materidlov aj pre Ziakov.
Technické vybavenie, ktoré je k dispozicii vyuziva vo vel'mi vysokej miere. Kritérid hodnotenia
vyuziva maximalne spravodlivo.

Velmi dobre: Vedomosti pedagogického zamestnanca su na vysokej urovni, jeho vyklad je
zrozumitel'ny a pre Ziaka z4Zivny. Po€as vyucovania reaguje na otazky ziakov, preukazuje ochotu
konzultovat’ so ziakmi, podnecuje zaujem ziakov o vyucovany predmet. Organizacia vyucovacej
hodiny je dobra, kvalita pripravovanych materidlov, pomdcok k preberanému ucivu dobra,
s dorazom na dostupnost’ tychto materidlov aj pre ziakov. Technické vybavenie, ktoré je k
dispozicii vyuziva vo vysokej miere. Kritéria hodnotenia vyuziva spravodlivo.

Dobre: Vedomosti pedagogického zamestnanca su postacujtce, jeho vyklad je zrozumitel'ny. Pocas
vyucovania reaguje na otazky Ziakov. Organizdcia vyucovacej hodiny je dobrd, kvalita
pripravovanych materialov, pomocok k preberanému ucivu dobrd, ale vyuzivana len vynimocne.
Technické vybavenie, ktoré je k dispozicii vyuziva. Kritérid hodnotenia vyuziva spravodlivo.
Nevyhovujtico: Vedomosti pedagogického zamestnanca su nepostacujuce, jeho vyklad je pre ziakov
len tazko zrozumitel'ny. PoCas vyuCovania nereaguje na otdzky ziakov. Organizacia vyucovacej
hodiny je nepostacujuca. Pri vyucovani nepouziva ziadne pripravované materidly, pomdcky
k preberanému ucivu. Technické vybavenie, ktoré je k dispozicii nevyuziva. Kritérid hodnotenia nie
vzdy vyuziva spravodlivo.

NAROCNOST VYKONU PEDAGOGICKEJ CINNOSTI

Mimoriadne dobre: vyucuje predmety s najnarocnejSou predmetovou skladbou, ale dba na to, aby to
neviedlo k neimernému zat'azeniu ziakov. Dodrzuje primerant naro¢nost’ u¢iva a neformuluje vel'a
Specifickych cielov, aby ziak bol schopny ucivo zvladnut. Vyucuje v triedach s maximalnym
poc¢tom ziakov, aj napriek tomu jeho pedagogicka ¢innost’ sa vyznacuje vel'mi kvalitnou metodikou,
vysokou odbornou naro¢nost'ou a individualnym pristupom k ziakom.

Vel'mi dobre: vyucuje predmety s naro¢nou predmetovou skladbou. Dodrzuje primerant naro¢nost’
uciva a neformuluje vela Specifickych cielov, aby Ziak bol schopny ucivo zvladnut. Vyucuje
v triedach s va¢$im poctom ziakov, aj napriek tomu jeho pedagogicka Cinnost’ sa vyznacuje
kvalitnou metodikou, odbornou naro¢nostou a individualnym pristupom k ziakom.

Dobre: vyucuje predmety s menej naro¢nou predmetovou skladbou. Dodrzuje primerant narocnost’
uciva. Vyucuje v triedach s niz§im poctom ziakov, jeho pedagogicka Cinnost sa vyznacuje
primeranou metodikou a odbornou narocnost’ou.

Nevyhovujlico: vyuuje predmety s nendro¢nou predmetovou skladbou, v triedach s niz§im
(nizkym) pocétom ziakov, napriek tomu jeho pedagogicka ¢innost' sa nevyznacuje odbornou
naro¢nost’ou.

MIERA OSVOJENIA A VYUZIVANIE PROFESIINYCH KOMPETENCI]

Mimoriadne dobre: vo vsetkych vychovnych situdciach je schopny posudit’ potreby dietata a vie
reagovat’ flexibilne. Vel'mi dobre znédsa stresujiice vonkajSie faktory (ako napr. vyruSujlci Ziaci,
nezaujem ziakov, nedostatok cCasu, nemoznost’ venovat sa ziakom individudlne, neucebné
povinnosti, nedostatok prostriedkov, nedostatok podpory zo strany rodiCov, spolocnosti,
kolegov...)Vel'mi dobre aplikuje vo svojej pedagogickej Cinnosti vztah rutiny a tvorivosti. Nevyziva
len vlastné osvedcené postupy, ale aj nové originalne postupy. Nevyzaduje pokyny z hora a hotové
metodické navody, aktivne prindsa vlastné napady. V ramci pedagogického vztahu k ziakovi je
schopny udrzat’ si autoritu ale nie na tkor kvality pedagogickej ¢innosti.

Vel'mi dobre: vo vychovnych situaciach je schopny posudit’ potreby dietata a reagovat’ flexibilne.
Dobre znasa stresujuce vonkajsie faktory (ako napr. vyrusujuci Ziaci, nezdujem Ziakov, nedostatok
Casu, nemoznost’ venovat’ sa ziakom individudlne, neu¢ebné povinnosti, nedostatok prostriedkov,
nedostatok podpory zo strany rodicov, spoloc¢nosti, kolegov...) Dobre aplikuje vo svojej
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pedagogickej ¢innosti vzt'ah rutiny a tvorivosti. Nevyziva len vlastné osvedcené postupy, ale aj
nové originalne postupy. Nevyzaduje pokyny z hora a hotové metodické navody, aktivne prinasa
vlastné napady. V ramci pedagogického vztahu k ziakovi je schopny udrzat’ si autoritu ale nie na
ukor kvality pedagogickej ¢innosti.

Dobre: vo vychovnych situdciach je schopny posudit’ potreby dietat’a a reagovat’ flexibilne. Znasa
stresujuce vonkajSie faktory (ako napr. vyruSujuci ziaci, nezaujem ziakov, nedostatok casu,
nemoznost venovat' sa ziakom individualne, neucebné povinnosti, nedostatok prostriedkov,
nedostatok podpory zo strany rodicov, spoloc¢nosti, kolegov...) Nevyzaduje pokyny z hora a hotové
metodické navody. V rdmci pedagogického vztahu k Ziakovi je schopny udrzat’ si autoritu.
Nevyhovujtco: vo vychovnych situaciach je schopny posudit’ potreby diet'ata. Ma problém znasat
niektoré stresujuce vonkajSie faktory (ako napr. vyruSujici ziaci, nezdujem ziakov, nedostatok ¢asu,
nemoznost venovat’ sa ziakom individudlne, neucebné povinnosti, nedostatok prostriedkov,
nedostatok podpory zo strany rodi¢ov, spolo¢nosti, kolegov...) Vyzaduje pokyny z hora a hotové
metodické navody. V ramci pedagogického vztahu k ziakovi je schopny udrzat’ si autoritu len na
ukor kvality pedagogickej ¢innosti.

U vedtcich zamestnancov riaditel’ hodnoti:

e Kuvalitu, rozsah, naro¢nost’ riadiacej prace.

e Ovladanie a uplatinovanie vSeobecne zaviznych pravnych predpisov v praxi, s dorazom na
predpisy skolstva.

e Vyuzivanie pridelenych finanénych prostriedkov a finan¢nych prostriedkov ziskanych
z inych zdrojov.

e Aktivita, plnenie, tvorba a dodrziavanie: SkVP, Vychovného programu, Koncepcie $koly,
PPS.

e Manazérske zrucnosti (starostlivost’ o svojich podriadenych zamestnancov, vytvaranie ¢o
najlepSich podmienok pracovného prostredia, klimy, spolupraca s veducimi MZ, PK,
triednymi ucitelia, koordindtormi, Skolskym $pecidlnym pedagoégom...).

e Hodnotenie aktivity a plnenia tloh z Gremialnych porad.

e Zabezpedovanie kvality vyuGovania, ¢innosti SKD, SJ.

e Zapajanie sa do projektovej ¢innosti a prezentacia Skoly.

STUPNICA PRE ZAVER HODNOTENIA
Hodnoti sa najma:

Vysledky, kvalita, narocnost,, profesijné kompetencie
slovné hodnotenie, = bodové hodnotenie
mimoriadne dobre, 4 body

vel'mi dobre, 3 body
dobre, 2 body
nevyhovujuco, 1 bod

VYSLEDKY

Popis dosiahnutych vysledkov hodnoteného zamestnanca

Slovné hodnotenie: mimoriadne dobre — vel'mi dobre — dobre — nevyhovujtico
Bodové hodnotenie : 4 3 2 1

KVALITA

Hodnotenie kvality pedagogickej alebo odbornej ¢innosti

Slovné hodnotenie: mimoriadne dobre — vel'mi dobre — dobre — nevyhovujtico
Bodové hodnotenie : 4 3 2 1

NAROCNOST

Hodnotenie naro¢nosti vykonu pedagogickej ¢innosti alebo vykonu odbornej ¢innosti
Slovné hodnotenie: mimoriadne dobre — vel'mi dobre — dobre — nevyhovujtico
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Bodové hodnotenie : 4 3 2 1

OSVOIJENIE SIaVYUZIVANIE PROFESIINYCH KOMPETENCI{

Hodnotenie miery osvojenia si a vyuzivania profesijnych kompetencii pedagogickych
zamestnancov alebo odbornych zamestnancov

Slovné hodnotenie: mimoriadne dobre — vel'mi dobre — dobre — nevyhovujtico
Bodové hodnotenie : 4 3 2 1

CELKOM

mimoriadne dobre, vel'mi dobre, dobre, nevyhovujuco

Vzor hodnotenia pedagogického, odborného zamestnanca skoly

Zamestnavatel’: Zakladna skola, ul. Holubyho ¢.15, 921 01 Piestany

Miesto, datum:

Cislo zaznamu:

Pisomny zdznam

o hodnoteni pedagogického/odborného zamestnanca

V stlade so zdkonom ¢&. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a pracovnym poriadkom skoly vo veci
hodnotenia, Vam meno a priezvisko hodnotitel'a, funkcia hodnotitel'a, tymto oznamuje vysledok
hodnotenia za obdobie od ...do ... .

Pedagogicky/Odborny zamestnanec: meno a priezvisko zamestnanca,

narodeny.... ,

kategoria PZ/OZ, zaradeny do kariérovej pozicie.......... u zamestnavatela........ na zaklade celkového
vysledku hodnotenia

dosahuje: uvedie sa slovné hodnotenie dosiahnuté v celkovom vysledku hodnotenia (nevyhovujtce,
CiastoCne vyhovujuce, Standardné, vel'mi dobré alebo mimoriadne dobré) vysledky pri vykonavani
pracovnej ¢innosti.

meno a priezvisko hodnotitel’a

funkcia hodnotitel’a (riaditel’ skoly, zastupca riaditel'a skoly a pod.)

Rozdelovnik:

Ix zamestnanec, 1x do osobného spisu, 1x na zalozenie

3. Hodnotenie Skoly

Ciel'om hodnotenia je, aby ziaci a ich rodicia ziskali dostato¢né a hodnoverné informécie o tom, ako
zvladaju poziadavky na ne kladené. A preto, aby aj verejnost’ vedela, ako Skola dosahuje ciele,
ktoré st na ziakov kladené v SVP, SkVP.
Doraz je kladeny aj na :
- konstatovanie urovne stavu,
- zistovanie suvislosti a okolnosti, ktoré vysledny stav ovplyviiuj.
Vlastné hodnotenie Skoly je zamerané na:
e C(iele, ktoré si skola stanovila, najmi v koncepénom zamere rozvoja Skoly a v Skolskom
vzdelavacom programe, ich redlnost’ a stupeni dolezitosti.
e Postdenie ako $kola spiia ciele, ktoré st v Statnom vzdelavacom programe.
e Oblasti, v ktorych skola dosahuje dobré vysledky a oblasti, v ktorych skola dosahuje slabsie
vysledky, vcitane navrhov a opatreni.
Sledovanie, kontrola, opatrenia:
e Podmienky na vzdelanie, personalne, materidlno- technické, finan¢né.
e Spokojnost’ s vedenim Skoly a so vSetkymi zamestnancami Skoly.
e Prostredie — klima Skoly.
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e Priebeh vzdelavania — vyu€ovaci proces - metddy a formy vyucovania, praca s detmi,
ziakmi mimo vyucovania.
Uroveii podpory Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami.
Vysledky vzdelavania, plnenie vykonovych standardov, Testovania 9, Testovania 5.
Riadenie skoly- jeho cielavedomost’, efektivita.
Uroveti vysledkov prace skoly.
Kritériom pre nas je:
e Kvalita vysledkov.
e Spokojnost’ ziakov, rodi¢ov, ucitelov, zamestnancov Skoly a verejnosti.
Nastroje na zistovanie urovne stavu Skoly su:
e Dotazniky pre ziakov a rodicov.
e Analyza uspesnosti ziakov na sut’aziach, olympiadach.
o Uspesnost prijatia ziakov na stredné $koly, na Gymnazia z 5. ro¢nika, talentové skugky.

Autoelevacia Skoly a procesov v nej je zalozena na dlhodobom pozorovani, analyze, aktualizacie
SWOT a vyhodnocovani zisteného stavu.
Vedenie Skoly za spoluprace s poradnymi organmi Skoly, Radou Skoly, Radou rodicov a
Rodi¢ovskym zdruzenim sleduje tieto oblasti:
- Vzdelavaci program: realizacia SkVP.
- Podmienky vzdelavania: Groven riadenia, priestorové a materidlne podmienky, klima Skoly,
zacleniovanie a podpora Ziakov.
- Priebeh vzdeldvania: podpora a aktivita ucitelov pri dosahovani cielov, rozvoj uc¢ebnych
stratégii, tvorba ucebnych osnov, planov na zaklade podmienok skoly, rozvoj osobnostnych
a socialnych zrucnosti, rozvoj praktickych navykov a zrucnosti, zacleiovanie a podpora
ziakov.
- Vysledky vzdelavania: dosahovanie vzdeldvacich cielov, prejavy ucebnych stratégii,
prejavy osobnostnych a socialnych zruénosti, prejavy praktickych ndvykov a zrucnosti.
- Komunitné programy Skoly: porady vedenia Skoly, Gremidlne porady, vyhodnocovanie
projektov, vyhodnocovacie stretnutia, porady, zasadnutia.
- So vSetkymi autoelevacnymi a evaluacnymi zisteniami sa d’alej pracuje a sluzia
k vyhodnoteniu sucasného stavu, urovne Skoly apre jej dalSi rozvoj. O vSetkych
skutoCnostiach stavu a trovne je oboznameny zriad’'ovatel’ Skoly Mesto PieStany, Rada
Skoly, Rada rodicov.
- Vyuzivané su najmi: rozhovory, pozorovania, dotazniky, vzajomné hospitacie a hospitacie
vedenia Skoly, otvorené hodiny.
- Dalej: sledovanie pokroku ziakov vo vysledkoch pod vedenim uéitelov, hodnotenie
vysledkov PZ v oblasti kontinudlneho vzdeldvania, plnenie osobnych planov, tvorba
ucebnych a kompenzacnych pomocok, v mimoskolskej ¢innosti.

Skolsky uéebny plan

UP Skola pre sk. r. 2022/2023

Y , Primdr. vzdelavanie, rocnik NizSie stredné vzdelavanie, roc¢nik
Vzdel. Vyucovaci
oblast predmet l. Il. M. V. | = | V. VI. VILI. Vil | IX. )3
Jazyka | Slovensky jazyk 9 8 7 7 |31] 5 5 4+1 5 s | 25
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a literatura
komunikdc | Anglicky jazyk +1 +1 3 3 8 | 3+2 3 3 3 3 17
ia
Druhy cudzi
. +2 +2 +2 +2 8
jazyk/NEJ, RUJ/
Matematik Matematika 4 4+1 4+1 |4+1 (19| 4 4 4+1 4+1 5 23
?a pracl:a's Informaticka
mforrr?aua vychova/Inform +1 1 1 3 1 1 1 1 4
mi atika
Prvouka 1 2 3
Prirodoveda 1+1 2 4
1
Elovek a Fyzika 1 2 1+1 | 6
) (2-1)
priroda
1
Chémia 2 1+1 5
(2-1)
Bioldgia 2 1+1 2 1+0,5 1 8,5
Vlastiveda 1 2 3
Dejepis 1 1+1 1 1+0,5 2 7,5
Clovek a
spoloénost Geografia 2 1+1 | 1+1 1 1 8
Obcdianska
) 1 1 1 1| 4
nduka
o Eticka
Clovek a L / )
NabozZzenska 1 1 1 1 4 1 1 1 1 1 5
hodnoty i
vychova
Pracovné 1 1 5
Clovek a vyuéovanie
svet prace
Technika 1 1 1 1 1 5
Hudobna
ch 1 1 1 1 4 1 1 1 -1 1 4
Umenie a vychova
kultdra Vytvarna
i 2 2 1 1 6 1 1 1 1 1 5
vychova
Zdravie a Telesna a 2 2 2 2 8 | 2+1 2 2 2 2 11
Sportova
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vychova
pohyb Dopravnd
, +1 1
vychova
Spolu
vyucovacie 22 23 25 26 | 96 | 27 29 30 30 30 | 146
hodiny
Delenie na skupiny
Predmet Pocet Ziakov v skupine
Eticka vychova, Nabozenskd vychova | do 20
Cudzi jazyk do 17
Informatika do 17
Telesna a Sportova vychova delenie
na: do 25
chlapci do 25
dievcata

Dalsie poznamky:

Delenie na skupiny sa uskutociuje na zaklade podmienok skoly. (Kvoli opatreniam proti ochoreniu
COVIDI19 sa v skolskom roku 2022/2023 TSV nedeli na skupiny chlapci/dievcata.)

V pripade nizkeho poctu ziakov navstevujucich eticki/nabozenski vychovu je mozné spajat
rocniky.

Vyucovacia hodina ma 45 mintt, $kola si méze zvolit’ vlastnll organizaciu vyucovania napr. blokové
vyucovanie.

Prierezové témy — budu sa prelinat’ inymi predmetmi
5.rocnik:

osobnostny a socialny rozvoj- vsetky predmety

environmentalna vychova- etickd vychova, bioldgia, geografia, telesna a Sportova vychova,
vytvarna vychova, informatika, technika

mediadlna vychova- vSetky predmety

multikultirna vychova- geografia, dejepis, slovensky, cudzi jazyk, bioldgia, hudobna,
vytvarna vychova, informatika

tvorba projektu a prezentacné schopnosti- vsetky predmety

ochrana zivota a zdravia- vSetky predmety

dopravna vychova- vSetky predmety

6. rocnik:

osobnostny a socialny rozvoj- vietky predmety
environmentdlna vychova- etickd andbozenska vychova, obcianska ndauka, bioldgia,

geografia, telesna a Sportova vychova, fyzika, vytvarna vychova, informatika, technika
medialna vychova- vSetky predmety, najmé informatika

multikultirna vychova- geografia, bioldgia, dejepis, obc¢ianska nauka, slovensky, cudzi
jazyk, hudobna, vytvarna vychova, fyzika, informatika

tvorba projektu a prezentaéné schopnosti- vSetky predmety
ochrana zivota a zdravia- vSetky predmety
dopravna vychova- vSetky predmety

7.rocnik:

osobnostny a socialny rozvoj- vSetky predmety
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environmentalna vychova- etickd vychova, obc¢ianska nduka, bioldgia, geografia, telesna
a Sportova vychova, fyzika, chémia, vytvarna vychova, informatika, technika

mediédlna vychova- vSetky predmety, najmé informatika

multikultirna vychova- geografia, bioldgia, dejepis, obCianska nduka, slovensky, cudzi
jazyk, hudobnd, vytvarna vychova, fyzika, chémia, informatika, ndbozenska vychova

tvorba projektu a prezentaéné schopnosti- vSetky predmety

ochrana zivota a zdravia- vSetky predmety, najma biologia
dopravna vychova- vSetky predmety

8. rocnik:

osobnostny a socialny rozvoj- vSetky predmety

environmentalna vychova- etickd anabozenska vychova, obcianska nauka, bioldgia,
geografia, telesnd a Sportovd vychova, fyzika, chémia, technika, vytvarnd vychova,
informatika

medialna vychova- vSetky predmety, najma informatika a slovensky jazyk a literatira
multikultirna vychova- geografia, dejepis, obcianska nduka, slovensky, cudzi jazyk,
biologia, fyzika, chémia, vytvarnd vychova, technika, informatika, ndbozenska vychova
tvorba projektu a prezentacné schopnosti- vSetky predmety

ochrana Zivota a zdravia- vSetky predmety, najméd biologia

dopravna vychova- vSetky predmety

9.rocnik:

osobnostny a socidlny rozvoj- vSetky predmety

environmentdlna vychova- etickd andbozenska vychova, obcianska nauka, bioldgia,
geografia, telesnd a Sportova vychova, fyzika, chémia, technika, vychova umenim,
informatika

medidlna vychova- vSetky predmety

multikultirna vychova- geografia, dejepis, obcianska nauka, slovensky, cudzi jazyk,
biologia, fyzika, chémia, technika, informatika, eticka a nabozenska vychova, vychova
umenim

tvorba projektu a prezentaéné schopnosti- vSetky predmety

ochrana Zivota a zdravia- vSetky predmety

dopravna vychova- vSetky predmety

Vo vsetkych predmetoch sa dbd na zvySovanie CitateI'skej gramotnosti, financnej gramotnosti,
digitalnych, prirodovednych a technickych kompetencii ziakov.

8. Ucebné osnovy

Tvoria vlastny didakticky program vzdeldvania pre kazdy predmet. Vychidzaju zo Stitneho
vzdelavacieho programu a reflektuju profil absolventa a zameranie Skoly.

Obsahuju:
1. Charakteristiku, funkciu predmetu, jeho vyznam v obsahu vzdeldvania.
2. Rozvijajuce ciele, predmetové sposobilosti, vychadzajuce z kI'iovych sposobilosti.
3. Témy, rozvijanie kompetencii, obsah, prierezové témy a prepojenie s inymi predmetmi,
obsahové¢ Standardy.
4. Poziadavky na vystup, vykonové Standardy.
5. Metddy a formy prace — stratégie vyucovania.
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6. Ucebné zdroje.

7. Hodnotenie predmetu.
Kazdy $kolsky rok st podla SVP dopliiované, prerokované na zasadnutiach MZ, PK a na
Pedagogickej rade. Ak budu zédsadné zmeny v u¢ebnych planoch budi osnovy aktualizované kazdy

Skolsky rok.
V suvislosti s distancnym vyucovanim pocas poslednych dvoch rokov kvoéli pandémii COVID19 su
ucebné osnovy a plany upravené podla toho, v akej miere ziaci ucivo zvladli a stihli prebrat

v predchadzajucom rocniku.
Ucebné osnovy podla ro¢nikov a ucebnych predmetov su prilohou tohto SkVP (v elektronickej

forme v pocitaéi ZRS).

Tento iSkVP pre II. stupeii bol prerokovany na PR diia 13.10.2022

V Piestanoch 6.10.2022

Vypracoval:
PaedDr. Andrej Hanic
PhDr. Katarina Némethova
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	Okrem žiakov integrovaných a nadaných zabezpečuje škola vzdelávanie pre žiakov s osobitným spôsobom plnenia povinnej školskej dochádzky mimo územia SR a pre deti, ktoré sú umiestňované v Centre pre rodinu a deti v Piešťanoch a deti z rodín umiestnených v azylovom dome Domum Piešťany. Preto aj počet žiakov, detí sa v priebehu školského roku často mení, ale vždy v neprospech školy, pretože počas školského roka hlavne po 15. septembri je na plnenie povinnej školskej dochádzky prijímaný ich vyšší počet.
	Priemerný počet žiakov v triede je 20,50.
	V školskom klube je 7 oddelení s počtom detí 190.
	Kapacitne podľa predpisov je škola dimenzovaná na maximálny počet 600 žiakov.
	Okrem kmeňových tried sú zriadené osobitné priestory pre činnosť Školského klubu detí a špeciálne resp. odborné učebne zabezpečujúce kvalitu výchovy a vyučovania na škole.
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