ZS Slobodného slovenského vysiela¢a, Skuteckého 8, Banska Bystrica,

Slovakia

Skolsky vzdelavaci program pre primarne vzdelavanie a nizsie

stredné vzdelavanie

Skolsky rok 2023/2024

Motto: Otvarame branu k vzacnej mudrosti
Predkladatel: Mgr. Katarina Stevéinova, riaditelka Skoly
Zriadovatel: Mesto Banska Bystrica

Charakteristika Skoly:

Plnoorganizovana ZS

Podet ziakov:

436, 9 ro¢nikov, 18 tried

Vyuc€ovaci jazyk:

slovensky/ anglicky (preMYP)

Identifikacné udaje:

ICO 35677716, DIC 20 20

Web Skoly: zsssvbb.edupage.org
e-mail: zsssvbb@gmail.com
Telefon: 0484125950, 0918930990
Datum vydania: 31. 08. 2023

Datum platnosti: 01.09.2023

Prerokované PR: 25. 09. 2023

Prerokované v RS: 27.09. 2023

Doplriujuce informacie:

Skola pre Ziakov so $pecifickym nadanim na cudzie

jazyky
Kandidatska Skola na IB MYP program

Koordinatori tvorby SkVP:

Mgr. Diana Javorc€ikova, Mgr. Miroslava MurgasSova




Charakteristika Skoly

Nasa zakladna Skola vznikla v roku 1958, sidlila v budove na Ul. Trieda SNP 20,
neskér na Nam CA 23. 8. 9 .1969 ziskala titul Zakladna $kola Slobodného slovenského
vysielaa. Skolou s rozsirenym vyugovanim cudzich jazykov je od §k. roku 1978 /1979, kedy
bola prestahovana na Namestie S. Moysesa 23. Jazykové triedy vznikli zlG¢enim jazykovych
tried ZS Okruzna a ZS Trieda SNP 20. Vyuéba prebiehala aj na ulici Trieda SNP 54. Neskor
$kola sidlila na Namesti S. Moysesa 23 a Namesti S. Moysesa 14. Od r. 2005 boli priestory
1. stupfia na ZS Bakossova. V roku 2008 ziskala $kola nové priestory na Skuteckého ulici
&. 8. Skola je uplna, plnoorganizovana od 1. - 9. roénik. Skolu navétevuje 436 Ziakov. Ziaci
dochadzaju do nasej Skoly z celej Banskej Bystrice i Sirokého okolia. Vyu¢ba prebieha v 18
triedach, ztoho na 2. stupni v 10 triedach. Obvykle otvarame v ro¢niku dve ftriedy s
maximalnym poc¢tom 25 ziakov v 1. roCniku.

Sme 3Skola, ktora poskytuje Zziakom SirSiu Skalu vyucby cudzich jazykov od 1. ro€nika pre deti
so Specifickym intelektovym nadanim — triedy s rozSirenym vyucovanim cudzieho jazyka. Od
5. ro¢nika vyuCujeme aj 2. cudzi jazyk podla vyberu Ziakov a moznosti Skoly. Zakladna skola
SSV je kandidatskou $kolou* na MYP. Skola sa usiluje o autorizaciu ako IB World School.
Skoly IB World Schools zdielaju spoloénu filozofiu — zavazok k vysokokvalitnému,
naro¢nému a medzinarodnému vzdelavaniu — ktore je podla IB pre Studentov délezité.

* Iba Skoly autorizované organizaciou IB mézu ponukat ktorykolvek z jej Styroch akademicky
ch programov: Primarne vzdelavanie (PYP), Strednoro¢ny program (MYP), Diplomovy progra
m (DP) alebo Program suvisiaci s kariérou (CP). Statut kandidata nezaruéuje, Ze povolenie
bude udelené. Od Skolského roku 2022/2023 sme zacali pripravovat implementaciu
medzinarodného programu International Baccalaureatte, preto 1 trieda v roéniku je tzv.
prechodnym rocnikom v 5. ro¢niku, ktory je pripravou Ziakov na prechod k vyu€ovaciemu
jazyku anglickému vo vSetkych predmetoch, okrem slovenského jazyka a literatiry. Ziaci
tejto triedy sa budu ucit druhy cudzi jazyk od 6. ro¢nika. Paralelne nadalej ostava jedna
trieda s vyu€ovacim jazykom slovenskym.

V Skolskom roku 2023/2024 je trieda 5.A bezZnou triedou bez Specifického nadania Ziakov,
v ktorej v8ak poskytujeme vyucbu 2 cudzich jazykov, anglicky jazyk a druhy cudzi jazyk
podla vyberu Ziakov.

Vlastné zameranie skoly

Nasa 8kola je zamerana na vyucCbu cudzich jazykov od 1. ro¢nika. Stupen vzdelania je
ISCED 1 — primarne vzdelavanie a ISCED 2 — nizSie stredné vzdelavanie. Vzhfadom na
dlhoroCné skusenosti a vysledky Ziakov mame aj nadalej zaujem zvySovat odbornu uroven
vyuCby cudzich jazykov, ale i ostatnych predmetov. V tomto zaujme sme rozSirili i hodiny
predmetov v ucebnom plane. Okrem toho sa snazime podporovat Ziakov v réznych
sutaziach, v zadujmovej oblasti. Kazdoro&ne pripravujeme pre nich jazykové pobyty v zahrani
&i, v Skolskom roku 2023/2024 to bude poznavaci zéjazd do Velkej Britanie. Ziaci maju
moznost zdokonalovat svoje cudzojazyéné kompetencie vdaka réznym projektom, napr.
Erasmus+, Etwinning a iné. SVP obohacujeme v 1. a 2. roéniku o 3 hodiny cudzieho jazyka.
Druhy cudzi jazyk vyu€ujeme od 5. ro¢nika, pri€om si ziaci mézu vybrat z ponuky nemecky
jazyk, francuzsky a rusky jazyk. V 6. a 8. a 9. roCniku vyu€ujeme 1. cudzi jazyk v rozsahu 4
hodiny tyZzdenne, pricom vo 8 a 9. ro¢niku je to formou konverzacii v anglickom jazyku so



zahraniénym lektorom. Ziaci pripravnej triedy na medzinarodny program — V.| budui mat
anglicky jazyk v rozsahu 5 hodin tyZzdenne a 1 hodinu konverzacii v anglickom jazyku. Ziaci
VI.I — preMYP budu postupovat podla Standardov a principov Medzinarodného programu IB.
Ziaci su prijimani do 1. roénika na zaklade talentovych sku$ok, ktoré vykonavame
v spolupraci s CPP Banska Bystrica.

Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu

Stratégia Skoly, vymedzenie vlastnych cielov a poslania vychovy a vzdelavania

Strategickeé ciele :

1. V Skolskom roku 2023/2024 dosiahne 80 percent absolventov nasSej Skoly
jazykové kompetencie v 1. cudzom jazyku na urovni A 2 .2 av 2. cudzom jazyk
u na urovni A2, 20 percent absolventov dosiahne v 1. cudzom jazyku uroven B1.

2. Od Skolského roku 2026/2027 bude 50 percent absolventov prezentovat’
komunitny projekt v anglickom jazyku podla poziadaviek medzinarodného
vzdelavacieho programu IB.

3. V Skolskom roku 2023/2024 budu vsSetci absolventi ISCED 2 vediet’ prezentovat’
projekt v materinskom a €iasto€ne v cudzom jazyku prostrednictvom IKT.

4, Od Skolského roku 2023/2024 dosiahne 65 percent absolventov ISCED 2
4. uroven citatel'skej gramotnosti.

5. Od Skolského roku 2023/2024 dosiahne 70 percent absolventov ISCED 2
4. uroven (PISA) v prirodovednej gramotnosti.

Stratégia vyucovania urCuje metddy a formy prace, ktorych premysleny vyber, logické
usporiadanie a kombinovanie je prostriedkom motivacie a usmernenia Ziakov v procese
uCenia. Pedagogické stratégie budeme orientovat’ na rieSenie problémovych uloh, rozvoj kriti
ckého myslenia a tvorbu projektov. K tomu, aby sa Ziaci naucili rieSit’ problémy, je potrebne,
aby sa naucili pytat, hladat problémy, vhodne komunikovat.

Nasim cielom je viest Ziakov k tvorivému mysleniu, kritickému mysleniu, naucit’ ich timovo
pracovat, komunikovat medzi sebou, vzajomne sa reSpektovat a byt schopni celozivotne sa
vzdelavat. Ziakov vedieme k zodpovednosti a samostatnosti. Vo vyuéovani sa  zaoberame
globalnymi problémami. Podporujeme vyuCbu pomocou didaktickej techniky, seminarov,
diskusii, samostatnych a timovych projektov, dlhodobych individualnych i timovych prac,
prezentacii a obhajoby vystupov. Déraz je kladeny na samostatnost a zodpovednost za
ucenie. Pouzivame IKT vo vyu€ovani efektivne, nie za kazdu cenu.

VyuzZivame moznosti vyucby vinom prostredi ako Skolskom, organizujeme exkurzie,
vyuCovacie hodiny v remeselnych dielfiach, ULUV-e, v Pamatniku SNP, v galériach,
v kniznici. Organizujeme jazykovo-lyZiarsky kurz, kurz beZzeckého lyZovania, plavecky vycvik,
cyklisticky kurz, vychovné koncerty, kultirne podujatia, besiedky, akadémie pre rodiCov,
projektové tyzdne. KazdoroCne usporaduvame slavnostné vyhodnotenie vysledkov ziakov
v réznych sutaZziach a olympiadach, sledujeme a podporujeme rozvoj talentu Ziaka v roznych
oblastiach.

V Skolskom roku 2023/2024 sustredime pracu na budovanie dobrych vztahov
v kolektivoch, prosocialne spravanie, rozvoj kritického myslenia, finanéni gramotnost a
bezpecnost v medialnom priestore. Budeme sa zaoberat’ environmentalnymi a globalnymi
problémami  spolo¢nosti. Pracu zameriame na precviCovanie, opakovanie vedomosti,
praktické zru€nosti a tiez tvorenie prijemnej klimy Skoly a triedy.



Poslanie:

V spolupraci s rodi¢mi sa snazime vychovavat aktivnych, zodpovednych, starostlivych,
spokojnych a celozivotne sa uciacich mladych fudi. Rozvijame ich klu€ové kompetencie a
zruénosti, ktoré im umoznia vytvarat lepSi a pokojnejSi svet v neustale sa meniacej a
kulturne rozmanitej globalnej spolocnosti.

Vizia:

Absolventom nas$ej skoly je inteligentny, komunikativny a starostlivy mlady ¢lovek, ktory je
pripraveny dalej rozvijat svoje schopnosti a zru€nosti pre uplatnenie v zivote v globalnej
spolo¢nosti.

Hodnoty:

sloboda, zodpovednost, starostlivost o [udi a planétu, dévera, kreativita, Cestnost,
spravodlivost, tolerancia, odvaha, empatia a sluSnost

Pedagogicky princip skoly

V ZS SSV uplatiiujeme holisticky princip vo vychove a vzdelavani a sustredujeme sa na
vSestranny rozvoj kompetencii ziaka. Pedagogicky princip nasej Skoly vychadza z dlhoro¢nej
skusenosti s pracou v Skole. Vieme, Ze najlepSie vnimaju Skolu, teSia sa do nej a najvacsie
pokroky pocas 3kolského roka robia Ziaci 1. ro¢nika. Je to prirodzené, kedze je pre nich v
Skole v3etko nové a zaujimavé. Prave to, aby Skola bola pre Ziakov stale zaujimava a
podnetna by sme chceli preniest’ aj do vysSSich ro¢nikov, kde zaujem o Skolu a vzdelavanie
klesa a Skola sa stava pre Ziakov stereotypna.

Na$ vzdelavaci program nesie motivaény nazov Otvarame branu k vzacnej mudrosti, ¢im
sme chceli naznadit aj ulohu pedagoégov v procese vzdelavania. Chceme, aby ucitel bol
podnetnym mentorom, ucitelom, ktory Ziakom ukaze cestu k lepSiemu vzdelaniu, k lepSiemu
zivotu. Je pre nas délezité, aby ziak bol vo vyuCovani aktivny a tvorivy. Preto ziaci budu
poznatky objavovat, hladat rieSenia, poznatky si osvojovat réznymi metdédami a formami,
napr. pomocou réznych aktivit, projektov, hier, sutazi, a to samostatne i v pracovnych
skupinach a timoch. Délezitou sucastou prace bude aj rovesnicke vzdelavanie. Chceme, aby
Ziaci nadobudli vaésinu poznatkov v Skole, aby ziskali poznatky pomocou nazornych
pomdcok. Zaroven nam zalezi na dobrej spolupraci s rodinou a privitame akukolvek
spolupracu s rodiémi i verejnostou, ktora bude prospedna pre vzdelavanie naSich Ziakov.

NaSa Skola uplatfiuje aj principy inkluzivneho vzdelavania, ktoré su uskuto¢riované na
zaklade rovnosti prilezitosti, reSpektovania individualnych potrieb Ziakov, individualnych
osobitosti a roznych kultarnych odliSnosti.

ZS SSV sa uz v minulosti vyprofilovala ako $kola s roz&irenym vyugovanim cudzich
jazykov. Chceme sa takto profilovat a odliSovat od inych 8kél i nadalej. V Skolskom roku
2023/2024 budeme intenzivne pracovat na implementacii medzinarodného programu
International Baccalaureate a prechod Casti Ziakov na bilingvalne vzdelavanie v anglickom
jazyku. Medzinarodny program je zalozeny na principoch ucenia zalozeného na skumani
a ucenia na zaklade Sirokych konceptov, ako aj vedeniu zZiakov k Sirokému medzinarodnému
povedomiu.



Déraz budeme klast na kvalitné cudzojazy¢né vzdelavanie, na aktivny pristup  ziakov vo
vyu€ovani a na kvalitu a primeranu naro¢nost vzdelavania vo vSetkych predmetoch, kedze
vacsina nasich Zziakov su Ziaci so Specifickym intelektovym nadanim na jazyky, ¢o sa
prejavuje vysSou urovnou aj v inych predmetoch. Dbame na to, aby ziaci ziskavali aj
praktické skusenosti s cudzim jazykom prostrednictvom projektov Erasmus+, roznych metéd
prace, komunikaciou so zahrani¢nymi partnermi a pod. Chceme, aby naSa $kola robila
svojou uroviiou dobré meno naSmu mestu.

Na zaklade vysledkov a analyz sme zostavili nasledujuce dlhodobé priority a stratégie

o inovovat SkVP avychovny program SKD podla najnovsich trendov tak, aby sme
rozvijali klu€ové kompetencie Zziakov a postupne pripravili $kolu na novu reformu,

o ziskat akreditaciu na IB MYP program a stat’ sa medzinarodnou Skolou IB,

e pripravit Cloveka rozhladeného, vytrvalého, schopného kooperovat a pracovat’ v time,
schopného sebamotivacie k celoZivotnému vzdelavaniu,

e dosiahnut zvySenie gramotnosti v oblasti IKT ziakov v nasej Skole,

e dosiahnut zvySenie urovne Citatelskej gramotnosti,

e dosiahnut zvySenie urovne prirodovednej gramotnosti,

e zabezpecit kvalitnu pripravu Ziakov v 2 cudzich jazykoch,

e zapojit sa do projektov za ucelom ziskavania novych poznatkov, skusenosti a
prostriedkov na zabezpecenie kvalitného vzdelavania,

e udrzat azabezpelit vysoku odbornost pg. zboru, umoznit dalSie vzdelavanie
pedagogickych zamestnancov, zamerat sa na zdokonalenie schopnosti pracovat
v time, zlepSenie digitalnych zruénosti, ako aj oblast hodnotenia Ziakov,

o vytvarat efektivne pdsobiace motivacné prostredie,

o zefektivnit spolupracu s rodi¢mi, budovat dobré vztahy medzi ucitefmi a ziakmi,
ucitefmi a rodiémi,

e urobit kvalitnu autoevaluaciu Skoly,

e podporovat talent, osobnost a zaujem kazdého ziaka,

e udrzat vysoku kvalitu procesov vyucby,

o ZlepSit materialne a finanéné podmienky Skoly viaczdrojovym financovanim

o pravidelne informovat okolie Skoly, zvysit’ publicitu, udrzat vysoky kredit 3koly.

Personalne zabezpecenie

V ZS vyuéuje v 43 pedagogickych zamestnancov, z toho 8 vyuéujlcich na 1. stupni a 8 vy
chovavatelov SKD, ktori posobia v 8 oddeleniach. Ostatni st vyudujlci druhého stupiia.
V Skolskom roku 2023/2024 bude vyuCovat predmet Konverzacia v AJ zahrani¢ny lektor.
VSetci zamestnanci maju odbornu spésobilost, su plne kvalifikovani a participuju na strategic
kom rozvoji $koly. Vedenie $koly tvori riaditelka $koly, zastupkyria RS pre 1. stupefi a
zastupkyna pre 2. stupen. Od Skolského roka 2022/2023 je su€astou vedenia Skoly aj koordi
natorka pre medzinarodny program a v tomto Skolskom roku pribudne pozicia supervizor.
Vramci spoluprace s rdbznymi organizaciami, najma s  Univerzitou Mateja Bela a NIVAM
B. Bystrica vyuéuju vnasej ZS aj Studenti fakult UMB pocdas praxe.V ZS pracuju
koordinatori so zameranim na: environmentalnu vychovu, prevenciu drogovych zavislosti
a dalSich socialno-patologickych javov, na projekty, IKT, finanénu gramotnost a koordinator
Ziackeho parlamentu a Skolsky digitalny koordinator. Vyucujuci spolupracuju v ramci
predmetovych komisii a MZ. Tim IB sa stretava na pravidelnej tyZzdennej baze. Poradensku



pracu ziakom i rodi€om poskytuje vychovna poradkyna, ktora vykonava zaroven aj karérové
poradenstvo a od Skolského roku 2023/2024 aj Skolsky psycholdg, ktori budu spolu s koordi
natormi prevencie tvorit Skolsky podporny tim. Od Skolského roka 2022/2023 pracuje v Skole
knihovnik na ciastoény uvazok. K optimalnemu chodu S$koly prispieva i kolektiv
nepedagogickych pracovnikov, ekonomické pracovnic¢ky, administrativna pracovnicka,
hospodarka Skoly, Skolnik, upratovacky a kolektiv Skolskej jedalne.

Materialno-technické a priestorové podmienky

Priestorové podmienky Skoly su mierne obmedzené, €o je dané historickou povahou
budovy a jej polohou v centre mesta. Z tohto dévodu je pomerne komplikovana organizacia
vyuCovania tak, aby boli naplnené ciele a vizia Skoly, ako i samotna bezpecnost Ziakov
a zamestnancov. Kazda trieda ma svoju kmenovu ucebnu, z toho v dvoch triedach je i
odborna ucéebna fyziky a chémie. Rozvrh hodin si vyzaduje Casté stahovanie tried do inych
ucebni. Spolo€ne vyuzivame 4 u€ebne cudzich jazykov. Od Skolského roka 2022/2023 su 3
jazykové ucebne zariadené ako jazykové laboratoéria. Dve triedy su vybavené tabletmi
S prisludnou technikou. Ziaci maju k dispozicii telocvi¢iu, Skolsky dvor, ihrisko,  dielfiu,
kuchynku, u€ebnu chémie a fyziky, dve IKT uebne. Od Skolského roka 2022/2023 su novo
vybudované aj uCebne chémie a bioldgie, ako aj dielfia. PoCas letnych prazdnin 2020 boli
vykonané v priestoroch ihriska terénne uUpravy a priestor bol pripraveny tak, aby tu mohla
prebiehat vyucba techniky, ale aj inych predmetov vo vonkajSom prostredi. Tento priestor
planujeme nadalej zveladovat, aby bol maximalne vyuzity vo vyu€ovacom procese. V blizkej
buducnosti planujeme rozsirit' Skolu o dalSie priestory — ART ucebriu, optimalizovat priestory
Skoly, ktoré mame, prebudovat elektrické rozvody, modernizovat u¢ebne, vybavit ich dalSou
digitalnou technikou a pripravit novy projekt prestavby podkrovia.

KedZe Skola sidli v centre mesta, ktoré nam ponuka viacero moznosti aj na organizaciu
vyu€ovania mimo budovy Skoly, vyuZivame Casto priestory niektorych organizacii v meste,
napr. Kniznicu M. Kovaca, galérie a muzea, ULuv, Dom Misijného hnutia a Pamatnik SNP,
Babkové divadlo na Razcesti. Ziaci 9. roénika maju v ramci projektu U&ime sa v muzeu
hodiny dejepisu v pamatniku SNP.

VSetky triedy su vybavené novym nabytkom — lavice a stolicky, vymenili sme tabule a
skrinkovy nabytok. Na chodbach su umiestnené skrinky na Sathové ucely. Vo vSetkych
uCebniach pouzivame interaktivhu tabulu alebo interaktivny dataprojektor. Od Skolského
roka 2013/2014 sme kompletne zrekonstruovali vonkaj$ej fasadu budovy, kedzZe jej stav bol
havarijny. V Skolskom roku 2018/2019 sme rekons$truovali socialne zariadenia a podlahy v
niektorych triedach. PocCas letnych prazdnin 2020 boli vymenené podlahoveé krytiny na
chodbach Skoly. Postupne sme vymenili vstupné dvere do tried. V oblasti materialnej sme
doplnili kabinetné zbierky o nové u¢ebné pomdcky podla finanénych moznosti. V Skolskom
roku 2021/2022 sme vybudovali oproti budovy Skoly vzdelavacie centrum — kniznicu, kde
postupne dopifiame knizny fond vo vSetkych vyuovanych jazykoch. Podas prerueného
vyuCovania v Skolskom roku 2019/2020 sme zabezpecili pre Skolu softvér Microsoft TEAMS,
aby sme mohli prostrednictvom neho realizovat diStancné vzdelavanie a v minulom
Skolskom roku sme doplnili triedy 1. stupria a niekolko tried 2. stupfia zariadenim na
hybridné vyuCovanie. VSetci ucitelia su vybaveni notebookom. Na vyuCovanie telesnej
vychovy a na aktivity SKD vyuzivame $kolské ihrisko na Soltésovej ulici a blizky Misijny dom,



ako aj vzdelavacie centrum. V Skole je moderne vybavena Skolska jedalen, ktora ponuka
kazdodenne pestry vyber z 2 jedal pomocou elektronického systému.

V septembri 2020 sme v8etky priestory Skoly, v ktorych sa zdrZiavaju ziaci a pracovnici Skoly,
vybavili pristrojmi na ionizaciu vzduchu, aby sme zabranili Sireniu virusovych ochoreni. Tak
isto su triedy a uCebne vybavené pristrojmi na dezinfekciu ruk. Pri vchodoch do budovy sme
zabezpedili termokamery, Chodbové priestory Skoly su monitorované kamerovym systémom.
Nadalej planujeme modernizovat vybavenie tried, dopifiat kabinetné zbierky, v spolupraci so
zriadovatelom rozSirit' priestory budovy.

Podmienky na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri vychove a
vzdelavani

Aby sa Ziaci i pedagogovia citili v Skole ¢o najprijemnejSie, kladieme dbéraz na upravené
a estetické prostredie tried, Skolského dvora, chodieb. Aktualne informacie o aktivitdch Skoly
zverejnujeme na informacnych tabuliach a nastenkach, webovej a facebookovej stranke
Skoly, pricom reSpektujeme novy Zakon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o
zmene a doplneni niektorych zéakonov.

Prioritou pre nas je budovanie priatelskej atmosféry medzi ziakmi navzajom a medzi
Ziakmi a pedagogmi, ale i pedagdégmi a rodi¢mi. V pripade zistenia vztahovych a vychovnych
problémov, zdravotnych problémov, Sikanovania a pod. ihned kontaktujeme rodiCov/iZZ a
situaciu rieSime, postupujeme podla platnych usmerneni a zakonov, ako aj ustanoveni
Skolského poriadku.

Bezpecnost ziakov, ucitelov i ostatnych ucastnikov vyuc€ovacieho procesu povazujeme za
jednu z naSich priorit. O bezpe€nu prevadzku v budove sa stara bezpecnostny technik,
Skolnik, ale ivSetci zamestnanci podla naplne ich prace. V 8kole je i na akciach
organizovanych Skolou je zabezpeleny pedagogicky dozor. V Sk. roku 2015/2016 sme
zaviedli vo verejnych priestoroch Skoly kamerovy systém. Na bezpecnost dbame
najintenzivnejsSie na hodinach telesnej vychovy, najma v zimnom obdobi, kedy z priestorovyc
h dévodov prebieha vyucba aj v priestoroch Domu misijného hnutia. Tomu je prispésobené
i delenie tried na telesnu vychovu. V pripade priaznivého pocasia vyuzivame na rézne
Sportové aktivity, telesnu vychovu a iné akcie Skoly zrekonstruované multifunkéné ihrisko.
Pravidla bezpeéného spravania sa v u¢ebniach ustanovuje Skolsky poriadok a prevadzkovy
poriadok ucebni.

Kazda odborna ucebria ma stanoveny pracovny poriadok. Ziaci st vzdy na zadiatku
Skolského roka a pred kazdou akciou organizovanou Skolou pouceni o bezpec&nosti, o Com je
vyhotoveny pisomny zaznam. Rodiia su informovani o kazdej akcii prostrednictvom
webovej stranky a EduPage. VSeobecny informovany suhlas o aktivitach Skoly podpisuju
rodiCia a ZZ na zaciatku Skolskej dochadzky, v pripade dlhSie trvajucich, vzdialenejSich akcii
a zahrani¢nych zajazdov su vyhotovené osobitné informované suhlasy.

KazdoroCne organizujeme didaktické hry v prirode, ucelové cvi¢enia, v ramci ktorej robime
i nacvik evakuacie budovy a snazime sa plnit ucebné osnovy v oblasti Ochrany Zivota a
zdravia.



Profil absolventa

Uroven rozvinutosti kliéovych sposobilosti, ktoré ziaci dosiahnu na konci programu
primarneho vzdelavania, nie je ukoncena. Vytvara len zaklad pre nizSie stredné
vzdelavanie, pre celozivotné ucenie sa, pre zapojenie sa do pracovného procesu.
Nadvazujuc na spésobilosti ziskané v priebehu primarneho vzdelavania, absolvent
nizsieho stredného vzdelania v nasej Skole by mal mat’ osvojené nasledovné klucové
kompetencie:

a)

b)

kompetencia (spdsobilost’) k celozivotnému uceniu sa

uvedomuje si potrebu svojho autondmneho u€enia sa ako prostriedku sebarealizacie
a osobného rozvoja,

dokaze reflektovat proces vlastného ucCenia sa a myslenia pri ziskavani a
spracovavani novych poznatkov a informacii a uplatiuje rézne stratégie ucenia sa,

dokaze kriticky zhodnotit informacie a ich zdroj, tvorivo ich spracovat
a prakticky vyuzivat
kriticky hodnoti svoj pokrok, prijima spatnua vazbu a uvedomuje si svoje dalSie
rozvojové moznosti,

socialne komunikaéné kompetencie (sposobilosti)

dokaze vyuzivat v8etky dostupné formy komunikacie pri spracovavani a
vyjadrovani informacii rbzneho typu, ma adekvatny Ustny a pisomny prejav situacii a
ucelu komunikacie,

efektivne vyuziva dostupné informacno-komunikacné technoldégie,

vie prezentovat sam seba a vysledky svojej prace na verejnosti, pouziva odborny
jazyk,

dokaze primerane komunikovat v materinskom a v dvoch cudzich jazykoch podla
dosiahnutej urovne vzdelavania.

chape vyznam a uplathuje formy takych komunikaénych spésobilosti, ktoré

su zakladom efektivnej spoluprace, zalozenej na vzajomnom reSpektovani
prav a povinnosti, prevzati osobnej zodpovednosti,

c) kompetencie (spdsobilosti) uplatiovat zaklad matematického myslenia
a_ziskat’ zakladné schopnosti_v oblasti vedy a techniky

pouziva matematické myslenie na rieSenie praktickych problémov v
kaZzdodennych situaciach,

pouziva matematické modely logického a priestorového myslenia
a prezentacie (vzorce, modely, Statistika, diagramy, grafy, tabufky),

pouziva zaklady prirodovednej gramotnosti, ktora mu umozni  robit
vedecky podlozené usudky, priCom vie pouzit ziskané operacné vedomosti na
uspesné rieSenie problémov, kompetencie (spdsobilosti) v oblasti informacnych a
komunikacnych technoldgii

ma osvojené zakladné zru€nosti v oblasti IKT ako predpoklad dalSieho rozvoja, pozna
rizika spojené s pouzivanim internetu a médii



e pouziva zakladné postupy pri praci s textom a jednoduchou prezentaciou,

e dokaze wvytvorit jednoduché tabulky a grafy a pracovat v jednoduchom
grafickom prostredi,

e je schopny nahravat a prehravat zvuky a videa,
o dokaze vyuzivat IKT pri vzdelavani,

d) kompetencia (spésobilost)) riesit’ problémy

e uplatiiuje pri rieSeni problémov vhodné metddy zaloZzené na analyticko-kritickom a
tvorivom mysleni,

e je otvoreny (pri rieSeni problémov) ziskavaniu a vyuzivaniu réznych, aj
inovativnych  postupov, formuluje argumenty a dbékazy na obhajenie svojich
vysledkov,

o dokaze spoznavat pri jednotlivych rieSeniach ich klady i zapory a uvedomuje si
aj potrebu zvazovat urovne ich rizika,

e ma predpoklady na konstruktivne a kooperativne rieSenie konfliktov,
e Zaobera sa problémami a napadmi, ktoré maju lokalny a globalny vyznam.

e) kompetencie (spdsobilosti) obéianske

e uvedomuje si  zakladné humanistické hodnoty, zmysel narodného
kulturneho dediCstva

e uplatriuje a ochranuje principy demokracie,
e vyvazene chape svoje osobné zaujmy v spojeni so zaujmami SirSej skupiny, resp.
spolo¢nosti,

e uvedomuje si svoje prava Vv kontexte so zodpovednym  pristupom
k svojim povinnostiam, prispieva k naplneniu prav inych,
e je otvoreny kulturnej a etnickej réznorodosti,

e ma predpoklady zainteresovane sledovat a posudzovat udalosti a vyvoj verejného
Zivota a zaujimat k nim stanoviska, aktivne podporuje udrzatelnost kvality zivotného
prostredia,

f) kompetencie (spdsobilosti) socialne a persondlne

e dokaZze na primeranej urovni reflektovat viastnd identitu, buduje si vlastnu
samostatnost/nezavislost ako ¢len celku,

e vie si svoje ciele a priority stanovit v sulade so svojimi realnymi schopnostami,
zaujmami a potrebami,

e o0svojil si zakladné postupy efektivnej spoluprace v skupine — uvedomuje si
svoju zodpovednost v time, kde dokaze tvorivo prispievat k dosahovaniu spolo¢nych
cielov,

e dokaze odhadnut a korigovat dbésledky vlasthého spravania a konania a
uplatiiovat’ socialne prospesné zmeny v medziludskych vztahoch,



g) .kompetencie (spdsobilosti) pracovné

o dokaze si stanovit ciele s ohfadom na svoje profesijné zaujmy, kriticky hodnoti
svoje vysledky a aktivne pristupuje k uskuto¢neniu svojich cielov,

o je flexibilny a schopny prijat a zvladat inovativne zmeny,
e chape principy podnikania a zvazuje svoje predpoklady pri jeho planovani,
o dokaZze ziskat a vyuZit informacie o vzdelavacich a pracovnych prileZitostiach,

h) kompetencie (spésobilosti) smerujuce k iniciativhosti a podnikavosti

o dokaze inovovat zauzivané potupy pri rieSeni uloh, planovat a riadit nové projekty
so zamerom dosiahnut ciele, a to nielen v ramci prace, ale aj v kazdodennom Zzivote

i) kompetencie (sposobilosti) vnimat’ a chapat’ kultiru a vyjadrovat sa
nastrojmi kultury

e dokaze sa vyjadrovat prostrednictvom vyjadrovacich prostriedkov vytvarného a
hudobného umenia,

e dokaze sa orientovat v umeleckych druhoch a Styloch a pouzivat ich hlavné
vyjadrovacie prostriedky,

e uvedomuje si vyznam umenia a kulturnej komunikacie vo svojom Zivote a v Zivote
celej spolo¢nosti,

e ceni si a reSpektuje umenie a kulturne historické tradicie,

e pozna pravidla spolo¢enského kontaktu (etiketu),

e sprava sa kultivovane, primerane okolnostiam, situaciam,

e je tolerantny a empaticky k prejavom inych kultur.

Profil Studenta medzinarodného programu

Profil Studenta IB stavia Studenta do centra vzdelavania IB. 10 atributov odraza
holisticki povahu vzdelavania. Zdéraziuju dolezitost pestovania dispozicii, akymi su
zvedavost a sucit, ako aj rozvijania vedomosti a zrucnosti. Zdéraznuju tiez, Ze spolu s
kognitivnym rozvojom sa programy IB zaoberaju socialnym, emocionalnym a fyzickym
blahom Studentov a zabezpe&enim toho, aby sa Studenti naudili reSpektovat’ seba, ostatnych
a svet okolo nich.

Pedagogovia v medzinarodnom programe pomahaju Studentom rozvijat' tieto atributy v
priebehu ich IB vzdelavania a demonstrovat’ ich Coraz obsiahlejSimi a sofistikovanejSimi
spbsobmi, ked dospievaju. Rozvoj tychto atributov je zakladom rozvoja medzinarodne
zmyslajucich Studentov, ktori mézu poméct vybudovat lepSi svet.

VLASTNOSTI Deskriptor / KFucové slova
| ATRIBUTY
Zvedavi, Rozvijame svoju zvedavost, rozvijame zruCnosti pre badanie a
badatelia vyskum.
Vieme, ako sa ucit samostatne ale aj s ostatnymi.




UC€ime sa s nadSenim a lasku k u€eniu si udrziavame po cely Zivot.

Znali, bystri Rozvijame a vyuzivame koncepcné porozumenie, skimame poznatky
v celom rade disciplin. Zaoberame sa problémami a napadmi, ktoré
maju lokalny a globalny vyznam.

Myslitelia Vyuzivame schopnosti kritického a kreativheho myslenia na analyzu,
na zodpovedné konanie pri rieSeni zlozitych problémov. Uplatfiujeme
iniciativu pri prijimani odévodnenych a etickych rozhodnuti.

Komunikacne Vyjadrujeme sa sebaisto a tvorivo vo viacerych jazykoch a mnohymi

zdatni spésobmi. Efektivne spolupracujeme a pozorne pocuvame nazory
inych jednotlivcov a skupin.

Svedomiti, Koname bezuhonne a Cestne, so silnym zmyslom pre spravodlivost

zasadovi a s reSpektom k dostojnosti a pravam fudi na celom svete. Preberame

zodpovednost za svoje a €iny, dbsledky.

Otvoreni/pristupni | Kriticky ocenujeme nasu vlastnu kultdru a histériu, ako aj hodnoty a
tradicie inych. Hladame a hodnotime cely rad uhlov pohfadu a sme
ochotni rast zo skusenosti.

Starostlivi Prejavujeme empatiu, sucit a reSpekt. Mame zavazok poskytovat
sluzby a koname tak, aby sme pozitivhe zmenili zZivoty druhych a svet
okolo nas.

Skolsky vzdelavaci program ma nazov Otvarame branu k vzacnej mudrosti. Vznikol v
roku 2008, pricom nadviazal na dlhoro¢né skusenosti a profilaciu Skoly, ako Skoly s
rozsirenym vyucovanim cudzich jazykov. Od tohto roku neustale prechadza SkVP réznymi
zmenami, vzhladom na aktudlnu platna legislativu, vysledky Zziakov, vzdelavaci proces
a podmienky vzdelavania. Stgastou planovania a stanovenia ciefov $koly v SkVP je i
doékladna analyzy podmienok Skoly, preto sme vykonali déslednd SWOT analyzu.

Silné stranky Slabé stranky

- dobré meno Skoly v meste, atraktivnost | - vysoky pocet Ziakov v triedach,
vzdelavacej ponuky, - poloha Skoly — zla dopravna situacia,

- kvalifikovany pedagogicky zbor, | krizovatka - ruch,

zanieteni pedagdgovia, - obmedzené priestory — mala telocvicnia,
- vyborné vysledky Ziakov, aj v narodnych | Mala SJ,

testovaniach, aj v sutaziach, - chyba Skolsky dvor, ihrisko mimo areélu
- dlhoro¢né skusenosti s vyucbou CJ, CLIL | Skoly,

metoda, - chybaju oddychové zony pre Ziakov a

- Ziaci so $pecifickym nadanim, vyS$Sia | uCitelov,
konkurencia v triedach, malo ziakov s poruch | - chybaju odborné ucebne na umelecké

ami uc€enia, predmety,

- Ziaci maju podpornu domacu klimu, - nedostatok priestorov na pripravu

- dobra finan¢na situacia Skoly, pedagogov,

- ambicidzne vedenie Skoly, - priestory SKD v kmeriovych triedach,

- osobné ohodnotenie pedagogov, - vzhladom na dochadzanie ziakov, narocna

- konverzacie v AJ so zahrani¢nym lektorom, | organizacia mimoskolskych aktivit,
- vybavenie tried didaktickou technikou, aj na | - kompetencie ucitelov v cudzom jazyku.
hybridné vzdelavanie.




Prilezitosti

- priprava a praca na medzinarodnych
projektoch (Erasmus+, Etwinning) ainych
projektoch (Zelena Skola),

- Zziaci z inych krajin —
prostredie,

- nové trendy vo vyucCovani a hodnoteni
ziakov, profesijny rozvoj pedagogov,

- timova spolupraca, medzipredmetové
vztahy,

multilingualne

Ohrozenia
- konkurencia, ponuka inych $kél,

- chybaijuce priestory na rozvoj,

- chybaijuci ucitelia najma prirodovednych
predmetov

- nedostato¢na pravna ochrana, socialny
status pedagogov,

- demograficky vyvoj,

- zla financéna situacia, ekonomicka kriza,
- zvySena byrokracia, Casté legislativne

zmeny,

- nemotivujuce finan¢né a spolocenské
ohodnotenie uciteflov,

- vyhorenie pedagogov,

- neodborné zasahovanie do prace ucitelov,
- zvySeny pocet poruch spravania a uc€enia,
- obavy rodiCov, Ze Ziaci nezvladnu
medzinarodny program.

- prezentacia Skoly na verejnosti,

- vytvorenie Skolského podporného timu,

- vyuc€ovanie mimo priestorov Skoly, rézne
exkurzie, kurzy, vyu€ovanie v zahranici,

- vymena pedagogickych skusenosti,

- materialno-technické vybavenie skoly,

- spolupraca so zriadovatelom, eurépske
fondy,

- spolupraca s organizaciami
rodi¢mi.

VvV meste,

Z vysledkov SWOT analyzy sme zistili, Ze prevazuju silné stranky nad slabymi a
prilezitosti nad hrozbami a vzhladom na tento fakt, moze Skola vyuzit vSetky ponukajice sa
prilezitosti. Aby Skola mohla postupne posilfiovat svoju poziciu, je potrebné pracovat na
odstraneni nedostatkov a posilneni vnutorného prostredia.

Skola ma dostatok skusenosti s vyuéovanim cudzich jazykov, ale i inych predmetov a do
sahuje vyborné vysledky. Z celkového smerovania Skoly vyplyva aj zameranie pre stupen
vzdelania ISCED1 a ISCED2. Snaha je posilnit vyuCovanie cudzich jazykov poctom
volitelnych hodin, aktivitami 3koly, poméckami pre moderné vyucCovanie, projektom
e-Twinning, Erasmus+, zaujmovym vzdelavanim — kruzkami i prezentaciou absolventskych
projektov ziakov. V 8kolskom roku 2021/2022 sme zaviedli novy predmet Konverzacia v
anglickom jazyku vo 8. a 9. ro¢niku. Z hfadiska sucasnych potrieb spolo¢nosti sa toto
zameranie ukazuje ako potrebné a spravne. V Skolskom roku 2023/2024 upriamime nasu
pozornost na implementaciu medzinarodného programu vzdelavania International
Baccalaureate (IB) a jeho sulad so Statnym vzdelavacim programom, ako aj na udrzanie vys
okej kvality vychovno-vzdelavacieho procesu v narodnom programe.

V snahe zaviest medzinarodny program, v ktorom by bol vyu€ovaci jazyk anglicky jazyk,
obohacujeme vyucCbu jazyka o dalSie hodiny a ostatné vSeobecno-vzdelavacie predmety
vyuéujeme podla moznosti vyuéujucich metédou CLIL. Hodiny SVP posilfiujeme i hodinami
matematiky v ro¢nikoch 5.- 8. Na zaklade poziadaviek rodiCov sme v 9. roCniku zaviedli
predmety CviCenia zo slovenského jazyka a CviCenia z matematiky.

KedZe v poslednych rokoch sa stretavame so zvySenou aktivitou réznych extrémistickych
skupin a poziadavka vychovy v duchu humanizmu, vychovy k [udskym pravam,




antisemitizmu, xenofdbie a intolerancie je Coraz aktualnejSia, predmet dejepis vyuclujeme v
9. ro€niku v ramci projektu U¢ime sa v muzeu v Pamatniku SNP. Praca s talentovanymi
Ziakmi ma svoje vysledky v mnozstve ziskanych uspechov. Realizujeme ju v ramci
vyuCovania — individualnym pristupom k ziakom, diferencovanym vyucovanim a
mimoskolskou zaujmovou c&innostou. V pripade potreby niektorého z podpornych opatreni
podla aktualneho katalégu podpornych opatreni budeme spolupracovat s CPP a Skolskym
podporny timom, tak aby nasa Skola zabezpecila aj inkluzivny pristup vo vzdelavani.

Stgastou nasho SkVP st rézne kurzy, exkurzie, neformalne sposoby a metddy
vyuCovania. Na zaver kazdého vzdelavacieho cyklu ISCED 1 a ISCED 2 ziaci prezentuju
timovy projekt, ziaci medzinarodného programu komunitny projekt.

Spésob, podmienky ukon€ovania vychovy a vzdelavania a vydavanie dokladu
o ziskanom vzdelani

Primarne vzdelanie Ziak ziska uspeSnym absolvovanim posledného ro¢nika vzdelavania
pre prvy stupen zakladnej Skoly. Dokladom o ziskanom stupni vzdelania je vysved&enie s
dolozkou.

NizSie stredné vzdelanie Ziak ziska uUspeSnym absolvovanim posledného rocnika
vzdelavania pre druhy stupefi zakladnej Skoly. Dokladom o ziskanom stupni vzdelania je
vysvedc€enie s doloZkou, ktoré je podmienkou pre dalSie vzdelavanie na vy§Som stupni.
Hodnotenie a klasifikaciu Ziakov ZS SSV upravuje § 55 — 58 zakona &.245/2008 Z. z.
Skolsky zakon a Metodicky pokyn &.22/2011 na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov ZS v zneni
neskorsich predpisov. Specifické podmienky nasej ZS upravuje kapitola SkVP Kritéria
hodnotenia Ziakov. Ziaci ZS SSV sU povinni na konci 4. roénika 9. roénika na zaklade
rozhodnutia pedagogickej rady prezentovat timovy projekt v materinskom a v 9. ro¢niku
giastoéne cudzom jazyku prostrednictvom IKT. Ziaci medzinarodného programu budi v MYP
3 — 9. ro¢nik prezentovat komunitny projekt v anglickom jazyku a ziskaju osvedcCenie o
absolvovani kurzu.

Vysvedc¢enie

Triedny ucitel' vyplni Ziakom zakladného Studia vysvedCenie na predpisanom tlaCive
schvalenom ministerstvom Skolstva, v suasnosti prostrednictvom programu ASC agenda.
Skola vyda Ziakovi na konci prvého polroka vypis z klasifikacie, na Ziadost rodita aj
vysvedcenie. Vypis klasifikacie sa nevydava na predpisanych tlaivach a je zaslany rodi¢om
prostrednictvom EduPage. Na koncoronom vysvedcCeni ziaka, ktory uspesSne absolvoval
stupeni zakladného $tudia, sa uvedie dolozka ,Ziak ziskal primarne vzdelavanie* alebo ,Ziak
ziskal nizSie stredné vzdelanie* a splnil 4/9 rokov (Ziakovi, ktory odchadza z 8. ro¢nika na
bilingvalne Studium, 8 rokov) povinnej Skolskej dochadzky. V doloZke na vysved€eni sa v
triedach so $pecifickym nadanim vpisuje text: Ziak navstevoval triedu so $pecifickym
intelektovym nadanim. V triedach s medzinarodnym programom sa uvedie ,Ziak sa vzdelaval
v Skolskom roku podla poZiadaviek medzinarodného programu.

Odpis vysvedCenia sa vyda na Ziadost osoby, ktorej bolo vysvedcenie vydané alebo na
Ziadost jej zakonného zastupcu. Odpis musi byt doslovnym odpisom originalu listiny, pricom
sa uvedu mena, priezviska a akademickeé tituly oséb, ktorych podpisy su na fiom uvedené,
s pripojenim znacky ,v. r.“. Odpis sa opatri dolozkou o jeho obsahovej zhode s originalom
listiny, overi sa odtlackom peciatky Skoly a podpisom osoby, ktora odpis vydala, s uvedenim



miesta a datumu jeho vydania. O vydani odpisu sa vykona zaznam v prislusnom triednom
katalogu ziaka s uvedenim datumu a podpisu osoby, ktora odpis vydala. NeskorSia zmena
mena alebo priezviska Ziaka sa na originali listiny ani na jej odpise nevyznacuje.

Ziaci, ktori plnia na zaklade rozhodnutia RS povinnu Skolsku dochadzku v zahranici,
obvykle na Zziadost rodi€a vykonavaju v dohodnutom termine komisionalne skusky. Do
vykonania komisionalnej skuSky je Ziak evidovany spolu so ziakmi triedy, v ktorej bol
zaradeny v Case vydania rozhodnutia riaditela Skoly o povoleni pinit povinnu Skolsku
dochadzku v zahrani€i. Po ukonCeni osobitnej formy plnenia Skolskej dochadzky Ziak musi
vykonat komisionalne skusky, pricom obsah a rozsah stanovi riaditel Skoly.

Ziaci medzinarodného programu su hodnoteni na zaklade poziadaviek IB, blizSie
Specifikované v tzv. Assessment policy — dostupné po schvaleni pedagogickou radou na
webovej stranke Skoly.

Organizaéné formy a metédy vyu€ovania

Ucitelia na zabezpecCenie plnenia ciefov vychovy a vzdelavania na naSej Skole budu
vyuzivat vo vyuCovani vSetky dostupné vyulovacie metédy, aby vyuCovanie nebolo
stereotypné, ale prinasalo Ziakom nové, zaujimavé a aktualne poznatky. Kazdy ucitel vybera
a voli vhodné metddy a formy, ako aj ich frekvenciu podla charakteru cielov vyu€ovacej
hodiny so zretefom na SkVP. Prioritu maji metédy podporujlce aktivitu Ziakov — aktivizujuce
metddy a timovu spolupracu.

Organiza¢né formy vyucovania.

Vo vyu€ovani budu uditelia vyuzivat tieto organizaéné formy:

o Projektové vyuéovanie, priCom projekt musi byt pre Ziakov zaujimavy a natofko
vyznamny, aby sa s jeho rieSenim mohli identifikovat, aby ich praca bavila a bola pre
nich zmysluplna.

o Problémové vyu€ovanie, ucitelia vyuzivaju problémové vyucovanie hlavne v rozvoji
matematicko-prirodnovednych kompetencii ziakov. VyuZzivaju predovSetkym metddy
problémového vykladu, heuristicki a vyskumnu. UCitel systematicky zapaja Ziakov do
procesov hfadania a nachadzania rieSenia problémov, vdaka ¢omu sa Ziaci u€ia nové
poznatky nadobudat samostatne, pouzivat uz osvojené vedomosti a ziskavaju
skusenosti z tvorivej Cinnosti.

o Skupinové vyuéovanie, z hfadiska klu€ovych kompetencii uitelia zarad'uju do vyuc
ovania aj skupinové vyucovanie, pre ktoré je charakteristické rozdelenie ziakov do
skupin podla réznych hladisk, napriklad podla zaujmu, druhu &innosti, naro€nosti uloh
ap. Skupina modze vzniknut réznym spdsobom odcitanim, nahodnym alebo
zamernym delenim, podla zaujmu Ziakov, ¢asto si Ziaci sami zvolia skupinu. Praca v
skupine zlepSuje priebeh ucenia.

o Kooperativhe vyu€ovanie je skupinovym vyucovanim, v ktorom su zddrazriované
socialne aspekty. Nejde iba o skvalitnenie tradicnych postupov a foriem Skolske;j
prace, ktoré suvisia s cielmi tykajucimi sa oblasti vedomosti a zru€nosti. Do popredia
sa dostavaju socialne — komunikacné kompetencie, celoZivotné pravidla (aktivne




pocuvanie, dovera, pravdivost, Ucta, maximalne osobné nasadenie — vykon), S
utazivost je nahradzovana spolupracou.

e Inquiry based learning and concept based learning - vyuovanie najma
\ medzinarodnom programe, to v8ak nevylu€uje, Zze vysledky dobrej praxe
budu vyucujuci pouzivat aj v narodnom programe.

o Laboratérne prace, dielne a praktické cvi¢enia

o Vychadzky, vylety, exkurzie su organiza¢né jednotky vyu€ovania, ktoré sa spravidla
uskutoCnuju v prirodnom prostredi. Vzdelavaci vyznam uvedenych organiza¢nych
jednotiek spociva v priamom poznavani prirodného, kultirneho a spolo¢enského
prostredia a jeho historie.

e Besedy, rozhovory a debaty, konferencie su organizaéné jednotky, ktoré sa
realizuju priamym rozhovorom pedagoéga so Ziakmi, alebo formou besedy Ziakov s
pozvanym hostom o aktualnych problémoch. Konferencie sa organizuju na aktualnu
tému.

o Sutaze a kvizy, ktoré prispievaju k uspokojeniu zakladnej potreby ¢loveka, akou je
potreba uplatnit sa. Organizujeme rézne vedomostné, kultirne a Sportové sutaze a
kvizy.

o Zaujmové kruzky - organizujeme na zaklade zaujmu ziakov v popoludnajsich
hodinach. Su to najma konverzaéné kruzky v jednotlivych jazykoch, ale i $portové a
umeleckeé

o Distan¢né vzdelavanie - v pripade preruseného vyu€ovania v Skole v dbésledku
pandémie, epidémia a inych nepredvidanych okolnosti. Distan¢ne je mozné vyucovat
aj Ziaka, ktory sa z objektivnych pri€in, najma pre dlhodobu chorobu, zranenie a pod.
nemdbze zucastriovat na vzdelavani prezenénou formou.

Metoédy vyu€ovania

Participaéné metddy, ako su dialdg a diskusia, situacné Ci pripadové Studie, inscenacné
metddy, hranie roli, brainstorming.

Kognitivne, zazitkové a skusenostné metédy — vyuzivanie rozumového spracovania
informacii, vytvaranie zazitku. Tieto metddy sa velmi priblizuju realite.

Slovné metody — vyklad, prednaska, vysvetlovanie
Vyskumné metédy

Myslienkové mapy

Pisomné metody, metdédy tvorivého pisania
Metody prace s textom

Demonstracné a praktické metédy

Aktivizujuce metédy zamerané na rozvoj ¢itania s porozumenim, pisania, po¢uvania a
komunikacie

Pedagogické stratégie vyuzivajuce informaéno-komunikaéné technologie



CLIL — Content and Language Integrated Learning (CLIL) integrované tematické
vyucéovanie v nejazykovych predmetov

Z hladiska najnovsich inova¢nych metod a foriem podporujeme vyuzivanie IKT vo vyuCovani
prostrednictvom réznych vyucbovych programov, pocitaCovych vyukovych hier, internetu,
prezentacii. Na tento ucel nam sluzia uCebne s interaktivnymi tabufami a dataprojektormi,
notebookmi a tabletmi. Ziaci sa udia riesit elektronické testy online. Skola realizuje v
spolupraci s NIVAM e-testovanie.

Vzdelavacie stratégie

Hlavnou ulohou Skoly a jej pedagdgov je zabezpedit ziakom ziskanie ur€itého mnozstva
vSeobecnych poznatkov a vedomosti a sufasne viest Ziakov k uplathiovaniu kfucovych
kompetencii, ktoré im maju umoznit osvojit si zaklady vzdelania, ale aj vyvolat snahu o
ziskavanie vedomosti a zrugnosti mimo zakladnej $koly. Uroveri klt¢ovych kompetencii
ziskanych na zakladnej Skole nie je teda kone€na, tvori zaklad pre dalSie celozZivotné
vzdelavanie a uéenie. Ulohou $koly je preto viest Ziakov tak, aby osvojovanie dal$ich
vedomosti a zru€nosti bolo ich vlastnym presvedenim a zaujmom nielen preto, aby sa vedel
i v mnozstve informacii orientovat, ale aj preto, aby sa vedeli uplatnit v kazdodennom Zivote.
Sustava postupov naplfiovania klugovych kompetencii SkVP ZS predstavuje zakladné
vychovné a vzdelavacie stratégie veduce ku stanovenym ciefom S$koly. V ramci
vychovno-vzdelavacieho procesu vo vyuCovani i mimo neho budu uplatiiované vsetkymi
pedagogickymi a odbornymi zamestnancami. To znamena v ramci klu¢ovych kompetencii na
sledovné:

Kompetencie k u€eniu:

e umoznit Ziakom osvojit si stratégiu ucCenia a motivovat ich pre celoZivotné
vzdelavanie. Déraz na Citanie s porozumenim, pracu s textom, vyhladavanie
informacii, individualny pristup k Ziakom,

e dat Sancu preZit uspech z vlastnej prace, moznost realizacie vlastnych napadov a
podporit tvorivost ziakov,

e podporit u€ast Ziakov na réznych sutaziach, olympiadach, Sportovych stretnutiach v
ramci regionu, okresu, kraja, pripadne i republiky, ale i ucast ziakov na akciach skoly,
sustredeniach, kurzoch, exkurziach, poznavacich zajazdoch,

e vytvarat také situacie, pri ktorych Ziaci zistuju vyznam ucenia a vzdelavania pre zivot
a prax. Zadavat zaujimavé ulohy k samostatnej praci podfa zaujmov ziakov Umoznit
ziskavat poznatky a vedomosti prostrednictvom skupiny a kolektivu.

Kompetencie k rieSeniu problému

e podnietit’ ziakov k tvorivému mysleniu, logickému uvazovaniu a k rieSeniu problému,
viest vyuCovanie tak, aby ziaci museli hladat r6zne rieSenia problému, vyrieSenie
vediet prezentovat a aj obhajit,

o ucit ziakov prijat nazor a rieSenie druhého,

o viest ziakov k umeniu argumentovat’ a poCuvat’ argumenty iného,

e motivovat Ziakov pouzivanim problémovych prikladov z praktického Zivota,

e vyuzivat internet a umelu inteligenciu podla veku a schopnosti Ziakov,



e organizovat rozne Skolské sutaze a umoznit’ tak ziakom uplatnenie vedomosti a zru¢n
osti,

o dat moznost prezentovat napady v Skolskom &asopise, na nastenkach, na Skolskej
stranke.

Kompetencie komunikativne

o viest ziakov k vSestrannej a ucinnej komunikacii, ku vhodnej komunikacii so
spoluziakmi, ucitefmi a dalSimi dospelymi v Skole i mimo nej,

e ucCit ziakov argumentovat a diskutovat, prezentovat vlastny nazor a obhajovat ho,
zaroven ucit’ Ziakov pocuvat a prijimat’ nazor iného,

o ucit Ziakov verejne vystupovat na akciach pre rodi€ov a verejnost, pre spoluziakov a
ucCitefov. Vytvarat priatefské a komunikativne vztahy medzi ziakmi a triedami,

e podporovat spolupracu medzi ziakmi 1. a 2. stupfia, vzajomna pomoc,

e umoznit’ Ziakom ucast a pracu v ziackej Skolskej rade,

e ucit prezentovat projekty réznymi spdsobmi,

e umoznit Ziakom samostatnu pripravu exkurzie, vyu€ovacej hodiny a pod.

e podporit komunikaciu s inymi Skolami.

Kompetencie socidlne a personalne

e rozvijat’ u ziakov schopnost' spolupracovat’ a reSpektovat pracu vlastnu i inych, viest
Ziakov ku schopnosti vytvarat vhodné pravidla ku spoloénému spoluzitiu v §kole a v
triede, k reSpektovaniu spolo¢ne dohodnutych pravidiel,

e UuCit Ziakov zaujat spravny postoj ku vSetkému, €¢o naruSuje dobré vztahy v Skole aj v
kolektive, vediet svoj postoj obhajit,

e ucCit zakladom spoluprace a timovej prace, viest k uvedomeniu si, ze jedinec je
sucastou timu a sucasne délezitou individualitou,

o viest Ziakov k sluSnému spravaniu na verejnosti a déstojnej reprezentacii Skoly, triedy
i seba samého,

e podporovat sebavedomie, sebapoznanie, viest Ziakov k tomu, aby mali uctu k sebe
samym i druhym, vazili si pracu svoju i pracu inych.

Kompetencie ob¢ianske

e pripravovat Ziakov ako slobodné a zodpovedné osobnosti uplatiujice si svoje prava a
plniace si svoje povinnosti.,

o v Skole i triede reSpektovat’ individualne rozdiely - narodnostné, kultirne, vedomostné,
o viest ziakov k triedeniu odpadu v Skole i doma,

e projekty ziakov usmerfiovat’ k poznavaniu regionu, jeho obyvatelov, kultury, prirody,

e viest Ziakov k aktivnemu zapojeniu do kulturneho diania a Sportovych aktivit.



Kompetencie pracovné

¢ pomahat Ziakom poznavat a rozvijat svoje schopnosti a realne moznosti a uplatiiovat
ziskané vedomosti a zru€nosti pri profesijnej orientacii,

o viest Ziakov k objektivnemu sebahodnoteniu a posudeniu realnych moznosti pri
profesijnej orientacii,
e ponukou zaujmovej €innosti rozvijat zaujem Ziakov o d'alSie vzdelavanie.

V medzinarodnom programe uplatiujeme vramci kazdého tematického celku tzv.
Approaches to learning (ATL) - Pristupy k u€eniu
Programy IB identifikuju pat kategorii zruénosti ATL, ktoré sa rozSiria do vyvojovo vhodnych
skupin zru€nosti. Pristupy k u€eniu boli rozdelené do piatich vzajomne prepojenych oblasti
vratane zru¢nosti myslenia, vyskumnych zruénosti, komunikacnych zruénosti, schopnosti
sebariadenia a socialnych zru¢nosti.

Thinking skills o Critical-thinking skills (analysing and evaluating issues and ideas)

e Creative-thinking skills (generating novel ideas and considering
new perspectives)

o Transfer skills (using skills and knowledge in multiple contexts)

o Reflection/metacognitive skills ((re)considering the process of
learning)

e Schopnost kritického myslenia (analyza a hodnotenie problémov
a napadov)

o Kreativne myslenie (generovanie novych napadov a zvazovanie
novych perspektiv)

e Preniest zruénosti (vyuzivanie zru¢nosti a vedomosti vo
viacerych kontextoch)

o Reflexné/metakognitivhe schopnosti ((pre)zvazovanie procesu
ucenia sa)

Research skills o Information-literacy skills (formulating and planning, data
gathering and recording, synthesizing and interpreting, evaluating
and communicating)

o Media-literacy skills (interacting with media to use and create
ideas and information)

o Ethical use of media/information (understanding and applying
social and ethical technology)

e ZruCnosti informacnej gramotnosti (formulovanie a planovanie,
zhromazdovanie a zaznamenavanie udajov, syntetizacia a
interpretacia, hodnotenie a komunikacia)

e Zru€nosti v oblasti medialnej gramotnosti (interakcia s médiami
pri vyuzZivani a vytvarani napadov a informacii)

o Etické vyuZivanie médii/informacii (pochopenie a aplikacia
socialnych a etickych technolégii)

Communication e Exchanging-information skills (listening, interpreting, speaking)

skills o Literacy skills (reading, writing and using language to gather and
communicate information)

e ICT skills (using technology to gather, investigate and
communicate information)

e Vymena informacii (po€uvanie, timo€enie, rozpravanie)




e gramotnost (Citanie, pisanie a pouzivanie jazyka na
zhromazdovanie a komunikaciu informacii)
e IKT zruénosti (pouZivanie technolégie na zhromazdovanie,
skumanie a komunikaciu informacii)
Social skills o Developing positive interpersonal relationships and collaboration
skills (using self-control, managing setbacks, supporting peers)
o Developing social-emotional intelligence
e Rozvijanie pozitivnych medziludskych vztahov a zru€nosti
spoluprace (pouzivanie sebakontroly, zvladanie neuspechov,
podpora rovesnikov)
e Rozvijanie socialno-emocionalnej inteligencie
Self- e Organization skills (managing time and tasks effectively)
management e States of mind (mindfulness, perseverance, emotional
skills management, self-motivation, resilience)
e organizacné schopnosti (efektivne riadenie ¢asu a uloh)
o Stavy mysle (vS§imavost, vytrvalost, zvladanie emacii,
sebamotivacia, odolnost)
UCEBNY PLAN
ro¢nik rocénik
primarne vzdelavanie nizSie stredné vzdelavanie
Vzdelavacia Vyucovaci predmet
oblast’ y P
1. 2. 3. > | 5/5] 6. 7. 8. 9. 2
A
slovensky jazyk a 9 8 7+1 31| 5 5 |4+1| 5 5 24+
literatura +1 1
anglicky jazyk 0+3 | 0+3 3 6+ | 3/5 | 3+1 3 3 3 15+
6 1
Jazyk a 2.CJ 0+3 | 0+3 | 0+3 | O+ | O+ | O+1
komunikacia /0 3 3 5
konverzacia v AJ 0/1 0+ | O+ 2
1 1
cvi¢enia zo SJL 0+ | 0+1
1
Matematika a prac matematika 4 4 4+1 16 | 4+1 | 4+1 | 4+1 | 4+ | 5 21+




a s informaciami +1 4
informatika 2 4
cvi¢enia z MAT 0+ | O+1
1
prvouka g
prirodoveda 3
Clovek a priroda
fyzika 1 6
chémia 1 5
bioldgia 1 7
vlastiveda 3
- jepi 2 6
Clovek a dejepis
spoloénost geografia 1 6
obcianska nauka 1 4
Clovek a hodnoty etlcka/pabozenska 4 1 5
vychova
pracovné vyucéovanie 2
Clovek a svet
prace
technika 1 5
hudobna vychova 4 4
Umenie a kultura
vytvarna vychova 6 1 5
Zdravie a pohyb Telesna a Sportova 8 2 10

vychova




zéklad 20 20 23 25 |88 | 24 | 25 | 26 | 27 | 25 | 127
volitel'né hodiny 3 3 2 0 8 4 5 5 5 6 25
spolu 23 23 25 25 (96| 28 | 30 | 31 | 32 | 31 | 152

Skola po prerokovani v rade $koly stanovila vy3si pocet disponibilnych hodin o 6 hodin.

UCEBNY PLAN - MYP

Vzdelavacia oblast’

Vyucovaci predmet

rocnik

nizSie stredné vzdelavanie

pre MYP1 MYP2 | MYP3
MYP
Jazyk a literatura slovensky jazyk a 5 5
Language and literature literatara
cvi¢enia zo SJL 1
anglicky jazyk
a literatura
Osvojovanie jazyka anglicky jazyk 5
Language acquisition
2.CJ 3
matematika 5 5
Matematika
Matematics
cvi¢enia z MAT 1
fyzika
\{edy chémia
Science

biolégia




integrované vedy 3

dejepis 1
Clovek a spoloénost’ coarafia 1
Individuality and 9€og
societies
eticka/nabozenska 0/1of

vychova

informatika 1
Design

technika 1

hudobna vychova

Umenie a kultara , -
vytvarna vychova

Art
Art (integrated) 2
Zdravie a pohyb Telesna a Sportova 2
Physical and Health
education vychova
zaklad 29
Mimo program NBK/ 1
NBE
spolu 30

Sucastou kazdej vyu€ovacej hodiny su tzv. Approaches to learning — tzv. pristupy k u€eniu

Popis realizacie

Sme Skola, ktora poskytuje vzdelanie pre deti so $pecifickym intelektovym nadanim na
cudzie jazyky. Z tohto dévodu sme ramcovy ucCebny plan obohatili najma o rozSirujuce
hodiny cudzieho jazyka, kde v jednej triede 5. ro€nika zavadzame povinny druhy cudzi jazyk
podla vyberu Ziaka, a to nemecky jazyk, franctzsky jazyk a rusky jazyk. Skola si pritom
vyhradzuje pravo uréit jazyk v danej triede podla personalnych a inych organizacnych
podmienok Skoly. Okrem toho od Skolského roku 2022/2023 je 1 trieda 5. rocnika
prechodnym ro¢nikom pre implementaciu medzinarodného programu. Od Skolského roku
2023/2024 je ZS SSV kandidatskou $kolou na IB MYP program. Z tohto dévodu bude



anglicky jazyk v V.I vyuCovany v rozsahu 5 hodin tyzdenne a od 6. roCnika budeme
postupne implementovat poziadavky IB programu a anglicky jazyk bude vyuCovacim
jazykom v 6. ro¢niku.

Prvym cudzim jazykom v nasej Skole je anglicky jazyk.

V siedmom ro¢niku budu na druhy jazyk spojené skupiny ziakov v ro€niku. Vo 8. a 9.
roCniku sme zaviedli v Skolskom roku 2021/2022 novy predmet Konverzacie v anglickom
jazyku, v ktorom budeme pokracovat aj v tomto Skolskom roku.

KedZe naSim ciefom je, aby nasi absolventi dosahovali vyborné vysledky aj v inych
vzdelavacich oblastiach a boli pripraveni $tudovat na gymnaziach a inych SS, pouzili sme
disponibilné hodiny okrem cudzich jazykov aj na rozSirenie hodin matematiky a slovenského
jazyka, ako aj na cvi¢enia zo slovenského jazyka a matematiky. Vzhfadom k tomu, Ze sme v
Skolskom roku 2016/2017 zacali uspesSnu spolupracu s Pamatnikom SNP, kde mali ziaci 8.
ro¢nika cely Skolsky rok vyucovanie regionalnych dejin, prostrednictvom ktorého sme sa
venovali aktualnej téme extrémizmu, pokracujeme v Sk. roku 2023/2024 v projekte UCime sa
v muzeu v 9. ro€niku. V ramci tém, s ktorymi sa Ziaci oboznamia v Pamatniku SNP realizuje
me aj prierezové témy Osobny a socialny rozvoj, medialnu a multikultirnu vychovu, ako aj
problematiku ludskych prav a prav dietata. Po prerokovani v rade Skoly sme stanovili vySsi
celkovy pocget hodin v SkVP oproti SVP.

VyucCovanie sa realizuje v kmenovych triedach alebo v odbornych ucCebniach. Na
niektorych hodinach su Ziaci deleni na skupiny v zmysle vyhlasky MS SR ¢&. 223/2022 Z2.Z
. a jej novely 344/2023 Z. z. o zakladnej Skole. Delenie tried organizujeme nasledovne:

1. Na cudzom jazyku sa deli trieda na skupiny od poctu ziakov 17.

2. Na prvom stupni delime niektoré hodiny slovenského jazyka a matematiky,
aby mohli Ziaci pracovat’ viac individualne vzhladom na zameranie Skoly.

3. Na zaklade zaujmu a podmienok Skoly sme utvorili spojené skupiny ziakov v
roCniku na druhom cudzom jazyku v siedmom rocniku.

4. Na informatike sa delia ziaci na skupiny od poctu 17, v 5. a 8. roéniku  bude
informatika realizovana ako dvojhodinovka kazdy druhy tyzden pre jednu
skupinu.

5. Triedy delime na skupiny na fyzike, chémii a bioldgii a science(vedy) pri tych
témach, kde sa vyZaduje nadobudanie a overovanie praktickych zrucnosti
Ziakov, najma teda na laboratornych pracach.

6. Na predmete eticka vychova vytvarame skupiny s najvy$$im poctom Ziakov
20.

7. Na nabozenskej vychove — katolickej spajame do skupin ziakov toho istého
roCnika do poctu 20. Na naboZenskej vychove evanjelickej vzhfadom na
pocty Ziakov spajame do skupin ziakov 1. - 4. a 5.- 9. roCnika.

8. Na predmete technika vytvarame skupiny s najvy$Sim poctom ziakov 17.
V 5. A 8. ro¢niku su hodiny vyu€ované ako dvojhodinovy blok. Vyucbu tohto
predmetu zabezpec€ujeme aj mimo priestorov Skoly.

9. Skola v zmysle usmernenia ministerstva $kolstva vyuduje predmet telesna a
Sportova vychova len v rozsahu 2 hodiny tyzdenne vo vSetkych triedach. Na
rozSirenie hodin TSV nemame vhodné priestorové podmienky. Okrem toho
disponibilné hodiny vyuZivame na profilaciu 8koly na cudzie jazyky. Hodiny
telesnej a Sportovej vychovy vo viacpo€etnych triedach vzhladom na
priestorové a personalne moznosti delime na 2. stupni ziakov na skupiny
chlapcov a diev€at toho istého roc¢nika. Niektoré triedy (VILI, IX.A a IX.B) su
vyuCované spolocne cela trieda. NajvysSi poCet Ziakov v skupine je 25 a



niektoré skupiny chlapcov su spajané v ramci roénika. Ziaci prvého stupia
maju TSV cela trieda spolu. Vzhladom na priestorové podmienky Skoly,
vyuCujeme hodiny TSV na jednej hodine v telocvi¢ni a na ihrisku zaroven.
V chladnejSich mesiacoch sa skupiny striedaju v telocvicni a v Dome Misijné
ho hnutia. V 1. A 2. roéniku budu pocas celého Skolského roka posobit’ tréneri
v ramci projektu Tréneri v Skolach.

10. Hodiny dejepisu v deviatom roCniku realizujeme kazdy druhy tyzden v
Pamatniku SNP formou dvojhodinovky.

11. Na niektorych vyucovacich hodinach budeme pouzivat metddu CLIL (v V.l bu
du v8etky vyucCovacie predmety vyu€ované metédou CLIL, aby Ziaci od 6.
roCnika mohli prejst na vyu€ovaci jazyk anglicky. Nasim ciefom je, aby Coraz
viac vyucujucich metédu CLIL zaradilo do vyuCovania svojich predmetov.
Tomuto ciefu sme prispésobili aj ciele projektu Erasmus +KA1 - Na ceste k
modernej Skole 21. storocia.

12.V medzinarodnych triedach niektoré hodiny vyu€ujeme v dvojhodinovych
blokoch (literatura - 5.1, Vedy - VI.I, Art - VLI)

13.V 2.,3. a 5. ro¢niku obvykle organizujeme plavecky vycvik, v 1. a 2. ro¢niku
kurz odstrafiovania kor&uliarskej negramotnosti, v Siestom roéniku
jazykovo-lyziarsky kurz. V Stvrtom rocniku planujeme zaviest kurz bezeckého
lyzovania a v 9. ro¢niku cyklisticky kurz v rozsahu 3 dni.

14. V Stvrtom ro¢niku organizujeme Skolu v prirode.

Ucéebné osnovy

1) V roénikoch a predmetoch, v ktorych sa disponibilné hodiny nevyuzZivaju, u¢ebné
osnovy su totoZné so vzdelavacim $tandardom SVP pre prisludny predmet.

2) Vtriedach s medzinarodnym programom — 6. ro¢nik postupujeme podla programu
IB MYP, pricom do programu implementujeme narodny SVP.

3) V rocnikoch a predmetoch, v ktorych sa disponibilné hodiny vyuzivaju, su tieto ur¢ené
na posilnenie Casovej dotacie. UCebné osnovy su totozné so vzdelavacim
$tandardom SVP pre prisludny predmet, meni sa kvalita nasledovne:

1. rocnik, 2. roCnik
Anglicky jazyk — disponibilné 3 hodiny
Ucebné osnovy pozri v prilohe €. 1
3. roénik
Anglicky jazyk — u€ebné osnovy su prispdsobené podla predoslych ziskanych kompetencii
v 1. a 2. ro¢niku — pozri prilohu €. 2
Slovensky jazyk a literatira

V ramci posilnenej ¢asovej dotacie o 1 hodinu bude vyu€ovanie slovenského jazyka a
literatiry zamerané na pouzivanie a precviCenie vybranych a pribuznych slov po
spoluhlaskach b, m, p, r, s, v, z a ich vyuzivanie v inych slovnych spojeniach. Vacsia
pozornost bude zamerana aj na Citanie literarneho textu s porozumenim a na rozvoj
Citatel'skych stratégii.
Matematika

V predmete matematika je posilnena ¢asova dotacia o 1 vyu€ovaciu hodinu. V ramci nej

sa na vyuCovani budeme vo zvySenej miere venovat operaciam nasobenia a delenia
prirodzenych Cisel. Vacsia ¢asova dotacia bude venovana aj nacviku scitania a od¢itania v
obore do 10 000. Ziaci si osvoja poznatky vyuZitelné v beznych Zivotnych situaciach tak, aby
sa u nich rozvijali schopnosti a zruénosti, ktoré uplatnia pri dalSom uceni sa.



4. rocnik
Anglicky jazyk uCebné osnovy su prispdsobené podla predoslych ziskanych kompetencii
v 1. az 3. roCniku — pozri prilohu &. 3
5.ro¢nik
Matematika — 1 hodina tyzdenne

V ramci Casovej dotacie o 1 hodinu bude vyu€ovanie matematiky v 5. ro€niku zamerané n
a posilhovanie spoluprace a skupinovej prace. Vacsia ¢asova dotacia bude venovana hlavne
osvojeniu si novych postupov prace na ll. stupni. V tematickom celku Rysovanie bude zarad
enych viac uloh na praktické vyuzitie. Projekty budi zamerané na Demografiu Slovenskej re
publiky a rieSenie roznych aplikaénych uloh. Casova dotéacia posilni aj rysovacie a geometric
ké zru€nosti, ako aj priestorovu predstavivost
Druhy cudzi jazyk — 3 hodiny tyzdenne - francuzsky a nemecky jazyk — pozri prilohu €. 4
Anglicky jazyk — pozri prilohu €. 4
6.ro¢nik
Matematika — 1 hodina tyzdenne

V ramci Casovej dotacie o 1 hodinu bude vyu€ovanie matematiky v 6. roéniku zamerané
na zodpovednost’ Ziakov, pracovitost, samostatnost a nachadzanie netradicnych vlastnych
riedeni. Vacsia Casova dotacia bude venovana aj na vypracovanie projektov, ktoré budu mat
aj interdisciplinarny charakter. ZvySenie kvality sa oCakava najma v tematickych celkoch
Desatinné Cisla a Delitelnost Cisel. V tematickom celku Kombinatorika bude zaradenych viac
uloh na rieSenia pomocou tabulky a diagramu. Tieto ulohy budu spracovavané pomocou IKT.

Anglicky jazyk — pozri priloha ¢€.5
Druhy cudzi jazyk — 3 hodiny tyzdenne — priloha €. 5

Slovensky jazyk a literatura — 1 hodina tyzdenne

Vo vyuovacom predmete slovensky jazyk a literatdra sa zvysuje v SkVP &asova dotacia
v 7. roCniku o 1 vyu€ovaciu hodinu. Tato vyu€ovacia hodina sa pouzije na zmenu kvality
vykonu: V jazykovej zlozke - oblast komunikaénych jazykovych Cinnosti, sa sustredujeme
najma na tvorbu jazykovych prejavov a zlepSenie komunikaénych zruénosti Ziakov V ramci pi
sania dbame na precvi¢enie pravopisnych noriem. V oblasti literatury sa viac venujeme cCitate
Iskym stratégiam, diskusiam o precitanych knihach a zlepSenie urovne Citatel'skej gramotnos
ti.
Matematika — 1 hodina tyzdenne

V ramci €asovej dotacie o 1 hodinu bude vyu€ovanie matematiky v 7. roCniku zamerané
na kvalitnejSie precvienie uciva, viacerych uloh tak, aby sa ziskané vedomosti upevnili a boli
trvalejSie. Projekty budu opat zamerané na praktické ulohy z realneho Zivota, prioritne tykaju
ce sa finan&nej gramotnosti. ZvySenie kvality sa o€akava najma v tematickych celkoch zlomk
y, percenta a priama, nepriama umernost, kde budu zaradené hlavne ulohy z praxe. Taktiez
na prepojenie s inymi predmetmi bude precviCovanych viac uloh na mierku planu a mapy s p
repojenim na geografiu. Pocitanie troj¢lenky ako postupu rieSenia bude prezentované na prik
ladoch z histérie
Anglicky jazyk pozri priloha €. 6
2. cudzi jazyk — 3 hodiny tyzdenne — Priloha ¢&. 6
8. roénik
Matematika — 1 hodina tyzdenne

V ramci ¢asovej dotacie o 1 hodinu bude vyu€ovanie matematiky v 8. roéniku zamerané
na kvalitnejSie precviCenie uciva, dostatok uloh tak, aby sa ziskané vedomosti upevnili a boli



trvalé. Projektov bude pocas Skolského roka 8, a budu zamerané tak na historiu, ako vznik
a rozvoj matematickych postupov, ako aj na praktické skusenosti a medzipredmetové
vztahy. Viac Casového priestoru vtomto ro¢niku budu potrebovat hlavne postupy
badatelské, vyuzivajuce kritické myslenie a hfadajuce viac, prip. vSetky mozné rieSenia
ulohy. Uz v tomto roéniku sa zaradia aj testové ulohy na precvi€ovanie aplikacie vedomosti
ako spatnej vazby vedomosti a zru€nosti.

Druhy cudzi jazyk — 3 hodiny tyzdenne — priloha €. 7
Konverzacia v anglickom jazyku — 1 hodina tyzdenne
9. ro€nik — priloha €. 8

Cvi¢enia z matematiky

Cvicenia zo slovenského jazyka

Konverzacia v anglickom jazyku

2. cudzi jazyk

Vzdelavaci program pre MYP sa realizuje prostrednictvom planovania tzv. units, ktore su
aktualne v procese tvorby a po schvaleni IB organisation budu sucastou SkVP v podobe
overview z kazdej predmetovej skupiny.

Zaclenenie prierezovych tém

Prierezové témy sa realizuju ako integralna sucast u¢ebného obsahu predmetov, v tomto
pripade nie je potrebné ich osobitne zaznamenavat v triednej knihe, ich uplathovanie si
ucitel naplanuje v konkrétnej priprave na vyu€ovanie.

Prierezové témy na 1. stupni, ich ciele su totozZzné s cielmi v Statnom vzdelavacom
programe:

Osobnostny a socialny rozvoj, Vychova k manzelstvu a rodi¢ovstvu, Environmentalna
vychova, Medialna vychova, Multikulturna vychova, Regionalna vychova a fudova kultura,
Dopravna vychova — vychova k bezpecnosti v cestnej premavke a Ochrana Zivota a zdravia.

Prierezové témy na 2. stupni, ich ciele su totozné s cielmi v Statnom vzdelavacom
programe:

Osobnostny a socialny rozvoj, Vychova k manzelstvu a rodiovstvu, Environmentalna
vychova, Medialna vychova, Multikulturna vychova, Ochrana Zivota a zdravia

V medzinarodnom programe sa prierezové témy realizuju prostrednictvom Approaches to
learning (popisané v tabulke vysSie), kde musia byt pritomné v kazdom tematickom plane,
pisomne naplanované presné aktivity.

Uginnost pésobenia prierezovych tém zvy$ujeme daldimi relevantnymi aktivitami:

e Prezentacia timovych projektov

o Dobrovolnicke aktivity

o Didaktické hry a ucelové cvienia

o Jesenné slavnosti

o Sutaze, vystupenia, divadelné predstavenia, vychovné koncerty

o Jazykové kurzy a vymenné pobyty

e Sportové kurzy

e Vyroba tradicnych vyrobkov, spev kolied, viano¢né trhy, narodné zvyky a obycCaje

e Rozhlasové relacie

e Preventivne aktivity

e Prenosné dopravné ihrisko, cyklisticky kurz



¢ Rovesnicke vzdelavanie

o Aktivity projektu Zelena Skola

o Denh Zeme

o Eurépsky den jazykov

o Besedy, diskusie

e Aktivity Ziackeho parlamentu

o Akceptovanie a spoluzitie so spoluziakmi s réznych krajin — multikultirne prostredie
v 8kole, poznavanie ich kultury a zvyklosti

o Medzinarodné projekty, online vyu€ovacie hodiny s partnermi v zahrani¢i a mnozstvo
inych

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia ziakov

Hodnotenie vykonavame v sulade s Metodickym pokynom ¢&. 22/2011 na hodnotenie
Ziakov zakladnej skoly. Kritéria hodnotenia v ramci jednotlivych vyu€ovacich predmetov su v
kompetencii pedagogickej rady, ktora zabezpecuje aj zosuladenie kritérii v ramci predmetov
podobného charakteru. S kritériami su ziaci oboznameni na prvej vyu¢ovacej hodine, rodicia
prostrednictvom Ziakov a na rodiCovskom zdruZeni. Hodnotenie Zziakov je CiastoCne
popisané aj v 8kolskom poriadku, najma@ hodnotenie spravania. Hodnotenie Ziakov
v medzinarodnom programe podlieha poziadavkam IB a je podrobne rozpracovaneé v tzv.
Assessment policy. Toto hodnotenie vyuZiva prepracovany systém formativneho
a sumativneho hodnotenia. Ziak je na zadiatku tematického celku oboznameny s presnymi
kritériami hodnotenia a so sumativnou ulohou, ktora sa bude znamkovat. Kazdé kritérium
musi byt hodnotené minimalne 2x v Skolskom roku.

Hodnotenie a sebahodnotenie prace ma v nasej Skole velky vyznam. Spifa najma
motivaéni a informativnu funkciu. Ziaci dostavaju prostrednictvom hodnotenia spéatnu
vazbu, aké su ich vysledky prace. Zaroven ziskavaju informaciu, ¢o mézu v svojej praci
ZlepSit. Na zistovanie dosiahnutej urovne vedomosti a zru€nosti vyuzivame rézne spésoby
preverovania vedomosti: skuSanie - individualne, skupinové, frontalne, priebezné, suhrnné,
ustne, pisomné - testy, kontrolné prace, diktaty, projekty. Ziak je z predmetu skusany ustne,
pisomne alebo prakticky najmenej dvakrat v polroéhom hodnotiacom obdobi. Ucitel
oznamuje ziakovi vysledok ustnej skusky ihned, inej (pisomnej, praktickej) do 10 dni.
Pisomné prace a dalSie druhy skuSok rozvrhne ucitel rovhomerne na cely Skolsky rok.
Pisomné prace archivuje do konca prislusného $kolského roka. Ziaci mézu pisat denne len 1
pisomnu pracu trvajucu dlhSie ako 25 minut. Takéto prace sa oznamuju ziakom vopred
a planuju sa prostrednictvom systému EduPage. V predmetoch, v ktorych sa neklasifikuje
ucitelia vyuzivaju rézne formy pozitivnej motivacie - pochvala, slovny komentar prace Ziaka,
peciatky.

Zakonnych zastupcov Ziaka ucitel osobne alebo prostrednictvom triedneho ucitela
informuje priebezne o prospechu a spravani ziaka. Pravidelne podava informaciu o triede a
jednotlivcoch na triednych schdédzach rodi€ovského zdruzenia. V pripade vyrazného
zhorSenia prospechu alebo spravania informuje zakonnych zastupcov Ziaka triedny uditel
preukazatefnym spdsobom prostrednictvom elektronickej Ziackej knizky. UCitel vedie
evidenciu o kazdej klasifikacii Ziaka, slovnej poznamke v elektronickej Ziackej knizke.

Na Ziadost zakonného zastupcu predloZzenu do piatich pracovnych dni odo diia vyhodnotenia
pisomnej prace sa mu spristupfiuje pisomna praca Ziaka k nahliadnutiu.

Povinné prace v hodnotiacom portféliu, kontrolné prace, diktaty, ronikové prace — ich
pocty a zameranie su uvedené k jednotlivym predmetom osobitne.



Kazdy ziak ma pravo na objektivne a spravodlivé hodnotenie a maju pravo byt
informovani o vysledkoch vychovno-vzdelavacieho procesu. Ziaci mézu svoje navrhy k
hodnoteniu predniest prostrednictvom ziackeho parlamentu.

Kritéria hodnotenia jednotlivych vyu€ovacich predmetov

Primarne vzdelavanie

1. ro¢nik:

- slovensky jazyk, anglicky jazyk, matematika, prvouka : slovné hodnotenie,

- vychovy: absolvoval/neabsolvoval, na vysvedcCeni je k nim mozné uviest’ slovny komentar.
2. az 4. roénik:

- slovensky jazyk, anglicky jazyk, matematika, prvouka, prirodoveda, vlastiveda, informatika,
pracovneé vyucovanie: klasifikacia

- vychovy: absolvoval/neabsolvoval, na vysvedZeni je k nim mozné uviest slovny komentar.
slovensky jazyk: 3 pisomné prace (vstupna/stvrtroéna, polrocna, koncoroéna), 1 basen
spamati za Skolsky rok.

matematika: 3 pisomné prace (vstupna/stvrtro¢na, polrocna, koncorocna)

anglicky jazyk, prvouka, prirodoveda, vlastiveda: pisomné prace po prebrati jednotlivych
tematickych celkov, aspori 1 ustna odpoved za klasifikacné obdobie, 1 projekt za Skolsky rok
Kontrolné diktaty na 1. stupni:

- kontrolné diktaty sa piSu po prebrati daného uciva, na ktoré je diktat zamerany. Méze ist o
suvisly text alebo o samostatné vety.

Kontrolné diktaty v 1.ro¢niku:

Pocet: 1 (10 — 15 pInovyznamovych slov)

Zameranie: opakovanie uéiva z 1. roénika ZS

Kontrolné diktaty v 2.ro¢niku:

Pocet: 10 (20 — 30 plnovyznamovych slov)

Zameranie:

. Opakovanie uciva z 1. ro¢nika,

. Hlaska a pismeno (ch, dz, dz),

. Samohlaska &,

. Dvojhlasky,

. Tvrdé spoluhlasky,

. Opakovanie uciva za 1. polrok,

. Makké spoluhlasky,

. Slabiky di, ti, ni, li, de, te, ne, le,

9. Vety,

10. Opakovanie uciva z 2. ro¢nika.

Kontrolné diktaty v 3. roCniku

Pocet: 10 (30 - 40 plnovyznamovych slov)

Zameranie:

. Opakovanie uciva z 2. ro¢nika

. Slova s I/i, r/f

. Vybrané slova po b

. Vybrané slova pom

. Vybrané slova po p

. Opakovanie uciva za 1. polrok

. Vybrané slovapor, s
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8. Vybrané slova pov, z
9. Slovné druhy
10. Opakovanie ugiva z 3. roénika ZS
Kontrolné diktaty vo 4. ro¢niku
Pocet: 10 (40 - 50 plnovyznamovych slov)
Zameranie:
. Opakovanie ugiva z 3. roénika ZS
. Vybrané slova po b, m
. Vybrané slova po p, r
. Vybrané slova po s, v, z
. Spodobovanie
. Opakovanie uciva za 1. Polrok
. Vlastné podstatné mena
. Ohybné slovné druhy
9. Neohybné slovné druhy
10. Opakovanie ugiva zo 4. roénika ZS
Kritéria kontroly diktatov

Za chybu v praci Ziaka sa pocita akakolvek chyba z udiva, ktoré sa preberalo. Ak sa v
diktate nachadza pravopisny jav, ktory Ziaci eSte nepreberali, uCitel ich upozorni na spravne
pisanie daného javu. Ak napriek tomu ziak napiSe jav nespravne, poklada sa to za chybu.
Rovnaké chyby v tom istom slove sa pokladaju za jednu chybu, napriklad richly chlapec mal
richly krok — (1 chyba). Chyba rovnakého vyznamu v réznych slovach sa pocita ako chyba v
dalsom slove (napr. chlapmy, stromamy). Chybajuce slovo je jedna chyba. Chybou je i
necitatelné pismo. Ak ziak vynecha pismeno/pismena v slove, ma tolko chyb, kolko pismen
vynechal. Chybou je, ked je Ciarka na zaciatku riadka (Ciarky na 1. stupni diktujeme), tiez je
chybou, ked Ziak nerozdeli slovo na konci riadka, ale piSe mimo predpisanu liniaturu.
Nespravne umiestneny dize alebo makgéeri je jedna chyba. Zamena pismen je taktieZ jedna
chyba. Znamka za zIu Upravu sa nesmie zaratat do znamky z diktatu.
Stupnica hodnotenia diktatov
1. rocnik - vyjadrenie potom chyb
2. az 4. roCnik
0-1ch.1
2-4ch.2
5-7ch.3
8-10ch. 4
11 -viacch. 5
Oprava diktatov
Ucitel vyznac€i Ziakovi kazdu chybu osobitne opravnymi znackami, pripadne vpiSe spravne
tvary medzi riadky. Ak ziak ziskal z diktatu znamku 4 alebo 5, piSe do opravy cely diktat eSte
raz. Pri znamke 1 - 3 Ziak piSe iba chybne napisané slova. Pri nespravnom interpunkénom
znamienku piSe ziak do opravy celu vetu.
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NizSie stredné vzdelavanie

Slovensky jazyk a literatura

POCET A ZAMERANIE PiISOMNYCH SLOHOVYCH PRAC:
5. ro¢nik: 1 - rozpravanie s prvkami opisu

6. rocnik: 2 - staticky opis, rozpravanie s vyuZzitim priame;j reci



7. ro¢nik: 2 - umelecky opis, charakteristika osoby

8. ro¢nik: 2 - slavnostny prihovor, zZivotopis

9. ro€nik: 2 — vyklad, uvaha

SLOHOVE PRACE SA HODNOTIA PODLA TYCHTO KRITERIi:

1. VonkajSia forma = 4 body max.

Citatefnost’ — zretelné odliSenie velkych a malych pismen, diakritické znamienka
zretelné grafické ¢lenenie odsekov — 1,5 az 2 cm na zaciatku riadka

prepisanie prace z konceptu do €istopisu za dany ¢asovy limit

Cistota textu bez Skrtania, pouzivat’ okruhle zatvorky a preskrtnutie vodorovne
dodrziavanie okrajov vnutornych i vonkajsich, potreba rozdelovania slov
dodrziavanie predpisaného rozsahu, menej i viac je nie maximalny pocet bodov
2. Vnutorna forma = 20 bodov max.

OBSAH /max 4 body/

dodrzanie témy — pouzitie klu€ovych slov z nazvu

myslienkové vyustenie — zakon&enie prace, zaver /rozpravanie = pointa; vyklad =
vysvetlenie problému; uvaha = primeranost’ vyjadrovania sa ziakov/
KOMPOZICIA /max 4 body/

uplatnenie zodpovedajuceho slohového postupu

vnutorna stavba, Clenenie textu do myslienkovych celkov, ich vyvazenost
nadvaznost a logickost’ textu

JAZYK /max. 4 body/ _

spravne pouzitie slovnych druhov typickych pre dany Zaner

morfologicka spravnost jazykovych prostriedkov — vazba slovies, padové koncovky
syntakticka spravnost jazykovych prostriedkov — postavenie privlastkov, slovosled
réznorodost, variabilnost — neopakovanie slov, Sirka slovnej zasoby

PRAVOPIS /max. 4 body/

4 body 0 — 4 chyby

3 body 5—8chyb

2 body 9-12chyb

1 bod 13 —16 chyb

0 bodov 17 a viac chyb

/poznamka: o rovnakej chybe a interpunkcii a neznamych javoch a rovnosti chyb plati to isté
Co pri diktatoch/

STYL /max. 4 body/

spravna Stylizacia viet — zrozumitelnost’ textu ako celku

tvorivost’ — tvoriva lexika

putavost — podanie zaujimavou, putavou formou, ktora vyvolava v Citatelovi zvedavost
Celkovy dojem = 4 body max. - celkové vyznenie prace po jej prvom precitani

Praca by nemala obsahovat nelogické nazory, protispoloCenské nazory, protihumanne
a neetické nazory, nazory propagujuce poskodzovanie ludského zdravia, rasisticky
motivované nazory a nazory odporujuce dobrym mravom.

Hodnotenie diktatov podla inovovaného SVP — jazyk a komunikéacia — slovensky jazyk

a literatura uverejnené na statpedu.sk

Pocet a zameranie diktatov v jednotlivych ro¢nikoch:

5. ro€nik - 4 diktaty: opakovanie zo 4. ro¢nika, podstatné meng, pridavné mena, slovesa
50 - 60 pInovyznamovych slov



6. ro¢nik - 4 diktaty: opakovanie z 5. ro€nika, pridavné mena, slovesné spdsoby opakovanie
z0 6. ro¢nika

61 - 70 plnovyznamovych slov

7. rocnik - 4 diktaty: opakovanie zo 6. ro¢nika, cudzie slova, Cislovky, opakovanie zo 7.
roénika

71 - 80 plnovyznamovych slov

8. ro¢nik - 4 diktaty: opakovanie zo 7. ro¢nika, podstatné mena muzského rodu zvieracie,
podstatné mena muz. rodu, neZivotne, zakon€ené na -r, -l, opakovanie z 8. ro¢nika

81 - 90 pIlnovyznamovych slov

9. rocnik - 4 diktaty: opakovanie z 8. ro¢nika, interpunkcia, jednoduché suvetie, zaverec¢né
opakovanie z 5. - 9. ro¢nika

91 - 100 plnovyznamovych slov

Hodnotiaca stupnica: DIKTATY

0 -1 chyba 1
2 — 3 chyby 2
4 — 7 chyby 3
8 — 10 chyb 4
11 a viac chyb 5
Hodnotiaca stupnica: PISOMNE SLOHOVE PRACE
28 — 26 bodov 1
25 — 21 bodov 2
20 — 14 bodov 3
13 — 9 bodov 4
8 a menej 5

Hodnotiaca stupnica — TESTY — platna pre vSetky vyu€ovacie predmety

100%- 90% - vyborny

89.9% -78% - chvalitebny

77.9% - 60% - dobry

59,9% - 35% - dostatocny

34.9% - 0 - nedostatoCny

Poznamka:

Kazdému diktatu predchadza precviCovanie, nacvicny diktat hodnoteny formativne. Rovnaké
chyby v tom istom slove sa pokladaju za 1 chybu, napr.: Richly chlapec mal richly krok. = 1
chyba. Ak je v texte napisané rovnaké slovo v rovnakom tvare s tou istou pravopisnou
chybou, tato chyba sa pocita len raz. Kazda chyba v interpunkcii sa poCita ako osobitna
chyba tolkokrat, kofkokrat sa vyskytne v texte. V8etky chyby maju rovnaku hodnotu. Javy,
ktoré sa ziaci neudili, sa nepocCitajd do chyb asu Ziaci na to upozorneni. Ak napriek
upozorneniu Ziak urobi chybu, tato sa pocita do celkového poctu chyb.

Ro¢nikové prace:

Ziaci obvykle do konca méaja odovzdaju roénikovu pracu, ktora je suéastou jeho portfolia.
Zadanie roCnikovej prace kazdoro€ne prerokuje PK SJL a stanovi témy, kritéria hodnotenia a
datum odovzdania na zaciatku Skolského roku. Ro¢nikova praca je stanovena, tak, aby
reprezentovala celoro&nu pracu ziakov na vyuc€ovani SJL. Tak isto Ziaci vypracuvaju pracu
ako vysledok nadobudnutych vedomosti na literarno-historickej exkurzii.

Cudzie jazyky

Na cudzich jazykoch sa priebezne klasifikuju pisomné aj ustne odpovede Ziakov, Ziacke
prace a projekty podla kritérii uvedenych aj v Skolskom poriadku. Hodnotenie pini do



znacnej miery motivacnu funkciu, aby sa ziaci nebali komunikovat v cudzom jazyku. Domace
ulohy z cudzieho jazyka sa pokladaju za sucast uCenia sa a maju zabezpeclit CastejSi
kontakt s cudzim jazykom, nielen na vyuCovani. Ich svedomité vypracovanie, resp.
opakované nevypracovanie sa tiez hodnoti. Su¢astou hodnotenia anglického jazyka su aj
slohové prace, ktoré na zaklade rozhodnutia PK cudzich jazykov piSu Ziaci v priebehu
Skolskeého roka podfa preberanej témy. Témy slohovych prac, rozsah a obsah prace stanovi
PK na zacCiatku Skolského roka a ziak je s nimi oboznameny. V slohovej praci sa hodnoti:

1. Téma - dodrzanie obsahu (0-2body)
2. Rozsah a uprava (0-3 body)
3. Obsah (0-5 bodov)
4. Gramatika (0-5 bodov)
5. Slovna zasoba (0-5 bodov)
Vysledna znamka slohovej prace zavisi od dosiahnutého poctu bodov nasledovne:
20-18 bodov =1
17 - 16 bodov =2
15-12 bodov =3
11-7 bodov =4
6-0 bodov=5
Predmet Konverzacia z anglického jazyka je po odsuhlaseni v pedagogickej rade hodnoteny
slovne, na vysved&eni absolvoval/neabsolvoval.

Informatika
Vo vychovno-vzdelavacom procese sa bude uskutoChovat priebezné a celkové
hodnotenie:
Informatika je hodnotena klasicky klasifikaénou stupnicou znamok 1 — 5, slovne a bodovo:
praca na pocitaCi — testy, ulohy — bodovo
projekty — hodnotia sa slovne, pri Ustnej prezentacii mézu byt hodnotené znamkou
aktivita na vyuCovani — moéze byt hodnotend znamkou a zohladnena vo vysledne;j
znamke
Podkladom pre celkové hodnotenie vyu€ovacieho predmetu budu:
Povinna ¢ast’ hodnotenia:
e dany pocet bodov za testy z u€iva,
e preukazanie zru€nosti prace s elektronickou u¢ebnicou,
e posudenie prejavov Ziaka.
Volitel'na ¢ast’ hodnotenia:
o domace ulohy — rieSenie a odosielanie ucitefovi v elektronickej podobe
e priprava na hodinu — objavenie inych postupov, resp. parametrov, ako
prezentovanych na hodine a ich vysvetlenie pred triedou,
e praca na hodine — tvorivost, aktivita

Matematika
Ziak bude z predmetu skisany pisomne. V priebehu polroéného hodnotiaceho obdobia
vypracuje tri Skolské pisomné prace, ktoré budu hodnotené podla nasledovnych kritérii :
100 % - 90 % vyborny
89%-78% chvalitebny
77 % - 60 % dobry
59 % -35% dostatocny



34%-0% nedostato¢ny

Vstupné previerky budeme pisat aZz po dbékladnom precviCeni a upevneni uciva
predchadzajuceho Skolského roku.
Okrem Skolskych pisomnych prac bude Ziak dalej hodnoteny 2z kontrolnych prac
a bleskoviek, ktoré budu zadavané pocas celého hodnotiaceho obdobia.
UCitel oznami ziakovi vysledok kazdého hodnotenia a posudi klady a nedostatky
hodnotenych prejavov a vykonov. Vysledky hodnotenia pisomnych €innosti oznami Ziakovi
a predlozi k nahliadnutiu najneskér do 14 dni. Druhy skusok rozvrhne ucitel rovnomerne na
cely Skolsky rok, aby zabranil pretazovaniu Ziaka.
Podkladom pre celkové hodnotenie vyuéovacieho predmetu budu:

e znamky za rbézne druhy pisomnych skusok

¢ hodnotenie domacich uloh

e hodnotenie aktivity Ziaka na vyu€ovacich hodinach

e Ucast v matematickych sutaziach

Fyzika

V procese hodnotenia ucitel uplatriuje primeranu naroénost, pedagogicky takt voci Ziakovi,
reSpektuje jeho prava ahumanny pristup. Predmetom hodnotenia su najma ucebné
vysledky, vedomosti, zruénosti, osvojené klu¢ové kompetencie, ako aj usilovnost
a individualne osobitosti Ziaka. UskutoChuje sa priebezné a celkové hodnotenie Ziaka.

Medzi zasadné rozdiely medzi klasickymi vyudovacimi programami a programami
zaloZzenymi na vlastnom, aktivnhom poznavani Ziakov patri aj pristup ku klasifikacii
a hodnoteniu. Neklasifikujeme Ziakov za reprodukciu nau¢eného textu €i za ulohy zamerané
na mechanické dosadzovanie Cisel do vzorca. Posilnili by sme tym u Ziakov sklon
k pasivnemu prijimaniu poznatkov, pretoze usilie Ziaka smeruje vzdy k tym aktivitdm, ktoré
ocenuje ucitel.

V u€ebnom procese zalozenom na aktivhom poznavani Ziaka, Studenta sa v prirodovednych
predmetoch preferuje hodnotenie vykonov, ako je napr.: referovanie o vysledkoch rieSenia
problémov a udroven prace v skupine, ucast na diskusiach v triede, vypracovanie
a prezentacia dlhodobych uloh, prezentacia a obhajoba projektov, vypracovanie referatov,
uspesnost Ziakov v zadavanych testoch a u€ast’ na sutaziach.

Vys&Sie uvedené moznosti hodnotenia a klasifikacie Ziackych vykonov sa daju rozdelit zhruba
na dve skupiny podla toho, €i su pri pozadovanom vykone dané aj presné kritéria na jeho
hodnotenie, alebo nie je ich mozné presne stanovit. NajobjektivnejSim prostriedkom,
umozfujucim stanovenie presnych kritérii a ziskanie najpresnejSich hodnoteni a klasifikacie,
sa javia testy. Menej presne sa daju hodnotit a klasifikovat projekty, pretoZze su spojené
s tvorivostou Ziaka. Je pravdou, Ze aj spravne zadany projekt by mal mat vopred stanovené
kritéria, ktoré ur€uju, €¢i mozno dany projekt povazovat za spinenu ulohu.

Ulohou referujuiceho Ziaka je jasne vysvetlit rieSenie problému, postup pri rieSeni, pouzité
pomébcky C&i aparaturu a skomentovat dosiahnuté vysledky, napr. z merania fyzikalnych
veli¢in, pripadne predlozZit graf a vysvetlit vztahy medzi veli€inami. Nasleduje v triede
beseda, kde ostatni Ziaci maju moznost klast otazky. Ziaci vedia, Ze sa od nich o&akava
referovanie aspon raz za Stvrtrok. Zadavanie projektov by malo byt systémovou zalezitostou
v kazdom vzdelavacom programe, najlepSie po skonceni vacésich tém alebo tematickych



celkov. Hodnotenie projektov sa prakticky za€ina uz ich zadanim, kde, ako som uz uviedla
vySSie, by mali byt uvedené kritéria na ich spinenie

Na hodnoteni projektov sa zuc€astni cela trieda a ucCitel je len jeden z hodnotitefov.
Ziaci nehodnotia vlastny projekt.
Dalsim délezitym hodnotenim je vykon v testovej skuske. Pravda, aj konstrukcia testov musi
odrazat spdsob vyuCovania aciele programu. Ak je teda vyuCovanie zamerané na
ziskavanie zrucnosti a kompetencii, potom aj test — ak ma byt validny - musi byt takto
zostaveny. Test vypracuva kazdy Ziak samostatne.
Body jednotlivym uloham v teste prideli uditel podla uvazenia. Ucitel by si mal pri bodovom
hodnoteni zvazit délezitost testov a vysoko ich bodovo hodnotit.
Okrem tychto predpisanych previerok ucitef na zaklade zvaZenia a potreby zaradi
nasledovné previerky, t.j. priebezné didaktické testy:

Nazov previerky Termin skdsania a vyhodnotenia
Previerka po prebrati tematického celku (45 Po ukonceni a zopakovani tematického
min) celku

Previerka po prebrati ¢asti tematického celku

(20 — 25 min) Po ukondéeni ¢asti tematického celku

Previerka po prebrati konkrétnej témy ( 10 — 15

min) Po prebrati a precviceni témy

Kontrola domacej ulohy, rychle overenie

Patminutovky — priebezne podla potreby ugiva predoslej hodiny

Previerky do 25 minut nemusia byt vopred oznamené ziakom.
Previerky nad 25 minut musia byt vopred oznamené Ziakom
Previerkam nad 25 minut vZdy predchadza opakovanie.
Priebezny didakticky test

Obsahom priebezného didaktického testu je ugivo prislusného tematického celku alebo jeho
&asti. Uloha/-y sti zamerané na hodnotenie zvladnutia novej terminolégie a novych
algoritmov pri vypoctoch. Jednotlivé ulohy su ohodnotené poctom bodov, ktoré uréi vyu€ujuci
na zaklade obtiaznosti uloh. Za cely test ziska Ziak po€et bodov rovny suctu bodov
ziskanych za ulohu/jednotlivé ulohy.

Hodnotenie pisomnych previerok

Systém hodnotenia je zalozeny na bodovacom systéme, z ktorého sa vypocitava
percentualna uspesnost.

Percentualna uspesnost Znamka

100% - 91%
90% - 78%
77% - 60%
59% - 35%
34% - 0%

gl | W N[

Ustne hodnotenie



Je daldou formou hodnotenia ziaka. Vo fyzike sa obvykle Ustne hodnoti schopnost Ziaka
rieSit konkrétnu ulohu. Poskytuje zZiakovi spatnu vazbu o stave jeho vedomosti a zruénosti,
ucelom ktorej je, aby Ziak vedel, v om su jeho slabé miesta, o Com ma nespravnu
predstavu, v ¢om vynika ap. Tato forma hodnotenia nesluzi ako podklad ku klasifikacii, ma
motivaénu funkciu a funkciu spatnej vazby.

Ziaci by mali byt na zagiatku roka oboznameni s formami klasifikacie a hodnotenia
Biologia
Podkladom pre celkové hodnotenie vyu€ovacieho predmetu budu:
znamka za ustnu odpoved; znamky za r6zne pisomné druhy skusok, didaktické testy;
znamKky z praktickych aktivit; znamky z dobrovofnych referatov a projektov; znamka
z herbaru rastlin (5. ro€nik); znamka z ro¢nikového projektu (5.,7., 8. a 9. ro¢nik);
posudenie prejavov ziaka.

Stupnica hodnotenia kratkych pisomnych previerok:
10 - 9 spravnych - vyborny

8- 7 spravnych - chvalitebny

6 -5 spravnych - dobry

4 - 3 spravnych - dostato¢ny

2 - 1 spravnych - nedostatocny
Systém hodnotenia protokolov z laboratérnych prac:
- bodovo su hodnotené:
uprava protokolu: maximalny pocet 3 body (minusové polbody za Skrtanie a pouzivanie
bielidla, nakres zhotoveny perom a nie ceruzkou)
nakres: za kazdy spravny (dostato¢ne velky, jednoznacny a popisany) nakres 1 bod, za
popis kazdej potrebnej ¢asti nakresu 1 bod
- minusové polbody za malé rozmery, minusové body za nejednoznacnost a absenciu
popisu Casti nakresu
- minusovy bod za neuvedenie zva¢Senia mikroskopu (ak sa pouzival)
zaver: za kazdu spravne zodpovedanu otazku v zavere maximalne 1 bod
Systém hodnotenia herbara v 5. ro¢niku:
- povinny pocet rastlinnych druhov: 10
- za kazdu spravne vylisovanu, vysusenu a ur€enu rastlinu maximalne 2 body
Systém hodnotenia ro€nikovych projektov:
Pri hodnoteni ro¢nikovych projektov bude pouzitd Metdda 3S, pri ktorej sa hodnoti:
splnenie (ziaci odovzdali rieSenie, ktoré spifa kritéria);
spravnost (ziaci pouzili spravne postupy a poznatky);
suhrn (rieSenie ilustruje prehlad, tvorivost, originalnost, pracovné nasadenie).
Splnenie: Vyjadruje, &i Ziaci dokongili danu Glohu, &i ju skompletizovali a odovzdali, & spifa
zadanie (CiZe su splnené prave tie kritéria, ktoré sme stanovili na zaciatku projektu)
Spravnost: Hodnoti, €i praca obsahuje spravne poznatky a uvahy, &i ziak predviedol
oCakavané zruc¢nosti, €i pri praci Cerpal z viacerych zdrojov, €i praca zodpoveda normam pre
tuto pracu, Ci ziak neurobil vecné alebo iné chyby, Ci vysledky prace spravne prezentoval.
Suhrn: Vyjadruje, €i je na praci vidiet pozornost’ v mysleni a hfadani rieSeni, prehlad v
odbore, &i sa da rozpoznat, Ze ziak rozumie pojmom pouzivanym v praci, Ci praca nie je
jednostranna, nakolko je tvoriva, nakolko sa prejavil vlastny pristup, iniciativa alebo
netradicné rieSenia.

Bodové a percentualne hodnotenie rocnikovych projektov:



Kritérium hodnotenia:

Splnenie (40%) 40 bodov
a) Systematické plnenie naplanovanych uloh a krokov. 15 bodov
b) Obsah (dodrzal tému, obsiahol zadanie). 5 bodov

c) Praktické ulohy, vyskum, dotazniky, priestorovy model, obrazovy
material, fotodokumentacia, videofilm atd. — spracovanie (estetické

a v pozadovanej forme a kvalite) a ich vhodné zaclenenie do prace. 15 bodov
d) Samostatné spracovanie textu — nie je mechanicky skopirovany,

vidiet pracu s textom, formalna ale aj esteticka stranka. 5 bodov
Spravnost’ (50 %) 50 bodov

a) Tematicky vhodny vyber (nazornost) materialu — (vlastna)
fotodokumentacia praktickej ulohy, fotografie, obrazky, tabulky, grafy,

dotazniky, ilustracie, videofilm. 5 bodov
b) Odborna spravnost textového materialu — spravne vyhodnotenie
praktickej ulohy, grafov, obrazkov, fotodokumentacie, dotaznikov. 10 bodov

c) Spravna realizacia/nazorna ukazka experimentu, priestorového
modelu, pocitaCového programu, vytvarnej prace, hudobného diela,

tanca, vysvetlenie grafov, dotaznikov a ich vysledkov, videofilm. 10 bodov
d) Prinos, nové informacie, obohacujuce pre spoluziakov, invenénost,

napady. 10 bodov
e) Prezentacia — samostatna (necita, hovori spamati), zrozumitelna

(spoluziaci rozumeju), nazorna, uroven prejavu. 15 bodov
Suhrn (10%) 10 bodov
— subjektivne hodnotenie zo strany spoluziakov, samotného Ziaka

a ucitela.

a) Zaujimavost prezentacie — publikum sa nenudilo, zapamatalo

si prezentované informacie. 5 bodov

b) Ziak rozumie téme, dokaze odpovedat na otazky ugitela, spoluziakov,
tvorivost, vlastny pristup k problému, zapojenie sa do timovej prace
(ak bol projekt skupinovy) a pod. 5 bodov

Chémia

Ziak bude z predmetu sku$any minimalne dvakrat v polroénom hodnotiacom obdobi.
UCitel oznami ziakovi vysledok kazdého hodnotenia a posudi klady a nedostatky
hodnotenych prejavov a vykonov. Po Ustnom sku$ani uitel oznami ziakovi vysledok ihned.
Vysledky hodnotenia pisomnych Cinnosti oznami ziakovi a predlozi k nahliadnutiu najneskoér
do 10 dni. Druhy skuSok rozvrhne ucitel rovnhomerne na cely Skolsky rok, aby zabranil
pretaZzovaniu Ziaka.
Podkladom pre celkové hodnotenie vyu€ovacieho predmetu budu:
- znamka za ustnu alebo pisomnu odpoved
- prakticka ¢innost' Ziaka
- praca na projektoch

Dejepis, ob€ianska nauka



Pouzité budu adekvatne metédy a prostriedky hodnotenia. Hodnotit sa budu ustne
odpovede, pisomne testy a projekty, prezentacie, aktivita, schopnost samostatne hladat
rieSenie, praca v time.

Ziaci 9. roénika budi hodnoteni aj na zaklade timovych prezentacii projektov, ktoré budu
vysledkom prace v ramci projektu "UCime sa v muzeu".
Kritéria timového projektu:
- praca v time
- dodrzanie ¢asového harmonogramu
- spolupraca s lektorom
- vyber témy a jej spracovanie, originalita
- prezentacia — forma, prezentacné zru¢nosti
- zhrnutie v cudzom jazyku
Geografia
Hodnotenie ziakov bude zalozené na kritériach v kazdom vzdelavacom vystupe. Ciefom
hodnotenia je poskytnut Ziakovi a jeho rodicom spatnu vazbu o tom, ako Ziak zvladol danu
problematiku, v ¢om ma nedostatky a aké pokroky naopak dosiahol. Suc¢astou hodnotenia je
tiez povzbudenie do dalSej prace.
Pouzité budu adekvatne metddy a prostriedky hodnotenia. Hodnotit sa budu Ustne
odpovede, pisomne testy a projekt. Cielom je ohodnotit prepojenie vedomosti so
zruénostami a spdsobilostami.
Dalsie oblasti hodnotenia:
- aktivita, zapojenie sa do Cinnosti
- snaha, usilovnost
- samostatna praca — schopnost samostatne hladat rieSenie
- praca v time
- tvorba projektu
Telesna a Sportova vychova - hodnotena znamkou
Ucitel pri kontrolnej Cinnosti:
- pozitivne hodnoti individualne zlepSovanie ziaka,
- vytvara pozitivnu atmosféru, najma citlivym pristupom ku zZiakom s menej dobrymi
Sportovymi vysledkami,
- aktivne zapaja ziakov do kontrolnej €innosti,
- kazdy TC konci zaverecnou kontrolou a hodnotenim dosiahnutych vysledkov,
- eviduje a vyhodnocuje zakladné udaje ziskané kontrolnou ¢innostou,
- vedie Ziaka k pozitivnemu vztahu k sebe a inym, objektivhe zhodnotit’ svoje prednosti a
nedostatky,
- u¢i dodrziavat principy fair-play, vediet zvitazit', ale i prijat prehru v $portovom zapoleni,
uznat kvality supera.
Technika — hodnotena znamkou
Podkladom pre klasifikaciu bude hodnotenie praktickych zru€nosti Ziakov, grafickych
prac Ziakov, navrhov vyrobkov, dodrziavanie pracovnych postupov a BOZP, prezentacia
projektov, referatov, rieSenie uloh v pracovnych listoch, schopnost’ pracovat v time, tvorivo
vyuZzivat technické materialy, kreativita a tvorivost pri vyrobe vyrobkov a ich estetizacia.
Vychovy
- hudobna vychova, vytvarna vychova, nabozenska vychova - nehodnotené znamkou,
hodnotenie je vyjadrené slovom aktivne absolvoval/absolvoval /neabsolvoval
Ucitel u Ziaka hodnoti primerane veku:



a) tvorivost, inovativnost, predstavivost, fantazia, otvorenost vocli experimentovaniu,
cielavedomost rieSeni, schopnost spolupracovat, schopnost zaujimat stanoviska k
vysledkom svojej prace a prace spoluziakov;

b) technické zru¢nosti (ovladanie pozadovanych nastrojov, materialov a technickych operacii
S nimi), vyjadrovanie sa prostrednictvom odborného jazyka

c) znalosti oblasti vizualnej kultury, hudobného a vytvarného umenia suvisiacich s
preberanymi edukacnymi ulohami, pochopenie vytvarného diela a schopnost interpretovat
ho,

d) schopnost’ realizacie vysledného produktu, realizacia jednotlivych hudobnych Cinnosti,
prezentacia, vystupenia a pod..

O spésobe hodnotenia jednotlivych vyulovacich predmetov rozhoduje riaditel 3koly po
prerokovani v pedagogickej rade.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov skoly

NaSa Skola povazuje vnutorny systém kontroly a hodnotenia za jednu z najvyznamnejsich
¢innosti zabezpedujucich kvalitu vychovno-vzdelavacieho procesu. Cielom hodnotenia je,
aby poskytovalo spatnu vazbu vSetkym, ktori su zainteresovani na vychovno-vzdelavacom
procese, teda ziakom, ucitelom, vedeniu Skoly, ale i rodiCom a zriadovatelovi Skoly.
Prostrednictvom hodnotenia tak vsetci ziskavaju informacie o pozitivach i nedostatkoch
svojej prace. Na zaklade vysledkov hodnotenia ziskavaju v3etci obraz o tom, v ¢om sa
zlepsili a kde je priestor pre dal$i rast. Hodnotenie ma spifat v prvom rade motivaénu
funkciu.

Hodnotenie pedagogickych zamestnancov vychadza z jasne stanovenych cielov a kritérii,
ktoré su upravené v samostatnej smernici na hodnotenie zamestnancov ZS SSV, pricom
kazdy ma pravo vediet, ¢o sa bude hodnotit a akym spdsobom, ako aj dozvediet sa
vysledok hodnotenia. Kazdy ma pravo na objektivne hodnotenie. Neoddelitelnou sucastou
hodnotenia je konkrétne odporu¢anie alebo rada veduca k odstraneniu pripadnych
nedostatkov

Vyznam kontrolnej €innosti pre zvySovanie ucinnosti vychovy a vyu€ovania je mimoriadne
velky. Umozfiuje riadiacim organom nielen poznat' skuto¢ny stav, odhalit nedostatky, hladat
a urcit’ ich pri€iny, ale aj objavovat, rozoberat a zovSeobecriovat dobré skusenosti, u¢innost
pedagogickych inovacii vo vychovno-vzdeldvacom procese, smerujucich k naplfiovaniu
individualnych potrieb ziakov, a vysledky prace jednotlivych ucitelov.

Nasa skola bude vyuzivat standardné spdsoby hodnotenia. Vnutorny systém kontroly sa
zameriava hlavne na celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej ¢innosti v Skole a plnenie cielov
stanovenych v SkVP, na tvorbu $kolskych vzdelavacich programov, na dodrziavanie plnenia
planov, na cCinnost  predmetovych komisii, na zabezpe€enie vyulovania didaktickou
technikou a ostatnym materialno-technickym vybavenim, na hodnotenie Ziakov pocas
vyuCovacej hodiny s uplatnenim sebahodnotenia zZiaka, na vystupovanie a reCovu kulturu
vyucujucich, na uplatiovanie didaktickych zasad, na mimoskolsku ¢innost’ ucitefov, ale aj na
kontrolnu vSetkych kariérovych pozicii, Cinnost ekondmky, upratovaciek, Skolnika a Skolskej
jedalne.

Na hodnotenie pedagogickych zamestnancov Skoly pouzivame tieto metody:
Pozorovanie (hospitacie).

Rozhovor.

Dotazniky sebahodnotenia

Dotazniky pre Ziakov a rodi¢ov



Monitorovanie vysledkov ziakov, ktorych ucitel' vyuCuje (prospech, ziacke sutaze, didaktické
testy, testovanie 9, Gspe$nost prijatia na SS

Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania, tvorby
ucebnych pomdcok, mimoskolskej Cinnosti a pod.

Publikacna €innost

Hodnotenie pedagogickych zamestnancov skoly
Hodnotenie zamestnancov uskutocriujeme:
a) priebezne — pochvaly na pracovnych poradach, vyhodnotenie uskutoCnenej akcie,
individualne napomenutia
b) Stvrtroéné — hodnotenie plnenia uloh za Stvrtrok spojené s finanénym ohodnotenim —
hodnoti veduci PK, nasledne zastupca RS a RS
c¢) ocenovanie pri prileZitosti Diha ucitefov za dlhodobu kvalitnu pracu
d) vyroné — komplexné hodnotenie zamestnancov za pracu pocas Skolského roka —
vykonava priamy nadriadeny. Veducich PZ hodnoti riaditefka Skoly. Riaditelku Skoly hodnotia
anonymne vSetci PZ a nasledne spracuje hodnotenie zriadovatel. Su€astou hodnotenia je
hodnotiaci pohovor a autoevalvacia ucitela pomocou Specializovanych autoevalvacnych
dotaznikov. Vysledky hodnotenia su zaznamenané v osobnych spisoch pg. zamestnancov.
Kritéria hodnotenia zamestnancov pri vyro¢nom hodnoteni:

e Pracovny vykon, pedagogicka a vychovna ¢innost

e Tvorivost, iniciativnost, inovacie

e Profesijny rozvoj

e Specializaéné &innosti

e Praca na zverenom useku

e Pracas IKT,

e Priprava ziakov na sutaze,

¢ Mimos8kolska ¢innost, vykon prac suvisiacich s pracovnou naplfiou

e Spolupraca, vztahy

e Zodpovednost, pracovna disciplina, terminy

e Pracavtime
Zavery hodnotenia su formulované stupriami: mimoriadne dobré vysledky, velmi dobré,
Standardné, CiastoCne vyhovujuce a nevyhovujuce vysledky. V pripade CiastoCne
vyhovujucich a nevyhovujucich vysledkoch riaditel Skoly vyvodi opatrenia.
Hodnotenie nepedagogickych zamestnancov je vykonavané na zaklade pozorovania ich
prace, pravidelnych kontrol, priebeznych finanénych kontrol, kontroly upratovania,
dodrziavania platnych nariadeni a predpisov.

Hodnotenie Skoly
Ciefom hodnotenia je dat rodi€om Zziakov a verejnosti informaciu o urovni vychovno-

vzdelavacieho procesu o jeho materialnom zabezpecCeni, o odbornosti vyuCovania a inych
faktoroch ovplyviujucich plnenie cielov a uloh Skoly.
Zdroje ziskavania podkladov pre hodnotenie Skoly:

e hodnotenie Clenov rodiCovskej rady

e hodnotenie rady Skoly

e sprava o vychovno-vzdelavacich vysledkoch Skoly

e analyza uspeSnosti Ziakov v sutaziach

e vyjadrenia osobné i pisomné rodi€ov Ziakov



e sprava z indpekénej Cinnosti
e autoevalvacné dotazniky sSkoly pre zamestnancov, rodicov, ziakov
Predmetom hodnotenia 3koly je splnenie cielov stanovenych v Skolskom vzdelavacom

programe, splnenie cielov stanovenych Statnym vzdelavacim programom. Hlavnym kritériom
hodnotenia Skoly je spokojnost’ ziakov, ucitelov, rodi€ov, zriadovatela, rady Skoly. V ramci
hodnotenia Skoly sledujeme pravidelne:
Podmienky na vzdelavanie — priestory, pomocky, didakticka technika
Spokojnost’ s vedenim Skoly a ucitemi
Prostredie — klima Skoly — vztahy ucitel Ziak, Ziak — ziak, u€itel — rodi¢
Priebeh vzdelavania — vyu€ovaci proces — metddy a formy vyuCovania — hospitacie riaditela
a vedenia 3koly, supervizora
Vysledky vzdelavania — su pravidelne vyhodnocované pedagogickou radou.
Riadenie Skoly sleduje zriadovatel a rada Skoly.
Uroveri vysledkov prace $koly je predmetom hodnotenia rady $koly.

Zaclenenie ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

ZS SSV navstevuiju ziaci so $pecifickym intelektovym nadanim na cudzie jazyky. Do $koly
su prijimani na zaklade prijimacich skusok, preto sa u Ziakov zriedkavejSie vyskytuju poruchy
uCenia a spravania. V skole nie su Ziaci vzdelavani podla individualnych Studijnych planov.
Napriek tomuto konstatovaniu vS8ak treba priznat, Ze i Ziaci s nadanim a vysokym intelektom
maju mnozstvo problémov. V kazdej triede najdeme i ziakov s miernejSimi formami dyslexie,
dysgrafie a s poruchami ADHD. Vyudujuci sa snazia reSpektovat pri praci v triede
individualne potreby jednotlivych Ziakov, priCom im pomaha vychovna poradkyna, Skolska
psychologi¢ka, ako aj pracovnici CPP, ktori prostrednictvom sprav z diagnostickych
vySetreni odporucaju ucitefom, ako so ziakmi pracovat. Od Skolského roku 2023/2024
budeme postupovat podfa Katalégu podpornych opatreni a snazit’ sa ¢oraz viac diferencovat
vyuCovanie a pristup k ziakom, aby sme kazdému ziakovi mohli poskytnut' taku podporu, aku
bude potrebovat. Specificka je i praca s nadanymi Ziakmi, ktori tiez vyZaduju individualny
pristup, niekedy diferencované vyucCovanie, rychlej$i postup, zlozitejSie precviCovanie a
rozSireny obsah predmetov.

Na ziakov medzinarodného programu sa vztahuje tzv. Inclusion policy, dostupna na
webovej stranke Skoly, ktora je prepojena so vSetkymi pozadovanymi policies/ smernicami,
v ktorych je osobitne zahrnuta kapitola praca so Ziakmi so Specialnymi potrebami. Okrem
toho kazdy tematicky celok musi mat detailne popisanu diferenciaciu vyu€ovacieho procesu.

Skolsky podporny tim (SPT)

Na Skole pracuje S8kolsky podporny tim zloZeny zvychovnej poradkyne, Skolskej
psychologic¢ky a koordinatorov primarnej prevencie. Tim uUzko spolupracuje s triednymi
uCitefmi, ucitelmi, vychovavatelmi, rodi€mi a ziakmi a s CPP.

Cinnost tohto timu sa riadi § 131 8kolského zakona, a § 84 pism. a) zakona 138/2019 Z. z.,
vykonovymi a obsahovymi Standardami odbornych &innosti i popisanymi stupfiami podpory
(predovsetkym ide o podpornu droveri 1. a 2. stupria).

Hlavnymi oblastami podpory su prevencia, vychovné a kariérové poradenstvo, inkluzivne
vzdelavanie, diagnostika, sociometria, intervencia a krizova intervencia, metodicka podpora
a poradenstvo pedagogickym zamestnancom, rodi€om alebo Ziakom. Zahffia preventivne
programy a aktivity v triedach zamerané na zlepSenie klimy, mediaciu po konflikte alebo



tazivej situacii, podporu ucitefa pocas vyuCovania, depistaze pri zapisoch alebo v prvych
ro¢nikoch, sociometrie, besedy, diskusie a vzdelavanie pre rodiCov a zamestnancov, ucast
na rodi¢ovskych zdruZeniach a dalSie.

Poziadavky na kontinualne vzdelavanie pedagogickych a odbornych
zamestnancov

Skola v sulade s prislusnymi legislativnymi opatreniami bude nielen zapajat svojich
pedagogickych zamestnancov, ale aj podporovat’ ich vzdelavanie v sulade s potrebami $koly,
poziadavkami IB na profesionalny rozvoj, odbornymi a spoloenskymi poziadavkami na
vykon pracovnej €innosti a individualnymi potrebami PZ. V Skolskom roku 2023/2024 bude
8kola pri planovani profesijného rozvoja PZ a OZ bude prihliadat na planovanu reformu
Skolského systému a na ciele Skoly. Za tymto ucelom vypracovava ro¢ny plan profesijného
rozvoja. Plan profesijného rozvoja vydava riaditef po prerokovani so zriadovatelom,
zastupcami zamestnancov a v pedagogickej rade. Tento plan je otvorenym dokumentom a
podla potrieb $koly i ponuky vzdelavacich intitacii sa dopifia. Legislativnymi vychodiskami
planu profesijného rozvoja su predovSetkym: - zakon &. 245/2008 Z. z. o vychove a
vzdelavani (Skolsky zakon) v zneni neskorsich zmien a doplnkov, - zakon €. 311/2001 Z. z.
(Zakonnika prace) v zneni neskorsich predpisov, - zakon €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v
Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zakon ¢.
138/2019 Z.z. Zakon o pedagogickych a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov a daldie suvisiace aktualne predpisy. Plan profesijného rozvoja je
vypracovany aj na zaklade osobnych planov PR a individudlnych rozhovorov RS so
zamestnancami Skoly.

Profesijny rozvoj sa uskutoChuje prostrednictvom

a) vzdelavania

b) tvorivej Cinnosti suvisiacej s vykonom pracovnej Cinnosti, najma cinnosti vedeckej,
vyskumnej, publika¢nej alebo umelecke;,

c) sebavzdelavania a vykonu pracovnej ¢innosti alebo

d) absolvovania odbornej staZze zameranej na inovovanie profesijnych kompetencii.

Ciele profesijného rozvoja:

Hlavny ciel:

Vzdelavanie ako sucast celozZivotného vzdelavania zabezpeCuje u pedagogickych a
odbornych zamestnancov sustavny proces nadobudania vedomosti, zru€¢nosti a sposobilosti
s cielom udrziavat, obnovovat, zdokonalovat a dopifiat profesijné kompetencie potrebné na
vykon pedagogickej praxe a na vykon odbornej ¢innosti so zretelom na premenu tradicnej
Skoly na modernu. Schopnost inovovat obsah a metédy vyuéby, skvalitnit vystupy vychovno-
vzdelavacieho procesu, byt pripraveny reagovat’ na potreby trhu prace a zmeny vo svojej
vzdelavacej politike je suCastou prace veduceho pedagogického zamestnanca.

Ciastkové ciele:

Ciastkové ciele vychadzaju z druhov vzdelavania podla zékona o PZ
Druhy vzdelavania:

a) kvalifikané vzdelavania

b) funkéné vzdelavanie,

c) Specializané vzdelavanie,

d) adaptacné vzdelavanie,

e) predatestacné vzdelavanie

e) inovacné vzdelavanie,

f) aktualizatné vzdelavanie




Vedenie Skoly podporuje profesijny rozvoj zamestnancov aj priznanim priplatku za profesijny
rozvoj, poskytnutim pracovného volna na profesijny rozvoj, organizovanim adaptacného
i aktualizaného vzdelavania v pracovnom Case, preplatenim vydavkov na profesijny rozvoj
a pod. Aktualizaéné vzdelavanie sa bude realizovat' v rozsahu 10 — 24 hodin ro¢ne.

Systém merania a kontroly

Vedenie Skoly a veduci predmetovych komisii budu sledovat nasledovné ukazovatele: -
umoznenie vzdelavania proporéne medzi ¢lenmi PK a PK navzajom tak, aby vzdelavaci
proces ucitefov nenarusil vo vyznamnej miere vzdelavaci proces Ziakov,

- aky je prinos vzdelavacieho procesu pre pedagogického zamestnanca,

- aky je prinos vzdelavacieho procesu pre dany predmet a vyuCovaci proces,

-aktivne uplathovanie nadobudnutych poznatkov a zruénosti vo vychovno-vzdelavacom
procese,

- poskytnutie informacii zo Skolenia ostatnym &lenom predmetovej komisie alebo celému
pedagogickému zboru.

-hodnotenie aktualizaného vzdelavania bude zverejnené aj na webovej stranke skoly

V Banskej Bystrici, 25. 9. 2023 e
Mgr. Katarina Stevéinova riaditelka $koly

Vyjadrenie rady Skoly: Rada Skoly nema namietky voci Skolskému vzdelavaciemu programu.

Ing. Silvia Sulekova Kollarikova

Vyjadrenie zriadovatela: Zriadovatel schvaluje Skolsky vzdelavaci program.

MUDr. Jan Nosko primator mesta






