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CLI
Uvodné ustanovenia

Interna smernica sa vydava v zmysle ustanovenia § 10 ods. 8 zakona ¢. 54/2019 Z. z. 0
ochrane oznamovatel'ov protispoloCenskej ¢innosti @ 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov (dalej len ,,zakon o ochrane oznamovatel'ov protispolo¢enskej ¢innosti®), ktory
upravuje podmienky poskytovania ochrany osobam pred neopravnenym postihom
V pracovnopravnom vztahu v suvislosti s oznamovanim kriminality alebo inej
protispoloCenskej Cinnosti a prava a povinnosti fyzickych a pravnickych os6b
pri oznamovani protispolo¢enskej ¢innosti.

Tato smernica upravuje primerane postup pri poddvani, prijimani, preverovani
a evidovani ozndmeni, pri pisomnom oznamovani vysledku ich preverenia a archivovani
prijatych oznameni, ako aj podrobnosti 0 opravneniach zodpovednej osoby, spractivani
osobnych udajov a zachovani ml¢anlivosti v rdmci vybavovania ozndmeni dorucenych
na adresu: Zakladna skola, Skolska 240, 92553 Pata

Tato smernica je zavizna pre vSetkych zamestnancov Zikladnej koly, Skolska 240,
92553 Pata

Kazdy zamestnanec je zodpovedny za to, ze sa zamestnavatel' prostrednictvom jeho
konania nedopusti korupcného a ani iného protispolocenského spravania. Zamestnanec
v stlade s pracovnym poriadkom nezneuzije svoje postavenie vo vlastny prospech, bude
konat’" nezéavisle a objektivne a nebude z dovodu prijatia akejkol'vek hodnoty
zvyhodnovat ziadnu organizaciu alebo osobu.

Zamestnanec, priamo alebo nepriamo, nepouzije alebo nedovoli pouzit vlastnictvo
akéhokol'vek druhu na iné nez na schvalené ucely. Zamestnanec je zodpovedny za svoje
konanie, rozhodnutia a vykony.

Zamestnanec riadi svoje sukromné zaujmy tak, aby sa vyhol skuto¢nému ¢i
potencidlnemu konfliktu zaujmov.

CL 11
Zakladné pojmy

Oznamovatelom je fyzicka osoba, ktora v dobrej viere urobi oznamenie organu
prisluSnému na prijatie oznamenia, Uradu alebo zamestnavatel'ovi; za oznamovatela sa
povazuje aj blizka osoba oznamovatel'a, ktord je v pracovnopravnom vztahu k tomu
istému zamestnavatel'ovi ako oznamovatel’, k zamestnavatel'ovi, ktory je zavislou osobou
vo vztahu k zamestniavatelovi oznamovatela, alebo k zamestnavatelovi, ktory je
zaloZeny alebo zriadeny zamestnavatel'om oznamovatel’a.

Oznamenie je uvedenie skutocnosti, o ktorych sa fyzicka osoba dozvedela v suvislosti
s vykonom svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie a ktoré moézu
vyznamnou mierou prispiet’ alebo prispeli k objasneniu zavaznej protispoloCenskej
¢innosti, alebo k zisteniu ¢i usved¢eniu jej pachatela.

Kvalifikované oznamenie je také oznamenie, ktoré moéze prispiet’ alebo prispelo
k objasneniu zavaznej protispolocenskej Cinnosti alebo Kk zisteniu ¢i  usvedceniu



pachatela. V pripade kvalifikovaného oznamenia ma oznamovatel’ narok na bezodkladné
poskytnutie ochrany a postavenie chraneného oznamovatel’a.

Zavaznou protispolofenskou c¢innost'ou je niektoré z nasledujicich protipravnych

konani:

a) trestny ¢in poskodzovania finanénych zaujmov Eurdpskej unie, trestny ¢in machinacii
pri verejnom obstaravani a verejnej drazbe, trestné cCiny verejnych Cinitelov
(zneuzivanie prdvomoci verejného Cinitel’'a, marenie ulohy verejnym cinitel'om) alebo
trestné ¢iny korupcie (prijimanie uplatku, podplécanie, nepriama korupcia, volebna
korupcia a Sportova korupcia),

b) trestny ¢in, za ktory Trestny zakon ustanovuje trest odnatia slobody s hornou hranicou
trestnej sadzby prevysujucou tri roky,

c) spravny delikt, za ktory mozno uloZit’ pokutu s hornou hranicou uréenou vypoctom,

d) spravny delikt, za ktory mozno ulozit’ pokutu s hornou hranicou vo vyske najmene;j
30 000 EUR.

Pracovnopravnym vztahom je pracovny pomer, obdobny pracovny vztah,
Statnozamestnanecky pomer alebo sluZobny pomer.

ZamestnavatePom je osoba, ktora zamestnava najmenej jednu fyzickii osobu
V pracovnopravnom vzt'ahu.

Organom verejnej moci je:

a) Statny organ, obec, vyssi izemny celok,

b) pravnicka osoba zriadena zakonom a pravnicka osoba zriadena §tatnym organom,
obcou alebo vy$§im izemnym celkom podla zakona o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy,

C) pravnicka osoba zaloZena osobou v prvom bode alebo druhom bode,

d) pravnicka osoba a fyzicka osoba, ktorej zakon zveruje pravomoc rozhodovat’ o
pravach a povinnostiach fyzickych osdb alebo pravnickych osdb v oblasti verejne;j

spravy.

Zodpovednou o0sobou je osoba urena zamestnavatelom, ktora plni ulohy
zamestnavatela podl'a tohto zékona.

Konanim v dobrej viere je konanie fyzickej osoby, ktora vzh'adom na okolnosti, ktoré
si jej zname, a vedomosti, ktoré v ¢ase ozndmenia ma, sa odovodnene domnieva, Ze
uvadzané skuto¢nosti si pravdivé; v pochybnostiach sa konanie povaZzuje za konanie
v dobrej viere dovtedy, kym sa nepreukaze opak.

CIL III
Podavanie a prijimanie oznameni o protispoloc¢enskej ¢innosti

Oznamenie mozno podat’ pisomne.

Pisomné oznamenie sa podava zodpovednej osobe alebo priamo do schranky, ktora je
umiestnena v zborovni Zakladnej skoly, Skolska 240, 925 53 Pata. Oznamenie
V uzatvorenej obalke by mali mat’ oznaenie ,,neotvarat’ — oznamenie pre zodpovedni
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osobu“.

Zamestnavatel’ je povinny kazdé oznamenie prijat’ a preverit’.

CL. IV
Preverovanie oznameni a opravnenia zodpovednej osoby

Na preverovanie oznameni je prislusna zodpovedna osoba.
Zodpovednou osobou v ZS Pata je ur¢ena Mgr. Jana Martinkova (d’alej len ,,zodpovedna
osoba®).

Zodpovedna osoba je povinna prijat’ kazdé ozndmenie.

Pri presetrovani oznamenia sa vychadza z jeho obsahu, bez ohl'adu na jeho oznacenie a
toho, proti ktorému ozndmenie smeruje. Oznamenie nesmie preverovat’ a vybavovat’ ten,
proti komu ozndmenie smeruje.

Ak z obsahu podania vyplyva, Ze oznamenim je iba ¢ast’ tohto podania, podla tejto
smernice sa presSetri len prislusna Cast’ podania. Zvysné Casti podania sa vybavia podla
rezimu, pod ktory patria (napr. staznost’ podl'a zékona ¢. 9/2010 Z. z. o staznostiach).

Pokial’ z obsahu podania vyplyva, Ze nejde o oznamenie podla tejto internej smernice,
ale na vybavenie podania je prislusny iny orgdn, zodpovedna osoba podanie bezodkladne
postipi tomuto organu. O tejto skutocnosti bezodkladne informuje oznamovatel’a.

Zodpovedna osoba je povinnd preverit ozndmenie najneskor do 90 kalendarnych dni
od jeho prijatia.

V odévodnenych pripadoch méze zodpovedna osoba lehotu uvedent v predchadzajicom
odseku predlZit, a to najviac o d’alSich 30 dni. O tejto skutocnosti, ako aj o dovodoch
predlZenia lehoty je povinna bezodkladne informovat oznamovatel’a.

Celkova lehota preverovania ozndmenia nesmie presiahnut’ 120 dni od jeho prijatia.

V pripade potreby doplnenia alebo spresnenia udajov uvedenych v ozndmeni
zodpovedna osoba bez zbyto¢ného odkladu vyzve oznamovatel’a na jeho doplnenie alebo
spresnenie s urcenim lehoty na uskuto¢nenie tohto ukonu.

Pokial oznamenie smeruje vo¢i konkrétnemu zamestnancovi alebo Statutdrnemu
zéastupcovi zamestnavatela (d’alej len ,,dotknuty zamestnanec a Statutarny zastupca‘),
zodpovedna osoba bez zbyto¢ného odkladu obozndmi dotknutého zamestnanca alebo
Statutarneho zastupcu s obsahom ozndmenia a umozni mu vyjadrit’ sa k nemu, ako aj
predlozit’ doklady, pisomnosti ¢i iné informacie potrebné na spol'ahlivé preverenie veci.
Pri oboznamovani s obsahom ozndmenia je zodpovednd osoba povinnd dbat’
na zachovanie mlcanlivosti o totoznosti oznamovatel'a a na ochranu osobnych udajov. V
pripade, ze z informadcii, ktoré s sucastou alebo prilohou oznamenia, mozno vyvodit
totoznost oznamovatela, zodpovednd osoba s takymito informaciami dotknutého
zamestnanca ani Statutarneho zastupcu neoboznami, ale vyzve ho len na uvedenie, resp.
predlozenie skuto¢nosti nevyhnutnych na spol'ahlivé preverenie oznamenia.
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Zodpovedna osoba je opravnend v potrebnom rozsahu pisomne vyzvat oznamovatela,
ako aj zamestnavatel'a, dotknutého zamestnanca ¢i Statutarneho zastupcu na spolupracu
pri preverovani oznamenia spolu s uréenim primeranej lehoty na poskytnutie sacinnosti.

O vysledku preverenia oznamenia spise zodpovedna osoba pisomny zdznam, v ktorom
zhrnie skuto¢nosti, ktoré uvadza oznamovatel, a zdroven sa vyjadri ku kazdej
skutoCnosti, a to z hl'adiska preverenia pravdivosti tvrdenych skuto¢nosti a z hl'adiska
posudenia ich pravnej relevancie vo vztahu k moznému naplneniu prvku protipravnosti.
Za preverenie oznamenia sa povazuje aj postupenie veci na vybavenie podl'a Trestného
poriadku alebo osobitnych predpisov.

Pred vyhotovenim zaznamu o vysledku preverenia oznamenia zodpovedna osoba umozni
oznamovatel'ovi vyjadrit’ sa k zistenym zaverom. Pokial oznamovatel uvedie nové
skuto¢nosti alebo so zistenymi zavermi nesuhlasi, zodpovedna osoba sa musi s tymito
skutocnostami a nesuhlasnymi namietkami vyrovnat’ v pisomnom zadzname o vysledku
preverenia oznamenia s uvedenym, ¢i st tieto skuto¢nosti a namietky opodstatnené.

Vysledok preverenia ozndmenia vo forme pisomného zdznamu je zodpovednd osoba
povinna zaslat’ oznamovatel'ovi najneskor do 10 dni od jeho preverenia.

Zodpovedna osoba a jej zamestnavatel’ st povinni zachovavat’ ml€anlivost’ o totoznosti
oznamovatela.

Z preverovania oznamenia je vyli¢ena zodpovedna osoba v nasledujucich pripadoch:

a) ak oznamenie smeruje priamo vo¢i zodpovednej osobe,

b) ak vzhl'adom na skuto¢nosti uvddzané v oznameni alebo okolnosti pripadu mozno
mat’" pochybnosti o nezaujatosti zodpovednej osoby vzhl'adom na pomer
zodpovednej osoby k preverovanej veci, oznamovatel’ alebo ina dotknuta strana,
ktorej sa oznamenie tiez priamo alebo nepriamo dotyka.

Podanie oznamenia sa nesmie stat’ podnetom ani dovodom na vyvodzovanie dosledkov,
ktoré by oznamovatel'ovi sposobili akukol'vek ujmu.

Ak sa v pripade preverovania oznamenia preukaze, ze doslo k spachaniu trestného ¢inu,
zodpovedna osoba je tito skuto¢nost’ povinna oznamit’ orgdnom ¢innym Vv trestnom
konani.

CLV
Spracuvanie osobnych udajov uvedenych v oznameni

1. Na ucely vedenia evidencie oznameni je zamestnavatel opravneny spracuvat’ osobné

udaje uvedené v oznameni v rozsahu meno, priezvisko a adresa pobytu oznamovatela.
Pravnym zékladom na spractivanie osobnych tidajov oznamovatela je ¢l. 6 ods. 1. pism.
C) vseobecného nariadenia o ochrane udajov — plnenie zakonnej povinnosti v zmysle
zékona o ochrane oznamovatelov protispoloCenskej Cinnosti. Zamestnavatel
a zodpovednd osoba spracuvaji osobné Udaje oznamovatelov na ucel evidencie
a vybavovania ozndmeni protispoloCenskej Cinnosti v zmysle zakona o ochrane
oznamovatel'ov protispoloc¢enskej ¢innosti.



2. Zamestnavatel' zabezpeCuje spracovanie osobnych udajov uvedenych v ozndmeni
v stilade s ¢l. 25 veobecného nariadenia o ochrane udajov EU &. 2016/679 (GDPR),
Vv sulade so zdkonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov a v zmysle interného predpisu Bezpecnostna dokumentacia, Cast
Smernica na ochranu osobnych udajov.

CL. VI
Evidovanie oznameni

1. Zodpovedna osoba je povinna viest evidenciu oznameni pocas 3 rokov odo dna
dorucenia ozndmenia v rozsahu:
a) datum doruéenia oznamenia,

b) meno, priezvisko a pobyt oznamovatela.
€) predmet oznamenia,

d) vysledok preverenia oznamenia,

e) datum skoncenia preverenia oznamenia.

2. Kazdé novoprijaté oznamenie je zodpovednd osoba povinna bezodkladne zaevidovat
v evidencii oznameni pod ¢islom oznamenia, ktoré pozostava z poradového cisla jeho
dorucenia a roku dorucenia. V pripade anonymného podania zodpovedna osoba zaeviduje
oznamenie na podatel’ni ako ,,anonymné 0znamenie — zakon ¢. 54/2019%.

3. Zamestnavatel je povinny udaje uvedené v odseku 1 uchovavat’ v evidencii oznameni tri
roky odo dina dorucenia oznamenia.

4. Evidencia oznameni je vedena v kazdom kalendarnom roku samostatne.

CL VII
Zachovanie mlc¢anlivosti o totoZnosti osoby, ktora podala oznamenie

1. Pri preverovani oznamenia, najmid oboznamovani s obsahom oznamenia dotknutého
zamestnanca alebo Statutarneho zastupcu zamestnavatel’a, je zodpovedna osoba povinna
dbat’ na zachovanie mlcanlivosti o totoZnosti oznamovatela a na ochranu osobnych
udajov.

CL VIl
Zaverecné ustanovenia

1. Tato interna smernica je dostupna vetkym zamestnancom Zakladnej $koly, Skolské 240,
925 53 Pata.

2. Zamestnavatel' zabezpe¢i informovanie vSetkych zamestnancov o tomto predpise
a zakone 0 ochrane oznamovatel'ov protispolo¢enskej ¢innosti a vyhotovi o tom zaznam.



Priloha ¢. 1 — So smernicou boli oboznameni:

SMERNICA ZAKLADNEJ SKOLY, Skolska 240, 925 53 Pata

Nazov: Smernica o prijimani a vybavovani oznameni o protispolo¢enskej ¢innosti
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