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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia naSho klubu bolo §tidium a analyza odbornej literatary a diskusné posedenie na

tému rozvoja podnikavosti a kI'i¢ovych kompetencii Vv tejto vzdelavacej oblasti. Spoloéne sme na

predmetnu tému diskutovali, analyzovali odbornu literatiiru a na zaver sme tvorili pedagogické

odportcanie.

KTIacové slova: podnikavost, diskusné posedenie, §tidium odbornej literatiry.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Analyza OPS.
2. Diskusia.
3. Vymena nazorov.
4. Zaver.

Témy: prepojenie teorie S praxou, rozvoj podnikavosti a aktivneho ob¢ianstva.

Program stretnutia:




1. Analyza OPS - tvorba a zdiel'anie kI'ic¢ovych slov.

2. Diskusia — svet v mojej hlave.

3. Vymena pedagogickych nazorov na predmetnt problematiku.
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Zaver a tvorba pedagogického odporticania.

13. Zavery a odportcania:

V ramci stretnutia sme otvorili tému marketingovej analyzy a diskutovali sme o tomto aspekte

edukacie, ktory je relativne novy a dolezity - vztahuje sa k seba-prezentacii ziaka.

Marketingova analyza — odporti¢ana postupnost’

Prvy krok pri vypracovani marketingovej analyzy je tvorba SWOT analyzy. Analyza SWOT sa
vypracuva spravidla pre jednu sucast’ ziackeho projektu. Syntéza vysledkov analyzy spociva v
porovnavani vonkajsich hrozieb a prilezitosti s vnitornymi silnymi a slabymi strankami tréningovej
firmy. Ich kombinaciou a prienikom vznika stratégia ako vyvazujuci faktor, ktory uvadza podnik do
suladu s jeho okolim. Takto chapana a formulovana stratégia dovoli podniku orientovat’ sa len na
také prilezitosti, ktoré zodpovedaji jeho schopnostiam a umozni vyhnut sa hrozbam, proti ktorym
sa nedokaze branit’. Vysledna stratégia vznikne ako sucet 2 vektorov. Takto ziskana stratégia
predstavuje zakladné odporucanie pre tvorbu marketingovej komunikécie podniku a reSpektuje

poziadavku tesného stladu medzi internymi schopnost’ami podniku a jeho vonkaj$im prostredim.

Marketingova analyza podniku — ide o analyzu interného prostredia podniku ( k comu patri aj popis
interiéru, $tylu podniku, ... ); je potrebné uviest’ kapacitu ziackeho podniku, stru¢ne poukazat’ na

najdolezitejsie silné a slabé stranky podniku, ktoré sa prejavia v ¢asti SWOT analyza.

Analyza zdkaznika — analyza zdkaznika nadvizuje na Cast’ Segment trhu; v analyze zdkaznika
popisujete zvolent metddu prieskumu trhu, urcujete konkrétny sposob realizacie prieskumu a
vzorku respondentov, na ktorej ste prieskum realizovali. Ak ziaci prieskum trhu nebudu realizovat a

vychadzaju len z vlastnych skusenosti, uvah, externych zdrojov informacii, je potrebné to uviest.

Analyza konkurencie — Ziaci brainstormuji mozné formy konkurencie ich produktov a firmy. Tiez

navrhuju, aké silné a slabé stranky bude mat’ potencialna konkurencia.

Analyza dodavatel'ov — ktorych dodavatel'ov na zabezpecenie produktu (baliku sluzieb) si Ziaci

zvolia a preco?




Analyza silnych a slabych stranok, prilezitosti a ohrozeni (SWOT analyza) — Je tvorena z:

1. analyzy externého prostredia — ide o identifikaciu prilezitosti a rizik

2. analyzy interného prostredia — t.j. analyza silnych a slabych stranok

3.
Tento pojem pochadza zo 4 anglickych slov:
S = Strenghts = sila, silné stranky podniku. St konkuren¢nou vyhodou, ktora existuje vo vnutri
podniku.
W = Weaknesses = slabost’, slabé stranky podniku, st nevyhodou.
O = Opportunities = prilezitosti pre ziacky podnik, ktoré poskytuje okolie podniku, priazniva
situacia v podnikovom okoli.
T = Threats = hrozby pre podnik vyplyvajuce z okolia podniku, nepriaznivé aspekty v okoli
podniku.

Odporucame vyssie uvedené OPS k implementacii do pedagogického procesu.
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