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Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w Szkole Podstawowej im. Ziemi Zulawskiej w Przejazdowie

Naczelng zasadg dziataf podejmowanych przez wszystkich pracownikéw Szkoty Podstawowe;j
im. Ziemi Zutawskiej w Przejazdowie jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Pracownicy szkoly dzialajag w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetencji. Kazdy pracownik naszej placowki traktuje

dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.

Rozdzial I
Terminologia

1. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg lub umowy
zlecenia, a takze osoby wspotpracujace z nauczycielami, co do ktorych szkola posiada
podpisane odpowiednie porozumienia.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentowania dziecka,
w szczegbdlnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzice/opiekun prawny) lub inna
osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie przepisow szczegdlnych
lub orzeczenia sadu.

4. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgodg, co najmniej jednego z opiekunéw dziecka,
jednak, w przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami dziecka nalezy
poinformowa¢ ich o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy spornej przez sad.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego
wplywajacego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe¢, w tym pracownika szkoty

lub prawnego opiekuna dziecka oraz zaniedbywanie dziecka przez jego opiekunow.
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6. Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciala. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany ciete,
poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

Przemoc emocjonalna/psychiczna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie
1 osmieszanie dziecka, wciaganie dziecka w konflikt osob dorostych, manipulowanie nim,
brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mito$ci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan ,
ktorym nie jest ono w stanie sprostac.

Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnosc¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi sig¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka, wspélzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego
(np. pokazywanie dziecku materiatéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).
Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac¢ si¢ przez dtuzszy czas.
Cyberprzemoc — przemoc z uzyciem technologii informacyjnych i komunikacyjnych.
Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu
bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medyczne;j,
bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas
wypetiania obowigzku szkolnego.

7. Notatka stuzbowa to notatka informacyjna o zdarzeniu zwigzanym z krzywdzeniem

dziecka skierowana do dyrektora szkoty.
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Rozdzial 11
Bezpieczne relacje miedzy dzie¢mi/uczniami szkoly a pracownikami placowki.
Zachowania niedozwolone wobec dzieci.

. Wszyscy pracownicy dbajg o bezpieczenstwo i prawidlowy rozwoj psychofizyczny
dzieci podczas pobytu w placowece.

. Bezposredni kontakt z dzieckiem kazdego pracownika oparty jest na poszanowaniu
intymno$ci dziecka a zasady bezposredniego kontaktu z dzieckiem ustalane
s z rodzicami z poszanowaniem zdania obu stron.

. Nauczyciele podejmuja niezbgdne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.

. Kazde zajecia w placowce sa dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
kazdego dziecka z uwzglednieniem specyficznych potrzeb edukacyjnych.

. Nauczyciele podejmujg dziatania wychowawcze majace na celu ksztattowanie
prawidlowych postaw — wyrazania emocji w sposob niekrzywdzacy innych,
promowanie zasad dobrego wychowania.

Pozytywne zachowania ucznia s3 wzmacniane poprzez nagradzanie: pochwaty stowne,
pisemne czy wyrdznienia. Pochwaty i wyréznienia mogg by¢ udzielane na forum szkoty,
klasy badz w obecno$ci innych rodzicow.

. Zachowania uczniéw lamigce szkolne regulaminy podlegaja karom okreslonym
w art._ 40c Statutu Szkoty. W kazdej sytuacji dziecko jest informowane
o konsekwencjach swojego zachowania.

. Niedopuszczalne i zabronione sg zachowania pracownikéw naruszajace nietykalnosc¢
cielesng dziecka: szarpanie, bicie, popychanie, a takze stosowanie przemocy stownej:
wyzywanie, wySmiewanie, wymuszanie.

. Zabroniony jest kontakt pracownikow szkoty z uczniami majacy charakter prywatny
za po$rednictwem sieci Internet, poprzez rozmowy telefoniczne oraz wiadomosci sms

lub mms.
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10. W przypadku stwierdzenia zagrozen bezpieczenstwa kazdy pracownik jest zobowigzany
w miar¢ mozliwosci im przeciwdziata¢ oraz natychmiast powiadamiac o nich dyrektora

lub wicedyrektora szkoty.

Rozdzial III
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
I. Procedury postepowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dzieci przez
pracownikow szkoly.

1. Kazdy pracownik, ktory zauwazyt, ze dziecko jest krzywdzone lub zostal o tym
powiadomiony, niezwlocznie przekazuje t¢ informacje dyrektorowi szkoty
lub wicedyrektorowi w formie notatki stuzbowe;.

2. Dyrektor szkoly lub na jego polecenie wicedyrektor, pedagog lub psycholog
ewentualnie osoba do, ktérej dziecko ma duze zaufanie przeprowadza rozmowe
wyjasniajacg z dzieckiem. Po przeprowadzonej rozmowie sporzgdzona zostaje notatka.

3. Dyrektor przeprowadza rozmoweg z pracownikiem podejrzanym o krzywdzenie dziecka,
a jezeli byli $wiadkowie réwniez z nimi. Po przeprowadzonej rozmowie sporzadzona
zostaje notatka.

4. Jesli informacja o krzywdzeniu dziecka zglosit rodzic, dyrektor rozmawia o zauwazonej
sytuacji z rodzicami pokrzywdzonego dziecka.

5. W przypadku gdy sprawe wyjasnia wicedyrektor szkoty pod nieobecnos$¢ dyrektora jest
on zobowigzany do przekazania informacji dyrektorowi oraz sporzadzenia notatki
stuzbowej o podjetych dziataniach wyjasniajacych. W tej sytuacji rozmowa
z pracownikiem prowadzona jest w obecnos$ci pedagoga szkoty lub pedagoga
specjalnego.

6. W przypadku potwierdzenia podejrzenia krzywdzenia, dyrektor szkoly zawiadamia
wlasciwy organ oraz wszczyna postgpowanie zmierzajgce do ukarania pracownika karg

porzadkowg lub dyscyplinarna.
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II. Procedury postepowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dzieci przez
rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka.

1. Pracownik szkoty, ktéry zaobserwowal lub zostal poinformowany o podejrzeniu
krzywdzenia ucznia przez rodzica/prawnego opiekuna, jest zobowigzany do niezwlocznego
powiadomienia o podejrzeniu dyrektora szkoty lub wicedyrektora oraz sporzadzenia notatki
stuzbowe;j.

2. Dyrektor szkoly wraz z wicedyrektorem, po rozmowie z osoba, ktoéra podejrzewana jest
o krzywdzenie dziecka, niezwtocznie prowadzi dziatania wyjasniajgce.

W pierwszej kolejnosci rozmawia z krzywdzonym dzieckiem, nastgpnie zaprasza
na rozmowe drugiego rodzica/opiekuna prawnego. Po drugie rozmawia z ewentualnymi
$wiadkami zdarzenia, (pedagogiem szkolnym, psychologiem, pielggniarka szkolna,
wychowawcg dziecka, jezeli zaistnieje taka trzeba, nauczycielami uczacymi, badz innymi
pracownikami szkoty). Jezeli dziecko lub rodzina posiada nadzér kuratora rowniez
kuratorem sagdowym).

Na zakonczenie dyrektor sporzgdza notatke z przeprowadzonych rozmow.

3. Udzielane zostaje wsparcia dziecku poprzez rozmowy wspierajace z pedagogiem,
psychologiem i wychowawcg klasy.

4. Dyrektor wraz z wicedyrektorem wzywa na spotkanie rodzicéw dziecka/prawnych
opiekunéw informujgc o podejrzeniu krzywdzenia dziecka. W rozmowie uczestniczy
szkolny pedagog, pedagog specjalny lub psycholog. Zostaje sporzadzona notatka
ze spotkania.

5. Po poinformowaniu rodzicéw przez dyrektora, zgodnie z punktem poprzedzajacym,
dyrektor szkoty sklada zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa
do prokuratury badz Policji, lub/i skfada wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sgdu
Rejonowego V Wydzial Rodzinny i Nieletnich w Gdansku, lub/i przesyta formularz
,,Niebieska Karta — A” do Zespohu Interdyscyplinamego w Gminnym Osrodku Pomocy

Spotecznej w Cieplewie.
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6. Wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty” dokonuje dyrektor, wicedyrektor, pedagog,
wychowawca klasy lub nauczyciel, ktory posiada informacje o podejrzeniu stosowania
przemocy domowe;.

7. W przypadku  kiedy podejrzenie = krzywdzenia  dziecka nie  zostalo
potwierdzone/zweryfikowane, dyrektor lub wicedyrektor szkoty zawiadamia Zesp6t

Interdyscyplinarny w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Cieplewie.

III. Procedury postgpowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
drugie dziecko.

1. Kazdy pracownik placowki, ktéry posiada informacjg, dotyczaca podejrzenia
popelnienia przestgpstwa przez dziecko niezwloczne powiadamia dyrektora szkoty
lub wicedyrektora oraz sporzadza notatke.

2. Dyrektor lub wicedyrektor informuje rodzicéw o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
przez dziecko oraz zawiadamia stosowne instytucje np. Policje.

3. Dalsze monitorowanie sytuacji dziecka skrzywdzonego. Udzielenie temu dziecku

wsparcia poprzez rozmowy z wychowawca, pedagogiem, psychologiem.

Rozdzial IV
Zasady ustalania planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia

1. Osobami odpowiedzialnymi za udzielenie wsparcia dziecku na terenie placdéwki
sg pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog szkolny, pielegniarka szkolna oraz
wychowaweca klasy, do ktdrej uczgszcza dziecko.

2. W przypadku ujawnienia krzywdzenia dziecka dyrektor lub wicedyrektor szkoty
powotuje zespoét wychowawczy, w skiad ktérego wchodza osoby wyznaczone
do dziatan majacych na celu wsparcie dziecka i jego rodzicéw/opiekunéw prawnych.

3. Zesp6t wychowawczy sporzadza plan pomocy dziecku, za realizacj¢ ktorego
odpowiedzialny jest wychowawca klasy. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany

rodzicom/opiekunom prawnym z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.
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Rozdzial V

Procedura skladania zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode

dziecka.

1. Osobami odpowiedzialnymi za skladanie zawiadomienia o podejrzeniu popehienia
przestepstwa na szkode dziecka sg dyrektor, wicedyrektor lub pedagog szkolny.

2. Dyrektor wraz z wicedyrektorem wzywa na spotkanie rodzicow /prawnych opiekunow
dziecka informujac o podejrzeniu krzywdzenia dziecka. W rozmowie uczestniczy szkolny
pedagog, pedagog specjalny lub psycholog szkolny. Po przeprowadzonej rozmowie
sporzadzona zostaje notatka shuzbowa.

3. Po poinformowaniu rodzicow dyrektor szkoty sklada zawiadomienie o podejrzeniu
popetienia przestepstwa do prokuratury badz Policji, lub/i sktada wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do Sagdu Rejonowego IV Wydziat Rodzinny i Nieletnich w Gdansku,
lub/i przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do Zespotu Interdyscyplinarnego
w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Cieplewie.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajacym.

Rozdzial VI

Sposéb  dokumentowania ujawnionych lub zgloszonych incydentéw/zdarzen

zagrazajacych dobru dziecka.

1. Wszyscy pracownicy placowki, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem czynnosci stuzbowych
uzyskali informacje o krzywdzeniu dziecka lub inne informacje z tym zwiazane,
s3 zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajgc informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

2. W toku interwencji sporzadzane sg notatki stuzbowe i pisma do rodzicoéw/opiekundéw
prawnych dziecka. W szczegblnych przypadkach rowniez pisma do prokuratury i Policji,
wnioski o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego IV Wydziat Rodzinny
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3.

1 Nieletnich w Gdansku lub formularze ,Niebieska Karta — A” do Zespolu
Interdyscyplinarnego w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Cieplewie.
Dokumentacja ujawnionych lub zgloszonych incydentéw/zdarzen zagrazajacych dobru

dziecka przechowywana jest w zabezpieczonym sejfie w sekretariacie szkoty.

Rozdzial VII
Zasady bezpiecznego korzystania z sieci Internet.

Infrastruktura sieci Internet oraz urzadzenia elektroniczne, posiadajgce aktualne standardy

bezpieczefistwa, udostgpniane s3 uczniom na terenie placéwki podczas zajeé

dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych pod nadzorem nauczyciela.

W zwiazku z powyzszym w szkole obowigzuje regulamin korzystania z urzadzen

elektronicznych i sieci Internet, ktory jest integralng czg$cig Ogdlnopolskiej Sieci

Edukacyjnej, programu dajacemu ochrone¢ uczniow przez nielegalnymi treSciami

oraz dostgp do profesjonalnych ustug bezpieczenstwa.

3. Nauczyciel informatyki zobowigzany jest do zapoznania dzieci/uczniow z treScig
powyzszego regulaminu oraz z zasadami bezpiecznego korzystania z Internetu podczas
zaj¢¢ komputerowych.

4. Szkota zapewnia staly dostgp do materiatdéw edukacyjnych, a takze przeprowadza
zajecia z wychowawca oraz cykliczne warsztaty z pedagogiem lub psychologiem
szkolnym dotyczace bezpiecznego korzystania z sieci Internet.

5. Szkotaraz w roku szkolnym przeprowadza inicjatywy zwigzane z Dniem Bezpiecznego
Internetu.

6. Sie¢ Internet jest monitorowana przez wyznaczonego pracownika szkoty, aby mozna
bylo zidentyfikowa¢ osoby dokonujace ewentualne naduzycia. W przypadku
znalezienia niebezpiecznych tre$ci, wyznaczony przez dyrektora szkoly pracownik
stara si¢ ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzania. Po ustaleniu

naduzycia i osoby, ktéra go dokonata sporzadzona zostaje notatka stuzbowa.
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Rozdzial VIII

Postanowienia koncowe
Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogloszenia.
Osobg odpowiedzialng za przygotowanie pracownikow placéwki do stosowania
standardoéw jest dyrektor lub wicedyrektor szkoty.
. Dyrektor wyznacza osob¢ odpowiedzialng za monitorowanie standardéw ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w placowce.
Ogloszenie standardow nastepuje poprzez wywieszenie tekstu w miejscu ogloszen dla
pracownikow dydaktycznych, pracownikow administracji 1 obstugi,
rodzicéw/opiekunow prawnych oraz poprzez wywieszenie wersji skroconej dla dzieci
w miejscu dostgpnym dla wszystkich.
Ocena standardow dokonywana jest raz na 2 lata od daty ich ogloszenia. Wnioski
z przeprowadzonej oceny dokumentowane sg w formie pisemnej. Dyrektor
lub wicedyrektor szkoty wprowadza do standardow niezbedne zmiany i oglasza

wszystkim pracownikom placéwki nowe ich brzmienie.
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