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Wstep

Dobro i bezpieczeristwo matoletnich w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym im. ptk. Jerzego
Strzatkowskiego w Lesznie sg priorytetem wszelkich dziatarn podejmowanych przez pracownikow na
rzecz matoletnich. Pracownik Osrodka traktuje kazdego ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego
potrzeby. Realizujgc zadania Osrodka, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, obowigzujgcych w niej
przepisbw wewnetrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest, by
pracownik Osrodka stosowat wobec matoletniego jakiekolwiek formy przemocy.

Niniejszy system ochrony matoletnich przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji, dziatania
profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu ucznidw, a w sytuacji, gdy
do krzywdzenia doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkéw poprzez prawidtowa
i efektywng pomoc uczniowi oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ oséb zatrudnionych w Osrodku
za bezpieczenstwo matoletnich do niej uczeszczajgcych.

Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaty opublikowane na stronie
internetowej Osrodka (www.soswleszno.edupage.org). S3 szeroko promowane wsrod cafego
personelu, rodzicéw i matoletnich uczeszczajgcych do Osrodka. Poszczegdlne grupy matoletnich
s3 aktywnie zapoznawane z ponizszymi Standardami poprzez prowadzone dziatania edukacyjne
i informacyjne.



Rozdziat 1
Obszary Standardoéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

§1.

Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem tworzg bezpieczne i przyjazne srodowisko
Osrodka. Obejmujg cztery obszary:

1) Polityke Ochrony Matoletnich, ktéra okresla:

2)

3)

a)
b)
c)
d)
e)

zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Osrodku,

zasady bezpiecznych relacji personel — nieletni, nieletni — nieletni,

zasady reagowania w Osrodku na przypadki podejrzenia, ze nieletni doswiadcza krzywdzenia,
zasady ochrony wizerunku ucznidw i ich danych osobowych,

zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych,

personel — obszar, ktory okresla:

a)

b)

c)

d)

e)

zasady rekrutacji personelu pracujgcego z dzie¢mi i mtodziezg w Osrodku, w tym obowigzek

uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym cztonku

personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujgcego prawa, informacji

z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania oswiadczenia

personelu dotyczacego niekaralnosci lub braku toczacych sie postgpowan karnych lub

dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz

przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego,

zasady bezpiecznych relacji personelu Osrodka z matoletnimi, wskazujgce, jakie zachowania

na terenie Osrodka sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z uczniem,

zasady zapewniania pracownikom podstawowe]j wiedzy na temat ochrony matoletnich przed

krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom i mtodziezy w sytuacjach zagrozenia,

w zakresie:

— rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci i mtodziezy,

— procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

— odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw Osrodka, zobowigzanych do podejmowania
interwencji,

zasady przygotowania personelu Osrodka (pracujgcego z uczniami i ich rodzicami)

do edukowania:

— dzieci i mtodziezy na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem,

— rodzicow ucznidw na temat wychowania dzieci i mtodziezy bez przemocy oraz chronienia
ich przed przemocg i wykorzystywaniem,

zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i mtodziezy, dla rodzicow oraz

aktywnego ich wykorzystania,

procedury — okreslajg dziatania, jakie nalezy podjag¢ w sytuacji krzywdzenia matoletniego
lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu Osrodka, cztonkéw rodziny, réwiesnikéw
i 0sdb obcych:

a)

zasady dysponowania przez Osrodek danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji,
ktére zajmuja sie interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci i mtodziezy (policja,

cad radrinny rentriim interwencii krvrveawei oérodek nomorcv csnotecznei nlacdowki achronv



b)

zasady eksponowania informacji dla dzieci i mtodziezy na temat mozliwosci uzyskania pomocy
w trudnej sytuacji, w tym numeréw bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy,

4) monitoring — obszar, ktory okresla:

a)

b)

zasady weryfikacji przyjetej polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem — przynajmniej
raz w roku, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy,

zasady organizowania przez Osrodek konsultacji z uczniami i ich rodzicami/opiekunami.



Rozdziat 2
Stowniczek terminow

10.

§2.
Uczeri/matoletni — to kazda osoba do ukornczenia 18 roku zycia.
Krzywdzenie matoletniego — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
ucznia, lub zagrozenie dobra ucznia, w tym jego zaniedbanie.
Personel — kazdy pracownik Osrodka bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym wspotpracownik,
praktykant, wolontariusz lub inna osoba, ktdra z racji petnionej funkcji lub zadan ma (nawet
potencjalny) kontakt z dzie¢mi i mtodzieza.
Rodzic — rodzic biologiczny, rodzic zastepczy, opiekun prawny.
Instytucja — kazda instytucja $wiadczaca ustugi dzieciom i mtodziezy lub dziatajgca na rzecz dzieci
lub ucznidw.
Dyrekcja - osoba, organ lub podmiot, ktéry w strukturze Osrodka jest uprawniony o podejmowania
decyzji.
Wychowawca - wychowawca klasy oraz grupy, jesli dziecko jest wychowankiem grupy
wychowawczej.
Zgoda rodzica ucznia oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow ucznia. Jednak w przypadku
braku porozumienia miedzy rodzicami ucznia konieczne jest poinformowanie rodzicow
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.
Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora Osrodka pracownik, sprawujacy
nadzér nad korzystaniem z internetu przez uczniéw na terenie Osrodka oraz nad bezpieczeristwem
uczniéw w internecie.
Koordynator - wicedyrektor ds. wychowania sprawujgcy nadzdér nad realizacjg Standardow
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem i podejmowanie interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletnich.

11. Dane osobowe ucznia to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje matoletniego.



Rozdziat 3
Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia uczniéw — zasady
rozpoznawania i reagowania

§3.

1. Rekrutacja pracownikéw Osrodka odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.
Zasady Rekrutacji stanowig Zatgcznik nr 1 do niniejszych Standardow.

2. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni i matoletni — matoletni
ustalone w Osrodku. Zasady stanowig Zatgcznik nr 2 do niniejszych Standardow.

3. Pracownicy Osrodka posiadajg wiedze na temat czynnikdow ryzyka i symptomow krzywdzenia
mafoletnich i zwracajg na nieuwage w ramach wykonywanych obowigzkéw.

4. Pracownicy Osrodka monitorujg sytuacje i dobrostan matoletniego przebywajacego w Osrodku.

5. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy Osrodka podejmujg rozmowe
zrodzicami, przekazujagc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac
ich do szukania dla siebie pomocy.



Rozdziat 4

Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze matoletni doswiadcza
krzywdzenia

§4,
W przypadku podjecia przez pracownika Osrodka podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony, pracownik
ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi
Osrodka/koordynatorowi oraz wychowawcy/pedagogowi/psychologowi.

§5.

1. Po uzyskaniu informacji, dyrektor Osrodka/koordynator/wychowawca/pedagog/psycholog
powiadamia lub wzywa rodzicow ucznia, ktérego krzywdzenie podejrzewa i informuje ich
o sytuacji.

2. Wychowawca w porozumieniu z wyznaczong przez dyrektora Osrodka/koordynatora osobg
(np. pedagog/psycholog/rzecznik praw ucznia/poprzedni wychowawca) i rodzicami opracowuje
plan pomocy mafoletniemu.

3. Plan pomocy matoletniemu powinien zawierac¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez Osrodek dziatari w celu zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) wsparcia, jakie zaoferuje uczniowi Osrodek,

c) skierowania ucznia do specjalistycznej placéwki pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba.

§6.

1. W skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania seksualnego lub zngcania sie
fizycznego i psychicznego) dyrektor Osrodka powotuje zespdt interwencyjny, w sktad, ktorego
wchodzg: koordynator, pedagog, psycholog, wychowawca klasy, grupy, dyrektor Osrodka oraz inni
pracownicy majacy wiedze na temat sytuacji krzywdzonego ucznia.

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, spetfniajgcy wymogi okre$lone
w § 5 pkt 3 niniejszych Standardéw na podstawie zebranych informaciji.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosza rodzice ucznia, po rozpoznaniu sprawy
dyrektor Osrodka wzywa ich na spotkanie wyjasniajgce. Dalsze dziatania podejmowane
sg w zaleznosci od sytuacji i zgodnie z procedurami. Szkota informuje o tym fakcie rodzicow ucznia
na pismie.

§7.

1. Sporzgdzony przez zesp6t interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniem wspotpracy
przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom przez koordynatora/wychowawce/pedagoga/
psychologa.

2. Dyrektor Osrodka/koordynator i pedagog/psycholog informuje rodzicow o obowigzku zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badi przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego —
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Pracownicy Osrodka uczestniczg w realizacji procedury Niebieskiej Karty, a uprawnieni do jej
wszczynania sg nauczyciele.

Po poinformowaniu rodzicow matoletniego zgodnie z punktem 2 — dyrektor Osrodka sktada
zawiadomienie do odpowiednich instytucji, formularz Niebieskiej Karty przesyla
do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach powiadomionych instytucji.

§8.

Z przebiegu interwencji koordynator we wspdtpracy z wychowawca/pedagogiem/psychologiem
sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzér stanowi Zatacznik nr 3 do niniejszych Standardéw.
Wszelkie dokumenty zwigzane z prowadzong interwencjg gromadzone sg w specjalnie w tym celu
zatozonych teczkach uczniow.

Wszyscy pracownicy Osrodka i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane,
sg zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



Rozdziat 5
Zasady ochrony wizerunku ucznia i danych osobowych matoletnich

§9.

1. Osrodek, uznajac prawo nieletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku matoletniego, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Woytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku ucznia i danych osobowych stanowig Zatgcznik nr 4
do niniejszych Standardow.

§ 10.

1. Pracownikowi Osrodka nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
ucznia (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu ucznia) na jego terenie bez pisemnej zgody
rodzica.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w punkcie 1, pracownik Osrodka moze skontaktowac sie
z opiekunem ucznia, by uzyskac zgode na nieodptatne wykorzystanie zarejestrowanego wizerunku
ucznia i okresli¢, w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany, np. ze umieszczony zostanie na
platformie YouTube w celach promocyjnych lub na stronie internetowej Osrodka (niniejsza zgoda
obejmuje wszelkie formy publikacji, w szczegdlnosci plakaty reklamowe, ulotki, drukowane
materiaty promocyjne, reklame w gazetach i czasopismach oraz w internecie itp.). Niedopuszczalne
jest podanie przedstawicielowi medidw danych kontaktowych do rodzica bez jego wiedzy i zgody.

§11.

1. Upublicznienie przez pracownika Osrodka wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica.

2. Dobra praktyka w Osrodku jest rowniez pozyskiwanie ustnych zgéd samych uczniow. Uwaga! Jezeli
wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku ucznia nie
jest wymagana.

3. Nagrywanie, robienie zdjec uczniom jest mozliwie jedynie za pomocg sprzetu stuzbowego.



Rozdziat 6
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych
w Osrodku

§12.

1. Osrodek, zapewniajgc matoletnim dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajgce
matoletnich przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, w szczegélnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajgce. Zasady
bezpiecznego korzystania 2z Internetu i medidw elektronicznych stanowig Zatgcznik
nr 5 do niniejszych Standardow.

2. Na terenie Osrodka dostep ucznia do Internetu mozliwy jest jedynie pod nadzorem pracownika
Osrodka.

3. W przypadku, gdy dostep do Internetu w Osrodku realizowany jest pod nadzorem pracownika
Osrodka, pracownik zobowigzany jest informowac nieletnich o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu oraz czuwac nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania z Internetu w czasie zajec.

4. Nauczyciel/wychowawca w Osrodku przeprowadza z uczniami zajecia dotyczgce bezpiecznego
korzystania z Internetu.

§13.
1. Osoba odpowiedzialna za dostep do Internetu w Osrodku w porozumieniu z dyrektorem Osrodka
zabezpiecza sie¢ przed niebezpiecznymi tresciami, poprzez instalacje i aktualizacje wtasciwego
oprogramowania. Oprogramowanie to jest aktualizowane w miare potrzeb.



Rozdziat 7
Monitoring stosowania Standaréw Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem w Osrodku

§ 14.

1. Dyrektor Osrodka wyznacza Panig wicedyrektor Katarzyne Kotodziejak na osobe odpowiedzialng
za realizacje i propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich w Osrodku.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardow,
za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw, prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za
proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich
przeprowadza wsrod pracownikow Osrodka, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujacg poziom
realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi Zatgcznik nr 6 do niniejszych Standardow. W ankiecie
pracownicy mogg proponowac zmiany oraz wskazywac naruszenia Standardow.

4. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie
Standardéw ochrony matoletnich sporzadza sprawozdanie z monitoringu, ktory nastepnie
przekazuje dyrektorowi Osrodka.

5. Dyrektor Osrodka na podstawie otrzymanego sprawozdania wprowadza do Standardow niezbedne
zmiany i ogtasza je pracownikom, uczniom i ich rodzicom.



Rozdziat 8
Przepisy koncowe

§ 15.

1. Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem wchodza w iycie z dniem
ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposoéb dostepny dla pracownikéw Osrodka, ucznidw i ich rodzicéw,
w szczegolnosci poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen lub w innym widocznym miejscu,
zamieszczenie na stronie internetowej Osrodka oraz wywieszenie w wersji skroconej —
przeznaczonej dla matoletnich.



Zatacznik nr 1
Zasady bezpiecznej rekrutacji w Osrodku Szkolno — Wychowawczym im. ptk. Jerzego
Strzatkowskiego w Lesznie.

1. Dyrektor, przed zatrudnieniem pracownika w Osrodku, poznaje jego dane osobowe, kwalifikacje
kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Osrodek, takich

jak ochrona praw dzieci i mtodziezy i szacunek do ich godnosci.

2. Dyrektor Osrodka dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie
umowy zlecenie oraz wolontariusze/praktykanci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy

z uczniami w Osrodku oraz byty dla nich bezpieczne.

3. Aby sprawdzi¢ powyisze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i mtodziezy i podzielania
wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor Osrodka

moze zgdac danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

a) wyksztafcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4. W kazdym przypadku dyrektor Osrodka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe

przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien znac:
a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

c¢) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

5. Dyrektor Osrodka moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji
z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktdra takie referencje moze
wystawic¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w swietle obowigzujgcych przepiséw nie powinno
rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie
w oparciu o te podstawe. Osrodek nie moze bowiem samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu oséb
ubiegajgcych sie o prace, gdyz ograniczajg jg w tym zakresie przepisy ogélnego rozporzadzenia

o ochronie danych osobowych (RODQ) oraz Kodeksu Pracy.

6. Dyrektor Osrodka przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane osobowe,
w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym - Rejestr z dostepem ograniczconym. Uwaga! Przed dopuszczeniem osoby
zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z wychowaniem, edukacja,

wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub opieka nad nimi Osrodek jest zobowigzany sprawdzi¢
osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem
ograniczonym oraz Rejestr osob, w stosunku do ktérych Parnstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie
o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By maéc uzyskac informacje

z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu Osrodka.

7. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze dyrektor Osrodka potrzebuje nastepujgcych danych

kandydata/kandydatki:
a) imieinazwisko,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

e) imie ojca,

f) imie matki.

Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

Dyrektor Osrodka przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje od kandydata/kandydatki
informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okre$lonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas powinna przedtozy¢ rowniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celdw dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celéw.

Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajgcej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor Osrodka
pobiera réwniez oswiadczenie o panistwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat,
innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, zfozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej.

Jezeli prawo panistwa, z ktérego ma byc przedtozona informacja o niekaralnosci, nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka
zobowigzani sg ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oSwiadczenie o tym fakcie wraz
z oswiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec
nich innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscili sie takich czynéw zabronionych, oraz
ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.
Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie
o0 nastgpujacej tresci: ,Jestem swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia”.

Dyrektor Osrodka jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej na stanowisku
nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Wymodg niekaralnosci obowigzuje
m.in. pracownikéw samorzgdowych oraz nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych
w placéwkach publicznych oraz niepublicznych.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego dyrektor
Osrodka uzyskuje od kandydata/kandydatki oswiadczenie o niekaralnosci oraz o toczacych sie
postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych.



...............................................................

(miejscowosc i data)

Oswiadczenie o niekaralnosci

Joy memn e e R , posiadajacy/-a numer PESEL .cooevcvniinise s
oswiadczam,

ze nie bylem/-am skazany/-a za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej

i obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko
mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

(podpis)



(miejscowosc i data)

Oswiadczenie o niekaralnosci

R T Ty IERESEL oiniiisciimssmonsisisvssovencasisssmass
oswiadczam, ze w panstwie .................... Nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje sie

informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w panstwie
.................... za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania
sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi. Jestem swiadomy/a
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

............................................................

(podpis)



Zatgcznik nr 2

Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni oraz matoletni — matoletni ustalone
w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym im. ptk. Jerzego Strzatkowskiego
w Lesznie.

Zasady ogélne:

1. Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Osrodka jest dziatanie
dla dobra ucznia i w jego najlepszym interesie.

2. Personel traktuje matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosc i potrzeby.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie.

4. Pracownicy Osrodka wspierajag matoletnich z uwzglednieniem ich mozliwosci rozwojowych
i specjalnych potrzeb edukacyjnych.

5. Zgodnie ze specyfikg placowki uczniowie uczestniczg w zajeciach indywidualnych realizowanych
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego i form ksztatcenia (nauczanie
indywidualne i wtaczajace). Zajecia te odbywajg sie zgodnie z planem i harmonogramem
przyjetym przez Osrodek i sg statym elementem edukacyjno — terapeutycznym. Sg na biezaco
dokumentowane.

6. Pracownicy komunikuja sie z uczniami wydajac polecenia jasno, rzeczowo i konkretnie.

7. Personel w codziennej pracy dba o bezpieczenstwo uczniéw w szkole oraz w czasie wycieczek
szkolnych.

8. Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze, promujgce prawidtowe postawy, jak wyrazanie
emocji bez krzywdzenia innych czy niwelowanie zachowan agresywnych.

9. Zapewniony jest powszechny dostep pracownikéw i ucznidw do wiedzy na temat
przeciwdziatania krzywdzeniu matoletnich oraz mozliwych form wsparcia.

10. Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi w SOSW w Lesznie obowigzujg wszystkich
pracownikow, stazystéw i wolontariuszy.

11. Znajomosc i zaakceptowanie zasad pracownicy potwierdzajg podpisaniem oswiadczenia.

Relacje personelu Osrodka z matoletnimi

Kazdy pracownik Osrodka jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec matoletniego
sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych ucznidw. Kaidy
pracownik zobowigzany jest dziata¢ w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac
ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.

Il. Komunikacja z uczniami Osrodka

1. W komunikacji z uczniem w Osrodku pracownik zobowigzany jest:
a) zachowaé cierpliwosc i szacunek,

b) stuchac¢ uwaznie matoletniego i udziela¢c mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i danej
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d)

e)

szanowac prawo matoletniego do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ ucznia, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe;

zapewniac ucznidw, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ nauczycielowi/pracownikowi Osrodka lub
wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjeto w Osrodku) i moga
oczekiwac odpowiedniej reakcji, i pomocy.

W przypadku indywidualnych kontaktéw z uczniem w sytuacjach trudnych, budzacych watpliwosé,
wskazane jest zachowanie szczegolnej ostroznosci. Nalezy stosowac dodatkowe formy zapewniajace
jawnos¢ kontaktéow np. obecnos¢ dodatkowego pracownika pedagogicznego, sporzadzenie notatki
stuzbowej z przeprowadzonej rozmowy.

3.
a)

b)
c)

d)

e)

f)

g)

3.

Pracownikowi zabrania sig:

zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania ucznia oraz podnoszenia glosu
na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa ucznia lub innych ucznidw,
wzbudzania w uczniu poczucia zagrozenia (np. poprzez grozby, wyzwiska, krzyk),

obniza¢, niszczy¢ jego poczucie wartosci (np. stosujac wyzwiska, krzyczac, reagujac
nieadekwatnie do sytuacji, wzbudzaé poczucie winy),

narusza¢ granic (np. niezachowanie odpowiedniego dystansu, obcesowos¢, podteksty
o charakterze erotycznym),

ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec oséb nieuprawnionych, w tym
wobec innych ucznidow. Obejmuje to wizerunek matoletniego, informacje o jego sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuniczej i prawnej,

zachowywania sig w obecnosci uczniéw w sposob niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestéw | zartdw, czynienie obrailiwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
ucznia relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby)

stosowania przymusu fizycznego (tj. agresja, stosowanie kar fizycznych, srodkéw przymusu
bezposredniego, krepowanie, izolowanie (za wyjgtkiem przypadkdéw wynikajgcych
z przepisOw prawa, np. czasowe odtgczanie ucznia od zespotu klasowego wynikajgce z zalecen
zawartych w orzeczeniu poradni psychologiczno — pedagogicznej lub ze wzgleddw
bezpieczeristwa).

Pracownik powinien zachowac zasade réwnego traktowania uczniow.

W tym obszarze niedozwolone jest:

a)
b)
c)

d)
e)

wytgczne skupianie uwagi na wybranych uczniach z widocznym ignorowaniem potrzeb innych,
nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie ich pozostatych,
nieréwne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan — nieadekwatne do mozliwosci i wieku
uczniow — zwalnianie z wykonywania obowigzkéw — w nieuzasadnionych sytuacjach,
godzenie sie, brak reakcji na nieformalng hierarchie grupowa,

dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie nieformalnych

P e |



Dziatania realizowane z matoletnimi

1. Pracownik zobowigzany jest doceniac¢ i szanowa¢ wktad ucznia w podejmowane dziatania,
aktywnie go angaiowac i traktowac réwno bez wzgledu na jego pteé, orientacje seksualna,
sprawnos¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

2. Pracownikowi zabrania sie:

a)

b)

c)

d)
e)

nawigzywania z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, sktadania mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze:

zabronione sg wszelkie formy werbalnego molestowania (np. seksualne komentarze, zarty,
gesty),

nawigzywanie kontaktu fizycznego o podtozu seksualnym,

kontaktow seksualnych bez kontaktu fizycznego — ekshibicjonizmu,

udostepnianie nieletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme,
komercyjne kontakty seksualne z wychowankiem (np. wyzyskiwanie seksualne ucznia
w zamian za udziat w czynnosciach seksualnych otrzymuje korzysc lub obietnice korzysci),
grooming, czyli uwodzenie w Internecie w celu nawigzania kontaktu.

utrwalania wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych; dotyczy to takie umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw
ucznidw, jesli dyrekcja Osrodka nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody
i nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekundw oraz samych matoletnich,

proponowania matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych, nielegalnych substancji, jak
rowniez uzywania ich w obecnosci matoletnich,

przyjmowania pieniedzy, kosztownych prezentow od matoletnich, od rodzicdw ucznidw,
wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleinosci wobec matoletniego lub jego rodzicow,
zachowywania sie w sposob moggacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzgcy
do oskarzen o nierowne traktowanie bgdZ czerpanie korzysci majatkowych i innych; nie
dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze swigetami w roku szkolnym, np. kwiatéw,
prezentow sktadkowych czy drobnych upominkdw.

3. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktdre obejmujg zauroczenie uczniem przez pracownika lub
pracownikiem przez ucznia, muszg byc raportowane dyrektorowi Osrodka. Jesli pracownik jest ich
swiadkiem, zobowigzany jest reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ oséb
zainteresowanych.

IV. Zaniedbanie

Zaniedbanie to niezaspokajanie elementarnych potrzeb ucznia i/lub nierespektowanie jego
podstawowych praw przez rodzicow lub inne osoby zobowigzane do opieki, wychowania i ochrony
matoletniego. Zaniedbanie obejmuje zaréwno pojedyncze sytuacje, jak i utrwalony sposéb
funkcjonowania, w ktérym rodzic nie zapewnia odpowiednich warunkéw rozwoju fizycznego,
poznawczego, spofecznego, emocjonalnego i psychoseksualnego oraz dobrostanu dziecka.

1.

Pracownik opiekuje sie uczniem, interesuje sie jego zdrowiem, odzvwaniem. warunkami



Z:

Pracownik zobowigzany jest do reagowania w przypadku zauwazenia przejawow zaniedbania
i podjecia dziatar wskazanych w standardach postepowania.

Zaniedbanie moze dotyczyc¢ takich sytuacji, jak:

L,

a)
b)
¢
d)
e)
f)
8)
h)

V.

brak bezpiecznego schronienia, opieki,

brak odzywiania (w tym ilos¢ i/lub jakos¢ pokarmoéw),

brak podstawowej i specjalistycznej opieki medycznej, szczepien,

brak dostepu do edukacji; nieposytanie do szkoty, niezapewnianie ksigzek i pomocy szkolnych,
ograniczanie kontaktéw spotecznych,

porzucanie lub pozostawianie bez opieki,

brak dbatosci o bezpieczenstwo fizyczne,

brak troski o bezpieczeristwo emocjonalne.

Kontakt fizyczny z matoletnim

Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z uczniem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby ucznia w danym momencie, uwzglednia jego wiek, etap
rozwojowy, stopien niepetnosprawnosci, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego matoletniego moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

Pracownik zobowigzany jest:

a)

b)

kierowac sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujgc
reakcje ucznia, pytajac go o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
swiadomosé, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez matoletniego lub osoby trzecie,

by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

zachowac¢ szczegdlng ostroznos¢ wobec mafoletniego, ktéry doswiadczyt naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badi zaniedbania; takie doswiadczenia mogg
czasem sprawic, ze bedzie on dazyt do nawigzania niestosownych badZ nieadekwatnych
fizycznych kontaktéw z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik powinien reagowacd
z wyczuciem, jednak stanowczo, i pomoc uczniowi zrozumiec znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z matoletnim mozliwy jest w ponizszych przypadkach:

a)
b)
c)
d)
e)

pomocy w czynnosciach zwigzanych z samoobstuga,

pomocy podczas przemieszczania sie po terenie Osrodka,

w czasie zajec sportowo — rekreacyjnych,

podejmowania czynnosci pielegnacyjnych, higienicznych,

reagowania na potrzeby emocjonalne, np. poprzez przytulenie sie do dorostego, itp;

Kontakty tego typu powinny mie¢ miejsce najlepiej w obecnosci oséb trzecich, przestrzeniach

e @
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W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec ucznia pracownik

zobowiazany jest unikac innego niz niezbedny kontakt fizyczny z nim.

a) Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad uczniami nalezg do obowigzkéw pracownika —
zostanie on przeszkolony w tym kierunku.

b) Czynnosci higieniczno - pielegnacyjne wykonywane powinny byé w warunkach
zapewniajgcych uszanowanie intymnosci w tego typu czynnosciach.

c) Niedozwolone sg zachowania obcesowe naruszajgce prywatnosc i intymnosé.

d) Aktywnos¢ pracownika powinna by¢ uzalezniona od stopnia samodzielnosci matoletniego
i wczesniej z nim omdwiona (jesli tylko jest to mozliwe).

e) Ingerencje w sytuacjach wychowawczo watpliwych powinny by¢ poprzedzone kontaktem
stownym, odbywac sie w miare mozliwosci w obecnosci osob trzecich i by¢ jednoznacznie
uzasadnione.

Stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym,

sg dopuszczalne w sytuacjach, gdy zachowanie ucznia nosi znamiona agresji:

a) matoletni zagraza wtasnemu zyciu lub zdrowiu,

b) zagraza zdrowiu lub zyciu kogos z otoczenia,

c) podejmuje préby dewastacji mienia szkolnego lub cudzego, a przy tym uczen nie reaguje
na polecenia stowne pracownika. Wowczas pracownik, pod ktérego opiekg jest matoletni,
moze rozdzieli¢ ucznidw, przytrzymac w bezpieczny sposob itp.

Bezposredni kontakt fizyczny jest réwniez dozwolony w sytuacji, gdy konieczne jest podjecie
dziatan z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z udzieleniem pierwszej
pomocy), zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne
zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania o0séb trzecich itp.).

Pracownikowi zabrania sig:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej matoletniego
w jakikolwiek inny sposéb,

b) dotykania ucznia w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

c) angazowania sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z uczniem czy brutalne
zabawy fizyczne.

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazddw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z uczniem
w jednym tézku lub w jednym pokoju.

Kontakt fizyczny z matoletnim musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac sie z jakgkolwiek
gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy. Jesli pracownik bedzie swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej
opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub uczniéw, zobowigzany jest
zawsze poinformowac o tym osobe odpowiedzialng (np. nauczyciela, dyrektora) i/lub postepowac
zgodnie z obowigzujacg procedurg interwenciji.



VI. Kontakty z uczniem poza godzinami pracy

Obowigzuje zasada, ze kontakt z uczniami uczeszczajgcymi do Osrodka powinien odbywac sie
wyfgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéow edukacyjnych lub wychowawczych.

Pracownikowi zabrania sie zapraszania matoletnich do swojego miejsca zamieszkania, spotykania
sie z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z uczniami poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).
Jesli zachodzi taka koniecznosé¢, wtfasciwg formg komunikacji z uczniami i ich rodzicami poza
godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (Librus, e-mail, telefon stuzbowy).

Jesli zachodzi koniecznosé spotkania z matoletnimi poza godzinami pracy, pracownik zobowigzany
jest poinformowac o tym dyrektora Osrodka, a rodzice/opiekunowie ucznidw muszg wyrazi¢ zgode
na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczniowie i rodzice uczniow sg osobami
bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych
innych uczniéw oraz ich rodzicow.

VII. Bezpieczenstwo online

Pracownik powinien by¢ swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania

swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takie witasnych dziatan

w Internecie. Dotyczy to polubieni (tzw. lajkowania) okreslonych stron, korzystania z aplikacji

randkowych, na ktérych moina spotkaé¢ ucznidw, obserwowania okreslonych osdb/stron

w mediach spotecznosdciowych i ustawiern prywatnosci kont, z ktorych korzysta. Jesli profil

pracownika jest publicznie dostepny, to rdwniez uczniowie i ich rodzice/opiekunowie majg wglad

w cyfrowg aktywnos¢ pracownika.

Pracownik zobowigzany jest wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne w trakcie lekcji oraz

wytaczy¢ na terenie Osrodka funkcjonalnosé Bluetooth.

Pracownikowi zabrania sie nawigzywania kontaktow z uczniami poprzez przyjmowanie badi

wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

Kontakty bezposrednie i online z uczniem poza Osrodkiem, w tym grupy zaktadane przez

wychowawcéw klas na portalach spotecznosciowych (np. Messenger, Whatsapp) powinny by¢:

a) weczesniej omoéwione w gronie rady pedagogicznej, mie¢ zaakceptowany plan, cel,

b) $cisle powigzane z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, opiekunczo — wychowawczych
(np. zorganizowane przez szkote wyjazdy, etc),

c) dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwos¢ wykonania
kopii/wydruku korespondencji mailowej, sms-owej, zapiséw na portalach spotecznosciowych),

d) odbywac sie w miare mozliwosci z wykorzystaniem sprzetu stuzbowego,

e) niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktéw celem zaspokojenia przez dorostego
wtasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych, namawiania do zachowan niezgodnych
z prawem, dajgcych poczucie bycia faworyzowanym, wyrdznianym;
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VIIl.  Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

Uczniowie majg prawo do bezpiecznego srodowiska szkolnego, chronionego przez nauczycieli

i pracownikow Osrodka.

Uczniowie przestrzegajg zasad i norm zachowania okreslonych w statucie Osrodka (Rozdziat VII

Wychowankowie Osrodka).

Uczniowie szanujg odmiennos¢ innych, nie naruszajgc ich praw i nie dyskryminujgc nikogo.

Kontakty miedzy uczniami cechuje kultura osobista, zyczliwos¢, poprawny jezyk, kontrola emocji

i szanowanie norm spotecznych.

Uczniowie majg prawo do wtasnych pogladéw, pod warunkiem, ze sg one wyrazane bez agresji

i przemocy.

Agresja i przemoc wéréd ucznidw sg absolutnie niedopuszczalne, niezaleznie od powodu.

Przemoc réwiesnicza obejmuje agresje:

a) werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, osmieszanie),

b) relacyjng (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych przeciwko danej osobie),

c) fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie),

d) materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotdw),

e) elektroniczng (np. poprzez SMS lub e-mail, wpis w serwisie spotecznosciowym, umieszczanie
w Internecie zdjec lub filméw osmieszajacych ofiare),

f) wykorzystanie seksualne — dotykanie intymnych czesci ciata lub zmuszanie do czynnosci
zwigzanych z seksem przez réwiesnika,

g) uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z pfcia.

Uczniowie przeciwstawiajg sie wszelkim przejawom brutalnosci i wulgarnosci oraz informujg

pracownikéw Osrodka o zagrozeniach.

Uczniowie s zobowigzani reagowac na agresje, pomagajac ofierze i szukajagc pomocy

u pracownikow Osrodka.

Uczniowie znajg procedury bezpieczenstwa w Osrodku i wiedzg, jak dziata¢ w sytuacjach

zagrozenia.

Jesli matoletni stat sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ pomoc zgodnie z procedurami
Osrodka.
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Zatacznik nr 4
Zasady ochrony wizerunku matoletniego i danych osobowych matoletniego

1. Zasady powstaty w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa. We wszystkich dziataniach Ogrodka
kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania
i publikowania wizerunkéw ucznidw.

2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw uczniow,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczeristwo ucznidw.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekrdj uczniéw — chfopcdw i dziewczeta,
matoletnich w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujacych
rozne grupy etniczne.

3. Rodzice ucznidw decyduja, czy wizerunek ich dziecka zostanie zarejestrowany i w jaki sposdb
zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicow na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wigzaca, jesli uczniowie
i rodzice zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym sie
z publikacjg wizerunku.

5. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkdéw matoletnich poprzez:

a) prosbe o pisemng zgode rodzicow/opiekundw przed zrobieniem i publikacjg zdjecia/nagrania,
pytanie o zgode samych uczniéw/matoletnich,

b) udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sig z publikacja zdje¢/nagran
online,

c) unikanie podpisywania zdje¢/nagrann informacjami identyfikujgcymi ucznia z imienia
i nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie ucznia, uzywamy tylko imienia,

d) rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o uczniu, dotyczacych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem ucznia
(np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez Szkote).

6. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagrar matoletnich poprzez
przyjecie nastepujgcych zasad:

a) wszyscy uczniowie znajdujgcy sie na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrani, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla ucznia ponizajaca, o$mieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym
kontekscie,

b) zdjecia/nagrania uczniéw koncentrujg sie¢ na czynnoéciach wykonywanych przez uczniéw
i w miare mozliwosci przedstawiajg grupe, a nie pojedyncze osoby,

c) rezygnujemy z publikacji zdjec¢ ucznidw, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli oni lub ich
rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejséciu z Osrodku,

d) wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkéw
ucznidw sg rejestrowane i zgtaszane dyrekcji, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty dotyczace
zagrozenia bezpieczeristwa matoletnich.

7. W sytuacjach, w ktérych Osrodka rejestruje wizerunki matoletnich do wtasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

a) uczniowie i rodzice/opiekunowie zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane wydarzenie
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11,

12.

13.

14.

c) jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzyscie), zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

— zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

— zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

— niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata
z uczniami bez nadzoru pracownika naszej Szkoty,

— poinformowanie rodzicow/opiekunéw oraz uczniéw, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia, i upewnienie sig, ze rodzice/opiekunowie
udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundw ucznia nie jest wymagana.

W sytuacjach, w ktdrych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzer i uroczystosci itd.

rejestrujg wizerunki swoich dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych

wydarzen o tym, ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran zawierajacych wizerunki uczniéw
i osob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku matoletnich — przez
ich rodzicéw/opiekundw,

b) zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki uczniéw nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba e rodzice lub opiekunowie tych
ucznidw wyrazg na to zgode,

c) przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby
upewnic sie, kto bedzie mogt uzyskac dostep do wizerunku matoletniego.

Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowaé organizowane

przez nas wydarzenie i opublikowac zebrany materiat, muszg zgtosi¢ taka prosbe wczesniej

i uzyskac zgode dyrekcji Szkoty.

W powyiszej sytuacji upewnimy sig, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody

na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy nastepujgcych informacji lub dokumentow:

a) imienia, nazwiska i adresu osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

b) uzasadnienia potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb i w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

c) podpisane]j deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Personelowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom nieupowaznionym

utrwalania wizerunku ucznia na terenie instytucji bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna ucznia oraz

bez zgody dyrekcji.

Personel Szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z matoletnimi, nie przekazuje mediom

kontaktu do rodzicéw/opiekundéw uczniéw i nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami

medidw o sprawie ucznia lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczy takie sytuacji, gdy
pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja Szkoty moze podjgc¢ decyzje o udostepnieniu

wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Podejmujac takg decyzje, poleca

1 PR " a



15. Jesli uczniowie, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku ucznia,
bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami i uczniami,
w jaki sposob osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac ucznia, aby nie utrwalac
jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.

Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla ucznia, ktérego wizerunek nie
powinien byc rejestrowany.

Przechowujemy materiaty zawierajgce wizerunek matoletnich w sposob zgodny z prawem
i bezpieczny dla nich:

16.

17.

a)

b)

d)

e)

nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na klucz
szafce, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania s przechowywane w folderze
chronionym z dostepem ograniczonym do 0séb uprawnionych przez Szkote,

nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub
okres ustalony przez Szkote w polityce ochrony danych osobowych,

nie przechowujemy materiatdw elektronicznych zawierajgcych wizerunki uczniéw
na nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komdrkowe i urzadzenia
z pamiecig przenosng (np. pendrive),

nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikéw osobistych urzadzen rejestrujgcych
(tj. telefony komérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkéw
uczniow,

jedynym sprzetem, ktérego uzywamy jako instytucja, sq urzadzenia rejestrujgce nalezgce
do Szkoty.



Zatgcznik nr5
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i medidw elektronicznych w Specjalnym
Osrodku Szkolno — Wychowawczym im. ptk. Jerzego Strzatkowskiego w Lesznie

a)

b)

Infrastruktura sieciowa Osrodka umozliwia dostep do internetu, zaréwno personelowi, jak
i uczniom, w czasie lekcji edukacyjnych i zaje¢ opiekunczo — wychowawczych.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie Osrodka bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w Osrodku jest informatyk Osrodka.

Do obowigzkow tej osoby nalezy:

zabezpieczenie sieci internetowej Osrodka przed niebezpiecznymi tresciami poprzez instalacje
i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania,

aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb.

Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

a) pod nadzorem nauczyciela na zajeciach komputerowych,

b) za pomoca sieci wifi placéwki, po podaniu hasta przez nauczyciela.

W przypadku dostepu realizowanego po podaniu hasta wifi, nauczyciel ma obowigzek
informowania uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu i czuwania nad ich
bezpieczeristwem w sieci.

W miare mozliwosci nauczyciele i wychowawcy przeprowadzajg z uczniami warsztaty dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu.



Zatacznik nr 6
Wz6r — ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem

Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujgce w Osrodku?

Czy  potrafisz  rozpoznawa¢  symptomy
krzywdzenia ucznidw?

Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy
krzywdzenia matoletnich?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w Standardach Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone

Czy podijates/-as jakie$ dziatania? lesli tak, to
jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczgce Standardéw Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujgce w Osrodku?
(odpowied? opisowa)




Zatacznik nr 7

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osoby
trzecie (np. wolontariuszy, pracownikéw Osrodka oraz inne osoby, ktére majg kontakt
z matoletnimi)

1. Pracownik, ktéry podejrzewa, ize uczeri doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie (Uwaga! Przemoc z uszczerbkiem
na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata, np. ztamanie, zasinienie, wybicie
zeba, zranienie, a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego ciezkiego
kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztaicenia ciata itp.) ma obowigzek:

- zadbac o bezpieczenstwo ucznia, odseparowac go od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
- niezwtocznie sporzadzi¢ notatke stuzbowa,

- poinformowac o tym fakcie koordynatora, a ten wychowawce/ pedagoga /psychologa.
A nastepnie:

- koordynator zawiadamia policje pod nr 112 lub 997.

2. Pracownik, ktéry podejrzewa, ie uczen doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej
(np. klapsy, popychanie, szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
o$mieszanie) ma obowigzek:

- zadbac o bezpieczeristwo ucznia, odseparowac go od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

- niezwtocznie sporzgdzic notatke stuzbowa,

- poinformowac o tym fakcie koordynatora, a ten wychowawce/ pedagoga /psychologa.
A nastepnie:

- dyrektor przeprowadza rozmowe z osobg krzywdzgcg ucznia i rozwigzuje z nim umowe.

3. Pracownik, ktory podejrzewa, ze uczen jest pokrzywdzony innymi typami przestepstw,
ma obowigzek:
- zadbac o bezpieczerstwo ucznia, odseparowac go od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
- niezwtocznie sporzadzi¢ notatke stuzbowa,
- poinformowac o tym fakcie koordynatora, a ten wychowawce/ pedagoga /psychologa,
A nastepnie:
- koordynator informuje na pismie policje lub prokurature, sktadajgc zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa.

4. Pracownik, ktory podejrzewa, ze uczen doswiadcza innych niepokojgcych zachowan (tj. krzyk,
niestosowne komentarze) ma obowigzek:
- zadbac¢ o bezpieczenstwo ucznia, odseparowac go od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
- niezwtocznie sporzadzi¢ notatke stuzbowsg,
- poinformowaé o tym fakcie koordynatora, a ten wychowawce/ pedagoga /psychologa.
A nastepnie:
- dyrektor Osrodka w obecnosci koordynatora przeprowadza rozmowe dyscyplinujaca
z pracownikiem, a w przypadku braku poprawy rozwigzuje umowe z osobg krzywdzgca ucznia.



Zatacznik nr 8
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osobe
nieletnig, czyli taka, ktéra nie ukoriczyta 18 roku zycia (przemoc réwiesnicza).

1.Pracownik, ktéry podejrzewa, ze uczen doswiadcza ze strony innego matoletniego przemocy
z uszczerbkiem na zdrowiu (Uwaga! Oznacza to spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata,
np.: ztamanie, zasinienie, wybicie zgba, zranienie, a takie m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy,
wywotanie innego cigzkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.),
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycia, ma obowigzek:

- zadbac o bezpieczeristwo ucznia, odseparowac go od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

- niezwiocznie sporzadzi¢ notatke stuzbowa,

- poinformowac o tym fakcie koordynatora, a ten wychowawce/ pedagoga /psychologa.

A nastepnie:
- wychowawca klasy oraz psycholog/pedagog szkolny przeprowadzajg rozmowe z rodzicami uczniéw
uwikfanych w przemoc,

- koordynator powiadamia najblizszy sad rodzinny lub policje, wysytajac zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa.

2.Pracownik, ktory podejrzewa, ze uczeri doswiadczyt ze strony innego matoletniego jednorazowo
innej przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacji, osmieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze),
ma obowigzek:

- zadbac o bezpieczenstwo ucznia, odseparowac go od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

- niezwtocznie sporzadzi¢ notatke stuzbowa,

- poinformowac o tym fakcie koordynatora, a ten wychowawce/ pedagoga /psychologa.

A nastepnie:
- wychowawca klasy w obecnosci psychologa/pedagoga szkolnego przeprowadza rozmowe osobno
z rodzicami ucznia krzywdzacego i krzywdzonego oraz opracowuja dziatania naprawcze,

- koordynator lub inna wyznaczona osoba w przypadku powtarzajacej sie przemocy, powiadamia
lokalny sad rodzinny, wysytajgc wniosek o wglad w sytuacje rodziny.



Zatacznik nr9
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez rodzica

1. Pracownik, ktory podejrzewa, ze uczer jest zaniedbywany przez rodzicéw (np. matoletni chodzi
w nieadekwatnych do pogody ubraniach, notorycznie przychodzi chory do szkoty, spedza czas

bez nadzoru osoby dorostej):

- informuje o tym fakcie koordynatora, a ten wychowawce/ pedagoga /psychologa,
- oraz sporzadza notatke stuzbowa.

A nastepnie:

- wychowawca w porozumieniu z pedagogiem/psychologiem w zaleznosci od sytuacji,
przeprowadza rozmowe z uczniem lub podejmuje inne przewidziane prawem czynnosci

majace na celu rozpoznanie sprawy,

- koordynator w porozumieniu z wychowawca/pedagogiem/psychologiem przeprowadza
rozmowe z rodzicami ucznia. Informuje o problemie i konsekwencjach takiego postepowania

oraz wskazuje formy pomocy,

- w przypadku braku wspétpracy rodzica koordynator wspdlnie z pedagogiem/psychologiem
powiadamia wtasciwy osrodek pomocy spotecznej, a w szczegdlnych przypadkach réwniez

sad rodzinny.

2. Pracownik, ktéry podejrzewa, ze uczen jednorazowo doswiadczyt przemocy fizycznej

(np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,

osmieszanie) lub innych niepokojgcych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):
- informuje o tym fakcie koordynatora, a ten wychowawce/pedagoga /psychologa,

- sporzgdza notatke stuzbowa.

A nastgpnie:

- wychowawca w porozumieniu z pedagogiem/psychologiem w zaleznosci od sytuacji,
przeprowadza rozmowe z uczniem lub podejmuje inne przewidziane prawem czynnosci

majgce na celu rozpoznanie sprawy,

- koordynator w porozumieniu z wychowawca/pedagogiem/psychologiem przeprowadza
rozmowg z rodzicami ucznia. Informuje o problemie i konsekwencjach takiego postepowania

oraz wskazuje formy pomocy psychologicznej,

- w przypadku braku wspotpracy rodzica lub powtarzajacej sie przemocy dyrektor Oérodka

powotuje zespot interwencyjny,

- dyrektor/ koordynator lub inna wyznaczona osoba powiadamia wtasciwe instytucje i organy
(policje, sad rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej, przewodniczacego zespotu

interdyscyplinarnego) oraz wdrazana jest procedura Niebieskiej Karty.

3. Pracownik, ktéry podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu
(np.: ztamanie, zasinienie, wybicie zgba, zranienie,) wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone

jest jego zycie:
- niezwfocznie informuje o tym fakcie dyrektora Osrodka i koordynatora,
wychowawce/pedagoga/psychologa,



- koordynator/wychowawca w porozumieniu z pedagogiem/psychologiem w zaleznosci
od sytuacji, przeprowadza rozmowe z uczniem, jesli istnieje potrzeba, prosi pielegniarke
szkolng o pomoc lub podejmuje inne przewidziane prawem czynnosci majgce na celu
rozpoznanie sprawy,

- dyrektor Osrodka/ koordynator powotuje zespét interwencyjny,

- dyrektor Osrodka/koordynator wzywa rodzicow, informuje o stanie matoletniego
np.: koniecznosdci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach
prawnych stosowania przemocy wobec matoletniego,

- dyrektor Osrodka/koordynator lub inna wyznaczona przez nich osoba wzywa stuzby medyczne,
policje i informuje sad rodzinny. W przypadku rodziny objetej dozorem o swoich podejrzeniach
niezwtocznie informuje sie kuratora. Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji leig
w kompetencjach ww. instytucji,

- wychowawca i pedagog/psycholog uruchamia procedure Niebieskiej Karty,

4, W kazdym z przypadkow matoletni zostaje niezwfocznie otoczony opiekg i wsparciem,
a w sytuacji, ktora tego wymaga odseparowany od rodzica podejrzanego o krzywdzenie.

5. W zakresie wymienionych powyzej dziatan szkota wspodtpracuje réwniez z zaktadami pracy,
w ktdorych uczniowie odbywajg praktyczng nauke zawodu.



Zatgcznik nr 10

(miejscowosé, data)

Oswiadczenie pracownika
Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego im. ptk. Jerzego Strzatkowskiego

w Lesznie

Oswiadczam, ze ja nizej podpisany

.................................................................................................................................................................

(imie i nazwisko oswiadczajqcego)

1. Zapoznatam/em sie ze Standardami ochrony mafoletnich przed krzywdzeniem,
obowigzujagcymi w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym im. ptk. Jerzego
Strzatkowskiego w Lesznie.

2. Zostatam/em przeszkolona/y w zakresie ww. Standardéw oraz poinformowana/y
o koniecznosci ich przestrzegania.

czytelny podpis pracownika
DYREKTOR
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Krzysztof Radkowski



