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STATUT
SZKOLY PODSTAWOWE]

Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.1. Szkota Podstawowa nr 1 im. Tadeusza Kos$ciuszki, zwana dalej ,szkotg”, jest

osmioletnig szkotg publiczng dla dzieci i mtodziezy, dziatajaca na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe;
2) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty;
3) niniejszego statutu.
2. Siedziba szkoty jest obiekt przy ul. Tartacznej 25 w Solcu Kujawskim.

3. Organem prowadzacym jest: Urzad Miejski w Solcu Kujawskim,

ul. 23 Stycznia 7 86-050 Solec Kujawski.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko - Pomorski

Kurator Oswiaty.
5. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.
§ 2.1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa nr 1

im. Tadeusza Kosciuszki;

2) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow
dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad

dzieckiem;



3) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ ucznidw szkoty, o ktdrej mowa

w§1ust. 1;

4) ustawie o systemie oswiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe

z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty;

5) ustawie Prawo os$wiatowe - nalezy przez to rozumie¢ ustawe

z dnia 16 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe;

6) dzieciach - nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowankéw oddziatu

przedszkolnego, o ktérym mowa w rozdziale 8.

Rozdzial 2

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 1.1. Szkola realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa,

w szczegOllnosci z ustawy - Prawo o$wiatowe i ustawy o systemie o$wiaty.
2. Szkota realizuje nastepujace cele i zadania:

1) w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etycznej,

jezykowej i religijnej:
a) wpajanie zasad tolerancji dla odmienno$ci narodowej i religijnej;

b) niestwarzanie réznic w prawach i traktowaniu uczniéw z powodu

ich przynalezno$ci narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci;

c) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzgdéw religijnych

réznych wyznan;

d) swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach

religijnych;



2)

3)

e) swobodne wyrazanie mys$li i przekonan $wiatopogladowych

oraz religijnych nienaruszajacych dobra innych oséb.
w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:

a) indywidualng opiek¢ pedagogiczng i psychologiczng skierowang

do ucznia tego potrzebujacego;

b) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych

narastajacych na tle niepowodzen szkolnych;

c) udzielanie porad i pomocy uczniom majagcym trudnosci

w kontaktach réwiesniczych i sSrodowiskowych;

d) objecie wucznia specjalistyczng pomocag np. logopedyczng,

socjoterapeutyczng, terapeutyczna.

w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami

niepelnosprawnymi:

a) prowadzenie diagnozy $rodowiska ucznia i rozpoznawanie
potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia,

jak i mozliwosci ich zaspokajania;
b) organizowanie zaj¢¢ integracyjnych;

c) zapewnianie okresu ochronnego w pierwszym i drugim tygodniu

nauki (klasy 4 i 1SP);
d) wspélprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

e) wspdlprace z placéwkami i instytucjami dzialajacymi na rzecz

pomocy rodzinie i dziecku;

f) wspélprace z organami policji;



4)

5)

g)

h)

i)
j)

skladanie na zebraniach zespotow wychowawczych i rady
pedagogicznej informacji o trudnosciach wychowawczych

wystepujacych wsrod uczniow danego oddziatu;

zapewnianie im mozliwosci Kkorzystania z pomocy pedagoga

lub psychologa szkolnego;
umozliwienie uzyskiwania pomocy materialnej;

zorganizowanie stoléwki szkolnej oraz §wietlicy.

w zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek i zajeé¢

poza terenem szkoty organizowanych przez szkotg:

a)

b)

d)

e)

wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela - kierownika
grupy, ktéry ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
uczniow zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa w tym

zakresie;

wspotprace z rodzicami uczniéw, ktérzy na prosbe nauczyciela -
organizatora - moga wiaczy¢ sie do pomocy w zakresie organizacji

wycieczki czy opieki nad uczniami;

zapoznanie z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami

bezpieczenstwa;

zapewnianie uczniom odpowiedniej liczby opiekundéw w zaleznos$ci

od rodzaju wycieczki, niepelnosprawnosci uczniow i ich wieku;

ubezpieczanie uczniow w zakresie nieszczesliwych wypadkow.

w zakresie bezpieczenstwa ucznidéw, ochrony ich zdrowia, podnoszenia

poziomu dyscypliny w szkole, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,

demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spoteczne;j:



b)

d)

g)

h)

j)

k)

D

wspotpracg z organem prowadzacym szkole w zapewnieniu
bezpiecznych  warunkéw  nauki, wychowania i opieki

oraz w podnoszeniu poziomu dyscypliny w szkole;
objecie budynku oraz terenu szkoty monitoringiem wizyjnym;

pelnienie przez nauczycieli dyzuréw przed rozpoczeciem
i po zajeciach lekcyjnych oraz w trakcie przerw miedzy zajeciami

zgodnie z harmonogramem;

zapewnienie ciaglego nadzoru pedagogicznego na zajegciach

obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych

zgodnie z odrgbnymi przepisami;
omawianie zasad bezpieczenstwa na zaj¢ciach z wychowawca;

szkolenie  wszystkich  pracownikéw szkoly @ w  zakresie

Bezpieczenstwa Higieny Pracy i Przepiséw Przeciwpozarowych;

uwzglednianie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ rdwnomiernego

rozlozenia lekcji;

dostep do Internetu zabezpieczonego przed tresciami, ktéore moga
stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego

uczniow;

umieszczanie w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku,
regulaminéw pracowni oraz instrukcji obstugi przy wszystkich

urzadzeniach wykorzystywanych w procesie edukacyjnym;

ustalanie zasad i regulamindéw zwigzanych z funkcjonowaniem
szkotly, zapoznanie z nimi calg spotecznos$¢ szkolng i skuteczne

ich przestrzeganie;

przestrzeganie praw ucznia;



6)

m) rozwigzywanie probleméw poprzez prowadzenie rozmow,

p)

q)

mediacji;

sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktérych beda
prowadzili zajgcia oraz sprzetu i pomocy dydaktycznych,

ktérymi w trakcie zaje¢ beda si¢ postugiwali;

zwracanie uwagi na prawidlowe odzywianie uczniéw oraz

wykorzystywanie czasu wolnego;

prowadzenie dla uczniéw i ich rodzicow warsztatow i spotkan
tematycznych dotyczacych uzaleznien, narkotykéw, dopalaczy,
cyberprzemocy, zastraszania, anoreksji, bulimii i innych zjawisk

dotykajacych wspotczesny swiat;

na wniosek pielegniarki szkolnej lub nauczyciela zwolnienie z zaje¢
ucznia, ktory uskarza si¢ na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt

urazowi.

w zakresie promocji i ochrony zdrowia:

a)

b)

promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu

wolnego;

przygotowywanie w szkolnej stolowce zdrowych obiaddw,
propagowanie zdrowej zywno$ci sprzyjajacej prawidtowemu

rozwojowi fizycznemu ucznia;

udzial uczniéw w konkursach poswigconych tematyce promoc;ji

i ochrony zdrowia.

7) w zakresie doradztwa zawodowego:

a) systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie

doradztwa zawodowego;



b) pomoc uczniom w planowaniu $ciezki ksztatcenia i kariery

zawodowej;

c) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie,
swoich umiejetnosci i predyspozycji oraz zaje¢ zwigzanych

z wyborem kierunku ksztalcenia i kariery zawodowej.

3. Wszystkie dzialania, o ktérych mowa w ust. 3 realizowane beda przez
nauczycieli przy wspolipracy vA rodzicami, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami $wiadczacymi w tym

zakresie wsparcie i pomoc merytoryczna.

§ 2.1. Szkota podejmuje niezbedne dzialania w celu tworzenia optymalnych
warunkow realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezb¢dnych do jego rozwoju,

podnoszenia jako$ci pracy szkoly i jej rozwoju organizacyjnego.

2. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty

sg:
1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogolnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace  zainteresowania i uzdolnienia ucznidw,

w tym aktywnosci i kreatywnosci;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

3. Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia

edukacyjne.



§ 3.1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany
do potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong

diagnoze potrzeb i problemoéw wystepujacych w szkole.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli
szkoly przy wspoétpracy z rodzicami i uchwalony przez rad¢ rodzicéw

w porozumieniu z radg pedagogiczna.

Rozdzial 3

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENC]JE

§ 1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski zwany Matym Parlamentem,;
4) rada rodzicow.

§ 2.1. Dyrektor szkoly Kkieruje dziatalnoscia szkoly oraz reprezentuje

ja na zewnatrz.

2. Do zadan dyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

2) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie
warunkoéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne

dziatanie prozdrowotne;

3) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej

kompetencji stanowigcych;
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4) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty

oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie;

5) wystepowanie z wnioskiem, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien dla nauczycieli

oraz pozostalych pracownikéw szkoty;

6) przyznawanie nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym

corocznych nagrod;
7) zarzadzanie funduszem socjalnym i zdrowotnym szkoty;

8) wspoéldziatanie ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk

pedagogicznych;

9) nadzorowanie i odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajacych

z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;
10) przewodniczenie radzie pedagogicznej;

11) przygotowywanie zebran rady pedagogicznej i informowanie

o ich terminie cztonkéw rady;
12) dbanie o wtasciwg atmosfere i dyscypling pracy;
13) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty;
14) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczeg6lnych.

Dyrektor szkoty jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w

szkole nauczycieli i innych pracownikéw.

Dyrektor szkoty ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty

dyrektor szkoty zawiadamia kuratora o§wiaty i organ prowadzacy.



§ 3.1. W szkole utworzone jest stanowisko dwoch wicedyrektorow.

2. Zakres zadan i kompetencji dla wicedyrektoré6w opracowuje dyrektor

szkoty.

3. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne

stanowiska kierownicze w szkole.

§ 4.1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym zadania
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, wynikajace z przepiséw prawa, statutu

szkoty oraz innych regulaminéw wewnatrzszkolnych.

2. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry musi by¢

zgodny z przepisami prawa oraz niniejszym statutem.

3. W skltad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga
bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej

szkoty.

4. Obecnos$¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa.
Czlonkowie rady usprawiedliwiajag swoja nieobecnos$¢ na zebraniu rady jej
przewodniczacemu. Nieusprawiedliwiong nieobecnos$¢ cztonka rady na jej
zebraniu nalezy traktowac jako nieobecno$¢ w pracy ze wszystkimi tego

konsekwencjami.

5. Dyrektor szkoly w drodze zarzadzenia okresla w regulaminie szczegétowe

zasady funkcjonowania rady pedagogiczne;j.

§ 5.1. Samorzad uczniowski, zwany dalej Matym Parlamentem, tworza wszyscy

uczniowie szkoty.

11



2.

Dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia okresla w regulaminie szczegétowe

zasady dziatania Matego Parlamentu.

§ 6.1. W szkole dziata rada rodzicéw. Reprezentuje ona og6t rodzicéw i uczniow.

12

2.

W sklad rady rodzicow wchodzi po trzech przedstawicieli
z rad oddziatowych, wybranych na zebraniach rodzicoéw uczniéw danego
oddziatu.

Wybory, o ktérych mowa w ust. 2, przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, w ktérym okresla

w szczegdblnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad rodzicow.

Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora szkoty i innych organéw
szkoty z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu

wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci

ksztalcenia lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora

szkotly;

4) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych

zrodel.

7. Kompetencje rady rodzicow okreslaja rowniez inne artykuly ustawy.



§ 7.1. Spory pomigdzy organami rozwigzuje dyrektor szkoty o ile nie jest on

strona sporu.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkotly, w ktérym strong jest dyrektor
szkoly, powolywany jest zespét mediacyjny.

3. Zesp6l mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie
mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje
decyzj¢ w drodze glosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego

jako rozwigzanie ostateczne.

Rozdzial 4

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 1.1. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat.

2. 0Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca.
3. W szkole dzialaja oddziaty przedszkolne, o ktérych mowa w rozdziale

8 statutu.

§ 2.1. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

realizowane beda z wykorzystaniem:

1) technologii informacyjno-komunikacyjnych wykorzystywanych przez

nauczycieli do realizacji tych zaje¢;

2) sposobow przekazywania uczniom materialdbw niezbednych do

realizacji tych zaje¢¢;

3) warunkow bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajeciach

w odniesieniu do ustalonych w szkole i przedszkolu technologii

13



informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze taczenie przemienne

ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

4) sposoboéw potwierdzania uczestnictwa uczniow w  zajeciach
realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegtosc.

§ 3. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza oraz rozszerzajgca i wzbogacajaca

formy dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjne;j.

§ 4. Dyrektor szkoly w drodze zarzadzenia okresla w regulaminie szczegotowe

zasady organizacji i funkcjonowania Matego Parlamentu na terenie szkoty.

§ 5. Dyrektor szkoly w drodze zarzadzenia okresla w regulaminie szczegétowe

zasady organizacji i funkcjonowania wolontariatu na terenie szkoty.

§ 6. W szkole organizuje si¢ nauke religii oraz etyki zgodnie z odr¢bnymi

przepisami.

§ 7.1. Dyrektor szkoty tworzy zespoly nauczycieli do realizacji zadan statutowych

szkoly, w zalezno$ci od potrzeb programowych i zadan szkoty.

2. W szkole funkcjonuja nast¢pujace zespoty nauczycieli:
1) Zespdét Humanistyczny;
2) Zespot Matematyczny;
3) Zespot Nauk Przyrodniczych;
4) Zespot Jezykéw Obcych;
5) Zespot Katechetyczny;

6) Zespot Nauczania Zintegrowanego.

§ 8.1. Dla uczniow, ktérzy musza dtuzej przebywacé w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicow lub inne wazne okolicznosci wymagajace zapewnienia

uczniowi opieki, w szkole zorganizowana jest §wietlica szkolna.

14



2. Celem dziatalnosci §wietlicy jest uwzglednienie wszechstronnego rozwoju

ucznia.

§ 9.1. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia

z zaje¢ przed ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego

nieobecnos$¢ pedagog szkolny lub dyrektor szkoly (wicedyrektor szkoty) moze

zwolni¢ ucznia na pisemng prosbe i odpowiedzialno$¢ rodzica lub opiekuna

prawnego;

2.

Odpowiedzialnos$¢ szkoty za bezpieczenstwo uczniow konczy si¢ w chwili
opuszczenia przez nich terenu szkoty.

Uczen, ktéry po zakonczeniu zaj¢¢ obowigzkowych oczekuje na zajgcia
dodatkowe, ma obowiazek zglosi¢ si¢ pod opiek¢ nauczyciela $wietlicy
(zgtoszenie rodzica do §wietlicy).

Kazdy uczen na terenie szkoly jest objety dozorem os6b dorostych,
nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych. Jest zobowigzany
podporzadkowac si¢ ich poleceniom.

Na terenie boiska szkolnego dzieci mogg przebywaé tylko i wylacznie
pod nadzorem nauczycieli, trenerédw, rodzicow zgodnie z obowigzujacym
regulaminem korzystania z boiska oraz zobowiazani sg do przestrzegania
tego regulaminu.

W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoly,
znajduje si¢ pod wptywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych, nauczyciel
niezwlocznie powiadamia dyrektora szkoty lub  wicedyrektora,
ktory w trybie natychmiastowym zgtasza ten fakt policji oraz zawiadamia
rodzicoOw ucznia.

Kazda impreza w szkole musi by¢ zgltoszona do dyrektora szkoly. Odbywa
sie¢ za jego zgoda. Za bezpieczenstwo uczniow w czasie imprezy
organizowanej w szkole lub poza nig odpowiada nauczyciel - organizator
oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt opieke nad uczniami.
Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkoly zobowigzani
sg do zabezpieczenia ich przed kradziezg tak, jak w kazdym innym miejscu
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publicznym miejscu. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej
za skradziony lub zniszczony rower. Fakt kradziezy dyrektor szkoly

lub wicedyrektor zgtasza na policjg.
§ 10.1. W szkole jest monitoring wizyjny.

2. Jego celem jest zapewnienie bezpieczenstwa uczniom, pracownikom
i wszystkim pozostalym osobom przebywajacym na terenie szkoty

oraz zabezpieczenie budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.
§ 11. W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla uczniow klas VIIIL.

§ 12.1. W Szkole Podstawowej nr 1 funkcjonuje biblioteka szkolna, ktéra
udostepnia zbiory w wypozyczalni i czytelni uczniom, nauczycielom,

pracownikom i rodzicom uczniéw.

2. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:
1) gromadzenie i udostepnianie podre¢cznikoéw, materiatéw edukacyjnych
i materialow ¢wiczeniowych oraz innych materialéw bibliotecznych,

zgodnie z art. 22 Ustawy o systemie o$wiaty;

2) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami

informacyjno-komunikacyjnymi;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw

oraz wyrabianie i poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowanie roéznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢
kulturowa, spoteczng uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania
tozsamosci narodowej i jezykowej uczniéw nalezacych do mniejszosci
narodowych, mniejszos$ci etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢

jezykiem regionalnym;

5) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej,

z uwzglednieniem przepisow wydanych na podstawie art.27 ust. 6
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ustawy z dnia 27 czerwca 1987 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2022r. poz.
2393).

3. Szkota udostepnia uczniom bezptatne podreczniki, materialy edukacyjne

oraz materialy ¢wiczeniowe na poszczegdélnych poziomach edukacyjnych,

zgodnie z harmonogramem na okres jednego roku. Warunki wypozyczania

okresla regulamin, ktore znajduja si¢ w bibliotece szkolne;.

4. Dyrektor szkoly w drodze zarzadzenia okresla w regulaminie szczegétowe

zasady organizacji i funkcjonowania biblioteki szkolne;.

§ 13. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

gromadzenie, ewidencja i opracowywanie zbioréw bibliotecznych;

udostepnianie zbioréw bibliotecznych i wudzielanie informacji

bibliograficznych, zrédtowych i tekstowych;

poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury;

konserwacja zbioréw;

inwentaryzacja i selekcja zbiorow;

prowadzenie i rozbudowywanie warsztatu informacyjnego biblioteki;

udziat w realizacji programu dydaktycznego i

wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
rozpoznawanie zainteresowan oraz innych potrzeb czytelniczych;

wprowadzanie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa;

10) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.

§ 14. Biblioteka wspdlpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami, innymi

bibliotekami, instytucjami kultury i stowarzyszeniami.

§ 15. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

organizacjc zebran poszczegdélnych oddzialdw wg wczesniej

przedstawionego harmonogramu;

prowadzenie konsultacji dla rodzicow (dni otwartych), w trakcie,
ktérych rodzice moga uzyska¢ informacj¢ na temat osiggnie¢ swojego
dziecka, ustali¢c z nauczycielem sposob dalszej pracy z dzieckiem,

uzyskac¢ formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;
organizowanie wspdlnych spotkan okoliczno$ciowych;

wlaczanie rodzicow w realizacje programu

wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
wlgczanie w organizacj¢ imprez danego oddziatu i szkoty;

udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiggni¢¢
ucznia, wydarzen klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika

elektronicznego;

mozliwo$¢ wgladu przez rodzicbw w dokumentacje dotyczaca ich

dziecka.

Rodzice maja obowiazek:

1)

2)

3)

4)

5)

wychowywaé¢ swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i

innych ludzi;

wychowywac¢ swoje dzieci w sposdb odpowiedzialny i nie zaniedbywac

ich;
angazowania si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwoscig

osiaggniecia wspolnych, (tj. domu i szkoty) celéw edukacyjnych;

osobiscie wiaczac¢ si¢ w zycie szkoly ich dziecka i stanowi¢ istotng czes¢

spotecznosci lokalnej;



6) poswieca¢ swoj czas i uwage swoim dzieciom i ich szkole tak,
aby wzmocni¢ ich wysitki skierowane na osiagni¢cie okreslonych celow

nauczania;
7) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

8) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢

do zajec.

3. Rodzice ucznia maja obowigzek usprawiedliwiania nieobecnosci swojego
dziecka na zajg¢ciach edukacyjnych za pomocg dziennika elektronicznego
z wykorzystaniem modutu e-usprawiedliwienia w terminie 7 dni od
powrotu dziecka do szkoty. Usprawiedliwienie powinno zawieraé

konkretng datg i powdd nieobecnosci.

§ 16.1. W celu wspierania prawidlowego rozwoju uczniow w szkole

zorganizowana jest stotowka.
2. Dzialalnos¢ jej reguluje zarzadzenie dyrektora.

§ 17.1. Uczniowi przystluguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéow
przeznaczonych na ten cel w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu

terytorialnego.

2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;
2) wyprawka szkolna;
3) zasitek losowy.

4. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendia za wyniki w nauce;

2) stypendia za osiggnig¢cia sportowe.
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§ 18. Rada gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialne;j.

§19.1 Szkota zapewnia organizacje  wspéldzialania z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy.

2. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 20. Szkota, w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli i specjalistow
oraz w przypadku trudnosci z objeciem ucznia pomoca psychologiczno

-pedagogiczng, wspoétpracuje z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
2) Sadem Rejonowym - Wydziatem ds. Rodzinnych i Nieletnich;
3) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej;
4) Komitetem Ochrony Praw Dziecka;
5) Policjg;
6) Wojewodzkim Punktem Konsultacyjnym ds. Narkomanii;
7) Pogotowiem Opiekunczym, Izbg Dziecka.

§ 21. Szkota wspoétdziata ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjnej (w zakresie szkolen, konkurséw, projektow,

wspotorganizowanie réznych przedsigwziec).

Rozdzial 5

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
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§ 1.1. Nauczyciel ma prawo, w szczegdlnosci do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

poszanowania godnosci osobistej i godno$ci zawodu nauczyciela;

swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie
uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki

pedagogiczne;

wyposazenia swojego stanowiska pracy, umozliwiajagcego realizacjg

dydaktyczno-wychowawczego programu nauczania;
wynagrodzenia zgodnie z obowiazujagcymi w tym zakresie przepisami;

korzystania, w zwigzku z pelieniem funkcji stuzbowych, z prawa do

ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;

pomocy ze strony dyrektora szkoty i innych oséb z kierownictwa
w sprawach zwigzanych z realizacja zadan dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych.

2. Do zadan nauczyciela, w szczego6lnosci nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

zapewnienie uczniowi warunkéw do jego rozwoju;

angazowanie si¢ do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju

szkoty;

zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej

i opiekunczej oraz wykonywanych zadan organizacyjnych;
prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem;

ksztaltowanie u ucznidw oraz u siebie umiej¢tnosci postugiwania sie
technologia informatyczng i wykorzystywaniem jej na zajeciach przez

siebie prowadzonych;
pomoc uczniom w planowaniu wtasnego rozwoju;

umozliwienie uczniom osiggania postgpow i sukceséw;
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8) uwzglednienie w swojej pracy pomocy uczniom o specjalnych

potrzebach edukacyjnych;

9) zapewnienie rozwoju zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien

uczniow;

10) stosowanie metod pracy z uczniami, ktére sg odpowiednio dobrane,

zréznicowane i skuteczne, celem pobudzenia ich aktywnosci;

11) ustalanie wymagan edukacyjnych, precyzyjnie ich okreslenie
i dostosowywanie do indywidualnych mozliwosci i predyspozycji

uczniow;

12) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania oraz

zasad przeprowadzania sprawdzianow;
13) zapewnianie pelnej realizacji podstawy programowej;

14) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie

wiedzy na ich temat;

15) zapewnianie uczniom roéwnych szans uczestniczenia w zajeciach

lekcyjnych i pozalekcyjnych;

16) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego
funkcjonujacego

w szkole;

17) rozpoznawanie probleméw wychowawczych i psychologiczno-
pedagogicznych uczniéw i zglaszanie ich wychowawcy oddziaty,

psychologowi, pedagogowi szkolnemu;
18) przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu;

19) chronienie danych osobowych swoich uczniéw;



20) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami

prawa i zaleceniami dyrektora szkoty.

Nauczyciel jest zobowigzany:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

sprawowa¢ opiek¢ nad uczniami w szkole podczas zaje¢

obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych;

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane =z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna,
wychowawcza i opiekuncza, w tym zadania zwigzane z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych

przez szkole;
bra¢ udziat w zebraniach rady pedagogicznej;

zachowywa¢ w tajemnicy sprawy omawiane podczas zebran rady

pedagogicznej;

systematycznie dyzurowa¢, zgodnie z harmonogramem dyzuréw,

zapewniajac uczniom bezpieczenstwo;

indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia poprzez dostosowanie metod i form pracy

Z uczniem;
przestrzegac czasu pracy ustalonego w szkole;

przestrzega¢ przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepisdw przeciwpozarowych oraz stosowac¢ si¢ do wydawanych

w tym zakresie polecen i wskazéwek przez dyrektora szkoty;

braé udziat w szkoleniu i instruktazu z zakresu BHP i PPOZ

oraz poddawac si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym;

10) przestrzega¢ w szKkole zasad wspélzycia spotecznego;
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11) poddawa¢ si¢ wstgpnym, okresowym i kontrolnym oraz innym

zaleconym badaniom lekarskim i stosowa¢ si¢ do wskazan lekarskich;

12) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoly o zauwazonym w szkole

wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec
wspotpracownikéw, a takze inne osoby znajdujace si¢ w rejonie

zagrozenia o grozacym im niebezpieczenstwie;

13) wspotdziata¢ z dyrektorem szkolty oraz upowaznionymi osobami

w wypemhianiu obowigzkéow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny

pracy.

§ 2.1. Do zadan wychowawcy nalezy peiienie odpowiedzialnej roli opiekuna

i organizatora zycia spotecznego danego oddziatu oraz:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

podejmowanie dziatan ksztattujacych osobowos$¢ uczniéw, ich rozwdj

intelektualny i emocjonalny;

umiejetne kontrolowanie i Kkorygowanie procesu przygotowania

uczniow do petlienia odpowiedzialnych rél w zyciu dorostym;

utrzymywanie indywidualnych kontaktéw z rodzicami ucznia w celu

ustalenia jego potrzeb wychowawczo-opiekunczych;

informowanie rodzicéw o zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych

czy wychowawczych;

informowanie rodzicéw o stalych terminach spotkan z rodzicami

oraz konsultacjach na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;

prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami

dyrektora szkoty;

opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego

swojego oddziatu;



4.

8) analizowanie i ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej

i opiekunczej;

9) dwa razy w roku, w trakcie klasyfikacji, informowanie o realizacji zadan

wychowawczych swojego oddziatu.

Wychowawca oddzialu, w swoich dziataniach, $cisle wspélpracuje
z dyrektorem szkoly, pedagogiem szkolnym, psychologiem, nauczycielami

przedmiotéw uczacych w danym oddziale i rodzicami uczniéw.
Wychowawca oddziatu ma prawo:

1) otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka, pozna¢ jego mocne

i stabe strony, umiejetnie je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym;

2) ksztaltowa¢ umiejetno$¢ zespotowego wspodldzialania poprzez

organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych;

3) rozpoznawac¢ warunki spoleczno-ekonomiczne ucznia i wystepowac

o odpowiednig pomoc;
4) decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniow oddziatu.

Wychowawca jest odpowiedzialny za wiasciwe, zgodne z przepisami
i terminowe wykonywanie obowigzkéw okreslonych w zakresie czynnosci,

a w szczegolnosci:

1) prawidlowe i terminowe wypeknianie dokumentacji: dziennikéw,

arkuszy ocen, §wiadectw szkolnych itp.;
2) prowadzenie dokumentacji uczniowskiej, w tym jej aktualizowanie;
3) podsumowywanie i kontrol¢ frekwencji tygodniowej i miesigcznej;

4) informowanie rodzicOw ucznia, o postepach i osiggnieciach szkolnych

wychowankow oraz o ewentualnych zagrozeniach;
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5)

6)

7)

efektywne podejmowanie dziatan i osigganie wysokich wynikow w

pracy, przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy;

wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego

wychowankow;

stworzenie odpowiednich warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo
uczniom biorgcym udzial w wycieczkach, imprezach i spotkaniach
organizowanych poza szkol3; nadzorowanie przestrzegania przez
wszystkich uczestnikdbw obowigzujacych zasad oraz bezpieczenstwa

i higieny.

§ 3.1. Do zadan nauczyciela pedagoga szkolnego i psychologa nalezy

w szczegdblnosci:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami

i rodzinami wymagajacymi jej;

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych

narastajacych na tle niepowodzen szkolnych;

udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach

rowiesniczych i srodowiskowych;

udzielanie  rodzicom i nauczycielom porad ulatwiajacych

rozwigzywanie trudnych probleméw wychowawczych i rodzinnych;

koordynowanie dziatan majacych na celu udzielanie uczniom pomocy
materialnej przez os$rodki pomocy spotecznej i inne instytucje

Swiadczace ten rodzaj wspierania rodziny;

koordynowanie pomocy przez instytucje spoteczne, administracyjne

i inne placowki §wiadczace pomoc spoteczna;



7)

8)

9)

prowadzenie badafh i dzialan diagnostycznych w celu okres$lenia
przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron

ucznia;

podejmowanie dzialanh z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych

probleméw zwigzanych z etapem rozwojowym uczniéw;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy

w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidw;

10) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych

w sytuacjach kryzysowych;

11) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;

12) prowadzenie warsztatéw i innych form pracy z uczniami w celu

wspierania dziatan wychowawczych nauczycieli.

§ 4.1. Do zadan nauczyciela pedagoga specjalnego nalezy w szczegélnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych
lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami;

rekomendowanie dyrektorowi realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa wucznidw ze
szczegllnymi  problemami edukacyjnymi w zyciu oddzialu
przedszkolnego oraz szkoty;

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych
z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow
rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;
okres$lanie niezbednych do nauki warunkdéw i srodkéw dydaktycznych,

w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
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odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia.

2. Wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego

programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych

specjalistow w:

1)

2)

3)

4)

5)

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub
trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
oddziatu przedszkolnego oraz szkoty;

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej
pracy

Z uczniem;

dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych;

doborze metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom

uczniéw i nauczycielom;

§ 5.1. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:
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1)

2)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan
przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju j¢zykowego

uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji

dla rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy



3)

4)

uczniow

i eliminowaniu jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu

zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych

specjalistéow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie

ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 6.1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje
edukacyjne oraz zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery

zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych

oraz zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia

i zawodu;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej

przez szkole;

wspoétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu

ciggtosci dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;
wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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§ 7. Do zadan nauczyciela wspomagajacego (nauczyciel wspétorganizujacy proces

ksztatcenia) nalezy w szczegélnosci:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami

W uczeniu sig;

prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢

o charakterze terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych
niepowodzeniom edukacyjnym uczniow, we wspoélpracy z rodzicami

uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 8.1. W szkole =zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty

jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia

w czystosci i porzadku.

30

2. Pracownicy obshlugi oraz administracji s3 pracownikami samorzagdowymi

i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

3. Do podstawowych obowigzkoéw pracownikdw obstugi i administracji nalezy

w szczegdblnosci:

1)
2)
3)

4)

przestrzeganie przepisOw prawa;
dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;



5)

6)

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostepnianie dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki,

w ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

ztozenie o$wiadczenia przez pracownikdw na stanowiskach
urzedniczych 0 prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej,

zgodnie z wymogami ustawy.

Zadania pracownikéw administracji i obstugi w zakresie bezpieczenstwa

polegaja w szczegdlnosci na:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

kontrolowaniu os6b wchodzacych na teren szkoty;

reagowaniu na przejawy niewlasciwego zachowania zagrazajacego
bezpieczenstwu zagrazajagcemu osobom przebywajacym na terenie

szkoty;

zabezpieczeniu wlasnego stanowiska (miejsca pracy) oraz sprze¢tu
i narzedzi niezbednych do wykonywania pracy, przed nieuprawnionym

dost¢gpem lub uzyciem przez uczniow;

zglaszaniu nauczycielom, a szczegOlnie nauczycielom dyzurujacym,
wychowawcom klas, a w sytuacjach szczeg6lnie niebezpiecznych -
dyrekcji szkoty, wszelkich zaobserwowanych zdarzen i zjawisk

zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci;

pilnowaniu uczniéw, aby nie wychodzili podczas godzin lekcyjnych

i na przerwach gléwnym wyjsciem na zewnatrz szkoty;

niezwlocznym zawiadomieniu dyrektora, a w razie jego nieobecnosci
wicedyrektora, o stwierdzonym na terenie nalezagcym do szkoty

wypadku

albo o zagrozeniu ludzkiego zycia lub zdrowia;

usuwaniu zagrozen bezpieczenstwa zgodnie z kompetencjami na
danym stanowisku pracy.
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5. Szczegbétowe zadania poszczegbélnych pracownikéw w  zakresie

bezpieczenstwa i higieny pracy okreslone sa w zakresach czynnosci.

Rozdzial 6

ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

§ 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

§ 2.1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia ma na celu rozpoznanie przez
nauczycieli poziomu oraz postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci

i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego
oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole

programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole

programow nauczania, w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce

oddziatu, nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania
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przez ucznia zasad wspoétzycia spolecznego i norm etycznych

oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych
do uzyskania poszczegélnych s$réodrocznych i rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;
ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych oraz s$rddrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a takze sr6drocznych i rocznych

ocen klasyfikacyjnych zachowania;
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie przewidywanych rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z zaje¢

edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej oceny zachowania;

ustalanie warunkoéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informac;ji
o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia

oraz o szczegoblnych uzdolnieniach ucznia.

§ 3.1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2)

klasyfikacyjne:

a) $rodroczne iroczne;

b) koncowe.

2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
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Nauczyciel uzasadnia wystawiong oceng, przekazujac uczniowi informacje,
ktéra odnosi si¢ do uzyskanych przez niego efektow oraz wskazuje kierunki
dalszej pracy.

Sprawdzone i ocenione sprawdziany i prace klasowe sg udostgpniane
uczniowi w czasie ich omawiania na zaj¢ciach lekcyjnych.

Rodzic ma prawo do wgladu sprawdziandéw i prac klasowych swojego
dziecka podczas:

1) zebran;
2) drzwi otwartych;
3) dyzuréw.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja,
stanowigca zalacznik do arkusza ocen, a dotyczaca oceniania ucznia,
jest udostepniania do wgladu uczniowi lub jego rodzicom. Dokumentacje

udostepnia do wglagdu wychowawca oddziatu lub dyrektor szkoty.

Dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 4 i 6, szkola nie kseruje, nie powiela,

jak réwniez nie skanuje i nie fotografuje.

§ 4.1. Ocenianie biezace ma na celu monitorowanie pracy ucznia, przekazywanie

uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych

mu w uczeniu si¢, przez wskazanie, co wymaga poprawy, jak nalezy to poprawi¢

i dalej si¢ uczy¢.
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2. W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana

za pomocg zdalnego nauczania, ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

bedzie polegato na monitorowaniu jego wytworow poprzez:
1) zdjegcia lub filmiki z wykonanych zadan;

2) rozmowy telefoniczne, wideokonferencje;



3) karty pracy, notatki, testy, kartkowki, sprawdziany odestane przez
dziennik elektroniczny, zamknieta grupa w ustudze Google Classroom

oraz poczte elektroniczng, sprawdziany online.

3. W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawiania
zaje¢ edukacyjnych w blok przedmiotowy, odr¢bnie ustala si¢ oceny

z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych wchodzacych w sktad tego bloku.

§ 5.1. Nauczyciele do 20 wrzes$nia kazdego roku szkolnego informujg uczniow

oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu

nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;
4) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

2. Uczniowie informowani s3 o wyzej wymienionych wymaganiach podczas

pierwszych zaje¢ lekcyjnych z kazdego przedmiotu.

3. Rodzice informowani s3 o wyzej wymienionych wymaganiach

za posrednictwem e-dziennika.
4. Do zadan nauczycieli zwigzanych z ocenianiem, nalezy ponadto:
1) indywidualizowanie pracy z uczniem;

2) dostosowanie metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych

ucznia;
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3) ustalenie ocen biezacych, Srodrocznych i rocznych z prowadzonego

przez siebie przedmiotu;

4) dla wuczniow niepelosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, ustalenie $rodrocznej
i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przez nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne, po zasiggnieciu opinii
nauczyciela zatrudnionego w celu wspotorganizowania ksztatcenia tych

uczniow;

5) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji
o postepach i trudnosciach w nauce oraz o szczego6lnych uzdolnieniach

ucznia;

6) na miesigc przed S$rédrocznym i rocznym zebraniem rady
klasyfikacyjnej poinformowanie wucznia i jego rodzicow o
przewidywanej ocenie niedostatecznej z nauczanego przedmiotu oraz

ocenie nagannej z zachowania;

7) ustalanie na koniec kazdego péirocza $rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przedstawianie ich na zebraniu

klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

5. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje

uczniéw i rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 6. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione sprawdziany i prace

klasowe uczniow do zakonczenia zaj¢¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

§ 7.1. Biezace oceny z zaj¢¢ edukacyjnych sg ustalone wedtug nastepujacej skali:
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Lp | Nazwa oceny Stopien wyrazony | Skrot oceny
cyfra

1 | celujacy 6 cel.

2 | bardzo dobry 5 bdb.

3 | dobry 4 db.

4 | dostateczny 3 dst.

5 | dopuszczajacy 2 dop.

6 | niedostateczny 1 ndst.

Pozytywnymi ocenami Kklasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach,

o ktérych mowa w pkt. 1-5 tabeli. Negatywnga oceng klasyfikacyjng jest

ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w pkt. 6 tabeli.

Oceny biezace z zajg¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug skali

przedstawionej w ust. 1. Dopuszcza si¢ dodawanie do oceny znaku ,+" lub

”n .

Roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ustalone wg naste¢pujacej skali:

Lp. | Nazwa oceny

SKkroét oceny

1 wzorowe WZ.
2 bardzo dobre bdb.
3 dobre db.
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4 poprawne popr.

5 nieodpowiednie ndp.

6 naganne ng.

5. Koncowe oceny klasyfikacyjne i koncowa ocena zachowania wyrazone

sa w skali, o ktérej mowa w ust. 11 4.

§ 8.1. W klasach I-IIl oceny biezace sa ocenami standardowymi w skali 1-6,
natomiast srédroczne i roczne oceny Kklasyfikacyjne i z zachowania sg ocenami
opisowymi. Oceny biezace §rddroczne i roczne klasyfikacyjne z dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych z religii, etyki, jesli uczen w nich uczestniczy, sa ocenami

standardowymi w skali 1-6.

2. Nauczyciel w biezacym ocenianiu zaj¢¢ edukacyjnych, moze oprdécz oceny

w skali od 1 do 6 zastosowac ocen¢ opisowa.

3. Oceniajagc zachowanie uczniéw klas I[-IlII, nauczyciel dokonuje oceny

opisowej, o czym informuje uczniéw i ich rodzicow.
§ 9.1. Klasyfikacja srédroczna polega na:
1) podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) podsumowaniu zachowania ucznia;
3) ustaleniu oceny $rédrocznej z zaje¢ edukacyjnych;
4) ustaleniu oceny srédrocznej zachowania;
5) ztym, ze w klasach I-III w przypadku:

a) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ ocen¢ opisows;
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b) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczna oceneg
klasyfikacyjna z tych zajec¢.

Klasyfikacje $rédroczng i roczng przeprowadza si¢ raz w roku zgodnie

z harmonogramem pracy szkoly ustalonym na sierpniowym posiedzeniu rady

pedagogiczne;j.

§ 10.1. Klasyfikacje koncowa dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

2. Na Kklasyfikacje¢ koncowa sktadajg sie:

1)

2)

3)

roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone
odpowiednio

w klasie programowo najwyzszej;

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja

zakonczyla si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych;

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo

najwyzszej.

3. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng

w stopniu umiarkowanym lub znacznym, klasyfikacji §rddrocznej i rocznej

dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym

programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 11.1. Na 8 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j

nauczyciele oraz wychowawca oddzialu informuja ucznia i jego rodzicow

o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajgé

edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

2. Informacj¢ o ktérej mowa w ust. 1. przekazuje si¢ za pomoca e-dziennika.

3. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych oraz $rédroczna

oceng klasyfikacyjng z zachowania ustala si¢ w ostatni dzien roboczy przed

srédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.
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4. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczng oceng
klasyfikacyjna z zachowania ustala si¢ w ostatni dzien roboczy przed

rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.

5. Srédroczng i roczna ocene Kklasyfikacyjna zachowania wychowawca

oddzialu ustala biorac pod uwage:
a) samooceng ucznia - w oparciu o kart¢ samooceny;
b) opini¢ o uczniu wyrazong przez nauczycieli uczacych w danej klasie;
c) opinig klasy;
d) ocen¢ wychowawcy.
§ 12. Ustalona przez wychowawce oddzialu ocena zachowania jest ostateczna.
§ 13.1. Uczniowi, ktéry spetnia obowigzek nauki poza szkots, zdajacemu egzamin
klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

2. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzglednia¢ postawe

ucznia
w ciggu catego roku szkolnego.
§ 14.Kryteria na poszczegdlne oceny z zachowania:

1. Jezeli uczen wyro6znia si¢ swoim zachowaniem ponad poziom przyje¢ty na oceng
bardzo dobrg, moze uzyska¢ ocen¢ wzorowa zachowania. Ocen¢ wzorowa
otrzymuje uczen, ktory:

1) jest wzorem systematycznosci, punktualnosci i sumiennosci;

2) rozwija swoje zainteresowania, co przejawia si¢ uczestnictwem
w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych

lub innych formach aktywnosci na terenie szkoty i poza nia;
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3)
4)

5)

6)

stanowi wzor kulturalnego zachowania;
moze mie¢ 2 godziny nieusprawiedliwione w semestrze i 3 sp6znienia;

jest zaangazowany w zycie klasy, szkoly, srodowiska lokalnego
wyroznia si¢ samodzielno$cia, inicjatywa i postawa tworcza. Podejmuje

aktywne dziatania zmierzajace do pomocy innym;

rozwija tradycje szkoty.

2. Jezeli uczen wyroznia si¢ swoim zachowaniem ponad poziom przyjety na oceng

dobrg, moze uzyska¢ ocen¢ bardzo dobra zachowania. Ocene¢ bardzo dobra

otrzymuje uczen, ktéry dodatkowo:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

przestrzega wszystkich zasad regulaminu szkolnego;
nieobecnos$ci ma usprawiedliwione w terminie;

liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 5 godzin

lekcyjnych w semestrze, a spéznien - 5 w semestrze;
cechuje go wysoka kultura osobista w zachowaniu i kultura stowa;

jest zaangazowany w zycie Kklasy, szkoly, srodowiska lokalnego

wyrodzniajac si¢ samodzielnos$cia, inicjatywa i postawg twoérczg;
godnie reprezentuje szkole, troszczy sie o jej dobre imig¢ i opinig;

jest rzetelny, zdyscyplinowany, odpowiedzialny, uczciwy,
prawdomowny, godny zaufania, szlachetny, kolezenski, zyczliwy,
wrazliwy, chetny do pomocy, tolerancyjny, szanuje innych, nie

jest obojetny na zto;

jego postawa jest godna nasladowania.

3. Ocene dobra zachowania uzyskuje uczen, ktéry spetia wszystkie warunki

na ocen¢ poprawng, a dodatkowo:
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1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych;
systematycznie uczeszcza na zajgcia lekcyjne;

liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 10 godzin

lekcyjnych;

wilacza si¢ w zycie klasy i szkoly, jednak czesto nie jest to dziatanie

Z jego inicjatywy;

wyroznia si¢ kultura osobistg, wlasciwg postawa wobec nauczycieli,

pracownikoéw szkoty, kolezanek i kolegow;
jest zyczliwy i uczynny w stosunku do kolegéw;

nosi stosowny do miejsca strdj i jego sposOb ubierania nie budzi

zadnych zastrzezen;

nie ulega natogom i nie uzywa srodkéw odurzajacych.

4. Ocene poprawng zachowania otrzymuje uczen, jesli:

42

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

ma pozytywny stosunek do nauki;
wypetnia podstawowe obowiazki szkolne;
na ogot dobrze wywiazuje si¢ ze swoich zadan;

liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 20 godzin

lekcyjnych;

nie wagaruje, w zasadzie nie ma pojedynczych godzin

nieusprawiedliwionych, zwlaszcza z tych samych przedmiotow;
sporadycznie spdznia si¢ na zajecia;

poprawnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikéw

szkoly oraz kolezanek i kolegow;



8)

9)

szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegow;

nie jest arogancki i wulgarny w stowach i uczynkach wobec innych
cztonkéw spolecznosci szkolnej, jego kultura osobista nie budzi

zastrzezen;

10) wykazuje najczgsciej obojetny stosunek do probleméw innych i tego,

co dzieje si¢ w jego sSrodowisku;

11) nie popadt w konflikt z prawem;

12) przestrzega regulaminéw obowigzujacych w szkole;

13) ubiera si¢ w sposéb niebudzacy zastrzezen;

14)nie uzywa s$rodkow odurzajacych, nie pije alkoholu, nie pali

papierosow;

15) reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania i dgzy do poprawy.

5. Ocene nieodpowiednia zachowania otrzymuje uczen, ktéry nie speknia

warunkow na oceng poprawng i dotyczy go, w szczegdlnosci, przynajmniej jedno

Z nizej wymienionych kryteriow:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych;

uchybia istotnym wymaganiom zawartym w regulaminach
obowiazujacych w szkole, a stosowane wobec niego $rodki zaradcze

nie daja pozytywnych rezultatow;

liczba godzin nieusprawiedliwionych przekracza 20 godzin lekcyjnych

W semestrze;
wagaruje;
spOznia si¢ na zajgcia;

nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan;
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7)

8)

9)

dopuszcza si¢ lamania norm spotecznych, prawnych;

charakteryzuje si¢ brakiem podstawowych zasad kultury w relacjach
z innymi, niewla$ciwie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych
pracownikéw szkoty oraz kolezanek i kolegdéw; czesto bywa arogancki,

agresywny i wulgarny;

wykazuje brak szacunku dla zdrowia wtasnego i innych;

10) niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegéw;

11) jego stréj i wyglad sa niezgodne z obowigzujacymi ucznia zasadami;

12) nie reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania.

6. Ocene naganng zachowania otrzymuje uczen, ktéry nie spetnia warunkéw na

ocen¢ poprawng i dotyczy go, w szczegblnosci, przynajmniej jedno z

wymienionych nizej kryteriow:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

uchybia wymaganiom zawartym w regulaminach obowigzujacych

w szkole;

swoja kulturg osobista budzi powazne zastrzezenia;

dopuszcza si¢ tamania norm spotecznych, prawnych;
swiadomie niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegow;
naruszyt bezpieczenstwo sieci komputerowych;

zastosowane $rodKi zaradcze nie przynosza zadnych rezultatow.

§ 15.1 Kary i nagrody przewidziane statutem szkoly maja wplyw na oceneg

Z Zachowania.

2. Ocena Kklasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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§ 16.1. Oceny poziomu wiadomosci i umiejgtnosci ucznia powinny by¢

dokonywane systematycznie, w roznych formach.

2. Zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowi¢ kryterium oceny poziomu

jego wiadomosci i umiejetnosci z danego przedmiotu.

§ 17.1. Jednymi z form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia jest praca

klasowa i sprawdzian.
2. Prac pisemnych i sprawdzianéw dotyczg nastepujace warunki:

1) nauczyciel zobowigzany jest do zapowiadania pracy klasowe;j
i sprawdzianu i zapisania ich w dzienniku z co najmniej tygodniowym

wyprzedzeniem,;

2) w jednym dniu moga odby¢ sie 2 sprawdziany, w tygodniu 3

sprawdziany;

3) w jednym dniu moze odby¢ si¢ tylko jedna praca klasowa, w tygodniu 2

prace klasowe;

4) zasada zawarta w pkt 2 nie dotyczy przedmiotéw, z ktorych zajecia

odbywajg si¢ w grupach;

5) prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i ocenione w terminie do 14

dni.

3. W szkole obowiazuja jednakowe kryteria oceniania prac pisemnych. O ocenie

z pracy decyduje liczba uzyskanych punktéw przeliczona na procenty.

Tabela - Skala oceniania prac klasowych, testéw, sprawdzianéw

Ocena Praca klasowa Sprawdzian

niedostateczny 0% -37% 0% -37%
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niedostateczny +

38% -39%

38% -39%

dopuszczajacy -

40% - 42%

40% - 42%

dopuszczajacy

43% -47%

43% -47%

dopuszczajacy +

48% - 49%

48% - 49%

dostateczny -

50% - 54%

50% - 54%

dostateczny

55% - 64%

55% - 64%

dostateczny +

65% - 69%

65% - 69%

dobry - 70% - 74% 70% - 74%
dobry 75% - 84% 75% - 84%
dobry + 85% - 89% 85% - 89%
bardzo dobry - 90% - 92% 90% - 92%
bardzo dobry 93% -97% 93% -97%
bardzo dobry + 98% - 99% 98% - 99%
celujacy 100% 100%
Rozdzial 7
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA
§ 1.1. Uczen ma prawo w szczeg6lnosci do:
1) wiedzy o przystugujacych mu prawach;
2) ksztalcenia si¢, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku
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1 osiggnigtego rozwoju;



3) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci

psychofizycznych;

4) zapoznania si¢ ze statutem szkoly, zasadami wewnatrzszkolnego

oceniania, regulaminami i procedurami obowigzujacymi w szkole;

5) zapoznania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi

dla danego poziomu nauczania;

6) odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego

do mozliwosci psychofizycznych i predyspozycji ucznia;
7) zrzeszania si¢ w organizacjach dzialajacych na terenie szkoty;
8) opieki wychowawczej;

9) swobody w wyrazaniu wiasnych pogladéw, mysli, przekonan,

z szacunkiem dla innych osob;

10) rozwijania zainteresowan na zajg¢ciach pozalekcyjnych oraz w formie
indywidualnego programu lub toku nauki, w przypadku szczeg6lnych

uzdolnien ucznia; umozliwienia ukonczenia szkolty w skr6conym czasie;

11) powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o
terminie

i zakresie pisemnych prac klasowych;
12) jawnej i umotywowanej oceny;
13) czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;
14) opieki zdrowotnej;

15) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy

dydaktycznej;

16) ochrony wilasnosci intelektualnej;
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17) wspoétorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;

18) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzetu znajdujacego

si¢ w szkole;
19) wspotredagowania i wydawania gazetki szkolnej;

20) bezpiecznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych

przez szkole;
21) uzyskiwania informacji z roznych zrédet wiedzy;

22) wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem

szkolnym,;
23) wzigcia udziatu w konkursach i olimpiadach;

24) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania

w trudnej sytuacji ekonomicznej lub zyciowej;

25) przygotowania go do ksztalcenia na kolejnym etapie edukacyjnym,

w tym wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia;
26) reprezentowania szkoly na zewnatrz;

27)do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji,

zastraszania itp.;
28) rownego traktowania.

Do obowiazkéw ucznia nalezy w szczego6lnosci:
1) przestrzeganie obowigzujacych w  szkole przepisbw prawa
zewnetrznego

i wewnetrznego;

2) systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejgtnosci;



3) odnoszenie si¢ z szacunkiem do uczniéw, nauczycieli i pracownikéw

szkotly;
4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
5) dbanie o porzadekitad w klasie i szkole;

6) poszanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdéw, nauczycieli

i innych osob;

7) dbanie o swoje zdrowie, higiene osobista, bezpieczenstwo wtasne
i kolegdw, nieuleganie natogom i przekonywanie innych

o ich szkodliwosci;

8) noszenie w czasie zaje¢ szkolnych schludnego, estetycznego,

niewyzywajacego ubioru, a podczas uroczystosci - stroju galowego;
9) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;
10) aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym,;
11) wykazywanie si¢ wiedzg zdobyta podczas zaj¢¢;
12) przygotowywanie si¢ do zajec¢ i systematyczne w nich uczestnictwo;

13) usprawiedliwianie, @w  formie pisemnego usprawiedliwienia
wystawionego przez rodzicow, nieobecnosci, w ciggu 7 dniu od dnia

powrotu do szkoty;
14) odrabianie prac domowych, jesli takie zostaly zadane.
Podczas zaj¢¢ edukacyjnych uczen:

1) bierze aktywny udzial w zajeciach, stara si¢ nie przeszkadzac

w ich prowadzeniu;
2) wspolpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;
3) dzieli si¢ swoja wiedzg i doswiadczeniem,;
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4) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem

nauczyciela;
5) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;

6) korzysta z urzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela;

7) przestrzega zasad przyjetych przez oddziatl, w ktérym sie uczy.

Uczen moze korzysta¢ z telefonu komorkowego tylko w sekretariacie
szkoty, a na lekcji i podczas imprez szkolnych za zgoda nauczyciela.

Zakazane jest wykonywanie zdj¢¢ lub nagrywanie oséb trzecich.

W szkole kazdy uczen korzysta z numerowanej szafki, za ktorg jest
materialnie odpowiedzialny. Uczniowie zobowigzani sa3 do opro6znienia

szafek i zdania kluczy przed zakonczeniem roku szkolnego.

Uczniowie zobowigzani s3 do zmiany obuwia i pozostawienia okry¢

wierzchnich w szafce w trakcie przebywania w szkole.

§ 2.1. Jesli prawa dziecka zostaly ztamane, a dziecko nie moze znalez¢

rozwigzania tej sytuacji, o pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i

dyrektora szkoty.

50

2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomigdzy uczniami, wychowawca:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspotpracy z pedagogiem
w celu wypracowania wspélnego rozwigzania polubownego,

z ktorego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz

pedagog przekazujg sprawe dyrektorowi szkoty;



4) jesli na wcze$niejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody
pomiedzy uczniami, ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania

sporu, podejmuje dyrektor szkoty.

3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub
innego pracownika szkoly, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy,

pedagoga i dyrektora szkoty, ktorzy:
1) zapoznajg si¢ z opinig stron;

2) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania
wspolnego rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie

zadowolona;

3) jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszio do ugody
pomiedzy stronami, dyrektor szkoly podejmuje ostateczng decyzje

co do sposobu rozwigzania sprawy.

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ o pomoc
w przypadku lamania jego praw. Tozsamos$¢ ucznia sktadajacego skarge jest
objeta ochrong i nieudostepniana publicznie, chyba ze uczen sktadajacy

skargg, wyrazi na to zgode.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora

szkoty w toku postgpowania mediacyjnego stanowia tajemnice¢ stuzbowa.

6. Wychowawca, pedagog i dyrektor szkoty podejmujg dzialania na wniosek

ucznia, jego rodzicéw, samorzadu uczniowskiego.

§ 3.1. W szkole wobec uczniéw wyrédzniajacych si¢ wynikami w nauce, wzorowym
zachowaniem, aktywnos$cia spoteczng oraz odwaga i innymi formami zachowan
budzacych uznanie mozna stosowaé przewidziane niniejszym statutem formy

wyroznienia:

1) pochwata wychowawcy oddziatu;

51



2) pochwala dyrektora szkoly udzielona na forum klasy lub szkoty;
3) pochwata pisemna dyrektora szkoty;
4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicow ucznia;
5) nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego;
6) wytypowanie do nagrody w postaci stypendium.
2. Trybiokolicznos$ci przyznawania wyréznien sg nastgpujace:

1) wyréznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy
wobec nauki, zaangazowania w zycie szkoly, osiaggni¢¢ osobistych i
stuzy¢ zaréwno utrzymaniu prezentowanej przez ucznia postawy jak i

wptywac¢ mobilizujaco na innych;

2) w wyro0znianiu uczniow mozna poming¢ zasade¢ stopniowania rodzajow
wyroznien stosujac zasade adekwatnosci wyr6znienia do podstaw jej

udzielenia;

3) dyrektor szkoly moze wyrézni¢ ucznia z inicjatywy wilasnej
lub na wniosek wychowawcy, nauczyciela, pedagoga szkolnego,

rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego.

§ 4.1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu

wobec zastosowanej nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich

osiggnigc.
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2. Sprzeciw moze by¢ ztozony w formie pisemnej, najpdzniej w ciggu 3 dni od
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Skladajac sprzeciw,
rodzice lub uczen uzasadniajg jego zlozenie.

3. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoly powotuje komisje
w skladzie:

1) wychowawca oddziatuy;

2) pedagog szkolny;



3) opiekun samorzadu uczniowskiego;
4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
5) przedstawiciel rady rodzicow.

4. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 skladu
i podejmuje swoja decyzje poprzez gltosowanie. Kazda osoba z komisji
posiada jeden glos. W przypadku rownej liczby gltosow, gtos decydujacy ma
wychowawca oddziatu.

5. O wyniku rozstrzygnie¢, wychowawca oddziatu, powiadamia rodzica

na pismie.

§ 5.1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za wzorowe wywigzywanie si¢ ze swoich
obowiagzkéw szkolnych, wzorowa postawg prospoteczna, w tym w szczegolnosci
w zaangazowanie w wolontariat i pomoc innym, osiggane sukcesy sportowe,

naukowe, artystyczne i inne.

2. Rodzaje przyznawanych nagrod:

1) List Gratulacyjny Dyrektora Szkoty;
2) nagrody rzeczowe.

3. 0d nagrdd, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2, uczniowi przystuguje odwotanie
do dyrektora szkoty w terminie do 14 dni. Dyrektor szkotly rozpatruje

odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

§ 6.1. Uczen za nieprzestrzeganie przepisoOw statutu szkoty moze zosta¢ ukarany:
1) nagang dyrektora szkoly;
2) nagang rady pedagogicznej;

3) nagang wychowawcy klasy.
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2. 0d kar, o ktérych mowa w ust.1 pkt.2 i 3, uczniowi przystuguje odwotanie

do dyrektora szkotly w terminie 14 dni. Dyrektor szkoly rozpatruje

odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

§7.1. Przeniesienie ucznia do innej klasy moze mie¢ miejsce w szczegdlnosci

w przypadku:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan wychowawczych tj.:

upomnienie wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora;

uzywania lub posiadania narkotykéw i innych srodkéw odurzajacych
na terenie szkoty i w czasie zaj¢¢ pozaszkolnych organizowanych przez

szkole;

agresywnego zachowania wobec uczniéow, nauczycieli lub innych

pracownikow szkoty;

umyslnego spowodowania uszkodzenia ciala ucznidow, nauczycieli

i innych pracownikéw szkoty;

spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego

i innych;

kradziezy, wymuszenia, przestgpstw komputerowych, rozprowadzania
narkotykéw i innych §rodkéw odurzajacych oraz innych przestgpstw

sciganych z urzedu;

falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan
dokumentacji szkolnej, dokonywania przez ucznia wpiséw, poprawek,

zZmian ocen;

zachowania niezgodnego z ogdlnie przyjetymi zasadami moralnymi
i etycznymi, w szczegolnos$ci stosowanie wobec ucznidow i nauczycieli

zastraszania, ngkania lub innych podobnych zachowan;

innych drastycznych naruszen postanowien statutu.



Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary

w terminie 3 dni od jej zastosowania do dyrektora szkoty.

Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace, dotyczace warunkéw
zastosowanej kary i przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach

powiadamia ucznia i jego rodzicéw.

§ 8.1. W przypadku, gdy zostaly wyczerpane wszelkie oddziatywania

wychowawcze a zachowanie ucznia nie uleglo zmianie, wychowawca oddziatu

zwraca si¢ do dyrektora z uzasadnionym wnioskiem o podjecie dziatan

zmierzajacych do przeniesienia ucznia do innej szkoly.

2.

Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoty,
do kuratora o$wiaty, po uprzednim zasi¢gnigciu opinii pedagoga szkolnego
i samorzadu uczniowskiego z zastrzezeniem, Ze opinie te nie sg wigzace dla
dyrektora.

W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty,
dyrektor szkoty przeprowadza rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi
osobami: uczniem i jego rodzicami lub prawnymi opiekunami.

Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystepuje
do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

Uczen i jego rodzice majg prawo wgladu do dokumentacji szkolnej,
na podstawie ktorej podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.
W przypadku ucznia, ktéory ukonczyt 18 Ilat i opuszczat zajgcia
bez usprawiedliwienia, badz nie rokuje, ze ukonczy szkot¢ w danym roku
szkolnym, rada pedagogiczna podejmuje decyzj¢ o skresleniu go z listy

uczniow.

Rozdzial 8

ORGANIZACJA ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH
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§ 1.1. Nazwa przedszkola brzmi: Oddzial Przedszkolny przy Szkole Podstawowej
nr 1 im. Tadeusza Ko$ciuszki w Solcu Kujawskim.

2. Lokalizacja przedszkola:

1) siedziba przedszkola jest obiekt w Szkole Podstawowej nr 1 im.
Tadeusza Ko$ciuszki przy ulicy Tartacznej 25, w ktérym funkcjonuje:

a) oddziat dla dzieci 3-, 4-letnich;
b) oddziat dzieci 4-5-letnich;
c) oddziat dzieci 6- letnich.
3. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Solec Kujawski, majaca
swoja siedzibe w Solcu Kujawskim.
4. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski
Kurator Oswiaty.

§ 2. Ilekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Oddzial Przedszkolny przy
Szkole Podstawowej nr 1 im. Tadeusza Kos$ciuszki w Solcu Kujawskim;

2) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej przy
Szkole Podstawowej nr 1 im. Tadeusza Kosciuszki w Solcu Kujawskim;

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika
pedagogicznego przedszkola;

4) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw
dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad
dzieckiem.

Rozdzial 9
CELE 1 ZADANIA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

§ 1.1. Oddzial Przedszkolny jest publiczny, realizuje cele i zadania zgodnie
z podstawg programowg wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego
rozwoju dziecka, aby wychowanek osiaggnat dojrzatos¢ do podjecia nauki
na pierwszym etapie edukacji.
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Oddziat Przedszkolny realizuje swoje cele poprzez:

1) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi;

3) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

4) uwzglednianie zasad bezpieczenstwa;

5) promowanie i ochrone zdrowia.

W ramach zadan dzialalno$¢ edukacyjna oddzialu przedszkolnego

obejmuje:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka;

3) przygotowanie dziecka do nauki w szkole;

4) praceg z dzie¢mi niepelnosprawnymi.

Wobec rodzicéw przedszkole pemi funkcje doradczg i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka
oraz podjeciu wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspélnie z
rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

Oddziat Przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola;

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co
okresla Regulamin Spaceréw i Wycieczek bedacy odrgbnym
dokumentem.

Rozdzial 10
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 1.1. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z oddzialu przedszkolnego przez
rodzicow lub upowazniong pisemnie przez nich osobg¢ dorosta zapewniajaca
dziecku pelne bezpieczenstwo.

2.

Rodzice mogg zmieni¢ osobe¢ upowazniong (pisemne upowaznienie wedtug
wzoru ustalonego przez dyrektora ) na inng w kazdym czasie.

Dziecka nie wydaje si¢ z oddzialu przedszkolnego osobom, co do ktorych
istnieje podejrzenie spozycia alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych.
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4. Obowigzkiem osoby przyprowadzajacej dziecko do  oddziatu

przedszkolnego jest przekazanie go bezposrednio nauczycielowi. Dziecko
moze opusci¢ przedszkole jedynie za wiedza nauczyciela.

Rodzice lub pelnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowita
odpowiedzialno$¢ za dziecko w drodze do i z oddziatu przedszkolnego.

§ 2.1. W organizacji pracy przedszkola uwzglednia si¢ takze wczesne

wspomaganie rozwoju dzieci oraz prowadzenie zajec
rewalidacyjno-wychowawczych.

2.

Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka.
1) Ramowy rozkiad dnia obejmuje:

a) dzienny czas pracy poszczegblnych oddziatéw;

b) pory positkéw w kazdym dniu.
Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele ustalajg szczeg6towy
rozktad dnia.

§ 3.1. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywaé w swojej pracy

dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej pozytywnie zaopiniowane przez Radg
Pedagogiczng autorskie programy i innowacje pedagogiczne.

§ 4.1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.

2.

Czas pracy przedszkola ustalony jest przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora przedszkola.

Zasady odptatnos$ci za pobyt dzieci w przedszkolu oraz korzystania
z wyzywienia okres§la uchwala podj¢ta przez Rade¢ Gminy wraz ze
sposobem jej wykonania.

Rozdzial 11

PRAWA I OBOWIAZKI DZIECI

§ 1.1. Prawa dziecka okresla Konwencja Praw Dziecka.
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2. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umoéw
spotecznych obowigzujacych w spolecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza
dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych
i w zyciu przedszkola na miar¢ wlasnych mozliwosci;

2) przestrzegania zasad kultury wspoélzycia w odniesieniu do
rowiesnikow, nauczycieli i innych pracownikow przedszkola;

3) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i higieng;

4) dbania o wlasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.

Rozdzial 12

CEREMONIAL

§1.1. Szkota posiada wiasny sztandar wedlug wzoru:

1) sztandar ma ksztalt kwadratu o wymiarach 100 cm x 100 cm.
Wykonany jest z haftowanej recznie tkaniny, obszytej zlota tasma oraz

ztotymi fredzlami;

2) awers - prawa strona sztandaru: na czerwonym tle znajduje si¢ godto
Rzeczpospolitej Polskiej - orzet w koronie wyhaftowany srebrnymi

ni¢mi;

3) rewers - sztandar posiada barwe ecru. W centralnej cze$ci umieszczone
zostalo popiersie patrona szkoty- Tadeusz Ko$ciuszki - wyhaftowanego
czarng nicig, wokot niego ztotymi literami jest wyhaftowana nazwa
szkoly: Szkola Podstawowa nrl im. Tadeusza Kosciuszki w Solcu
Kujawskim. Drzewiec sztandaru zakonczony jest metalowa glowica

w formie orta.

2. Hymn szkoly jest elementem ceremoniatu szkolnego i $piewany jest na

uroczystosciach szkolnych. Autorem hymnu jest mgr Maciej Kuligowski:

1. W starych murach Naszej Jedynki
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Gromadzimy si¢ caty rok
Aby zglebia¢ wiedzy tajniki

I z naukg stawia¢ kazdy krok

Ref 2x. Dla ciebie Szkoto, Szkoto
Piesn tg z radosScig §piewamy
A Ciebie Polsko, Polsko

Nauka i pracg wychwalamy.

2. W grodzie nad rzeka Wislta potozonym
Wyrostas z pracy ojcow naszych rak
A dzisiaj dzieciom nauki Twej spragnionym
Dajesz pozna¢ historii zarys Swoj

3. Gdy opuscimy mury Twoje Szkoto
By w doroste zycie wej$¢
Znow zaspiewamy refren ten wesoto
Bos$ Ty matka madros$ci naszej jest

3. Sztandar szkoty moze bra¢ udziat we wszelkich uroczystosciach ksztattujacych
postawy  patriotyczne i obywatelskie: uroczysto$ciach rocznicowych
organizowanych przez administracj¢ samorzadowa 1 panstwowg oraz

w uroczystosciach religijnych,
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4. Szczegblowe zasady ceremoniatu zawiera Ceremonial Szkolny z
Wykorzystaniem Sztandaru w Szkole Podstawowej nr 1 im. Tadeusza Kosciuszki

w Solcu Kujawskim.
5. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty.

6. Poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniéw klas VI-VIII
wyrozniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu

w nastepujacym sktadzie:
1) chorazy (sztandarowy);
2) dwoch asystujacy.

7. Kandydatury skladu pocztu sztandarowego sa przedstawione przez
wychowawcéw klas oraz samorzad szkolny na czerwcowej radzie pedagogicznej

i przez nig zatwierdzone.

8. Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu

sztandarowego. W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego.

Rozdzial 13

POSTANOWIENIA KONCOWE

§1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spolecznosci szkolnej: ucznidw,

rodzicow, dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
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2. Statut jest dostepny w sekretariacie, bibliotece i na stronie internetowej szkoty.

Jest udostgpniany wszystkim zainteresowanym osobom.

3. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystgpowac organy szkoly, organ

prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego.
4. Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaty.

5. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoly nieujete w statucie sag

uregulowane odr¢bnymi przepisami.

6. Statut obowigzuje od dnia 01.09.2023 r.
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