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ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

§1

=

Szkota nosi nazwe¢ Szkota Podstawowa w Zwierznie.
2. Siedziba Szkoly Podstawowej w Zwierznie, zwanej dalej ,,Szkotg”, jest wies
Zwierzno nr 28, 82 — 325 Markusy, woj. warminsko - mazurskie.
3. Obwod Szkotly obejmuje miejscowosci: Zwierzno, Markusy nr 11 do 25, nr 31 do
konca, Stalewo, Ziotnica, Zwierzenskie Pole, Kepniewo, Rachowo, Stare Dolno,
Brudzedy.
. Szkota jest jednostkg budzetowa.
. Zasady gospodarki finansowej Szkoty okreslajg odrebne przepisy.
Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Markusy, 82 — 325 Markusy.
Struktura organizacyjna Szkoty:
a. oddziat przedszkolny,
b. szkota z klasami I — VIII,
C. S$wietlica szkolna z dozywianiem.
8. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kurator Oswiaty w Olsztynie.
9. Szkole moze nada¢ imi¢ organ prowadzacy na wspdlny wniosek Rady Pedagogicznej,
Rady Rodzicoéw i Samorzadu Uczniowskiego.
10. Nazwa Szkotly jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczatkach moze by¢ uzywany
skrot nazwy.
11. Tlekro¢ w Statucie mowa jest 0 Szkole nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowg w
Zwierznie.
12. Illekro¢ w Statucie mowa jest o statucie nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty
Podstawowej w Zwierznie.
13. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresciach:
1) duza, okragla piecze¢ urzgdowa z orzetkiem di $wiadectw: Szkota Podstawowa w
Zwierznie;
2) mata, okragta piecze¢ urzgdowa z orzetkiem do legitymacji: Szkota Podstawowa w
Zwierznie;
3) stempel prostokatny do umow: Gmina Markusy, NIP 5783106288, Szkota Podstawowa,
Zwierzno 28, 82-325 Markusy;
4) stempel prostokatny: Szkota Podstawowa w Zwierznie, 82-325 Markusy, tel. 552394371,
REGON 170287366, NIP 5782450730;
5) stempel prostokatny: Szkota Podstawowa w Zwierznie, 82-325 Markusy
14. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalng dotyczaca ksztatcenia, wychowania
1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidw oraz mozliwosci bazowych,
kadrowych 1 finansowych szkoly, na zasadach i warunkach okreslonych odrebnymi
przepisami prawa.
15. Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placowke wypoczynku dla dzieci
I mlodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odrgbnymi przepisami.
16. W Szkole zorganizowane s3a oddziaty ogélnodostegpne.
17. Cykl ksztalcenia trwa 8 lat.
18. Swiadectwo ukonczenia Szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i
uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkolty ponadpodstawowe;.
20. Nauka w Szkole odbywa si¢ na jedng zmiang.
21. Do klasy pierwszej Szkoty podstawowej przyjmuje si¢:
1) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty na podstawie zgloszenia rodzicow;
2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) — dzieci zamieszkale poza obwodem
Szkoty w przypadku, gdy Szkota dysponuje wolnymi miejscami.
22. W przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkatych poza obwodem Szkoty jest
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wigksza niz liczba wolnych miejsc, ktorymi dysponuje Szkota, kandydatéw przyjmuje si¢
na podstawie kryteriow okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017. poz. 59 z pdzn. zm.) oraz przez Wojta Gminy Markusy.

23. Szkota prowadzi rekrutacj¢ uczniéw zgodnie z zasadg powszechnej dostgpnosci.

24. Zasady rekrutacji i tryb korzystania z oddziatow przedszkolnych okresla uchwata Rady
Gminy Markusy i Regulamin ds. rekrutacji.

25. W celu zwigkszenia bezpieczenstwa uczniow i pracownikow w Szkole prowadzony jest
elektroniczny monitoring wizyjny:

1) kamery monitoringu wizyjnego moga by¢ umieszczone na zewnatrz i wewnatrz
budynku szkolnego,

2) monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez catg dobg,

3) zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora,

4) odczytu zapisu rejestratora dokonuje Dyrektor Szkoty Iub osoba przez niego
upowazniona,

5) nagrania zapisane w rejestratorze mogg by¢ uzyte wylacznie w celu wyjasnienia
wykroczen przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajacym na
terenie szkoty lub mieniu szkolnemu,

6) rozmieszczenie kamer zostalo zweryfikowane pod katem poszanowania
prywatnos$ci i intymno$ci ucznidow, nauczycieli i pozostatych pracownikow
Szkoty.

ROZDZIAL 2
MISJA, WIZJA SZKOLY, MODEL ABSOLWENTA ORAZ JEJ CELE | ZADANIA

§2
1. Misja Szkoty:

Nasza Szkota jest placoéwka, w ktorej kazdy uczen zostanie przygotowany do nauki na
wyzszym etapie ksztalcenia. Osiagnie to dzigki umiejetnoSci uczenia si¢ i1 korzystania z
réznorodnych zrodet informacji, np. poprzez korzystanie z Internetu 1 technologii
informatycznych. Pozna swoje stabe i mocne strony, dzigki czemu bedzie wiedzial, jak
zaplanowa¢ dalsza edukacje na miarg posiadanych mozliwo$ci. Pozna réwniez metody i
techniki umozliwiajace nawigzanie pozytywnych relacji z innymi ludzmi. Nauczy si¢
spotecznie akceptowanych zachowan, ktore utatwig mu podejmowanie wspodlpracy z innymi.
Stanie si¢ odpowiedzialnym za zdrowie wlasne 1 innych oraz za stan srodowiska naturalnego.
Zostanie wychowany w oparciu o wartosci uniwersalne oraz w duchu tradycji swojego
miejsca pochodzenia, a takze poszanowania wilasnej kultury i1 dziedzictwa narodowego.

2. Wizja Szkoty:

Nasza Szkota jest miejscem przyjaznym dla ucznidw, nauczycieli i rodzicéw. Proces
nauczania 1 uczenia si¢ stanowi radosne przezycie, dostarczajagce wielu pozytywnych wrazen
1 emocji. Osiggamy to stosujac metody 1 techniki aktywnego uczenia, dzigki ktorym
pomagamy kazdemu dziecku odnalez¢ tkwigcy w nim talent 1 rozwing¢ go na miar¢ swoich
mozliwosci oraz pomagajac dziecku w nauce. Naszym glownym celem jest takie
ksztattowanie osobowosci mtodego cztowieka, aby przygotowac¢ go do odniesienia sukcesu w
nauce i1 zyciu osobistym. Szkot¢ tacza silne wigzy wspotpracy z rodzicami, co sprawia, ze
oddzialywania wychowawcze szkoty i domu sa spojne oraz sprzyjajace rozwojowi kazdego
dziecka. Rodzice sg partnerami naszej Szkoty, aktywnie uczestniczg w jej zyciu i podejmuja
réznorodne dziatania. Szkota wspotpracuje ze Srodowiskiem lokalnym, wspomagajac je w
rozwigzywaniu roéznorodnych problemow oraz liczac na wsparcie i wspolprace ze strony
instytucji 1 podmiotéw dziatajacych na rzecz oswiaty.

3. Absolwent Szkoty Podstawowej w Zwierznie umie zy¢ godnie i poruszaé si¢ w
otaczajacym go §wiecie oraz:
1) jest przygotowany do podjecia nauki na wyzszym szczeblu edukacji;
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2) czerpie rados¢ z nauki,
3) przestrzega og6lnie przyjetych wartosci moralnych;
4) potrafi samodzielnie podejmowa¢ decyzje i ponosi¢ ich konsekwencje;
5) potrafi wyrazac i uzasadnia¢ wlasne zdanie;
6) zgodnie wspolpracuje z innymi;
7) jest cickawy $wiata i wrazliwy na drugiego cztowieka;
8) jest zyczliwy i tolerancyjny, szanuje godnos$¢ wiasng i drugiego cztowicka;
9) rozumie warto$¢ uczenia si¢ i potrzebe wlasnego rozwoju;
10) dba o zdrowie psychiczne i fizyczne oraz o bezpieczenstwo wilasne i innych;
11) potrafi wykorzysta¢ wiedzg¢ w sytuacjach zyciowych.
4. Gléwnymi celami Szkoty s3:

1) wprowadzanie ucznidow w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow post¢powania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
I etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

4) rozwijanie kompetencji takich, jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczosc;

5) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci;

7) rozbudzanie cickawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznibw w taki zaséb wiadomos$ci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumied
Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wihasnych predyspozycji i okre$laniu drogi
dalszej edukaciji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i

rozbudzanie jego naturalnej cickawosci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na

umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

5. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie

cato$ciowego rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzeniem warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabaweg i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych,

4) zapewnieniem prawidlowej organizacji warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im ciggltos¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji  $wiata, doborem tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych,
wyobrazen 1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i
zainteresowan,

6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz

potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,



7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem Sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykow 1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie,
sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu
drogowym,

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz
dbaniem o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych
tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym
wrazliwos$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywno$ci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki,

10) tworzeniem warunkdw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej  dziecko  przyrody, stymulujacych  rozwdj;  wrazliwosci i
umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do Srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzeniem warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
clementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy,

12) wspodldzialaniem z rodzicami, roéznymi S$rodowiskami, organizacjami 1
instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz
tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowaniem, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktoérych zZrodtem jest
rodzina, grupa w szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju,

14) systematycznym uzupetlnianiem, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowaniem zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego,

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

6. Szkota realizuje cele okreslone w ust. 4, 5 i 6 i zadania poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzalego 1 uporzadkowanego rozumienia §wiata,

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
swiadomg,  przygotowujac do  podejmowania  zadanh = wymagajacych
systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia,

5) rozwijanie umiejetno$ci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sily i w mozliwos¢ osiggania trudnych, ale
wartosciowych celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej dziecka,

8) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,

9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami i
obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta 1 regionu,

10) ksztaltowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i
innych,



11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

12) ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i
zdrowia,

13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczng
1 wlasciwg postawg ciata,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykoéw higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowej,

15) poznanie szkodliwo$ci $rodkoéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i
in.) i zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy,

16) opieke nad wuczniami z rodzin zagrozonych patologia 1 niewydolnych
wychowawczo,

17) poznawanie cech wilasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wiasnej odrgbnosci,

18) rozpoznawanie wlasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztalttowanie do nich
wlasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu warto$ci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych w
relacjach migdzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowicka i wlasciwych wzorcow
zycia rodzinnego,

24) ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postgpowania w zyciu
szkolnym i prywatnym,

25) integracje¢ uczniéw niepetnosprawnych.

7. Realizacja celow 1 zadan Szkoly odbywa si¢ z uwzglednieniem optymalnych
warunkOw rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym,

2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach Szkoty,

3) prowadzenie lekcji religii/etyki w Szkole,

4) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyrownawczych,

5) prace pedagoga, pedagoga specjalnego i1 psychologa oraz innych specjalistow
wspomagang badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej,

6) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, Sadem Rodzinnym,
Kuratorami Sadowymi, PTTK, Towarzystwem Przyjaciot Dziecka, Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spolecznej, Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych, Policja i innymi organizacjami oraz stowarzyszeniami
wspierajacymi szkote,

7) wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory obejmuje ogdt dziatan
podejmowanych przez szkot¢ w celu prawidlowego przygotowania uczniow do
wyboru dalszej drogi ksztalcenia:

a) celem gtownym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniow do
trafnego wyboru drogi dalszego ksztatcenia i zawodu;

b) osiaggnieciu celu gtdéwnego stuza cele szczegotowe, dzigki ktorym uczniowie
rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowej, wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje
zainteresowania, pasje i talenty, posiadajg informacje o zawodach z najblizszego
otoczenia,

8) nauczyciele prowadzacy zajecia doradztwa zawodowego potrafig diagnozowac
potrzeby i1 zasoby ucznidow, rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnos$ci
predyspozycje, motywuja do podjecia okreslonych dziatan, wspierajg rodzicow w
procesie doradczym, udzielaja informacji lub kieruja do specjalistow, znajg oferte
szkot, zasady rekrutacji i udostepniaja te informacje zainteresowanym uczniom,
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wlaczajg rodzicow, przedstawicieli instytucji i zaktadow pracy w proces orientacji

i doradztwa zawodowego w Szkole, posiadaja wiedze na temat aktualnego

zapotrzebowania na rynku pracy;

9) formy dziatan adresowane do uczniow Szkoty obejmuja:

a) badanie (diagnoze) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w
szkole (wywiad, kwestionariusz ankiety);

b) zajecia warsztatowe (grupowe) stuzgce rozbudzeniu §wiadomosci konieczno$ci
planowania wtasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie
siebie i swoich predyspozycji zawodowych;

c) warsztaty doskonalagce umiejgtnosci w zakresie komunikacji interpersonalne;j i
wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;

d) udostgpnianie informacji o zawodach oraz szkotach;

e) potkania z przedstawicielami réznych zawodow;

f) prowadzenie kolek zainteresowan dla uczniow;

g) udzielanie indywidualnych porad uczniom;

h) organizowanie wycieczek.

10) oczekiwane efekty wynikajgce z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego w Szkole obejmuja:

a) ksztaltowanie aktywnosci zawodowej uczniow;

b) pomoc rodzinie w ksztaltowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z
planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;

c) dostep do informacji zawodowej dla ucznidow, nauczycieli oraz rodzicow;

d) swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

e) mniej niepowodzen szkolnych.

8. Do zadan Szkoty takze naleza:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w Szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez Szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejagcych
potrzeb;

3) ksztaltowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego pelny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny ucznidéw w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

4) realizacja programdéw nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i
nauczania,

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej  uczniom, rodzicom i
nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z
zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidow lub poszczegodlnego ucznia;

9) wyposazenie Szkoty w pomoce dydaktyczne i sprz¢t umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych Szkoty;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla ucznidéw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie w formach i1 na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych S$rodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajgcych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;



14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia Szkoly w
skréconym czasie;

15) skuteczne nauczanie jgzykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

16) wprowadzenie ucznidow w §wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru
utwordw literackich i innych tekstow literackich;

17) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowe;j,
formami upami¢tniania postaci i wydarzen z przeszto$ci, najwazniejszymi $wigtami
narodowymi i symbolami panstwowymi;

18) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

19) upowszechnianie wérod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie zaje¢é
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie roznych form organizacyjnych
nauczania,

20) przygotowanie ucznidow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie
im samodzielnego wyboru cz¢sci zaje¢ edukacyjnych;

21) ksztaltowanie aktywnos$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu,

22) rozwijanie u uczniéow dbato$ci o zdrowie wilasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

23) zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzgledu na inne okolicznosci
poprzez zorganizowanie §wietlicy szkolne;j;

24) zorganizowanie stotowki lub innej formy dozywiania uczniow;

25) zapewnienic mozliwosci korzystania z pomieszczenia umozliwiajagcego bezpieczne i
higieniczne spozycie positkow podczas pobytu w Szkole;

26) wspoltdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w Szkole;

27) ksztaltowanie i rozwijanie u ucznidOw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1  spolecznemu, takich, jak: uczciwo$¢, wiarygodnosc,
odpowiedzialno$¢, wytrwatos¢, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywno$¢, przedsiebiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa kulturze,
podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

28) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

29) upowszechnianie wsréd uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wiasciwych
postaw wobec probleméw ochrony srodowiska;

30) zapobieganie wszelkiej dyskryminaciji;

31) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z roéznych zrodet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zaj¢ciach z roznych przedmiotow;

32) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do whasciwego odbioru
I wykorzystania mediow;

33) ochrona ucznidéw przed tresciami, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programow filtrujacych 1 ograniczajacych
dostep do zasobow sieciowych w Internecie;

34) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisOw o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji;

35) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okre$lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

9. Zadaniami Szkoty sg rowniez:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;
2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztatcenie myslenia matematycznego;



3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z
réznych zrdodet;

4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z rdéznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie;

5) rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoleczna aktywnos$¢;,

7) aktywny udzial w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju;

8) ukierunkowanie procesu wychowawczego na warto$ci, ktore wyznaczajg cele
wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na warto$ci zaklada
przede wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a wartosci sktaniajg
cztowieka do podejmowania odpowiednich wybordéw czy decyzji;

9) systematycznic diagnozowanie osiggnie¢ uczniow, stopnia zadowolenia ucznidow i
rodzicow, realizacji zadan wykonywanych przez pracownikow szkoty i wyciaganie
wnioskow z realizacji celow i1 zadan Szkoty;

10. Cele i zadania Szkoty realizuja nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-
lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych 1 w dziatalnosci pozaszkolne;.

§3

1. Dzialalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programOw nauczania, ktory obejmuje calg dzialalno$¢ Szkoly z
punktu widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw,

b) tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej,
skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

2. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny opracowany na podstawie
wynikoéw corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb
rozwojowych uczniéw, w tym czynnikow chronigcych i1 czynnikow ryzyka, ze
szczegblnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji
psychotropowych, srodkéw zastgpczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli Szkoty przy
wspolpracy z rodzicami i uchwalony przez Rade rodzicow w porozumieniu z Radg
Pedagogiczna.

4. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego wychowawca

opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczo — profilaktyczny.

. Program, o ktorym mowa w ust. 3, realizowany jest przez wszystkich nauczycieli Szkoty.

6. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych,
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy | — III szkoty podstawowe;j,
3) drugi etap edukacyjny — klasy 1V — VIII szkoty podstawowe;j.

7. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne Zrddta finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjnej.

8. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty
tworza spOjng cato$¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;.

10. Praca wychowawczo-dydaktyczna w Szkole prowadzona jest w oparciu obowigzujaca
podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego dla poszczegoélnych etapoéw edukacyjnych
zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;.
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§ 4

1. Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych w
podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celow ksztalcenia i
wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego.

2. Program nauczania moze zawieraC treSci wykraczajace poza zakres treSci ksztatcenia
ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresci wykraczajace poza podstawe
programowa:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

2) sa przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy
przekazu, wtasciwego doboru poje¢, nazw, termindw 1 sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z tre$ciami zawartymi w podstawie programowej stanowia logiczng catos¢.

3. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespot nauczycieli musi by¢
dostosowany do potrzeb i mozliwos$ci ucznidéw, dla ktorych jest przeznaczony i powinien
uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania uczniow, lokalizacje
Szkoty, warunki $rodowiskowe i spoleczne uczniow.

4. Program nauczania opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny.

. Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania ogdlnego opracowany samodzielnie

lub we wspoélpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowaé

program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego
autora (autorow) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Po wprowadzeniu
modyfikacji do programu nauczyciel dotgcza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian.

6. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogoélnego, zwany dalej
"Programem nauczania ogélnego" dopuszcza do uzytku Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu

opinii Rady Pedagogicznej.

7. Program nauczania zawiera:

1) szczegdtowe cele ksztatcenia i wychowania;

2) tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia

0g6lnego;

3) sposoby osiggania celéow ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwoS$ci

indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb i mozliwo$ci ucznidéw oraz warunkow, w

jakich program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiggni¢¢ ucznia;

5) propozycje kryteriow oceny 1 metod sprawdzania osiggnig¢ ucznia.

8. Dyrektor Szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu
nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu  nauczania
zaproponowanego przez nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci, czy
przedstawiony program spelnia wszystkie warunki opisane § 9 w ust. 7, Dyrektor Szkoty
moze zasiggna¢ opinii o programie innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,
posiadajacego wyksztalcenie wyzsze i1 kwalifikacje wymagane do prowadzenia zajgc
edukacyjnych, dla ktorych program jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotu
przedmiotowego funkcjonujgcego w Szkole.

9. Opinia, o ktérej mowa w § 4 ust. 8§ zawiera w szczegdlnosci oceng zgodnosci programu z
podstawa programowg ksztatcenia ogolnego 1 dostosowania programu do potrzeb
edukacyjnych uczniow.

10. Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciagu 14 dni.

11. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza Dyrektor Szkoty w
terminie przez niego okreslonym , jednak nie pdzniej niz do 31 sierpnia kazdego roku
szkolnego.

12. Dopuszczone programy nauczania stanowig szkolny zestaw programow nauczania.

13. Numeracja programow wynika z rejestru programéw w Szkole i zawiera numer kolejny,
pod ktorym zostal zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie Szkoty i
rok dopuszczenia do uzytku.

9]
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14. Dyrektor Szkoty oglasza szkolny zestaw programéw nauczania w formie decyzji

kierowniczej do dnia 1 wrzesnia kazdego roku.

15. Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy.
16. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw catosci

17.

podstawy programowej.

Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia z
orzeczeniem o niepetnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych dla
ucznidow zagrozonych niedostosowaniem spolecznym lub zagrozonych niedostosowaniem
dopuszcza Dyrektor Szkoty.

18. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania z zastosowaniem:
1) podregcznika, materiatu edukacyjnego lub;

2) materialu ¢wiczeniowego lub;

3) bez zastosowania podrecznika lub materiatow, o ktorych mowa.

§5

Podreczniki i materiaty edukacyjne, zasady dopuszczania do uzytku w Szkole.

1.

Decyzj¢ o wykorzystywaniu podrecznika i innych materialdéw edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych w procesie ksztatcenia podejmuje nauczyciel, jesli samodzielnie prowadzi
dane zajecia edukacyjne lub zespol nauczycieli prowadzacych okre§long edukacje w
Szkole.

Propozycje podrecznikow Iub materiatdow edukacyjnych lub ¢wiczeniowych do

prowadzenia zaje¢ klasach przedstawiaja Dyrektorowi Szkoty w terminie okreslonym

przez Dyrektora, jednak nie pdzniej niz do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Nauczyciel, zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w § 5 ust. 1 przedstawiajag Dyrektorowi

szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;

2) jednego lub wigcej podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych do nauczania obcego
jezyka nowozytnego, biorac pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach,
w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych lub migdzyklasowych.

Dyrektor Szkoty na podstawie propozycji nauczyciela, zespotéw nauczycielskich, a takze

w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrgcznika lub materialow

dydaktycznych lub ¢éwiczeniowych decyzje podejmuje Dyrektor, ktory po zasiggnigciu

opinii Rady Pedagogicznej ustala:

1) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy/klasach przez co najmniej trzy lata;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegolnych oddziatach/klasach w danym
roku szkolnym z zastrzezeniem, by taczny koszt zakupu materialow ¢wiczeniowych
nie przekroczyt kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

Dyrektor Szkoty, na wniosek nauczyciela, zespotu nauczycieli uczacych w

poszczegolnych klasach, moze dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikow lub materiatach

edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego
podrecznika lub materiatu edukacyjnego lub ¢wiczeniowego.

Dyrektor Szkoty, na wniosek nauczyciela, zespolow nauczycielskich, moze uzupehié

szkolny zestaw podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych lub ¢wiczeniowych.

Dyrektor Szkoly podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia

zakonczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrgcznikow lub materiatéw edukacyjnych

oraz wykaz materialdéw ¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym.

Informacja umieszczana jest na stronie www.spzwierzno.edupage.org oraz w szkolnej

bibliotece.

Podreczniki, materialty edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe, ktorych zakupu

dokonano z dotacji celowej MEN sg wlasnoscig Szkoty.
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9. Zakupione podreczniki, materialy edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe wypozyczane
s3 uczniom na zasadach okreslonych w szkolnym Regulaminie, nicodptatnie i na czas ich
uzytkowania w danym roku szkolnym.

10. Podreczniki, materiaty edukacyjne i materialty ¢wiczeniowe s3 ewidencjonowane w
zasobach bibliotecznych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad
ewidencji materiatdéw bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 poz. 1283 z p6zn. zm.).

§ 6

1. W Szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole s3
bezptatne, a udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji
dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikéw S$rodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
w Szkole;

4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu Szkoty i w
zyciu oraz w srodowisku spotecznym,;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiej¢tnosci i wiadomosci przez
ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych
dla uczniow niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym
dla ucznidw niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym,;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniow i rodzicow;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne
dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych
wedlug procedur;

16) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczeg6lnosci z:

1) niepelnosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania 1 emocji;
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5) szczegblnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu si¢;

7) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewleklej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.

6. Na terenie szkoly pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

7. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznidéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami”;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) organizacjami pozarzadowymi i innymi instytucjami lub podmiotami dzialajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) innymi szkotami.

8. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

2) uczen,

3) Dyrektor Szkoty;

4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;

5) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;

6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

7) pracownik socjalny;

8) asystent rodziny;

9) kurator sagdowy;

10) organizacje pozarzadowe lub instytucje dzialajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

9. Whnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedklada sig
wychowawcy oddzialu. W przypadku wnioskow z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie
whnioski ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie Szkoty.

10. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajgciach;
2) specjalisci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:
a) pedagog,
b) logopeda,
c) terapeuta pedagogiczny,
d) psycholog,
e) doradca zawodowy
3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela w
biezacej pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowaniu warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna §wiadczona jest rowniez w  formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajgcia i ujgtych w arkuszu
organizacyjnym Szkoty. W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych mogg
to by¢:
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1) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia;

3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym;

5) zajecia logopedyczne;

6) zaje¢cia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

7) porady i konsultacje dla uczniéw udzielane i prowadzone przez pedagoga, psychologa i
nauczycieli,

8) inne zajecia 0 charakterze terapeutycznym,

9) warsztaty i prelekcje,

10) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,

11) wspoétorganizacja zajgé — nauczyciel wspotorganizujacy zajecia.

12. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno- pedagogicznej;

3) posiadajagcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

4) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktoérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i1 placowkach koniecznym jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej
pracy z uczniem;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

13. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudno$ciach, z ktorymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.

14. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
swojemu dziecku.

15. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi 1 specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica.

16. O zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych decyduje Dyrektor Szkoly, po
zasiggnieciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii
wychowawcy.

17. O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub  zajgciami

specjalistycznymi decyduje Dyrektor Szkoty.

18. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje Dyrektor
Szkoty na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

19. W realizacji zadan szkola respektuje zobowigzania wynikajace w szczegdlnosci
z: Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ,
Konwencji o Prawach Dziecka.

20. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla uczniow, ich rodzicow i nauczycieli jest
organizowana zgodnie =z rozporzadzeniem w sprawie organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

§7

1. W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej Szkota :
1) rozpoznaje u uczniéw trudno$ci w nauce i stara si¢ im zapobiega¢ poprzez:
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a) udzielanie rodzicom wskazowek do pracy z dzieckiem, a szczegdlnie z uczniem
majacym trudno$ci w nauce,

b) wskazywanie uczniom ,,mocnych stron,”

c) eliminowanie w procesie lekcyjnym sytuacji stresujacych,

d) dostosowanie wymagan do indywidualnych mozliwos$ci ucznia.

2) wspiera i rozwijania zdolno$ci 1 zainteresowania uczniOw poprzez:

a) organizowanie konkurséw szkolnych,

b) kierowanie przygotowaniami do udziatu w konkursach pozaszkolnych,

¢) przydzielanie dodatkowych zadan w ramach tresci przedmiotowych,

d) nagradzanie sukcesOw ucznidw,

e) wnioskowanie o przyznanie stypendium za wyniki w nauce i osiggnigcia sportowe;

3) analizuje sytuacje wychowawcze w szkole na Radach Pedagogicznych;
4) rozpoznaje przyczyny zachowania uczniow sprawiajacych problemy wychowawcze;
5) podejmuje dziatania zapobiegajace powstawaniu konfliktow rowiesniczych
powodujacych sytuacje problemowe;
6) pomaga uczniom z zaburzeniami rozwoju fizycznego badz umystowego w integracji
ze srodowiskiem szkolnym;
7) prowadzi wydawanie obiadow oraz organizuje inne formy dozywiania.
2. Do zadan nauczycieli i specjalistow W Szkole nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty;
4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich
funkcjonowania;
5) wspoltpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegblnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidow, barier i ograniczen
w Srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw 1 ich uczestnictwo w zyciu Szkotly
oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz
planowania dalszych dziatan.
3. Nauczyciele oraz specjali$ci prowadzg w szczegdlnosci:
1) obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majacg na celu
rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-1l1l Szkoty
podstawowej  deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz
ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, a takze potencjatu
ucznia 1 jego zainteresowan,

b) szczegodlnych uzdolnien;

2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami.

§ 8

1. Szkota wspotdziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng poprzez:

1) pomoc rodzicom w skompletowaniu dokumentacji niezbednej do zlozenia wniosku
0 wydanie orzeczenia w sprawie potrzeby:
a) ksztalcenia specjalnego,
b) zajec rewalidacyjnych,
¢) nauczania indywidualnego.

2) wykorzystanie opinii i porad zwigzanych z organizowaniem dziatalnosci Szkoty
w zakresie:
a) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
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indywidualnych potrzeb ucznia,
b) pozostawienia ucznia klas I-111 w tej samej klasie,
c) udzielenia zezwolenia na indywidualny tok nauczania,
d) pomocy dzieciom z grup ryzyka,
e) organizacje¢ profilaktyki uzaleznien.

2. Szkota wspotdziata z innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng
pomoc dzieciom i rodzicom zgodnie z potrzebami zglaszanymi przez nauczycieli poprzez:
1) wspolprace z rodzing dziecka;

2) wdrazanie do zachowania asertywnego;
3) wystepowanie z wnioskami do rady rodzicow oraz gminnego osrodka pomocy
o wsparcie finansowe rodziny dziecka.
2a. Szkota posiada system procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego podejmowania
dziatan interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom
zdarzen, dziatania w sytuacjach kryzysowych. Stanowig one odrgbne dokumenty.
3. Organizowanie spotkan przedstawicieli poradni psychologiczno-pedagogicznej i innych
instytucji na terenie Szkoty wymaga zgody Dyrektora.
4. Nauczyciele 1 specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem posiadajgcym orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego tworza zespdl, ktory planuje i koordynuje udzielanie
pomocy psychologiczno- pedagogicznej.
5. Zespot opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, we wspoOlpracy,
w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradnig
specjalistyczng.
6. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.
7. Program opracowuje si¢ w terminie:
1) 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
2) 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostal opracowany poprzedni program.

8. Prace zespotu koordynuje wychowawca lub inna osoba wyznaczona przez Dyrektora
Szkoty.

9. Spotkania zespolu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, jednak nie rzadziej niz dwa razy w roku.

10. W spotkaniach zespotu moga takze uczestniczyc¢:

1) na wniosek Dyrektora Szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej,

w tym poradni specjalistycznej, pomoc nauczyciela;

2) na wniosek lub za zgodg rodzicéw ucznia — inne osoby, a w szczego6lnosci lekarz,
psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

11. Zespdt, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac oceng
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi, oraz w miare
potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

12. Oceny poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji programu dokonuje si¢, w
zaleznosci od potrzeb, we wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym
poradnig specjalistyczna.

13. Rodzice ucznia mogg uczestniczy¢ w opracowaniu i modyfikacji programu.

14. Rodzice ucznia otrzymuja kopig:

1) wielospecjalistycznych ocen;
2) programu.

15. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym Szkota zapewnia:

1) realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego
zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych;
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3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzglgdu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajgcia
rewalidacyjne, terapeutyczne i rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych indywidualnych
mozliwosci ucznia.

16. Kryteria oceniania zachowania uczniow objetych ksztatceniem specjalnym uwzgledniaja
indywidualne mozliwosci tych uczniow.

17. Organizowanie zaj¢¢ rewalidacyjnych lub psychoterapeutycznych odbywa si¢ stosownie
do potrzeb zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie warunkOw organizowania ksztatcenia,
wychowania i1 opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

18. Szczegodtowe warunki organizowania nauki i opieki uczniéw ze specjalnymi potrzebami

okresla Rozporzadzenie w sprawie pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCIJE

§9

Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow,
5) Rzecznik Praw Ucznia.

§10

1. Dyrektor Szkoty:

1) kieruje Szkotg jako jednostka samorzadu terytorialnego;

2) jest osobg dzialajgca w imieniu pracodawcy;

3) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre§lonym ustawa.

2. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw Dyrektora Szkoty okresla ustawa
prawo o$wiatowe 1 inne przepisy szczegotowe.

3. Dyrektor Szkoty kieruje biezaca dziatalnoscig szkotly, reprezentuje ja na zewnatrz.
Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w Szkole i
przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.

4. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, a w szczegdlnosci:

1) ksztaltuje tworczg atmosferg pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci
pracy;

2) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
0 tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) powotuje szkolng komisj¢ rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegolnych oddziatéw w Szkole;

7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odregbnymi przepisami;

8) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciagu roku ogoélne wnioski
i rekomendacje wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnoSci
Szkoty;
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9) dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

10)podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikdw, ktory bedzie obowigzywal w szkole podstawowej od poczatku nastepnego
roku szkolnego;

11)ustala w przypadku braku zgody wsrod nauczycieli uczacych danej edukacji w Szkole,
po zasiggnigciu opinii rady rodzicow, jeden podrecznik do przedmiotu, ktory bedzie
obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

12)dokonuje zakupu podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych
w ramach dotacji celowej wlasciwego ministerstwa;

13)opracowuje zasady gospodarowania podrgcznikami 1 materiatami edukacyjnymi
zakupionymi z dotacji celowej;

14)wspolpracuje z rada pedagogiczna, Rada Rodzicow Szkoty, Szkolnym Klubem
Wolontariatu i Samorzgdem Uczniowskim;

15)stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo - opiekunczej w Szkole;

16)udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw), po spehieniu ustawowych
wymogow, zezwolen na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego poza Szkota
lub w formie indywidualnego nauczania;

17)organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczna;

18) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne;

19)kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkale w obwodzie Szkoly
dzieci.

20)dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczng. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programéw nauczania calosci podstawy programowe;j ksztalcenia ogdlnego;

21)powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w Szkole zespoly
przedmiotowe, wychowawcze, problemowo-zadaniowe i pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

22)zwalnia uczniow z zaje¢ WF lub wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych,
plastyki, zaje¢ technicznych, informatyki w oparciu o odrgbne przepisy;

23)udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie;

24)wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub odpowiedniej jego czeSci w
szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych uczniowi
przystapienie do nich do 20 sierpnia danego roku. Dyrektor sktada wniosek w
porozumieniu z rodzicami ucznia(prawnymi opiekunami);

25)inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

26)odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

27)prowadzi ewidencje spetniania obowiazku szkolnego w formie ksiegi uczniow
prowadzonych na zasadach okre§lonych odrebnych przepisach;

28)wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow;

29)powotuje komisje do przeprowadzania egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
1 sprawdzajacych;

30)wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich;

31)na wniosek lub za zgoda rodzicow i po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢
nauczyciela — opiekuna;
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32) umozliwia uczniom uzdolnionym kierunkowo realizacj¢ obowigzku szkolnego
indywidualnym tokiem lub programem nauki oraz ukonczenie Szkoty w skroconym
czasie. Odmowa udzielenia zezwolenia nast¢puje w drodze decyzji administracyjnej;

33)organizuje 1 czuwa nad wlasciwym przebiegiem egzaminu Osmoklasisty
przeprowadzanego na koniec klasy VIII szkoty podstawowej,

34)rozstrzyga o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty, jezeli rada pedagogiczna
nie podejmie stosownej uchwaty.

5. Organizuje dzialalno$¢ Szkoty, a w szczego6lnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po
zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng oraz zakladowe organizacje zwigzkowe
organowi prowadzacemu;

2) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

3) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach
dni wolne od zajec;

4) odwoluje zajgcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniow;

5) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan Szkoty,
a w szczegdlnosci nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

6) zapewnia warunki organizacyjne opieki zdrowotnej nad uczniami w Szkole;

7) dba o0 wlasciwe wyposazenie Szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

8) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow Szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
0 estetyke i czystos¢;

9) sprawuje nadzor nad dziatalno$ciag administracyjng i gospodarcza Szkoty;

10) opracowuje projekt planu finansowego szkotly i przedstawia go, celem zaopiniowania,
Radzie Pedagogicznej i radzie rodzicow;

11) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkotly; ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

12) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

13) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych Szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

14) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

15) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku Szkoty;

16) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji Szkoty
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

17) odpowiada za wdrozenie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych
zapewniajgcych zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych przez Szkote z przepisami o
ochronie danych osobowych;

18) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

6. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikdéw, a w szczegdlnos$ci:

1)nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;

2)powierza pehienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach

kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

4) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom oraz

pracownikom administracji i obstugi Szkoty;

5)wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyréznienia dla nauczycieli

1 pracownikow;
6) ustalanie urlopéw wypoczynkowych i udzielanie urlopéw wynikajacych z ustawy
Karta Nauczyciela i kodeksu pracy,

7) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami;

8) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

9) realizuje zadania zwigzane z uzyskiwaniem przez nauczycieli stopni awansu zawodowego;
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10) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

11) dysponuje srodkami zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych;

12) okresla odpowiedzialno$¢ materialng wszystkich pracownikow;

13) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

14) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania;

15) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

7. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora Szkoty.

8. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreslonym

ustawg 1 aktami wykonawczymi do ustawy.
9. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna,
rodzicami i samorzagdem szkolnym.
10. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg
organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w Szkole.
11. Zarzadzenia 1 ogloszenia Dyrektora dotyczace nauczycieli 1 pracownikdéw
niepedagogicznych przekazywane s3a bezposrednio zainteresowanym. Zarzadzenia
zamieszczane sg w Ksigdze zarzadzen.

12. Dyrektor w celu sprawnej organizacji pracy Szkoty moze wykorzystywac techniki on-line

oraz tryb obiegowy.

12. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go wicedyrektor lub osoba na
stanowisku kierowniczym lub osoba upowazniona przez Dyrektora.

13. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia uczniéw i
pracownikow, Dyrektor Szkoly ma prawo dostosowania okresu organizacji pracy Szkoty
do wytycznych GIS.

§11

1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna.

2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych

zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. Rade¢ Pedagogiczng tworza wszyscy nauczyciele Szkoty.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane: przed rozpoczgciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania 1 promowania
ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych, na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy organu prowadzacego szkole, z inicjatywy CO najmniej
1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej, w miarg biezacych potrzeb.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

7. W zebraniach Rady Pedagogicznej moze bra¢ udziat pielegniarka lub higienistka szkolna.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi jej przewodniczacy.

9.

1

W

Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala Statut Szkoty albo jego zmiany.
0. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) przygotowanie i uchwalanie projektu Statutu Szkoty albo jego zmian;

2) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

3) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidéw oraz
egzamindéw poprawkowych i klasyfikacyjnych;

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
Szkole po zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Rodzicow,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6) podejmuje uchwaly w sprawie wniosku do Kuratora skreslenie z listy lub
o0 przeniesienie ucznia do innej szkoty;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow, wnioskow 1 rekomendacji nadzoru
pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Szkota przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty;

8) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespolu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
zgody rodzicow;

9) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow
(prawnych  opiekundéw) nie  klasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci
nieusprawiedliwionej, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na zajecia
edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

10) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

11) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego Szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

5) programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

6) sposob dostosowania warunkéOw  przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

7) wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn
trudno$ci w nauce u uczniéw, ktorzy nie posiadaja wczesniej wydanej opinii w
trakcie nauki w szkole podstawowej;

8) opiniuje wniosek 0 nagrod¢ kuratora oswiaty dla Dyrektora Szkoty;

9) opiniuje podjecie dzialalnoSci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

10) wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora;

11) opiniuje prac¢ Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

12) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

Uchwatly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigekszoscig gtosow w obecnosci

co najmniej potowy jej czlonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady

Pedagogicznej, ktore mogg naruszy¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowej. Ksigge protokotow

przechowuje si¢ w archiwum szkoty.

Protokoét z zebrania Rady Pedagogicznej powinien w szczegdlnosci zawierac:

1) okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego Rady oraz osoby

sporzadzajacej protokot;

2) stwierdzenie prawomocnosci obrad,

3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;
4) liste obecnosci nauczycieli;

5) uchwalony porzadek obrad;
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6) przebieg obrad, a w szczegolnosci: tres¢ lub streszczenie wystapien, teksty zgtoszonych
I uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgloszenia pisemnych wystapien;

7) przebieg glosowania i jej wyniki,

8) podpis przewodniczacego i protokolanta.

18. Do protokotu dotacza si¢: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez Rade,
protokoty glosowan tajnych, zgloszone na piSmie wnioski, o$wiadczenia 1 inne
dokumenty ztozone do przewodniczacego Rady Pedagogicznej.

19. Protokot sporzadza si¢ w ciagu 14 dni po zakonczeniu obrad.

20. Protokot z zebrania Rady Pedagogicznej wyktada si¢ do wgladu w sekretariacie szkoty na
co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania.

21. Poprawki 1 uzupetnienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie pdzniej niz do
rozpoczecia zebrania Rady Pedagogicznej, na ktérej nastepuje przyjecie protokotu.

§12

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty, a wtadzami Samorzadu sa:
1) na szczeblu klas: samorzady klasowe;
2) na szczeblu Szkoty: Samorzad Szkolny.
2. Do zadan Samorzadu Szkolnego nalezy:
1) przygotowywanie projektu regulaminu Samorzadu Uczniowskiego;
2) wystepowanie do wtadz szkolnych z nowymi inicjatywami dotyczacymi zycia szkolnego
1 sposobow ich realizacji,
3) pozyskiwanie i gospodarowanie $Srodkami materialnymi Samorzadu Uczniowskiego,
4) wykonywanie zadan zleconych przez Rade Pedagogiczng i Dyrekcje Szkoty,
5) proponowanie kandydata na opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,
6) wspomaganie realizacji zadan wychowawczych Szkoty.

3. Samorzad Szkolny ustala regulamin swojej dziatalnosci.

4. Samorzad Szkolny moze przedstawia¢é Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi wnioski 1 opinie w sprawach dotyczacych pracy Szkoty, w szczegdlnosci
realizowania podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programami nauczania,

2) prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wiasciwych

proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania wlasnych zainteresowan,

3) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

4) prawo do redagowania i wydawania szkolnej gazetki,

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz

rozrywkowej zgodnie z potrzebami,

6) prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,

7) prawo do wyboru Rzecznika Praw Ucznia.

5. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkolty moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu.

6. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rad¢ Wolontariatu.

7. Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajeé

edukacyjnych.

8. Dziatalno$¢ ucznidw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.

9. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym i niepelnosprawnym, np. w dokonywaniu zakupow;

2) pomagac¢ w przygotowaniu spotkan 1 wystepoéw na terenie Szkoty;

3) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce, takze w ramach pomocy uczniom
przebywajacym na szkolnej swietlicy;

4) uczestniczy¢ w dziatalno$ci charytatywnej;

5) pomaga¢ w organizacji zaje¢ dla dzieci przebywajacych w swietlicy szkolne;.

10. Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb na dziatalno$¢ wolontariuszy;
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2) analizowanie ofert sktadanych do Szkoty w zakresie udzielania pomocy lub $wiadczenia
pomocy;

3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w Szkole.

11. Na wniosek Dyrektora Samorzad Szkolny moze wyraza¢ opini¢ o pracy nauczyciela lub
wychowawcy.

12. Samorzad Szkolny wybieraja uczniowie w wyborach tajnych, bezposrednich i rownych.

13. Samorzad zajmuje stanowisko w niektorych sprawach uczniowskich, gdzie podjecie
decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasiggni¢ciem opinii tego organu.

14. Dyrektor Szkoty ma obowigzek zawiesi¢ lub uchyli¢ uchwal¢ badz inne postanowienie
Samorzadu Szkolnego, jesli jest ona/ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi
Szkoty.

§13

1. W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktdra reprezentuje ogdt rodzicéw uczniow.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

3. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegolnosci:
wewnetrzng strukture i tryb pracy rady oraz szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow.

5. W posiedzeniu Rady Rodzicow moze bra¢ udzial, z glosem doradczym, Dyrektor Szkoty.

6. Zebrania Rady Rodzicéw sg protokotowane.

7. W szczegblnosci zadaniami Rady Rodzicow jest:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicow na rzecz wspomagania

realizacji celow i zadan Szkotly,

2) wspotpraca ze szkota, srodowiskiem lokalnym i zaktadami pracy,

3) gromadzenie funduszy dla wspierania statutowej dziatalnosci szkoty, a takze ustalenia

sposobow uzytkowania tych funduszy,

4) zapewnienie rodzicom, we wspoétdziataniu z nauczycielami, mozliwosci:

a) zaznajomienia si¢ z zasadami i planami, zamierzeniami dydaktycznymi oraz
wychowawczymi szkoty i klasy,
b) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka i jego postgpow lub
trudnosci,
C) poznania regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,
d) uzyskiwania porad w sprawie nauczania i wychowania swych dzieci,
e) wyrazania oraz przekazywania opinii na temat pracy Szkoty.

8. Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng uchwala program wychowawczo-
profilaktyczny. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku
szkolnego nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym
mowa wyzej, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora Szkoty obowiazuje do czasu z
uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

9. Rada Rodzicoéw opiniuje:

1) projekt planu finansowego,

2) programy poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,

3) inne istotne — wedtug Rady Rodzicow lub Dyrektora — sprawy Szkoty,

4) dopuszczenie do dziatalnosci w szkole stowarzyszenia lub innej organizacji,
a w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej i innowacyjnej Szkoty,

5) monitorowanie dziatalnos$ci stowarzyszen lub innych organizacji, prowadzacych na
terenie szkoty dziatalnos¢ wychowawczg albo poszerzajacych 1 wzbogacajacych formy
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoly oraz
informowanie rodzicéw uczniéw o wynikach tego monitorowania.
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10. Rada Rodzicow moze wystapi¢ z inicjatywami w sprawie zaje¢ pozalekcyjnych i
przedmiotow nadobowiazkowych dla uczniow do Dyrektora Szkoly, Rady
Pedagogicznej, organu prowadzgcego.

11. Na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny Rada Rodzicow desygnuje
przedstawiciela rodzicow wchodzacego w sktad Rady Rodzicow do zespolu
rozpatrujacego odwotanie od oceny pracy nauczyciela oraz do konkursu na Dyrektora
Szkoty.

12. Srodki finansowe sa gromadzone i wydatkowane zgodnie z regulaminem dziatania i
planem pracy Rady Rodzicow na dany rok szkolny.

13. Rada Rodzicéw moze wnioskowa¢ do organu nadzoru pedagogicznego o zbadanie i
dokonanie oceny pracy Szkoty lub jednego z etapow ksztalcenia, Dyrektora Szkoty lub
nauczyciela.

§ 14

1. W Szkole dziata Rzecznik Praw Ucznia, zwany dalej ,,Rzecznikiem”, ktéry jest osoba
utatwiajgca podmiotowe traktowanie uczniow w procesie dydaktyczno — wychowawczo —
opiekunczym.

2. Rzecznik wybierany jest z grona nauczycieli przez Samorzad Uczniowski w drodze
glosowania.

3. Rzecznik moze by¢ odwotany przez Dyrektora:

1) na wniosek Samorzadu Szkolnego,

2) na wniosek samego Rzecznika.

4. Kadencja Rzecznika trwa 2 lata i konczy si¢ z chwilg powolania jego nastepcy
Funkcj¢ Rzecznika mozna petni¢ wielokrotnie.

5. Rzecznik dziata na podstawie Statutu i Konwencji o Prawach Dziecka. Jego glowna rola
polega na aktywnym ingerowaniu w zycie Szkoly wszedzie tam, gdzie naruszone sa prawa
ucznia i inicjowaniu dziatan majacych na celu ich ochron¢. Rzecznik w sprawowaniu swej
funkcji jest niezalezny.

6. Do obowigzkow Rzecznika nalezy w szczego6lnosci:

1) znajomo$¢ Statutu, Szczegétowego Kodeksu Ucznia oraz Konwencji o Prawach Dziecka,

2) informowanie uczniow o przystugujacych im prawach i sposobie ich dochodzenia oraz o
nalozonych na nich obowigzkach,

3) interweniowanie w razie naruszenia podstawowych praw ucznia,

4) udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem postgpowania,

5) kontrola realizacji i rozwigzywania spraw spornych,

6) sktadanie sprawozdania przed Rada Pedagogiczna ze swej dzialalnos$ci (raz w roku
szkolnym).

7. Rzecznik ma prawo do:

1) swobodnego dziatania w ramach obowigzujacych regulaminow i trybu postgpowania,

2) wnioskowania do organu uchwalajacego Statut Szkoty o wprowadzenie zmian zgodnych z
prawami ucznia oraz o wprowadzenie zapisu chronigcego prawa ucznia,

3) zapoznania si¢ z opinig stron konfliktu,

4) uczestnictwa w roli obserwatora, na wniosek zainteresowanej strony, przy
przeprowadzaniu egzaminow klasyfikacyjnych,

5) odstgpienia od podjecia interwencji.

8. W swojej misji Rzecznik nie moze wyrecza¢ z obowigzku wychowawcow.

9.Rzecznik podejmuje dziatania na wniosek stron tzn. ucznidw, nauczycieli lub pracownikow
administracji 1 obstugi Szkoty.

10. Tryb postgpowania w kwestiach spornych uczen — uczen:

1) zapoznanie si¢ z opinig stron konfliktu,

2) podjecie mediacji ze stronami we wspotpracy z wychowawcami Kklas,

3) w razie niemoznoSci rozstrzygnigcia sporu sprawa kierowana jest do Dyrektora,

4) w dalszym trybie postepowania Dyrektor moze zasiegna¢ opinii Rady Pedagogiczne;,
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5) ostateczng decyzj¢ o sposobie rozwigzywania konfliktu podejmuje Dyrektor.

11.Tryb postepowania w kwestiach spornych uczen — nauczyciel (pracownik administracji i
obstugi Szkoty):

1) zapoznanie si¢ z opinig stron konfliktu,

2) podjecie mediacji ze stronami,

3) zasiegnigcie opinii Dyrektora, nauczycieli,

4) w przypadku trudno$ci z rozstrzygnieciem sporu wystgpienie do Dyrektora o podjecie
decyzji w sprawie

12. Rzecznik informuje kazdorazowo zainteresowane strony o podjetych przez siebie
dziataniach, zmierzajacych do rozwigzania konfliktu.

13. Informacje uzyskane przez Rzecznika w toku postepowania mediacyjnego stanowia

tajemnice.

§15

1. Organy Szkotly dziataja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

2. Dziatalno$¢ organow Szkoty jest jawna, o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.

3. Organy Szkoty tworza warunki do wspdlpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

4. Dyrektor Szkoty okreSla zasady przekazywania informacji pomiedzy organami Szkoty
z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwal organow
kolegialnych szkoty, o ile tres¢ ich jest jawna.

5. Szkota zapewnia biezacag wymian¢ informacji pomigdzy organami Szkoly odno$nie
podejmowanych i planowanych dziatan lub decyzji poprzez:

1) wydawanie zarzadzen przez Dyrektora Szkoty,

2) spotkania z Radg Pedagogiczna,

3) zebrania ogolne i klasowe rodzicow,

4) spotkania z Radg Rodzicow,

5) spotkania z Samorzgdem Uczniowskim.

6) udostepnianie informacji w bibliotece szkolnej i na stronie internetowej szkoty.

7) korespondencj¢ oraz ogloszenia na terenie Szkoty.

6. Dyrektor moze organizowa¢ wspdlne spotkania przedstawicieli organdéw kolegialnych
Szkoty.

7. Organy szkoly wspotpracuja ze soba przy podejmowaniu wazniejszych decyzji dotycza-
cych dziatalno$ci Szkoty poprzez:

1) uczestnictwo swych przedstawicieli w zebraniach plenarnych,

2) opiniowanie projektowanych uchwat,

3) wzajemne informowanie o planach dziatan Dyrektora.

8. Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom Szkoly poprzez swoje
reprezentacje, Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski.

9. Rada Rodzicéw i1 Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie
dyrektorowi Szkoly lub Radzie Pedagogiczne; w formie pisemnej podczas posiedzen
tych organow.

10. Wnioski i opinie sa rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organdw, a w szczegblnie uzasadnionych przypadkach w terminie 7 dni od ich
przedtozenia.

11. Szkota zapewnia warunki do wilasciwego wspotdzialania organdéw, w szczegdlnosci
zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji okreslonych w ustawie Prawo os$wiatowe, Statucie Szkoty
oraz w regulaminach wtasnych.

12. W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegoOlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

13. Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i inne organizacje wyraza Dyrektor
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Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
14.Tryb rozwigzywania sporow wynikajacych ze wspotpracy organow Szkoty:

1) polubowne zalatwienie sporu przez zainteresowane strony w obecnos$ci mediatora,

2) pisemne ztozenie wniosku w sprawie spornej do Dyrektora w terminie 7 dni od dnia
powstania sporu,

3) rozpatrzenie wniosku przez Dyrektora w ciggu 14 dni od daty jego zlozenia oraz
wydanie decyzji,

4) decyzja Dyrektora na szczeblu Szkoty jest ostateczna.

15. W zaleznosci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje si¢ nastepujace
zasady postepowania:

1) spory pomigdzy Dyrektorem, a Rada Pedagogiczna rozstrzygane sg na zebraniach Rady
Pedagogicznej;

2) spory pomigdzy Dyrektorem, a Rada Rodzicow rozstrzygane sg na zebraniach zarzadu
Rady Rodzicow z udziatem Dyrektora;

3) spory pomigdzy Dyrektorem, a Samorzadem Uczniowskim rozstrzygane sa migdzy
wybranymi przez Samorzad Uczniowski przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego
a Dyrektorem Szkoty w obecnosci opieckuna Samorzadu Uczniowskiego;

4) spory pomiedzy Rada Pedagogiczng, a Samorzadem Uczniowskim rozstrzygane sa
na wspolnym zebraniu z udzialem wybranych przez Rade Pedagogiczng nauczycieli,
przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego oraz Dyrektora.

16. Rodzice (prawni opiekunowie) sg obowigzani w szczegolnosci do:

1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;

2) przekazywania istotnych informacji dotyczacych dziecka;

3) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

4) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec;

5) udzielenia wszelkiej pomocy dziecku w realizacji obowigzkéw szkolnych;

6) elektronicznego analizowania ocen i frekwencji dziecka, odbierania wiadomos$ci od
Dyrekcji Szkoty, wychowawcy klasy i pozostalych nauczycieli lub pracownikow
Szkoty;

7) pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka w ciggu jednego tygodnia od
momentu przybycia dziecka do Szkoty. Nieobecno$¢ ucznia moze by¢
usprawiedliwiona przez rodzica (prawnego opiekuna) takze za posrednictwem
dziennika elektronicznego, podczas wizyty w Szkole lub telefonicznie.
Usprawiedliwienie nieobecnosci jest kierowane przez rodzica/prawnego opiekuna do
wychowawcy, w przypadku dlugotrwalej nicobecnosci wychowawcy do nauczyciela,
Dyrektora Szkoty;

8) pokrywania kosztow szkod materialnych ewidentnie spowodowanych przez dziecko;

9) informowania Dyrektora Szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, o
realizacji obowigzku szkolnego za granicg lub poza obwodem szkoty;

10) dbania o higiene osobistg i zdrowie dziecka.

ROZDZIAL 4
UCZNIOWIE — ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

§16

1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.
2. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore w
danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.
3. Dyrektor Szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 2, jezeli dziecko:
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1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,

w ktérym ma rozpoczaé nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ 0 mozliwo$ci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez

4.

S.
6.

w

publiczng  poradni¢  psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng  poradni¢
psychologiczno-pedagogiczna.
Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.
Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.
Zapewnienie warunkow do spelnienia obowigzku przedszkolnego jest zadaniem wiasnym
Gminy.

§17

W Szkole tworzone sg oddziaty przedszkolne realizujace program wychowania
przedszkolnego:

1) nauczanie, wychowanie oraz opieka nad dzie¢mi w wymiarze 5 godzin dziennie jest
bezptatne,

2) do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sa w pierwszej kolejnosci dzieci z obwodu
Szkoty; rodzice (prawni opiekunowie) dziecka sg zobowigzani dopetni¢ czynno$ci
zwigzanych z rekrutacja na dany rok szkolny do odpowiedniego oddzialu
przedszkolnego, a takze zapewni¢ regularne uczg¢szczanie dziecka na zajecia,

3) dziecko powinno by¢ przyprowadzane do Szkoty i odbierane przez rodzicow
(prawnych opiekunow) za pisemng zgodg rodzicow, dziecko moze odebrac¢ osoba przez
nich upowazniona,

4) dzieci dowozone maja zapewniong opieke przed i po zajeciach,

5) czas pracy oddziatu ustalony jest na 25 godzin zegarowych tygodniowo, w tym nauka
jezyka angielskiego,

6) dzieci w zajeciach religii uczestniczg za na wniosek i za zgoda rodzicéw lub
opiekunéw prawnych,

7) liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

. Na podstawie ramowego planu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opiek¢ nad oddziatem

przedszkolnym, ustala szczegétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci. W trakcie roku szkolnego nauczyciel prowadzi obserwacje dzieci 1
dokonuje diagnozy pedagogicznej w wyznaczonych przez przepisy terminach oraz
zgodnie z opracowanym przez Dyrektora planem badan edukacyjnych.

§18

. W uzasadnionych przypadkach rozpoczecie spelnienia obowiazku szkolnego moze by¢

odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok. Decyzj¢ o wczesniejszym przyjeciu dziecka
do Szkoly lub odroczeniu obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor po zasiggnigciu
opinii poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.

. Do Szkoty Podstawowej w Zwierznie przyjmuje si¢:

1)dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty,
2)na prosbe rodzicow lub opiekunow prawnych dzieci zamieszkate poza obwodem Szkoty.

. Dzieci dowozone maja zapewniong opieke swietlicy przed 1 po zajeciach.
. Uczniowie, ktorzy przystapili do egzaminu zewnetrznego 1 ukonczyli klase 8 legitymuja

si¢ $wiadectwem ukonczenia Szkoty Podstawowej w Zwierznie.

§19

1. Uczen ma prawo do :

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,
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2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed formami przemocy fizycznej badz psychicznej,

3) ochrony i poszanowania swojej godnosci, przekonan i wtasnosci,

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia Szkoty, a
takze swiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

6) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepéw w nauce,

7) korzystania, za zgoda nauczyciela, z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, $rodkow
dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki, Internetu zgodnie z regulaminem pracowni,

8) wplywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dzialajagcych w Szkole,

9) nauki religii w Szkole,

10) znajomosci swoich praw,

11) nietykalnosci,

12) prywatnosci i tajemnicy korespondencji,

13) wypoczynku 1 czasu wolnego, uczestnictwa w zabawach szkolnych i zyciu
kulturalnym Szkoty,

14) uzyskania pomocy materialnej wg odrebnych przepisow,

15) bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatdow edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

16) wgladu do swoich sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych.

. Uczniowie majg prawo poprzez dzialalno$¢ samorzadowa pod opieka wychowawcy lub

opiekuna Samorzadu Uczniowskiego organizowa¢ imprezy klasowe i Szkolne.

. Uczen ma prawo w szczeg6lnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i poradni¢

psychologiczno — pedagogiczna, ze wzgledu na stan zdrowia, do nauczania

indywidualnego.

. Kazdy uczen ma prawo do uzyskiwania pomocy ze stron nauczycieli, wychowawcow,

specjalistow, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow, Rzecznika Praw Ucznia w

zakresie swego wszechstronnego rozwoju.

. W przypadku naruszenia praw ucznia ustala si¢ nastgpujacy tryb skladania skarg: uczen,

rodzic (opiekun prawny) w jego imieniu, sktada ustng skarge do wychowawcy lub

Rzecznika Praw Ucznia. W przypadku niezadowolenia z zatatwienia sporu (konfliktu) w

ciagu 7 dni sktada pisemny wniosek do Dyrektora Szkoty. Dalszy tryb postgpowania

okresla §16 ust.14 i 15 Statutu Szkoty.

. Dyrektor Szkoty rozpoznaje skarge w terminie 7 dni, o czym powiadamia ucznia i

rodzicéw(opiekundéw prawnych) ucznia.

. Gwarancj¢ zachowania praw ucznia stanowi przestrzeganie zasad zawartych w niniejszym

Statucie 1 odrebnych przepisach, a w szczegolnosci praw zawartych w Konwencji o

Prawach Dziecka.

§ 20

Uczen ma obowigzek przestrzegania zapiséw Statutu, regulaminéw szkolnych,

zarzadzen Dyrektora 1 Rady Pedagogicznej, w szczegolnosci:

1) przestrzegac zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty,

2) szanowac przekonania i wlasno$¢ innych osob,

3) przeciwstawiaé si¢ przejawom agresji i brutalnosci,

4) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegow,

5) dbac o dobro, tad i porzadek w Szkole,

6) uczen ma obowigzek uczestniczenia we wszystkich obowigzkowych zajgciach
lekcyjnych, by¢ do nich przygotowany 1 wtasciwie zachowac si¢ w trakcie ich trwania,
uzupehia¢ braki wynikajace z absencji, prowadzi¢ starannie zeszyty i wykonywac
prace domowe zgodnie z wymaganiami nauczyciela przedmiotu,
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7) przestrzega¢ regulamindw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia (pracownie, sala gimnastyczna, $wietlica, szatnia).

Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren Szkoly $rodkow i1 narzedzi bezposrednio

zagrazajacych zdrowiu wlasnemu i innych, w tym napojow psychoaktywnych.

Uczniowie maja obowigzek szanowac sprzet szkolny, wyposazenie klas 1 pozostatych

pomieszczen.

Dyzurni klasowi dbaja o przygotowanie sali do lekcji, opiekujg si¢ sala w wyznaczonym

czasie zaje¢¢ lekcyjnych i1 kontroluja jej stan po ich zakonczeniu.

Uczniowie nie mogg samowolnie opuszczac¢ terenu Szkoty.

Zwolnienie ucznia z lekcji, zaje¢ §wietlicowych lub innych zaje¢ dodatkowych moze

nastagpi¢ wyltacznie w formie pisemnej lub osobistej prosby rodzica oraz za

posrednictwem dziennika elektronicznego.

Uczniowie majag obowigzek  dostarczenia  wychowawcy klasy  pisemnego

usprawiedliwienia nieobecno$ci na obowigzkowych zajeciach organizowanych przez

Szkote, sporzadzonego przez rodzica (opiekuna prawnego) w formie pisemnej w terminie

do jednego tygodnia od =zakonczenia nieobecno$ci, o ile rodzic nie przekazat

usprawiedliwienia na zasadach okreslonych w § 11, ust.11.7.

Uczniowi zabrania si¢ korzystania z telefonu komorkowego i innych urzadzen

elektronicznych w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych.

Warunki korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na

terenie Szkoty:

1) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za przynoszone do szkoly przez uczniow
przedmioty typu: telefony komodrkowe, przenosne odtwarzacze muzyczne, aparaty
fotograficzne itp. (uczniowie przynosza je wytacznie na wtasng odpowiedzialnosc),

2) kategorycznie zabrania si¢ korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych w czasie zaje¢ lekcyjnych z uwagi na zakldcanie toku lekcji i
koncentracji uwagi ucznidéw,

3) uczen przed wejsciem do sali lekcyjnej jest zobowigzany do wytaczenia telefonu
komorkowego lub innego urzadzenia elektronicznego,

4) w razie niestosowania si¢ do ustalen zawartych w pkt. 2 i 3, telefony komoérkowe i
inne urzadzenia elektroniczne beda deponowane w sekretariacie szkoty i wydawane
uczniowi w dniu zdeponowania po zakonczeniu zaj¢¢ edukacyjnych,

5) ustala si¢ nastgpujaca procedure postegpowania nauczycieli wobec ucznia
korzystajagcego w czasie zaje¢ z telefonu komodrkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego:

a) nauczyciel prosi ucznia o oddanie telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego do
depozytu;

b) uczen przekazuje telefon lub inne urzadzenie elektroniczne do depozytu w
sekretariacie szkoty;

c) telefon lub inne urzadzenie elektroniczne uczen odbiera z depozytu po zakonczeniu
zaje¢¢ edukacyjnych;

6) w przypadku kiedy uczen odmawia oddania telefonu lub innego urzgdzenia
elektronicznego do depozytu:

a) nauczyciel informuje o zdarzeniu wychowawcg klasy;
b) wychowawca w trybie pilnym zawiadamia rodzicow ucznia,
c) odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym;

7) korzystanie z telefonow komodrkowych lub innego urzadzenia elektronicznego w
innym czasie niz zajecia edukacyjne jest mozliwe wyltacznie w trybie "milczy",

8) w Szkole oraz na jej terenie obowigzuje bezwzgledny zakaz fotografowania,
filmowania oraz nagrywania obrazu i dzwigku, w tym telefonem komoérkowym lub
innym urzadzeniem elektronicznym,

9) wyjatek stanowig zorganizowane i celowe dziatania wykorzystujace rejestracje
dzwigku 1 obrazu np. film reklamowy szkoty, film na konkurs, nagrywanie jednak
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powinno odbywac¢ si¢ za zgoda osob bioragcych udziat w nagraniu oraz rodzicow
(prawnych opiekunow) ucznia.

§21

1. Ubidr codzienny ucznia jest dowolny przy zachowaniu nast¢pujacych zalecen:

1) noszenie estetycznego, schludnego i czystego stroju uczniowskiego w odpowiednim,
stonowanym kolorze,

2) strdj nie powinien zwraca¢ szczeg6lnej uwagi i wzbudza¢ kontrowersji,

3) ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw - rowniez w jgzykach
obcych oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementow,

4) codzienny ubioér ucznia powinien zastania¢ brzuch i nogi powyzej kolan z wyjatkiem
ubioru uzywanego na zajeciach wychowania fizycznego,

5) cato$¢ stroju uczniowskiego uzupetniajg uczesane wtosy, niefarbowane, w naturalnych
kolorach

6) w szkole uczniowie nie nosza nakrycia gtowy,

7) zabrania si¢ wyzywajacego makijazu, wykonywania tipsOw i malowania paznokci
oraz noszenia duzej ilo$ci bizuterii,

8) na terenie budynku szkolnego uczen jest zobowigzany nosi¢ bezpieczne obuwie
zmienne na biatych, kremowych, bezowych, gumowych podeszwach, ktore nie rysuja
szkolnego podtoza, np. trampki lub tzw. ,,halowki”, czyste i zasznurowane,

9) uczen ma obowigzek przestrzegac zasad higieny osobistej i estetyki.

2. Na uroczystosci szkolne ustala si¢ stroj galowy ucznia, ktory stanowi ubidr schludny w

1)
2)
3)
4)

5)
6)

kolorach biatym, granatowym lub czarnym.
§ 22

Za rzetelng nauke 1 wzorowg postawe, za wybitne osiagniecia, za dziatalnos¢ i

odwage uczen moze otrzymac nastgpujace wyrdznienia i nagrody:

1) pochwate wychowawcy wobec klasy,

2) pochwate Dyrektora wobec uczniow klasy,

3) pochwate Dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej i nauczycieli,

4) list pochwalny do rodzicow,

5) dyplom uznania,

6) nagrode ksigzkowsg lub rzeczowa,

7) dofinansowanie cze$ciowe lub catoSciowe wycieczki szkolne;.

Swiadectwo z biato — czerwonym paskiem moze otrzymac¢ uczen klasy 4 — 8, jesli z zaje¢
dydaktycznych uzyska §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocena
z zachowania.

Uczen moze otrzymac¢ stypendium szkolne za nauke 1 osiggnigcia sportowe wg
odregbnego regulaminu.

Znaczace osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i zawodach sportowych,
poczawszy od etapu powiatowego, odnotowuje si¢ na §wiadectwie szkolnym.

§23

Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie Statutu Szkoly poprzez:

upomnienie wychowawcy klasy,

upomnienie Dyrektora Szkoty,

ustne/pisemne powiadomienie rodzicoéw,

zawieszenie mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w wybranych imprezach szkolnych (np.
dyskoteki, wycieczki, rozgrywki sportowe),

pozbawienie uprawnien (np. ,,szcze$liwego numerka”, pelnienia dodatkowych funkcji),
nagan¢ wychowawcy klasy,
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7) nagang Dyrektora Szkoty,

8) przeniesienie do rownorzednej klasy; jesli nie odniosty skutku wczesniej natozone kary,
jesli uczen dopuscit si¢ wybrykow chuliganskich, takich jak pobicie, wytudzanie itp. lub
jesli uczen notorycznie utrudnia prowadzenia lekcji.

9) wniosek do Kuratora O$wiaty o przeniesienie do innej szkoty w przypadku gdy uczen:

a) uzywal lub rozprowadzat §rodki odurzajace albo przebywat pod ich wpltywem w Szkole,

b) stosowat przemoc fizyczng lub psychiczng zagrazajacg zdrowiu lub zyciu innych,

c) dopuscit si¢ dewastacji mienia szkolnego lub prywatnego innego ucznia lub pracownika.

2. Procedura odwotania si¢ od kary:

1) uczen, rodzic ucznia (prawny opiekun), wychowawca, Samorzad Uczniowski — na prosbe
ucznia mogg odwota¢ si¢ od kary w ciggu 7 dni od jej natozenia do osoby badz organu,
ktory jej udzielit,

2) odwotanie sktada si¢ w formie pisemnej,
3) osoba lub organ rozpatruje odwotanie w ciggu 3 dni i decyduje o odstgpieniu od kary lub
jej utrzymaniu, o czym powiadamia zainteresowanego w formie pisemnej,
4) w przypadku utrzymania nalozonej kary uczen lub jego rodzic (prawny opiekun),
Samorzad Uczniowski majg prawo do odwotania si¢w terminie 7 dni:
a) w przypadku kary udzielonej przez wychowawce do Dyrektora,
b) w przypadku kary udzielonej przez Dyrektora do organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny.
5) o uwzglednieniu lub odrzuceniu kary decyduje Dyrektor w terminie 14 dni.
6) spory migdzy rodzicami i nauczycielami rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

§ 24

1. Propozycje zmian do praw i obowigzkow ucznia moga zglasza¢ nauczyciele, rodzice lub

uczniowie.

Proponowane zmiany wymagaja akceptacji Rady Pedagogicznej.

3. Do przestrzegania praw i1 obowigzkéw zobowigzani sg zaréwno uczniowie, jak i
nauczyciele.

no

§ 25

1. Uczeh moze by¢ skreslony z listy ucznidow, jezeli ukonczyl 18 rok zycia i nie rokuje
nadziei na ukonczenie Szkoty.

2. Decyzje o skresleniu podejmuje dyrektor Szkoty na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE I INNT PRACOWNICY SZKOLY
§ 26
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow obstugi i administracji.
2. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudniani s3:

1) pracownicy administracji;
2) pracownicy obstugi;
3. Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:
1) nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne, wychowawcze, opiekuncze i specjalistyczne,
2) nauczyciele oddziatoéw przedszkolnych,
3) pedagog szkolny,
4) pedagog specjalny,
5) psycholog szkolny,
6) nauczyciel wspotorganizujacy zajecia,
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7) logopeda,
8) bibliotekarz,
9) kierownik $wietlicy.
§ 27

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza, profilaktyczng i opiekuncza oraz

odpowiada za jako$¢ tej pracy, takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich

rodzicéw (prawnych opiekunoéw) o :

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych §rodrocznych i
rocznych oraz koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzenia osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Nauczyciel posiada status funkcjonariusza publicznego.

§ 28

1. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo- zadaniowe.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotlany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

3. Cele i zadania zespotéw nauczycielskich obejmuja:

1) ustalenie zestawu programdw nauczania oraz jego modyfikowanie,

2) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programéw nauczania, korelowania tre§ci nauczania przedmiotow pokrewnych,
blokéw programowych, a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programu
nauczania i podrgcznikow,

3) wspodlne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobow
badania wynikOw nauczania,

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

5) wspotdzialanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnianiu ich wyposazenia,

6) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programdéw nauczania.

no

§ 29

1. Nauczyciele 1 rodzice (prawni opiekunowie) wspoéldziatajg ze sobg w zakresie
nauczania, wychowania i profilaktyki.
2. Nauczyciel uwzglednia prawo rodzicow (prawnych opiekunéw) do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych i
profilaktycznych w klasie i w Szkole,
2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidow oraz przeprowadzenia egzamindw,
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postgpéw w nauce
I zachowaniu,
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania, profilaktyki oraz
dalszego ksztalcenia dzieci,
5) wyrazania i przekazywania organom sprawujagcym nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy Szkoty.
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§ 30

1. Nauczyciel jest zobowigzany do:
1) prawidlowej organizacji i prowadzenia procesu dydaktycznego:

a) staranne opracowaniec programéw i rocznych plandéw/rozkladow nauczania z
poszczegolnych przedmiotow nauczania dostosowanych do poziomu klas, zestawu
pomocy naukowych oraz wiedzy wlasnej z danego przedmiotu;

b) dobdér odpowiednich metod pracy, form organizacyjnych i srodkéw dydaktycznych
W nauczaniu swojego przedmiotu;

C) systematyczne ocenianie wiedzy uczniow;

d) prawidlowy dobor tresci programow/plandéw kot i zaje¢ pozalekcyjnych;

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej szkolnej, z przedmiotu i zajeé
pozalekcyjnych;

f) decydowanie o ocenie biezacej, srodrocznej, rocznej i koncowej postepéw swoich
uczniow;

g) poinformowania ucznia i jego rodzicow na 21 dni przed $rdédrocznym i rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej o przewidywanych dla niego
§rédrocznych 1 rocznych oraz koncowych ocenach klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych oraz przewidywanej $rodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania przez wpisanie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych do
dziennika elektronicznego;

2) wspierania rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowan poprzez:

a) organizowanie konkursow z wybranych dziedzin na terenie Szkoty;

b) powotanie kot zainteresowan;

c) pomoc w doborze uczniom literatury poszerzajacej wiedz¢ z wybranych dziedzin;

d) uwzglednienie zainteresowan uczniow przy zakupach ksigzek;

e) pomoc w przygotowaniach uczniow do poszczegdlnych etapow konkursow
przedmiotowych i innych;

f) wskazywanie zrodet informacji oraz wiedzy wykraczajacej poza obowigzujace
programy;

g) wystepowanie do Dyrektora z wnioskiem o nagrody i wyrdznienia dla najlepszych
uczniow;

3) udzielenie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznia poprzez:

a) nauczanie indywidualne uczniow zakwalifikowanych przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna;

b) stosowanie zindywidualizowanych form pracy z dzieémi, dostosowanych do tresci
orzeczen lekarskich badz wynikéw badan psychologiczno-pedagogicznych;

c) ustalenie przyczyn niepowodzen przez czeste kontakty z rodzicami i wykorzystanie ich
przy ustalaniu zakresu pomocy tym dzieciom;

e) dostosowanie tresci nauczania do mozliwosci ucznia w zespole klasowym;

f) stosowanie indywidualnych kryteriow oceniania dostosowanych do mozliwosci ucznia;

4) bezstronno$ci i obiektywizmu w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniow poprzez:

a) zapoznanie ze szczegdtowymi kryteriami oceniania wiedzy;

b) systematyczne stosowanie punktacji przy ocenie prac;

€) omawianie wynikow sprawdzianow i prac pisemnych z calym zespotem uczniowskim,
jawne wystawianie ocen z odpowiedzi ustnych z podaniem uzasadnienia;

5) odpowiedzialno$ci za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu ucznidow poprzez:

a) opracowanie 1 przestrzeganie regulaminéw sal lekcyjnych o najwigkszym stopniu
zagrozenia i zapoznanie z nimi uczniow;

b) systematyczng kontrolg pomieszczen przeznaczonych do prowadzenia zajec;

c¢) zgloszenie dostrzezonych zagrozen Dyrektorowi Szkoty badz usuwanie ich we wlasnym
zakresie;
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d) omawianie zasad poruszania si¢ po drogach publicznych na zaj¢ciach z wychowawca, na
lekcjach wychowania fizycznego, apelach,

e) organizowanie kurséw na karte rowerows;

f) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wszystkich rodzajach zaje¢ z uczniami;

g) odpowiednie zabezpieczenie urzadzen i materialdow mogacych stanowi¢ zagrozenie dla

uczniow;

h) kontrole obecnosci uczniéw na kazdej lekcji;

1) sprawdzenie stanu technicznego sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zaje¢ wychowania

fizycznego odbywajacego si¢ w sali gimnastycznej, na boisku, na placu zabaw i w terenie;

j) dbato$¢ o dobra organizacje zaje¢ i zdyscyplinowanie uczniow;

K) dostosowanie wymagan i metod zaje¢ do mozliwo$ci ucznidw;

1) asekuracja ucznidow przez nauczyciela w czasie ¢wiczen na przyrzadzie;

1) aktywnego pethienia dyzurow przez nauczycieli w czasie przerw miedzylekcyjnych;

m) przestrzeganie przez nauczycieli procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku
uczniowskiego;

n) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w Szkole podczas prowadzonych zajgc

obowigzkowych i nadobowigzkowych, podczas powierzonego dyzuru w czasie przerw
zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Dyrektora Szkoty lub przydzielonym
zastepstwem, a takze na zajeciach poza terenem Szkoly organizowanych po uprzednim
uzyskaniu zgody Dyrektora;

6) dbania 0 pomoce naukowe i inny powierzony mu sprzgt szkolny poprzez:

a) zabezpieczenie sprzetu o znacznej wartosci w przystosowanych do tego celu

pomieszczeniach lub szafach;

b) systematyczng kontrolg stanu technicznego powierzonego sprz¢tu oraz pomocy naukowych

1 zgloszenia dyrektorowi szkoty ewentualnych uszkodzen;

c) zwracanie uwagi nauczycieli na wlasciwe korzystanie przez ucznidow ze sprzetu

znajdujacego si¢ w szkole;

7) doskonalenia umiejetnosci dydaktyczno — wychowawczych i podnoszenia poziomu swojej
wiedzy i kompetencji poprzez:

a) podejmowanie studiow wyzszych;

b) kontynuowanie nauki na studiach podyplomowych;

c) doskonalenie wiedzy na kursach i warsztatach przedmiotowo-metodycznych;

d) udziat w konferencjach przedmiotowo-metodycznych, Rady Pedagogicznej;

e) samodzielne poglebianie wiedzy w oparciu o najnowszg literature specjalistyczna;

f) indywidualne kontakty nauczycieli poczatkujacych z opiekunami stazu;

8) przedstawienia Radzie Pedagogicznej wybranego programu nauczania oraz podrecznika
sposrod programéw i podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego,

9) wspotudziatu w konstruowaniu, opiniowaniu i wdrazaniu wewnatrzszkolnych programéow
nauczania, innowacji i eksperymentéw pedagogicznych, a takze wyboru podrgcznikow i
srodkow dydaktycznych oraz metod ksztatcenia;

10) realizowania przewidzianych zaj¢¢ dydaktycznych;

11) klasyfikowania i promowania uczniow;

12) wykorzystania w procesie dydaktycznym réznych form i metod aktywizujacych ucznia;

13) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

14) wystgpowania z wnioskami, na prosbe rodzicow, o umozliwienie uczniom szczeg6lnie
zdolnym indywidualnego programu lub toku nauki;

15) wykorzystywania pomocy naukowych;

16) umozliwiania uczniom rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych i
pozaszkolnych;

17) ukierunkowywania uczniéw celem wyboru wilasciwego zawodu lub wlasciwej szkoty
ponadpodstawowej;

18) prowadzenia dokumentacji szkolnej w formie papierowej i korzystajac z dziennika
elektronicznego zgodnie z regulaminem;
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19) ukonczenia okre§lonych przepisami kurso6w bhp oraz dokonywania okresowych badan
lekarskich;

20) uczestniczenia w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i wykonywania jej uchwat;

21) ksztatltowania atmosfery dobrej pracy, zyczliwosci, kolezenstwa wsrod ucznidw i
pracownikow, wspotpracy z rodzicami i nauczycielami w celu doskonalenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej;

22) organizowanie co najmniej czterech spotkan z rodzicami;

23) dzielenia si¢ swoim doswiadczeniem z innymi nauczycielami;

24) sprawowania opieki nad nauczycielami podczas awansu zawodowego;

25) zastgpowania w uzasadnionych sytuacjach innych nauczycieli;

26) punktualnego rozpoczynania zaje¢ i terminowej realizacji zadan;

27) dostepnosci w Szkole w wymiarze: jednej godziny tygodniowo — jezeli jest zatrudniony w
wymiarze nie nizszym niz 2 obowigzkowego wymiaru zaje¢é, jednej godziny w ciagu
dwoch tygodni — jezeli jest zatrudniony w wymiarze ponizej % etatu, prowadzenia przez
nauczycieli konsultacji dla uczniéw, wychowankow lub rodzicow w czasie godziny
dostepnosci;

a) w przypadku nauczyciela, ktéry w ramach stosunku pracy prowadzi zaj¢cia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuncze bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich
rzecz w wymiarze nizszym niz 6 godzin tygodniowo wymiar dostepnosci nauczyciela w
szkole, o ktorej mowa w ust. 2f Karty Nauczyciela, ustala dyrektor szkoty odpowiednio do
potrzeb, z tym ze wymiar ten nie moze by¢ wyzszy od wymiaru okre§lonego w ust. 2f, a
dostepnos¢ nauczyciela w szkole oraz inne zajecia i czynnos$ci realizowane przez niego w
ramach stosunku pracy nie moga przekroczy¢ maksymalnego tygodniowego wymiaru
czasu pracy obowigzujgcego tego nauczyciela;

28) systematycznej pracy poszerzajacej wiedze uczniéw i rodzicoOw z zakresu:

a) edukacji zdrowotnej;

b) edukacji ekologicznej;

c) edukacji europejskiej;

d) zagadnien profilaktyki;

29) wskazywania rodzicom odpowiedniej literatury omawiajacej problemy wychowawcze,

30) umozliwianie udzialu w spotkaniach z pracownikami instytucji wspoOlpracujacymi ze
Szkota.

§ 31

1. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanym dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciaglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej, wychowawca w miarg
mozliwo$ci powinien opiekowa¢ si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

3. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych wszechstronny rozwdj ucznia, proces jego
uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie,

2) inspirowanie dziatan zespotowych i wdrazanie do samorzadnosci uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole oraz
mig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

5. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 4 :

1) otacza opieka wychowawczg kazdego ze swych wychowankow,
2) planuje i organizuje:
a) rézne formy zycia zespotowego i integrujace zespo6l uczniowski,
b) ustala tre$¢ i forme zajec tematycznych na zajeciach z wychowawca,

35



7.

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i
koordynujac ich dzialania wychowawcze i profilaktyczne wobec ogoélu uczniow, a
takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno
ucznidow szczegdlnie uzdolnionych, jak 1 z deficytami oraz trudno$ciami
wychowawczymi),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow w celu:

a) lepszego poznania Srodowiska rodzinnego ucznia,

b) ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych i profilaktycznych ucznia,
c) wspdlpracy w oddziatywaniach wychowawczych,

d) angazowania rodzicow (prawnych opiekunoéw) w sprawy klasy i Szkoty,

5) wspolpracuje ze specjalistami w zakresie rozpoznawania potrzeb i trudnosci
(takze zdrowotnych) oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow,

6) okresowo organizuje spotkania z rodzicami, co najmniej 4 razy w roku szkolnym, by
poinformowac ich o postgpach w nauce i 0 zachowaniu uczniow,

7) na 21 dni przed rada klasyfikacyjng powiadamia rodzicow (prawnych opiekundéw)
ucznia o przewidywanych §rodrocznych, rocznych i koncowych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej srodrocznej, rocznej i
koncowej ocenie z zachowania, a w przypadku oceny niedostatecznej powiadomienie
ma form¢ pisemna,

8) na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o warunkach, sposobie, kryteriach oceniania zachowania oraz
warunkach i trybie uzyskania wyzej niz przewidywana rocznej i koncowej oceny
klasyfikacyjnej,

9) ustala $rodroczng, roczng i koncowa oceng z zachowania swoim wychowankom i jest
ona ostateczna.

6. Wychowawca ma prawo do korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony:

1) Dyrektora Szkoty,

2) wicedyrektora,

3) pedagoga szkolnego,

4) pedagoga specjalnego,

5) psychologa,

6) terapeutow szkolnych,

7) shuzb medycznych,

8) nauczycieli bibliotekarzy,

9) poradni psychologiczno-pedagogicznej,

10) Rady Pedagogicznej,

11) Rady Rodzicow,

12) doradcoéw metodycznych

13) nauczycieli innych przedmiotow,

14) innych placoéwek i instytucji oswiatowych, naukowych wyspecjalizowanych w tym
zakresie.

Wychowawce klasy mozna zmieni¢ z powodu zmian organizacyjnych Szkoly oraz

negatywnej opinii wystawione] przez rodzicéw (prawnych opiekundéw), uczniow i

Dyrektora.

8. Wychowawca prowadzi dokumentacj¢ danego oddziatu:

1) dokonuje wpisow do dziennika danych osobowych ucznia,

2) stale kontroluje wpisy dokonywane przez innych nauczycieli (tematy lekcyjne, oceny
czastkowe, oceny $rodroczne, oceny roczne, oceny koncowe),

3) przygotowuje $rodroczne, miesieczne, roczne i wynikajace z pomiaru jako$ci pracy
szkotly zestawienia i obliczenia statystyczne,

4) wpisuje oceny do arkusza ocen,

5) wypetnia dokumentacj¢ zwigzang z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow (karty
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6)

7)
8)

9)

klasyfikacyjne, pisemne motywacje ocen nieodpowiednich i nagannych zachowania
itp.),

dokonuje innych wpiséw (notatki o promowaniu, egzaminach, ukonczeniu Szkoty
itp.),

wypisuje swiadectwa w koncu roku szkolnego,

prowadzi korespondencj¢ z rodzicami zwigzang z biezacymi wydarzeniami i
potrzebami oraz dokonuje wpiséw do e-dziennika lub dziennika papierowego,
nadzoruje lub prowadzi rozliczenia (po wycieczkach, imprezach itp.),

10) sporzadza opinic o uczniu na potrzeby uprawnionych do otrzymywania opinii

instytucji o§wiatowych wspoldziatajacych ze Szkota na rzecz ucznia.

9. Nauczyciel/lwychowawca jest ponadto zobowigzany do:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

dbania o estetyczny wyglad klasy;

wlasciwego prowadzenia dokumentacji pracy;

zapoznania uczniow i rodzicdw z prawodawstwem szkolnym;

gromadzenia spostrzezen o uczniach, petlienia roli obroncy, posrednika i doradcy
w sprawach, z ktorymi zwrdcit si¢ uczen;

wystepowania do organdw Szkoty 1 instytucji zewnetrznych o pomoc materialng dla
wychowankéw;
wykorzystywania informacji o uczniach od nauczycieli przedmiotow do lepszej
organizacji pracy w Klasie.

§ 32

Szkota zapewnia pomoc nauczycielowi rozpoczynajacemu prace pedagogiczng obejmujaca:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

przydzial opiekuna stazu;

pomoc przy realizacji zadan planu rozwoju;

umozliwienie obserwacji zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli,

organizacj¢ spotkan po§wigconych omawianiu wykonywanych zadan;

umozliwienie zapoznania si¢ z prowadzona dokumentacja, ktoérej znajomos$¢
obowigzuje nauczyciela stazyste;

udzial w posiedzeniach i spotkaniach organdéw szkoty i funkcjonujacych zespotow;
pomoc w prowadzeniu dokumentacji dydaktycznej i wychowawcy;

wlaczanie do organizacji imprez i uroczystosci szkolnych.

§33

1. Stanowisko wicedyrektora tworzy si¢, zgodnie z Uchwalg Rady Gminy.
2. Wicedyrektor przyjmuje na siebie czgs$¢ zadan Dyrektora, a w szczego6lnosci:

1) zastgpuje Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,

2) przedstawia informacje o stanie pracy Szkoty w przydzielonym mu zakresie,

3) prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym, peilni biezacy nadzor
kierowniczy nad catg Szkota wedlug ustalonego harmonogramu.
3. Wicedyrektor:

1) z upowaznienia Dyrektora jest bezposrednim przetozonym nauczycieli, wychowawcow
swietlicy, logopedy i bibliotekarza, pedagogéw, psychologa,
decyduje w biezacych sprawach procesu pedagogicznego w Szkole,
ma prawo formulowania projektu oceny pracy podlegajacych mu bezposrednio
nauczycieli, a takze ma prawo zajmowania stanowiska w sprawach oceny pracy
profilaktyczno — wychowaweczej i opiekunczej nauczycieli oraz wychowawcow,

ma prawo wnioskowania do Dyrektora Szkoty w sprawach nagrod 1 wyrdznien oraz kar
dla nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przetozonym,
ma prawo uzywania pieczatki osobistej z tytutem ,,Wicedyrektor Szkoty” oraz
podpisywania pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

2)
3)

4)

5)
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§ 34

1. W Szkole utworzone jest stanowisko pedagoga.
2. Do zadan pedagoga nalezy mig¢dzy innymi:

1) rozeznanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analiza przyczyn niepowodzen
szkolnych, a takze rzetelna ocena sytuacji wychowawczej na terenie Szkoty,

2) imienne ustalenie uczniéw potrzebujacych réznych form pomocy dydaktycznej,
wychowawczej i materialnej,

3) wspoélpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng i innymi placoéwkami
wychowania, ksztalcenia, w tym za terminowo$¢ 1 kompletno$¢ sktadanych
dokumentow do tych placowek,

4) wihasciwg realizacje obowigzku szkolnego uczniow,

5) rzetelne prowadzenie dokumentacji wymaganej na tym stanowisku,

6) poufnos¢ wszelkich danych osobowych zgromadzonych w trakcie swojej dziatalnosci,

7) informowanie Dyrekcji Szkoty o wszelkich trudniejszych problemach dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych ujawnionych podczas wykonywania swoich
obowiazkow,

8) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze,

9) udzielanie rodzicom porad ulatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudno$ci w
wychowywaniu wilasnych dzieci,

10) czuwanie nad kompletowaniem odpowiedniej dokumentacji ucznidow do badan
pedagogiczno-psychologicznych,

11) utrzymywanie statych kontaktow z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie
poradnictwa zawodowego 1 przekazywanie informacji z tej placéwki,

12) wnioskowanie w razie potrzeby o kierowanie spraw ucznidéw zagrozonych
niedostosowaniem lub niedostosowanych spotecznie do sadu dla nieletnich,

13) wnioskowanie o pomoc materialng dla mtodziezy zyjacej w trudnych warunkach
materialnych,

14) organizowanie réoznych form terapii zajeciowej uczniom z objawami niedostosowania
spotecznego,

15) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych nawarstwiajacych
si¢ na tle niepowodzen szkolnych oraz udzielanie im pomocy 1 porad w
rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle konfliktow rodzinnych lub w kontaktach
réwiesniczych i1 srodowiskowych,

16) prowadzenie i1 nadzorowanie we wspOlpracy z roéznymi instytucjami szeroko
rozumiane] profilaktyki w zakresie przeciwdziatania alkoholizmowi, paleniu tytoniu,
narkomanii, przemocy itp.,

17) wspotpraca z wychowawcami i innymi nauczycielami w egzekwowaniu od uczniow
przestrzegania ustalen regulamindéw szkolnych,

18) diagnozowanie i dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w Szkole
oraz prezentowanie opracowan na posiedzeniach rad pedagogicznych,

19) koordynowanie prac komisji Rady Pedagogicznej nad konstruowaniem i realizacja
szkolnego  programu  wychowawczo-profilaktycznego  oraz ~ zapobiegania
uzaleznieniom i patologiom.

3. W Szkole utworzone jest stanowisko pedagoga specjalnego.

§ 35
Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegodlnosci:

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
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a) rekomendowaniu Dyrektorowi Szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu Szkoty oraz dostgpnosci, o ktorej
mowa w ustawie o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

C) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia,

2) wspolpraca z zespolem, o ktérym mowa w przepisach o organizacji ksztalcenia,
wychowania i opieki dla uczniéw z niepetnosprawnoscia, niedostosowanych spotecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym — w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwo$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom,

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktorych mowa w przepisach
0 organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli Szkoty majgcego na celu podnoszenie jako$ci edukacji wiaczajace;j.

2. W Szkole utworzone jest stanowisko psychologa.

3. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

a) diagnoza potencjalnych mozliwosci ucznia,

b) analiza przyczyn niepowodzen szkolnych oraz negatywnego zachowania ucznia,

C) dziataniami profilaktycznymi w celu zapobiegania pojawianiu si¢ problemow,

d) doradztwo w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia i zawodu,

e) wspolpraca z rodzicami w zakresie zagadnien wychowawczych (wskazoéwki zwigzane z
zagadnieniami wychowawczymi, wskazanie odpowiedniej literatury),

f) wspolpraca z nauczycielami i wychowawcami klas (zajgcia integracyjne, pomoc w
rozwigzywaniu konfliktow klasowych),

g) wspolpraca z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczna, Osrodkiem Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych, Sadem Rodzinnym dla Nieletnich, policja, placowkami
terapeutycznymi, itp.,

h) organizowanie warsztatbw majacych na celu m.in. rozwdj umiej¢tnosei radzenia sobie w
trudnych sytuacjach, kreowanie postawy asertywne;j.

§ 36

1. W Szkole utworzone jest stanowisko nauczyciela logopedy. Indywidualnymi
zajeciami logopedycznymi sg objete dzieci ze stwierdzong wada wymowy.
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2. Do zadan nauczyciela logopedy nalezy mig¢dzy innymi:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

diagnozowanie ucznidw 1 tworzenie grup terapeutycznych (indywidualnych i
grupowych/zespotowych),

tworzenie programow terapii logopedycznej uwzgledniajacych indywidualne

potrzeby uczniow,

dziatania w zakresie profilaktyki logopedycznej i prowadzenie terapii

logopedycznej,

prowadzenie terapii wad wymowy i zaburzen mowy:

a) likwidacja deficytoéw zaburzen mowy,

b) wyrownywanie szans edukacyjnych dzieci z zaburzeniami mowy,

wspolpraca z nauczycielami 1 wychowawcami uczniow objetych opieka
logopedyczna,

wspotpraca z rodzicami:

a) udzielenie porad do pracy z dzieckiem w domu,
b) organizowanie zaj¢¢ otwartych dla rodzicow,

¢) posrednictwo w kontaktach z poradnig psychologiczno — pedagogiczng.
§ 37
1. W Szkole zatrudniony sg nauczyciele specjaliSci i wspotorgnizujacy zajgcia/ksztatcenie
specjalne.
2. Do zadan w/w nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

wspieranie dziecka w biezacej pracy podczas zaje¢ adekwatnie do potrzeb
wynikajacych z niepelnosprawnosci;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

realizacja zaje¢ opiekunczych;

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;
informowanie nauczycieli o postepach i trudnosciach dziecka w toku zajg¢, pomoc
nauczycielom w dostosowaniu wymagan edukacyjnych,

udzial w pracach zespotu nauczycieli i specjalistow pracujacych z dzieckiem,
opracowaniu IPET-u;

wspotpraca z nauczycielami w zakresie przygotowania si¢ do zaje¢, pomoc
w dostosowaniu wymagan do potrzeb dziecka, przygotowanie materialow 1 pomocy
do zajec;

udziat w spotkaniach z rodzicami, informowanie ich o postgpach dziecka oraz
przekazywanie porad dotyczacych pracy w domu;

prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaj¢¢ edukacyjnych, realizacja zajgé
okreslonych w podstawie programowej;

10) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami pracy wychowawczej;
11) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym w zakresie doboru form i metod

1. W

pracy.
§ 38

Szkole zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, ktory gromadzi, opracowuje i

udostgpnia zasoby biblioteki, inspiruje i koordynuje dziatania w zakresie upowszechniania
czytelnictwa i przygotowania do korzystania z informacji w Szkole.
2. Zakres obowiazkoéw nauczyciela bibliotekarza:

1)

2)

koordynuje prace w bibliotece, w tym:

a) opracowuje roczne plany pracy dziatalnosci biblioteki wraz z terminarzem
wazniejszych imprez 1 akcji oraz realizuje je przy wspotpracy aktywu
bibliotecznego, wychowawcow klas i Samorzadu Uczniowskiego,

b) odpowiada za stan majgtkowy i dokumentacje biblioteki,

c) dokonuje sprawozdan z pracy biblioteki zawierajacych oceny czytelnictwa;

praca pedagogiczna:
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b)

d)

f)

9)

h)
i)

tworzenie warunkoéw zdobywania informacji z réznych Zrdédet, poprzez: wdrazanie
1 zachgcanie ucznidow do systematycznego odwiedzania biblioteki szkolnej
1 wypozyczania ksigzek, uczenie poszanowania ksigzek 1 podrecznikow oraz
poprawnego zachowania w bibliotece,

rozpoznawanie i kierowanie zainteresowaniami literackimi, rozwijanie kultury
czytelniczej, poprzez: inspirowanie czytelnictwa, reklamowanie ksigzek, udzielanie
porad 1 wskazéwek w wyborach czytelniczych, wystawe 1 prezentacje ksigzek przez
dystrybutorow, przeprowadzenie lekcji bibliotecznych, zapoznanie z zyciorysami
1 tworczos$cig autorow ksigzek, glosne czytanie utworow przez uczniéw, udzial w
konkursach,

prowadzenie dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spoleczng, poprzez:
organizowanie akcji czytania ksigzek poruszajacych problemy niepelnosprawnosci,
prowadzenie dzialan profilaktycznych odnosnie bezpieczenstwa, tolerancji,
zyczliwosci 1 dyskryminacji, prowadzenie akcji spotecznych i wolontariatu,
rozwijanie pomocy kolezenskie;j,

upowszechnianie  czytelnictwa, rozwijanie kompetencji 1 zainteresowan
czytelniczych, poprzez: powotanie 1 wspotprace tacznikoéw bibliotecznych,
wyroznianie najlepszych czytelnikdw, nagrody, dyplomy, prowadzenie konkurséw
czytelniczych i spotkan z oddziatami klasowymi, prowadzenie lekcji bibliotecznych,
wykorzystywanie programéw multimedialnych, wtaczanie si¢ w akcje,

wspotpraca ze $rodowiskiem szkolnym, pozaszkolnym, rodzicami, poprzez: pomoc
w doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, udostepnianie pomieszczenia
biblioteki do prowadzenia rdéznych zaje¢, korzystanie przez nauczycieli ze
stanowisk komputerowych, wspotprace z opiekunami swietlicy szkolnej w realizacji
zaje¢ opiekunczo — wychowawczych, informowanie rodzicow o czytelnictwie
dzieci, pomoc rodzicow w prawidlowym utrzymaniu zbiorow bibliotecznych i
wyposazenia, pomoc rodzicow w organizowaniu uroczystosci, akcji, konkurséw,
wspotpraca z bibliotekami publicznymi, wspolne organizowanie konkursow, akcji,
spotkan, lekcji bibliotecznych, zajeé, prelekceji, apeli, uroczystosci, wyjazdow,
przygotowanie uzytkownikow do korzystania z réznych zrédel informacji i do
samoksztatcenia, poprzez: zapoznanie z regulaminem biblioteki, czytelni 1
stanowisk komputerowych wszystkich ucznidow, udostepnienie ksiegozbioru,
udostgpnienie materialtdow Dbibliotecznych na =zajecia edukacyjne, pomoc w
nabywaniu przez ucznidOw umiejetnosci poszukiwania, porzadkowania i
wykorzystywania informacji z réznych Zrédel, wykorzystanie bazy multimedialnej
do ¢wiczenia efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,
informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidow 1 dokonywanie analizy
czytelnictwa,

tworzenie roznych form wizualnych informacji o ksigzkach,

organizowanie réznych form czytelnictwa.

§ 39

1. W Szkole zatrudniony jest nauczyciel — kierownik $wietlicy szkolne;.

2. Kierownik $wietlicy odpowiada za:

wlasciwg organizacje¢, planowanie i koordynowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej
1 opiekunczej,

opracowanie rocznego planu pracy swietlicy,

prowadzenie i nadzorowanie dokumentacji §wietlicy zgodnie z aktualnymi przepisami
prawa,

uzgadnianie z Dyrektorem potrzeb materialnych w zakresie wyposazenia $wietlicy i
kuchni,

przestrzeganie obowigzujacych przepiséw BHP i ppoz. podczas zaje¢ opiekunczo-
wychowawczych w swietlicy,

1)

2)
3)

4)

5)
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6) ustalanie harmonogramu dowozu i rozwozu uczniow w porozumieniu z Dyrektorem i
organem prowadzacym,
7) intendentur¢ dotyczaca dozywiania dzieci.
3. Kierownikowi §wietlicy podlegaja bezposrednio wychowawcy $wietlicy, ktorzy wchodza
w sktad Rady Pedagogiczne;.
1) Do zakresu zadan nauczyciela swietlicy nalezy w szczegdlnos$ci:
a) organizacja i realizacja dzialan wychowawczo-opiekunczych $wietlicy szkolnej, w
tym prowadzenie zaje¢ Swietlicowych;
b) opicka nad uczniami korzystajgcymi z opieki $wietlicy, w tym zapewnienie
przeptywu informacji pomigdzy uczniami a spotecznos$cig szkolna;
C) tworzenie warunkOw zapewniajacych wilasciwe relacje interpersonalne w zespole
uczniow;
d) zapewnienie uczniom opieki podczas dowozow i rozwozow autobusem szkolnym.
4. Kierownik sktada na posiedzeniu Rady Pedagogicznej §rddroczne i roczne sprawozdanie z
dziatalnosci swietlicy.

§ 40

1. Podstawowym zadaniem pracownikoéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze jego
otoczenia w czystosci 1 porzadku.

2. Szczegbdtowy zakres obowigzkow pracownikow niepedagogicznych oraz ich szczegdtowe
zadania ustala Dyrektor Szkoty.

3. Pracownik zatrudniony w Szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkow
na zajmowanym stanowisku.

4. Zadania pracownikdéw w zakresie bezpieczenstwa obejmuja w szczegdlnosci:

1) w wyniku potrzeb petnienie dyzuréw na korytarzach szkolnych i w szatni podczas
przerw mig¢dzylekcyjnych i w czasie trwania zajgc;

2) kontrolowanie 0sob wchodzacych na teren Szkoty i zglaszanie tego faktu Dyrektorowi
Szkoty;

3) reagowanie na przejawy niewlasciwego zachowania zagrazajacego bezpieczenstwu
uczniow;

4) dbanie o bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne ucznidéw.

5. W szkole zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela. Zakres zadan uzalezniony jest od potrzeb
uczniéw i wymaganego wsparcia nauczycieli i ustalany przez Dyrektora Szkoty.

ROZDZIAL 6
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 41

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw 1 ochrania ich zdrowie oraz zycie od chwili wejscia
ucznia do Szkoly do momentu jej opuszczenia.

2. Za bezpieczenstwo dzieci na terenie Szkoty odpowiadaja: Dyrektor, nauczyciele i pozostali
pracownicy Szkoty.

3. We wrze$niu na pierwszych lekcjach uczniowie zapoznawani sa z zasadami bhp oraz
szkolnymi Regulaminami obowiazujacymi w szkole, dotyczacymi ucznidéw.

4. W ciagu roku szkolnego na biezgco 1 wedtug potrzeb omawianie sg zasady bezpieczenstwa
na apelach uroczystych oraz porzadkowych, zajeciach z wychowawca, warsztatach
wewnetrznych i zewnetrznych, prelekcjach 1 innych lekcjach/zajeciach.

5. Nauczyciele zapewniajg uczniom przebywajacym w Szkole opieke poprzez:

a) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa uczniéw na kazdych zajeciach/lekcjach,
b) pehienie dyzurow na przerwach w wyznaczonych miejscach oraz w $wietlicy
szkolnej,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

c) wprowadzanie uczniow do sal oraz pracowni,

d) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oddzialow przedszkolnych 5-6-latkow przed
zajeciami (podczas dowozdéw/przybycia dzieci do szkoty) 1 sprowadzenie do szatni po
ostatnich zajgciach (dopilnowanie tam porzadku) oraz sprawowanie opieki przy
rozwozach,

e) udzielanie pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania
pomocy medycznej,

f) zglaszanie Dyrektorowi Szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
uczniéw oraz zaistnialych podczas zaje¢ wypadkow,

g) zapewnienie opieki w czasie imprez i uroczystosci szkolnych i klasowych,

h) zapewnienie opieki uczniom uczeszczajacym na zajecia  nadobowigzkowe
I pozalekcyjne przez nauczycieli prowadzacych te zajgcia,

i) otoczenie szczegdlng opiekg ucznidow rozpoczynajacych nauke w szkole przez
wychowawcow i nauczycieli pelnigcych dyzury,

J) udziat rodzicow w imprezach szkolnych.

Szkota zapewnia opieke uczniom z zachowaniem przepisOw bezpieczenstwa i higieny

podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w trakcie wycieczek organizowanych przez Szkote

zgodnie z zasadami wyj$¢ z uczniami poza teren Szkoty — odnotowanie wyjscia w

rejestrze wyj$¢ oraz zgodnie z Regulaminem wycieczek.

Za bezpieczenstwo dzieci w czasie przerw odpowiadajg dyzurujacy nauczyciele zgodnie z

harmonogramem dyzuréw. Sposoéb dyzurowania ujety jest w Regulaminie 1

harmonogramie/planie dyzuréw nauczycieli. Za nieobecnego nauczyciela dyzur na

przerwie pelni zastepujacy nauczyciel, ktorego przydziela Dyrektor, wicedyrektor lub
wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.

Nauczyciel zobowigzany jest do zapoznania si¢ z wykazami zastepstw za nieobecnych

nauczycieli .

Za Dbezpieczenstwo dzieci przebywajacych na $wietlicy odpowiada nauczyciel

prowadzacy zajecia $wietlicowe oraz pelnigcy opieke $Swietlicowa podczas dowozow i

rozwozow przy autobusach szkolnych, w szatni, na boiskach, na placu zabaw czy w

pomieszczeniach szkolnych i1 $wietlicowych. Szczegdtowe przepisy pracy swietlicy sa

zawarte w Regulaminie pracy i dzialalnosci $wietlicy szkolne;.

W Szkole zapewniony jest pobyt w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki

przed zajgciami 1 po zajgciach lekcyjnych.

W miar¢ mozliwo$ci w Szkole sa przeznaczone oddzielne segmenty szkolne dla dzieci w

roznym wieku dla oddziatow przedszkolnych, k1. I — 11 oraz kl. IV — VI1II.

Kazdy wychowawca informuje rodzicow poprzez wpis do e-dziennika, telefonicznie, na

wypracowanych z rodzicami aplikacjach o planowanych zwolnieniach dzieci/uczniéw z

lekcji badz ich przesunigciu czy odwotlaniu. Jezeli nie ma mozliwosci wczesniejszego

opuszczenia przez dziecko zajec¢/lekcji, dzieci odbywaja zajecia Swietlicowe, biblioteczne,

z nauczycielami pomocy pp lub sg wilaczane do innego oddzialu klasowego.

Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku Szkoly w czasie trwania jego

planowanych zaje¢. Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opusci¢ sali lekcyjne;.

Szkola zwalnia dziecko z lekcji/zajg¢ po uprzednim poinformowaniu przez

rodzica/prawnego opiekuna przez e-dziennik lub przez bezposrednie przybycie lub

telefonicznie lub pisemnie o zwolnieniu dziecka wychowawce lub nauczyciela lub
sekretariat Szkoty. Jesli godziny zwolnienia nie obejmujg rozwozdw, rodzic przybywa po
dziecko dojezdzajace do budynku Szkoty.

Szkota zapewnia bezpieczenstwo dzieciom przez opracowanie 1 wykorzystywanie

procedur postgpowania w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow.

Szkota szkoli pracownikéw Szkoty w zakresie bhp 1 z udzielania pierwszej pomocy

przedmedycznej.

W Szkole wystepuje dostosowanie stolikow uczniowskich, krzesel 1 innego sprzetu

szkolnego do wzrostu uczniéw, rodzaju pracy.
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18.

19.

20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

W Szkole odbywa si¢ systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, wdrazanie
ksztatcenia komunikacyjnego prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowe;.
W Szkole zapewnione s3 uczniom warunki do spozycia positku $niadaniowego,
obiadowego 1 podwieczorku w stoléwce szkolne;.

W Szkole zapewnia si¢ utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynku, placow, placu
zabaw, boisk 1 sprzetu szkolnego wstanie pelnej sprawnosci i statej czystosci oraz
terminowe przeprowadzanie kontroli i przegladow.

W Szkole dostosowuje sie rozktad zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej
uczniow.

W Szkole ksztaltuje sie postawy promujace zdrowy tryb zycia.

W Szkole przestrzega si¢ liczebnos$ci grup uczniowskich.

W Szkole umozliwia si¢ pozostawianie wyposazenia dydaktycznego ucznia.

W Szkole wystepuje odpowiednie oswietlenie, wentylacja 1 wlasciwe ogrzewanie
pomieszczen.

W Szkole sg oznakowane ciggi komunikacyjne zgodnie z przepisami.

W Szkole jest umieszczony w widocznym miejscu plan ewakuacji.

W Szkole oznaczono drogi ewakuacyjne w sposob wyrazny i trwaty.

W Szkole zabezpieczono szlaki komunikacyjne dla wychodzacych uczniow poza teren
Szkoly w sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie.

W Szkole jest ogrodzony jej teren.

W Szkole sa zabezpieczone otwory kanalizacyjne, studzienki i inne zaglebienia.

W Szkole jest zabezpieczony swobodny dostep uczniow do pomieszczen kuchni i
pomieszczen gospodarczych.

W Szkole schody sa zabezpieczone w balustrady z porgczami oraz stopnie schodow w
tasme antyposlizgowa.

Szkota zapewnienia bezpieczne warunki prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez sprawny sprzet, mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen,
ktérych przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

W sali gimnastycznej, na boisku szkolnym 1 na placu zabaw sa wykonywane przez
nauczyciela prowadzacego zajecia/lekcje wszelkich czynno$ci  organizacyjnych
zapewniajacych bezpieczenstwo zgodnie z regulaminem sali gimnastycznej oraz
regulaminem korzystania z boisk szkolnych i placu zabaw.

Szkota zapewnia dzieciom bezpieczenstwo na placu zabaw poprzez kontrole urzadzen, ich
napraw¢ lub likwidacje w przypadku ich zuzycia oraz dbanie o stosowanie si¢ do
Regulaminu placu zabaw.

Budynek i teren Szkoty jest objety nadzorem kamer.

Nauczyciel/pracownik Szkoly natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

Ze wzgledu na bezpieczenstwo ucznidow po rannym ich przybyciu do Szkoly wszystkie
drzwi wejsciowe sg zamykane na klucz, aby osoby postronne nie mogly bez zauwazenia
wejs¢ na teren Szkoty.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidow, ktorzy znalezli si¢ na jej terenie z
przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania 1 opieki
realizowanej w danym dniu.

Odpowiedzialno$¢ Szkoly za bezpieczenstwo uczniow konczy si¢ w chwili wyjsécia z
budynku Szkoty 1 opuszczenia terenu Szkoty.

Po wejsciu osoby z zewnatrz na teren Szkoty jest ona zobowigzana do podania
pracownikowi Szkoly celu pobytu. W razie potrzeby pracownik Szkoty zawiadamia o
tym fakcie Dyrektora Szkoty lub kieruje t¢ osobe do Dyrektora.

Kazda impreza w Szkole musi by¢ zgloszona do Dyrektora Szkoty. Odbywa si¢ za jego
zgoda. Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie imprezy organizowanej w Szkole lub poza
nig odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym Dyrektor powierzyt
opieke nad uczniami.
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45.

46.

47.

48.

49.

. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia Dyrektora Szkoty o

wszelkich  dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

Postepowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluja odrebne przepisy.
Nauczyciel ma obowigzek: udzielenia pierwszej pomocy, wezwania pogotowia
ratunkowego, powiadomienia Dyrektora Szkoly 1 rodzicow ucznia o =zaistnialym
wypadku.

W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie Szkoly znajduje si¢ pod
wptywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych, nauczyciel niezwlocznie zawiadamia
Dyrektora Szkoly, a w razie nieobecnosci informuje wicedyrektora lub nauczyciela na
stanowisku kierowniczym, ktory w trybie natychmiastowym zgtasza ten fakt policji oraz
zawiadamia rodzicOw ucznia.

Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku Szkoty zobowigzani sa do
zabezpieczenia ich przed kradziezg tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu. Szkota
nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za skradziony lub zniszczony rower. Fakt
kradziezy Dyrektor Szkoty zglasza na policje.

Uczniow, ktorzy maja pisemne zgody rodzicow na samodzielny powr6t do domu po
zakonczeniu zaj¢¢, obowiazuje niezwlocznie opuszczenie terenu Szkoty.

§ 42

Z uwagi na bezpieczenstwo uczniow W Szkole i poza nig wprowadza si¢ procedure

zwalniania z zaje¢ lekcyjnych.

Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobista prosbe rodzicow,

2) w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicoOw
I odebraniu ucznia przez samych rodzicow lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.

Szkota zwalnia wucznia =z lekcji/zaje¢ po uprzednim poinformowaniu przez

rodzica/prawnego opiekuna o zwolnieniu przez e-dziennik lub przez bezposrednie

przybycie do Szkoty lub telefonicznie lub pisemnie o zwolnieniu dziecka. Informuje o

tym wychowawce lub nauczyciela przedmiotu lub sekretariat Szkoty. W przypadku

nieobecnosci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia ucznia

jest Dyrektor Jesli godziny zwolnienia nie obejmujg rozwozow, rodzic przybywa po

dziecko do budynku Szkoty.

W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy zlego samopoczucia ucznia lub uczen sam

zglosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel powiadamia rodzicOw ucznia, proszac o pilne

zgloszenie si¢ do Szkoty.

W przypadku pogorszenia si¢ stanu zdrowia ucznia, Dyrektor, nauczyciel, pracownik

Szkoty informuje rodzicéw o jego stanie, a rodzice sa zobowigzani do niezwlocznego

odebrania dziecka ze Szkoty i zapewnienia mu opieki medycznej.

W sytuacjach nagtych, gdy stan zdrowia ucznia wymaga natychmiastowej interwencji

lekarskiej, pracownicy Szkoty wzywaja karetk¢ pogotowia ratunkowego i powiadamiajg

rodzicow.

W Szkole nie moga by¢ stosowane wobec uczniow zadne zabiegi lekarskie bez zgody

rodzicow, nie moga by¢ podawane leki — poza udzieleniem pomocy w naghych

wypadkach. Rodzice maja obowigzek pisemnego zgloszenia do wychowawcy i udzielenia

wyczerpujacych informacji na temat stanu zdrowia ich dzieci.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zwalniania ucznidow/catego oddziatu z ostatnich godzin

lekcyjnych, zgodnie z planem zajeé, w przypadkach podyktowanych nieobecnoscia

nauczycieli lub z innych waznych przyczyn uniemozliwiajacych zorganizowanie

zastepstwa za nieobecnego nauczyciela.
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9. Informacja o zwolnieniu z zaj¢¢ lub ich odwotaniu jest podawana uczniom i rodzicom
najpo6zniej dzien wcezesniej z wylaczeniem sytuacji doraznych.

§43

1. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynaja sie¢ w Szkole w pierwszym
powszednim dniu wrzes$nia, a koncza si¢ w pierwszy piatek po 20 czerwca. Jezeli
pierwszy dzien wrze$nia wypada w piatek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynajg si¢ w
najblizszy poniedzialek po dniu pierwszego wrzeénia.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

3. Okres nauki w danym roku szkolnym dzielimy na dwa okresy. | okres trwa od pierwszego
wrze$nia dnia powszechnego, do klasyfikacji $rodrocznej. II okres rozpoczyna si¢
nastgpnego dnia po klasyfikacji §rodrocznej i trwa do konca tego tygodnia czerwca, w
ktorym konczg si¢ zajecia w danym roku szkolnym.

4. Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i
Samorzadu Uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci
organizacyjne Szkoty, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 8 dni.

5. Dodatkowe dni wolne od zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 4,
moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki
w szkole podstawowej;

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych koscioldow Ilub zwigzkow
wyznaniowych.

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy Szkoty lub placowki lub
potrzebami spolecznosci lokalne;j.

6. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunoéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych
dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 4.

7. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, Dyrektor Szkoty, po
zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego,
moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

8. W dniach wolnych od zaj¢¢, o ktérych mowa w ust. 4 w szkole organizowane sg zajecia
opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor Szkoty zawiadamia rodzicow (prawnych
opiekunow) o mozliwosci udziatu uczniow w tych zajeciach w formie komunikatu.

9. Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwodch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

10. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora Szkoty na podstawie
ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego Szkoty. Arkusz organizacji podlega
zatwierdzeniu przez organ prowadzacy Szkole.

11. Arkusz organizacji pracy Szkoty zawiera w szczegolnoSci:

1) liczbg oddziatow

2) przydziat uczniow do danych oddziatow, grup i zespotow, dla ktorych zaplanowano
zajecia edukacyjne, wychowawcze; pozalekcyjne i specjalistyczne;

3) przydziat zaje¢ edukacyjnych i specjalistycznych realizowanych indywidualnie;
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12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.
20.

21.

22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

30.
31.

32.

33.

4) przydziat wychowawcow do oddziatow;

5) przydzial nauczycieli odpowiedzialnych za realizacj¢ zajge¢ edukacyjnych,
pozalekcyjnych, wychowawczych i specjalistycznych;

6) organizacje¢ pracy nauczycieli wspotorganizujacych ksztalcenie specjalne;

7) organizacje pracy biblioteki i $wietlicy szkolnej;

8) organizacje pracy pedagoga szkolnego i innych specjalistow;

9) organizacje pracy pracownikow obstugi i administracji.

Podstawa organizacji pracy Szkoly jest tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych

poszczegbdlnych oddzialéw, grup oddziatowych, zespoldéw i1 zaje¢ indywidualnych dla

uczniow.

Tygodniowy rozklad zaje¢ okreSlajagcy organizacje stalych, obowigzkowych

I nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala Dyrektor Szkoty.

Rozktad zaj¢¢ powinien uwzglednia¢ zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

Dyrektor przekazuje arkusz organizacji Szkoty, zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczng

oraz zakltadowe organizacje zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwiectnia danego roku

organowi prowadzacemu Szkote.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoly  Dyrektor,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad

zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddzial.

Uczniowie w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych,

przewidzianych ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu

programéw dla danej klasy 1 danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Przy podziale na oddzialy decyduje liczba uczniow z obwodu Szkoty.

Podzialu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych

warunkow nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu

w sprawie ramowych planow nauczania.

Zajecia edukacyjne w klasach I-IIl szkoty podstawowej sa prowadzone w oddziatach

liczacych nie wigcej niz 25 uczniéw. Liczbe ucznidéw w oddziale I - III i sposob jego

podziatu okres$la rozporzadzenie w sprawie szczegdtowej organizacji szkol i przedszkoli.

Liczebno$¢ uczniéw w klasach IV — VIII nie moze przekroczy¢ 28 ucznidow w jednym

oddziale. W przypadku przekroczenia tej liczby tworzy si¢ dwa oddziaty.

Liczbg uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja

przepisy ministra wtasciwego do spraw o$§wiaty i wychowania.

Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby uczniow

odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony

z uwzglednieniem tych przepisow.

W szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien nauki — od poniedziatku do pigtku.

Zajecia edukacyjne rozpoczynaja sie o godz. 8%°.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, przerwy lekcyjne moga trwaé:10, 15, 20, 25.

W klasach | — IIT uczniowie korzystajg z przerwy $rodlekcyjnej pod nadzorem nauczyciela

dyzurujacego.

W klasach IV-VIII uczniowie korzystaja z przerw $rodlekcyjnych pod opieka nauczyciela

dyzurujacego.

Regulamin i harmonogram dyzuréw $rodlekcyjnych okresla Dyrektor Szkoty.

W klasach IV-VIII zajecia realizowane sg w salach lekcyjnych, pracowniach i obiektach

sportowych.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale, w ktorej ustali inny czas godziny lekcyjnej

trwajacej od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢. W szczegolnie

uzasadnionych sytuacjach Dyrektor Szkoty ma prawo zmieni¢ czas trwania godziny

lekcyjnej na warunkach okreslonych w zdaniu poprzedzajacym.

Godzina  zaj¢¢  rewalidacyjnych  dla  ucznidow  niepelnosprawnych,  zajeé
socjoterapeutycznych dla ucznidow zagrozonych niedostosowaniem spolecznym oraz
zaje¢ resocjalizacyjnych dla ucznidw niedostosowanych spotecznie trwa 60minut.
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34. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé okreslonych w ust. 25 w
czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢ w
okresie tygodniowym.

35. Zajgcia rozwijajace zainteresowania 1 inne zajecia nadobowigzkowe moga by¢
organizowane w grupach miedzyoddziatowych.

36. Czas trwania zaje¢ wymienionych w punkcie 27 wynosi czterdziesci pie¢ minut.

37. Zajecia edukacyjne mogg by¢ prowadzone w grupach mig¢dzyoddziatowych po
zaopiniowaniu przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny i zatwierdzeniu przez organ
prowadzacy Szkote

38. W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia edukacyjne i wychowawcze moga odbywaé sie
w formie wyj$¢ do muzedw, kin, teatrow i innych instytucji kulturalno — o$wiatowych
oraz w formie wycieczek i zielonych szkot.

39. Do organizacji wycieczek szkolnych oraz zachowania zasad bezpieczenstwa zastosowanie
majg odrgbne przepisy.

§ 44

1. Szkota zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie:

1) otoczenie opieka ucznidw niepelnosprawnych poprzez:

a) dazenie do pelnej akceptacji i zyczliwo$ci ze strony zespotu klasowego i calej
spotecznosci szkolnej,

b) dostosowanie ¢wiczen gimnastycznych do mozliwosci sprawno$ciowych dzieci,

¢) odpowiedni dobor miejsc nauki dzieciom z wadami wzroku i stuchu,

d) zwalnianie z udzialu w zajeciach wychowania fizycznego na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego,

e) mozliwos$¢ realizowania podstawy programowej dla ucznidow z orzeczeniem
o niepetnosprawnosci intelektualnej w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym
w klasie og6lnodostepnej,

f) utrzymanie systematycznej wspotpracy z placowkami ksztatcenia specjalnego,

g) w miar¢ mozliwosci likwidacje przeszkod utrudniajacych dostgp do wszystkich
pomieszczen, z ktorych korzystajg uczniowie niepetnosprawni ruchowo.

2) wspomaganie materialne ucznidow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej
poprzez:

a) rozpoznawanie warunkOw zycia ucznia, aby w razie potrzeby stuzy¢ mu pomoca
lub kierowa¢ do odpowiednich instytucji,

b) organizowanie imprez szkolnych o charakterze dochodowym z przeznaczeniem na
pomoc materialng dla najbiedniejszych dzieci,

C) nawigzywanie kontaktow z pracodawcami rodzicow dzieci potrzebujacych
pomocy

3) organizacj¢ pracy S$wietlicy i biblioteki szkolnej zgodnie z potrzebami pracujacych
rodzicdw ucznidw 1 czasem trwania szkolnych zaje¢ edukacyjnych uczniow;

4) przekazywanie informacji uczniom i ich rodzicom o warunkach otrzymania pomocy
materialnej o charakterze socjalnym;

5) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

6) udzielanie uczniom pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢, zgodnie z rozpoznanym przez
nauczycieli stylem uczenia si¢ ucznia;

7) pomoc uczniom i ich rodzicom przez specjalistow zatrudnionych w Szkole.

2. Diagnozg potrzeb uczniow przeprowadzaja wychowawcy oddziatéw we wspotpracy
z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym 1 psychologiem we wrze$niu kazdego
roku szkolnego, a takze na biezaco w razie koniecznosci.
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5.

§ 45

Egzamin o6smoklasisty przeprowadzany jest na podstawie wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, o ktorej mowa w
przepisach wydanych na podstawie ustawy - Prawo o$wiatowe, oraz sprawdza, w jakim
stopniu uczen spetnia te wymagania.

Egzamin przeprowadza si¢ w dwoch terminach: gldéwnym (kwiecien-maj) i dodatkowym
(czerwiec), w terminie ustalonym przez Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.
Do egzaminu w terminie dodatkowym przystgpuje uczen, ktory nie przystapit do
egzaminu w terminie gtownym z przyczyn losowych lub zdrowotnych.

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,
niedostosowani spolecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym majg prawo
przystapi¢ do egzaminu w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

Dostosowanie warunkow lub form przeprowadzenia egzaminu przystuguje na podstawie
dokumentow:

1) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) zaswiadczenie o stanie zdrowia wydane przez lekarza,

3) opinii rady pedagogicznej,

4) opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
5) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania.

6.

10.

11.

12.

13.
14.

Zaswiadczenie o stanie zdrowia lub opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej rodzice
(prawni opiekunowie) skladaja dyrektorowi szkoty nie p6zniej niz do 15 pazdziernika.
Jezeli dokument zostal wydany po tym terminie — nalezy go zlozy¢ niezwlocznie po
otrzymaniu.

Dyrektor Szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel ma obowigzek — do
30 wrze$nia — poinformowac rodzicow o mozliwych sposobach dostosowania warunkow i
form przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty. Nie p6zniej niz do 20 listopada Dyrektor
Szkoty przekazuje rodzicom ucznia na pi$mie informacj¢ 0 Sposobie dostosowania
warunkow lub form egzaminu przyznanych uczniowi przez rade pedagogiczng. Jezeli
konieczno$¢ dostosowania warunkéow i form egzaminu nastgpita po 20 listopada —
Dyrektor Szkoty niezwlocznie zawiadamia rodzicoOw ucznia oraz Dyrektora Okregowej
Komisji Egzaminacyjnej o przyznanych przez rad¢ pedagogiczna dostosowaniach.

W szczegblnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepetnosprawnosci
ucznia, za zgodg Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, egzamin 6smoklasisty
moze by¢ przeprowadzony w innym miejscu niz Szkota, np. w domu ucznia. Wniosek w
tej sprawie sktada Dyrektor Szkoty w porozumieniu z rodzicami ucznia do 15 stycznia.
Egzamin 6ésmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej wedtug wytycznych MEN
i OKE.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany przez trzy kolejne dni: pierwszego dnia—
egzamin z jezyka polskiego, ktory trwa 120 minut, drugiego dnia — egzamin z
matematyki, ktéry trwa 100 minut, trzeciego dnia — egzamin z j¢zyka obcego
nowozytnego 90 minut.

W czasie trwania egzaminu kazdy uczen pracuje przy osobnym stoliku. Stoliki ustawione
sa w jednym kierunku, w odleglo$ci zapewniajacej samodzielno$¢ pracy.

W czasie sprawdzianu uczniowie nie moga opuszczac sali. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach przewodniczacy zespolu nadzorujacego moze zezwoli¢ na opuszczenie sali
po zapewnieniu warunkow wykluczajgcych mozliwo$é kontaktowania si¢ ucznia z innymi
osobami z wyjatkiem osob udzielajagcych pomocy medycznej.

W czasie egzaminu nie mozna korzysta¢ z zadnych srodkow tacznosci.

Wykaz materiatow 1 przyboré6w pomocniczych, ktére uczniowie mogg wnies¢ do sali
egzaminacyjnej jest okreslony w komunikacie Dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej.
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15.

16.

17.

18.

19.
20.

Uczen lub jego rodzice maja prawo wgladu do sprawdzonej i ocenionej pracy
egzaminacyjnej tego ucznia, w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora Okregowe;j
Komisji Egzaminacyjnej, w ciggu 6 miesiecy od dnia wydania przez Okregowa Komisj¢
Egzaminacyjng zaswiadczenia/informacji o szczegdétowych wynikach egzaminu
osmoklasisty.
Uczen lub jego rodzice moga zwrdci¢ si¢ z wnioskiem o weryfikacje sumy punktow.
Whniosek wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do dyrektora Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej w terminie 2 dni roboczych od dnia dokonania wgladu.
Zaswiadczenia o szczegdtowych wynikach egzaminu dla kazdego ucznia komisja
okregowa przekazuje do Szkoty.
Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej z przedmiotoéw egzaminacyjnych oraz laureat
konkursu przedmiotowego o =zasiggu wojewddzkim lub ponad wojewodzkim,
organizowanych z zakresu jednego z przedmiotéw objetych egzaminem 6smoklasisty, sg
zwolnieni z egzaminu 6smoklasisty z tego przedmiotu.
Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie Szkoty.
W Szkole moze by¢é wprowadzone nauczanie z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢. Szczegotowe zasady ksztatcenia na odleglos¢ zawarte sg w
aneksie do Statutu (zatacznik nr 1).

§ 46

W Szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny Librus.
W przypadku zaje¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajeé bibliotecznych, zajec
swietlicowych oraz zaje¢ w oddzialach przedszkolnych dopuszcza si¢ prowadzenie
dziennikéw w formie papierowe;.

§ 47

Rodzice 1 nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania, opieki

I profilaktyki.

Wspotdziatanie odbywa si¢ na zasadzie wzajemnego szacunku, partnerstwa i rozumienia

racji obu stron.

Wspotdziatanie zapewnia rodzicom:

1) znajomos$¢ celow i zadan Szkoty oraz zamierzen klasy;

2) znajomos¢ przepisoOw prawa szkolnego;

3) uzyskiwanie biezgcej informacji na temat swego dziecka;

4) mozliwos¢ korzystania z porad i konsultacji w sprawach dotyczacych dziecka.

4. Formami wspotdziatania Szkoty z rodzicami s3:

1) spotkania plenarne rodzicow/zebrania z rodzicami;

2) spotkania Rady Klasowej Rodzicow z wychowawcg;

3) spotkania rodzicow klasy z zespotem nauczycieli;

4) indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicami;

5) przyjmowanie rodzicow przez Dyrektora Szkoty w czasie godzin urzgdowania Szkoty
(poza statymi zajeciami dydaktycznymi) oraz w terminach spotkan z rodzicami;

6) kontakty telefoniczne nauczycieli — rodzic — Dyrektor — rodzic;

7) zapraszanie rodzicoOw do organizowania imprez, uroczystosci, wycieczek;

8) zapraszanie rodzicow przez wychowawcow i Dyrektora Szkolty w przypadkach
drastycznych, kiedy ma miejsce przekraczanie norm zachowania przez ich dzieci;

9) wszystkie kontakty z rodzicami sg odnotowywane w dokumentacji szkolnej
(dzienniki lekcyjne, indywidualne teczki pp);

10) indywidualne spotkanie rodzica z nauczycielem nie moze zaklocaé lekcji, pelnionego
przez nauczyciela dyzuru lub innych zaje¢ prowadzonych z uczniami;

11) spotkania z rodzicami w godzinach dostepnosci nauczycieli, tzw. konsultacje.

5. Rodzice, poprzez swoje organy (Rady Klasowe Rodzicow, Rade Rodzicow)
przedstawiaja opini¢ na temat pracy Szkoly lub poszczegdlnych jej organdéw
I pracownikow:

1) Dyrektorowi Szkoly w celu wyjasnienia lub zmiany sytuacji budzacej zastrzezenia;
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2) organowi prowadzacemu lub sprawujagcemu nadzor pedagogiczny w sytuacji
niemoznos$ci poprawy stanu rzeczy poprzez interwencj¢ wewnatrz Szkoty;

6. Rodzice sg zobowigzani do:

1) dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka do Szkoty;

3) zapewnienia odpowiednich warunkéw umozliwiajacych przygotowanie do zajec;

4) informowania w terminic do 30 wrzesnia Dyrektora Szkoty, w obwodzie ktorym
dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego pobieranego za granicami kraju;

7. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz
roku szkolnego oraz harmonogram spotkan.

8. Wychowawca oddzialu moze porozumiewa¢ si¢ z rodzicami rowniez z
wykorzystaniem poczty e-mailowej lub za posrednictwem dziennika elektronicznego.

§ 48

1. W Szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacjg pedagogiczng sa
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakos$ci pracy szkoty i efektywno$¢ ksztalcenia.

2. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zaje¢cia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Szkota moze wspotdziata¢ ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjne;.

4. Szkota moze przyjmowaé sluchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw
szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia.

§ 49

1. W Szkole moga dzialaé, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczeg6lnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty.

2. Stowarzyszenie lub organizacja przedstawia Dyrektorowi Szkoty materiaty informacyjne
zwigzane z planowang dzialalno$cig w Szkole, w tym tresci 1 metody pracy.

3. Po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw, Dyrektor Szkoty
wyraza zgode na dziatalno$¢, okreslajac czas dziatania, warunki dzialalnosci 1
udostepniajac pomieszczenia oraz, w miar¢ mozliwosci, zasoby Szkoty.

4. Dyrektor monitoruje dziatania stowarzyszenia lub organizacji, kontroluje zgodnos¢ tresci i
metod z przyjetymi ustaleniami.

5. W razie powzigcia watpliwosci, co do zgodnosci dziatania z przyjetymi ustaleniami,
Dyrektor zawiesza dziatanie stowarzyszenia lub organizacji, poddaje analizie stosowane
treSci 1 metody, przedstawia je Radzie Rodzicow 1 Radzie Pedagogicznej do
zaopiniowania.

6. Opinia Rady Rodzicow, co do dalszego dzialania stowarzyszenia lub organizacji jest
wigzaca.

7. Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegolno$ci organizacji
harcerskich, mogg bra¢ udzial z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

§ 50

1. Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor Szkoty.
2. Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:
1) planowania i organizacji procesow zachodzacych w Szkole;
2) koordynowania dziatan w Szkole;
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3) zwiegkszenia skutecznosci dziatania;
4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkota i nauczycielami;
5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspotpracy zespotowej;
8) wymiany do$wiadczen migdzy nauczycielami;
9) wykorzystania potencjatu cztonkow grupy dla poprawy jako$ci nauczania, wychowania
I organizacji;
10) ograniczania ryzyka indywidualnych bt¢dow i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;
11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;

a) W szkole powotuje si¢ zespoty state i dorazne.

b) Zespoét staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania.

C) Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje Dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespdt ulega
rozwigzaniu.

d) Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

e) Przewodniczacego zespolu powotuje Dyrektor Szkoty na wniosek cztonkow zespotu.

f) Zebrania zespotu sg protokotowane.

§ 51

1. Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do Szkoty
obejmuje si¢ go indywidualnym nauczaniem.

2. Szczegdlowe warunki organizowania indywidualnego nauczania okresla rozporzadzenie
w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy.

§51a

1. Na wniosek lub za zgoda rodzicéw, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

2. Szczego6lowe warunki organizowania indywidualnego programu lub toku nauki okreslaja
przepisy rozporzadzenia w sprawie warunkéw 1 trybu udzielania zezwolen na
indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku
nauki.

§51b

1. Dzieci 1 uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy
pobierali nauke¢ w przedszkolach i1 szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych
innych panstw, korzystaja z nauki 1 opieki na warunkach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

2. Szkota zapewnia integracje uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem
za granica.

3. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznos$ci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, na
warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

4. Dla cudzoziemcow podlegajacych obowiazkowi szkolnemu, ktérzy nie znaja jezyka
polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki, organ
prowadzacy Szkote organizuje w Szkole dodatkowa, bezptatng nauke jezyka polskiego w
formie dodatkowych zaje¢ z jezyka polskiego zgodnie z odregbnymi przepisami.
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§52

Religia i etyka jako przedmiot nicobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidéw, ktérych

rodzice sobie tego zycza:

1) zyczenie wyrazone jest formie ustnej, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze natomiast by¢ zmienione,

2) uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii lub etyki objeci sg zajgciami opiekunczo —
wychowawczymi.

Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy zatwierdzone przez wtadze koscielne.

Nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor Szkoly na podstawie imiennego, pisemnego

skierowania wydanego, w przypadku Kosciota Katolickiego, przez wtasciwego biskupa

diecezjalnego lub zwierzchnikdéw kosciotow w przypadku innych wyznan.

Nauczyciel religii lub etyki ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich

uczniéw, wezesniej ustalajagc z Dyrektorem Szkoty termin i miejsce spotkania.

Nauczyciel religii lub etyki ma obowigzek wypelnienia dziennika szkolnego.

Nauka religii lub etyki odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo.

Ocena z religii umieszczona jest na Swiadectwie szkolnym 1 jest wliczona do $redniej

ocen z przedmiotow, nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy,

wystawiona jest w skali stopniowej wedlug przedmiotowych zasad systemu oceniania

zgodnego z WZO przyjetym przez Szkole.

Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zajeé

szkolnych w celu odbycia rekolekcji  wielkopostnych. W  porozumieniu

z proboszczem parafii po odbyciu danego dnia nauk rekolekcyjnych uczniowie moga

uczestniczy¢ w zajg¢ciach edukacyjnych.

Na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i na $wiadectwie ukonczenia szkoty, w miejscu

przeznaczonym na wpisanie ocen klasyfikacyjnych z religii/etyki, wpisuje si¢ poziomag

kreske, jezeli uczen nie uczgszczat na zadne z tych zajec;

Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii lub etyki, w zakresie metodyki nauczania i

zgodnosci z programem, sprawuje Dyrektor.

§53

Biblioteka szkolna jest pracownig sluzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
nauczycieli i rodzicow. Realizuje zadania dydaktyczno — wychowawcze i profilaktyczne.
Biblioteka pelni funkcje:
1) ksztalcaco — wychowawcza, poprzez:
a) rozbudzenie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,
b) przygotowanie do korzystania z r6znych zrédet informacji,
c¢) ksztatcenie kultury czytelnicze;j,
d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,
e) udzielenie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,
f) wspieranie samoksztatcenia uczniow,
g) przygotowanie uczniow do samoksztatcenia,
2) opiekunczo — wychowawczg, poprzez:
a) wspotprace z nauczycielami, wychowawcami oraz Samorzadem Uczniowskim,
b) wspieranie prac majacych na celu wyrdwnywanie rdznic intelektualnych,
c) otoczenie opieka uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,
d) pomoc uczniom majacych trudnosci w nauce;
3) kulturalno — rekreacyjng, poprzez:
a) uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego,
b) prowadzenie gazetki $ciennej, kota czytelniczego.
Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele, rodzice i inni
pracownicy Szkoty.
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4. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwi¢ dostep do jej zbiordw podczas przerw, zajeé
lekeyjnych i po ich zakonczeniu.
5. Biblioteka szkolna jest zlokalizowana w miejscu tatwo dostgpnym, w lokalu urzagdzonym
zgodnie z przepisami BHP.
6. Praca organizacyjna:
a) gromadzenie zbiorow i ich ewidencja zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
b) opracowanie bibliotecznych zbiorow,
c) selekcja zbiorow i ich konserwacja,
d) organizowanie warsztatu informacyjnego,
e) wydzielenie ksiggozbioru podrgcznego,
f) udostepnienie zbiorow.
7. Zasady dotyczace udostgpnienia i korzystania ze zbioréw bibliotecznych okresla
regulamin biblioteki:
1) Postanowienia ogblne:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

9)
h)
i)
j)

z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele, rodzice i
inni pracownicy Szkoty,

kazdy czytelnik powinien zapoznaé si¢ z regulaminem biblioteki i godzinami jej
otwarcia,

biblioteka czynna jest od poniedziatku do pigtku i udostepnia swoje zbiory w
czasie zaje¢ dydaktycznych,

korzystanie ze zbiordw bibliotecznych jest bezptatne,

w bibliotece obowigzuje wolny dostep do potek,

w bibliotece nalezy zachowywac¢ si¢ spokojnie i cicho, méwi¢ szeptem 1 nie
przeszkadza¢ innym,

uczen, ktéry nie honoruje obowigzku kulturalnego zachowania si¢, moze by¢
Wyproszony,

do biblioteki wchodzimy bez jedzenia, picia , bez plecakow,

Wszyscy dbamy o czystos¢ i porzadek,

uczniom biorgcym systematyczny udzial w pracach biblioteki mogg  by¢
przyznane nagrody na koniec roku szkolnego.

2) Regulamin wypozyczalni:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

ksigzki czytelnik moze wypozycza¢ tylko na swoje nazwisko,

czytelnik moze wypozyczy¢ jednorazowo 3 ksiazki ( poza lekturami),

czytelnik powinien dba¢ o wszystkie wypozyczone ksigzki,

przed wypozyczeniem nalezy ksiazke obejrzec 1 zgltosi¢ bibliotekarzowi zauwazone
uszkodzenia,

nie mozna wypozyczonych ksiazek przekazywac innym osobom,

w przypadku zniszczenia lub zgubienia ksigzki czytelnik zobowigzany jest zwrocic
taka sama pozycje,

g) jezeli odkupienie ksigzki jest niemozliwe, czytelnik powinien dostarczy¢ inng

h)

pozycje o podobnej warto$ci i tematyce,
wszystkie wypozyczone ksigzki powinny by¢ zwrocone do biblioteki na dwa
tygodnie przed zakonczeniem roku szkolnego.

3) Regulamin czytelni:

a)
b)

c)
d)

e)

czytelnia otwarta jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej,

kazdy przebywajacy w czytelni zobowigzany jest do zapisania si¢ w zeszycie
odwiedzin,

uczniowie przebywajacy w czytelni pozostaja pod opiekg bibliotekarza lub
nauczyciela prowadzacego zajecia,

w czytelni mozna korzysta¢ ze wszystkich zbiorow tj. ksiggozbioru podrgcznego,
zbiordw wypozyczalni,

z ksiggozbioru podrgcznego mozna korzysta¢ tylko na miejscu. W uzasadnionych
wypadkach nauczyciel bibliotekarz moze wypozyczy¢ ksiazke z czytelni (np. za
zgoda nauczyciela na lekcje lub kotka przedmiotowe),
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f) w czytelni ksigzki z wysokich polek podaje nauczyciel bibliotekarz, a po
zakonczeniu pracy uczniowie odkladaja je na wyznaczone przez nauczyciela
bibliotekarza miejsce,

g) ksigzek nie wolno niszczy¢ ( robi¢ notatek na marginesie, zaginaé¢ kartek, kreslic
itp.), a zauwazone uszkodzenia nalezy zgtosi¢ bibliotekarzowi,

h) troske o tad i porzadek w czytelni powierza si¢ czytelnikom.

4) Regulamin korzystania ze stanowisk komputerowych:

a) ze stanowisk komputerowych moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice i
inni pracownicy Szkoty,

b) komputery w bibliotece przeznaczone sg do celow edukacyjnych,

c) komputer multimedialny stuzy do korzystania z programoéw edukacyjnych,
dostepnych w bibliotece szkolnej oraz wyszukiwania informacji w Internecie,
potrzebnych na zajecia lekcyjne,

d) korzystajacy ze stanowiska komputerowego zobowigzany jest do wykonywania
polecen bibliotekarza,

e) osoba korzystajaca z komputera dba o sprzet, zachowuje czystosci przy nim i
przestrzega norm bezpieczenstwa,

f) przy jednym stanowisku komputerowym moga przebywac jednoczes$nie najwyzej
dwie osoby,

g) korzysta¢ mozna tylko z zainstalowanych programow,

h) uzytkownik zmierzajacy skorzysta¢ z ptyty CD lub innej pamigci przeno$nej ma
obowigzek zgtosi¢ ten fakt nauczycielowi bibliotekarzowi,

i) programy multimedialne udostgpniane sg jedynie na miejscu, nie ma mozliwosci
wypozyczania ich do domu,

J) wszelkie uszkodzenia lub nieprawidtowosci w pracy komputera nalezy
natychmiast zglasza¢ bibliotekarzowi,

K) w przypadku stwierdzenia naruszenia obowigzujacych zasad bibliotekarz ma
prawo do natychmiastowego przerwania pracy przez uzytkownika.

5) Regulamin korzystania z podrgcznikoéw i materiatow edukacyjnych:

a) regulamin okres$la zasady zwigzane z wypozyczaniem uczniom podrgcznikéw lub
materialdow edukacyjnych, tryb przyjecia podrgcznikéw na stan szkoty,
postgpowanie w przypadku zagubienia lub zniszczenia podrgcznika lub materiatow
edukacyjnych, procedure wypozyczania podrecznikow, zasady 1 zakres
odpowiedzialnosci

b) rodzice uczniéw zostaja zapoznani z regulaminem podczas pierwszego spotkania
w roku szkolnym,

C) wypozyczenie podrgcznika do domu i jego zwrot sa odnotowywane przez
bibliotekarza,

d) podrgezniki, materiaty edukacyjne, materialy ¢wiczeniowe stanowia wtasnos¢
szkoty,

e) podrgczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe winny by¢ uzywane
przez okres minimum 3 lat,

f) wypozyczanie odbywa si¢ na poczatku kazdego roku szkolnego, najpdzniej do 7
wrzesnia,

g) podregezniki sa wypozyczane na okres jednego roku szkolnego, z wylaczeniem
wakaciji,

h) termin zwrotu podrecznika mija w terminie ustalonym przez bibliotekarza,

i) w uzasadnionych okoliczno$ciach szkota ma prawo zgda¢ zwrotu wypozyczonych
materiatéw przed uptywem wskazanego terminu,

j) organem uprawnionym do zmiany regulaminu jest Dyrektor Szkoty.

8. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor, ktory:
1) zapewnia obsade personelu, odpowiednie pomieszczenie i wyposazenie,
2) zapewnia $rodki finansowe,
3) zatwierdza tygodniowy rozktad zajec, hospituje i ocenia prace bibliotekarza.
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§ 54

W Szkole dziata $wietlica. Praca $wietlicy kieruje kierownik $wietlicy powolany przez
Dyrektora.
Zajecia swietlicowe dydaktyczno- wychowawczo- opiekuncze prowadzone sa dla uczniow:
1) dojezdzajacych,
2) oczekujacych na lekcje lub zajecia dodatkowe,
3) nie uczeszczajacych na lekcje religii,
4) zgloszonych przez rodzicéw ze wzgledu na rézne potrzeby.

. Nabor do $wietlicy nastepuje na podstawie wniosku rodzicow zatwierdzonego

przez Dyrektora Szkoty. Dyrektor moze odmowié przyjecie dziecka do swietlicy szkolnej,
gdy nie bedzie mozliwosci zapewnienia mu opieki.

. Zasady odbierania dziecka ze $wietlicy szkolnej okre§lone sa we wniosku, rodzice dziecka

do 7 roku zycia odbierajg osobiScie a jezeli jest dojezdzajace, odjezdza autobusem
szkolnym. Wszelkie zmiany wymagaja pisemnej formy.

. Godziny pracy $wietlicy ustala si¢, uwzgledniajac potrzeby rodzicow i harmonogram

jazdy autobusow szkolnych.

. Pracownikami $wietlicy sg: kierownik i wychowawcy $wietlicy.
. Praca z dzie¢mi w $wietlicy szkolnej odbywa si¢ w grupach pod opieka

wychowawcow lub kierownika $wietlicy. Liczebno$¢ grupy nie powinna przekraczaé 25
uczniow. Do pracy z dzieémi nauczyciele zatrudnieni w $wietlicy szkolnej moga
wykorzystywa¢ wszystkie pomieszczenia przeznaczone do zaje¢ dydaktycznych, w tym
takze salg gimnastyczng.

Dziatalnos$¢ $wietlicy stanowi integralng czes$¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej Szkoty.
Swietlica realizuje zadania Statutowe Szkoty.

10. Nadzoér pedagogiczny nad praca swietlicy sprawuje Dyrektor.
11. Swietlica prowadzi dozywianie w postaci positku regeneracyjnego dla dzieci.
12. Zasady dozywiania okre$lone sa w regulaminie dozywiania opracowanym przez

kierownika $wietlicy i zatwierdzonym przez Dyrektora.

13. Funkcje¢ kontrolng nad zywieniem sprawuje kierownik swietlicy.
14. Dokumentacja swietlicy obejmuje:

1.

1) Roczny Plan Pracy,

2) dziennik zajec,

3) karty grup $wietlicowych,

4) tygodniowy rozktad godzin pracy $wietlicy,
5) regulamin $wietlicy,

6) ramowy rozktad dnia,

7) regulamin dozywiania,

8) zestawienia miesi¢cznych jadlospisow,

9) harmonogram dowozu i rozwozu dzieci.

§55

W Szkole sa organizowane wycieczki krajoznawczo — turystyczne i przedmiotowe,
imprezy turystyki kwalifikowanej i obozy wedrowne oraz wyjazdy kulturalno —
o$wiatowe.

Organizacja ww. wyjazdéw wynika z rocznego planu wycieczek oraz z nauczycielskich
planow dydaktycznych.

Organizacje wycieczek, wyjazdow 1 innych imprez krajoznawczo-turystycznych okresla
Regulamin wycieczek i innych imprez krajoznawczo-turystycznych.
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2)

3)

4)

5)

3.

§ 56

W szkole funkcjonuje oddziat przedszkolny:

realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajac podstawe programowa
wychowania przedszkolnego,

zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy, nie krétszy niz 5 godzin.

zapewnia korzystanie z wychowania przedszkolnego dla dzieci 3 i 4-letnich w czasie
wykraczajagcym poza wymiar zajec, o ktorych mowa w § 52, ust 1, pkt.2, w wymiarze 5
godzin.

korzystanie z wychowania przedszkolnego dla dzieci 3 i 4-letnich w czasie

wykraczajacym poza wymiar zaje¢c jest odplatne.

organ prowadzacy ustala w drodze uchwaty optaty za ushugi §wiadczone przez placowke

wykraczajace poza nauczanie i wychowanie w zakresie odstawy programowej
wychowania przedszkolnego. Tekst uchwaly podawany jest do wiadomosci rodzicow.
Cele i zadania oddzialu przedszkolnego:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnoSci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,

2) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaly si¢ w tym, co jest dobre, a co zte,

3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresOw i
porazek,

4) rozwijanie u dzieci umiejetnosci spotecznych, ktore sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi,

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspoélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zréznicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych,

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna,

7) budowanie dziecigcej wiedzy o $§wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty
dla innych,

8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spolecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;j,

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawos$ci, aktywnosci 1 samodzielnosci,

11) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

12) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow do realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego,

13) rozpoznawanie mozliwosci rozwojowych dzieci i dostosowywanie procesu
wychowawczo-dydaktyczny do indywidualnych mozliwosci i1 potrzeb dzieci,

14) umozliwienie ksztattowania postaw patriotycznych i spotecznych, wychowania w
duchu warto$ci uniwersalnych,

15) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodziny w
wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole,

16) wspoétdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych,

17) informowanie rodzicéw na biezaco o postepach dziecka,

18) wlaczanie rodzicow do wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci.

Organizacja pracy oddziatow przedszkolnych dostosowana jest do:

a) liczby dzieci zgloszonych na dany rok, co warunkuje liczbe oddziatéw, rodzaj i czas
ich pracy,

b) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programow wychowania przedszkolnego.
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c)
d)
e)
f)

do oddziatéw przedszkolnych uczgszczajg dzieci w wieku 3-6 lat,

liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25 0sob,

godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut,

na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ 5 godzin dziennie, przy czym:

a) co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe,
b) co najmniej 1/5 czasu dzieci spedzaja w ogrodzie, na boisku (gry i zabawy

ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze),

C) najwyzej 1/5 czasu zajmujg roznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedlug

wybranego programu wychowania przedszkolnego,

d) 2/5 czasu — zajecia wedtug uznania nauczyciela.
4. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegolnosci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego, nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany

do

mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢ okoto 30 minut.

5. Sposoby zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy w oddziale przedszkolnym:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
6. Do
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

nauczyciel zapewnia bezposrednig i1 statg opiek¢ nad dzie¢mi w czasie pobytu w
oddziale przedszkolnym, dajac im poczucie bezpieczenstwa zaréwno pod wzgledem
fizycznym jak i psychicznym,

nauczyciel sprawuje opieke nad dzie¢mi oddziatéw przedszkolnych 5-6-latkow przed
zajeciami (podczas dowozow/przybycia dzieci do szkoty) i1 sprowadza do szatni po
ostatnich zajeciach (pilnuje tam porzadku i dba o bezpieczenstwo) oraz sprawuje
opieke przy rozwozach,

nauczyciel stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.,

wyjazdy zorganizowane poza teren placoéwki reguluja odrgbne przepisy,

dzieci sg przyprowadzane i odbierane przez rodzicow,

dzieci mogg by¢ réwniez odbierane przez inne osoby upowaznione pisemnie przez
rodzicow,

do oddzialu przedszkolnego moze uczeszcza¢ jedynie dziecko zdrowe, nie
wymagajace specjalnej opieki (dot. choréb sezonowych, zakaznych, etc.),

w przypadku watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka nauczyciel moze zadac
zaswiadczenia lekarskiego lub odmowi¢ przyjecia dziecka do oddziatu
przedszkolnego.

podstawowych zadan nauczyciela nalezy:

prowadzenie pracy wychowawczo- dydaktycznej zgodnie z podstawg programowa i
wybranym programem nauczania,

realizacja zaje¢ opiekunczych i wychowawczych z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci:

rzetelne planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo- dydaktycznej oraz
ponoszenie odpowiedzialnosci za efekty,

wspieranie indywidualnego rozwoju psychofizycznego rozwoju dziecka zgodnie z
jego zdolnoséciami i zainteresowaniami,

diagnozowanie indywidualnego rozwoju dziecka, prowadzenie obserwacji
pedagogicznych w oparciu o wypracowane narzedzia, rozpoznawanie 1 zabezpieczanie
potrzeb rozwojowych dziecka oraz dokumentowanie tych dziatan,

stosowanie tworczych 1 nowatorskich metod nauczania i wychowania,
odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego
opiece,

wspotpraca ze specjalistami z poradni psychologiczno- pedagogicznej,

systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych,

10) dbatos¢ o warsztat pracy, gromadzenie pomocy naukowych, troska o estetyke sali,
11) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, obserwacji, diagnozy przedszkolnej,

dziennika zaj¢¢ zgodnie z zaleceniami zawartymi w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego,

12) wspétdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach nauczania i

wychowania dzieci, z uwzglednieniem:
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2.

3.
1)
2)

3)
4)

5)
4,

6.

a) prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczeg6élnosci z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale przedszkolnym i uzyskania
informacji dotyczgcych postepéw w rozwoju dziecka,

b) przekazywania informacji o wynikach obserwacji i diagnozy przedszkolnej,

C) opracowania i przekazania rodzicom informacji o gotowosci szkolnej dziecka,

d) wspierania rodzicow w wychowaniu 1 przygotowaniu dzieci do podjecia
obowigzkow szkolnych,

e) innych zadan wynikajacych ze specyfiki Szkoty.

§ 57

Dla wszystkich uczniow klas IV — VIIlI organizowane sa =zajecia edukacyjne
»Wychowanie do zycia w rodzinie”.

Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza Dyrektorowi Szkoty w
formie pisemnej rezygnacje z jego udziatu w zajeciach.

Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opiek¢ w $wietlicy lub czytelni
szkolnej.

Zajgcia nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 58

Wewnatrzszkolny  System  Doradztwa Zawodowego obejmuje ogét dziatan

podejmowanych przez Szkot¢ w celu przygotowania uczniow do wyboru dalszego

kierunku ksztalcenia 1 zawodu, wejScia na rynek pracy oraz zlagodzenia startu

zawodowego mtodziezy.

Organizacjag Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego w Szkole zajmuje si¢

koordynator doradztwa zawodowego.

Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

zaje¢ciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

obowiazkowych zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia og6lnego lub ksztalcenia

W zawodzie;

zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu prowadzonych

w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajeciach z wychowawca.

Praca koordynatora w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego ma

charakter planowych dziatan obejmujacych indywidualng i grupowa pracg z uczniami,

rodzicami i nauczycielami.

Szczegotowe cele doradztwa zawodowego obejmuja:

1) przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztalcenia
oraz opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej,

2) przygotowanie ucznia do roli pracownika,

3) przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych,

4) pomoc nauczycielom w realizacji tematow zwigzanych z wyborem zawodu w ramach
lekcji przedmiotowych,

5) wspieranie dziatan Szkoty majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i
zawodowy ucznia.

Do zadan szkolnego koordynatora doradztwa zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc w
planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,
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2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

3) wskazywanie osobom zainteresowanym (mlodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym,
europejskim na temat:

a) rynku pracy,

b) trendow rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia,

c) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w r6znych obszarach,

d) $wiata pracy,

e) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob niepelnosprawnych w
zyciu codziennym i zawodowym,

f) alternatywnych mozliwos$ci ksztatcenia dla mtodziezy z problemami,

g) programow edukacyjnych Unii Europejskiej.

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom.

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, wspierajacych uczniow w §wiadomym
planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do
aktywnego poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na rynku pracy oraz wyposazenie
ich w wiedz¢ na temat regut 1 trendow rzadzacych rynkiem pracy.

6) wspotpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewnienia cigglo$ci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,
zgodnie ze Statutem Szkoty,
b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowe;j.

7) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji udzielanych porad i 0sob korzystajacych z
ustug doradcy zawodowego, sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci.

8) wspodlpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa:
kuratoria o$wiaty, centra informacji 1 planowania kariery zawodowej, poradnie
psychologiczno — pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, przedstawiciele
organizacji zrzeszajacych pracodawcow itp.

9) ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa, aby dziatania szkoty byly zgodne
z oczekiwaniami i potrzebami uczniow.

§ 59

1. W Szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Szkolny klub wolontariusza ma za zadanie organizowac i §wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowaé dziatania w
srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ rdéznego typu inicjatywy charytatywne i
kulturalne.

3. Czlonkiem klubu moze by¢ kazdy uczen, ktdry ukonczyt 13 lat i przedtozyt pisemna zgode
rodzica (opiekuna ustawowego) na dziatalnos¢ w klubie. Do Klubu moga by¢ wpisani
uczniowie przed ukonczeniem 13 roku zycia, za zgoda rodzicow (ustawowych
opiekunow), ktérzy moga prowadzi¢ dzialania pomocowe poza Szkotg tylko pod nadzorem
nauczyciela — koordynatora.

4. Cele dziatania szkolnego Klubu Wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;

2) angazowanie uczniow w swiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsrod dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci 1 bezinteresowno$ci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spolecznej,
kulturalnej na terenie szkoty 1 w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promowanie idei wolontariatu;
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7) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do
przystapienia do Klubu lub chetnych do wiaczenia si¢ do akcji niesienia pomocy;
8) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.
5. Wolontariusze:
1) wolontariusz, to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu;
2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika i bezinteresownie niesie
pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna;
3) warunkiem wstgpienia do Klubu Wolontariatu jest ztozenie w formie pisemnej deklaracji,
do ktorej obowigzkowo jest zatgczana pisemna zgoda rodzicéw (prawnych opiekunoéw);
4) po wstagpieniu do Klubu Wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania
zasad wolontariatu i regulaminu, obowigzujacego w Szkole.
6. Klubem wolontariusza opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktory zgtosit akces do opieki
nad tym klubem 1 uzyskat akceptacje Dyrektora Szkoty.

§ 60

=

W Szkole wydzielone jest miejsce, w ktorym w wyznaczonym dniu pracuje pielegniarka
szkolna.

2. Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielggniarka, a
pod jej nieobecnos¢ pracownicy Szkoty.

Pracownicy Szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

O kazdym przypadku wymagajacym interwencji informuje si¢ rodzicow.

How

§ 61

1. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy Szkoty w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢, zgodnie z obowiazujacymi
rozporzadzeniami ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

2. Nauczyciele prowadzac zajecia zdalne korzystaja z technologii informacyjno
komunikacyjnych, stosujac jako glowne narzedzie komunikacji aplikacje Zoom oraz
dziennik elektroniczny stosowany w Szkole.

3. Uczen ma obowigzek uczestniczenia w zaj¢ciach oraz odbierania wysylanych przez
nauczyciela materiatow i terminowego wykonywania zleconych prac.

4. Nauczyciele przekazujg uczniom material niezbgdny do realizacji zaje¢, stosuja narzedzie
Zoom oraz dziennik elektroniczny.

5. Plan zaje¢¢ podczas nauki zdalnej opiera si¢ na ustalonym tygodniowym rozktadzie zajec
uwzgledniajac jednoczesnie warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidow w tych
zajeciach, uwzgledniajac w szczegolnosci:

a) rownomierne obcigzenie ucznidéw w poszczegolnych dniach tygodnia,

b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

€) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

d) 1aczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

6. Potwierdzeniem uczestnictwa uczniow w zaj¢ciach realizowanych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ jest wyswietlona obecno$¢ ucznia w narzedziu
Zoom oraz podejmowanie aktywnos$ci wskazanych przez nauczyciela w czasie zaj¢c:

a) uwzgledniajgc konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci, uczeh ma prawo
podczas spotkania wideo do rozmycia tla lub do uzycia szablonu tla wirtualnego
Zoom,

b) podczas spotkania wideo uczen jest widoczny na ekranie nauczyciela,
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c) w przypadku trudnych warunkéow technicznych lub problemu z oprogramowaniem
sprzetu stuzacego do nauki, potwierdzeniem uczestnictwa ucznia w zajg¢ciach jest
odczytanie wystanych przez nauczyciela wiadomosci w narzedziu Zoom, dzienniku
elektrycznym oraz odestanie zadan domowych w terminie Wyznaczonym przez
nauczyciela.

Zajecia edukacyjne prowadzone w sposob zdalny powinny trwa¢ 30 minut, przy czym w

uzasadnionych przypadkach mozliwe bedzie ich wydtuzenie do 45 minut.

W czasie nauki zdalnej Dyrektor musi zagwarantowa¢ kazdemu uczniowi i rodzicom

mozliwos¢ indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia ( w miarg

mozliwosci - w bezposrednim kontakcie). Informacje o formie i terminach tych
konsultacji bedg przekazywane uczniom i rodzicom za pomocg dziennika
elektronicznego.

§ 62

Zajecia w Szkole moga zosta¢ zawieszone, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na

danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia z
uczniami, zagrazajace zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone pkt 1-3,

5) w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach oraz w przepisach wydanych
na podstawie art. 32 ust. 11. Prawa O$wiatowego.

W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni

Dyrektor Szkoty organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odleglo$¢. Zajecia te organizowane sg nie pézniej niz od trzeciego dnia

zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos¢, o ktérych mowa w

ust. 2, sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktorym mowa w art. 44a ust.1 Prawo
Oswiatowe, lub

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiang
informacji migdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem Iub wykonanie
okreslonych dziatan, lub w inny sposob niz okreslone w pkt. 1- 3.

§ 63

Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza mozliwos¢ jego
spozycia w czasie pobytu w Szkole.

Korzystanie z positku, o ktorym mowa w ust. 1, jest dobrowolne i odptatne.

Zasady, na jakich ustalana jest optata za wyzywienie w Szkole. Okreslone zostaty w art.
106 Prawo Oswiatowe. Zgodnie z tym przepisem warunki korzystania ze stotowki, w tym
wysoko$¢ optat za positki, ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym.
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ROZDZIAL 7
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 64

Szkota prowadzi ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i postepéw W nauce oraz ocenianie
zachowania uczniow zgodnie z przepisami prawa oswiatowego oraz obowigzujacym W
Szkole WZO.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci oraz umieje¢tnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i
realizowanych w Szkole programow nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych.

§ 65

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach
oraz o trudnosciach w nauce i zachowaniu, a takze o specjalnych uzdolnieniach i
deficytach rozwojowych ucznia,

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegolnych srddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wedlug obowiazujacej skali 1 przyjetych w Szkole kryteriow,

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug obowiazujacej
skali ocen,

5) ustalanie koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
obowigzujacej skali ocen,

6) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

7) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

8) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce.

W ocenianiu obowigzuja zasady:

1) zasada jawnos$ci ocen zaré6wno dla ucznia jak jego rodzicow (opiekundéw prawnych);

2) zasada czestotliwosci - uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie;
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3.

3) zasada jawnosci kryteriow - uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja kryteria
oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace
ocenie;

4) zasada r6znorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada roznicowania wymagan - zadania sStawiane uczniom powinny mieé
zrdznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen.

Przedmiotem oceny sg wiadomos$ci i umiejetnosci uczniow wynikajace z przyjetych

w kazdym roku programdéw nauczania z uwzglednieniem:

1) poziomu wiedzy i umiejetnosci zawartych w podstawie programowej;

2) udziatlu ucznia w procesie nauczania i uczenia sig;

3) umiejetnosci stosowania wiedzy w dziataniach praktycznych;

4) samodzielno$ci w zdobywaniu wiedzy z réoznych zrédet informacji;

5) umieje¢tnosci wspotdziatania w grupie;

6) postawy wobec rozwigzywania zadan dodatkowych (konkursy, przeglady);

7) réznych sposobow prezentowania swoich wiadomosci i umiejetnosci;

Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow

(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach  edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych, rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych  zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego  programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i ich

rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 1 i 2. przekazywane i udost¢pniane sa:

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow w miesigcu wrzesniu;

2) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem lub wychowawca;

3) w e-dzienniku.

§ 66

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

Okres I trwa/l srodrocze od 1 wrzesnia do 31 stycznia (lub do rozpoczecia ferii zimowych,
jesli rozpoczynajg si¢ w styczniu), okres II/IT §rodrocze - od 1 lutego (lub pierwszego
dnia po feriach zimowych, jesli konczg si¢ przed/po 1 lutym) do ostatniego dnia zajec
dydaktycznych w danym roku szkolnym.

Zebranie klasyfikacyjne Rady Pedagogicznej odbywa si¢ w przedostatnim tygodniu przed
zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych.

4. Szkota prowadzi e-dziennik zgodnie z odrebnym regulaminem.

§ 67

W Szkole stosuje si¢ kontrole osiggnie¢ uczniow:
1) biezaca — czastkowa, ktorej celem jest systematyczne $ledzenie postepéw w nauce.
Pelni ona funkcj¢ wspomagajaca, jest pomocna uczniowi w rozpoznawaniu mocnych
1 slabych stron, u§wiadamia uczniowi, co potrafi, a co wymaga poprawy, czego nie
umie, wskazuje kierunek pracy ucznia;
2) klasyfikacyjng — $rodroczng, roczng i koncowa, jej celem jest sprawdzenie
osiggnigcia zalozonych celow.
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2. Nauczyciel przedmiotu lub wychowaweca na 21 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej informuje (w e-dzienniku) ucznia i rodzica (opiekuna prawnego) o
przewidywanych (prognozowanych) srédrocznych, rocznych i koncowych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, ocenie klasyfikacyjnej z zachowania oraz o
nieklasyfikowaniu ucznia.

§ 68

1. Uczniowie wszystkich oddziatow be¢da oceniani:
1) na kazdych zajeciach;
2) po zakonczeniu dzialu tematycznego;
3) po zakonczeniu okresu i na koniec roku szkolnego;

2. Ocenianiu podlegaja nastepujace formy aktywnos$ci ucznia:
1) odpowiedz/wypowiedz ustna;
2) prace pisemne;
3) czytanie;
4) recytacje i inne zadania/polecenia pamig¢ciowe;
5) kartkowka (obejmuje niewielkg parti¢ materiatu, trwa nie dtuzej niz 15 lub 20 min);
6) sprawdzian, test, prace klasowe (obejmuje wigksza parti¢ materiatu lub zagadnienia
lekturowe i trwa co najmniej 1 godzing lekcyjng);
7) dyktanda;
8) Karty pracy, zeszyty ucznia, zeszyt ¢wiczen;
9) umiejetnos¢ wspotdziatania w grupie;
10) prace dtugoterminowe;
11) umiejetnos¢ prezentacji wasnych osiggnig¢ i zainteresowan;
12) praca pozalekcyjna np. konkursy, olimpiady, kota zainteresowan itp.;
13) ¢wiczenia praktyczne;
10) pokaz;
11) prezentacje indywidualne i grupowe;
12) udziat w prowadzonych projektach oraz ich wykonanie;
13) wykonanie pomocy dydaktycznych;
14) wytwory pracy manualnej i plastycznej ucznia;
15) aktywno$¢ na zajgciach;
16) zadania w zeszycie przedmiotowym i zeszycie do ¢wiczen;
17) dziatalnos$¢ artystyczna;
18) zaangazowanie i wktad pracy.

3. Ocena osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia uwzglednia:
1) umiejetnosei;
2) wiadomosci — znajomo$¢ faktow i rozumienie pojeé;
3) wykorzystanie wiedzy w sytuacjach typowych i nowych;
4) stosowanie jezyka przedmiotu;
5) umiejetnos$¢ interpretacji i uzasadnienia;
6) sposob prowadzenia rozumowania;
7) rozwiazywanie problemow i zadan;
8) stosowanie wiedzy w sytuacjach praktycznych;
9) aktywnosc¢ na lekcji;
10) prace w grupach;
11) wktad pracy ucznia.

4. Prace pisemne, np.: sprawdziany/prace klasowe, testy, kartkowki ocenia si¢ wedtug
nastgpujacych kryteriow:
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5.

6.

~

10.

11.

12.

13.

14.

Przedziat procentowy (%) Ocena
ponizej 30 1

30-49

50 - 69

70 - 84

85 - 94

95 -100

OO IWIN

Przy ocenianiu prac pisemnych uczniéw majacych obnizone kryteria oceniania nauczyciel
stosuje nastepujace zasady przeliczania punktéw na oceng:

Przedziat procentowy (%) Ocena
ponizej 20 1

20 - 39

40 - 54

55-70

71 -89

90 -100

OO IWIN

Pisanie z pamigci i ze stuchu:

Ocena Pisanie z pamigci i1 ze stuchu
6 bezbtednie
5 1 - 2 bledy ortograficzne
4 3 - 4 bledy ortograficzne
3 5 - 6 bledow ortograficznych
2 7-8
1 9 i wiecej

Ocenianie ma charakter ciagly, a stopnie wystawiane sg Systematycznie.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéHw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczeg6élnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Realizacj¢ w/w zadan nauczyciele i wychowawcy potwierdzaja zapisem w dzienniku

lekcyjnym i innych dokumentach przebiegu nauczania.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 2 — 7 sa przekazywane w formie ustnej uczniom — na

pierwszych zajeciach z wychowawca — w miesigcu wrzesniu 1 w trakcie zajec

edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 2 — 7 sg przekazywane rodzicom na pierwszym

zebraniu z wychowawca.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 2 — 7 przekazywane sg uczniom i rodzicom do

15 wrzesnia.

Rodzice nieobecni na zebraniu sg zobowigzani, w terminie 7 dni roboczych, do kontaktu z

wychowawcg oraz zapoznania si¢ z tymi informacjami.
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15. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu oraz
nieskorzystanie z mozliwo$ci, o ktorej mowa w ust. 12., zwalnia Szkol¢ z obowigzku
zapoznania rodzica ze szczegdblowymi warunkami 1 sposobami  oceniania
wewnatrzszkolnego oraz z informacjami na temat zadah i zamierzen wychowawczych,
dydaktyczny i profilaktycznych  oraz dokumentéw zwigzanych z funkcjonowaniem
Szkoty (Statut Szkoty, Program wychowawczo - profilaktyczny) — z uwagi na nieobecnos¢
rodzic powinien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z wyzej wymieniong dokumentacja.

16. Dokumenty wymienione w ust. 13. sg zamieszczane na Stronie Internetowej Szkoty.

17. Rodzice, ktorzy nie uczestniczg w zebraniach organizowanych przez wychowawce oraz
spotkaniach indywidualnych, nie kontaktuja si¢ z wychowawca i nauczycielami, nie
kontroluja zeszytow przedmiotowych, e-dziennika, kwestionujagc oceng, nie mogag
powotywaé si¢ na brak informacji o postgpach dziecka w nauce oraz o przewidywanych
dla niego ocenach §rdédrocznych, rocznych czy koncowych.

18. W czasie trwania roku szkolnego odbywaja si¢ co najmniej 4 spotkania dla rodzicow.

19. Nauczyciel bez wiedzy rodzicow i ucznidw nie moze zmienia¢ zasad oceniania
| wymagan.

20. Ocena za odpowiedz ustng oraz wykonane zadanie praktyczne jest jawna i powinna by¢
uzasadniona.

21. Ustala si¢ nastepujgce zasady uzasadniania ocen:

1) nauczyciel ma obowigzek ustnie uzasadni¢ kazda ocen¢ uzyskang przez ucznia w
danym okresie biezacego roku szkolnego;
2) uzasadniajac oceny biezgce nauczyciel ma obowigzek:

a) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych rocznych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych,

b) przekazywaé uczniowi informacje o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,

¢) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢,

d) uzasadnienie rodzicom powinno nastgpi¢ w formie indywidualnego spotkania
w terminie mozliwie najkrotszym;

3) uzasadnienie oceny $rodrocznej, rocznej i koncowej obejmuje odniesienie si¢ do
wczesniej ustalonych i znanych uczniowi wymagan na poszczegélne oceny oraz
wskazanie:

a) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat,
b) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac

§ 69

1. Ocenianie w | etapie edukacyjnym w klasach I-111:

1) oceny klasyfikacyjne osiagnie¢ edukacyjnych ucznidéw w edukacji wczesnoszkolnej sa
opisowe 1 dokonuje si¢ ich dwa razy w roku szkolnym,

2) oceny opisowej dokonuje nauczyciel uczacy dziecko na podstawie obserwacji i ocen
ucznia, gromadzonych na kartach osiggnig¢ edukacyjnych w dzienniku lekcyjnym
zgodnie z WZO,

3) ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia jest rbwniez oceng opisowa, ktorej dokonuje
nauczyciel w oparciu o obserwacj¢ jego rozwoju emocjonalno- spotecznego dwa razy w
roku szkolnym,

4) roczna opisowa ocena klasyfikacyjna uwzglednia poziom opanowania wiedzy i
umiejetnosci  przedmiotowych z zakresu wymagan okreslonych w  podstawie
programowej ksztalcenia ogoélnego I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zeniem trudno$ci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien,

5) roczna ocena opisowa ma charakter diagnostyczno-informacyjny; nauczyciel umieszcza
ja w dzienniku elektronicznym, na arkuszu ocen oraz na $wiadectwie szkolnym w
jednakowym brzmieniu,
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6) roczna ocena opisowa, ustalona przez nauczyciela, nie moze by¢ zmieniona ani uchylona
decyzja administracyjng.

2. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostatla ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

3. W klasach I - III dopuszcza si¢ stawianie ocen czastkowych w dzienniku elektronicznym

w
1)
2)
3)
4)

5)

6)

nastepujacej skali:

stopien celujacy (6) — doskonale, znakomicie, wspaniale;

stopien bardzo dobry (5) — biegle, prawidlowo, bezblednie;

stopien dobry (4) — sprawnie, poprawnie, z niewielkimi bledami;

stopien dostateczny (3) — zadowalajgco, wystarczajaco, przecietnie, nie zawsze
stosuje, popetnia dos¢ liczne btedy;

stopien dopuszczajacy (2) — stabo, blednie, niechetnie, zazwyczaj z pomoca, nie
stosuje, popetnia liczne btedy;

stopien niedostateczny (1) — niewystarczajaco, niezadowalajaco, niesamodzielnie, nie
opanowat.

4. Przy zapisywaniu ocen dopuszcza si¢ stosowanie plusOw i minuséw, co reguluja zapisy
wymagan edukacyjnych z danych zajeé, przy czym ,,+” podwyzsza oceng o pot stopnia, a

b
2

> obniza ocen¢ o pot stopnia.

5. Wszystkie oceny wyrazone za pomocg cyfr posiadaja odpowiadajace im kryteria opisowe:

1)

stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory w ramach poszczegdlnych edukacji:

a) posiada tak bogatg wiedz¢ i umiejetnosci, ktore pozwalajg mu rozwigzywaé nawet
nietypowe zadania;

b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;

) umie efektywnie korzystac¢ z r6znych zrodet informacji;

d) biegle postuguje si¢ zdobytg wiedzg teoretyczng i praktyczna;

e) przedstawia kilka rozwigzan problemu;

f) rozwiazuje problemy niekonwencjonalnie;

g) potrafi samodzielnie wnioskowac, analizowac, uogolnia¢, dostrzega¢ zwiazki
przyczynowo — skutkowe;

h) osiaga sukcesy w réznych konkursach i zawodach sportowych;

2) stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory w ramach poszczegdlnych edukac;i:

a) opanowat pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslony programem
w danej klasie;

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami na danym
poziomie edukaciji;

) samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne objgte programem
nauczania;

d) potrafi zastosowac wiedze¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w danych
sytuacjach;

3) stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktéry w ramach poszczegdlnych edukac;i:

a) opanowal wiadomosci okreslone programem w danej klasie;
b) poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci i umiejetnosci;
a) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

4) stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory w ramach poszczegdlnych edukacji:

a) opanowal wigkszos¢ wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych programem,;

b) zdobyta wiedze 1 umiejetnosci stosuje w praktyce z pomocg nauczyciela;

a) rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;
b) czasami wymaga dodatkowych wyjasnien;

5) stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory w ramach poszczegdlnych edukacji:

a) slabo opanowat wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone programem nauczania;
b) wigkszos¢ zadan wykonuje pod kierunkiem nauczyciela;
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6.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

c) wymaga dodatkowego wyjasniania sposobu wykonania pracy;

d) nie przestrzega limitéw czasowych wykonywania poszczegolnych zadan;

a) czesto nie konczy rozpoczetych dziatan;
6) stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory w ramach poszczegélnych edukacji:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych przez podstawe programows,

a braki w znacznym stopniu uniemozliwiajg dalsze zdobywanie nowej wiedzy,

b) uczen nie jest w stanie rozwigza¢ zadania o niewielkim stopniu trudnosci,

¢) odmawia wykonywania zadania,

d) nie podejmuje préb wyrownania brakow,

€) niszczy prace.
W ocenianiu uwzglednione bgda mozliwosci indywidualne ucznia, wkiad pracy,
osiggnigcia oraz zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznej w stosunku do uczniéw
majacych specjalne potrzeby edukacyjne.
W nauczaniu dzieci niepetnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia do
formutowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy 1 wktad pracy oraz
wysitek wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.
Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepubliczne;j
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
I edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.
W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
I edukacyjnych ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.
Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy i1 po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowié
o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego.
Tre§¢ rocznej oceny opisowe] przedstawiana jest rodzicom uczniéw klas 1 - Ill po
zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczng $rodrocznej i rocznej klasyfikacji, jednak nie
pézniej niz rozpoczecie 11 semestru/§rodrocza 1 do dnia zakonczenia roku szkolnego, co
rodzice potwierdzajg podpisem w dokumentacji wychowawcy.
Dokonujac oceny opisowej na koniec I okresu/§rodrocza 1 na koniec roku szkolnego
nauczyciel bierze pod uwage systematycznie odnotowywane osiggnigcia uczniow
dokumentowane w dzienniku lekcyjnym wedlug okreslonych kryteriow wymagan dla
kazdego poziomu nauczania (kl. I — III). Ocena roczna obejmuje osiggniecia w 1 1 II
okresie/§rodroczu.
Uczen klasy I — I1I szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyzszej.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym Iub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I — III szkoty podstawowej, na
wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicoéw ucznia lub na wniosek
rodzicdw ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
W klasach | — TII szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania sg ocenami opisowymi.
Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ Szkoly o wypehianiu przez ucznia obowiazkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy i srodowiska, postawach wobec
kolegow 1 innych osob.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéow) 0 wymaganiach i zakresach ustalenia oceny z
zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
Srédroczna oceng zachowania ustala si¢ wedhug skali:
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19.

20.

21.

22.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

1) ocena wzorowa,;

2) ocena bardzo dobra;

3) ocena dobra;

4) ocena poprawna;

5) ocena nieodpowiednia;

6) ocena naganna;

z zastrzezeniem ust. 22 i 23.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
umystowa w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej.
Przy ustalaniu oceny be¢da brane pod uwage (z zastrzezeniem ust. 22 i 23) nastepujace
zakresy:
czytelnictwo (1 do 6),
dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne i zdrowie innych osob (1 do 6),
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty (1 do 6),
dbatos¢ o pickno mowy ojczystej(1 do 6) ,
godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig (1 do 6),
okazywanie szacunku innym osobom (1 do 6),
pochwata dyrektora (1 do 6),
pomoc kolezenska (1 do 6),
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej (1 do 6),

10) praca na rzecz klasy (1 do 6),

11) praca na rzecz szkoty (1 do 6),

12) stroj szkolny (1 do 6),

13) udziat w konkursach (1 do 6),

14) udziat w zawodach (1 do 6),

15) wolontariat (1 do 6),

16) wyrdzniajaca lub systematyczna dziatalnosc (1 do 6),
17) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia (1 do 6).

23.

24.

25.
26.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno — wychowawczych.

Wszystkie oceny sa odnotowywane w dziennikach lekcyjnych bezposrednio po ich
ustaleniu.

Opisowa ocena roczna uwzglednia catoroczne osiggnigcia ucznia.

System oceniania jest jawny, otwarty i udostgpniony uczniom i rodzicom.

§70

W klasach IV — VIII stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci
cyfrowej, stopnie klasyfikacyjne w petnym brzmieniu.
Poczawszy od klasy IV ustala si¢ czastkowe, $rodroczne, roczne i koncowe oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wedlug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy — 6,

2) stopien bardzo dobry — 5,
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»ow

1)
2)
3)
4)
5)
6)

3) stopien dobry — 4,
4) stopien dostateczny — 3,
5) stopien dopuszczajacy — 2,
6) stopien niedostateczny — 1.
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktérych mowa w ust. 21 5 pkt 1-5.
Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 2 i
5 pkt 6.
Oceny czastkowe, w ocenianiu biezgcym, mogg by¢ rozszerzone o dodanie znaku ,,+” lub
znaku ,,-”.
Uczen jest oceniany za:
umiejetnosci,
wiadomosci,
przyrost wiedzy,
zaangazowanie,
wlasng tworczose,
pasje.
Ogolne kryteria oceniania:
1) stopien celujacy - uczen:
a) posiada bogaty zasob wiadomosci i umiej¢tnosci z danego przedmiotu pozwalajacy
mu na twoércze i oryginalne rozwigzania nawet nietypowych zadan,
b) potrafi je usystematyzowac, przedstawi¢ uogoélnienia i zwiazki miedzy nimi,
c¢) potrafi tworzy¢ plan dzialania i oryginalne rozwigzania,
d) prawidlowo rozwigzuje zadania o duzym stopniu trudnosci,
e) dokonuje syntezy i analizy nowych zjawisk,
f) wystawia si¢ poprawnie, dbajac o styl i estetyke wypowiedzi,
g) swobodnie stosuje terminologi¢ naukowa,
h) umie udowodni¢, przewidzie¢, oceni¢, zanalizowac i zaplanowac wlasne dziatania,
2) bardzo dobry — uczen:
a) wyczerpujaco opanowat material programowy,
b) potrafi swe wiadomosci usystematyzowac i powigzaé¢ w logiczng cato$¢,
C) bez probleméw uogélnia swoja wiedze, wyjasnia zjawiska bez pomocy
nauczyciela,
d) potrafi zastosowac teori¢ w praktyce, dba o poprawnos$¢, styl i jezyk wypowiedzi,
swobodnie stosuje terminologi¢ naukowa w danej dziedzinie,
e) potrafi korzystac z roznych dostgpnych zrodet, by zebra¢ potrzebne materiaty,
3) stopien dobry - uczen:
a) opanowal material programowy w zakresie przekraczajacym wymagania
podstawowe,
b) potrafi ukazac logiczne zwiazki taczace wiadomosci z wybranej dziedziny,
C) poprawnie rozumuje, wyjasnia uogoélnienia i zwigzki migdzy nimi,
d) stosuje zdobyta wiedzg¢ w praktyce,
e) w jego wypowiedziach brak bledow jezykowych, dopuszczalne sa drobne usterki
stylistyczne,
f) zna podstawowg terminologi¢ naukows,
4) stopien dostateczny — uczen:
a) opanowal materiat programowy ograniczony do tresci podstawowych,
b) potrafi polaczy¢ je w logiczng calosc,
¢) poprawnie rozumie podstawowe uogolnienia,
d) wiadomosci streszcza, porzadkuje i identyfikuje,
e) opanowal tresci dajace si¢ wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych 1 pozaszkolnych,
f) swe wiadomosci stosuje w praktyce dzigki pomocy nauczyciela,
g) w jego wypowiedzi dopuszczalne sg drobne biedy,
5) stopien dopuszczajacy — uczen:
a) opanowat tylko konieczne pojecia 1 terminy,
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8.

10.

11.

12.

b) potrafi wymieni¢ niektore fakty, zna podstawowe zasady, reguty i tre§ci naukowe,
¢) wyjasnia zjawiska przy pomocy nauczyciela,
d) popetia liczne bledy, ma trudnosci w wystawianiu mysli, jego styl jest
niepoprawny,
6) stopien niedostateczny — uczen:
a) nie opanowal wiadomos$ci podstawowych, nie potrafi ~ wskazaé logicznych
zwigzkow miedzy nimi,
b) nie rozumie uogdlnien i nie umie wyjasni¢ zjawisk, ani stosowac teorii w praktyce,
c) w jego wypowiedzi przewazaja liczne btedy, postuguje si¢ razaco niepoprawnym
stylem,
d) ma duze trudnosci w mowieniu jezykiem literackim i naukowym (w wypowiadaniu
si¢ i stosowaniu terminologii naukowej z danego przedmiotu),
€) nie angazuje si¢ w prac¢ na lekcjach.
W nauczaniu dzieci niepelnosprawnych mozliwos$ci ucznia sg punktem wyjscia do
formutowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy 1 wktad pracy oraz
wysitek wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.
Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.
W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
I edukacyjnych ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.
Ocenie podlegaja réznorodne formy pracy ucznia. Obowigzkiem nauczyciela jest
opracowanie  zroéznicowanych form kontroli postepow edukacyjnych ucznia.
Wiadomosci i umieje¢tnosei ucznidow sa sprawdzane oraz oceniane poprzez:

1) wypowiedzi ustne,

2) czytanie,

3) wypowiedzi pisemne,

4) kartkowki — czas trwania okoto15 - 20 minut (zakres obejmuje 1-3 tematy),

5) zadania klasowe, prace klasowe, testy, sprawdziany, dyktanda, karty pracy —
czas trwania: cata lekcja lub dwie lekcje, zakres obejmuje tematy z kilku lekcji
lub z dziatu,

6) ¢wiczenia i zajecia praktyczne,

7) aktywnos¢ na lekcji,

8) prace w grupach,

9) zeszyty przedmiotowe, zeszyty ¢wiczen,
10) projekty,
11) sprawnos¢ fizyczna na wychowaniu fizycznym,
12) wktad pracy i zaangazowanie,
13) recytacje i inne zadania/polecenia pamigciowe,
14) zadania i ¢wiczenia wykonywane na lekcji,
15) osiagniecia w konkursach, olimpiadach,
16) wystepy artystyczne,
17) inne formy aktywnosci ustalone przez nauczycieli.
Ocenianiu be¢da podlegatly
1) konkursy przedmiotowe, artystyczne, sportowe,
2) dodatkowa praca indywidualna ucznia i w grupie moze by¢ oceniana plusem i
minusem lub stopniem,
3) w ciaggu jednego dnia uczen moze pisa¢ jedng prace klasowa i nie wigcej niz trzy
tygodniowo,
4) terminy prac sg wpisywane do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem,
5) prace klasowe i sprawdziany muszg by¢ oceniane w terminie dwutygodniowym,
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13.

14.

15.
16.
17.
18.

19.

20.

6) kartkéwki sprawdzajace przygotowanie ucznia z trzech ostatnich lekcji winny by¢
oceniane w terminie jednotygodniowym,

7) sprawdzone i ocenione prace kontrolne ucznia rodzice (prawni opiekunowie) moga
otrzyma¢ do wgladu zgodnie z WZO,

8) nauczyciele nie majg obowigzku stwarza¢ uczniom mozliwosci poprawiania kazdej
oceny czastkowej,

9) ilo$¢ prac pisemnych przewidzianych w poétroczu jest zalezna od specyfiki
przedmiotu; ustala ja indywidualnie kazdy nauczyciel,

10) uczen ma prawo zna¢ zakres materiatlu przewidzianego do kontroli i wymagan,
jakim bedzie musiat sprostac,

11) zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych powodow
przektadane,

12) kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem —
nie pdzniej jednak niz do dwoéch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do
szkoly po czasowej nieobecnosci,

13) w przypadku ponownej nieobecno$ci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze
sprawdzian po powrocie do szkoty;

14) zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym stopniu trudnosci;

15) w sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania zalegtego
sprawdzianu.

Notowanie informacji o post¢pach ucznia:

1) zeszyty przedmiotowe,

2) dzienniki,

3) dzienniczki ucznia,

4) zawiadomienia pisemne.

Kontakty nauczyciela z rodzicami:

1) zebrania,

2) indywidualne kontakty nauczyciela,

3) rozmowy telefoniczne;
Oceny sa odnotowywane w dziennikach lekcyjnych bezposrednio po ich ustaleniu.
Ocena roczna uwzglednia caloroczne osiggnigcia ucznia.
System oceniania jest jawny, otwarty i udostgpniony uczniom i rodzicom.
Biezaca ocena zachowania oraz wiedza i umiejetnos$ci wynikajace z opanowania materiatu
przewidzianego programem beda odnotowywane w e-dzienniku Librus.
Srédroczng, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV
szkoty podstawowej, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) ocena wzorowa;

2) ocena bardzo dobra;

3) ocena dobra;

4) ocena poprawna

5) ocena nieodpowiednia

6) ocena naganna

z zastrzezeniem ust. 30
Przy ustalaniu oceny beda brane pod uwage ( z zastrzezeniem ust. 30) nastepujace
zakresy:

1) czytelnictwo (1 do 6),

2) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i zdrowie innych osob (1 do 6),

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty (1 do 6),

4) dbatosc¢ o pigkno mowy ojczystej(1 do 6),

5) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig (1 do 6),

6) okazywanie szacunku innym osobom (1 do 6),

7) pochwata dyrektora (1 do 6),

8) pomoc kolezenska (1 do 6),

9) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej (1 do 6),
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

N

10) praca na rzecz klasy (1 do 6),

11) praca na rzecz szkoty (1 do 6),

12) stroj szkolny (1 do 6),

13) udziat w konkursach (1 do 6),

14) udziat w zawodach (1 do 6),

15) wolontariat (1 do 6),

16) wyrdzniajgca lub systematyczna dziatalnos$¢ (1 do 6),

17) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia (1 do 6).

Przy wystawianiu oceny zachowania uczniow w klasach IV — VIII wychowawca bierze
pod uwage:

1) samooceng ucznia;

2) oceng zespotu klasowego;

3) oceng nauczycieli.

Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzsze;j.

Ocena zachowania ucznia, ustalona przez wychowawce, jest zatwierdzana przez Radg
Pedagogiczna.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoly, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno — wychowawczych.

W trakcie biezacego oceniania efektow pracy ucznia, jego osiagni¢¢ oraz wktadanego
wysitku stosuje si¢ ocenianie z zachowaniem zasad oceniania ksztattujacego.

§71

Nauczyciele informujg ucznidw oraz rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach i
sposobie oraz kryteriach oceniania.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw (prawnych opiekunow).

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) nauczyciel uzasadnia
ustalong ocene ustnie lub pisemnie oraz udostepnia do wgladu dokumentacje dotyczaca
oceniania ucznia.

Sprawdzone 1 ocenione prace kontrolne i1 inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci Ucznidw przedstawiane sa do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych.
Uczniow1 udostepniana jest tylko jego wtasna praca, dla ucznia nieobecnego na zajeciach
edukacyjnych, w czasie ktoérych nauczyciel udostepnit sprawdzone i ocenione prace
wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale — obowigzkiem nauczyciela jest
udostgpnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej w czasie najblizszych
zaje¢ edukacyjnych, na ktorych uczen bedzie obecny 1 krotkie jej omoéwienie z uczniem.
Nauczyciel moze wypozyczy¢ uczniom sprawdzone prace kontrolne do domu w celu
zaprezentowania ich rodzicom (prawnym opiekunom).

Uczen zobowigzany jest do zwrotu pracy kontrolnej podpisanego przez rodzicéw w ciagu
jednego tygodnia.

Nauczyciel zobowigzany jest do przechowywania prac kontrolnych do konca roku
szkolnego.

Rodzice (prawni opiekunowie) maja mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) na najblizszym po sprawdzianie dyzurze nauczycieli;
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2) na zebraniach ogodlnych;
3) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;
4) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

10.

11.
12.

Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomos$ci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego i ustnym poinformowaniu ucznia o jej skali.
Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca oceng szkolna.

Oceny z r6znych ustnych form sprawdzania wiedzy 1 umiejg¢tnosci nauczyciel uzasadnia
ustnie w obecnosci klasy, a pisemne formy sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci uzasadnia
pisemnie, wskazujgc dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetno$¢, braki w nich
oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

§72

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy w
szczegOlnosci bra¢ pod uwage wklad pracy ucznia w wykonywanie obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego
uwzglednia si¢ réwniez systematycznos$¢ udziatu w zajg¢ciach oraz aktywno$¢ ucznia w
dziataniach podejmowanych na rzecz kultury fizyczne;j.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i1 informatyki na
podstawie opinii wydanej przez lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia w tych
zajeciach. W przypadku zwolnienia z zajge¢ na okres, ktory uniemozliwia ustalenie
srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii lekarza o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia ¢wiczen. W przypadku zwolnienia z
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych uczen jest oceniany i klasyfikowany.
Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konica
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z
afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.
W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,ZWolniona”.

§73

Nauczyciel przedmiotu lub wychowawca na 21 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej informuje (w e-dzienniku) ucznia i rodzica (opiekuna prawnego) o
przewidywanych (prognozowanych) s$rodrocznych, rocznych i1 koncowych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, ocenie klasyfikacyjnej z zachowania oraz o
nieklasyfikowaniu ucznia.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu — wedtug skali ustalonej w Statucie Szkoty — $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje $rodroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w
ostatnim tygodniu poprzedzajacym ferie zimowe.

Klasyfikacja roczna w klasach 1 — III polega na podsumowaniu osiggnie¢ z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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10.

11.

12.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy Kklasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych
opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klas 11 II do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia z oddziatu I-III na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnig¢ciu opinii
rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia.

Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu osiggni¢¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wedtug obowiazujacej skali ocen.

Przed s$rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciel prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne lub wychowawca klasy sa
obowigzani do poinformowania za posrednictwem dziennika elektronicznego, ucznia i
jego rodzicow (prawnych opiekundéw), o wystawionych s$roédrocznych, rocznych i
koncowych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i z zachowania.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
Szkota, w miare swoich mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie

2)

programowo najwyzszej,
roczne, oceny Kklasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig
odpowiednio w klasach programowo nizszych,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

13.
14.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.

Jesli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaly w sprawie wynikow klasyfikacji i
promocji ucznidéw, o wynikach klasyfikacji 1 promocji rozstrzygnie dyrektor szkoty. W
przypadku, gdy dyrektor rowniez nie dokona rozstrzygnigcia w tym zakresie, zrobi to
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

§ 74

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwione] nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki,
2) spelniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza Szkota.

76


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=02-01-2018&qplikid=1#P1A329
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=02-01-2018&qplikid=1#P1A329

6.

7.

8.

10.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktéorym mowa w ust.5 pkt.2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z techniki, plastyki, muzyki i wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 5 pkt. 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢

oceny z zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej; z plastyki, muzyki,

techniki, informatyki i wychowania fizycznego - egzamin ma przede wszystkim forme

zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien

zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ tydzien po klasyfikacyjnym rocznym

posiedzeniu Rady Pedagogicznej oraz po uzgodnieniu jego terminu z uczniem i jego

rodzicami (prawnymi opiekunami):

1) uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) mogag zglosi¢ zastrzezenia do
Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna (§rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,

2) zastrzezenia mogg by¢ zglaszane w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

3) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostaly ustalone
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
powotuje komisje, ktora w przypadku rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng (Srédroczng) oceng klasyfikacyjng z
danych zaje¢ edukacyjnych,

4) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania — komisja, powotana przez
Dyrektora, ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zachowania w drodze glosowania
zwykta wiekszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

11. Egzamin dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 3, 4 i 5 pkt. 1), przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora, nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

12. Egzamin dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 5 pkt. 2), przeprowadza komisja, powotana
przez Dyrektora, ktory zezwolil na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku nauki
poza Szkola:

1) w sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciele zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust.5 pkt. 2) oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktéorych uczen moze
zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatorow —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy w
szczegolnosci :

1) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin, a w przypadku
egzaminu Kklasyfikacyjnego przeprowadzonego dla ucznia, o ktorym mowa w ust.5
pkt. 2), sktad komisji,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania (¢wiczenia),

77



16.

17.

18.

19.

20.

1)
a)

b)
c)
2)
a)

b)
c)
d)
e)
f)

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz ustalong oceng.
Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(Srodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z wyjatkiem:
1) ustalenia jej niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;
2) uzyskania oceny negatywnej.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(8rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku:
1) egzaminu poprawkowego w przypadku oceny negatywnej;
2) sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w przypadku oceny pozytywne;.
Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest
ostateczna — z wyjatkiem ustalenia jej niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

§75

Uczen lub jego rodzice ( prawni opiekunowie ) moga zgltosi¢ zastrzezenia do Dyrektora,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania =zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa,
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do

2 dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami

prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscig glosow; w
przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 1), ustala Dyrektor z uczniem i jego

rodzicami ( prawnymi opiekunami ).

W sktad komisji wchodza:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w Szkole inne stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy komisji,

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w Szkole inne stanowisko kierownicze jako

przewodniczacy komisji,

wychowawca klasy,

wskazany przez Dyrektora nauczyciel, prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

przedstawiciel Rady Rodzicow,

pedagog.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 1) lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W

takim przypadku dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same

zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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6.

7.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od wczesniejszej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktoéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 44 ust.1.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

¢) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) wynik glosowania,

d) ustalong ocen¢ z zachowania wraz z uzasadnieniem.

3) protokot oraz pisemne prace ucznia ze zwi¢zlg informacjg o jego ustnych odpowiedziach

stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do sprawdzianu, o ktéorym
mowa w ust. 2 pkt. 1), w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie, okreslonym przez Dyrektora.

Przepisy z ust. 1 — 8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych, uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego. Termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna. Dokumentacja z
przeprowadzonych sprawdzianow i egzamindéw moze by¢ udostepniona do wgladu na
wniosek rodzicéw (opiekundéw prawnych) lub ucznia.

§ 76

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, a egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. W sktad komisji
wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w  Szkole inne stanowisko kierownicze jako

przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek
komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.4 pkt.2) i pkt. 3), moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor powoluje, jako osobg egzaminujaca, innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét zawierajacy w
szczegblnosci:

1) sktad komisji,
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2) termin egzaminu poprawkowego,
3) pytania egzaminacyjne,
4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora, nie pézniej niz do konca wrzesnia.

8. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.

9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Szkoty, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem
nauczania i b¢da realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 77
1. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocen¢ z zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z

wyrdznieniem.
2. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtdrzeniu klasy
przez ucznia klas | — III, na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub poradni¢

psychologiczno — pedagogiczng, w tym poradnig¢ specjalistyczna.

3. Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o pozostawieniu ucznia w tej samej klasie po
zasiegnieciu opinii rodzicOw, ale nie musi osiaggnaé porozumienia w tej sprawie.

4. Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klas I — Il do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

5. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i wyzszym, badz laureaci
lub finali$ci olimpiady przedmiotowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych roczng
celujaca oceng klasyfikacyjna.

6. Uczen konczy szkote podstawowa jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora
sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych,
uzyskal oceny wyzsze od oceny niedostatecznej i przystgpit ponadto do egzaminu
Osmoklasisty.

7. Uczen konczy szkolg¢ podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra oceng z zachowania.

§ 78

1. Zmiany do WZO wprowadza si¢ uchwata Rady Pedagogicznej na wniosek Dyrektora,
zainteresowanych nauczycieli, Samorzadu Uczniowskiego lub Rady Rodzicow.

2. Roczna ocena opisowa uczniow | etapu edukacyjnego ma charakter diagnostyczno —
informacyjny. Nauczyciel umieszcza ja w dzienniku lekcyjnym, na arkuszu ocen oraz na
swiadectwie szkolnym w jednakowym brzmieniu.

3. Ustalone zasady i kryteria WZO sg obowigzujace dla wszystkich nauczycieli z chwilg
zatwierdzenia przez Rade Pedagogiczng.

4. W sprawach nieuregulowanych w statucie obowigzuja przepisy zawarte Ww
Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
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A

klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i
egzamindw w szkotach publicznych.

ROZDZIAL 8
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 79

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez Szkot¢ gospodarki finansowej i materialowej okresla organ
prowadzacy Szkote.

Szkota jest objeta wewnetrznym i zewngtrznym monitoringiem w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez Szkol¢ informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki nie moga by¢ pobierane optaty, bez wzgledu na
postac i sposob przekazywania tych informacji.

Zmian w Statucie dokonuje Rada Pedagogiczna z wtasnej inicjatywy przy co najmniej 1/3
cztonkéw Rady Pedagogicznej, Dyrektor Szkolty jako przewodniczacy Rady
Pedagogicznej lub na wniosek organdéw Szkoly, organu prowadzacego Szkote badz
organu nadzoru pedagogicznego.

Nowelizacja Statutu nast¢puje w formie uchwaty Rady Pedagogicznej.

Dyrektor powiadamia organy szkotly o kazdej zmianie w statucie.

Dyrektor oglasza tekst ujednolicony po kazdej nowelizacji.

. Dyrektor Szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujgtych

w statucie.
§ 80

Tekst statutu jest dostgpny w gabinecie Dyrektora, w bibliotece szkolnej oraz publikowany na
stronie Internetowej Szkoty.

ROZDZIAL 9
POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE

§ 81

Dla  uczniéw, posiadajacych orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego
wydane przed 1 wrze$nia 2017 roku, w przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano
mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania w odrebnym pomieszczeniu w
szkole, Dyrektor realizuje to zalecenie pod warunkiem spetnienia tacznie dwoch
warunkow:

1) w orzeczeniu wskazano takg mozliwo$¢ oraz;

2) Szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajg¢.

Szkota organizuje ksztalcenie dla uczniow z Ukrainy w oparciu o rozporzadzenie
Ministra Edukacji i Nauki z dnia 21 marca 2022 r. w sprawie organizacji ksztalcenia,
wychowania 1 opieki dzieci i mtodziezy bedacych obywatelami Ukrainy (Dz. U. poz. 645,
795 1 1047) z péZniejszymi zmianami.

Uczen bedacy obywatelem Ukrainy podlega ocenianiu i klasyfikowaniu na zasadach
okreslonych w WZO.

Zatwierdzono Uchwatg Nr 1 na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 15.04.2024 r.
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