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Rozdział 1

 Nazwa i typ szkoły.  Ogólne informacje o szkole
§ 1

Ilekroć w Statucie jest mowa bez bliższego określenia o: 

1) szkole -  należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową nr 2 im. Batalionów Chłopskich 
w Sułoszowej;

2) oddziale przedszkolnym- należy przez to rozumieć oddział przedszkolny działający 
w Szkole Podstawowej  nr 2 im. Batalionów Chłopskich  w Sułoszowej;

3) organie prowadzącym szkołę – należy przez to rozumieć Gminę Sułoszowa; 

4) organie sprawującym nadzór pedagogiczny – należy przez to rozumieć Małopolskiego Kuratora Oświaty z siedzibą w Krakowie;

5) poradni- należy przez to rozumieć Poradnię Psychologiczno- Pedagogiczną;

6) Dyrektorze – należy przez to rozumieć  Dyrektora  Szkoły Podstawowej nr 2 
im. Batalionów Chłopskich w Sułoszowej;

7) nauczycielach- należy przez to rozumieć również wychowawców oraz innych pracowników pedagogicznych Szkoły Podstawowej nr 2 im. Batalionów Chłopskich 
w Sułoszowej;

8) wychowawcy- należy przez to rozumieć wychowawcę danej klasy/ oddziału;

9) pracownikach administracji i obsługi – należy przez to rozumieć pracowników niepedagogicznych Szkoły Podstawowej nr 2 im. Batalionów Chłopskich w Sułoszowej;

10) uczniu – należy przez to rozumieć ucznia Szkoły Podstawowej nr 2 im. Batalionów Chłopskich w Sułoszowej;

11) dzieciach- należy przez to rozumieć dzieci z oddziału przedszkolnego Szkoły Podstawowej nr 2 im. Batalionów Chłopskich w Sułoszowej;

12) rodzicach – należy przez to rozumieć rodziców i prawnych opiekunów uczniów oraz dzieci z oddziału przedszkolnego  Szkoły Podstawowej nr 2 im. Batalionów Chłopskich 
w Sułoszowej;

13) Radzie Pedagogicznej – należy przez to rozumieć opisany w ustawie kolegialny organ Szkoły Podstawowej nr 2 im. Batalionów Chłopskich w Sułoszowej; 

14) Radzie Rodziców – należy przez to rozumieć Radę Rodziców Szkoły Podstawowej nr 2 im. Batalionów Chłopskich w Sułoszowej;

15) Samorządzie Uczniowskim – należy przez to rozumieć  Samorząd Uczniowski Szkoły Podstawowej nr 2 im. Batalionów Chłopskich w Sułoszowej;

16) Statucie – należy przez to rozumieć Statut Szkoły Podstawowej nr 2 im. Batalionów Chłopskich w Sułoszowej;

17) podstawie programowej- należy przez to rozumieć Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej  z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej, w tym dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym, kształcenia ogólnego dla branżowej szkoły I stopnia, kształcenia ogólnego dla szkoły specjalnej przysposabiającej do pracy oraz kształcenia ogólnego dla szkoły policealnej (Dz. U. poz. 356, z 2018 r. poz. 1679, z 2021 r. poz. 1533 oraz z 2022 r. poz. 609 i 1717);
18) ustawie o systemie oświaty- należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 września 1991 r. 
o systemie oświaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 oraz z 2022 r. poz. 583, 1116, 1700                    i 1730)
19)  ustawie Prawo oświatowe – należy przez to rozumieć ustawę z 14 grudnia 2016 r. prawo oświatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.);
20) programie IPET- należy przez to rozumieć Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny.

§ 2 

Szkoła  Podstawowa nr 2 im. Batalionów Chłopskich w Sułoszowej jest szkołą publiczną, która w szczególności:

1) zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania;

2) przeprowadza rekrutację uczniów w oparciu o zasadę powszechnej dostępności;

3) zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach;

4) realizuje:

a) programy nauczania uwzględniające podstawę programową kształcenia ogólnego, 

b) ramowy plan nauczania,

c) zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów, o których mowa w rozdziałach 3a i 3b ustawy o systemie oświaty;

5) umożliwia uzyskanie świadectw państwowych.

§ 3

1. Pełna nazwa szkoły brzmi: 

Szkoła Podstawowa nr 2

im. Batalionów Chłopskich

w Sułoszowej.

2. Ustalona nazwa szkoły jest używana w pełnym brzmieniu na pieczęciach, stemplach,   pismach i dokumentach szkolnych oraz  na świadectwach  i ich duplikatach.

 § 4

1. Szkoła ma swoją siedzibę w Sułoszowej, ul. Olkuska 316.

2. Obwód szkoły obejmuje obręb geodezyjny Sułoszowa III oraz część obrębu geodezyjnego Sułoszowa II przy ul. Olkuskiej–  numery parzyste od numeru 106 oraz numery nieparzyste od numeru 157.

3. Droga dziecka z domu do szkoły nie przekracza:

1) 3 km – w przypadku uczniów klas I–IV;

2) 4 km – w przypadku uczniów klas V–VIII.

     § 5

1. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Sułoszowa.

2. Siedziba organu prowadzącego mieści się w Sułoszowej przy ul. Krakowskiej  139.

3. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Małopolski Kurator Oświaty 
z siedzibą w Krakowie.

4. Szkoła jest jednostką budżetową, posiada roczny plan finansowy, który jest częścią budżetu gminy, prowadzi gospodarkę finansową oraz materiałową zgodnie z odrębnymi przepisami.

     § 6 
1. W zakresie realizacji zadań statutowych szkoła zapewnia możliwość korzystania 
w szczególności z:

1) pomieszczeń do nauki z odpowiednim wyposażeniem;

2) biblioteki;

3) świetlicy;

4) pomieszczeń administracyjno – gospodarczych;

5) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

6) zespołu urządzeń sportowych i rekreacyjnych, w tym sali gimnastycznej;

7) pomieszczeń sanitarno-higienicznych i szatni;

8) ogrodu szkolnego. 

2. We wschodniej części budynku szkoły znajduje się dom nauczyciela dla trzech rodzin.

§ 7

1. Kształcenie w szkole podstawowej trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:

1) I etap edukacyjny- obejmujący klasy I– III (edukacja wczesnoszkolna);

2) II etap edukacyjny- obejmujący klasy IV–VIII.

2. W szkole jest prowadzony oddział przedszkolny.

Rozdział 2
Oddział przedszkolny
§ 8

1.  Działający w szkole oddział przedszkolny w szczególności:

1) realizuje program wychowania przedszkolnego, uwzględniający podstawę programową wychowania przedszkolnego;

2) zapewnia bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę w czasie ustalonym przez organ prowadzący, nie krótszym niż 5 godzin dziennie;

3) przeprowadza rekrutację dzieci w oparciu o zasadę powszechnej dostępności;

4) zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w przepisach szczegółowych.

2. W zakresie realizacji zadań statutowych oddział przedszkolny zapewnia dzieciom możliwość korzystania w szczególności z: 

1) pomieszczeń do nauczania, wychowania i opieki;

2) placu zabaw;

3) pomieszczeń sanitarno-higienicznych i szatni;

4) posiłków. 
§ 9

1. Oddział przedszkolny realizuje cele i zadania zawarte w podstawie programowej oraz innych przepisach prawa oświatowego.

2. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego wskazuje  w szczególności:

1) cele wychowania przedszkolnego;

2) zadania profilaktyczno-wychowawcze oddziału przedszkolnego;

3) warunki oraz  sposób ich realizacji;

4) osiągnięcia dziecka na koniec wychowania przedszkolnego.

§ 10

1. Celem wychowania przedszkolnego jest w szczególności wsparcie całościowego rozwoju dziecka, realizowane przez proces opieki, wychowania i nauczania – uczenia się, 
co umożliwia mu:

1) odkrywanie własnych możliwości i sensu działania;

2) gromadzenie doświadczeń na drodze prowadzącej do prawdy, dobra i piękna;

3) osiągnięcie dojrzałości do podjęcia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2. Realizacja celów, o których mowa w ust. 1 odbywa się w oparciu o program wychowania przedszkolnego.

§ 11

1. Wynikające z powyższego celu zadania, dostosowane do potrzeb i możliwości rozwojowych dziecka, nauczyciel realizuje w ramach określonych obszarów, którymi to obszarami są w szczególności:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;

3) społeczny obszar rozwoju dziecka;

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.

2. Realizacja zadań oddziału przedszkolnego odbywa się w oparciu o program wychowania przedszkolnego, dopuszczony do użytku przez Dyrektora Szkoły zgodnie z przepisami szczegółowymi.

3. Zadania oddziału przedszkolnego obejmują w szczególności: 

1) wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację warunków sprzyjających nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznym 
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę 
i odpoczynek w poczuciu bezpieczeństwa; 

3) wspieranie aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej 
i umiejętności korzystania z rozwijających się procesów poznawczych;

4) zapewnienie prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przez dzieci doświadczeń, które umożliwią im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijającym się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej, dziecięcej eksploracji świata, dobór treści adekwatnych 
do poziomu rozwoju dziecka, jego możliwości percepcyjnych, wyobrażeń 
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowań;

6) wzmacnianie poczucia wartości, indywidualności i oryginalności dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7)  tworzenie sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków i zachowań, prowadzących 
do samodzielności, dbania o zdrowie, sprawność ruchową i bezpieczeństwo, w tym bezpieczeństwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz dbanie 
o zdrowie psychiczne, realizowane, m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiających się w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzględniających treści adekwatne do intelektualnych możliwości i oczekiwań rozwojowych dzieci; 

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych, budujących wrażliwość dziecka, w tym wrażliwość estetyczną, w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania, ruchu, środowiska, ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację otaczającej dziecko przyrody, stymulujących rozwój wrażliwości i umożliwiających poznanie wartości oraz norm odnoszących się do środowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunków umożliwiających bezpieczną, samodzielną eksplorację elementów techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 
i podejmowania intencjonalnego działania, prezentowania wytworów swojej pracy;

12) współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz tworzenia warunków umożliwiających rozwój tożsamości dziecka;

13) kreowanie, wspólne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzących do poznania przez dziecko wartości i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, grupa 
w przedszkolu, inne dorosłe osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowań wynikających z wartości możliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupełnianie, za zgodą rodziców, realizowanych treści wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzące do osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w szkole;

16) organizowanie zajęć zgodnie z potrzebami dzieci;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka językiem obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur.

4. Przygotowanie dzieci do posługiwania się językiem obcym nowożytnym nie dotyczy: 

1) dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane 
ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

2)  dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane 
ze względu na niepełnosprawności sprzężone, jeżeli jedną z niepełnosprawności jest niepełnosprawność intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

3)  dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane 
ze względu na inne niż wymienione w pkt 1 rodzaje niepełnosprawności, o których mowa w przepisach prawa oświatowego.
5. W oddziale przedszkolnym są prowadzone zajęcia rozwijające sprawność fizyczną dzieci, w tym w szczególności zajęcia ruchowe, gry i zabawy.
  § 12

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w oddziale przedszkolnym polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych 
i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych 
i czynników środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie w oddziale przedszkolnym. 

2. Celem pomocy, o której mowa w ust. 1 jest w szczególności wspieranie potencjału rozwojowego dziecka oraz stwarzanie warunków do jego aktywnego i pełnego uczestnictwa w życiu oddziału przedszkolnego oraz w środowisku społecznym.

3. Szczegółowe zasady udzielania oraz organizację pomocy psychologiczno-pedagogicznej  w szkole i w oddziale przedszkolnym określa Rozdział 4 Statutu.
 § 13
1. Zakres zadań nauczycieli związanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych
 oraz diagnozy gotowości szkolnej w oddziale przedszkolnym obejmuje w szczególności:

1) systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie możliwości i potrzeb rozwojowych dzieci, w tym przyczyn trudności i niepowodzeń, zdolności i zainteresowań;

2) dokumentowanie tych obserwacji;

3) prowadzenie zajęć oraz form i metod pracy wspomagających i korygujących rozwój dziecka;

4) sporządzanie przez wychowawcę oddziału przedszkolnego pisemnej  informacji 
o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole;

5) poinformowanie rodziców o wynikach przeprowadzonej diagnozy.

2. Sposób prowadzenia diagnozy, o której mowa w ust.1 określa przyjęty do realizacji program wychowania przedszkolnego obejmujący treści  podstawy programowej.

3. O sposobie dokumentowania obserwacji decyduje nauczyciel w porozumieniu                    z Dyrektorem Szkoły na podstawie przyjętego programu.

4. Analiza gotowości szkolnej  dziecka realizującego roczne obowiązkowe przygotowanie przedszkolne  jest  przeprowadzana z  początkiem roku poprzedzającego rozpoczęcie przez dziecko nauki w klasie pierwszej. 

5. Diagnozę, o której mowa w ust.4 przeprowadza wychowawca oddziału przedszkolnego 
w terminie do 30 kwietnia. 

6. Informację o wynikach  diagnozy, w postaci informacji o gotowości dziecka  do podjęcia nauki w szkole  wychowawca przekazuje rodzicom dziecka w terminie do 30 kwietnia.
§ 14

1. Sposoby i formy realizacji zadań oddziału przedszkolnego obejmują w szczególności:
1) realizację treści wynikających z przyjętego programu wychowania przedszkolnego 
w sposób przystępny i atrakcyjny dla dzieci;

2) dobór odpowiednich ćwiczeń oraz  form i metod pracy;

3) uczenie praktycznego wykorzystywania zdobytej wiedzy i umiejętności;

4) organizowanie życia sportowo – turystycznego i kulturalnego stosownie do potrzeb psychofizycznych oraz możliwości rozwojowych dzieci:
a) organizowanie wyjazdów do kina i teatru oraz na wycieczki– za zgodą rodziców,
b) inicjowanie udziału w różnorodnych konkursach szkolnych i pozaszkolnych,

c) kultywowanie tradycji rodzinnych i regionalnych,

d) organizowanie imprez i uroczystości przedszkolnych ( Dzień Matki i Ojca, Dzień Dziadka i Babci, mikołajki klasowe itp.),

e) realizację programów i projektów oraz innowacji pedagogicznych promujących 
w szczególności: czytelnictwo, wiedzę ekologiczną oraz zdrowie i bezpieczeństwo,

f) prowadzenie gier i zabaw ruchowych zgodnie z potrzebami dzieci;

5) prowadzenie zajęć religii;

6) organizowanie całorocznego odpłatnego  dożywiania dzieci;

7) współpracę z Radą Rodziców, organami samorządowymi oraz instytucjami 
i organizacjami działającymi na rzecz edukacji, pomocy psychologiczno- pedagogicznej, opieki, pomocy społecznej oraz postępowania w sprawach nieletnich itp.;

8) włączanie rodziców do czynnego udziału w życiu oddziału przedszkolnego, w tym    do pełnienia funkcji opiekunów wycieczek, organizowania imprez i uroczystości oraz wykonywania prac na rzecz oddziału przedszkolnego;

9) umożliwianie dzieciom niepełnosprawnym fizycznie lub z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego realizacji obowiązku przedszkolnego;

10) prowadzenie stałej, aktywnej współpracy z rodzicami, Poradnią Psychologiczno- 

      Pedagogiczną, placówkami doskonalenia nauczycieli oraz placówkami specjalistycznymi;

11) planowanie, koordynowanie, prowadzenie i ewaluacja udzielanej pomocy;

12) uczenie praktycznego wykorzystywania zdobytej wiedzy i umiejętności;

13) organizowanie zajęć dodatkowych, w tym logopedycznych i innych zgodnie 
z przepisami szczegółowymi.
2. Współpraca z organizacjami i instytucjami, w tym z Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną, o której mowa w ust. 1 pkt 7  odbywa się na zasadach przyjętych w szkole ( Rozdział 6 Statutu).
§ 15

1. Opiekę nad dziećmi przebywającymi w oddziale przedszkolnym w czasie zajęć obowiązkowych i pozalekcyjnych sprawuje wychowawca oddziału przedszkolnego oraz inni  nauczyciele prowadzący zajęcia.

2. W czasie wycieczek, wyjść do kina, teatru itp. opiekę nad dziećmi sprawuje wychowawca oddziału przedszkolnego oraz  nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora Szkoły.

3. W czasie imprez i uroczystości szkolnych i przedszkolnych opiekę nad dziećmi sprawuje wychowawca oddziału lub inny nauczyciel wyznaczony przez  Dyrektora Szkoły.

4. Osobą odpowiedzialną za bezpieczeństwo dziecka oddziału przedszkolnego  może być tylko nauczyciel pracujący w szkole macierzystej.

5. Nauczyciel odpowiada za bezpieczeństwo dzieci przed zajęciami- od momentu odebrania dziecka od rodziców, w czasie zajęć i dożywiania, aż do czasu odebrania dziecka przez rodziców  lub  osobę wyznaczoną w upoważnieniu.

6. Wszyscy nauczyciele i pracownicy obsługi, niezależnie od pełnionych w danym momencie czynności, mają obowiązek reagowania i podejmowania stosownych działań we wszystkich sytuacjach zagrażających bezpieczeństwu lub  zdrowiu dzieci.

7. W przypadku nieobecności w pracy wychowawcy lub innego nauczyciela prowadzącego zajęcia w oddziale przedszkolnym, zastępstwo pełni nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoły.

8. Osobami wspomagającymi działania opiekuńcze nauczycieli są pracownicy obsługi.
9. Szczegółowy zakres zadań  i obowiązków nauczycieli, w tym nauczycieli oddziału przedszkolnego, oraz innych pracowników szkoły  określa Rozdział 8 Statutu Szkoły
§ 16
1. Podstawową jednostką organizacyjną jest oddział obejmujący dzieci realizujące obowiązkowe przygotowanie przedszkolne.

2. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie może przekroczyć 25 osób.

3. W przypadku wolnych miejsc do oddziału przedszkolnego mogą być przyjęte dzieci młodsze – zgodnie z odrębnymi przepisami.

4. Organizacja pracy oddziału przedszkolnego uwzględnienia czas przeznaczony na realizację podstawy programowej.
    § 17
1. Praca wychowawczo- dydaktyczna prowadzona jest w oparciu o wybrany program wychowania przedszkolnego dopuszczony do użytku na dany rok szkolny.

2. Organizację pracy oddziału przedszkolnego określa ramowy rozkład dnia 
z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

3. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel ustala szczegółowy rozkład dnia - 
z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci.

4. Realizacja zajęć w oddziale przedszkolnym jest dokumentowana  w dzienniku zajęć.

5. Ramowy rozkład dnia uwzględnia czas przyprowadzania i odbierania dzieci oraz godziny posiłków.
6. W oddziale przedszkolnym prowadzone są  zajęcia z religii zgodnie z odrębnymi przepisami.
      § 18

1. Oddział przedszkolny  funkcjonuje od poniedziałku do piątku z wyjątkiem dni wolnych, ustalonych na podstawie odrębnych przepisów, w tym przepisów prawa oświatowego.

2. Czas przeznaczony na realizację  podstawy programowej wychowania przedszkolnego  
w oddziale przedszkolnym wynosi 25 godzin tygodniowo- średnio 5 godzin dziennie.

3. Funkcjonowanie oddziału przedszkolnego jako jednostki nieferyjnej określają przepisy szczegółowe.
                                                               § 19
1. Zajęcia w oddziale przedszkolnym rozpoczynają się o godz. 8.00.
2. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zajęć nauczania, wychowania i opieki 
w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.  
3. Czas prowadzonych zajęć jest dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci. 
4. Czas trwania zajęć  z religii wynosi 30 minut. 

5. Zajęcia, o których mowa w ust. 4 odbywają się 2 razy w tygodniu.

6. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się skrócenie zajęć w danym dniu.
7. Decyzję o skróceniu czasu trwania zajęć podejmuje Dyrektor Szkoły po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.
§ 20

1. Zajęcia w oddziale przedszkolnym odbywają się w pomieszczeniu przeznaczonym tylko dla tego oddziału.

2. Organizacja i zasady odpłatności za dożywianie dziecka w oddziale przedszkolnym odbywa się na zasadach przyjętych w szkole.

3. Nauczyciele oddziału przedszkolnego są członkami Rady Pedagogicznej szkoły.

4. Rodzice dzieci oddziału przedszkolnego wybierają swoich przedstawicieli do Rady Rodziców szkoły  zgodnie ze Statutem oraz Regulaminem Rady Rodziców.

                                                                § 21
1. Rodzice przyprowadzają dzieci  do oddziału przedszkolnego i odbierają je  po zakończeniu zajęć, są  odpowiedzialni za ich bezpieczeństwo w drodze do szkoły i ze szkoły  do domu. 

2. Dzieci należy przyprowadzać nie wcześniej niż 15 minut przed rozpoczęciem zajęć  
i odbierać nie później niż 15 minut po ich zakończeniu.

3. Rodzice osobiście powierzają dziecko nauczycielowi. 

4. Osoba odbierająca dziecko od rodzica ma obowiązek zwrócenia uwagi, czy wnoszone przez nie zabawki lub inne przedmioty nie stwarzają  zagrożenia.

5. Rodzice zobowiązani są przyprowadzać do przedszkola dzieci zdrowe i   czyste.

6. Nauczyciel ma prawo nie przyjąć na zajęcia dziecka  z objawami gorączki, przeziębienia lub choroby zakaźnej.

7. W przypadku, gdy u dziecka objawy choroby ( np. temperatura, wymioty, bóle głowy, brzucha lub  inne) pojawią podczas pobytu w oddziale przedszkolnym, nauczyciel powiadamia o tym rodziców, którzy zobowiązani są do jak najszybszego odebrania dziecka.

8. W przypadku ciężkich objawów choroby lub zaistnienia poważnego wypadku, powiadamia się rodziców dziecka oraz wzywane jest pogotowie ratunkowe - zgodnie  
z procedurami wewnątrzszkolnymi.

§ 22

1. Wydanie dziecka innym osobom może nastąpić tylko w przypadku pisemnego  upoważnienia  podpisanego przez rodziców.

2. Oświadczenie, o którym mowa w ust.1  rodzice osobiście przekazują wychowawcy.                                                  
3. Rodzice ponoszą pełną odpowiedzialność za bezpieczeństwo dziecka odbieranego 
z   oddziału przedszkolnego przez upoważnioną przez nich osobę.

4. Nauczyciel odmawia wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzającej odebrać  dziecko wskazuje, że nie jest ona w   stanie zagwarantować  mu odpowiedniego bezpieczeństwa (np. upojenie alkoholowe, stan odurzenia środkami psychoaktywnymi, agresywne zachowanie, omdlenie i.in).

5. Rodzice lub upoważnione do tego osoby odbierają dziecko osobiście, sygnalizując ten fakt nauczycielowi. 

6. Obowiązkiem nauczyciela jest upewnienie się, czy dziecko jest odbierane przez osobę wskazaną w  oświadczeniu.

§ 23

1. Po powrocie z wycieczki,  wyjazdu do kina czy  teatru rodzice  lub osoby przez nich  upoważnione odbierają dzieci spod budynku szkoły w terminie podanym przez wychowawcę oddziału przedszkolnego.

2. Na terenie szatni, z chwilą oddania dziecka rodzicom lub osobie upoważnione, 
za  bezpieczeństwo dziecka odpowiadają te osoby.

3. Szczegółowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziału przedszkolnego regulują procedury ustalone w porozumieniu z rodzicami dzieci  na podstawie odrębnych przepisów. 

§ 24

1. Obowiązki i zadania rodziców dzieci z oddziału przedszkolnego obejmują 
w szczególności:
1) interesowanie się przebiegiem pracy oddziału przedszkolnego;

2) udział w zebraniach rodziców i spotkaniach z wychowawcą;

3) bieżące śledzenie postępów własnego dziecka;

4) zapoznawanie się z treścią ogłoszeń i komunikatów Dyrektora Szkoły  i wychowawcy. 

5) przestrzeganie planu zajęć oraz zarządzeń Dyrektora Szkoły.

6) punktualne i systematyczne przyprowadzanie dziecka na zajęcia w godzinach zgodnych  z harmonogramem pracy oddziału przedszkolnego;

7) sprawowanie opieki  nad dziećmi w drodze do szkoły i z powrotem;

8) pokrywanie kosztów żywienia oraz kosztów świadczeń dodatkowych, np. wycieczek,  wyjazdów do kina lub teatru itp.;

9) przyprowadzania wyłącznie dzieci zdrowych na zajęcia;
10) przekazywanie Dyrektorowi Szkoły wszystkich  uznanych przez nich za istotne dane 
o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

2. Zakres i formy współdziałania oddziału przedszkolnego  i szkoły z rodzicami oraz formy 

i częstotliwość kontaktów są określone w Rozdziale 6 Statutu.

§ 25

1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawo w szczególności do:

1) właściwie organizowanego procesu wychowawczo- opiekuńczego i dydaktycznego, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej, w tym poprzez:

a) zajęcia i zabawy dowolne,

b) zajęcia organizowane,

c) spacery,

d) wycieczki,
e) imprezy i uroczystości szkolne i przedszkolne;
2) indywidualnego procesu rozwoju i własnego tempa pracy;
3) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej;
4) przebywania w warunkach gwarantujących bezpieczeństwo;

5) poszanowania godności osobistej, prywatności, samodzielności i niezależności;
6) życzliwego i podmiotowego traktowania  w procesie dydaktyczno -wychowawczym 
i opiekuńczym, poprzez zabezpieczenie jego podstawowych potrzeb takich jak:

a) potrzeby biologiczne,

b) emocjonalno – społeczne,

c) bezpieczeństwa, miłości i uznania;

7) uczestniczenia w lekcjach religii- jeżeli tak zadecydowali rodzice;
8) rozwijania własnych zainteresowań i zdolności;
9) uczestniczenia w konkursach przedszkolnych, szkolnych i pozaszkolnych (zewnętrznych);

10) otrzymania nagrody w konkursach oraz na zakończenie pracy oddziału przedszkolnego w danym roku szkolnym;
11) swobody wyrażania myśli i przekonań;

12) wychowania do akceptacji samego siebie oraz postawy szacunku do innych ludzi;

13) nauki, badania, eksperymentowania, poszukiwań;

14) podejmowania decyzji i ponoszenia za nie konsekwencji;

15) zdrowego odżywiania;

16) pomocy nauczyciela w trudnych dla niego sytuacjach.
2. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowiązek w szczególności do:

1) postępowania zgodnie z przyjętymi normami społecznymi i zasadami akceptowanymi przez grupę i społeczność przedszkolną;

2) poszanowania nietykalności cielesnej oraz  godności osobistej innych dzieci i dorosłych;

3) włączania się do prac porządkowych w sali i na placu zabaw oraz prac samoobsługowych;

4) szanowania wytworów innych dzieci oraz sprzętów i zabawek przedszkolnych;

5) kulturalnego zwracania się do innych;

6) respektowania poleceń nauczyciela;

7) wywiązywania się z przydzielonych zadań i obowiązków;

8) stosowania form grzecznościowych w stosunku do rówieśników i osób dorosłych;

9) przestrzegania zasad bezpieczeństwa w przedszkolu i poza nim;

10) dbania o bezpieczeństwo i zdrowie swoje oraz innych;

11) dbania o estetykę i higienę własnego wyglądu i otoczenia;

12) informowania nauczycieli o zauważonych problemach i zagrożeniach;

13) przestrzegania ustaleń zawartych w Rozdziale 9 Statutu, dotyczących stroju oraz używania na terenie szkoły telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych;

14)  przyjaznego  odnoszenia się  do otoczenia, w tym przyrody świata przyrody.

§ 26 
1. Szkoła prowadzi zapisy do oddziału przedszkolnego.

2. Wykaz dzieci z kolejnych roczników, które podlegają obowiązkowi wychowania przedszkolnego przekazuje Urząd Gminy Sułoszowa.

3. Szczegółowe zasady dotyczące obowiązku, o którym mowa w ust. 2 określają odrębna przepisy.

4.  Do oddziału przedszkolnego przyjmuje się kandydatów zamieszkałych na obszarze gminy. 

5. W przypadku większej liczby kandydatów spełniających warunek, o którym mowa w ust.  4, niż liczba wolnych miejsc, na pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego brane są pod uwagę łącznie następujące kryteria:
1) wielodzietność rodziny kandydata;

2) niepełnosprawność kandydata;

3) niepełnosprawność jednego z rodziców kandydata;

4) niepełnosprawność obojga rodziców kandydata;

5) niepełnosprawność rodzeństwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objęcie kandydata pieczą zastępczą.

6. Kryteria, o których mowa w ust. 5, mają jednakową wartość.

7. W  przypadku równorzędnych wyników uzyskanych na pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego lub jeżeli po zakończeniu tego etapu oddział przedszkolny nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postępowania rekrutacyjnego brane są pod uwagę kryteria określone przez organ prowadzący. 

8. Organ prowadzący określa dokumenty potwierdzające spełnienie ustalonych kryteriów.

9. Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy mogą być przyjęci oddziału przedszkolnego, jeżeli po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego oddział przedszkolny nadal dysponuje wolnymi miejscami. 

10. W przypadku większej liczby kandydatów spoza obszaru gminy przeprowadza się postępowanie rekrutacyjne. 

11. Szczegółowe zasady dotyczące rekrutacji do  oddziału przedszkolnego, w tym skład oraz zadania komisji rekrutacyjnej, tryb i terminy przeprowadzania postępowania rekrutacyjnego oraz postępowania uzupełniającego, a także terminy składania dokumentów określają przepisy ustalone przez organ prowadzący.
12. O przyjęciu dziecka do oddziału przedszkolnego w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor  Szkoły na podstawie przepisów szczegółowych.

13. Jeżeli przyjęcie dziecka, o którym mowa w ust. 12, wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych, powodujących dodatkowe skutki finansowe,  Dyrektor  Szkoły może przyjąć dziecko po uzyskaniu zgody organu prowadzącego.
14. Pozostałe uregulowania dotyczące oddziału przedszkolnego, które nie zostały ujęte w tym rozdziale, znajduję się w innych rozdziałach Statutu lub przepisach szczegółowych.
Rozdział 3
Cele i zadania szkoły wynikające z przepisów prawa
§ 27

1. Działalność szkoły jest określona w szczególności  przez:

1) Szkolny Zestaw Programów Nauczania ;

2) Program Wychowawczo- Profilaktyczny;

3) Program realizacji wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.
2. Szkolny Zestaw Programów Nauczania, Program Wychowawczo-Profilaktyczny oraz Program realizacji wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego tworzą spójną całość i uwzględniają wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej.

§ 28

1. Kształcenie w szkole podstawowej stanowi fundament wykształcenia. 

2. Zadaniem szkoły jest łagodne wprowadzenie dziecka w świat wiedzy, przygotowanie 
do wykonywania obowiązków ucznia oraz wdrażanie do samorozwoju.

2. Szkoła zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazną atmosferę do nauki, uwzględniając indywidualne możliwości i potrzeby edukacyjne ucznia.

3. Najważniejszym celem kształcenia w szkole jest dbałość o integralny rozwój biologiczny, poznawczy, emocjonalny, społeczny i moralny ucznia.

4. Szkoła realizuje cele i zadania określone  w przepisach prawa oświatowego oraz wewnątrzszkolnych dokumentach  w tym w szczególności:

a) podstawie programowej ;

b) Programie Wychowawczo – Profilaktycznym,
c) Programie realizacji wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

5. Celem kształcenia ogólnego w szkole jest w szczególności:

1) wprowadzanie uczniów w świat wartości, w tym ofiarności, współpracy, solidarności, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorców postępowania 
i budowanie relacji społecznych, sprzyjających bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tożsamości indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej; 

3) formowanie u uczniów poczucia godności własnej i szacunku dla godności innych osób;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywność, innowacyjność i przedsiębiorczość;

5) rozwijanie umiejętności krytycznego i logicznego myślenia, rozumowania, argumentowania i wnioskowania; 

6) ukazywanie wartości wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejętności;

7) rozbudzanie ciekawości poznawczej uczniów oraz motywacji do nauki;

8) wyposażenie uczniów w taki zasób wiadomości oraz kształtowanie takich umiejętności, które pozwalają w sposób bardziej dojrzały i uporządkowany zrozumieć świat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu własnych predyspozycji i określaniu drogi dalszej edukacji; 

10) wszechstronny rozwój osobowy ucznia przez pogłębianie wiedzy oraz zaspokajanie 
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawości poznawczej;

11) kształtowanie postawy otwartej wobec świata i innych ludzi, aktywności w życiu społecznym oraz odpowiedzialności za zbiorowość;

12) zachęcanie do zorganizowanego i świadomego samokształcenia opartego 
na umiejętności przygotowania własnego warsztatu pracy; 

13) ukierunkowanie ucznia ku wartościom. 

§ 29

W ramach kształcenia ogólnego szkoła stwarza uczniom warunki do zdobywania umiejętności, w tym w szczególności:

1) sprawnego komunikowania się w języku polskim oraz w językach obcych nowożytnych; 

2) sprawnego wykorzystywania  matematyki w życiu codziennym, a także kształcenie myślenia matematycznego;

3) poszukiwania, porządkowania, krytycznej analizy oraz wykorzystania informacji 
z różnych źródeł;

4) kreatywnego rozwiązywania problemów z różnych dziedzin ze świadomym wykorzystaniem metod i narzędzi wywodzących się z informatyki, w tym programowania; 

5) rozwiązywania problemów, również z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) pracy w zespole i społecznej aktywności;

7) aktywnego udziału w życiu kulturalnym szkoły, środowiska lokalnego oraz kraju.

§ 30

1. Zadania szkoły obejmują w szczególności:

1) kształcenie komunikowania się w języku polskim;

2) kształcenie porozumiewania się w językach obcych nowożytnych;

3) rozwijanie kompetencji czytelniczych;

4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju każdego ucznia;

5) edukację zdrowotną;

6) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i społecznych;

7) przygotowanie uczniów do wyboru kierunku kształcenia i zawodu;

8) kształcenie kompetencji matematycznych i cyfrowych;

9) wdrażanie uczniów do działań wolontaryjnych.
2. Zadaniem szkoły w trakcie kształcenia ogólnego  jest w szczególności: 

1) kształcenie na każdym przedmiocie  kompetencji językowych  uczniów oraz dbanie                       o wyposażenie ich w wiadomości i umiejętności umożliwiające im komunikowanie się                     w języku polskim w sposób poprawny i zrozumiały;

2) kształcenie uczniów  w zakresie porozumiewania się w językach obcych nowożytnych;

3) wprowadzenie ich w świat literatury, ugruntowanie ich zainteresowań czytelniczych oraz wyposażenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworów literackich i innych tekstów kultury;

4) podejmowanie działań mających  na celu rozbudzenie u uczniów zamiłowania 
do czytania oraz działań  sprzyjających zwiększeniu aktywności czytelniczej;

5) kształtowanie postawy dojrzałego i odpowiedzialnego czytelnika, przygotowanego 
do otwartego dialogu z dziełem literackim;

6)  zachęcanie do podejmowania indywidualnych prób twórczych;

7) stwarzanie uczniom warunków do nabywania wiedzy i umiejętności matematycznych oraz umiejętności potrzebnych do rozwiązywania problemów z wykorzystaniem metod i technik wywodzących się z informatyki, w tym logicznego i algorytmicznego myślenia, programowania, posługiwania się aplikacjami komputerowymi, wyszukiwania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł, posługiwania się komputerem i podstawowymi urządzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych umiejętności na różnych zajęciach edukacyjnych, m.in. do pracy nad tekstem, wykonywania obliczeń, przetwarzania informacji oraz ich prezentacji w różnych postaciach;

8) przygotowywanie uczniów do dokonywania świadomych i odpowiedzialnych wyborów w trakcie korzystania z zasobów dostępnych w Internecie, krytycznej analizy informacji, bezpiecznego poruszania się w przestrzeni cyfrowej, w tym nawiązywania 
i utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi użytkownikami sieci;

9)  podejmowanie działań mających na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju każdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i możliwości;

10) dostosowanie nauczania do  możliwości psychofizycznych oraz tempa uczenia się uczniów z niepełnosprawnościami, w tym uczniom z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu lekkim;

11) odpowiedni wybór form indywidualizacji nauczania, wynikający z rozpoznania potrzeb rozwojowych  każdego ucznia;

12) kształtowanie postaw prozdrowotnych uczniów, w tym wdrażanie ich do zachowań higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia własnego i innych osób;

13)  ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidłowego odżywiania się, korzyści płynących 
z aktywności fizycznej, a także stosowania profilaktyki;

14) wzmacnianie poczucia tożsamości narodowej, przywiązania do historii i tradycji narodowych, przygotowanie i zachęcanie do podejmowania działań na rzecz środowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angażowania się w wolontariat;

15)  wychowanie dzieci i młodzieży w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego człowieka;

16)  kształtowanie postawy szacunku dla środowiska przyrodniczego, w tym upowszechnia wiedzy o zasadach zrównoważonego rozwoju, motywowanie do działań na rzecz ochrony środowiska oraz rozwijanie zainteresowań ekologią;

17) przygotowanie uczniów do wyboru dalszego  kierunku kształcenia i zawodu;

18) prowadzenie zajęć  z zakresu doradztwa zawodowego;

19) wyposażenie uczniów w kompetencje społeczne, takie  jak komunikacja
i współpraca w grupie, w tym w środowiskach wirtualnych, udział w projektach zespołowych lub indywidualnych oraz organizacja i zarządzanie projektami. 

§ 31
1. Wychowanie młodego pokolenia jest zadaniem rodziny i szkoły, która w swojej działalności uwzględnia wolę rodziców.

2. Zadaniem szkoły jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartości, które wyznaczają cele wychowania i kryteria jego oceny.

3. Działania wychowawcze i profilaktyczne szkoły są realizowane w oparciu 
o cele zawarte w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym.

4. Program Wychowawczo- Profilaktyczny obejmuje:

1) treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów; 

2) treści i działania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniów, przygotowane w oparciu o przeprowadzoną diagnozę potrzeb i problemów występujących w społeczności szkolnej, skierowane do uczniów,  nauczycieli i rodziców.

5. Program Wychowawczo- Profilaktyczny uchwala Rada Rodziców – w porozumieniu Radą Pedagogiczną na podstawie przepisów szczegółowych.

6. Po zakończeniu realizacji Program Wychowawczo- Profilaktyczny podlega ewaluacji.

§ 32

1. W zakresie pracy wychowawczej szkoła, wspierając obowiązki rodziców, realizuje  
w szczególności następujące cele: 
1) wspieranie rodziców w ich funkcji wychowawczej i opiekuńczej; 
2) zapewnianie uczniom możliwość dalszego rozwoju osobowościowego w oparciu 
o ich własne możliwości i predyspozycje;

3) kształcenie postaw sprzyjających dalszemu rozwojowi indywidualnemu  
i społecznemu, takich jak: uczciwość, wiarygodność, odpowiedzialność, wytrwałość, poczucie własnej wartości, szacunek dla innych ludzi, ciekawość poznawcza, kreatywność, przedsiębiorczość, kultura osobista, gotowość do uczestnictwa 
w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz pracy zespołowej;

4) uczenie nawyku  dbałości o piękno mowy ojczystej;

5) kształtowanie postaw obywatelskich, poszanowania tradycji i kultury  własnego narodu, a także poszanowania dla innych kultur i tradycji;
6) przygotowanie do dalszego etapu kształcenia, a w szerszej perspektywie do życia  
w społeczeństwie; 

7) promowanie czytelnictwa;

8) wdrażanie do bezpiecznego korzystania z technologii informacyjnej, w tym unikania cyberprzemocy;

9) kształtowanie nawyków dbałości o zdrowie własne i innych ludzi oraz umiejętności tworzenia środowiska sprzyjającego zdrowiu, promowanie zdrowego stylu życia;

10) prowadzenie działań profilaktycznych, dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniów, mających na celu przeciwdziałanie pojawianiu się zachowań ryzykownych;

11) przeciwdziałanie agresji i przemocy;

12) wdrażanie do bezpiecznych zachowań w szkole i poza  nią;
13) kształtowanie  postaw bezinteresownej pomocy drugiemu człowiekowi;

14) wdrażanie do pracy w wolontariacie;

15) wdrażanie do udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

2. W zakresie pracy wychowawczej  szkoła zmierza do tego, aby uczniowie w szczególności:
1) znajdowali w szkole środowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze intelektualnym, psychicznym, społecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym);

2) rozwijali w sobie dociekliwość poznawczą, ukierunkowaną na poznanie prawdy, dobra 
i piękna w świecie;

3) mieli świadomość życiowej użyteczności, zarówno poszczególnych zajęć edukacyjnych, jak i całej edukacji na danym etapie;

4) stawali się coraz bardziej samodzielni w dążeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym i społecznym, godząc umiejętnie dążenie do dobra własnego z dobrem innych, odpowiedzialności za siebie z odpowiedzialnością za innych, wolność własną 
z wolnością innych;

5) poszukiwali, odkrywali i dążyli na drodze rzetelnej pracy do osiągnięcia wielu celów życiowych i wartości, ważnych dla odnalezienia własnego miejsca w świecie;

6) uczyli się szacunku dla dobra wspólnego, jako podstawy życia społecznego oraz przygotowywali się do życia w rodzinie, społeczności lokalnej i państwie w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego  i kształtowania postaw patriotycznych;

7) przygotowywali się do rozpoznawania wartości moralnych, dokonywania właściwych wyborów i hierarchizacji wartości oraz mieli możliwość ustawicznego doskonalenia się;

8) kształtowali w sobie postawę dialogu, umiejętność słuchania innych  i rozumienia ich poglądów, umieli współdziałać i współtworzyć w szkole wspólnotę nauczycieli 
i uczniów;

9) kształtowali w sobie postawę zrozumienia i tolerancji. 

3. W realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym szkoła podejmuje działania związane z miejscami ważnymi dla pamięci narodowej, formami upamiętniania postaci 
i wydarzeń z przeszłości, najważniejszymi świętami narodowymi i symbolami państwowymi.

4. Obok zadań wychowawczych i profilaktycznych nauczyciele wykonują również działania opiekuńcze odpowiednio do wieku uczniów i dzieci z oddziału przedszkolnego 
oraz  istniejących potrzeb.
                                                      § 33
1. Szkoła stwarza, w miarę możliwości finansowych, lokalowych i kadrowych, warunki wspierające wszechstronny rozwój każdego ucznia i dziecka z oddziału przedszkolnego 
w szczególności poprzez:

1) nauczanie zgodnie z osiągnięciami współczesnej nauki;

2) wykwalifikowaną, ciągle doskonalącą się kadrę;

3) stały rozwój bazy dydaktycznej, w tym dostęp do Internetu;

4) umożliwianie korzystania z dorobku kultury polskiej, ze szczególnym uwzględnieniem możliwości, które stwarza Małopolska oraz Jura Krakowsko – Częstochowska;

5) współpracę z rodzicami, władzami samorządowymi oraz społecznością lokalną;

6) zaspokajanie właściwej opieki i bezpieczeństwa;

7) udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

8) pielęgnowanie ceremoniału i tradycji szkoły;

9) tworzenie wspólnoty szkolnej;

10) rozwijanie samorządności uczniów.
2. Sposoby i formy realizacji zadań obejmują w szczególności:
1) prowadzenie zajęć edukacyjnych zgodnie z programami dopuszczonymi do użytku 
w szkole,  podstawą  programową oraz ramowym planem nauczania; 

2) korelację międzyprzedmiotową;

3) uczenie praktycznego wykorzystywania zdobytej wiedzy  i umiejętności;

4) stosowanie różnorodnych metod, form pracy oraz środków dydaktycznych; 

5) wdrażanie uczniów do korzystania z różnych źródeł wiedzy;

6) zakup potrzebnych materiałów i pomocy dydaktycznych oraz sprzętu szkolnego;

7) prowadzenie doradztwa zawodowego oraz pomoc w wyborze dalszej ścieżki kształcenia;

8) prowadzenie eksperymentów, wdrażanie innowacji pedagogicznych oraz  programów 
i projektów;

9) wzbogacanie biblioteki szkolnej w lektury i literaturę fachową; 

10) prowadzenie współpracy nauczycieli z biblioteką szkolną oraz bibliotekami publicznymi;

11) przygotowywanie uczniów do udziału  w różnorodnych konkursach szkolnych                  i pozaszkolnych oraz   zawodach sportowych;

12) organizowanie konkursów oraz  imprez i uroczystości szkolnych i gminnych;

13) udział uczniów w warsztatach i zajęciach edukacyjnych zorganizowanych poza szkołą;

14) współpracę rodzicami, instytucjami i organizacjami działającymi na rzecz edukacji, wychowania, rodziny, pomocy społecznej, opieki zdrowotnej oraz postępowania 
w sprawach nieletnich;

15) prowadzenie zajęć wychowania do życia w rodzinie;

16) umożliwienie nauki religii/etyki;

17) realizację działań wychowawczych przez wszystkich nauczycieli;

18) wdrażanie Programu Wychowawczo- Profilaktycznego, Programu realizacji wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz Planów Pracy Wychowawców Klas;

19) organizowanie życia kulturalnego oraz sportowo – turystycznego szkoły,                            które uwzględnia w szczególności: 

a) wyjazdy do kina, teatru, bibliotek publicznych,

b) lekcje  muzealne,

c) imprezy i uroczystości szkolne, gminne, powiatowe, wojewódzkie,

d) inscenizacje w wykonaniu uczniów i dzieci z oddziału przedszkolnego,

e) realizację eksperymentów, innowacji,  programów i projektów,

f) wycieczki turystyczno- krajoznawcze na terenie kraju, regionu i najbliższej okolicy,

g) spotkania z autorami książek i ciekawymi ludźmi ze świata kultury, sztuki i sportu,

h) lekcje pływania na basenie, 

i) wyjazdy uczniów klasy III na „zieloną szkołę”– za zgodą rodziców,

j) rozgrywki i zawody sportowe i in.;

20)  umożliwienie działalności organizacji uczniowskich, w tym Samorządu Uczniowskiego, wolontariatu  i PCK;

21) udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie bieżącej pracy oraz poprzez zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów; 

22) wnioskowanie o bezpłatne dożywianie - zgodnie z odrębnymi przepisami;

23) umożliwienie osobom niepełnosprawnym fizycznie korzystania z podjazdów 
i windy, pomaganie w pokonywaniu barier architektonicznych;

24) prowadzenie zajęć  świetlicowych;

25) realizację działań związanych z bezpieczeństwem, profilaktyką oraz promocją
 i ochroną zdrowia.

3. Zajęcia, o których mowa ust.2 pkt. 24 są organizowane w porozumieniu z organem prowadzącym na podstawie odrębnych przepisów.

§ 34

1. Szkoła zapewnia opiekę oraz bezpieczeństwo i higienę pracy  w szczególności poprzez:

1) odpowiednie dopasowanie rozmiaru krzeseł i stołów do wieku i wzrostu uczniów 
i dzieci z oddziału przedszkolnego;

2) odpowiednie urządzenie sal lekcyjnych tak, aby światło naturalne padało  
z lewej strony ucznia;

3) odpowiednie wyposażenie i urządzenie sali oddziału przedszkolnego oraz kącików 
do zabawy dla klas I-III;

4) należyte zabezpieczenie środków chemicznych;

5) właściwe oświetlenie pomieszczeń szkolnych;

6) sporządzanie przez nauczycieli przyrody, chemii, fizyki, informatyki, techniki, wychowania fizycznego instrukcji, zasad  lub regulaminów, uwzględniających przepisy BHP oraz egzekwowanie od uczniów ich przestrzegania;

7) zapoznanie uczniów z obowiązującymi w szkole regulaminami i procedurami;

8) przeprowadzanie próbnej ewakuacji szkoły  na początku każdego roku szkolnego- dla dzieci z oddziału przedszkolnego, uczniów, nauczycieli i innych pracowników szkoły;

9) przeprowadzanie szkolenia z zakresu pomocy przedmedycznej dla uczniów 
i nauczycieli;

10) realizację treści z zakresu bezpieczeństwa na zajęciach edukacyjnych klasach I -VIII
oraz w oddziale przedszkolnym;

11) realizacja innowacji, programów i  projektów z zakresu bezpieczeństwa;

12) bieżące usuwanie usterek sprzętu elektrycznego oraz  awarii instalacji wodnej
i gazowej;

13) uwzględnianie higieny pracy umysłowej przy sporządzaniu tygodniowego rozkładu  zajęć oraz prowadzeniu zajęć edukacyjnych;

14) zachowanie szczególnej ostrożności podczas prowadzenia doświadczeń 
i eksperymentów, na lekcjach wychowania fizycznego oraz podczas zabaw,  gier  
i zajęć ruchowych;

15) wyegzekwowanie  w pierwszym  tygodniu danego roku szkolnego od rodziców dzieci poniżej 7 roku życia pisemnych oświadczeń, informujących o sposobie doprowadzenia dzieci na zajęcia oraz wskazujących osobę odpowiedzialną za bezpieczeństwo dziecka 
w drodze do szkoły i ze szkoły;

16) punktualne rozpoczynanie i kończenie lekcji;

17) przestrzeganie zakazu wychodzenia  uczniów i dzieci z oddziału przedszkolnego  poza teren szkoły bez opieki uprawnionych do tego osób dorosłych;

18) zapoznawanie z przepisami ruchu drogowego oraz przygotowanie uczniów klasy IV 
do uzyskania karty rowerowej;

19) zapewnienie właściwej opieki podczas trwania zajęć, przerw międzylekcyjnych, 
w czasie wyjazdów i wycieczek, zawodów sportowych, rekolekcji oraz  imprez 
i uroczystości szkolnych;

20) organizowanie wycieczek szkolnych zgodnie z przepisami prawa;

21) włączanie rodziców do pełnienia funkcji opiekunów wycieczek;

22) prowadzenie dyżurów przez nauczycieli oraz pracowników obsługi- przed lekcjami, podczas przerw międzylekcyjnych, w czasie dożywiania oraz po zakończonych zajęciach - zgodnie  z ustalonym przez Dyrektora Szkoły harmonogramem dyżurów;

23) prowadzenie zastępstw za nieobecnego nauczyciela;

24) stosowanie procedur postępowania na wypadek zaistnienia cyberprzemocy oraz zainstalowanie oprogramowania zabezpieczającego  przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie;

25) ubezpieczanie od następstw nieszczęśliwych wypadków - za zgodą i na wniosek  rodziców, uczniów i dzieci;

26) monitoring wokół budynku szkoły;
27) opracowanie i wdrożenie procedur postępowania wynikających z reżimu sanitarnego; 

28) stosowanie zasad bezpieczeństwa i higieny pracy w okresie nauki zdalnej -online.

2. Szczegółowe zasady dotyczące zapewnienia bezpieczeństwa uczniom i dzieciom 
z oddziału przedszkolnego określają przepisy dotyczące zadań i obowiązków nauczycieli oraz innych pracowników szkoły - Rozdział 8 Statutu .
§ 35
1. Szkoła podejmuje działania z zakresu profilaktyki oraz promocji i ochrony zdrowia zgodnie z potrzebami dzieci z oddziału przedszkolnego i uczniów  szkoły,  które obejmują w szczególności: 

1) wdrażanie założeń  Programu Wychowawczo – Profilaktycznego w klasach I- VIII;

2) ujęcie w  Planach Pracy Wychowawców klas I- VIII treści z zakresu profilaktyki  oraz  promocji i ochrony zdrowia;

3) uwzględnianie treści z zakresu  profilaktyki oraz promocji i ochrony zdrowia 
na wszystkich zajęciach edukacyjnych;

4) realizacja projektów, programów i  innowacji z zakresu promocji i ochrony zdrowia;

5) organizowanie Szkolnych Dni  Promocji Zdrowia;

6) organizowanie zawodów sportowych w klasach IV-VIII;

7) przeprowadzenie szkolenia z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;

8) prowadzenie nauki pływania na basenie w ramach 1 godziny wychowania fizycznego tygodniowo w klasie IV – za zgodą rodziców;

9) organizowanie dożywiania zgodnie z zasadami zdrowego żywienia;

10) doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz wzbogacanie ich warsztatu pracy w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy.

2. Sposoby i formy realizacji zadań, o których mowa w ust. 1, w oddziale przedszkolnym odbywają się na zasadach przyjętych w szkole.

§ 36

Szkoła umożliwia uczniom i dzieciom z oddziału przedszkolnego  podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej w szczególności poprzez:

1) prowadzenie zajęć religii- zgodnie z wolą rodziców;

2) umożliwienie odbycia rekolekcji wielkopostnych;

3) zapewnienie odpowiedniej opieki podczas rekolekcji;

4) współpracę z Parafią  Rzymskokatolicką i Kołem Gospodyń Wiejskich w Sułoszowej;

5) omawianie zagadnień związanych z historią i kulturą kraju i regionu na zajęciach edukacji społeczno- przyrodniczej, języku polskim, historii, zajęciach z wychowawcą, geografii i in.;

6) uczenie na lekcjach historii, muzyki i zajęć z wychowawcą lokalnej gwary, zwyczajów i tradycji;

7) kultywowanie tradycji regionalnych (bożonarodzeniowych, wielkanocnych i in.);

8) organizowanie spotkań z twórcami kultury ludowej;

9) odwiedzanie miejsc pamięci narodowej i cmentarzy;

10) pokazywanie innych kultur i religii;

11) uczenie tolerancji dla odmiennych kultur, narodów i religii;

12) stwarzanie warunków dla integrowania uczniów i dzieci z oddziału przedszkolnego, które wywodzą się w szczególności z rodzin o odmiennej  kulturze lub  religii;

13) prowadzenie Izby Regionalnej;

14) udział uczniów w życiu społeczności lokalnej i in.

§ 37

1. Uczniom i dzieciom z oddziału przedszkolnego, które z przyczyn zdrowotnych, rozwojowych, rodzinnych lub losowych wymagają szczególnej pomocy i wsparcia, szkoła zapewnia, odpowiednio do własnych możliwości, różnorodne formy pomocy  i opieki.

2. Szkoła udziela pomocy psychologiczno – pedagogicznej uczniom i dzieciom z oddziału przedszkolnego.

3. Szczegółowy zakres oraz organizację udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej określa  Rozdział 4 Statutu Szkoły.

§ 38 
1. Szkoła udziela pomocy uczniom i dzieciom z oddziału przedszkolnego, które znajdują 
w trudnej sytuacji losowej poprzez wnioskowanie do odpowiednich organów, instytucji 
i organizacji o:

1) przyznanie pomocy materialnej;

2) ustalenie opieki nad dziećmi osieroconymi, zaniedbanymi lub opuszczonymi na drodze regulowanej przepisami prawa;

3) uruchomienie procedury Niebieskiej Karty.

2. Pomoc materialna, o której mowa w ust 1 może być udzielana  w szczególności w  formie:

1) nieodpłatnego lub częściowo płatnego dożywiania;

2) dofinansowania do wycieczek, wypoczynku letniego lub  zimowego oraz wyjazdów 
na „zieloną szkołę”;

3) zapomogi losowej;

4) innych, wg możliwości szkoły.

3. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie istnienia przemocy w rodzinie ucznia lub dziecka z oddziału przedszkolnego, uruchamiana jest procedura związana z Niebieską Kartą.
4. Uczniowi może być przyznana pomoc w postaci stypendium socjalnego.

5. Stypendium, o którym mowa w ust.4 przyznaje organ prowadzący szkołę  na podstawie odrębnych przepisów.

Rozdział 4
Pomoc psychologiczno- pedagogiczna
§ 39

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w oddziale przedszkolnym 
 oraz uczniowi w szkole  polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a także możliwości psychofizycznych 
i środowiskowych, wpływających na jego funkcjonowanie w oddziale przedszkolnym lub szkole, wynikających w szczególności z: 

1) niepełnosprawności;

2) niedostosowania społecznego;

3) zagrożenia niedostosowaniem społecznym;

4) zaburzeń zachowania lub emocji;

5) szczególnych uzdolnień;

6) specyficznych trudności w uczeniu się;

7) deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych;

8) choroby przewlekłej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10)  niepowodzeń edukacyjnych;

11) zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową dziecka, ucznia i jego rodziny, sposobem spędzania czasu wolnego i kontaktami środowiskowymi;

12) trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego. 

2. Podczas organizowania pomocy psychologiczno – pedagogicznej obowiązują 
w szczególności następujące zasady:

1) korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpłatne;

2) pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje Dyrektor Szkoły;

3) pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale  przedszkolnym i  szkole udzielają dzieciom i uczniom nauczyciele oraz specjaliści, w szczególności: pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda, doradca zawodowy i terapeuta pedagogiczny;

4) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z:

a) rodzicami uczniów,

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

c) placówkami doskonalenia nauczycieli,

d) innymi przedszkolami i  szkołami,

e) organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.

5) Dyrektor Szkoły uzgadnia z podmiotami wskazanymi w pkt. 4 warunki współpracy.
3. Współpracę, o której mowa w pkt. 4 określa Rozdział 6 Statutu.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) dziecka z oddziału przedszkolnego, ucznia lub jego rodziców,

2) Dyrektora Szkoły,

3) nauczyciela lub specjalisty, prowadzącego zajęcia,

4) pielęgniarki szkolnej,

5) poradni,

6) pracownika socjalnego,

7) asystenta rodziny,

8) kuratora sądowego,

9) organizacji pozarządowej, innej instytucji lub podmiotu działających na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.

5. Dyrektor Szkoły organizuje wspomaganie szkoły w zakresie realizacji zadań z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, polegające na zaplanowaniu i przeprowadzeniu działań mających na celu poprawę jakości udzielanej pomocy psychologiczno-  pedagogicznej.

6. W szkole i oddziale przedszkolnym pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana również rodzicom uczniów i dzieci oraz nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń.
7. Pomoc, o której mowa w ust. 4 polega na wspieraniu ich w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu umiejętności wychowawczych 
w celu zwiększania efektywności pomocy udzielanej uczniom.
§ 40

1. W zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,  głównym celem szkoły jest wspieranie potencjału rozwojowego każdego ucznia i dziecka z oddziału przedszkolnego,  stwarzanie warunków do jego aktywnego i pełnego uczestnictwa                  w życiu szkoły, oddziału przedszkolnego oraz w środowisku społecznym.

2. W szczególności celem szkoły jest: 
1) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych;

2) rozpoznanie uzdolnień, zainteresowań, trudności i problemów edukacyjnych;

3) rozpoznawanie czynników środowiskowych, wpływających na funkcjonowanie dziecka 
w oddziale przedszkolnym oraz ucznia w szkole;
4) zapewnienie odpowiedniej opieki, pomocy i terapii wszystkim uczniom i dzieciom 
z oddziału przedszkolnego, w szczególności niepełnosprawnym;
5) zapewnienie wszystkim uczniom i dzieciom z  oddziału przedszkolnego   właściwego wszechstronnego rozwoju, stosownie do ich potrzeb  psychofizycznych oraz  możliwości rozwojowych;

6) maksymalne usprawnienie psychofizyczne, eliminowanie deficytów i zaburzeń rozwojowych,  rozwijanie talentów;
7) rozwijanie i usprawnianie procesów poznawczych oraz zaburzonych percepcji;
8) łagodzenie i usuwanie zaburzeń emocjonalnych;

9) przygotowanie do życia w społeczeństwie i dalszej edukacji;

10) wspieranie nauczycieli oraz  dzieci i ich rodziców we właściwym  świadczeniu 
i odbieraniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

11) podnoszenie efektów kształcenia, wychowania i opieki.
§ 41

1. Główne zadania wynikające z udzielania pomocy  psychologiczno- pedagogicznej obejmują w szczególności:
1) przeprowadzenie  wczesnej diagnozy,  dotyczącej potrzeb rozwojowych oraz możliwości psychofizycznych dzieci z oddziału przedszkolnego i uczniów, które wynikają 
w szczególności z deficytów lub zaburzeń rozwojowych, różnego typu niepełnosprawności, lub też szczególnych uzdolnień;

2) przeprowadzenie w oddziale przedszkolnym obserwacji i diagnozy zakończonej analizą 
i oceną gotowości szkolnej dziecka;
3) podejmowanie działań w klasach I-III, służących wczesnemu  rozpoznaniu ryzyka wystąpienia specyficznych trudności w uczeniu się;

4) informowanie rodziców o postępach i trudnościach edukacyjnych ich dziecka                           oraz o możliwości przeprowadzenia badań w Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej;

5) bieżące informowanie ich o postępach w zakresie udzielanej pomocy psychologiczno pedagogicznej, a także wypracowanie wspólnego systemu motywacyjnego;

6) prowadzenie stałej, aktywnej współpracy z rodzicami, Poradnią Psychologiczno- Pedagogiczną, placówkami doskonalenia nauczycieli oraz innymi placówkami specjalistycznymi;

7) planowanie, koordynowanie, prowadzenie i ewaluacja udzielanej pomocy;
8) organizowanie form pomocy psychologiczno- pedagogicznej zgodnie z zaleceniami poradni;
9) współpraca z władzami samorządowymi oraz instytucjami i organizacjami w celu pozyskania środków finansowych;

10) zapewnienie odpowiedniej bazy i wyposażenia;
11)  wspieranie rodziców w realizowaniu zaleceń poradni i kontynuowaniu terapii w domu.

2. Do zadań nauczycieli, zatrudnionych w szkole specjalistów oraz wychowawców
 w zakresie pomocy psychologiczno- pedagogicznej należy w szczególności:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów oraz dzieci z oddziału przedszkolnego;

2) określanie ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu, 
w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie i uczestnictwo w życiu  oddziału przedszkolnego lub szkoły;

4) podejmowanie działań sprzyjających rozwojowi kompetencji oraz potencjału w celu podnoszenia efektywności uczenia się i poprawy ich funkcjonowania;

5) współpraca z poradnią w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,                        w szczególności w zakresie, o którym mowa w pkt. 3.

§ 42

1. Sposoby i formy realizacji zadań z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej obejmują w szczególności:
1) udzielanie odpowiedniej pomocy w trakcie bieżącej pracy oraz poprzez zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów w oddziale przedszkolnym oraz klasach I-VIII 
w tym w szczególności poprzez:

a) wspieranie uczniów i dzieci z oddziału przedszkolnego oraz ich rodziców 
w uzyskiwaniu pomocy w Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej lub innych poradniach specjalistycznych,

b) współpracę z Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną oraz innymi poradniami specjalistycznymi,

c) realizację zaleceń, 

d) konsultacje i porady,

e) dostosowanie wymagań, w tym form i metod pracy, do potrzeb rozwojowych 
i możliwości psychofizycznych uczniów oraz dzieci z oddziału przedszkolnego,

f) udzielanie pomocy, ewaluacja,

g) właściwa realizacja programów IPET opracowanych na podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, programów nauczania i Programu Wychowawczo- Profilaktycznego, 
h) dokonywanie przez zespól nauczycieli i specjalistów, przynajmniej dwa razy 
w roku, wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania,
i) umożliwianie uczniom i  dzieciom niepełnosprawnym fizycznie lub z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego, realizacji obowiązku przedszkolnego lub szkolnego w oddziale przedszkolnym lub w szkole,

j) organizowanie pomocy dla dzieci mających trudności w realizacji obowiązku szkolnego lub obowiązku wychowania przedszkolnego,

k) promowanie uczniów poza normalnym trybem, wyrażanie zgody na indywidualny program lub tok nauki oraz realizację obowiązku szkolnego lub przedszkolnego poza szkołą,

l) organizowanie samopomocy koleżeńskiej w nauce i in. wg potrzeb; 
2) prowadzenie w oddziale przedszkolnym zajęć, zgodnie z potrzebami dzieci                 oraz zaleceniami Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej, w tym w szczególności :

a) rozwijających uzdolnienia,

b) specjalistycznych: rewalidacji indywidualnej, korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijających kompetencje emocjonalno-społeczne oraz innych 
o charakterze terapeutycznym,

c) innych zajęć, zgodnie z możliwościami finansowymi szkoły oraz przepisami prawa oświatowego; 
3) prowadzenie dla uczniów szkoły zajęć, zgodnie z ich potrzebami oraz zaleceniami Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej, w tym w szczególności:

a) klas terapeutycznych,

b) zajęć rozwijających uzdolnienia- kół zainteresowań,

c) zajęć rozwijających umiejętność uczenia się i dydaktyczno-wyrównawczych,

d) zajęć specjalistycznych: rewalidacji indywidualnej, korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijających kompetencje emocjonalno-społeczne oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym,

e) związanych z wyborem kierunku kształcenia -  zajęć doradztwa zawodowego,

f) innych , zgodnie z potrzebami uczniów oraz  przepisami prawa oświatowego; 

4) możliwość prowadzenia zindywidualizowanej ścieżki realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz obowiązku szkolnego; 

5) udzielanie porad i konsultacji uczniom i dzieciom z oddziału przedszkolnego oraz ich rodzicom.

2. Zajęcia, o których mowa ust.1 pkt. 2 i 3 są organizowane w porozumieniu z organem prowadzącym na podstawie przepisów szczegółowych.

§ 43  

1. Kształcenie dzieci  z oddziału przedszkolnego  i uczniów, dla których Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna wydała orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego prowadzone jest nauczanie odpowiednio w oddziale przedszkolnym lub w  szkole 
w oddziale ogólnodostępnym.

2. Szkoła zapewnia odpowiednie, ze względu na indywidualne potrzeby i możliwości psychofizyczne dzieci z oddziału przedszkolnego i uczniów, warunki do nauki, wykwalifikowaną kadrę oraz  środki dydaktyczne.

3. Zajęcia dla dziecka z oddziału przedszkolnego i ucznia, o których mowa w ust.1 są organizowane zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego.

4. Dziecku z oddziału przedszkolnego i uczniowi niepełnosprawnemu szkoła organizuje zajęcia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej.

5. Tygodniowy wymiar zajęć rewalidacyjnych wynosi 2 godziny.

6. Liczbę godzin zajęć rewalidacyjnych Dyrektor Szkoły umieszcza w arkuszu organizacyjnym oraz planie nauczania.

7. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć w czasie krótszym niż 60 minut, zachowując ustalony  łączny czas ich trwania. 

8. Zajęcia organizuje się w co najmniej w dwóch dniach.

9. Dla dziecka z oddziału przedszkolnego lub ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania, opracowywany jest Indywidualny Program Edukacyjno – Terapeutyczny, dostosowany 
do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych, uwzględniający zalecenia Poradni Psychologiczno Pedagogicznej.

10. Program, o którym mowa w pkt. 9 opracowuje się na podstawie przepisów szczegółowych, na okres, na jaki zostało wydane orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, nie dłuższy jednak niż etap edukacyjny.

§ 44 

1. Szkoła informuje rodziców o możliwości kształcenia, w zależności od wieku oraz rodzaju 
i stopnia niepełnosprawności ich dziecka  w :

1) przedszkolach i szkołach ogólnodostępnych;

2) przedszkolach lub oddziałach przedszkolnych w szkołach podstawowych;

3) szkołach lub oddziałach integracyjnych;

4)  przedszkolach i szkołach lub oddziałach specjalnych;

5)  innych formach wychowania przedszkolnego;

6) ośrodkach  szkolno-wychowawczych.

2. Organizacja kształcenia, o którym mowa w ust. 1 odbywa się na podstawie przepisów szczegółowych.
§ 45

1. W celu umożliwienia uczniom szczególnie uzdolnionym rozwijania swoich zainteresowań i predyspozycji, Dyrektor Szkoły może zezwolić im na realizację indywidualnego programu lub toku nauki.

2. Organizacja, zasady i tryb udzielania zezwoleń na indywidualny program lub tok nauki, klasyfikowanie i promowanie ucznia, o którym mowa w ust. 1 oraz realizację przez ucznia obowiązku szkolnego poza szkołą określają przepisy szczegółowe.
Rozdział 5
Organy szkoły
    § 46

Organami szkoły są :

1) Dyrektor Szkoły;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodziców;

4) Samorząd Uczniowski.

   § 47

1. Pracą szkoły kieruje Dyrektor Szkoły.

2. Funkcję Dyrektora Szkoły powierza i z tej funkcji odwołuje organ prowadzący szkołę.

3. Szczegółowe zasady powoływania Dyrektora określają odrębne przepisy.

§ 48

1. Dyrektor Szkoły jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami.

2.  Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły;

2) przyznawania nagród i wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły;

3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły.

3. Dyrektor Szkoły w przypadkach określonych w Statucie może wystąpić do Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły.

4. Dyrektor Szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną,  Radą  Rodziców, rodzicami oraz Samorządem Uczniowskim.

§ 49

Dyrektor Szkoły odpowiedzialny jest w szczególności za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoły;

2) realizację zadań zgodnie z uchwałami Rady Pedagogicznej, podjętymi w ramach jej kompetencji stanowiących oraz zarządzeniami organów nadzorujących szkołę; 

3) tworzenie warunków do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji zadań i ich doskonaleniu zawodowym;

5) zapewnienie, w miarę możliwości, odpowiednich warunków organizacyjnych do realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych; 

6) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom oraz innym pracownikom szkoły. 

§ 50
Do zadań Dyrektora Szkoły należy w szczególności :  

1) kierowanie działalnością szkoły oraz reprezentowanie jej na zewnątrz ; 

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) sprawowanie opieki nad uczniami i dziećmi z oddziału przedszkolnego,  stwarzanie im warunków harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez zapewnienie właściwej pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz aktywne działania prozdrowotne;

4) realizowanie uchwał Rady Pedagogicznej, podjętych w ramach jej kompetencji stanowiących;

5) dysponowanie środkami, określonymi w planie finansowym szkoły oraz ponoszenie odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie;

6) sprawowanie nadzoru nad działalnością administracyjno – gospodarczą i majątkiem szkoły oraz określenie zakresu odpowiedzialności pracowników za powierzony majątek;

7) wykonywanie zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa dzieciom z oddziału przedszkolnego, uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę;

8) współdziałanie ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarzanie  warunków do działania w szkole wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie 
i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej                  i innowacyjnej szkoły;

10) sprawowanie nadzoru nad realizacją zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego;

11) kontrola obowiązku szkolnego oraz  rocznego przygotowania przedszkolnego;

12)  podejmowanie decyzji o wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoły lub oddziału przedszkolnego;

13) wyrażanie zgody, na wniosek rodziców, o możliwości realizowania obowiązku szkolnego lub obowiązku przygotowania przedszkolnego poza szkołą;  

14) podejmowanie decyzji, po zasięgnięciu opinii Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej, w sprawie odroczenia obowiązku szkolnego;

15) właściwa organizacja i przebieg  egzaminu w klasie VIII;

16) wyznaczanie przewodniczącego komisji oraz właściwe przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego;

17)  zwalnianie ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych lub informatyki na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych zajęciach wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii;

18) zwalnianie ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza, na czas określony 
w tej opinii;

19) dopuszczenie do użytku szkolnego, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, zaproponowanego przez nauczyciela lub zespół nauczycieli  programu  nauczania 
do danych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego na dany etap edukacyjny  oraz programu wychowania przedszkolnego;

20)  ustalanie,  po zasięgnięciu opinii  Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców,  
na podstawie propozycji nauczycieli lub zespołów nauczycieli zestawu podręczników lub materiałów edukacyjnych, obowiązujących przez co najmniej trzy lata szkolne oraz  materiałów ćwiczeniowych  obowiązujących w danym roku szkolnym;

21) dokonanie, na wniosek zespołu nauczycieli, zmian w zestawie podręczników               lub materiałów edukacyjnych lub  zmiany materiałów ćwiczeniowych;

22)  uzupełnianie zestawu podręczników lub materiałów edukacyjnych i  ćwiczeniowych;

23) podawanie do publicznej wiadomości zestawu programów i podręczników                             lub materiałów edukacyjnych oraz materiałów ćwiczeniowych, obowiązujących                        w danym roku szkolnym;

24) zapewnienie uczniom bezpłatnego dostępu do podręczników, materiałów edukacyjnych lub  materiałów ćwiczeniowych – zgodnie z obowiązującymi przepisami;

25) realizacja zadań w zakresie zbiorowego żywienia dzieci;

26) współpraca z pielęgniarką szkolną, lekarzem i dentystą, sprawującymi profilaktyczną opiekę zdrowotną nad dziećmi i młodzieżą, w tym udostępnianie, za zgodą rodziców lub prawnych opiekunów, danych: imię, nazwisko i numer PESEL ucznia- celem właściwej realizacji tej opieki;

27) ustalenie oceny pracy nauczyciela oraz oceny dorobku zawodowego  za okres stażu;

28) informowanie Kuratora Oświaty, sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą,
o wolnych stanowiskach pracy dla nauczycieli;

29) podejmowanie decyzji w sprawie działalności innowacyjnej nauczycieli;

30) wykonywanie innych zadań, wynikających z przepisów szczegółowych.

§ 51

1. Na wniosek Dyrektora Szkoły organ prowadzący szkołę wyznacza nauczyciela 
do zastępowania Dyrektora Szkoły podczas jego nieobecności w pracy.

2. Do kompetencji nauczyciela, o którym mowa w ust. 1 należy   w szczególności:

1) reprezentowanie szkoły na zewnątrz;

2) kierowanie bieżącą działalnością dydaktyczno – wychowawczą;

3) wydawanie poleceń o charakterze porządkowym (dyscyplina pracy, stosowanie przepisów BHP  itp.);

4) odpowiedzialność za funkcjonowanie kancelarii.

3. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 1 pełni funkcję w czasie nieobecności w szkole Dyrektora Szkoły.

4. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 1  nie może podejmować decyzji,  z których wynikają skutki prawne.

5. Nauczyciel, o którym mowa w ust.1 może wnioskować o wymierzenie kary                               lub upomnienia.

§ 52
1. W szkole działa Rada Pedagogiczna, która jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji zadań statutowych, dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą;

1) Dyrektor Szkoły – jako jej przewodniczący;

2) Nauczyciele – jako jej członkowie.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej,                              w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.

4. Rada Pedagogiczna wykonuje swoje zadania zgodnie z rocznym planem pracy.

5. Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach lub w powołanych przez siebie komisjach.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej odbywają się w czasie pozalekcyjnym.

7. Zebrania organizuje się w szczególności  przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym okresie w związku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć dydaktyczno – wychowawczych oraz w miarę bieżących potrzeb.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy Przewodniczącego Rady Pedagogicznej,  organu prowadzącego szkołę albo co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej.

9. Rada Pedagogiczna zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach związanych 
z działalnością dydaktyczną, wychowawczą, opiekuńczą i organizacyjną szkoły.

10. Przewodniczący przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie  i porządku zebrania zgodnie z Regulaminem.

11.  Dyrektor Szkoły przedstawia Radzie Pedagogicznej, dwa razy w ciągu  roku szkolnego, ogólne wnioski wynikające ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje 
o działalności szkoły.

12. Osoby biorące udział w zebraniu Rady Pedagogicznej są obowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu, które mogą naruszać dobra osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.

13. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

14.  Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane.
§ 53

1. Członkowie Rady Pedagogicznej, w zależności od potrzeb, wchodzą  w skład komisji
 lub zespołów powołanych przez Dyrektora Szkoły.

2. Działalność komisji i zespołów, o których mowa w ust.1 jest określona w Rozdziale 8 Statutu.

§ 54
1. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy w szczególności : 

1) zatwierdzanie planu pracy szkoły;

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów, w tym również w sprawie :

a) promowania do klasy programowo wyższej ucznia, który raz w ciągu danego etapu edukacyjnego nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że  te zajęcia są realizowane w klasie programowo wyższej,

b) zgody na egzamin klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności ucznia na zajęciach,

c) możliwości powtarzania klasy przez ucznia klasy I-III - na wniosek wychowawcy, po zasięgnięciu opinii rodziców lub na wniosek rodziców, po zasięgnięciu opinii wychowawcy- zgodnie z odrębnymi przepisami,

d) możliwości promowania ucznia klas I-II do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego, jeżeli poziom rozwoju i osiągnięć ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas- 
na wniosek wychowawcy, po uzyskaniu zgody rodziców  lub na wniosek rodziców, po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy,

e) promowaniu do klasy programowo wyższej ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym, zgodnie z odrębnymi przepisami,

f) postanowienia o ukończeniu szkoły przez ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym, zgodnie z odrębnymi przepisami;

3) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych po zaopiniowaniu ich projektów przez Radę Rodziców; 

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym organu sprawującego nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły;
6) ustalenie  regulaminu swojej działalności;

7) przygotowanie projektu Statutu Szkoły albo jego zmian;

8) uchwalenie Statutu albo jego zmian.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

1) organizację pracy w szkole, w tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoły;

3) wnioski Dyrektora w sprawach odznaczeń, nagród oraz innych wyróżnień dla nauczycieli i pozostałych pracowników szkoły;

4) propozycje Dyrektora Szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;

5) Program Wychowawczo – Profilaktyczny;

6) Program realizacji wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;
7) przedstawione przez Dyrektora Szkoły, zaproponowane przez nauczyciela lub zespół nauczycieli,  programy  nauczania z zakresu kształcenia ogólnego na dany etap edukacyjny  oraz program wychowania przedszkolnego; 

8) podręczniki lub materiały edukacyjne obowiązujące przez co najmniej trzy lata szkolne;

9) materiały ćwiczeniowe obowiązujące w danym roku szkolnym; 

10) powierzenie stanowiska Dyrektora Szkoły, jeśli nie jest on powołany w wyniku konkursu albo do konkursu nikt się nie zgłosił; 

11) w sprawie ustalenia oceny Dyrektora Szkoły;

12) w sprawie udzielenia zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki;

13) zgłaszanie kandydatów na członków komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli (pierwszej instancji);

14) zgłaszanie kandydatów na członków odwoławczej komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli;

15) zgodę (na wniosek innych organów szkoły) na wprowadzenie obowiązku noszenia przez uczniów na terenie szkoły jednolitego stroju;

16) w sprawie wzoru jednolitego stroju;

17)  w sprawie określenia sytuacji, w których przebywanie ucznia na  terenie szkoły nie wymaga jednolitego stroju;

18) przedstawione przez Dyrektora Szkoły propozycje wskazujące formy 

         realizacji wychowania fizycznego do wyboru przez uczniów  w klasach IV-VIII;

19) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno- wychowawczych,
3. Rada Pedagogiczna posiada uprawnienia, o których mowa w ust. 4.

4. Rada Pedagogiczna, realizując swoje kompetencje w szczególności:

1) może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora Szkoły;

2) deleguje dwóch przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej, wyłaniającej kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoły;
3) wyraża zgodę lub wnioskuje o udział w zebraniu przedstawicieli  stowarzyszeń 
i innych organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej 
i opiekuńczej szkoły;
4) może wnioskować o wprowadzenie lub zniesienie obowiązku noszenia przez uczniów na terenie szkoły jednolitego stroju;
5) wybiera swojego przedstawiciela do zespołu rozpatrującego odwołanie nauczyciela od oceny pracy.
5. Szczegółowe zasady działania Rady Pedagogicznej określa Regulamin Rady Pedagogicznej.

§ 55

1. W szkole działa Rada Rodziców  stanowiąca reprezentację rodziców uczniów i dzieci 

z oddziału przedszkolnego.

2. Rada Rodziców służy współdziałaniu rodziców i nauczycieli w celu jednolitego oddziaływania na dzieci i młodzież przez rodzinę i szkołę w procesie nauczania, wychowania i opieki.

3. Rada Rodziców ma możliwość występowania do Dyrektora Szkoły i innych organów szkoły, organu prowadzącego oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny, 
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoły.

4. Do kompetencji stanowiących Rady Rodziców należy w szczególności:

1) uchwalanie w porozumieniu z  Radą Pedagogiczną Programu Wychowawczo- Profilaktycznego;

2) uchwalenie Regulaminu swojej działalności.

5. Rada Rodziców opiniuje w szczególności: 

1) wniosek o wprowadzenie eksperymentu  pedagogicznego w szkole;

2) program i harmonogram poprawy efektywności  kształcenia lub wychowania;

3) projekt planu finansowego;

4) podjęcie  w szkole działalności przez stowarzyszenia lub inne organizacje;

5) wniosek innych organów szkoły o wprowadzenie lub zniesienie obowiązku noszenia przez uczniów na terenie szkoły jednolitego stroju;

6) propozycję wzoru jednolitego stroju;

7) pracę nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego za okres stażu;

8) przedstawione przez Dyrektora Szkoły propozycje wskazujące formy realizacji wychowania fizycznego w klasach IV-VIII;

9) wprowadzenie dodatkowych zajęć edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

10) dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno- wychowawczych, o których mowa 
w przepisach prawa oświatowego.

6. Rada Rodziców posiada uprawnienia, o których mowa w ust. 7.

7. Rada Rodziców, realizując swoje kompetencje w szczególności:

1) deleguje dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata                          na stanowisko Dyrektora Szkoły;

2) może wystąpić z wnioskiem o powołanie Rady Szkoły;

3) może wystąpić z wnioskiem o ocenę pracy nauczyciela; 

4) wybiera swojego przedstawiciela do zespołu rozpatrującego odwołanie nauczyciela                     od oceny pracy;

5) może wystąpić z wnioskiem o wprowadzenie lub zaniesienie obowiązku noszenia przez uczniów jednolitego stroju;

6) uczestniczy z głosem doradczym w planowaniu wydatków szkoły oraz podejmuje działania na rzecz pozyskiwania dodatkowych środków finansowych.

8. Szczegółowe przepisy  dotyczące działalności Rady Rodziców określa Regulamin Rady Rodziców.                                              

§ 56
1. W szkole działa Samorząd Uczniowski.

2. Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły, zaś uczniowie poszczególnych klas tworzą Samorząd Klasowy.

3. Najwyższą władzą Samorządów Klasowego i Uczniowskiego jest ogólne zebranie członków, zaś organami samorządowymi społeczności uczniowskiej są:

1) Rada Samorządu Uczniowskiego;

2) Rady Samorządów Klasowych.

4. Rada Samorządu Uczniowskiego i Rady Samorządów Klasowych są organami wykonawczymi.

5. Samorząd Uczniowski może przedstawiać Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoły wnioski we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących podstawowych praw uczniów, takich jak prawo do:

1) zapoznawania się z programem nauczania, jego treścią, celami i stawianymi wymaganiami;

2) jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;

3) organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji pomiędzy wysiłkiem szkolnym, a możliwością rozwijania własnych zainteresowań;

4) redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) współorganizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi;

6) prowadzenia działalności wolontaryjnej;

7) wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu.

6. Do zadań Samorządu Uczniowskiego należy w szczególności:

1) organizowanie społeczności uczniowskiej do jak najlepszego spełniania obowiązków szkolnych;

2) przedstawianie Dyrektorowi Szkoły opinii i potrzeb uczniów;

3) współdziałanie z Dyrektorem Szkoły w zapewnianiu należytych warunków                do nauki oraz udzielaniu niezbędnej pomocy uczniom, wywodzącym się z rodzin znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej lub losowej;

4) współudział w rozwijaniu zainteresowań naukowych, kulturalnych, sportowych 
i turystyczno – krajoznawczych uczniów oraz organizowaniu różnych form wypoczynku i rozrywki;

5) dbanie o sprzęt i urządzenia szkolne oraz otoczenie szkoły;

6) organizowanie pomocy koleżeńskiej uczniom, napotykającym trudności w szkole, środowisku rówieśniczym i rodzinnym;

7) rozstrzyganie sporów między uczniami oraz zapobieganie konfliktom pomiędzy uczniami a nauczycielami;

8) dbanie o dobre imię i honor szkoły, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji;

9) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowiązku noszenia przez uczniów 
na terenie szkoły jednolitego stroju.

7. W ramach kompetencji stanowiących Samorząd Uczniowski uchwala Regulamin swojej działalności.

8. Samorząd Uczniowski opiniuje w szczególności w sprawie:

1) wniosku Dyrektora Szkoły o wprowadzenie obowiązku noszenia przez uczniów                     na terenie szkoły jednolitego stroju;

2) ustalenia wzoru jednolitego stroju;

3) ustalenia dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno- wychowawczych, o których mowa w odrębnych przepisach;

4) pracy nauczyciela- na wniosek Dyrektora Szkoły.

8. Dyrektor Szkoły ma obowiązek zawiesić uchwałę lub inne postanowienia Samorządu, jeżeli nie są one zgodne z prawem lub Statutem Szkoły.

9. Rada Samorządu Uczniowskiego oraz Rady Samorządów Klasowych współpracują 
z wychowawcami klas, Dyrektorem Szkoły i innymi organami szkoły, a także działającymi w szkole organizacjami uczniowskimi.

10. Szczegółowe zasady funkcjonowania Samorządu Uczniowskiego określa Regulamin Samorządu .
§ 57

1. Dyrektor Szkoły współdziała ze wszystkimi organami szkoły w zakresie podnoszenia jakości i lepszej organizacji jej funkcjonowania, wprowadzania nowych form pracy.

2. Organy szkoły mają prawo do swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.

3. Organy szkoły dbają o właściwą atmosferę pracy oraz dobre imię i honor szkoły.

4. Wszystkie organy szkoły współdziałają w duchu porozumienia, tolerancji                              oraz wzajemnego szacunku, umożliwiając swobodne działanie i podejmowanie decyzji 
w granicach własnych kompetencji. 

5. Rodzice i uczniowie przedstawiają wnioski i opinie organom szkoły poprzez swoje reprezentacje- Radę Rodziców oraz Samorząd Uczniowski.

6. Organy szkoły mogą zapraszać na swoje zebrania przedstawicieli innych organów.

7. Organy szkoły mogą wymieniać się informacjami na temat spraw dotyczących funkcjonowania i działalności szkoły.

8. Wymiana informacji pomiędzy poszczególnymi organami szkoły następuje poprzez:

1) uczestnictwo w zebraniach tych organów;

2) specjalnie organizowane apele i spotkania;

3) poinformowanie przedstawicieli jednego organu przez przedstawicieli innego organu. 
9. Współdziałanie organów szkoły odbywa się w ramach obowiązujących przepisów prawa oświatowego, zgodnie z przysługującymi im kompetencjami.
§ 58
1. Współdziałanie Dyrektora Szkoły z Radą Pedagogiczną polega w szczególności na:

1) wspólnej realizacji zadań statutowych szkoły, w tym zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;

2) realizacji uchwał Rady Pedagogicznej, podjętych w ramach jej kompetencji stanowiących;

3) opiniowaniu przez Radę Pedagogiczną w sprawach przewidzianych w przepisach prawa oświatowego;

4) przygotowywaniu przepisów prawa wewnątrzszkolnego.

2. Współdziałanie Dyrektora Szkoły z Radą Rodziców polega na:

1) współpracy w realizacji zadań statutowych szkoły;

2) współpracy w tworzeniu odpowiednich warunków do nauki,  w tym wzbogacaniu bazy szkoły;

3) zasięganiu przez Dyrektora Szkoły opinii w sprawach przewidzianych przepisami prawa, w tym przy ustalaniu oceny dorobku zawodowego nauczycieli;

4) współpracy w organizacji życia szkoły, w tym imprez i uroczystości szkolnych;

5) współpracy w  uchwaleniu Programu Wychowawczego- Profilaktycznego.

3. Współdziałanie Dyrektora Szkoły z  Samorządem Uczniowskim polega na:

1) współpracy w realizacji zadań statutowych szkoły;

2) zasięganiu przez Dyrektora Szkoły opinii w sprawach przewidzianych przepisami prawa, w tym w sprawie wprowadzenia obowiązku noszenia przez uczniów jednolitego stroju oraz  ustalenia dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno- wychowawczych;
3) współpracy w organizacji życia szkoły, w tym imprez i uroczystości szkolnych.

4. Do obowiązków Dyrektora Szkoły wobec Samorządu Uczniowskiego należy 
w  szczególności:

1) udzielanie pomocy w całokształcie działalności, w szczególności w przedsięwzięciach wymagających udziału pracowników szkoły;

2) zapewnienie warunków niezbędnych do działalności;

3) honorowanie opinii uczniów, informowanie ich o zajętym przez władze szkolne stanowisku;

4) czuwanie nad zgodnością działalności Samorządu Uczniowskiego z celami szkoły;

5) stwarzanie warunków do działania w szkole wolontariuszy i organizacji uczniowskich, których celem jest w szczególności działalność wychowawcza lub rozszerzanie 
i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.

§ 59

1. W razie zaistnienia sporów pomiędzy organami szkoły jako podstawową zasadę przyjmuje się, że spory te rozwiązywane są wewnątrz szkoły na spotkaniach zorganizowanych przez Dyrektora.

2. Dyrektor Szkoły jest zobowiązany do prowadzenia mediacji pomiędzy stronami konfliktu.

3. W negocjacjach tych mogą brać także udział przedstawiciele Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców oraz Samorządu Uczniowskiego.

4. W przypadku drobnych sporów lub różnicy zdań, w razie braku kompromisu, ostateczną decyzję podejmuje Dyrektor Szkoły, zgodnie z obowiązującymi przepisami.

5. W przypadku poważniejszych konfliktów, w tym sporów kompetencyjnych,  pomiędzy organami szkoły ustala się następujący tryb ich rozstrzygania:
1) w razie konfliktu między organami szkoły, Dyrektor Szkoły powołuje Komisję Rozjemczą, zwanej dalej „komisją”, w skład której wchodzą rzecznicy obu stron oraz tzw. mąż zaufania publicznego,  którego kandydaturę akceptują obie strony konfliktu;

2) na podstawie zebranych dokumentów oraz rozmowy wyjaśniającej, przeprowadzonej                  ze stronami, komisja zapoznaje się z istotą konfliktu;

3) komisja rozstrzyga konflikt w tajnym głosowaniu;

4) w sytuacji, gdy konflikt nie zostanie rozwiązany na terenie szkoły, mediatorem może być organ prowadzący szkołę lub organ nadzoru pedagogicznego;

5) jeśli jedną ze stron jest Dyrektor Szkoły, w skład Komisji wchodzi przedstawiciel organu prowadzącego lub organu sprawującego nadzór pedagogiczny, w zależności od przedmiotu sprawy, której dotyczy konflikt;

6) w przypadku, gdy Rada Rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie uchwalenia Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,  program ten ustala Dyrektor Szkoły 
w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny;

7) program ustalony przez Dyrektora Szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia przez Radę Rodziców.
Rozdział 6
Organizacja szkoły
§ 60 

1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły. 

3. Arkusz organizacji szkoły opracowuje Dyrektor Szkoły, uwzględniając odrębne przepisy, po zasięgnięciu opinii zakładowych organizacji związkowych. 

4. Arkusz organizacji szkoły określa w szczególności: 

1) liczbę oddziałów poszczególnych klas; 

2) liczbę uczniów w poszczególnych oddziałach; 

3) a dla poszczególnych oddziałów: 

a) tygodniowy wymiar godzin obowiązkowych zajęć edukacyjnych, w tym godzin zajęć prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zajęć, w tym m.in.: religii, etyki oraz wychowania 
do życia w rodzinie, 

c) tygodniowy wymiar godzin zajęć rewalidacyjnych dla uczniów niepełnosprawnych, 

d) wymiar godzin zajęć z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiar i przeznaczenie godzin, które organ prowadzący szkołę może dodatkowo przyznać w danym roku szkolnym na realizację zajęć edukacyjnych, w szczególności dodatkowych zajęć edukacyjnych, zajęć z lub na zwiększenie liczby godzin wybranych obowiązkowych zajęć edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji Dyrektora Szkoły; 

4) liczbę pracowników ogółem, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze; 

5) liczbę nauczycieli wraz z informacją o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbę godzin zajęć prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli; 

6) ogólną liczbę godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę, w tym liczbę godzin zajęć edukacyjnych i opiekuńczych, zajęć rewalidacyjnych, zajęć z zakresu pomocy psychologiczno- -pedagogicznej oraz innych zajęć wspomagających proces kształcenia; 

7) liczbę godzin zajęć świetlicowych;

8) liczbę godzin pracy biblioteki szkolnej. 

5. Arkusz organizacji szkoły określa także szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w oddziale przedszkolnym.

6. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący, po zasięgnięciu opinii organu sprawującego nadzór pedagogiczny w terminie do dnia 29 maja danego roku.  

7. Opinie, o których mowa w ust. 3 i 6 są wydawane w terminie   ustalonym na podstawie odrębnych przepisów.

8. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły Dyrektor Szkoły,
z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć, określający organizację zajęć edukacyjnych. 

9. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły do dnia 30 września organ prowadzący szkołę zatwierdza zmiany, nie później niż w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.

10. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły po dniu 30 września, organ prowadzący szkołę zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania. 

11. Zasady dotyczące opracowania i zatwierdzania arkusza organizacji szkoły określają przepisy szczegółowe.

§ 61

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy 
w jednorocznym kursie danego roku szkolnego uczą się wszystkich zajęć obowiązkowych, określonych planem nauczania i programami dopuszczonymi do użytku szkolnego dla danej klasy.

2. Program nauczania oraz podręcznik dla klas I-VIII dla danych zajęć edukacyjnych  wybiera nauczyciel lub zespół nauczycieli i przedstawia je  Dyrektorowi Szkoły.
3. Programy i podręczniki, o których mowa w ust.2 opiniuje Rada Pedagogiczna.

4. Dopuszczenia programu, o którym mowa w ust. 2 i 3 dokonuje Dyrektor Szkoły zgodnie 
z przepisami szczegółowymi.

5. Dyrektor Szkoły ustala  Szkolny Zestaw Podręczników oraz Szkolny Zestaw Programów zgodnie z przepisami szczegółowymi. 

6. Dyrektor Szkoły podaje do publicznej wiadomości informację o Szkolnym Zestawie Podręczników i Szkolnym Zestawie Programów Nauczania do końca roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, w którym mają obowiązywać.

7. Szkolny Zestaw Programów Nauczania i Szkolny Zestaw Podręczników obowiązuje 
na danym etapie edukacyjnym. 

8. Szkolny Zestaw Podręczników składa się z nie więcej niż 3 podręczników dla danych zajęć edukacyjnych.

9. Zmiany w zestawie mogą być wprowadzone tylko w uzasadnionych przypadkach 
na wniosek nauczyciela lub Rady  Rodziców, wyłącznie na początku roku szkolnego.

§ 62

1. Oddział można dzielić na grupy na zajęciach z języków obcych 
i informatyki oraz wychowania fizycznego  z zastrzeżeniem ust.2.

2. Podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach z języków obcych oraz na informatyce  w oddziałach liczących powyżej  24 uczniów.

3. W przypadku oddziałów liczących mniej niż 24 uczniów podziału na grupy można dokonywać za zgodą organu prowadzącego szkołę.

4. Zajęcia wychowania fizycznego w klasach IV – VIII prowadzone są  w grupach liczących od 12 do 26 uczniów.

5. Zajęcia edukacyjne w klasach I-III są prowadzone w oddziałach liczących nie więcej niż 25 uczniów. 
6.  W przypadku przyjęcia z urzędu, w okresie od rozpoczęcia do zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, do oddziału klasy I, II lub III, ucznia zamieszkałego 
w obwodzie szkoły,  Dyrektor Szkoły po poinformowaniu rady oddziałowej rodziców, dzieli dany oddział, jeżeli liczba uczniów jest zwiększona ponad liczbę określoną
 w ust. 5.

7. Dyrektor Szkoły może odstąpić od podziału, o którym mowa w ust.6, zwiększając liczbę uczniów w oddziale ponad liczbę określoną w ust. 5 na wniosek rady oddziałowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzącego.

8. Liczba uczniów w oddziale klas I-III może być zwiększona nie więcej niż o 2 uczniów.

9. Jeżeli liczba uczniów w oddziale klas I-III zostanie zwiększona zgodnie z ust. 7 i 8 
w szkole zatrudnia się asystenta nauczyciela, który wspiera nauczyciela prowadzącego zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze w tym oddziale.

10.  Oddział, w którym liczbę uczniów zwiększono zgodnie z ust. 7 i 8, może funkcjonować ze zwiększoną liczbą uczniów w ciągu całego etapu edukacyjnego.
11. Obowiązkowe zajęcia edukacyjne w szkole są organizowane w oddziałach  zgodnie 
z zasadami określonymi w przepisach szczegółowych.      

 § 63

1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczne, prowadzone  w systemie klasowo – lekcyjnym.

2. W przypadku małej liczby uczniów dopuszcza się organizację nauczania w klasach łączonych, w tym  połączenie zajęć prowadzonych w oddziale  przedszkolnym z zajęciami prowadzonymi  w klasie I.

3. Organizację nauczania w klasach łączonych określają przepisy szczegółowe. 
§ 64
1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. 
2. Czas trwania poszczególnych zajęć edukacyjnych w klasach I–III ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas trwania zajęć. 
3. Godzina zajęć rewalidacyjnych dla uczniów niepełnosprawnych trwa 60 minut. 
4. Godzina zajęć specjalistycznych, w tym logopedycznych i korekcyjno- kompensacyjnych wynosi 45 minut. 
5. Godzina zajęć dydaktyczno-wyrównawczych, kół zainteresowań oraz innych zajęć nadobowiązkowych, prowadzonych w klasach I-VIII wynosi 45 minut.

6. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się skrócenie czasu trwania zajęć w danym dniu nauki.

7. Decyzję o skróceniu czasu trwania zajęć podejmuje Dyrektor Szkoły zgodnie z przepisami szczegółowymi.

§ 65

1. Niektóre  zajęcia, np. koła zainteresowań oraz inne zajęcia pozalekcyjne, a także wycieczki i wyjazdy mogą być prowadzone poza systemem klasowo – lekcyjnym 
w grupach międzyklasowych.

2. Koła zainteresowań i inne zajęcia nadobowiązkowe organizowane są:

1) z posiadanych przez szkołę środków finansowych;

2) z funduszy pozyskiwanych w ramach realizowanych projektów;

3) w formie wolontariatu.

3. Uwzględniając potrzeby rozwojowe dzieci, stosownie do własnych możliwości, szkoła organizuje i prowadzi zajęcia dodatkowe oraz inne formy aktywności w szczególności:

1) koła zainteresowań;

2) organizacje uczniowskie;

3) zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze, korekcyjno- kompensacyjne, logopedyczne 
i rewalidacyjne;

4)  „zielone szkoły”;

5) wycieczki;

6) wyjazdy do kina, na spektakle teatralne lub  imprezy artystyczne ( do ustalenia 
z rodzicami );

7) uroczystości szkolne i klasowe; 

8) konkursy i zawody sportowe;

9) lekcje biblioteczne;

10) wyjazdy na basen;

11) wolontariat;

12) inne wg potrzeb.

4. Na terenie szkoły mogą  również być organizowane inne, odpłatne formy zajęć pozalekcyjnych, zgodnie z potrzebami uczniów i dzieci z oddziału przedszkolnego, za zgodą ich rodziców lub opiekunów prawnych.

5. Wycieczki i wyjazdy , o których mowa w ust.3 pkt 5 i 6 odbywają się  co najmniej 1 raz  w roku szkolnym  dla każdej klasy po każdej z wymienionych form.

6. Wyjazd na zieloną szkołę, o którym mowa w ust.3 pkt 4, jest organizowany w III klasie na zakończenie  I etapu kształcenia za zgodą rodziców uczniów.

§ 66

1. W szkole może być prowadzona działalność wolontaryjna.

2. Działalność, o której mowa w ust.1 jest organizowana zgodnie z przepisami prawa,  potrzebami i oczekiwaniami uczniów i ich rodziców oraz środowiska lokalnego.

3. Celem wolontariatu szkolnego jest  w szczególności:

1) rozwijanie kompetencji społecznych i interpersonalnych uczniów, w tym szacunku do drugiego człowieka;

2) uwrażliwianie ich  na potrzeby osób potrzebujących;

3) rozwijanie  empatii;

4) aktywizowanie współpracy z organizacjami pozarządowymi.

4. Wolontariat w szkole działa na zasadzie dobrowolności.

5. Na początku danego roku szkolnego powoływany jest zespół nauczycieli, który koordynuje działania w zakresie szkolnego wolontariatu.

6. Zespół do spraw wolontariatu nadzoruje i wspiera działania uczniów oraz odpowiada za realizację zadań szkoły w zakresie  wolontariatu.

7. Opiekunem może zostać każdy nauczyciel uczący w szkole.

8. Działania wolontariatu są prowadzone  w oparciu o plan, opracowany na początku roku szkolnego. 

9. Szkolny Wolontariat wraz z opiekunami koordynuje realizację swoich działań, m.in. poprzez: 

1) diagnozowanie potrzeb społecznych w środowisku szkolnym lub otoczeniu szkoły;

2) opiniowanie ofert działań;

3) decydowanie o wyborze konkretnych działań do realizacji.
10.  Wolontariat w szkole może mieć formę:

1) wolontariatu akcyjnego - mającego krótki czas zaangażowania (jednorazowe akcje charytatywne, kwesty, koncerty, zbiórki odzieży i żywności, pomoc świąteczna  itp.);

2) wolontariatu długoterminowego ( dłuższe zaangażowanie w jakieś działania, wynikające np. ze  współpracy z organizacjami lub instytucjami zewnętrznymi).
11. Wolontariusze realizują swoje zadania pod nadzorem opiekuna w porozumieniu 
z Dyrektorem Szkoły oraz Samorządem Uczniowskim.

12. Szczegółowe zasady dotyczące szkolnego wolontariatu regulują  odrębne przepisy.
§ 67 

1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców jest organizowana świetlica.

2. Celem działalności świetlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki przed oraz bezpośrednio po zajęciach dydaktycznych.

3. Zajęcia w świetlicy są prowadzone na podstawie wniosku rodziców skierowanego 
do Dyrektora Szkoły. 

4. Świetlica szkolna jest organizowana w przypadku przydziału przez organ prowadzący szkołę środków finansowych na jej działalność.

5. Czas pracy świetlicy na dany rok szkolny, w zależności od potrzeb oraz  możliwości finansowych szkoły, ustala Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzącym. 

6. Do świetlicy przyjmowani są w pierwszej kolejności uczniowie z klas I – III oraz dzieci 
z oddziału przedszkolnego, w tym w szczególności dzieci rodziców pracujących, z rodzin niepełnych, wielodzietnych i wychowawczo zaniedbanych, sierot, dzieci z rodzin zastępczych.

7. Przyjmowanie dzieci do świetlicy dokonuje się na podstawie  karty zgłoszenia dziecka do świetlicy rodziców skierowanego w ustalonym terminie do  Dyrektora Szkoły.

8.  Termin, o  którym mowa w ust.7 ustala Dyrektor Szkoły.

9. Praca opiekuńczo- wychowawcza w świetlicy odbywa się w grupach nie większych niż 25 osób.

10. Świetlica realizuje swoje zadania  zgodnie z  planem  pracy, opracowanym na   dany rok szkolny oraz  tygodniowym rozkładem zajęć. 

11. Świetlica zapewnia zajęcia świetlicowe uwzględniające potrzeby edukacyjne 
i rozwojowe dzieci, a także ich możliwości psychofizyczne.

12. Do zadań świetlicy należy w szczególności:

1) wspomaganie rodziców w ich funkcji opiekuńczej i wychowawczej;

2) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoły;

3) umożliwienie uczniom odrobienia pracy domowej;

4) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, kształtowanie właściwych nawyków;

5) przygotowanie ich  do udziału w życiu społecznym;

6) rozwijanie ich indywidualnych zainteresowań i uzdolnień;

7) wyrabianie u uczniów samodzielności;

8) stwarzanie nawyków do uczestnictwa w kulturze;

9) uczenie właściwego sposobu spędzania wolnego czasu;

10) przeciwdziałanie niedostosowaniu społecznemu i demoralizacji.

13. Realizacja zadań świetlicy, w zależności od potrzeb,  może być prowadzona 
w szczególności w formie:

1) zajęć rozwijających zainteresowania uczniów;

2) zajęć umożliwiających odrobienie przez nich lekcji;

3) zajęć utrwalających wiedzę;

4) gier i zabaw zapewniających prawidłowy rozwój fizyczny;

5) zajęć sportowych.

14. Pobyt ucznia w świetlicy jest bezpłatny.

15. Szczegółowe zasady korzystania ze świetlicy szkolnej określa Regulamin Świetlicy zatwierdzony przez Dyrektora Szkoły.
§ 68

1. W celu zapewnienia prawidłowej realizacji zadań opiekuńczych, w szczególności wspierania prawidłowego rozwoju uczniów oraz dzieci z oddziału  przedszkolnego, szkoła organizuje dożywianie w formie drugiego śniadania i gorącego posiłku.   

2. Szkoła zapewnia  uczniom możliwość spożycia drugiego śniadania lub gorącego posiłku w czasie pobytu w szkole podczas przerw obiadowych, trwających po 15 minut.

3. Korzystanie z posiłku, o którym mowa w ust.1 i 2 jest dobrowolne i  odpłatne- za wyjątkiem uczniów, których odpłatność za posiłki refundowana jest ze środków GOPS          w Sułoszowej. 

4. Warunki korzystania z dożywiania, o którym mowa w ust.1, w szczególności wysokość opłat za drugie śniadanie, ustala Dyrektor Szkoły w porozumieniu z Radą Rodziców.

5. Wysokość opłat za gorący posiłek ustala Dyrektor Szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym.

6. Rodzice uczniów korzystających ze stołówki szkolnej, w tym z gorącego posiłku, płacą wyłącznie za tzw. wsad do kotła.

7. Do opłat wnoszonych za korzystanie przez uczniów z posiłku, o których mowa w ust. 4          i 5, nie wlicza się wynagrodzeń pracowników i składek naliczanych od tych wynagrodzeń oraz kosztów utrzymania szkolnego punktu sporządzania i wydawania posiłków.

8. Organ prowadzący szkołę może zwolnić rodziców ucznia z całości lub części opłat, 
o których mowa w ust. 4 i 5 w przypadku:

1) szczególnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) szczególnie trudnych sytuacji  losowych. 

9. Organ prowadzący szkołę może upoważnić Dyrektora Szkoły do udzielania zwolnień            z opłat za dożywianie, o których mowa w ust. 4 i 5.

10. Podczas wydawania drugiego śniadania lub obiadu na stołówce ( w punkcie wydawania posiłku)  mogą przebywać wyłącznie osoby spożywające posiłek.

§ 69

1. W szkole funkcjonuje Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

2. Adresatami wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego są  w szczególności:

1) uczniowie;

2)  rodzice;

3) nauczyciele i wychowawcy klas.

3. Celem wewnątrzszkolnego systemu doradztwa  zawodowego jest w szczególności  przygotowanie uczniów do:

1) dalszego kształcenia;

2) trafnego  wyboru zawodu;

3) radzenia sobie w sytuacjach bezrobocia i adaptacji do nowych warunków pracy;

4) podjęcia roli pracownika.

4. W stosunku do rodziców Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma na celu udzielenie właściwej pomocy w efektywnym wspieraniu uczniów w podejmowaniu przez nich  trafnych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

5. Doradztwo zawodowe  w szkole obejmuje indywidualną i grupową pracę z uczniami, rodzicami i nauczycielami oraz  ma charakter planowanych działań.

6. Treści związane z wyborem kierunku kształcenia są realizowane w szczególności:

1) na zajęciach doradztwa zawodowego;

2) na zajęciach  z wychowawcą;

3) w ramach realizacji założeń Programu Wychowawczo-Profilaktycznego oraz Planów Pracy Wychowawców Klas;

4) na spotkaniach z rodzicami uczniów;

5) poprzez organizowanie przez szkołę spotkań z przedstawicielami różnych szkół 
i zawodów;

6) poprzez udzielanie przez doradcę zawodowego, pedagoga, pedagoga specjalnego 

i psychologa oraz innych  nauczycieli i wychowawców indywidualnych porad                           i konsultacji;

7) inne wg potrzeb.

7. Zajęcia, o których mowa w ust. 6 pkt. 1 prowadzi nauczyciel posiadający kwalifikacje doradcy zawodowego.

8. Szczegółowy zakres zadań doradcy zawodowego określa  Rozdział 8 Statutu.

9. Zajęcia doradztwa zawodowego są prowadzone w oparciu o autorski program opracowany przez nauczyciela prowadzącego te zajęcia.

10.  Program, o którym mowa w ust. 9 zawiera wszystkie treści  dotyczące informacji 
o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz możliwościach uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy oraz  predyspozycjami zawodowymi uczniów. 

11. Treści programu są dostosowane do wieku i potrzeb uczniów, do których jest skierowany. 

12.  Cele i treści programu zmierzają w szczególności do :

1) przygotowania uczniów do podjęcia decyzji o podjęciu dalszej nauki w szkole ponadpodstawowej ;

2) wyboru przez nich  typu szkoły i  kierunku dalszej edukacji;

3) poznania przez uczniów własnych zdolności, mocnych stron, umiejętności 
i  predyspozycji;

4) przekazywania wiedzy o zawodach, możliwych ścieżkach edukacji oraz ofercie edukacyjnej szkół ponadpodstawowych.

13. Realizacja programu uwzględnia  współpracę z rodzicami i wykorzystanie ich wsparcia
w podejmowaniu decyzji przez uczniów.

14. Program jest dopuszczony przez Dyrektora Szkoły, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej. 

15. Szczegółowe zasady dotyczące organizowania w szkole doradztwa zawodowego regulują przepisy prawa oświatowego.
§ 70

1. Szkoła prowadzi stałą współpracę z instytucjami prowadzącymi działania  w zakresie pomocy psychologiczno – pedagogicznej,  profilaktyczno – opiekuńczo – wychowawczej oraz na rzecz oświaty, rodziny, dzieci i młodzieży, w tym w szczególności:

1) Poradniami Psychologiczno – Pedagogicznymi w Skale i Krakowie oraz innymi poradniami specjalistycznymi;

2) GOPS – em w Sułoszowej;

3) kuratorami sądowymi;

4) Małopolskim Kuratorem Oświaty;

5) Policją;

6) Publicznym SPZOZ w Sułoszowej oraz, w miarę potrzeb, innymi instytucjami opieki zdrowotnej;

7) lokalnymi i regionalnymi Centrami Kultury oraz bibliotekami publicznymi
i pedagogicznymi; 

8) Parafią;

9)  innymi organizacjami i instytucjami działającymi na rzecz oświaty, wychowania,  opieki i  profilaktyki.

2.  Prowadząc współdziałanie z instytucjami, o których mowa w ust. 1  szkoła:

1) uczestniczy w spotkaniach  lub je organizuje w celu zaplanowania działań oraz sposobów udzielania pomocy uczniom i dzieciom oddziału przedszkolnego;

2) pomaga rodzicom w uzyskaniu wsparcia dla ich dzieci w specjalistycznych poradniach;

3) konsultuje z poradniami sposoby rozwiązywania trudnych problemów uczniów 
i  dzieci z oddziału przedszkolnego;

4) współrealizuje programy profilaktyczne, dotyczące przeciwdziałania przemocy ( w tym cyberprzemocy) i agresji wśród dzieci  i młodzieży, zapobiegania nałogom (narkomania, palenie tytoniu, alkoholizm) i uzależnieniom  ( od mediów, telewizji, komputera, Internetu, itp.), uczestniczy w realizacji  programów z zakresu BHP itp.;

5) organizuje dla uczniów, rodziców i nauczycieli tematyczne prelekcje, wygłaszane przez nauczycieli, pracowników Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej, lekarza, pielęgniarkę, prawnika, policjanta itp.;
6) podejmuje działania w ramach Niebieskiej Karty;

7) zabiega o zapewnienie pomocy materialnej dla uczniów i dzieci z oddziału przedszkolnego;

8) dokonuje wspólnych interwencji w rodzinach;

9) zgłasza sprawy uczniów do właściwych sądów i placówek;

10) realizuje Program Wychowawczo - Profilaktyczny.

3. Współpraca, o której mowa w ust. 1 i 2, odbywa się na zasadach partnerstwa.

4. Współpraca, o której mowa w ust. 1 i 2,  odbywa się z inicjatywy  jednej lub obu stron.
§ 71

1. Współpraca z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną obejmuje w szczególności:

1) diagnozowanie poziomu rozwoju, potrzeb i możliwości oraz zaburzeń rozwojowych 
i zachowań dysfunkcyjnych uczniów oraz dzieci z oddziału przedszkolnego;

2) opiniowanie;

3) realizację zaleceń poradni w zakresie dostosowania wymagań;

4) prowadzenie działalności terapeutycznej;

5) prowadzenie grup wsparcia;

6) prowadzenie mediacji i interwencji kryzysowej;

7) działania profilaktyczne;

8) poradnictwo;

9) konsultacje;

10) działalność informacyjno-szkoleniową.

2.  Realizacja zadań, o których mowa w ust.1  odbywa się na zasadach określonych
w Rozdziale 4 Statutu.

§ 72

1. Współpraca z placówkami doskonalenia nauczycieli dotyczy w szczególności:

1) realizowania potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego;

2) wzbogacania ich kompetencji i warsztatu pracy;

3) rozwijania umiejętności do realizacji konkretnych działań.

2. Formy współpracy z placówkami, o których mowa w ust 1 obejmują w szczególności:

1) szkolenia Rady Pedagogicznej na terenie szkoły;

2) udział nauczycieli w szkoleniach zewnętrznych;

3) konsultacje i porady.

3. Szkoła może przyjmować na praktyki pedagogiczne studentów szkół wyższych               lub słuchaczy placówek   doskonalenia    nauczycieli  - na podstawie pisemnego porozumienia, zawartego pomiędzy Dyrektorem Szkoły, a placówką, lub  szkołą wyższą 

na podstawie odrębnych przepisów.

         § 73 
1. Szkoła może prowadzić działalność innowacyjną we współpracy ze stowarzyszeniami 
i organizacjami zgodnie z obowiązującymi przepisami.

2. Działalność innowacyjna, o której mowa w ust. 1 jest integralnym elementem działalności szkoły i może dotyczyć w szczególności:

1) kształtowania u uczniów postaw przedsiębiorczości i kreatywności, sprzyjających aktywnemu uczestnictwu w życiu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie                      w procesie kształcenia innowacyjnych rozwiązań programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

2) tworzenia przez szkołę warunków do rozwoju aktywności, w tym kreatywności uczniów;

3) wspierania nauczycieli, w ramach nadzoru pedagogicznego, w realizacji zadań służących poprawie istniejących lub wdrożeniu nowych rozwiązań w procesie kształcenia, przy zastosowaniu nowatorskich działań programowych, organizacyjnych lub metodycznych, których celem jest rozwijanie kompetencji uczniów oraz nauczycieli;

4) stwarzania przez Dyrektora Szkoły warunków do działania w szkole wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej szkoły.

3. Współpraca, o której mowa w ust.1 odbywa się na zasadzie dobrowolnego udziału obu stron.

4. Warunki współpracy, o której mowa w ust. 1 i 3  dotyczą realizacji konkretnej innowacji,  są ustalane  w porozumieniu i za obopólną zgodą. 

5. Zasady i organizację  prowadzenia przez szkołę działalności innowacyjnej określają przepisy szczegółowe.

§ 74

1. Szkoła  może prowadzić współpracę w ramach realizacji eksperymentu, którego celem jest rozwijanie kompetencji i wiedzy uczniów oraz nauczycieli.

2. Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opieką jednostki naukowej, z którą szkoła nawiązuje współpracę.

3. Współpraca, o której mowa w ust. 2 jest prowadzona na zasadzie dobrowolnego udziału oraz podmiotowości obu stron.

4. Warunki współpracy, o której mowa w ust.3 dotyczą realizowanego eksperymentu i są ustalane są za obopólną  zgodą.

5. Wdrażany  w szkole eksperyment pedagogiczny:

1)  nie może prowadzić do zmiany typu szkoły;

2)  nie może naruszać uprawnień ucznia do bezpłatnej nauki, wychowania i opieki 
w zakresie ustalonym  w przepisach prawa oświatowego, a także w zakresie uzyskania wiadomości i umiejętności niezbędnych do ukończenia szkoły oraz warunków 
i sposobu przeprowadzania egzaminu w klasie VIII;

3) może obejmować całą szkołę, oddział, grupę lub wybrane zajęcia edukacyjne.

6. Jeżeli realizacja eksperymentu wiąże się z dodatkowymi kosztami finansowymi, wymaga ona zgody organu prowadzącego.

7. W przypadku przeprowadzania eksperymentu pedagogicznego, opis jego przebiegu będzie dostępny w bibliotece szkolnej lub na stronie internetowej szkoły.

8. Szczegółowe warunki przeprowadzania w szkole eksperymentu pedagogicznego określają przepisy prawa oświatowego.

§ 75

Wobec rodziców uczniów i dzieci z oddziału przedszkolnego szkoła pełni funkcję doradczą, wspierającą ich działania wychowawcze i opiekuńcze, a w szczególności:


1) umożliwia korzystanie z praw wynikających ze Statutu oraz przepisów szczegółowych;

2) pomaga w rozpoznawaniu możliwości edukacyjnych i potrzeb rozwojowych oraz podjęciu wczesnej interwencji specjalistycznej;

3) prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczne;

4) systematycznie informuje o zadaniach realizowanych w szkole, klasie i oddziale przedszkolnym;

5) włącza  rodziców w proces zdobywania przez  ich dzieci określonych wiadomości
i umiejętności;

6) na bieżąco informuje o postępach dzieci, ich sukcesach i trudnościach szkolnych oraz wynikach przeprowadzonej diagnozy;

7) pomaga w nawiązaniu współpracy ze specjalistycznymi poradniami, w tym Poradnią Psychologiczno- Pedagogiczną w Skale;

8) pomaga w realizowaniu zaleceń poradni oraz kontynuowaniu podejmowanych działań
 i terapii w domu;
9) prowadzi współpracę z GOPS oraz organizacjami społecznymi i stowarzyszeniami;
10) zachęca rodziców do współdecydowania w sprawach oddziału przedszkolnego, klasy 
i szkoły, w tym organizowania imprez i uroczystości oraz wycieczek i wyjazdów;

11) uzgadnia zakres wspólnie realizowanych zadań.
§ 76

1. Szkoła współdziała z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki  i profilaktyki.

2. Współdziałanie, o którym mowa obejmuje w szczególności:

1) podejmowanie  jednolitego oddziaływania na dzieci z oddziału przedszkolnego 
i uczniów w procesie nauczania, wychowania i opieki;

2) występowanie rodziców z propozycjami i wnioskami dotyczącymi życia szkoły, 
a w szczególności związanymi z nauczaniem, wychowaniem, opieką  i profilaktyką;

3) respektowanie przez szkołę, o ile to możliwe, opinii i sugestii rodziców;

4) respektowanie przez rodziców obowiązków wynikających z przepisów prawa oświatowego;

5) uwzględnianie w pracy szkoły potrzeb uczniów i dzieci z oddziału przedszkolnego oraz  ich rodziców;

6) uchwalanie przez Radę Rodziców Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

7) wspólne organizowanie wycieczek oraz imprez i uroczystości szkolnych;

8) podejmowanie wspólnych działań w celu rozwiązywania problemów uczniów oraz  dzieci  z oddziału przedszkolnego;

9) wspieranie rodziców w ich funkcji opiekuńczej i wychowawczej;

10) informowanie o wszystkich aspektach życia szkoły;

11) pozyskiwanie przez szkołę opinii od rodziców, dotyczących różnych obszarów    działalności szkoły  (rozmowy,  wywiad, ankietowanie, itp.) w szczególności na temat:

a) propozycji form realizacji wychowania fizycznego w klasach IV-VIII,

b) dodatkowych dni wolnych od zajęć edukacyjnych,

c) zestawu podręczników i materiałów edukacyjnych,

d) obowiązków ucznia, dotyczących ubioru oraz jednolitego stroju,

e) działań ujętych w Planach  Pracy Wychowawców Klas,

f) pracy nauczyciela kończącego staż,

g) innych, wynikających z przepisów prawa oświatowego oraz potrzeb uczniów, ich rodziców i środowiska lokalnego.

§  77

1. Szkoła zapoznaje rodziców w szczególności  z:

1) celami i zadaniami dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekuńczymi, w szczególności wynikającymi z  podstaw programowych;

2) wymaganiami  z zajęć edukacyjnych i zachowania;

3) sposobami i formami sprawdzania i oceniania osiągnięć edukacyjnych uczniów oraz warunkami i trybem uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i zachowania;

4) postępami dziecka w nauce i zachowaniu, przyczynami trudności edukacyjnych oraz możliwością uzyskania odpowiedniej pomocy; 

5) organizacją i przebiegiem egzaminów zewnętrznych w klasie VIII; 
6) przepisami prawa oświatowego oraz wewnątrzszkolnymi uregulowaniami, w tym 
w szczególności:

a) ustawą o systemie oświaty,

b) ustawą Prawo oświatowe,

c) Statutem Szkoły,

d) przepisami dotyczącymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz Szczegółowymi Warunkami i Sposobem Oceniania Wewnątrzszkolnego,

e) Programem wychowania przedszkolnego, Szkolnym Zestawem Programów Nauczania oraz Szkolnym Zestawem Podręczników.

2. Szkoła informuje rodziców w szczególności  o:

1) przewidywanej dla ucznia śródrocznej, rocznej lub końcowej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych oraz nagannej ocenie zachowania;

2) możliwości i sposobie nauczania treści  z zakresu wychowania do życia  w rodzinie;

3) możliwości nauczania religii / etyki;

4) proponowanych formach wychowania  fizycznego- zgodnie z przepisami prawa oświatowego;

5) zastosowanej wobec ucznia karze.

§ 78

1. Szkoła oczekuje od rodziców w szczególności:

1) stałego kontaktu w sprawach ich dzieci;

2) zainteresowania postępami dziecka w nauce i zachowaniu poprzez:

a) uczestniczenie w zebraniach ogólnych i klasowych, dniach otwartych 
i wywiadówkach,

b) zgłaszanie się na prośbę wychowawcy, nauczyciela uczącego lub Dyrektora Szkoły,

c) informowanie wychowawcy o sytuacji społecznej i zdrowotnej dziecka,

d) informowanie wychowawcy o niepokojących przejawach zachowania dziecka;

3) pomocy w organizowaniu przedsięwzięć, uroczystości i imprez szkolnych;

4) przedstawiania szkole swoich uwag, propozycji,  zastrzeżeń i wniosków, dotyczących jej funkcjonowania;

5) ponoszenia odpowiedzialności za celowe zniszczenie przez  ich dziecko mienia lub sprzętu szkolnego;

6) usprawiedliwiania nieobecności ich dzieci, zgodnie z postanowieniami Statutu;

7) przestrzegania zasad przyprowadzania i odbierania ze szkoły dzieci poniżej 7 roku życia;

8) zaangażowania w planowanie i organizację życia szkoły. 
2. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w oddziale przedszkolnym i uczniowi 
w szkole odpowiedniej opieki, odżywiania oraz metod opiekuńczo-wychowawczych rodzice dziecka są zobowiązani do  przekazania Dyrektorowi Szkoły  uznanych przez nich za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.
§ 79
    1. Ustalone przez szkołę formy i częstotliwość  kontaktu z rodzicami uczniów i dzieci           z oddziału przedszkolnego obejmują w szczególności: 

1) zebrania informacyjne ogólne: we wrześniu, listopadzie, styczniu lub lutym, kwietniu lub maju- organizowane przez  Dyrektora Szkoły; 

2) dni otwarte oraz zebrania klasowe z wychowawcą ( tzw. wywiadówki ) -organizowane zgodnie z przyjętym harmonogramem, w tym w formie zdalnej;

3) indywidualne kontakty z wychowawcą, nauczycielami lub Dyrektorem Szkoły – podejmowane wg potrzeb z inicjatywy obu stron, w tym telefonicznie,  za pomocą dziennika elektronicznego, komunikatorów społecznościowych lub innych środków komunikacji elektronicznej;

4) pisemna informacja dla rodziców, dotycząca spraw ich dziecka, spraw klasowych lub pracy oddziału przedszkolnego;

5) pisemna informacja dla rodziców w związku z przewidywanymi dla ucznia śródrocznymi, rocznymi i końcowymi niedostatecznymi ocenami klasyfikacyjnymi               z zajęć edukacyjnych lub naganną oceną zachowania;

6) pisemne wezwanie rodziców - wg potrzeb;

7) bieżące wpisy i uwagi  wychowawcy klasy  oraz innych nauczycieli, dokonywane dzienniku elektronicznym, w zeszytach do korespondencji lub zeszytach przedmiotowych;

8) spotkania Dyrektora Szkoły lub Rady Pedagogicznej z przedstawicielami rodziców (Rada Rodziców);

9) spotkania wychowawcy z rodzicami i Klasową Radą Rodziców w szkole oraz 
w formie zdalnej -  pomocą aplikacji,  komunikatorów społecznościowych lub innych środków komunikacji elektronicznej;

10) spotkania okolicznościowe – wspólny udział w imprezach i uroczystościach itp.;

11) odwiedziny w domu rodzinnym ucznia lub dziecka z oddziału przedszkolnego - 
w razie pilnej konieczności;

12) prowadzenie strony internetowej oraz Facebooka;

13) udział w prelekcjach i pogadankach wygłaszanych przez nauczycieli, pracowników Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej, lekarza, pielęgniarkę,  itp.;
14) inne, wg ustaleń z  Dyrektorem Szkoły, wychowawcami i innymi nauczycielami.
Rozdział 6 a

Zasady organizacji pracy, kształcenia i oceniania na odległość w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty 

§ 79 a

1. Dyrektor Szkoły zawiesza zajęcia w szkole na czas oznaczony, w przypadku:

1) zagrożenia bezpieczeństwa uczniów i dzieci z oddziału przedszkolnego w związku              z organizacją i przebiegiem imprez ogólnopolskich lub międzynarodowych;

2) temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia, zagrażającej zdrowiu uczniów lub dzieci z oddziału przedszkolnego, tj.:

a) gdy temperatura zewnętrzna, mierzona o 21:00 w dwóch kolejnych dniach, poprzedzających zawieszenie zajęć, wynosi - 15 stopni Celsjusza,

b) gdy w pomieszczeniach, gdzie odbywają się zajęcia, temperatura wynosi poniżej 18 stopni Celsjusza;

3) zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną;

4) innego, nadzwyczajnego zdarzenia, zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów oraz dzieci z oddziału przedszkolnego.

2. Okres czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły może wynieść 2 dni. Po tym terminie Dyrektor Szkoły wprowadza naukę zdalną.

3. Zawieszenie zajęć może dotyczyć oddziału, klasy, wybranej grupy uczniów lub całej szkoły.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty,                         realizacja zadań szkoły odbywa się poprzez organizację zajęć z wykorzystaniem metod             i technik kształcenia na odległość lub innego sposobu realizacji tych zadań, zgodnie                 z przepisami wydanymi na podstawie ustawy  prawo oświatowe. 
5. Za organizację kształcenia na odległość odpowiada Dyrektor Szkoły, który dostosowuje zalecenia w tym zakresie do danej sytuacji oraz aktualnych przepisów prawa.
6. Realizacja zadań nauczycieli i  specjalistów zatrudnionych w szkole, wychowawców, nauczyciela bibliotekarza oraz innych pracowników szkoły odbywa się poprzez organizację zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość lub innego sposobu realizacji tych zadań, zgodnie z zaleceniami wydanymi na podstawie odrębnych przepisów.
7. W miarę możliwości oraz za zgodą Dyrektora Szkoły organizacja i realizacja działań       w zakresie wolontariatu może odbywać się z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej oraz innych narzędzi umożliwiających zdalną współpracę i działanie grupy wolontariatu.
8. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły nauka na odległość może być realizowana poprzez:

1) zdalne nauczanie dla całego oddziału klasowego;

2) nauczanie hybrydowe - zdalne i stacjonarne.

9. Zajęcia zdalne mogą mieć charakter:

1) synchroniczny - zajęcia online w czasie rzeczywistym za pomocą narzędzi umożliwiających połączenie się z uczniami zgodnie z planem lekcji;

2) asynchroniczny - nauczyciel udostępnia materiały, a uczniowie wykonują zadania             w czasie odroczonym z zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych - dotyczy to jednak szczególnie uzasadnionych przypadków oraz odbywa się wyłącznie za wiedzą                      i  zgodą Dyrektora Szkoły.

10.  Organizacja  i prowadzenie zajęć na odległość odbywa się z wykorzystaniem dostępnych metod i technik kształcenia, w tym w szczególności: 

1) technologii informacyjno-komunikacyjnych, wykorzystywanych przez nauczycieli do realizacji tych zajęć;

2) dziennika elektronicznego Librus;

3) lekcji online przy zastosowaniu aplikacji MSTeams;

4) sprawdzonych materiałów edukacyjnych i stron internetowych;

5) zintegrowanych platform edukacyjnych http://epodreczniki.pl/;

6) materiałów i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych, udostępnionych                         i rekomendowanych przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania;

7) materiałów dostępnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i Okręgowych Komisji Egzaminacyjnych;

8) materiałów dla dzieci i młodzieży, prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;

9) platform edukacyjnych oraz innych materiałów, wskazanych przez nauczyciela,                w tym: podręczników, kart pracy, zeszytów oraz zeszytów ćwiczeń.

11. Na czas kształcenia na odległość wprowadza się następujące formy komunikowania się,           służące prowadzeniu zajęć i przekazywaniu materiałów oraz  wymianie informacji             z rodzicami dzieci   z oddziału przedszkolnego oraz  uczniami klas I-VIII  i ich rodzicami:
1) e-dziennik (LIBRUS);

2) poczta elektroniczna e-mailowa;

3) komunikatory społecznościowe oraz inne środki komunikacji elektronicznej;

4) strona internetowa  oraz  Facebook szkoły i oddziału przedszkolnego;

5) telefon;

6) informacje i materiały w wersji papierowej.

12. Wyboru formy kontaktu oraz sposobu  przekazywania informacji dla uczniów danej klasy/ oddziału dokonują nauczyciele i wychowawcy po wcześniejszym uzgodnieniu                        z Dyrektorem Szkoły oraz uczniami i ich rodzicami, a także rodzicami dzieci z oddziału przedszkolnego.

13. Nauczyciele są zobowiązani do utrzymywania stałego kontaktu z uczniami i dziećmi                       z oddziału przedszkolnego oraz ich rodzicami.

14. Kontaktując się z rodzicami oraz uczniami, należy podać do ich wiadomości ustalone formy komunikowania się  oraz  czas, kiedy nauczyciel jest dostępny dla uczniów  i ich rodziców oraz dzieci z oddziału przedszkolnego i ich rodziców  .

15. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajęciach w odniesieniu do ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych są następujące:

1) nauczyciele otrzymują indywidualne loginy i hasła dostępu do wykorzystywanych platform;

2) nie przekazują danych dostępowych innym osobom;

3) korzystają  z materiałów pochodzących z bezpiecznych źródeł;

4) sprawdzają, polecają i udostępniają uczniom do wykorzystywania odpowiednie dla celów kształcenia na odległość podręczniki, zeszyty ćwiczeń, książki, e-podręczniki, audycje, filmy i programy edukacyjne oraz inne materiały;

5) sprawdzają, polecają i udostępniają dzieciom z oddziału przedszkolnego i ich rodzicom do wykorzystywania odpowiednie dla celów kształcenia na odległość audycje, filmy              i programy edukacyjne oraz inne materiały.

16. Nauczyciele zobowiązani są do planowania tygodniowego zakresu treści nauczania                ze szczególnym uwzględnieniem:

1) równomiernego obciążenia uczniów oraz dzieci z oddziału przedszkolnego                              w poszczególnych dniach tygodnia;

2) zróżnicowania zajęć w każdym dniu;

3) możliwości psychofizycznych uczniów i dzieci z oddziału przedszkolnego w zakresie  podejmowania intensywnego wysiłku umysłowego w ciągu dnia;

4) łączenia naprzemiennie kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia;

5) ograniczeń wynikających ze specyfiki zajęć lub trudności technicznych;

6) konieczności zapewnienia bezpieczeństwa wynikającego ze specyfiki realizowanych zajęć oraz bezpieczeństwa w sieci w ramach udostępnianych materiałów, źródeł informacji, a także stosowanych metod i narzędzi pracy. 

17. Warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniów i dzieci z oddziału przedszkolnego                         w zajęciach na odległość w odniesieniu do ustalonych w szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych, przedstawiają się następująco: 

1) uczniowie oraz rodzice dzieci z oddziału przedszkolnego otrzymują indywidualne loginy  i hasła dostępu do wykorzystywanych platform;

2) nie udostępniają danych dostępowych innym osobom;

3) logują się przy użyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

4) nie utrwalają wizerunku osób uczestniczących w zajęciach;

5) korzystają z materiałów pochodzących z bezpiecznych źródeł.

18. Jeżeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniów  danej klasy/ oddziału lub grupa dzieci          z oddziału przedszkolnego, nauczyciel prowadzi zajęcia równolegle z grupą obecną                  w szkole i nauczanie zdalne w aplikacji MSTeams. 

19. Jeżeli z przyczyn technicznych nie będzie możliwości prowadzenia nauczania zdalnego           w aplikacji MSTeams, należy wysłać materiał z lekcji do pracy w domu w innej dostępnej formie lub wykorzystać inne, dostępne aplikacje i komunikatory.

20. Godzina zajęć prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość trwa 45 minut.

21. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoły może dopuścić prowadzenie tych zajęć  w czasie nie krótszym niż 30 minut i nie dłuższym niż 60 minut, a w przypadku zajęć prowadzonych w oddziale przedszkolnym- w czasie nie krótszym niż 15 minut i nie dłuższym niż 45 minut.
22. Potwierdzanie uczestnictwa uczniów i dzieci z oddziału przedszkolnego  w zajęciach, realizowanych  z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, odbywa się             w sposób uwzględniający konieczność poszanowania sfery ich prywatności oraz warunków technicznych i oprogramowania sprzętu służącego do nauki.

23. Udział w nauczaniu zdalnym jest obowiązkowy i odnotowywany  odpowiednim wpisem           w dzienniku.

24. Uczniowie i dzieci z oddziału przedszkolnego mają obowiązek aktywnego uczestniczenia w zajęciach online, punktualnego logowania się na lekcję oraz, na prośbę nauczyciela, pracy z włączoną kamerą.

25. Brak informacji zwrotnych w czasie zajęć ( np. brak odpowiedzi ustnych) jest równoznaczny  z nieobecnością na zajęciach i zostaje odnotowany w dzienniku.

26. W przypadku uporczywego zakłócania lekcji online przez ucznia lub dziecko z oddziału przedszkolnego albo ich otoczenie, nauczyciel ma prawo zakończyć ich udział                           w zajęciach przed czasem. Zaistniały fakt nauczyciel odnotowuje w uwagach w dzienniku i powiadamia rodziców. Uczeń ma obowiązek do następnej lekcji uzupełnić                                  i samodzielnie opracować omawiany materiał.

27. Nieobecność ucznia na lekcji online wymaga usprawiedliwienia przez rodziców wg zasad określonych w  Statucie Szkoły.

28. Rodzice uczniów oraz dzieci z oddziału przedszkolnego są zobowiązani do poinformowania nauczyciela  lub wychowawcy klasy o ewentualnych problemach technicznych przed upływem terminu rozpoczęcia zajęć lub, jeśli to niemożliwe, niezwłocznie po ich zakończeniu. 

29. Brak udziału w zajęciach interaktywnych w czasie rzeczywistym zostanie usprawiedliwiony, jeżeli nieobecność ta będzie spowodowana trudnościami technicznymi lub innymi ważnymi okolicznościami (np. koniecznością dzielenia komputera z innymi członkami rodziny, chorobą,  problemami rodzinnymi lub osobistymi) pod warunkiem zgłoszenia tego faktu nauczycielowi lub wychowawcy.

§ 79 b

   1. W czasie nauki zdalnej ocenie podlegają wiadomości i umiejętności uczniów sprawdzane w następujących formach:

1) wypowiedzi pisemne uczniów (np. opowiadanie, opis, rozprawka itp.);

2) aktywność na lekcji; 

3) wolne wypowiedzi uczniów na dany temat oraz  odpowiedzi ustne na zadane pytanie;

4) testy i sprawdziany w formie online;

5) karty pracy;

6) zadania domowe;

7) ćwiczenia i zadania rozwiązywane podczas zajęć online;

8) prace i zadania długoterminowe, np. prezentacje, projekty, plakaty;

9) prezentacje działań ruchowych, muzycznych i plastycznych, przedstawione online lub      w formie zdjęć, filmów lub nagrań ( wg ustaleń z nauczyciela);

10) udział i sukcesy w konkursach.

2. Poszczególne zadania, które podlegają ocenie wskazuje nauczyciel prowadzący dane zajęcia.

3.  Podczas oceniania pracy zdalnej uczniów nauczyciele uwzględniają ich potrzeby rozwojowe, możliwości psychofizyczne i edukacyjne, a także  warunki techniczne do rozwiązywania określonych zadań w wersji elektronicznej.

4. Jeśli uczeń nie jest w stanie wykonać poleceń nauczyciela w systemie zdalnego nauczania ze względu na ograniczony dostęp do sprzętu komputerowego lub Internetu, szkoła zapewnia mu odpowiednią pomoc w tym zakresie i w miarę możliwości  udostępnia ze swoich zasobów potrzebny sprzęt. W razie trudności z przekazaniem pracy drogą elektroniczną uczeń lub jego rodzice mają obowiązek dostarczyć ją                    do sekretariatu szkoły i o zaistniałym fakcie poinformować nauczyciela
5. W przypadku braku odpowiednich umiejętności w zakresie posługiwania się technologią informacyjną lub komputerem nauczyciel powinien umożliwić  uczniowi wykonanie zadań  w wersji papierowej lub innej, uwzględniającej specyfikę prowadzonych przez siebie zajęć edukacyjnych.
§ 79 c

   1. Uczeń zobowiązany jest do:

1) stosowania się do zasad wynikających z organizacji kształcenia na odległość, określonych przez nauczycieli poszczególnych zajęć edukacyjnych; 

2) regularnego sprawdzania informacji przekazywanych za pomocą dziennika elektronicznego i innych środków komunikacji elektronicznej oraz na wskazanych komunikatorach społecznościowych;

3) zapoznawania się ze wszystkimi materiałami przesyłanymi lub polecanymi przez nauczyciela;

4) wykonywania przesyłanych zadań i ćwiczeń samodzielnie;

5) odsyłania wykonanych prac w terminie wskazanym przez nauczyciela;

6) informowania nauczyciela o braku możliwości wykonania danego zadania w terminie oraz ustalenia wspólnie z nauczycielem nowego terminu;

7) podpisywania przesyłanych prac;

8) dbania o bezpieczeństwo podczas korzystania z Internetu;

9) stosowania się do zasad kulturalnego zachowania w czasie prowadzonych zajęć online oraz podczas korzystania z komunikatorów społecznościowych i  w sieci.
2. Uczeń ma prawo poprawić ocenę w terminie i formie ustalonej z nauczycielem.

3. O przewidywanej ocenie niedostatecznej bądź ewentualnym braku możliwości dokonania klasyfikacji śródrocznej, rocznej lub końcowej informuje się ucznia i jego rodziców poprzez dziennik elektroniczny lub pisemnie.

4. Obowiązek, o którym mowa w pkt. 3 należy do wychowawcy klasy.

5. Dopuszcza się przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego                     w formie  zdalnej.

6. Szczegółowe warunki organizacji elektronicznej formy egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego określa Dyrektor  Szkoły na podstawie odrębnych przepisów. 

7. Procedury uwzględniające warunki, o których mowa w ust. 11 i 12 udostępniane                    są uczniowi i jego rodzicom co najmniej tydzień przed terminem egzaminu.

§ 79 d

1.  Nauczyciel:

1) planuje i koordynuje proces nauczania/ uczenia się;

2) ocenia poziom wiedzy i umiejętności ucznia w sposób ciągły i systematyczny;

3) uwzględnia dostosowania wymagań zawarte w opiniach i orzeczeniach PPP;

4) motywuje ucznia do systematycznej pracy na zajęciach zdalnych oraz odrabiania zadań domowych;

5) udziela potrzebnych wskazówek i  wyjaśnień;

6) informuje ucznia o postępach w nauce;

7) jest zobowiązany do bezwzględnego przestrzegania zasad bezpiecznego korzystania   z sieci w czasie prowadzenia zajęć online.
2. Wychowawca klasy:

1) wspiera uczniów w realizacji działań związanych ze zdalnym nauczaniem;

2) informuje rodziców o:

a)  postępach w nauce oraz frekwencji ucznia,

b)  przewidywanych dla ucznia niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych,

c)  możliwości nieklasyfikowania ucznia,

d)  przewidywanej nagannej ocenie zachowania.

§ 79 e

1. Zajęcia online są prowadzone w oznaczonym czasie i  w formie ustalonej przez Dyrektora Szkoły,  po wcześniejszym poinformowaniu uczniów i ich rodziców oraz  rodziców dzieci z oddziału przedszkolnego.

2. W  ramach organizowania zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość przez okres powyżej 30 dni Dyrektor Szkoły zapewnia uczniom i ich rodzicom, w miarę ich potrzeb i możliwości organizacyjnych szkoły, możliwość konsultacji z nauczycielem prowadzącym dane zajęcia edukacyjne.

3. Nauczyciel przekazuje uczniom i ich rodzicom oraz rodzicom dzieci z oddziału przedszkolnego informację o ustalonych przez  Dyrektora Szkoły formach i terminach konsultacji, o których mowa w ust.  2.

4. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia  na odległość,  Dyrektor Szkoły, w porozumieniu z Radą Pedagogiczną, może czasowo zmodyfikować odpowiednio: 

1) zakres treści nauczania, wynikający z realizowanych programów nauczania oraz ramowych planów nauczania;

2) tygodniowy zakres treści nauczania zajęć realizowanych w formach pozaszkolnych; 

3) tygodniowy lub okresowy  rozkład zajęć w zakresie prowadzonych   w szkole zajęć z wykorzystaniem metod i technik  kształcenia na odległość. 

5. Dyrektor Szkoły niezwłocznie informuje organ sprawujący nadzór pedagogiczny                            o modyfikacji, o której mowa w ust. 4.

6. W przypadku prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, w związku z zawieszeniem zajęć, Dyrektor Szkoły,  w porozumieniu z Radą Pedagogiczną i Radą Rodziców ustala potrzebę modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego i modyfikuje ten program.

7. W okresie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość  Dyrektor Szkoły przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informację o sposobie i trybie realizacji zadań w zakresie organizacji kształcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, indywidualnego nauczania, zajęć rewalidacyjno-wychowawczych, zajęć wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz zajęć,                       o których mowa w art . 165 ust. 7 i 10 ustawy prawo oświatowe.

8. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrożeniem zdrowia lub życia pracowników, Dyrektor Szkoły może zobowiązać ich do pracy zdalnej  na zasadach              i warunkach określonych w odrębnych przepisach.

9. W szczególnie uzasadnionych przypadkach  Dyrektor Szkoły, za zgodą organu prowadzącego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawującego nadzór pedagogiczny, może odstąpić od organizowania zajęć z wykorzystaniem metod                     i technik kształcenia na odległość.

10. Wszelkie materiały udostępniane przez nauczyciela mają służyć wyłącznie nauczaniu zdalnemu. Bez zgody nauczyciela nie mogą być  udostępniane i rozpowszechniane.

11. Szczegółowe sposoby organizacji pracy i realizacji zadań szkoły, w szczególności dotyczące bezpieczeństwa uczniów i dzieci z oddziału przedszkolnego  podczas czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły, o którym mowa w § 79 a ust.1,  określają  odrębne przepisy. 

12. Pozostałe zasady organizacji pracy i  kształcenia oraz  oceniania uczniów pozostają zgodne  z zapisami w Statucie.

Rozdział 7
Biblioteka Szkolna

§ 80

1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, która jest pracownią interdyscyplinarną, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły, doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej oraz wiedzy o patronie szkoły, regionie i kraju. 

2. Biblioteka pełni rolę szkolnego centrum informacyjnego, edukacyjnego i kulturalnego.

§ 81

1. Celem biblioteki szkolnej jest w szczególności: 

1) wspieranie szkoły w realizacji jej podstawowych funkcji: kształcącej, wychowawczej                      i opiekuńczej;

2) przygotowanie uczniów do samodzielnego wyszukiwania informacji za pomocą warsztatu informacyjno- bibliograficznego;

3) realizowanie zagadnień edukacji czytelniczej i medialnej;

4) kształtowanie umiejętności w zakresie poszukiwania, porządkowania 
wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz umiejętnego korzystania 
z technologii komunikacyjnej i informacyjnej oraz  mediów;

5) kształtowanie postawy szacunku dla polskiego dziedzictwa kulturowego oraz aktywnego odbioru dóbr kultury; 

6) inspirowanie do rozwijania zainteresowań czytelniczych;

7) kształcenie nawyków samokształcenia na dalszych etapach edukacji szkolnej;

8) wspieranie nauczycieli w codziennej pracy dydaktyczno – wychowawczej oraz 
w zakresie dokształcania i doskonalenia zawodowego;

9) udostępniania rodzicom literatury z zakresu wychowania w rodzinie oraz rozwiązywania problemów wychowawczych.

2. Organizacja biblioteki szkolnej uwzględnia w szczególności zadania w zakresie:

1) gromadzenia, katalogowania i udostępniania uczniom, ich rodzicom i nauczycielom zbiorów, w  tym książek, materiałów na nośnikach elektronicznych,  podręczników, materiałów edukacyjnych i ćwiczeniowych oraz innych materiałów bibliotecznych;

2) tworzenia warunków efektywnego posługiwania się technologiami informacyjno – komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabiania 
i pogłębiania u uczniów nawyku czytania i uczenia się;

4) organizowania różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową
i społeczną uczniów w tym w zakresie podtrzymywania świadomości narodowej;

5) przeprowadzania inwentaryzacji księgozbioru biblioteki szkolnej, z uwzględnieniem przepisów szczegółowych.

1) Realizując swoje zadania biblioteka szkolna pełni funkcję:

2) interdyscyplinarnej pracowni ogólnoszkolnej, w której uczniowie uczestniczą 
w zajęciach prowadzonych przez bibliotekarza, nauczycieli oraz indywidualnie pracują nad zdobywaniem i poszerzaniem swojej wiedzy oraz  rozwijaniem zainteresowań;

3) ośrodka informacji czytelniczej i medialnej, pochodzącej z  różnych źródeł oraz miejsca efektywnego posługiwania się technologią informacyjno- komunikacyjną.

§ 82

Bezpośredni nadzór nad biblioteką sprawuje  Dyrektor Szkoły, który w szczególności : 

1) zapewnienia pomieszczenia i ich wyposażenie, warunkujące prawidłową pracę biblioteki, bezpieczeństwo i nienaruszalność mienia;

2)  gwarantuje odpowiednie środki finansowe na działalność biblioteki;

3) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami (bibliotekarskimi 
i pedagogicznymi), zapewniając im odpowiednie warunki  doskonalenia zawodowego;                                                                                         

4) inspiruje i kontroluje współpracę nauczycieli z biblioteką w tworzeniu systemu edukacji czytelniczej i informacyjnej w szkole oraz promowaniu i rozwijaniu czytelnictwa;

5) kontroluje stan ewidencji i zarządza skontrum zbiorów bibliotecznych;

6) odpowiada za protokolarne przekazanie zbiorów przy zmianie bibliotekarza;

7) w porozumieniu z bibliotekarzem ustala tryb postępowania zapewniający zwrot pożyczonych zbiorów;

8) hospituje i ocenia pracę nauczyciela – bibliotekarza.

§ 83

1. Wydatki biblioteki są finansowane z budżetu szkoły.

2. Działalność biblioteki może być dotowana przez Radę Rodziców i innych ofiarodawców.

3. Biblioteka udostępnia zbiory wg ustalonego harmonogramu (przed zajęciami lekcyjnymi, w czasie ich trwania, na przerwach międzylekcyjnych oraz po zakończeniu zajęć).

4. Godziny pracy biblioteki dostosowane są do potrzeb uczniów.

5. Czas pracy biblioteki ustala  Dyrektor Szkoły, dostosowując go do organizacji zajęć dydaktyczno –wychowawczych w taki sposób, aby umożliwić uczniom dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych oraz  po ich zakończeniu.

6. Okres udostępniania zbiorów może być odpowiednio skrócony podczas przeprowadzania inwentaryzacji zbiorów.
§ 84

1. Biblioteka gromadzi zbiory, w tym w szczególności:

1) podręczniki, materiały edukacyjne i materiały ćwiczeniowe oraz inne materiały biblioteczne;

2) wydawnictwa informacyjne;

3) programy nauczania dla nauczycieli;

4) podręczniki szkolne do księgozbioru podręcznego;

5) lektury z języka polskiego;

6) literaturę popularno – naukową i naukową;

7) beletrystykę pozalekturową;

8) wybrane pozycje z literatury pięknej;

9) wydawnictwa albumowe;

10) wydawnictwa z zakresu psychologii, pedagogiki, filozofii, socjologii i dydaktyki;

11) literaturę metodyczną dla nauczycieli;

12) literaturę z zakresu wychowania;

13) zbiory audiowizualne;

14) edukacyjne programy komputerowe i multimedialne itp.

2. Księgozbiór biblioteki jest ułożony w układzie działowo – alfabetycznym:

1) księgozbiór podręczny, literatura naukowa, popularno – naukowa, księgozbiór dla nauczycieli – wg systemu UKD;

2) beletrystyka dla dzieci i młodzieży – wg działów oznaczonych symbolami literowymi;

3) zbiory audiowizualne – wg poszczególnych typów zbiorów w układzie rzeczowym. 

3. Pracą biblioteki kieruje nauczyciel bibliotekarz.

4. Zasady zatrudniania nauczycieli bibliotekarzy określają odrębne przepisy.

5. Zadania pracownika biblioteki umożliwiają gromadzenie, opracowywanie i udostępnianie zbiorów.

6. Zadania bibliotekarza uwzględniają przygotowanie zbiorów do selekcji oraz przeprowadzania inwentaryzacji zbiorów.

7.  Szczegółowy zakres zadań nauczyciela bibliotekarza określa   Rozdział  8 Statutu.

§ 85

1. Biblioteka szkolna prowadzi ewidencję materiałów obejmującą wpływy i ubytki. 

2. Szczegółowa ewidencja wpływów  prowadzona jest w  księdze inwentarzowej. 

3. Sumaryczną ewidencję ubytków prowadzi się w rejestrze ubytków.
4. Biblioteka jest zobowiązana do ustalenia raz w roku wartości zbiorów wykazywanej 
w ewidencji.

5. Zinwentaryzowane w bibliotece materiały podlegają kontroli, przeprowadzanej w sposób ciągły lub okresowy zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Kontrolę, o której mowa w ust.5 przeprowadza komisja  powołana przez Dyrektora Szkoły zgodnie z przepisami szczegółowymi.

3. Szczegółowe zasady przeprowadzania inwentaryzacji księgozbioru biblioteki określają odrębne przepisy.
        § 86

1. Z biblioteki szkolnej mogą korzystać wszyscy uczniowie, dzieci z oddziału przedszkolnego, nauczyciele, rodzice oraz pracownicy obsługi.

2.  Zasady korzystania z biblioteki:

1) udostępnianie zbiorów biblioteki odbywa się w godzinach jej otwarcia;

2) w bibliotece obowiązuje zachowanie ciszy, spokoju i porządku;

3) w czasie przebywania w bibliotece nie wolno spożywać posiłków;

4) księgozbiór wypożyczalni jest udostępniany do domu;

5) z księgozbioru podręcznego oraz zbiorów specjalnych można korzystać w czytelni;

6) wszyscy użytkownicy mają wolny dostęp do półek;

7) wydawnictwa stanowiące księgozbiór podręczny oraz darmowe podręczniki, materiały edukacyjne i ćwiczeniowe są udostępniane  przez bibliotekarza;

8) jednorazowo można wypożyczyć trzy książki, na okres nie dłuższy niż dwa tygodnie;

9) uczeń przygotowujący się do konkursów ma prawo wypożyczyć jednorazowo więcej książek;

10) w przypadku zgubienia lub zniszczenia książki czytelnik musi zwrócić taką samą książkę  lub inną o tej samej wartości, po uprzednim uzgodnieniu z bibliotekarzem;

11)  przed zakończeniem roku szkolnego wszystkie książki powinny być zwrócone 
do biblioteki w terminie wyznaczonym przez bibliotekarza;

12)  nauczyciele oraz uczniowie kontynuujący naukę w szkole, za zgodą bibliotekarza  
i Dyrektora Szkoły, mogą pożyczać  książki na czas wakacji;

13) w bibliotece znajdują się stanowiska komputerowe dostępne dla uczniów  i nauczycieli.

3. Zasady udostępniania podręczników,  materiałów edukacyjnych i ćwiczeniowych obejmują w szczególności następujące ustalenia : 

1) do wypożyczania  darmowych podręczników,  materiałów edukacyjnych 
i ćwiczeniowych uprawnieni są wszyscy uczniowie szkoły;

2) wypożyczanie podręczników i innych materiałów odbywa się od początku każdego roku szkolnego oraz na bieżąco wg potrzeb;

3) podręczniki,  materiały edukacyjne i ćwiczeniowe są udostępniane uczniom  
w pierwszym tygodniu września danego roku szkolnego, w terminie uzgodnionym  pomiędzy nauczycielem odpowiedzialnym za prowadzenie biblioteki szkolnej 
a wychowawcą klasy;

4) w miarę potrzeb wypożyczenie podręcznika  i materiałów edukacyjnych lub użyczanie materiałów ćwiczeniowych może nastąpić również  w innym terminie;

5) na początku roku szkolnego wychowawca klasy ma obowiązek zapoznania uczniów oraz ich rodziców z zasadami wypożyczania i korzystania z darmowych podręczników oraz materiałów edukacyjnych i ćwiczeniowych;

6) podręczniki i materiały edukacyjne są wypożyczane uczniom na okres danego roku szkolnego i podlegają zwrotowi ;

7) podręczniki w klasach I-III, które składają się z kilku części, wypożycza się  na okres użytkowania, ustalony w porozumieniu z wychowawcą klasy;

8) podręczniki i materiały edukacyjne przekazane szkole w ramach dotacji są użytkowane przez okres minimum 3 lat;

9) materiały ćwiczeniowe są użyczane uczniom na dany rok szkolny i nie podlegają zwrotowi;

10) jeżeli w podręczniku ( np. do języka nowożytnego obcego) przewidziane jest dokonywanie notatek oraz innych  zapisów, nie podlegają one zwrotowi, podobnie jak materiały ćwiczeniowe;

11) wypożyczenia podręczników dokonuje nauczyciel odpowiedzialny za prowadzenie biblioteki szkolnej na podstawie imiennej listy uczniów;

12) uczniowie są zobowiązani do używania podręcznika oraz powierzonych im materiałów  zgodnie z ich przeznaczeniem, do zachowania troski o ich walor użytkowy 
i estetyczny, do chronienia ich  przed zniszczeniem, bądź zagubieniem; 

13) uczeń i jego rodzice ponoszą pełną odpowiedzialność materialną za wszelkie uszkodzenia lub zniszczenia wypożyczonych podręczników lub materiałów edukacyjnych i ćwiczeniowych, nieujawnionych w chwili wypożyczenia;

14) biblioteka w uzasadnionych okolicznościach ma prawo zażądać zwrotu wypożyczonych materiałów przed upływem ustalonego terminu;

15) uczeń, który w trakcie roku szkolnego rezygnuje z edukacji w szkole, zobowiązany jest niezwłocznie zwrócić otrzymany podręcznik oraz materiały edukacyjne i ćwiczeniowe;

16) w przypadku zagubienia, uszkodzenia wykraczającego poza normalne użytkowanie, czy zniszczenie podręcznika lub  materiału edukacyjnego szkoła może żądać od rodziców ucznia zwrotu kosztu ich zakupu- zgodnie z odrębnymi przepisami;

17) podręczniki i materiały edukacyjne podlegają niezwłocznemu  zwrotowi do biblioteki szkolnej w przypadku przeniesienia ucznia do innej szkoły (za wyjątkiem ucznia 
z orzeczoną niepełnosprawnością ) lub w razie innych zdarzeń losowych;

18) po zakończeniu zajęć dydaktycznych  uczniowie zwracają  podręczniki i materiały edukacyjne do biblioteki szkolnej - zwrot następuję w porozumieniu  z wychowawcą oraz innymi nauczycielami uczącymi w danej klasie  w ostatnim tygodniu danego roku szkolnego.

4. W sytuacjach nadzwyczajnych, o których mowa w § 79 a ( Rozdział 6a Statutu),  które wymagają również specjalnej organizacji pracy biblioteki  oraz określonych zasad bezpieczeństwa, podczas udostępniania i wypożyczania księgozbioru, w tym lektur, podręczników oraz materiałów edukacyjnych i ćwiczeniowych, obowiązują procedury, które są opracowywane i przyjęte w szkole  na podstawie odrębnych przepisów.
5. Procedury, o których mowa w ust. 4 obowiązują do czasu wskazanego w odrębnych przepisach.

§ 87

Biblioteka szkolna współpracuje z uczniami na zasadach:

1) świadomego i aktywnego udziału uczniów w różnych formach upowszechniania
i rozwijania kultury czytelniczej, dyskusji nad książkami, wystaw książkowych, konkursów czytelniczych i literackich, itp.;

2) aktywnego wspierania ich w zdobywaniu wiedzy i umiejętności;

3) partnerstwa z uczniami w ich poszukiwaniach czytelniczych;

4) merytorycznego wspierania uczniów przygotowujących się do udziału w konkursach;

5) stałej pomocy uczniom mającym trudności w nauce;

6) aktywnego udziału Samorządu Uczniowskiego w promowaniu czytelnictwa.

§ 88

1. Biblioteka szkolna współpracuje z nauczycielami na zasadach  partnerstwa i wzajemnego  wspierania się w celu:   
1) promowania czytelnictwa;

2) rozbudzania potrzeb i zainteresowań uczniów;

3) doradztwa w doborze literatury fachowej;

4) współtworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki;

5) rozwijania kultury czytelniczej uczniów, zachęcania ich do korzystania z różnych źródeł  informacji;

6) przygotowania uczniów do udziału w konkursach.

2. Współpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami obejmuje:

1) informowanie o stanie i liczbie lektur oraz w sprawie terminów ich wypożyczenia;

2) doradzanie nauczycielom w sprawie doboru lektur uzupełniających;

3) wspólne ustalanie listy zakupu nowych książek;

4) informowanie wychowawców klas o stanie czytelnictwa uczniów;

5) propagowanie nowości wydawniczych;.

6) zachęcanie nauczycieli do przeprowadzania zajęć dydaktycznych w bibliotece;

7) organizowanie wspólnie z nauczycielami imprez i uroczystości klasowych, szkolnych lub pozaszkolnych;

8) udostępnianie bibliografii przydatnych do organizacji imprez szkolnych                                    i pozaszkolnych, akademii, konkursów  itp.

§ 89

1. Biblioteka szkolna współpracuje z rodzicami na zasadach partnerstwa w szczególności 
w celu:

1) rozwijania kultury czytelniczej uczniów;

2) popularyzacji literatury dla rodziców z zakresu wychowania;

3) współdziałania rodziców w imprezach czytelniczych.

2 . Biblioteka szkolna współpracuje z innymi bibliotekami, księgarniami i wydawnictwami                w celu promowania czytelnictwa oraz realizacji  zadań    własnych w szczególności  poprzez:

1) aktywne uczestnictwo w organizowaniu różnorodnych działań na rzecz czytelnictwa;

2) wymianę informacji na temat imprez czytelniczych i kulturalnych oraz nowości wydawniczych;

3) współpracę w zdobywaniu lektur i materiałów potrzebnych do udziału w konkursach;

4) uzyskiwanie porad i informacji w sprawie  wzbogacania księgozbioru biblioteki;

5) wzajemne konsultacje w sprawach związanych z realizacją zadań biblioteki.
Rozdział 8
 Nauczyciele i inni pracownicy szkoły
§ 90

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli, w tym w szczególności:

1) nauczycieli zajęć edukacyjnych;

2) pedagoga;

3) bibliotekarza;

4) doradcę zawodowego;

5) logopedę;

6) terapeutę pedagogicznego;

7) pedagoga specjalnego;

8) psychologa.
2. W szkole zatrudnia się pracowników administracji i obsługi.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracowników, o których mowa w ust. 1 określają odrębne przepisy.

4. Szkoła może zatrudniać pracowników celem odbycia stażu lub przygotowania zawodowego na podstawie odrębnych przepisów.

§ 91

1. Formalny przydział zajęć  edukacyjnych, wychowawstw i zespołów reguluje, ustalony na początku każdego roku szkolnego Arkusz Organizacji Szkoły oraz wykaz przydzielonych zadań dodatkowych.

2. Pracownicy administracji i obsługi szkoły zobowiązani są do wspierania nauczycieli 
w pracy wychowawczo – opiekuńczej, w szczególności zaś do:

1) kulturalnego i życzliwego traktowania uczniów i dzieci z oddziału przedszkolnego oraz innych osób przebywających na terenie szkoły;

2) dbania o bezpieczeństwo uczniów oraz dzieci z oddziału przedszkolnego, szanowania ich godności osobistej oraz służenia im radą i pomocą;

3) prezentowania postawy godnej do naśladowania.

3. Nauczyciel odpowiada służbowo przed Dyrektorem Szkoły w szczególności za:

1) życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów oraz  dzieci z oddziału przedszkolnego                       w czasie prowadzenia swoich zajęć, sprawowania opieki podczas imprez szkolnych                                i pozaszkolnych, wyjazdów i wycieczek, itp., a także podczas pełnienia dyżurów przed lekcjami, na przerwach międzylekcyjnych oraz po zakończeniu zajęć;

2) prawidłowy przebieg procesu dydaktyczno – wychowawczego, zgodny z osiągnięciami współczesnej nauki oraz za jakość i wyniki tej pracy;

3) stan warsztatu pracy, sprzętu i urządzeń oraz środków dydaktycznych mu powierzonych;

4) przestrzeganie procedur postępowania związanych z ewakuacją oraz po zaistnieniu wypadku uczniowskiego;

5) zniszczenie lub utratę elementów majątku i wyposażenia szkoły, przydzielonych mu przez Dyrektora Szkoły, wynikające z nieporządku lub braku nadzoru i należytego zabezpieczenia;

6) dochowanie tajemnicy służbowej.
§ 92 

1. Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ma obowiązek kierowania się dobrem uczniów i dzieci z oddziału przedszkolnego, troską o ich zdrowie, postawę moralną i obywatelską, z poszanowaniem godności osobistej . 

2. Ustalony w Statucie Szkoły zakres praw i obowiązków nauczycieli dotyczy wszystkich  nauczycieli zatrudnionych w szkole, w tym nauczycieli oddziału przedszkolnego.

3. Nauczyciel obowiązany jest w szczególności: 

1) rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, w tym zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę;

2) wspierać każdego ucznia w jego rozwoju;

3) dążyć do pełni własnego rozwoju osobowego;

4) kształcić i wychowywać młodzież w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka;

5) dbać o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów.

4. Do zadań nauczyciela w zakresie kształcenia, wychowania i opieki  należy   
w szczególności: 
1) realizacja planu dydaktyczno-wychowawczego według tygodniowego rozkładu zajęć;

2) rzetelne prowadzenie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej 
w powierzonych przedmiotach, klasach i zespołach, zgodnie z podstawą programową 
i  obowiązującymi programami;

3) przestrzeganie ustaleń zawartych w Statucie;

4) realizowanie zajęć opiekuńczych i wychowawczych, uwzględniających potrzeby 
i zainteresowania uczniów oraz dzieci z oddziału przedszkolnego;
5) rozpoznawanie i rozwiązywanie problemów uczniów i dzieci z oddziału przedszkolnego; 
6) udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej, dostosowanie wymagań  do indywidualnych potrzeb rozwojowych i możliwości edukacyjnych na podstawie pisemnej opinii lub orzeczenia wydanego przez Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną;

7) bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie oraz traktowanie wszystkich uczniów oraz dzieci z oddziału przedszkolnego;

8) informowanie rodziców, wychowawcy klasy,  Dyrektora Szkoły oraz Rady Pedagogicznej o poziomie osiągnięć edukacyjnych i wychowawczych uczniów oraz dzieci z oddziału przedszkolnego;

9) prawidłowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

10) doskonalenie własnych kompetencji zawodowych  poprzez udział w różnych formach doskonalenia zawodowego oraz rozwijanie warsztatu pracy;

11) aktywne uczestniczenie w WDN oraz  pracach zespołów, powołanych w celu wykonywania określonych zadań;

12) informowanie na początku każdego roku szkolnego uczniów oraz ich rodziców 
o wymaganiach edukacyjnych, wynikających z realizowanego programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiągnięć;

13) przestrzeganie zasad udostępniania rodzicom sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych;

14) troska o bezpieczeństwo uczniów i dzieci z oddziału przedszkolnego;

15) wdrażanie uczniów do poszanowania mienia szkolnego;

16) pełnienie dyżurów zgodnie z tygodniowym harmonogramem;

17) prezentowanie postawy godnej naśladowania;

18) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Szkoły oraz zadań i obowiązków wynikających z przepisów szczegółowych.
5. W ramach czasu pracy, nieprzekraczającego 40 godzin na tydzień oraz ustalonego wynagrodzenia, nauczyciel jest obowiązany do dostępności w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze niższym niż 1/2 obowiązkowego wymiaru zajęć-  w wymiarze 1 godziny w ciągu 2 tygodni, w trakcie której, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniów lub ich rodziców. 

§ 93

1. Zadania nauczycieli związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom oraz dzieciom 
z oddziału przedszkolnego obejmują w szczególności:

1) bezwzględne przestrzeganie zasad BHP oraz regulaminów i procedur związanych 
z bezpieczeństwem;

2) zapewnienie należytej opieki i bezpieczeństwa podczas pobytu w szkole, w tym 
w szczególności podczas:

a) wszystkich zajęć,

b) przerw międzylekcyjnych, przed rozpoczęciem zajęć i po ich zakończeniu – w ramach pełnionego dyżuru,
c) dożywiania,

d) dni wolnych od zajęć dydaktycznych i wychowawczych,

e) wyjazdów i wycieczek szkolnych,

f) dyskotek, gier i zabaw sportowych,

g) wyjazdów na basen,

h) lekcji pływania,

i) imprez i uroczystości szkolnych,

j) prowadzenia eksperymentów i doświadczeń,

k) spacerów,

l)  lekcji w terenie;

3) bieżący monitoring bezpieczeństwa uczniów;

4) prowadzenie działań profilaktycznych w zakresie bezpieczeństwa;

5) wdrażanie treści z zakresu bezpieczeństwa poprzez ujęcie ich w tematyce zajęć, Programie Wychowawczo – Profilaktycznym  oraz   w  Planach Pracy Wychowawców Klas;

6) zapoznanie uczniów z  zasadami bezpieczeństwa, w szczególności na lekcjach przyrody, chemii, fizyki, informatyki, techniki, wychowania fizycznego;

7) kształcenie nawyków oraz wdrażanie uczniów do dbania o bezpieczeństwo własne                    i innych osób.                                                                                         

2. Sposoby i formy wykonywania zadań przez nauczycieli z zakresu zapewnienia uczniom bezpieczeństwa i opieki obejmują w szczególności:

1) punktualne zaczynanie i kończenie zajęć;  

2) sprawdzanie obecności uczniów i dzieci z oddziału przedszkolnego na każdej lekcji;

3) odnotowywanie spóźnień i nieobecności uczniów w dzienniku lekcyjnym;

4) organizowanie wyjazdów i wycieczek szkolnych zgodnie z przepisami szczegółowymi;
5) prowadzenie dokumentacji związanej z organizacją wycieczek, zgodnie z przepisami szczegółowymi i wewnątrzszkolnymi ustaleniami;                                               

6) uzgodnienie z rodzicami sposobów sprawowania opieki nad dziećmi do lat 7 w drodze 
do i ze szkoły;

7) opracowanie instrukcji  lub regulaminów pracowni, uwzględniających przepisy BHP oraz egzekwowanie od uczniów ich przestrzegania; 

8) bieżący monitoring stanu urządzeń oraz sprzętu szkolnego; 

9) niezwłoczne zgłaszanie zauważonych usterek Dyrektorowi Szkoły lub konserwatorowi;                                                 

8) prowadzenie dyżurów przed zajęciami, podczas przerw międzylekcyjnych  oraz po zakończeniu zajęć, zgodnie  z ustalonym przez Dyrektora Szkoły harmonogramem;

9) włączanie rodziców do pełnienia funkcji opiekunów wycieczek;

10) przeprowadzenie na początku każdego roku szkolnego próbnej ewakuacji szkoły;

11) przegląd taśm z monitoringu wokół budynku szkoły;

12) współpracę z rodzicami.

3. Zadania nauczycieli z zakresu bezpieczeństwa  są realizowane w szczególności zgodnie 
z następującymi ustaleniami:

1) podczas zajęć oraz w czasie przerw międzylekcyjnych uczniowie pozostają pod opieką wszystkich pracowników szkoły; 

2) w czasie zajęć lekcyjnych uczniowie i dzieci z oddziału przedszkolnego znajdują się pod opieką nauczyciela prowadzącego te zajęcia;

3) nauczyciele pełnią dyżur przed zajęciami, w czasie przerw międzylekcyjnych oraz po zakończonych zajęciach;

4) dyżury, o których mowa w ust. 5 pkt 3 prowadzone są na terenie całego budynku zgodnie z ustalonym harmonogramem;

5) w razie nieobecności w szkole nauczyciela  lub wychowawcy, opiekę nad uczniami 
i dziećmi z oddziału przedszkolnego podczas zajęć oraz przerw międzylekcyjnych sprawuje nauczyciel pełniący zastępstwo za nieobecnego nauczyciela lub inny nauczyciel, wyznaczony przez Dyrektora Szkoły; 
6) nauczyciele i inni pracownicy szkoły na bieżąco monitorują, czy warunki panujące 
w klasach, szatni, na  korytarzach i obiektach sportowo – rekreacyjnych nie zagrażają bezpieczeństwu uczniów;
7) uczniowie, biorący udział w zajęciach pozalekcyjnych, znajdują się pod opieką nauczyciela prowadzącego te zajęcia;
8) osobą odpowiedzialną za bezpieczeństwo ucznia lub dziecka z oddziału przedszkolnego  może być  nauczyciel uczący w tutejszej szkole;
9) nauczyciele oraz inni pracownicy szkoły, niezależnie od pełnionych w danym momencie czynności, mają obowiązek reagowania i podejmowania stosownych działań 
we wszystkich zauważonych sytuacjach zagrażających bezpieczeństwu i zdrowiu uczniów lub dzieci z oddziału przedszkolnego;
10) w trakcie bieżących kontaktów z uczniami oraz dziećmi z oddziału przedszkolnego nauczyciele i inni pracownicy szkoły zawsze reagują na wszelkie przejawy zachowań, które mogą zagrażać zdrowiu lub życiu;

11) za bezpieczeństwo uczniów przebywających w bibliotece szkolnej odpowiada nauczyciel bibliotekarz;
12) podczas wycieczek oraz wyjść i wyjazdów poza teren szkoły (wyjazdy do kina i teatru, lekcje w terenie) za bezpieczeństwo dzieci odpowiada kierownik wycieczki oraz nauczyciele - opiekunowie uczestników wycieczki (liczba opiekunów zależy od ilości uczestników oraz rodzaju wycieczki) zgodnie z przepisami szczegółowymi;
13) podczas wyjazdów na wycieczki wielodniowe lub „ zielone szkoły” nauczyciele dbają 
o bezpieczeństwo uczniów przez cały okres wycieczki- również w porze nocnej; 
14) nauczyciele, którzy nie są wychowawcami, pomagają wychowawcom klas, szczególnie 
w czasie wyjść poza teren szkoły i wycieczek;
15)  wycieczki oraz wyjścia poza teren szkoły są organizowane  z uwzględnieniem zasad bezpieczeństwa uczniów określonych w przepisach szczegółowych;

16) w przypadku, o którym mowa w pkt 12, w roli osób wspomagających osoby odpowiedzialne za zapewnienie dzieciom bezpieczeństwa i opieki  mogą występować ich rodzice;
17) podczas wyjazdów na konkursy i zawody sportowe za bezpieczeństwo uczniów odpowiada wyznaczony  opiekun;
18) podczas wyjazdów na basen opiekę nad uczniami sprawują nauczyciele -opiekunowie uczestników tego wyjazdu;

19) podczas nauki pływania bezpieczeństwo uczniom zapewniają nauczyciele prowadzący te zajęcia - opiekun wyjazdu na basen pełni rolę wspomagającą;

20) szczegółowe zasady dotyczące prowadzenia zajęć na pływalni oraz zapewnienia bezpieczeństwa uczniom podczas tych zajęć regulują odrębne przepisy.

§ 94

1. Nauczyciel ma w szczególności prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru metod, form pracy, programów i podręczników oraz środków dydaktycznych w zakresie nauczanych przez siebie  przedmiotów (zajęć edukacyjnych);

2) doboru  treści programu prowadzonego przez siebie koła zainteresowań (zajęć pozalekcyjnych);

3) decydowania o bieżącej, śródrocznej, rocznej i końcowej ocenie osiągnięć edukacyjnych swoich uczniów;

4) wyrażania opinii w sprawie oceny zachowania uczniów;

5) wnioskowania w sprawie nagród i wyróżnień oraz kar regulaminowych dla uczniów;

6) zawierania umów, za zgodą Dyrektora Szkoły, z uczelniami lub ośrodkami doskonalenia nauczycieli o odbywaniu praktyk przez studentów tych ośrodków lub uczelni.

2. W zakresie organizacji pracy dydaktyczno – wychowawczej nauczyciel ma 
 w szczególności prawo:

1) zaznajomienia się z planowanym dla niego przydziałem zajęć, klas oraz  wychowawstwa przed opracowaniem arkusza organizacji szkoły; 

2) uzyskania, w miarę możliwości, jak najwcześniej informacji o konieczności pozostania w szkole po zakończeniu zajęć, zgodnych z podziałem godzin;

3) poznania, w miarę możliwości, tydzień wcześniej terminu planowanych zebrań Rady Pedagogicznej.

§ 95

1. W szkole jest zatrudniony pedagog, pedagog specjalny i psycholog.
2. Do zadań pedagoga szkolnego należy w szczególności:

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów i dzieci 
z oddziału przedszkolnego w celu określenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności 
w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie                                  i uczestnictwo w życiu oddziału przedszkolnego i szkoły;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwiązywania problemów wychowawczych, stanowiących barierę i ograniczających aktywne i pełne uczestnictwo 
w życiu oddziału przedszkolnego  i szkoły;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich 
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci 
i młodzieży;

5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku przedszkolnym, szkolnym 
i pozaszkolnym;

6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów oraz dzieci z oddziału przedszkolnego;

8)  wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów                              w szczególności w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów i dzieci z oddziału przedszkolnego w celu określenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu, w tym barier
 i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie i uczestnictwo w życiu oddziału przedszkolnego i szkoły,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Pedagog specjalny realizuje w szczególności zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, udzielanej dzieciom z oddziału przedszkolnego, uczniom, rodzicom                         i nauczycielom, w tym w szczególności:

1) współpracuje z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi Szkoły do realizacji działań w zakresie zapewnienia aktywnego i pełnego uczestnictwa uczniów i dzieci z oddziału przedszkolnego                   w życiu szkoły oraz dostępności, o której mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r.              o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062, ze zm.),

b) prowadzeniu badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów  i dzieci z oddziału przedszkolnego oraz w celu – określenia ich  mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu –  w tym barier                 i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie i uczestnictwo w życiu szkoły,

c) rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów oraz dzieci                     z oddziału przedszkolnego,

d) określaniu niezbędnych do nauki warunków – sprzętu specjalistycznego  i środków dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne każdego ucznia i dziecka z oddziału przedszkolnego;

2) współpracuje z zespołem nauczycieli i specjalistów w zakresie opracowania i realizacji Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego dla  ucznia i dziecka                      z oddziału przedszkolnego, posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspiera nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych uczniów i dzieci z oddziału przedszkolnego lub trudności w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie   i uczestnictwo w życiu szkoły,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z uczniem              i dzieckiem z oddziału przedszkolnego,

c) dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych                   i edukacyjnych uczniów i dzieci z oddziału przedszkolnego  oraz ich możliwości psychofizycznych,

d) doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb uczniów                    i dzieci z oddziału przedszkolnego;

4) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom i dzieciom z oddziału przedszkolnego,  ich rodzicom i nauczycielom;

5) współpracuje, w zależności od potrzeb, z innymi podmiotami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży;

6) przedstawia Radzie Pedagogicznej propozycje w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły w zakresie zapewnienia uczniom odpowiedniego do potrzeb wsparcia.

4. Do zadań psychologa należy w szczególności:

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów i dzieci z oddziału przedszkolnego, w tym diagnozowanie ich indywidualnych potrzeb rozwojowych                             i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie i uczestnictwo w życiu szkoły;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiązywania problemów wychowawczych, stanowiących barierę i ograniczających aktywne i pełne uczestnictwo uczniów i dzieci z oddziału przedszkolnego w życiu szkoły;

3) udzielanie uczniom  i dzieciom z oddziału przedszkolnego pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich   do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci                      i młodzieży;

5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym                                i pozaszkolnym;

6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów i dzieci z oddziału przedszkolnego;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów i dzieci z oddziału przedszkolnego w celu określenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu, w tym barier                             i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie i uczestnictwo w życiu szkoły,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
§ 96

1. W szkole jest zatrudniony bibliotekarz.

2. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy w szczególności:

1) uczestniczenie  w dydaktyczno –wychowawczej pracy szkoły;

2) aktywny udział w pracach  Rady Pedagogicznej;

3) gromadzenie zbiorów i różnego rodzaju materiałów  edukacyjnych oraz programów
 na nośnikach elektronicznych zgodnie z potrzebami szkoły i uczniów;

4) udostępnianie zbiorów i stanowisk komputerowych;

5) udostępnianie podręczników oraz materiałów edukacyjnych i ćwiczeniowych;

6) ewidencjonowanie, opracowywanie i selekcjonowanie zbiorów zgodnie 
z obowiązującymi przepisami;

7)  uzgadnianie z organem prowadzącym stanu majątkowego;

8) inwentaryzacja i zabezpieczanie zbiorów;

9) prowadzenie  dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej, okresowej i rocznej;

10) troska o właściwą organizację, wyposażenie i estetykę lokalu bibliotecznego;

11) planowanie pracy zgodnie z potrzebami użytkowników;

12) składanie okresowych   i rocznych sprawozdań z pracy biblioteki;

13) informowanie nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa uczniów oraz przygotowanie odpowiednich analiz czytelnictwa na zebrania Rady Pedagogicznej;

14)  prowadzenie działalności  informacyjnej oraz promowanie zbiorów bibliotecznych, biblioteki oraz czytelnictwa;

15) poznawanie czytelników rzeczywistych i potencjalnych oraz pozyskiwanie  ich dla biblioteki;

16) udzielenie porad w doborze lektury, zależnie od potrzeb zainteresowań czytelników;

17) stosowanie różnych form inspiracji i promowania czytelnictwa, w tym w szczególności:

a) udział w programach i projektach,

b) realizacja innowacji z zakresu czytelnictwa,

c) przygotowywanie uczniów do udziału w konkursach,

d) organizowanie konkursów czytelniczych;

18) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych  i tekstowych;

19) prowadzenie tzw. przysposobienia czytelniczo – informacyjnego z poszczególnymi uczniami i grupami  uczniów oraz na lekcjach bibliotecznych;

20)  organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną uczniów i dzieci z oddziału przedszkolnego, m.in. poprzez systematyczne prowadzenie lekcji bibliotecznych oraz realizację programów i projektów;

21)  prowadzenie współpracy z rodzicami, nauczycielami, szkolnymi organizacjami 
w realizacji zadań dydaktyczno – wychowawczych szkoły, rozwijaniu kultury czytelnicze oraz przygotowaniu uczniów do samokształcenia;

22) prowadzenie współpracy z instytucjami kultury, placówkami  oświatowymi oraz innymi  instytucjami i bibliotekami,  m.in. poprzez udział uczniów i dzieci z oddziału przedszkolnego  w konkursach  czytelniczych, literackich i plastycznych; 

23) pełnienie funkcji doradczo – informacyjnej w zakresie materiałów dydaktycznych gromadzonych w szkole;

24) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wśród rodziców;

25) popularyzowanie nowoczesnych możliwości komunikacyjnych i medialnych usprawniających szybkie dotarcie do różnorodnych   informacji dostępnych w bibliotece i innych źródłach informacji;

26) doskonalenie własnych kompetencji zawodowych i warsztatu pracy;

27) promowanie szkoły, biblioteki i czytelnictwa oraz osiągnięć uczniów.

§ 97
1. W szkole jest zatrudniony nauczyciel z kwalifikacjami w zakresie doradztwa zawodowego.

2. Do zadań doradcy zawodowego należy w szczególności: 

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne 
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych właściwych dla poziomu kształcenia;

3) prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu 
z uwzględnieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań 
i uzdolnień uczniów;

4) koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkołę;

5) współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań 
w zakresie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli i wychowawców oraz specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 98

1. W szkole jest zatrudniony  logopeda.

2. Do zadań logopedy należy w szczególności: 

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju językowego uczniów; 

2) prowadzenie zajęć logopedycznych dla uczniów oraz porad i konsultacji dla rodziców
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniów i eliminowania jej zaburzeń; 

3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej we współpracy z rodzicami uczniów; 

4) wspieranie nauczycieli,  wychowawców i innych specjalistów w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów i dzieci z oddziału przedszkolnego w celu określenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu, w tym barier 
i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie i uczestnictwo w życiu oddziału przedszkolnego i szkoły, 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 99  

. 
1. W szkole jest zatrudniony terapeuta pedagogiczny.

2. Do zadań terapeuty pedagogicznego należy w szczególności: 

1) prowadzenie badań diagnostycznych uczniów  i dzieci z oddziału przedszkolnego 
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się w celu rozpoznawania trudności oraz monitorowania efektów oddziaływań terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniających aktywne i pełne uczestnictwo w życiu oddziału przedszkolnego lub szkoły ;

3) prowadzenie zajęć korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym; 

4) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających niepowodzeniom edukacyjnym uczniów, we współpracy z rodzicami;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawców  i innych specjalistów w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów i dzieci z oddziału przedszkolnego  w celu określenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie i uczestnictwo w życiu oddziału przedszkolnego   i szkoły,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 100

1. Dyrektor Szkoły powierza każdy oddział uczniów opiece wychowawczej jednemu 
z nauczycieli uczących w tym oddziale, czyli wychowawcy klasy.

2. Wychowawca realizuje zadania wychowawcze na zajęciach  z wychowawcą oraz 
w trakcie całokształtu procesu dydaktyczno – wychowawczego i opiekuńczego prowadzonego w tym oddziale.

§ 101

1. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wychowawca opiekuje się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.

2. Wychowawcy klas mogą być zmieniani w przypadku rażącego zaniedbania w pracy wychowawczej, na uzasadniony wniosek uczniów lub ich rodziców, z powodu częstej absencji w pracy, urlopu macierzyńskiego, wychowawczego lub urlopu dla poratowania zdrowia.

3. Wychowawca klasy opracowuje w określonym terminie  Plan Pracy Wychowawczej, zgodny z Programem Wychowawczo- Profilaktycznym oraz priorytetami Ministerstwa  Edukacji Narodowej i Małopolskiego Kuratora Oświaty na dany rok szkolny.

4. Dwukrotnie w ciągu roku szkolnego (na zakończenie I i II okresu) wychowawca przekazuje na zebraniach Rady Pedagogicznej informację o przebiegu procesu wychowawczego oraz osiągnięciach edukacyjnych swoich uczniów.

5. Wychowawca może wystąpić z wnioskiem do Rady Pedagogicznej w sprawie przyznania uczniom nagród i wyróżnień oraz udzielenia kary.

§ 102

1. Uczniowie za pośrednictwem Samorządu Klasowego, a rodzice poprzez Radę Klasową Rodziców mogą zaproponować Dyrektorowi Szkoły kandydaturę nauczyciela uczącego 
w danej klasie do objęcia funkcji wychowawcy  tej klasy lub wnioskować o jego zmianę.

2. Wniosek uczniów i rodziców o powierzenie wychowawstwa danemu nauczycielowi lub 
o zmianę wychowawcy klasowego podejmowany jest w głosowaniu  tajnym większością 2/3 głosów.

3. Dyrektor Szkoły po zapoznaniu się z wnioskiem  w ciągu 7 dni od daty od jego złożenia wydaje decyzję w sprawie obsady funkcji wychowawcy.

4.  Decyzja Dyrektora Szkoły jest w tej sprawie ostateczna.

5. Przed rozpatrzeniem wniosku uczniów lub rodziców w sprawie zmiany wychowawcy, Dyrektor Szkoły przeprowadza rozmowę z wychowawcą w celu stwierdzenia słuszności stawianych mu zarzutów oraz zasadności wniosku.

§ 103

1. W przypadku przydzielenia wychowawstwa klasy rozszerza się zakres zadań, uprawnień
 i obowiązków nauczyciela.

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, 
a w szczególności:

1) tworzenie warunków, wspomagających rozwój, uczenie się i przygotowanie ucznia oraz dziecka z oddziału przedszkolnego do pełnienia różnych ról w dorosłym życiu;

2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów i dzieci z oddziału przedszkolnego;

3) podejmowanie działań, umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole oraz pomiędzy uczniami i dziećmi z oddziału przedszkolnego a innymi członkami społeczności szkolnej, w tym z dorosłymi.

3. Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawcy powinny być dostosowane do wieku uczniów (dzieci), ich możliwości rozwojowych, potrzeb psychofizycznych lub innych oraz warunków środowiska szkoły.

4. W celu realizacji zadań, o których mowa w ust 2 pkt. 1, 2, 3 wychowawca 
w szczególności:

1) otacza indywidualną opieką wychowawczą każdego ucznia ( dziecko);

2) planuje wspólnie z uczniami  (dziećmi) i ich rodzicami różne formy życia zespołowego oraz ustala treść i formę zajęć tematycznych na zajęciach z wychowawcą;

3) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie lub oddziale przedszkolnym, uzgadniając z nimi i koordynując ich działania wobec ogółu uczniów i dzieci z oddziału przedszkolnego, a także wobec tych dzieci,   które wymagają indywidualnej opieki oraz wsparcia ze względu na   potrzeby rozwojowe lub możliwości psychofizyczne (dotyczy to zarówno uczniów (dzieci)  szczególnie uzdolnionych, jak również   tych, którzy mają trudności w uczeniu się  i przyswajaniu wiedzy);

4) koordynuje działania nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej w danej klasie;

5) utrzymuje kontakt z rodzicami w celu ustalenia potrzeb opiekuńczo – wychowawczych lub rozwojowych ich dzieci, współdziała z nimi w wychowaniu, umożliwia rodzicom włącznie się w sprawy życia klasy i szkoły;

6) współpracuje z różnymi instytucjami i organizacjami, działającymi na      rzecz edukacji, pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz innej specjalistycznej opieki, pomocy społecznej oraz postępowania w sprawach nieletnich.

5. Wychowawca kontaktuje się z rodzicami w formie  i z częstotliwością ustaloną w Statucie oraz wg bieżących potrzeb. 

6. Wychowawca współpracuje z Klasową Radą Rodziców w sposób   ustalony  z rodzicami.

7. Obowiązkiem wychowawcy jest zapoznanie uczniów i ich rodziców z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania, określonymi w przepisach oraz innymi postanowieniami przyjętymi przez szkołę.

8. Wychowawca wykonuje czynności administracyjne oraz prowadzi dokumentację dotyczącą klasy lub oddziału przedszkolnego, zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 104

Wychowawca odpowiada służbowo przed Dyrektorem Szkoły w szczególności za:

1) poziom pracy wychowawczej w swojej klasie lub oddziale przedszkolnym;

2) integrowanie wysiłków rodziców i nauczycieli wokół Programu Wychowawczo – Profilaktycznego  oraz  Planu Pracy Wychowawcy;

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla uczniów i dzieci z oddziału przedszkolnego, będących w trudnej sytuacji szkolnej lub społeczno – wychowawczej;

4) organizację i poziom kontaktów z rodzicami.

§ 105

Wychowawca ma prawo do:
1) współdecydowania z rodzicami i Samorządem Klasowym o programie i planie rocznych lub długoletnich działań wychowawczych;

2) korzystania w swojej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony Dyrektora Szkoły i Rady Pedagogicznej, a także wyspecjalizowanych w tym zakresie placówek oświatowych i naukowych;

3) ustalenia oceny zachowania uczniów, po zasięgnięciu opinii nauczycieli uczących 
w jego klasie;

4) ustanowienia własnych form wychowywania  i nagradzania  uczniów;

5) wnioskowania do odpowiednich instytucji i Dyrektora Szkoły o rozwiązanie problemów zdrowotnych, psychospołecznych i materialnych uczniów i dzieci 
z oddziału przedszkolnego.
§ 106

Poza wymienionymi w Statucie, nauczyciele mają obowiązki, zakres zadań 
i odpowiedzialności oraz uprawnienia, wynikające z odpowiednich przepisów zawartych 
w Karcie Nauczyciela, Kodeksie Pracy oraz przepisach szczegółowych.

§ 107

1. Do realizacji zadań  określonych w Statucie Dyrektor Szkoły może tworzyć zespoły nauczycieli oraz komisje stałe lub doraźne.

2. Zespół nauczycieli lub komisja, o których mowa  w  ust. 1 może być powołany na czas określony lub nieokreślony.

3. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powoływany przez Dyrektora Szkoły na wniosek tego zespołu.

4. Pracą komisji kieruje przewodniczący wyznaczony przez Dyrektora Szkoły.

5. Przewodniczący, o którym mowa w ust. 3 i 4  koordynuje pracę zespołu lub komisji oraz odpowiada za realizację i efekty podejmowanych  działań.

6. Po zrealizowaniu zadania komisja jest rozwiązywana.

7. Dyrektor Szkoły, na wniosek przewodniczącego zespołu, o którym mowa w ust.1, może wyznaczyć do realizacji określonego zadania innych nauczycieli, specjalistów lub pracowników  szkoły . 

8. W uzasadnionych przypadkach w pracach zespołu mogą brać udział również osoby niebędące pracownikami szkoły. 

9. Zespół określa plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. 

10. Podsumowanie pracy zespołu odbywa się podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady Pedagogicznej. 
§ 108 

1. Nauczyciele uczący w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest:

1) opiniowanie programu nauczania z zakresu kształcenia ogólnego lub wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem go do użytku w szkole lub oddziale przedszkolnym;

2) bieżąca analiza i ocena procesu nauczania i wychowania;

3) rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów i dzieci z oddziału przedszkolnego  oraz omawianie sytuacji dydaktyczno – wychowawczej ;

4) realizacja ustalonych indywidualnych planów lub programów pracy z dziećmi
z oddziału przedszkolnego  i  uczniami wymagającymi szczególnej  pomocy, analiza ich skuteczności oraz wprowadzanie ewentualnych modyfikacji;

5) właściwa korelacja treści programowych, realizowanych w ramach zajęć edukacyjnych;

6) realizacja programów i projektów oraz zadań wynikających  z kalendarza roku szkolnego.

2. Przewodniczącym zespołu jest wychowawca danej klasy.

3. Zebrania  zespołów nauczycieli uczących w danej klasie ( oddziale)  mogą się odbywać wspólnie z zespołami nauczycieli innych klas z danego etapu edukacyjnego.

4. Zebrania  zespołów nauczycieli uczących w oddziale przedszkolnym mogą się odbywać wspólnie z zespołami nauczycieli  uczących w klasach I-III.

5. Zebrania zespołów są protokołowane.

§ 109

1. Nauczyciele uczący w danym oddziale powoływani są w skład zespołu, którego celem jest opracowanie  i ewaluacja IPET.

2.  Przewodniczącym zespołu, o którym mowa w ust.1 jest wychowawca klasy.

     § 110

1. Nauczyciele mogą tworzyć zespoły wychowawcze, których zadaniem jest:

1) udział w planowaniu działań wychowawczych, opiekuńczych  i profilaktycznych;

2) wymiana doświadczeń, doradztwo w sprawie form i metod pracy wychowawczej;

3) udział w opracowaniu propozycji  szczegółowych warunków i sposobu oceniania wewnątrzszkolnego uczniów w odniesieniu do oceny zachowania;

4) współpraca przy konstruowaniu rocznych planów wychowawczych;

5) opracowanie tematyki spotkań z rodzicami;

6) opiniowanie przygotowanych w szkole eksperymentów i innowacji z zakresu wychowania;

7) aktywny udział w Wewnątrzszkolnym Doskonaleniu Nauczycieli;

8) w oddziale przedszkolnym i klasie I:

a) diagnoza przedszkolna i wczesnoszkolna,

b) wdrażanie dzieci do samodzielności i odpowiedzialności  za podejmowane działania,

c) indywidualizacja pracy z dzieckiem,

d) wczesna pomoc rodzinie,

e) organizacja pomocy psychologiczno – pedagogicznej;

9) w klasach II – IV:

a) eliminowanie wczesnych niepowodzeń szkolnych,

b) indywidualizacja pracy z uczniem,

c) pomoc rodzinie,

d) łagodzenie stresu związanego z przekroczeniem progu edukacyjnego,

e) organizacja pomocy psychologiczno – pedagogicznej;

10) w klasach V – VIII:

a) indywidualizacja pracy z uczniem,

b) pomoc rodzinie,

c) organizacja pomocy psychologiczno – pedagogicznej,

d) przygotowanie do właściwego pokonania kolejnego progu, edukacyjnego,

e) doradztwo zawodowe,

f) zapobieganie uzależnieniom i szerzeniu się agresji wśród uczniów.

2.Przewodniczącym zespołu, o którym mowa w ust.1 jest nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoły.
§ 111

1. Nauczyciele mogą tworzyć zespoły przedmiotowe, których zadaniem jest:

1) planowanie pracy zespołu w danym roku szkolnym;

2) wspólne uzgadnianie sposobów realizacji programów nauczania, korelowania treści 
z poszczególnych zajęć edukacyjnych;

3) opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów;

4) opracowanie narzędzi wewnątrzszkolnego pomiaru osiągnięć edukacyjnych;

5) organizowanie doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli;

6) opiniowanie przygotowywanych w szkole programów autorskich, innowacji 
i eksperymentów;

7) planowanie i organizacja Wewnątrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.

2.Przewodniczącym zespołu, o którym mowa w ust.1 jest nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoły. 

§ 112

1. Nauczyciele mogą tworzyć zespoły problemowo – zadaniowe, których zadaniem jest 
w szczególności:

1) rozwiązywanie problemów organizacyjnych, dydaktycznych i innych, wynikających 
z doraźnych potrzeb szkoły;

2) przygotowanie projektu Planu Pracy Szkoły;

3) przygotowanie projektu zmian w Statucie Szkoły;

4) przygotowanie projektu zmian w Wewnątrzszkolnych  Zasadach Oceniania;

5) opracowanie  i  ewaluacja Programu Wychowawczo- Profilaktycznego;

6) opracowanie programów i projektów w celu pozyskania funduszy na realizację zadań szkoły;

7) przeprowadzenie ewaluacji wewnętrznej, i in. wg potrzeb.

2. Po wykonaniu zadania zespół zostaje rozwiązany.

§ 113 

1. W szkole zatrudnia się pracowników administracji i obsługi:
1) sekretarkę;

2) woźną ;

3) sprzątaczki;

4) konserwatora.

2. Pracownicy, o których mowa w ust. 1 podlegają przepisom Kodeksu Pracy oraz zarządzeniom Dyrektora Szkoły.

3. Bezpośrednim przełożonym pracowników administracji i obsługi jest Dyrektor Szkoły.

4. Pracownik niebędący nauczycielem ma prawo:

1) znać swój przydział czynności,  ustalony przez Dyrektora Szkoły;

2) zgłaszać do Dyrektora Szkoły wnioski dotyczące warunków pracy;

3) otrzymać nagrodę Dyrektora Szkoły za bardzo dobrą pracę.

§ 114

1. W celu zapewnienia uczniom warunków bezpieczeństwa pracownicy administracji 
      i obsługi w wykonywaniu swoich zadań służbowych uwzględniają: 

1) przestrzeganie przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy; 

2) sprawną organizację pracy oraz sumienne wykonywanie działań i zadań wpływających na stan bezpieczeństwa uczniów; 

3) stwarzanie bezpiecznych warunków do nauki i pracy dla uczniów, dzieci z oddziału przedszkolnego i nauczycieli;

4) wspieranie działań nauczycieli w  zakresie  bezpieczeństwa uczniów i dzieci z oddziału przedszkolnego- dostosowanych do ich wieku i potrzeb rozwojowych.

2. Do obowiązków pracownika administracji i obsługi należy w szczególności: 
1) rzetelne wykonywanie powierzonych zadań  zgodnie z przydziałem czynności;

2) przestrzeganie Regulaminu Pracy; 

3) przestrzeganie ustalonego w szkole porządku oraz zasad współżycia społecznego;

4) troska o bezpieczeństwo uczniów, dzieci z oddziału przedszkolnego, nauczycieli oraz innych osób przebywających na terenie szkoły, m.in. poprzez:

a) sprawną organizację pracy, 

b) stosowanie zasad BHP,

c) udział w szkoleniach z zakresu BHP,

d) przestrzeganie zasad przeciwpożarowych oraz procedur związanych z ewakuacją,

5) poszanowanie mienia szkolnego (za szkody wynikłe z niewłaściwego i niestarannego wykonywania obowiązków pracownik ponosi odpowiedzialność materialną),

6) przestrzeganie tajemnicy służbowej. 
§ 115

1. Zakres zadań sekretarza szkoły obejmuje w szczególności:

1) organizację i prowadzenie czynności kancelaryjnych;

2) załatwianie spraw osobowych nauczycieli i pracowników obsługi.

2. Sposoby i formy wykonywania zadań, w tym związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i dzieciom z oddziału przedszkolnego obejmują 
w szczególności:                                                                                                                                                   

1) przyjmowanie  i wysyłanie faksów, obsługa telefonu oraz poczty elektronicznej;

2) udzielanie informacji interesantom;

3) gospodarka formularzami, drukami oraz materiałami kancelaryjno-biurowymi; 

4) przechowywanie i nadzór nad używaniem pieczęci urzędowych;

5) systematyczne prowadzenie dokumentacji szkolnej w tym:

a) prowadzenie księgi ewidencji dzieci w wieku przedszkolnym i  szkolnym oraz odnotowywanie przebiegu wypełniania obowiązku  rocznego przygotowania przedszkolnego oraz obowiązku szkolnego,

b) prowadzenie księgi uczniów,

c) wydawanie i ewidencjonowanie legitymacji szkolnych oraz zaświadczeń dla uczniów,

d) sporządzanie i wydawanie odpisów arkuszy ocen oraz  duplikatów  świadectw,

e) prowadzenie teczek akt rzeczowych oraz teczek akt osobowych,

f) właściwe prowadzenie dokumentacji dotyczącej zatrudnienia, awansowania, przeszeregowania, przenoszenia i zwalniania pracowników,

g) prowadzenie listy obecności pracowników obsługi szkolnej oraz rejestru absencji 
w pracy pracowników pedagogicznych;

6) załatwianie spraw pracowników szkoły z zakresu wynagrodzenia za pracę,  ZFŚS, rent 
i zaopatrzenia emerytalnego, prowadzenie rejestru  w tym zakresie;

7) załatwianie spraw dotyczących dobrowolnego ubezpieczenia uczniów, nauczycieli 
i innych pracowników szkoły;

8) wystawianie i ewidencjonowanie delegacji służbowych;

9) prowadzenie archiwum szkolnego;

10) współpraca z   Centrum Usług Wspólnych w Sułoszowej;

11) przyjmowanie i rejestrowanie, cechowanie i dystrybucja zakupionych lub otrzymanych pomocy naukowych lub sprzętu;

12) reagowanie na wszystkie sytuacje i zachowania  zagrażające bezpieczeństwu dzieci 
z oddziału przedszkolnego i uczniów;

13) doskonalenie się w zakresie prowadzenia kancelarii zgodnie z instrukcją kancelaryjną 
i obowiązującymi w tym zakresie przepisami;

14) stosowanie zasad o ochronie danych osobowych;

15) obsługa SIO.
§ 116

1. Zakres zadań pracowników obsługi ( sprzątaczek i woźnej) obejmuje w szczególności:

1) dbanie o czystość, porządek i ład w miejscu pracy- zgodnie z przydziałem czynności;

2) troska o należyty stan urządzeń i sprzętu szkolnego;

3) zapewnienie, wspólnie z innymi pracownikami szkoły, bezpiecznych warunków do nauki uczniom i dzieciom z oddziału przedszkolnego;

4) rzetelne wykonywanie bieżących poleceń Dyrektora Szkoły oraz innych zadań związanych z zajmowanym stanowiskiem.

2. Sposoby i formy wykonywania zadań, w tym także związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i dzieciom z oddziału przedszkolnego obejmują w szczególności:

1) sprzątanie i utrzymanie w czystości  wszystkich pomieszczeń, w tym sal lekcyjnych, szatni  i  korytarzy zgodnie z przydziałem ustalonym przez  Dyrektora Szkoły;

2) zamiatanie i odśnieżanie chodników zgodnie z ustalonym przydziałem;

3) stosowanie środków ochrony zbiorowej i indywidualnej oraz odzieży zgodnie z ich przeznaczeniem;

4) pełnienie dyżurów w wyznaczonym dniu i miejscu,  zgodnie z  ustalonym harmonogramem;

5) natychmiastowe zgłaszanie wszelkich zauważonych nieprawidłowości lub usterek oraz zagrożeń dla zdrowia i życia osób przebywających na terenie szkoły; 

6) sumienne wykonywanie prac i zadań wpływających na stan bezpieczeństwa w szkole;

7) reagowanie na wszelkie przejawy negatywnych   zachowań uczniów poprzez zgłaszanie tych zachowań nauczycielom, pedagogowi, psychologowi lub Dyrektorowi Szkoły;

8) dbanie o ład i porządek w trakcie wchodzenia i wychodzenia uczniów do szkoły oraz 
w szatniach szkolnych;

9) zwracanie  uwagi na osoby postronne, wchodzące na teren szkoły (uzyskanie od nich informacji  na temat  celu wejścia na teren szkoły);

10) informowanie nauczyciela dyżurującego lub Dyrektora Szkoły  o wejściu na teren szkoły osób postronnych.

§ 117

1. Zakres zadań konserwatora szkoły obejmuje w szczególności:

1) dbałość o stan techniczny urządzeń i sprzętu szkolnego;

2) dbałość o ład i porządek na boiskach sportowych, placu zabaw oraz w szkolnym ogrodzie;

3) utrzymanie w odpowiednim stanie chodników i drogi prowadzącej do szkoły;

4) nadzór nad kotłownią oraz instalacją wodną, CO i gazową;

5) zapewnienie, wspólnie z innymi pracownikami szkoły, bezpiecznych warunków do nauki uczniom i dzieciom z oddziału przedszkolnego;

6) wykonywanie innych czynności zleconych przez Dyrektora Szkoły.

2. Sposoby i formy wykonywania zadań, w tym związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i dzieciom z oddziału przedszkolnego obejmują 
w szczególności:

1) dokonywanie napraw uszkodzonego sprzętu szkolnego, o ile rodzaj uszkodzenia nie  wymaga wiedzy fachowej;

2) renowacja uszkodzonych krzeseł, stolików, obudowy grzejników CO, monitorowanie działania urządzeń w kotłowni;

3) usuwanie drobnych awarii i uszkodzeń w instalacji wodno-kanalizacyjnej;

4) dokonywanie napraw  w chodniku prowadzącym do szkoły;

5) wymianę uszkodzonych zamków okiennych i drzwiowych;

6) konserwację i remont ogrodzenia szkoły;

7) likwidację ubytków tynku wewnątrz szkoły;

8) reagowanie na wszystkie sytuacje i zachowania  zagrażające bezpieczeństwu dzieci 
z oddziału przedszkolnego i uczniów;

9) koszenie trawy, niszczenie chwastów i przycinanie żywopłotu;

10) utrzymywanie pomieszczeń kotłowni w należytym porządku;

11) odśnieżanie chodników i drogi wokół szkoły.

3. Szczegółowy zakres obowiązków, zadań i odpowiedzialności pracowników administracji 
i obsługi ustala Dyrektor Szkoły na podstawie odrębnych przepisów.
Rozdział  9
 Uczniowie szkoły
§ 118

Uczeń ma prawo do:

1) właściwie organizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny umysłowej;

2) opieki wychowawczej i zapewnionych warunków bezpieczeństwa, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i  psychicznej, ochrony   oraz poszanowania godności w sprawach osobistych, rodzinnych  i koleżeńskich;

3) życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno – wychowawczym;

4) swobody wyrażania własnych myśli i przekonań, dotyczących w szczególności życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych, jeżeli nie narusza tym dobra innych;

5) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów;

6) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i systematycznej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce;

7) uzyskania pomocy w przypadku problemów edukacyjnych i wychowawczych lub innych;

8) korzystania z pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz doradztwa  zawodowego;

9) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków i pomocy dydaktycznych, księgozbioru biblioteki zarówno podczas zajęć szkolnych i pozalekcyjnych;

10) wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządową;

1) dobrowolnego zrzeszania się w organizacjach działających w szkole;

11) znajomości Szczegółowych Warunków i Sposobu Oceniania Wewnątrzszkolnego, Statutu oraz obowiązujących w szkole regulaminów;

12) uzyskania informacji (na miesiąc przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady                     Pedagogicznej) o przewidywanych dla niego śródrocznych, rocznych lub końcowych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i  zachowania;

13) realizacji indywidualnego programu lub toku nauki;

14) reprezentowania szkoły w konkursach, przeglądach, zawodach sportowych oraz imprezach-  zgodnie ze swoimi potrzebami,  możliwościami i umiejętnościami;

15) innych, które wynikają z przepisów szczegółowych.
§ 119

1. W przypadku, gdy uczeń uważa, iż jego prawa zostały naruszone, może on lub jego rodzice złożyć ustne lub pisemne zażalenie do Dyrektora Szkoły.

2. W przypadku ustnego złożenia zażalenia sporządza się protokół. 

3. Dyrektor  Szkoły rozpatruje zażalenie w ciągu  14 dni od jego złożenia. 

4. W przypadku zasadności zażalenia Dyrektor Szkoły wydaje decyzję o podjęciu stosownych działań przywracających uczniowi możliwość korzystania z określonych uprawnień.

5. W przypadku, gdy naruszenie praw spowodowało niekorzystne następstwa dla ucznia, Dyrektor Szkoły  podejmuje czynności zmierzające do likwidacji  ich skutków.
§ 120

1.Uczeń ma obowiązek:

1) przestrzegania postanowień zawartych w Statucie, ustaleń władz szkoły oraz wszelkich przepisów wydanych poprzez inne władze oświatowe;

2) systematycznego spełniania obowiązku szkolnego;

3) systematycznego i punktualnego uczęszczania na zajęcia wynikające z planu zajęć lekcyjnych;

4) usprawiedliwiania każdej nieobecności niezwłocznie po przyjściu do szkoły, nie później jednak niż do tygodnia (usprawiedliwienia nieobecności ucznia dokonują jego rodzice 
w formie pisemnego oświadczenia z  podaniem  informacji o przyczynach nieobecności, telefonicznie, w dzienniku elektronicznym  lub osobiście);

5) przychodzenia do szkoły nie wcześniej niż 20 minut przed rozpoczęciem zajęć 
i opuszczenia budynku szkoły niezwłocznie po ich zakończeniu (w przypadku niekorzystania ze świetlicy szkolnej);

6) stałego przebywania na terenie szkoły i nie wychodzenia poza jej teren podczas przerw międzylekcyjnych;

7) aktywnego uczestniczenia w zajęciach lekcyjnych oraz życiu szkoły;

8) uzupełniania braków w poziomie wiedzy i umiejętności, wynikających z absencji;

9) wykorzystania w pełni czasu przeznaczonego na naukę oraz rzetelnej pracy nad poszerzaniem swoich wiadomości i umiejętności;

10) właściwego zachowania podczas zajęć edukacyjnych;
11) przestrzegania wymagań i ustaleń zawartych z nauczycielami poszczególnych przedmiotów;
12) godnego, kulturalnego zachowania w szkole i poza nią; 

13)  reprezentowania szkoły, dbania o jej honor, rozwijania tradycji i znajomości dziejów patrona szkoły;

14) odnoszenia się z szacunkiem do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły, zachowywania się zgodnie z normami etycznymi i moralnymi oraz zasadami kultury poprzez:

a) przeciwstawianie się przejawom wulgaryzmów i brutalności,

b) poszanowanie poglądów i przekonań innych,

c) poszanowanie godności i zasad wolności drugiego człowieka,

d) wykonywanie poleceń nauczycieli i innych pracowników szkoły,

e) docenianie i szanowanie cudzej pracy i własności;

15) dbania o zdrowie, bezpieczeństwo i  życie własne oraz innych osób;

16) postępowania zgodnie z dobrem społeczności szkolnej;

17) dbania o ład i porządek, higienę oraz wspólne dobro: sprzęt, meble, urządzenia, pracownie, podręczniki i przybory szkolne, otoczenie szkoły;

18) naprawienia wyrządzonej szkody;

19) dbania o właściwy strój podczas zajęć, egzaminów, zawodów sportowych, imprez 
i uroczystości szkolnych, a także w czasie reprezentowania szkoły na zewnątrz;
o zwolnienie);

20) korzystania z szatni (w tym zmiany obuwia i zostawiania odzieży wierzchniej).

2. Obowiązki   ucznia dotyczące ubioru : 

1) na co dzień, na terenie szkoły, ucznia obowiązuje strój ustalony przez szkołę 
w porozumieniu z Radą Rodziców;
2) strój, o którym mowa w ust.2 pkt 1 może być:

a) jednolity (w postaci mundurków) – ustalony na dany rok szkolny w porozumieniu 
z Radą Rodziców,
b) dowolny, lecz skromny- złożony z spodni, spódnicy lub sukienki   (w przypadku dziewcząt)  oraz bluzy, swetra lub koszulki o stonowanych barwach,

3) podczas uroczystości szkolnych  i pozaszkolnych, a także w  czasie egzaminów           i konkursów obowiązuje strój galowy:

a) dziewczęta: biała bluzka, czarna lub granatowa spódnica;
b) chłopcy: biała koszula, czarne lub granatowe, długie spodnie;

4) w razie potrzeby do stroju galowego może być stosowana odzież wierzchnia lub inne dodatki;  

5) na terenie szkoły obowiązuje zmiana obuwia ( należy nosić wygodne, sportowe obuwie na jasnej, nieśliskiej podeszwie);

6) na zajęciach wychowania fizycznego uczniów obowiązuje strój sportowy, ustalony                     w porozumieniu z nauczycielem;

7) z noszenia jednolitego stroju zwolnieni są uczniowie biorący udział w akademiach oraz występach teatralnych, podczas których obowiązuje ich strój ustalony przez nauczyciela prowadzącego;

8) w czasie wyjazdów i wycieczek szkolnych obowiązuje strój ustalony przez wychowawcę lub kierownika wycieczki;
9) noszone przez uczniów ubrania, ozdoby,  torby i plecaki nie mogą zawierać nadruków ani emblematów o charakterze wulgarnym, obraźliwym, rasistowskim, prowokacyjnym lub wywołującym agresję;

10) w doborze dodatków i biżuterii należy zachować umiar;

11) uczniowie zobowiązani są do utrzymania swoich włosów w czystości oraz zachowania schludnej fryzury;
12)  zabrania się farbowania włosów, posiadania makijażu, tatuaży i ozdób, których noszenie zagrażałoby uszkodzeniem ciała podczas zabawy z rówieśnikami, czy zajęć wychowania fizycznego lub też naruszało ogólnie przyjęte normy etyczne i moralne;

13) dopuszcza się  noszenie przez uczennice (za wyjątkiem zajęć  wychowania fizycznego) dyskretnych, krótkich kolczyków w uszach, a na palcach, czy przegubach dłoni, delikatnych ozdób;

14) uczniowie mają obowiązek dbania o codzienną  higienę swojego ciała oraz ogólną czystość i estetykę stroju.
3. Obowiązki ucznia dotyczące używania na terenie szkoły telefonów komórkowych  i innych urządzeń elektronicznych:

1) zabrania się uczniom korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych podczas  zajęć lekcyjnych oraz  w czasie uroczystości szkolnych;

2) za zgodą nauczyciela na zajęciach lekcyjnych uczeń może korzystać z umieszczonego 
w telefonie  (lub innym urządzeniu elektronicznym) kalkulatora lub aplikacji - wyłącznie w celach edukacyjnych;

3) na terenie szkoły uczeń nie może bez pozwolenia  fotografować,  nagrywać ani filmować;
4) w razie potrzeby uczeń może skorzystać z telefonu znajdującego się  w sekretariacie szkoły.
4. Jeżeli strój, wygląd lub zachowanie  ucznia budzi zastrzeżenia, Dyrektor Szkoły, nauczyciele lub pracownicy obsługi mają prawo zwrócić mu uwagę, która powinna być skierowana do niego indywidualnie.

§ 121

1. Za wzorową postawę i wybitne osiągnięcia w nauce lub 100% frekwencję     w ciągu całego okresu nauki w szkole podstawowej uczeń ma prawo:

1) otrzymać pochwałę wychowawcy lub nauczyciela wobec uczniów danej klasy;

2) otrzymać pochwałę Dyrektora Szkoły wobec uczniów całej szkoły; 

3) w klasie VIII otrzymać list pochwalny Dyrektora Szkoły dla rodziców;

4) otrzymać nagrodę rzeczową lub książkową.

2. Uczniowie klas I-III, którzy opanowali wszystkie przewidziane programem wiadomości 
i umiejętności oraz uzyskali bardzo dobrą lub wzorową ocenę opisową zachowania otrzymują nagrodę książkową za wysokie osiągnięcia edukacyjne i wychowawcze. 

3. O przyznaniu nagrody decyduje wychowawca klasy   po podsumowaniu osiągnięć ucznia w danym roku szkolnym.

4. Uczniowie klas IV – VIII, którzy osiągnęli w nauce średnią ocen 5,0 lub  wyższą oraz otrzymali co najmniej bardzo dobrą ocenę klasyfikacyjną zachowania otrzymują świadectwo z wyróżnieniem oraz nagrodę książkową, ufundowaną przez Radę  Rodziców.

5. Uczniowie klas IV – VIII, którzy osiągnęli w nauce średnią ocen 4,75 lub wyższą oraz otrzymali co najmniej bardzo dobrą  ocenę z zachowania otrzymują świadectwo 
z wyróżnieniem.

6. Do średniej ocen, o której mowa w ust. 4 i 5 wliczana jest również ocena z religii.

7. Uczniowie klas I-VIII otrzymują nagrodę książkową za 100% frekwencję.

8. Nagrodę, o której mowa otrzymuje uczeń, który w danym roku szkolnym nie opuścił więcej niż 3 godziny lekcyjne obowiązkowych zajęć edukacyjnych.

9. Nieobecność, o której mowa w ust.8 musi być uzasadniona ważnymi względami zdrowotnymi lub innymi oraz usprawiedliwiona pisemnie przez rodziców ucznia.

10. Uczniowie klas I-VIII mogą otrzymać nagrodę książkową za wyróżniającą pracę społeczną.

11. Uczniowie klas I-VIII mogą otrzymać nagrodę rzeczową lub książkową za zajęcie 1, 2, 3 miejsca lub zdobycie wyróżnienia w szkolnych konkursach lub zawodach sportowych.

12. Uczniowie klas IV-VIII mogą otrzymać stypendium motywacyjne  na następujących zasadach:
1) szkoła może udzielać stypendium  za wyniki w nauce lub za osiągnięcia sportowe;

2) stypendium za wyniki w nauce może być przyznane uczniowi, który 
w danym roku szkolnym uzyskał wysoką średnią rocznych ocen klasyfikacyjnych          z zajęć edukacyjnych  oraz wykazał się szczególnymi osiągnięciami w konkursach przedmiotowych lub tematycznych (udział w finale konkursu na szczeblu międzynarodowym, ogólnopolskim, wojewódzkim, diecezjalnym lub finale co najmniej trzyetapowego konkursu) lub konkursach artystycznych, co najmniej trzyetapowych, uzyskując w trzecim etapie  (finale) tego konkursu pierwsze, drugie, trzecie miejsce lub wyróżnienie;
3) stypendium za osiągnięcia sportowe może być przyznane  uczniowi, który spełnia łącznie następujące warunki: 

a) uzyskał wysokie wyniki we współzawodnictwie sportowym (I, II lub III miejsce) na szczeblu co najmniej rejonowym,
b) wykazuje stałe postępy w nauce i otrzymał co najmniej bardzo dobrą roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania;

4) średnią ocen, o której mowa  w pkt.  2 i 3, ustala komisja stypendialna, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorządu Uczniowskiego;

5) o  przyznanie stypendium, o którym mowa  w pkt. 2 i 3 uczeń  może się ubiegać nie wcześniej niż po ukończeniu pierwszego okresu nauki;

6) stypendium za wyniki w nauce nie udziela się uczniom klas I-III oraz klasy IV do ukończenia pierwszego okresu  nauki;

7) stypendium za osiągnięcia sportowe nie udziela się uczniom klas I-III;
8) komisję  stypendialną powołuje Dyrektor Szkoły;

9) wniosek o przyznanie stypendium składa wychowawca klasy do komisji stypendialnej, która przekazuje wniosek  wraz ze swoją opinią  Dyrektorowi Szkoły;
10) stypendium, o którym mowa w ust. 2 i 3 wypłacane jest raz  w  roku szkolnym;

11) stypendium za wyniki w nauce lub osiągnięcia sportowe  przyznaje Dyrektor Szkoły po zasięgnięciu opinii  Rady Pedagogicznej, w ramach środków przyznanych na ten cel przez organ prowadzący szkołę;

12)   wysokość stypendium  ustala Dyrektor Szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym.

13.  Do średniej ocen, o której mowa w ust. 3,4 i 11 wlicza się także oceny  klasyfikacyjne 
z religii lub etyki. 
14. Na podstawie uchwały Rady Gminy Sułoszowa uczeń,  począwszy od klasy szóstej, może otrzymać   stypendium przyznawane zgodnie z ustalonym  przez nią  Regulaminem.
15. Uczniowie klas I-VIII mogą być nagradzani również w następujących formach:

1) wpis pozytywnej uwagi w zeszycie do korespondencji;

2) pochwała wychowawcy klasy  wobec klasy;

3) pochwała Dyrektora Szkoły;

4) pochwała  Dyrektora Szkoły na apelu wobec  całej szkoły;

5) dyplom;

6) list pochwalny do rodziców;

7) inne formy nagród rzeczowych w zależności od możliwości finansowych szkoły.
16. Dzieci z oddziału przedszkolnego otrzymują dyplomy i nagrody, o których mowa 
w Rozdziale 2 Statutu .

17. Szkoła ma obowiązek informowania uczniów oraz ich rodziców o przyznanej nagrodzie wraz z pouczeniem o możliwości i trybie odwołania.

§ 122 
1. Uczeń lub jego rodzice/ prawni opiekunowie mogą w ciągu 7 dni złożyć na piśmie odwołanie od proponowanej nagrody.

2. Odwołanie od przyznania uczniowi nagrody adresowane jest do wychowawcy klasy, jeżeli nagrodę przyznał wychowawca lub do Dyrektora Szkoły i  wymaga podania uzasadnienia.

3. Dyrektor Szkoły w porozumieniu z wychowawcą lub innym przedstawicielem Rady Pedagogicznej rozpatruje  wniosek oraz podejmuje decyzję o utrzymaniu lub  uchyleniu postanowienia o przyznaniu nagrody. 

4. Postanowienie o sposobie załatwienia odwołania w sprawie  przyznania uczniowi nagrody zostaje wydane w ciągu 7 dni od daty wpłynięcia odwołania.

5. Decyzja   Dyrektora Szkoły jest ostateczna.
§ 123

1. W przypadku konieczności zastosowania wobec ucznia kary obowiązują  następujące zasady:
2) wobec dziecka mogą być stosowane kary, które nie są sprzeczne  z Konwencją  
o Prawach Dziecka oraz nie naruszają jego nietykalności   i godności osobistej;

3) uczeń podlega karze w przypadku naruszania zasad i obowiązków, określonych 
w Statucie;

4) decyzję o rodzaju kary oraz jej formie podejmuje wychowawca klasy,                           a w szczególnych przypadkach Dyrektor Szkoły - po porozumieniu się  z osobami zainteresowanymi oraz zapoznaniu z opinią Rady Pedagogicznej.
2.  Uczeń może być ukarany za:

1) poważne naruszenie obowiązków zawartych w Statucie;

2) nieprzestrzeganie zasad współżycia społecznego; 

3) chuligaństwo, wulgarność, brutalność;

4) zniszczenie mienia społecznego.

3. Wobec ucznia, o którym mowa w ust.1 może być zastosowany następujący rodzaj kary:

1) ustne lub pisemne upomnienie wychowawcy klasy;

2) obniżenie bieżącej lub klasyfikacyjnej oceny zachowania- zgodnie z obowiązującymi zasadami oceniania; 

3) ustne lub pisemne powiadomienie rodziców;

4) zakaz  udziału w dyskotekach i  imprezach;

5) upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoły;

6) zawieszenie decyzją Dyrektora Szkoły w prawach reprezentowania Szkoły na zewnątrz;

7) wnioskowanie do Kuratora Oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły.

5. Przy stosowaniu kary bierze się pod uwagę  rodzaj  przewinienia, stopień naruszenia zasad Statutu oraz dotychczasowe zachowanie i stosunek ucznia do obowiązków szkolnych.

6. O przeniesienie ucznia do innej szkoły Dyrektor Szkoły wnioskuje do Kuratora Oświaty, gdy  uczeń, w stosunku do którego zostały wyczerpane wszystkie środki o charakterze wychowawczym i profilaktycznym poważnie naruszył zasady i normy współżycia społecznego, a w szczególności:

1) za kradzieże i wymuszenia;

2) zastraszanie innych;

3) rozboje, brutalne pobicie;

4) posiadanie, używanie  i rozprowadzanie narkotyków lub substancji psychoaktywnych;

5) przynależność do zorganizowanej grupy przestępczej;

6) agresja wobec uczniów i nauczycieli; 

7) stosowanie przemocy psychicznej lub fizycznej wobec innych, zagrażające ich zdrowiu lub życiu;

8) świadome i celowe naruszanie bezpieczeństwa innych;

9) stosowanie cyberprzemocy  itd.

7. W wypadku aktów agresji, w tym związanych z cyberprzemocą, które odbywają się  
z naruszeniem prawa Dyrektor Szkoły zgłasza ten fakt policji, która prowadzi dalsze działania.

8. Dyrektor Szkoły może dodatkowo ukarać ucznia, za zgodą rodziców albo opiekunów prawnych  nieletniego i samego nieletniego, w przypadku, gdy nieletni uczeń:
1) wykazuje przejawy demoralizacji;

2) dopuścił się czynu karalnego na terenie szkoły lub w związku z realizacją obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki.

9. W przypadku braku takich zgód Dyrektor Szkoły zawiadamia o zachowaniu ucznia Sąd Rodzinny.

10. Kary nie można stosować, gdy nieletni dopuścił się czynu zabronionego wyczerpującego znamiona:

1) przestępstwa ściganego z urzędu;

2) przestępstwa skarbowego.

11. W takim przypadku konieczne jest niezwłoczne:

1) zawiadomienie Sądu Rodzinnego lub Policji;

2) podjęcie niezbędnych czynności, aby nie dopuścić do zatarcia śladów i dowodów popełnienia czynu zabronionego.

12. Rodzaje środków oddziaływania wychowawczego w szkole, stosowanego przez Dyrektora Szkoły:

1) pouczenie – Dyrektor Szkoły wskazuje uczniowi niezgodności jego zachowania                                 z obowiązującymi przepisami prawa (w tym również ze Statutem Szkoły)                          oraz wskazuje naruszone przepisy;

2) ostrzeżenie ustne – Dyrektor Szkoły dokonuje ustnego  pouczenia, o którym mowa            w pkt 1 i  informuje, że w przypadku ponownego, niepożądanego zachowania zastosowane zostaną środki, o których mowa w ust.12;

3) ostrzeżenie w formie pisemnej – Dyrektor Szkoły dokonuje pouczenia w piśmie, skierowanym do rodziców lub opiekunów prawnych ucznia oraz informuje, że                        w przypadku ponownego niepożądanego zachowania ich dziecka, zastosowane będą kolejne, dalej idące środki (w tym zawiadomienie Sądu Rodzinnego);

4) publiczne przeproszenie pokrzywdzonego ( na forum klasy lub szkoły)- określa Dyrektor Szkoły;

5) przywrócenie stanu poprzedniego – usuniecie skutków naruszenia;

6) wykonanie określonych prac porządkowych na rzecz szkoły- rodzaj i czas wykonania prac określa Dyrektor Szkoły w porozumieniu z rodzicami lub prawnymi opiekunami ucznia.
§ 124

1. Dyrektor Szkoły lub wychowawca klasy (w zależności od tego , kto nałożył karę)  może odstąpić od udzielenia kary, jeżeli uzna za wystarczające zastosowanie wobec ucznia innych środków o charakterze wychowawczym albo uzyska poręczenie innego nauczyciela, Samorządu Uczniowskiego, organizacji uczniowskiej lub Klasowej Rady Rodziców.

2. Przed wymierzeniem kary uczeń ma prawo do złożenia wyjaśnień.

3. Wymierzenie kary ma wpływ na ocenę klasyfikacyjną zachowania ucznia.

4. Uczeń, który swoim postępowaniem spowodował straty moralne lub krzywdę innych osób jest zobowiązany do ich przeproszenia i zadośćuczynienia.

5. Uczeń, którego postępowanie spowodowało szkodę materialną innych osób lub szkoły zobowiązany jest do pokrycia  w całości lub części wyrządzonej szkody.

6. Decyzję w tej sprawie podejmuje Dyrektor Szkoły w porozumieniu z rodzicami ucznia.

7. Szkoła ma obowiązek poinformowania rodziców ucznia o zastosowaniu wobec niego kary regulaminowej wraz z pouczeniem o możliwości i trybie odwołania.
§ 125  
1. Uczeń lub jego rodzice mogą w ciągu 7 dni od daty nałożenia kary złożyć na piśmie odwołanie od tej decyzji, jeżeli ich zdaniem kara została nałożona niesłusznie.

2. Złożone odwołanie wymaga dokładnego uzasadnienia.

3. Jeżeli karę wymierzył wychowawca,  odwołanie od nałożonej na ucznia kary adresowane jest  za pośrednictwem wychowawcy klasy do Dyrektora Szkoły.

4. Jeżeli karę wymierzył Dyrektor Szkoły,  odwołanie od nałożonej na ucznia kary adresowane jest  za pośrednictwem Dyrektora Szkoły do organu prowadzącego.

5. Decyzję w sprawie odwołania od kary podejmują organy, do których było ono skierowane.

6. Decyzja, o której mowa w ust. 5 jest ostateczna i nie podlega odwołaniu.

7. Decyzja o sposobie załatwienia odwołania w sprawie wymierzenia uczniowi kary zostaje wydana w ciągu 14 dni od daty wpłynięcia odwołania.

Rozdział 10

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniów.
Szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego 

§ 126

 1. Ocenianiu podlegają:

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku 
do wymagań edukacyjnych określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego oraz realizowanych w szkole programów nauczania uwzględniających tę podstawę.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danego oddziału stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków określonych w Statucie Szkoły. 

4. W celu ewidencjonowania prowadzonych zajęć, osiągnięć edukacyjnych                                  i wychowawczych oraz frekwencji ucznia szkoła prowadzi dziennik zajęć lekcyjnych               w formie elektronicznej.

5. Wpisów do dziennika elektronicznego dokonuje się na bieżąco, tj. podczas zajęć lub niezwłocznie po ich zakończeniu. 

6. W razie problemów technicznych, uniemożliwiających bieżący wpis do dziennika elektronicznego lub z innych uzasadnionych powodów, nauczyciel dokumentuje przeprowadzenie zajęć oraz oceny i frekwencję uczniów w formie odręcznych notatek oraz dokonuje stosownego wpisu niezwłocznie po usunięciu problemu, najszybciej jak jest to możliwe.

7. Szczegółowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego określają odrębne przepisy.

§ 127

Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach oceniania wewnątrzszkolnego, które ma na celu w szczególności:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i zachowaniu oraz 
o postępach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć;

3) udzielanie wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom ucznia i nauczycielom informacji o postępach i trudnościach 
w nauce i zachowaniu oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia;

6) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

§ 128

Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen  klasyfikacyjnych 
z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen bieżących i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych 
i dodatkowych zajęć edukacyjnych, a także śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych  oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunków i trybu otrzymania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach 
i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia. 

§  129

1. Ocena osiągnięć edukacyjnych ucznia i jego postępów w nauce powinna być ciągła, systematyczna i zróżnicowana.

2. Uczeń jest oceniany w formach  typowych  dla specyfiki danych zajęć edukacyjnych. 
3. Bieżące ocenianie poziomu wiadomości i umiejętności ucznia obejmuje  w szczególności następujące formy:

1) odpowiedzi ustne, sprawdzające stopień opanowania przez ucznia   wiadomości 
i umiejętności z ostatnich lekcji lub danej  partii materiału, objętego lekcją powtórzeniową;

2) aktywność na zajęciach ( wypowiedzi ustne  na dany temat lub   odpowiedzi na pytania nauczyciela);

3) prace pisemne, tym w szczególności:

a) testy i sprawdziany z danej partii materiału;

b) zadania klasowe na temat określony przez nauczyciela;

c) kartkówki z materiału obejmującego treści  z najwyżej 3 ostatnich lekcji;

d) dyktanda ( język polski, języki obce, edukacja polonistyczna);

e) zadania i ćwiczenia rozwiązywane w trakcie zajęć lekcyjnych ( w tym karty pracy);

4) osiągnięcia w konkursach i zawodach sportowych;

5) działania praktyczne ( w tym doświadczenia pod kierunkiem nauczyciela);

6) prace dodatkowe ( albumy, prezentacje, projekty itp.);

7) testy sprawnościowe;

8) praca w grupie;

9) inne formy ustalone przez nauczycieli poszczególnych zajęć edukacyjnych.

4. W szkole obowiązuje jednolity system ustalania ocen za wyniki testów, sprawdzianów, kartkówek oraz innych prac pisemnych, w których przyznawane są punkty za rozwiązanie zadania.
5. Na tydzień przed sprawdzianem nauczyciel powinien poinformować uczniów o zakresie materiału przewidzianego do kontroli.

6. Kartkówka jako test ćwiczeniowy lub  kontrolny  nie wymaga powtórzenia i nie musi być zapowiedziana.

7. W ciągu tygodnia można przeprowadzić najwyżej dwie prace pisemne, o których mowa ust.3 pkt.3 a i b,  podczas  różnych zajęć edukacyjnych oraz jeden w danym dniu nauki. 

8. Uczeń, który otrzymał ocenę niedostateczną lub inną, niezadawalającą go, ma prawo 
do jej poprawy w terminie uzgodnionym z nauczycielem. 

9. Ocena otrzymana za poprawioną pracę pisemną jest wpisywana jako kolejna w dzienniku.

10.  Prace pisemne są obowiązkowe dla każdego ucznia.

11.  Jeżeli z przyczyn losowych uczeń nie może napisać sprawdzianu (testu) z całą klasą, powinien to uczynić w ciągu tygodnia lub w innym  terminie ustalonym  z nauczycielem.

12. Uczeń, który celowo unika sprawdzianów, testów, kartkówek lub zadań klasowych może być poddany tej formie kontroli bez wcześniejszego uprzedzenia.

13. Lekcje, związane z pisemnym sprawdzaniem poziomu wiedzy i umiejętności uczniów (sprawdziany,  testy, zadania klasowe, dyktanda) powinny być poprzedzone lekcjami powtórzeniowymi o charakterze podsumowującym lub syntetyzującym, w trakcie których powtarzany zakres materiału jest porządkowany i utrwalany według określonego kryterium.

14. Sprawdzone i ocenione prace uczniów nauczyciel powinien omówić  i oddać w terminie do 2 tygodni od terminu, w jakim pisany był sprawdzian, za wyjątkiem sytuacji nieobecności nauczyciela.

15. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajęć technicznych, techniki,  plastyki 
i muzyki  brany jest przede wszystkim pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia 
w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku wychowania fizycznego – także systematyczność udziału ucznia w zajęciach oraz jego  aktywność w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej.  
§ 130

1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, wynikających 
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach i formach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych.
3) warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych.

2. Rodzice uczniów mogą być zapoznani z wymaganiami edukacyjnymi z poszczególnych zajęć również przez wychowawcę klasy na wrześniowym zebraniu ( wywiadówce).

3. Fakt zapoznania uczniów i ich rodziców z informacjami, o których mowa w ust. 1 i 2  jest odnotowywany w dzienniku lekcyjnym.                          
§ 131

1. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Wychowawca przekazuje powyższe informacje uczniom podczas zajęć z wychowawcą, 
a rodzicom podczas wywiadówki lub spotkań indywidualnych.

3. Fakt zapoznania uczniów i ich rodziców z informacjami, o których mowa w ust. 1  jest odnotowywany w dzienniku lekcyjnym.                          

§ 132

1. Uczeń w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) bieżące;

2) klasyfikacyjne:

a) śródroczne i roczne, 

b) końcowe.

2. Oceny bieżące i klasyfikacyjne z poszczególnych  zajęć edukacyjnych  i zachowania są jawne zarówno dla ucznia  jak i jego rodziców.

3. Sprawdzone  i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja, dotycząca oceniania ucznia, jest udostępniana przez nauczyciela do wglądu uczniowi lub jego rodzicom na terenie szkoły w terminie ustalonym z nauczycielem. 

4. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne oraz inne formy pisemnego sprawdzania wiadomości i umiejętności przedstawiane są do wglądu uczniom na zajęciach dydaktycznych. 

5. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejętności nauczyciel uzasadnia ustnie 
w obecności klasy, odnosząc się do stopnia ich  opanowania, wskazując ewentualne braki oraz informacje na temat ich uzupełnienia.

6. Rodzice są informowani o postępach i trudnościach edukacyjnych oraz wymaganiach dostosowanych do indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz możliwości psychofizycznych i edukacyjnych  uczniów w szczególności w następujący sposób :

1) w czasie wywiadówek i dni otwartych;

2) podczas dyżurów nauczycieli i wychowawców klas;

3) poprzez wpisy do zeszytów do korespondencji;

4) poprzez wpisy ocen do zeszytów przedmiotowych;

5) poprzez kontakt telefoniczny;

6) listownie.

7. Na wniosek ucznia lub jego rodziców nauczyciel ma obowiązek uzasadnić ustnie ustaloną ocenę.

8. W wypadku, gdy takie rozwiązanie zostanie przez ucznia lub jego rodzica uznane za niewystarczające, na podstawie wniosku ucznia lub jego rodzica nauczyciel uzasadnia ocenę w formie pisemnej.
§ 133 

1. Nauczyciel jest obowiązany dostosować wymagania edukacyjne  do indywidualnych  potrzeb rozwojowych i możliwości psychofizycznych ucznia. 

2. Dyrektor Szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii. 

3. Dyrektor Szkoły zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego lub informatyki, na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia 
w tych zajęciach wydanej przez lekarza  na czas określony w tej opinii.

4.  Jeżeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajęć, o którym mowa w ust. 3, uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej  oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.

5. Dyrektor Szkoły zwalnia ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, 
z nauki drugiego języka obcego nowożytnego do końca szkoły podstawowej-  na wniosek rodziców  oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z której wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego języka obcego nowożytnego.

6. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego języka obcego nowożytnego może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.

7. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego nowożytnego 
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.

§ 134

1. Uczeń podlega klasyfikacji:
1) śródrocznej i rocznej- na zakończenie I i II okresu;
2) końcowej – z okazji ukończenia szkoły podstawowej.

2. Ogólne zasady, dotyczące klasyfikacji śródrocznej, rocznej i końcowej   określają przepisy szczegółowe.

3.   Szczegółowe zasady klasyfikacji śródrocznej, rocznej i końcowej przyjęte w szkole   są następujące:

1) rok szkolny dzieli się na dwa okresy:

a)
pierwszy  -  do ferii zimowych;

b)
drugi- od zakończenia ferii zimowych do początku wakacji.                                                        

2) klasyfikację śródroczną uczniów przeprowadza się raz w ciągu danego roku szkolnego;

3) zebranie Rady Pedagogicznej w sprawie klasyfikacji śródrocznej, rocznej i końcowej  odbywa się wg kalendarza szkolnego, przyjętego na dany rok szkolny;

4) o dokładnym terminie zebrania Rady Pedagogicznej w sprawie klasyfikacji  śródrocznej, rocznej i końcowej nauczyciele są informowani zarządzeniem Dyrektora Szkoły.

4. Na miesiąc przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele poszczególnych zajęć edukacyjnych zobowiązani są do poinformowania ucznia                                       o przewidywanych dla niego śródrocznych, rocznych lub końcowych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, a wychowawcy klas ocenach klasyfikacyjnych zachowania.

5. Na miesiąc przed śródrocznym i rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawcy klas są zobowiązani do przekazania rodzicom pisemnej informacji o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zajęć  edukacyjnych  lub nagannej ocenie   zachowania.       

6. W ostatnim tygodniu przed klasyfikacją, co najmniej 1dzień , ale nie więcej niż 7 dni przed przewidywanym terminem zebrania Rady Pedagogicznej nauczyciele ustalają ocenę klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych, a wychowawcy klas ocenę zachowania.    

7. W przypadku dłuższej nieobecności nauczyciela prowadzącego dane zajęcia edukacyjne śródroczną, roczną  i końcową ocenę klasyfikacyjną z tych zajęć ustala:

1)  wychowawca klasy lub inny nauczyciel, którego upoważnił Dyrektor Szkoły lub

2)  nauczyciel, któremu Dyrektor Szkoły powierzył prowadzenie zajęć edukacyjnych 
w zastępstwie za nieobecnego nauczyciela.

8. W przypadku dłuższej nieobecności wychowawcy klasy ustalenia  śródrocznej, rocznej
 i końcowej oceny klasyfikacyjnej, uzupełnienia i podpisania świadectw  i arkuszy oraz innej dokumentacji dokonuje :

1) inny nauczyciel, uczący w tej klasie,  którego  upoważnił     Dyrektor     Szkoły lub;

2) nauczyciel, któremu Dyrektor Szkoły powierzył wychowawstwo  w danej klasie 
w zastępstwie za nieobecnego nauczyciela.

9. Ocenę klasyfikacyjną z wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia w formie klasowo- lekcyjnej.

10.  Zajęcia, o których mowa w ust. 9 są prowadzone przez jednego nauczyciela.

§ 135

1. Oceny bieżące oraz śródroczne, roczne i końcowe oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych w kl. IV - VIII ustala się w stopniach według następującej skali :

1) stopień celujący           -        6;

2) stopień bardzo dobry   -        5;

3) stopień dobry               -        4;

4) stopień dostateczny     -        3;

5) stopień dopuszczający -        2;

6) stopień niedostateczny -        1.

2. Pozytywnymi ocenami bieżącymi  i klasyfikacyjnymi są stopnie, o których mowa w ust.1 pkt 1-5.

3. Negatywną oceną bieżącą i klasyfikacyjną jest ocena ustalona w stopniu, o którym mowa w ust.1 pkt 6.

4. W klasach I – III oceny bieżące z obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz śródroczne 
i roczne oceny klasyfikacyjne z religii ustala się w stopniach, według skali jak  w ust.1,  natomiast śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest oceną   opisową.

5. Roczna opisowa ocena z zajęć edukacyjnych w klasach I-III uwzględnia poziom opanowania przez ucznia wiadomości i umiejętności z zakresu wymagań określonych 
w podstawie programowej kształcenia ogólnego  dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia    związane z przezwyciężaniem trudności 
i rozwojem uzdolnień.

6. Podczas bieżącego oceniania osiągnięć edukacyjnych uczniów należy stosować elementy  oceniania kształtującego. Stosowane komentarze powinny zawierać informację 
o poziomie wiadomości i umiejętności ucznia lub stopniu realizacji zadania. W klasach I-III w zeszytach, obok wpisu oceny, można stosować następujący   komentarz:

1 - pracuj więcej;

2 - dużo pracy przed tobą;

3 - radzisz sobie wystarczająco;

4 - radzisz sobie dobrze;

5 - radzisz sobie bardzo dobrze;

6 - radzisz sobie wspaniale.

7. Każdy nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej zobowiązany jest do opracowania  
w oparciu o realizowany program nauczania śródrocznej, rocznej karty osiągnięć edukacyjnych ucznia oraz rocznej oceny  opisowej.

8. Oceny bieżące mogą być podwyższone   znakiem „+” lub obniżone   znakiem „-”. Znaki    te można również stosować przy ocenianiu  bieżącej aktywności oraz osiągnięć  ucznia na lekcji.
9. Dopuszcza się stosowanie znaków umownych: 

1)
np   -   uczeń nieprzygotowany;

2)
nb   -   uczeń nieobecny;

3)
bz   -   brak zadania domowego lub brak zeszytu;

4)  oraz znaków, o których mowa w ust. 8, w przypadku oceniania  bieżącej aktywności ucznia: 

a)  „+ „- uczeń aktywny na lekcji, prawidłowo wykonał zadanie, polecenie;

b)  „ –„ - brak aktywności ucznia - uczeń nie wykonał zadania, polecenia.
9.a. W  zapisie w dzienniku elektronicznym oceny i znaki, o których mowa w ust.9  mogą  być opatrzone komentarzem nauczyciela.

9.b. Znaki „+” i „-”, o których mowa w ust.9, sumuje się i dokonuje oceny, o której mowa     w ust.1 i 4 - zgodnie z zasadami ustalonymi przez nauczyciela danych zajęć edukacyjnych.

10. W ciągu danego okresu uczeń ma prawo do 1- krotnego  nieprzygotowania się                            do  zajęć lekcyjnych bez podania przyczyny oraz 2- krotnego braku zadania  lub zeszytu przedmiotowego. Adnotacja nb (uczeń nieobecny) jest zapisywana  (zamiast oceny)                     w przypadku nieobecności ucznia na sprawdzianie, teście, klasówce lub kartkówce.

11. Śródroczne, roczne i końcowe oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący te zajęcia, z zastrzeżeniem  § 134 ust.7. 

12. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania. 

13. Oceny bieżące oraz śródroczne, roczne  i końcowe oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym są  ocenami opisowymi.

14. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym i w arkuszach ocen oraz oceny klasyfikacyjne na świadectwach wpisuje się w pełnym brzmieniu.
§ 136

1. Bieżące  oceny zachowania w klasach I-III oraz bieżące, śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania w klasach    IV – VIII  ustala     się  według następującej skali :

wzorowe             -        wz;

bardzo dobre       -        bdb;

dobre                   -        db;

poprawne            -         popr.;

nieodpowiednie  -         ndp;

naganne              -         ng.

2. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia następujące podstawowe obszary :

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia;

2) postępowanie zgodnie  z dobrem społeczności szkolnej;

3) dbałość o honor i tradycje szkoły;

4) dbałość o piękno mowy ojczystej;

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniów kl. I-III są ocenami opisowymi.

4. Nauczyciel może prowadzić zeszyt uwag lub karty obserwacji zachowania  ucznia. 

5. Opracowując opisową ocenę zachowania, o której mowa w ust. 3, nauczyciel ma prawo do wprowadzania słownych modyfikacji w sformułowaniach zawartych w przyjętych kryteriach. 

6. Śródroczną, roczną i końcową ocenę klasyfikacyjną zachowania w klasach I-VIII ustala  wychowawca klasy po zasięgnięciu pisemnej opinii nauczycieli uczących  w danej klasie, uczniów tej klasy oraz ocenianego ucznia, z zastrzeżeniem § 134 ust.8.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych;
2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły. 

8. W  zapisie w dzienniku elektronicznym bieżące oceny zachowania ucznia, o których mowa    w ust.1  mogą być opatrzone komentarzem nauczyciela.
§ 137
1. Śródroczne, roczne i końcowe  oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniów
z  niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, należy  uwzględnić wpływ tych zaburzeń lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

§ 138

1. Uczeń może uzyskać wyższą niż przewidywana roczną ocenę klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych pod warunkiem, że:

1) braki w poziomie wiedzy i umiejętności  nie wynikają z jego winy (np. długotrwała choroba, usprawiedliwione i uzasadnione nieobecności z innych ważnych powodów, czy sytuacji losowych);

2) uzupełnił w wyznaczonym terminie poziom swojej wiedzy i umiejętności w sposób ustalony  z nauczycielem- poprawił wskazane przez nauczyciela oceny ze sprawdzianów oraz innych prac pisemnych, a w przypadku plastyki, muzyki, techniki i informatyki dodatkowo zadań  i prac praktycznych, zaś w przypadku wychowania fizycznego zadań sprawdzających umiejętności sportowe lub zaangażowanie  ucznia w działania podejmowane przez  szkołę na rzecz szerzenia kultury fizycznej;
3) poziom zdobywanych przez ucznia bieżących osiągnięć edukacyjnych wykazuje stałą tendencję poprawy,

4) uczeń spełnił wymagania uprawniające go do otrzymania oceny, o  którą wnioskował.

2. Nauczyciel:

1) przypomina uczniowi wymagania edukacyjne, które musi spełnić na daną ocenę;

2)  zobowiązuje ucznia do uzupełnienia w wyznaczonym terminie braków w zakresie posiadanej wiedzy i umiejętności;

3) ustala z uczniem sposób sprawdzenia uzupełnionej wiedzy i umiejętności (w formie ustnej  i pisemnej), a w przypadku zajęć wychowania fizycznego, plastyki i muzyki oraz techniki i informatyki w formie zadań  praktycznych, nie później jednak niż 10 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;
4) zadania praktyczne, o których mowa w pkt. 3 obejmują:

a) w przypadku wychowania fizycznego: zadania sprawdzające umiejętności sportowe wynikające z podstawy programowej oraz zadania sprawdzające stopień zaangażowania ucznia w działania na rzecz szerzenia kultury fizycznej;

b) w przypadku plastyki, muzyki, techniki i informatyki : wykonanie i oddanie zaległych prac lub poprawę ocen z prac realizowanych na zajęciach  (na których uczeń był obecny) lub wykonanie  prac dodatkowych, zgodnych z tematyką ustaloną przez nauczyciela.
3. Podwyższenia rocznej oceny klasyfikacyjnej  w stosunku do wcześniej     

przewidywanej dokonuje nauczyciel, jeżeli uczeń spełnił następujące warunki:

1) uzupełnił w wyznaczonym terminie braki w posiadanej wiedzy  i umiejętnościach;

2) poziom nabywanej na bieżąco wiedzy i umiejętności ucznia jest wystarczający na daną ocenę;

3) uczeń spełnił wszystkie wymagania edukacyjne na dany stopień.

4. Ustalona w wyniku powyższej procedury ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest  ostateczna.

5. Dokumentację dotyczącą procedur podwyższania ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych przechowują nauczyciele uczący.

§ 139

1. Uczeń może uzyskać wyższą niż przewidywana roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania    pod warunkiem, że:

1) potrafi uzasadnić, iż spełnia kryteria wyższej niż przewidywana oceny zachowania;

2) postawa i zachowanie ucznia wykazują stałą tendencję poprawy.

2. Wychowawca klasy:

1) przypomina uczniowi kryteria oceny zachowania;

2) zobowiązuje ucznia do szczegółowego uzasadnienia proponowanej przez siebie oceny.

3. Podwyższenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania dokonuje     wychowawca klasy po zasięgnięciu pisemnej opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz   ocenianego ucznia, jeżeli spełnił on kryteria proponowanej przez siebie oceny.    

4. Ocena zachowania ustalona zgodnie z powyższą procedurą jest ostateczna.

5. Dokumentację dotyczącą procedur podwyższania ocen klasyfikacyjnych zachowania  uczniów przechowują wychowawcy klas.  

§ 140

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej 
z powodu nieobecności ucznia na tych zajęciach, przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w okresie, za który przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczeń nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny za zgodą Rady Pedagogicznej.

4. Egzamin klasyfikacyjny, o którym mowa  ust. 2 i 3 przeprowadza komisja powołana przez  Dyrektora Szkoły.

5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami nie później jednak niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno- wychowawczych.
6. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 5, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez  Dyrektora Szkoły.

7. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzeżeniem                art. 44m i art. 44n Ustawy o systemie oświaty.

8. Sposób organizacji i przeprowadzania egzaminów klasyfikacyjnych określają przepisy szczegółowe.

§ 141
1. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymał negatywną ocenę klasyfikacyjną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych może przystąpić do egzaminu poprawkowego z tych zajęć. 

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora Szkoły.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoły na podstawie przepisów szczegółowych.

4. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez  Dyrektora Szkoły, nie później jednak  niż do końca września.

5. Roczna ocena  klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z zastrzeżeniem art. 44n. ust. 7  ustawy o systemie oświaty.

6. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę z zastrzeżeniem art.44 m. ust. 6  ustawy.

7. Zestawy zadań i ćwiczeń do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych zajęć edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.

8. Egzamin z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz zajęć wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

9. Tryb i formę oraz sposób  organizacji przeprowadzania egzaminu poprawkowego, skład komisji powołanej do przeprowadzenia egzaminu, z uwzględnieniem prawidłowości przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego dokumentowania przebiegu określa ustawa o systemie oświaty oraz  rozporządzenie w sprawie szczegółowych warunków 
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych.

§ 141a
1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostały ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. 

2. Zastrzeżenia, o których mowa w ust. 1, zgłasza się od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie później jednak niż w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostały ustalone niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powołuje komisję, która: 

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych; 

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.

4. Ustalona przez komisję, o której mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami. 

6. Przepisy ust. 1 – 5 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisję, o której mowa w ust. 3, jest ostateczna.

7. Tryb i formę przeprowadzania sprawdzianu wiadomości i umiejętności ucznia, o którym mowa w ust. 3 pkt 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o której mowa w ust. 3 pkt 2, skład komisji, o których mowa w ust. 3, z uwzględnieniem konieczności zapewnienia prawidłowości przeprowadzenia tego sprawdzianu lub prawidłowości ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz odpowiedniego udokumentowania pracy komisji określa rozporządzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych.

 § 142

1. Uczeń klasy I–III szkoły podstawowej otrzymuje w każdym roku szkolnym promocję do klasy programowo wyższej.

2.  W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia 
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia,  Rada Pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klas I–III, na wniosek wychowawcy po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia lub na wniosek rodziców ucznia po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału.

3. Na wniosek rodziców ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy albo na wniosek wychowawcy i po uzyskaniu zgody rodziców ucznia  Rada Pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego, jeżeli poziom rozwoju i osiągnięć ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas. 

4. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych otrzymał roczne, pozytywne oceny klasyfikacyjne, o których mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb, z zastrzeżeniem art. 44m ust. 5 i 6 ustawy.

5. O promowaniu do klasy programowo wyższej ucznia posiadającego orzeczenie 
o potrzebie kształcenia specjalnego, wydane ze względu na  niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym, postanawia Rada Pedagogiczna, uwzględniając ustalenia zawarte programie IPET. 

6. Uczeń, który posiada orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego i ma opóźnienie 
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a który odpowiednio w szkole podstawowej uzyskuje ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach wewnątrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania, przewidzianych w programie nauczania dwóch klas, może być promowany do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego.

7. Rada Pedagogiczna, uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, może jeden raz 
w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te zajęcia są realizowane w klasie programowo wyższej.

8. Uczeń, który nie otrzymał promocji do klasy programowo wyższej,  powtarza klasę.

9. Na promowanie ucznia nie ma wpływu ocena klasyfikacyjna z religii i zachowania.

§ 143 

1. W ostatniej klasie szkoły podstawowej przeprowadza się egzamin ósmoklasisty.

2. Egzamin, którym mowa w ust. 1 przeprowadzany jest na podstawie przepisów szczegółowych.   

   § 144

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę, nauczycieli oraz uczniów danego oddziału stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków określonych w Statucie.

2. Ocena zachowania ucznia  w klasach I-VIII jest ustalana z  uwzględnieniem wieku dziecka oraz jego indywidualnych  potrzeb  i możliwości  rozwojowych.

3.  Po uwzględnieniu powyższych zastrzeżeń kryteria oceny zachowania w klasach I-VIII przedstawiają się następująco: 
1) uczeń otrzymuje zachowanie wzorowe, jeżeli spełnia następujące warunki w obrębie poszczególnych obszarów wymagań:

a) wywiązywanie się z obowiązków ucznia:

· zna obowiązki ucznia i wzorowo się z nich wywiązuje,

· zna i przestrzega postanowień zawartych w Statucie Szkoły,

· jest systematyczny, chętnie i sumiennie wykonuje wszystkie powierzone mu obowiązki,

· chętnie, często z własnej inicjatywy, podejmuje się realizacji dodatkowych działań, wykraczających poza jego stałe obowiązki,

· planuje i dba o własny rozwój, wzbogaca swoje zdolności i zainteresowania: uczęszcza na zajęcia pozalekcyjne i pozaszkolne, chętnie uczestniczy w różnego rodzaju konkursach lub zawodach sportowych,

·  wzorowo wypełnia obowiązki dyżurnego,

· chętnie uczęszcza do szkoły, nie opuszcza zajęć lekcyjnych z błahych powodów,                      a za czas nieobecności w szkole przynosi usprawiedliwienia, jest punktualny 
i dobrze przygotowany do zajęć,

· jest zadbany i schludny, jego  fryzura, wygląd zewnętrzny i ubiór są zgodne 
ze Statutem, swoją  postawą godnie reprezentuje dobre imię szkoły,

b) postępowanie zgodnie z dobrem społeczności szkolnej:

· występuje z inicjatywą organizowania, współorganizuje lub aktywnie uczestniczy 
w działaniach i akcjach na rzecz środowiska lokalnego lub społeczności szkolnej,

· występuje z inicjatywą podejmowania działań na rzecz ekologii i ochrony przyrody lub aktywnie uczestniczy w takich działaniach,

· chętnie i aktywnie uczestniczy w przygotowywaniu imprez i uroczystości szkolnych,

· aktywnie uczestniczy w pracach Samorządu Uczniowskiego, Samorządu Klasowego, bądź też działających na terenie szkoły organizacji uczniowskich  (np. PCK, Spółdzielni Uczniowskiej, Szkolny Klub Przyjaciół Żonkila, wolontariat  i in.),

· można liczyć na jego pomoc i zaangażowanie w każdej sytuacji,

· szanuje sprzęt szkolny i pomoce dydaktyczne, a także uczestniczy w ich naprawie lub przygotowaniu,

· dba o własność swoją, cudzą i wspólną,

c) dbałość o honor i tradycje szkoły:

· zna i chętnie kultywuje tradycje szkoły,

· swoją postawą i zachowaniem godnie reprezentuje szkołę,

· podejmuje się realizacji zadań związanych z poszerzaniem wiedzy o Patronie Szkoły,

d) dbałość o piękno mowy ojczystej:

· posiada wysoką kulturę języka, jasno i klarownie wyraża swoje myśli,

· sukcesywnie i celowo wzbogaca zasób własnego słownictwa,

· dba o piękno języka ojczystego nie tylko na lekcjach języka polskiego,

· sam nie używa wulgaryzmów i stara się aby w jego obecności nie robili tego również jego rówieśnicy,

e) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób:

· chroni i dba o zdrowie i bezpieczeństwo własne oraz  innych osób,

· świadomie unika wszelkich zagrożeń i przestrzega przed nimi osoby ze swojego otoczenia,

· świadomie nie stosuje cyberprzemocy oraz innych form nacisku lub prześladowania,

· świadomie unika nałogów (palenie tytoniu, alkoholizm, narkomania), a także organizowania się w sekty i subkultury młodzieżowe,

· dba o ład, porządek i higienę swoją oraz własnego otoczenia,

f) godne i kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią:

· odznacza się bardzo wysoką kulturą osobistą, jego zachowanie   w szkole i poza nią jest zgodne z wszelkimi zasadami kultury   oraz normami etycznymi i  moralnymi , swoją postawą daje przykład innym,

· jest uczciwy i prawdomówny, 

· cechuje go empatia i asertywność, w stosunku do rówieśników jest bardzo uczynny, życzliwy i  koleżeński,

g) okazywanie szacunku innym osobom:

· chętnie korzysta z dobrych rad i uwag nauczycieli oraz innych osób,

· okazuje szacunek nauczycielom, rodzicom i osobom starszym,

· cechuje się wysokim poziomem tolerancji,
2) uczeń otrzymuje zachowanie bardzo dobre, jeżeli spełnia następujące warunki                           w obrębie poszczególnych obszarów wymagań:
a) wywiązywanie się z obowiązków ucznia:

· zna obowiązki szkolne i sumiennie, na miarę swych możliwości,  je wypełnia,

· zna i przestrzega postanowień zawartych w  Statucie Szkoły,

· na ogół jest systematyczny, bardzo dobrze wykonuje powierzone mu zadania,

· chętnie, zazwyczaj przy współudziale i pomocy innych uczniów lub nauczycieli, podejmuje się realizacji dodatkowych zadań, które wykraczają poza jego stałe obowiązki,

· stara się dbać o własny rozwój , na miarę swoich potrzeb i możliwości rozwija własne zainteresowania i zdolności , stara się uczestniczyć w zajęciach pozalekcyjnych                 i pozaszkolnych lub uczestniczyć w różnorodnych konkursach lub zawodach sportowych,

· bardzo dobrze wypełnia obowiązki dyżurnego,

· chętnie uczęszcza do szkoły, za czas nieobecności w szkole przynosi usprawiedliwienia, nie spóźnia się na lekcje,

· dba o swój wygląd zewnętrzny,  ubiór i fryzurę  tak, by były zgodne ze Statutem, przez co na ogół właściwie reprezentuje dobre imię szkoły,

b) postępowanie zgodnie z dobrem społeczności szkolnej:

· aktywnie uczestniczy w działaniach i akcjach na rzecz środowiska lokalnego                          lub społeczności szkolnej,

· aktywnie uczestniczy w działaniach na rzecz ekologii i ochrony przyrody,

· uczestniczy w przygotowywaniu imprez i uroczystości szkolnych,

· angażuje się w prace Samorządu Uczniowskiego, Samorządu Klasowego, wolontariatu bądź działających w szkole organizacji uczniowskich,

· można liczyć na jego pomoc i zaangażowanie  w wielu sytuacjach,

· szanuje sprzęt i pomoce szkolne,

· dba o swoją własność, ale też szanuje cudze i wspólne dobro,

c) dbałość o honor i tradycje szkoły:

· zna i włącza się w kultywowanie tradycji szkoły,

· swoją postawą i zachowaniem dobrze reprezentuje szkołę,

· włącza się w realizację zadań związanych z Patronem Szkoły,

d) dbałość o piękno mowy ojczystej:

· posiada dużą kulturę języka, wystarczająco jasno i klarownie wyraża swoje myśli,

· wzbogaca zasób własnego słownictwa na miarę swoich potrzeb i możliwości,

· stara się na co dzień dbać o piękno mowy ojczystej,

· nie używa wulgaryzmów,

e) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób:

· chroni i dba o zdrowie i  bezpieczeństwo własne i innych,

· unika różnego typu zagrożeń,

· nie stosuje cyberprzemocy oraz innych form nacisku lub prześladowania,

· nie ulega nałogom (palenie tytoniu, alkoholizm, narkomania), nie należy do żadnych sekt ani subkultur młodzieżowych,

· zachowuje wystarczający ład, porządek i higienę własną oraz najbliższego otoczenia,

f) godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nią :

· odznacza się wysoką kulturą osobistą w szkole i poza nią, jego postępowanie jest zgodne zarówno z zasadami kultury, jak i normami etycznymi i  moralnymi, swoją postawą  (na ogół ) daje przykład innym,

· zazwyczaj jest uczciwy i prawdomówny,

· jego zachowanie cechuje  empatia i asertywność, w stosunku do rówieśników  stara się być uczynny, jest koleżeński,

g) okazywanie szacunku innym osobom:

· wykorzystuje dobre rady i uwagi nauczycieli i innych osób,

· okazuje szacunek nauczycielom, rodzicom i osobom starszym,

· jest tolerancyjny;

3) uczeń otrzymuje zachowanie  dobre, jeżeli spełnia następujące warunki w obrębie poszczególnych obszarów wymagań:
a) wywiązywanie się z obowiązków ucznia:

· stara się dobrze wypełniać obowiązki szkolne,

·  na ogół stara się przestrzegać postanowień zawartych w  Statucie Szkoły,

· stara się być systematyczny,

· w miarę swoich możliwości, samodzielnie lub z pomocą nauczyciela, rozwija własne zainteresowania i zdolności oraz, jeśli to możliwe, bierze udział w konkursach 
i zawodach sportowych,

· dobrze wypełnia obowiązki dyżurnego,

· nie wagaruje , a za nieobecności z innych powodów przynosi usprawiedliwienia,

· jego postawa,  wygląd zewnętrzny, fryzura i ubiór są zgodne ze Statutem Szkoły i  nie budzą większych  zastrzeżeń,

b) postępowanie zgodnie z dobrem społeczności szkolnej:

· włącza się w niektóre działania i akcje na rzecz środowiska lokalnego lub społeczności szkolnej,

· nie niszczy przyrody, a nawet  wraz z innymi uczestniczy w działaniach na rzecz jej ochrony,

· uczestniczy w przygotowywaniu imprez i uroczystości szkolnych, 

· chociaż sporadycznie, ale stara się zaangażować w prace Samorządu Uczniowskiego, Klasowego, wolontariatu lub działających w szkole organizacji uczniowskich,

· można liczyć na jego pomoc , kiedy zostanie o to poproszony lub jeżeli wymaga tego sytuacja,

· nie niszczy pomocy i sprzętu szkolnego,

· nie niszczy celowo swojej, cudzej, ani wspólnej własności, a wyrządzone przypadkowo szkody stara się naprawić,

c) dbałość o honor i tradycje szkoły:

· włącza się w kultywowanie tradycji szkoły,

· swoją postawą i zachowaniem nie przynosi ujmy dobremu imieniu szkoły,

· pod kierunkiem lub na prośbę  nauczyciela włącza się w realizację zadań związanych                       z Patronem Szkoły,

d)  dbałość o piękno mowy ojczystej:

· w miarę jasno potrafi wyrazić swoje myśli, a jego kultura języka nie budzi żadnych zastrzeżeń, 

· posługuje się  wystarczającym zasobem słownictwa,

· stara się zachowywać piękno mowy ojczystej,

· stara się unikać wulgaryzmów,

e) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób:

· nie naraża zdrowia i bezpieczeństwa własnego i innych osób,

· stara się unikać różnego typu zagrożeń,

· stara się nie stosować cyberprzemocy oraz innych form nacisku lub prześladowania,

· nie ulega nałogom ( palenie tytoniu, alkoholizm , narkomania ) oraz wpływom sekt 

i subkultur młodzieżowych,

· jego starania o zachowanie ładu i porządku oraz higieny własnej  i otoczenia nie budzą zastrzeżeń,

f) godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nią:

· odznacza się właściwą kulturą osobistą w szkole i poza nią, stara się postępować zgodnie z zasadami kultury, jak i przyjętymi normami etycznymi i  moralnymi,

· stara się być uczciwy i prawdomówny,

· jest asertywny , a w stosunku do rówieśników stara się być koleżeński, jest w dobrych relacjach z innymi, 

g) okazywanie szacunku innym osobom:

· przyjmuje ze zrozumieniem dobre rady i uwagi nauczycieli oraz innych osób,

· jego stosunek do nauczycieli , rodziców i osób starszych nie budzi zastrzeżeń,

· stara się być tolerancyjny;
4) uczeń otrzymuje zachowanie poprawne, jeżeli spełnia następujące warunki   w obrębie poszczególnych obszarów wymagań:
a) wywiązywanie się z obowiązków ucznia:

· poprawnie, w miarę swoich możliwości, pod stałą i troskliwą opieką nauczycieli 

· i rodziców wypełnia obowiązki szkolne,

· na ogół stosuje się do postanowień  zawartych w  Statucie Szkoły, przypadki ich łamania przez ucznia są rzadkie,

· nie jest systematyczny, ale stara się nadrobić, samodzielnie lub z pomocą nauczyciela czy kolegi, choć część zaległości,

· z pomocą nauczyciela wykorzystuje swoje zdolności i umiejętności, nie posiada sprecyzowanych zainteresowań, ale czasami poświęca czemuś więcej uwagi i czasu, pozwala nauczycielowi rozbudzić w sobie jakieś hobby,

· obowiązki dyżurnego wypełnia na miarę swoich możliwości, nie popełnia rażących zaniedbań w tym zakresie,

· unika wagarów, ale niechętnie chodzi do szkoły, z błahych powodów opuszcza zajęcia lekcyjne, czasami się spóźnia, nie zawsze przynosi usprawiedliwienia,

· dbał jego fryzura , wygląd  zewnętrzny i ubiór  są zazwyczaj poprawne i nie odbiegają   od przyjętych ogólnie norm oraz postanowień zawartych w Statucie,

b) postępowanie zgodnie z dobrem społeczności szkolnej:

· na ogół włącza się w niektóre działania i akcje na rzecz środowiska lokalnego lub społeczności szkolnej, pod warunkiem jednak, że nie wymaga to zbytniego wysiłku, jego działania w tym zakresie wymagają stałej opieki i pomocy ze strony nauczyciela,

· nie niszczy świadomie przyrody, ale też nie występuje z inicjatywą podejmowania działań w celu jej ochrony, czasami włącza się  w działania realizowane przez innych (uczniów, nauczycieli),

· na ogół włącza się w przygotowanie imprez i uroczystości szkolnych, pomaga realizować proste zadania, nie wymagające dużego nakładu pracy,

· czasami włącza się w prace Samorządu Uczniowskiego lub Klasowego, wolontariatu oraz działających w szkole organizacji uczniowskich, robi to jednak na wyraźną prośbę lub polecenie nauczyciela,

· czasami można na niego liczyć, zwłaszcza gdy wymaga tego sytuacja, jego pomoc nie jest jednak pełna i samodzielna,

· nie niszczy celowo pomocy i sprzętu szkolnego, ale też nie wykazuje o niego specjalnej troski, wyrządzone szkody naprawia, jeśli dostanie takie polecenie 

(ale nie z własnej inicjatywy ),

· nie niszczy celowo swojej, cudzej i wspólnej własności, ale też zbytnio o nią  nie dba, wyrządzone szkody naprawia na wyraźne  polecenie nauczycieli lub rodziców,

c) dbałość o honor i tradycje szkoły:

· chociaż niechętnie, ale włącza się w kultywowanie tradycji szkoły,

· swoją postawą i zachowaniem stara się nie przynosić ujmy dobremu imieniu szkoły,

· jeśli to konieczne, na prośbę nauczyciela, włącza się w realizację prostych  zadań związanych z Patronem Szkoły,

d) dbałość o piękno mowy ojczystej:

· poprawnie, choć nie zawsze jasno wyraża własne myśli, zdarza mu się złamać zasady kultury języka , ale nie są to rażące przypadki, za popełnione błędy przeprasza,

· posługuje się ubogim, ale wystarczającym dla niego słownictwem,

· nie zawsze dba o piękno mowy ojczystej, ale nie zdarza się to nagminnie,

· zdarza mu się używać wulgaryzmów, ale zawsze przeprasza,

e) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie swoje oraz innych osób:

· nie naraża celowo zdrowia i bezpieczeństwa własnego oraz innych osób,

· zazwyczaj unika różnego typu zagrożeń,

· na ogół unika stosowania wobec innych cyberprzemocy oraz innych form nacisku lub prześladowania,

· stara się nie ulegać nałogom ( palenie tytoniu, alkoholizm, narkomania ) oraz wpływom sekt i subkultur młodzieżowych,  a przypadki łamania tej zasady mają charakter incydentalny ( zdarza się , że złamał jedną z zasad w przeciągu długiego okresu czasu),

· stara się nie naruszać ładu i porządku oraz zasad higieny własnej i otoczenia, 

· a przypadki odstępstwa od tej zasady nie są zamierzone i mają charakter incydentalny

f) godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nią:

· poprawnie zachowuje się w szkole i poza nią, jego kultura osobista nie budzi większych zastrzeżeń, na ogół stara się postępować zgodnie z podstawowymi zasadami kultury oraz nie łamać przyjętych norm etycznych i  moralnych, zdarza mu się jednak popełnić drobne występki, za które przeprasza,

·  na ogół jest uczciwy i prawdomówny, a w przypadku łamania tych norm nie narusza dobra innych,

· stara się być asertywny, stara się unikać agresji i przemocy, a jeżeli się to zdarzy przeprasza i naprawia wyrządzone szkody, jego relacje    z rówieśnikami nie budzą większych zastrzeżeń,

g) okazywanie szacunku innym osobom: 

· nie ignoruje rad i uwag innych osób i na ogół potrafi z nich skorzystać,

· nie jest arogancki i bezczelny w stosunku do nauczycieli, rodziców     i osób starszych, ale też nie okazuje im zbytniego szacunku, w razie jakiegoś występku przeprasza,

· jego tolerancja w stosunku do innych nie budzi większych zastrzeżeń,
5) uczeń otrzymuje zachowanie nieodpowiednie, jeżeli spełnia następujące warunki 
w obrębie poszczególnych obszarów wymagań:
a) wywiązywanie się z obowiązków ucznia:

· swoje obowiązki szkolne wypełnia niechlujnie i mało starannie, niektóre z nich zupełnie ignoruje, nie wykorzystuje swoich możliwości w tym zakresie,

· często zdarza mu się łamać postanowienia Statutu Szkoły,

· jest niesystematyczny i ma duże zaległości, których mimo pomocy z zewnątrz nie stara się nadrobić,

· nie zależy mu na wykorzystaniu posiadanych zdolności i umiejętności, nie ma i nie chce mieć sprecyzowanych zainteresowań,

· obowiązki dyżurnego wypełnia niechlujnie, czasami zupełnie   je ignoruje,

· do szkoły przychodzi niechętnie, z bardzo błahych powodów  opuszcza zajęcia lekcyjne, zdarza mu się wagarować,  za nieobecność w szkole rzadko przynosi usprawiedliwienia,

· jego fryzura, wygląd zewnętrzny i ubiór budzą wiele zastrzeżeń oraz łamią postanowienia zawarte w Statucie Szkoły, 

b) postępowanie zgodnie z dobrem społeczności szkolnej:

· nie włącza się w działania i akcje na rzecz środowiska lokalnego lub społeczności szkolnej,

· nie podejmuje żadnych działań na rzecz ekologii , nie dba o przyrodę, a nawet zdarza się, że celowo ją niszczy,

· nie angażuje się w przygotowanie imprez i uroczystości szkolnych lub robi to bardzo niechętnie,

· nie angażuje się w prace Samorządu Uczniowskiego, Klasowego, wolontariatu oraz działających na terenie szkoły organizacji uczniowskich,

· nie można na niego liczyć, jest nieodpowiedzialny i niechętny do jakiejkolwiek pomocy ,

· nie szanuje pomocy i sprzętu szkolnego, czasami w wyniku swojej bezmyślności 
je niszczy,

· nie dba o swoją, cudzą ani wspólną własność lub ją niszczy i nie chce naprawić wyrządzonej szkody,

c) dbałość o honor i tradycje szkoły:

· rzadko lub wcale nie uczestniczy w kultywowaniu tradycji szkoły;

· nie zależy mu na dobrym imieniu szkoły, swoim zachowaniem czasami przynosi ujmę szkole,

· nie włącza się w realizację zadań związanych z Patronem Szkoły lub robi to bardzo niechętnie i mało starannie,

d) dbałość o piękno mowy ojczystej:

· nie dba o poprawność wyrażania własnych myśli, często łamie podstawowe zasady kultury języka, za co nie chce przeprosić,

· posługuje się bardzo ubogim słownictwem,

· często narusza piękno mowy ojczystej,

· często używa wulgaryzmów,

e) dbałość o zdrowie i bezpieczeństwo własne i innych osób: 

· nie dba o zdrowie i bezpieczeństwo własne i innych osób ( jest mu    to obojętne),

· nie stara się unikać zagrożeń, a czasami nawet celowo je prowokuje,

· stosuje wobec innych cyberprzemoc lub inne formy nacisku lub prześladowania,

· często ulega nałogom (palenie tytoniu, alkoholizm, narkomania) lub wpływom sekt czy subkultur młodzieżowych, łamanie tej zasady nie ma jednak znamion stałości (np.:. pali od dłuższego czasu papierosy i jest nałogowym palaczem),

· często swoim zachowaniem narusza ład, porządek i higienę własną i swojego otoczenia,

f) godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nią: 

· na ogół zachowuje się poprawnie, ale bardzo często zdarza mu się łamać podstawowe zasady kultury oraz przyjęte normy etyczne i  moralne , jego postępowanie budzi wiele zastrzeżeń, popełnia wiele drobnych występków, za które nie chce przeprosić,

· często zdarza się mu być nieuczciwym lub kłamać, bez względu na konsekwencje dla otoczenia,

· czasami jest agresywny, zarówno w stosunku do innych uczniów, jak  i nauczycieli, nie zna i nie stosuje zasad asertywności, jego relacje  z rówieśnikami budzą wiele zastrzeżeń, nie chce i nie umie przepraszać,

g) okazywanie szacunku innym osobom:

· na ogół słucha, ale ignoruje dobre rady i uwagi innych,

· często jest arogancki i bezczelny w stosunku do nauczycieli, kolegów, rodziców 
i osób starszych, za swoje zachowanie nie chce przeprosić,

· jest mało tolerancyjny, zwłaszcza w stosunku do innych, przez  co prowokuje różne konflikty;
6) uczeń otrzymuje zachowanie naganne, jeżeli nie spełnił wymagań na zachowanie nieodpowiednie  oraz :
a) wywiązywanie się z obowiązków ucznia:

· posiada negatywny i lekceważący stosunek do obowiązków szkolnych, które 

w większości świadomie ignoruje,,

· świadomie łamie postanowienia Statutu Szkoły,

· jest niesystematyczny i nie chce mu się nadrobić swoich zaległości bez względu na możliwe konsekwencje,

· nie posiada żadnych zainteresowań lub to, czym się interesuje jest powodem wielu szkód (osobistych lub społecznych),

· źle lub wcale nie wypełnia obowiązków dyżurnego, które przeważnie ignoruje,

· często wagaruje lub namawia do tego innych, nie przynosi żadnych usprawiedliwień ani też w żaden inny sposób nie próbuje wyjaśnić swojej nieobecności w szkole, 

· jego fryzura,  wygląd zewnętrzny i ubiór budzą wiele poważnych zastrzeżeń i obaw, stanowią rażące naruszenie  postanowień zawartych w Statucie,

b) postępowanie zgodnie z dobrem społeczności szkolnej:

· nie uczestniczy w żadnych działaniach na rzecz środowiska lokalnego  i społeczności szkolnej, neguje ich sens, zniechęcając innych do działania,

· celowo i nagminnie niszczy przyrodę, nie stara się naprawić wyrządzonych szkód,

· nie włącza się w przygotowanie żadnych imprez i uroczystości szkolnych, zakłóca ich przygotowanie lub zniechęca do pracy swoich kolegów,

· utrudnia pracę przedstawicielom Samorządu Uczniowskiego i Klasowego, wolontariatu lub działających w szkole organizacji,

· nie można mu zaufać ani liczyć na jego pomoc w żadnej sytuacji,

· bezmyślnie i celowo niszczy sprzęt i pomoce szkolne, a wyrządzonych w ten sposób szkód nie chce naprawić,

· bezmyślnie i celowo niszczy zarówno swoją, wspólną ja i cudzą własność, wyrządzonych szkód nie chce naprawić,

c) dbałość o honor i tradycje szkoły:

· nie uczestniczy w kultywowaniu tradycji szkoły, neguje je lub ośmiesza,

· swoim zachowaniem przynosi ujmę dobremu imieniu szkoły,

· nie wypełnia powierzonych mu zadań, związanych z Patronem Szkoły,

d) dbałość o piękno mowy ojczystej:

· niejasno wyraża swoje myśli, a jego kultura języka budzi poważne zastrzeżenia 

i obawy,

· jego słownictwo jest bardzo ubogie i niekulturalne,

· w sposób rażący narusza piękno mowy ojczystej,

· notorycznie i często celowo używa wulgaryzmów, nie przeprasza  za nie i nie chce tego zaniechać,

e) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób:

· swoim zachowaniem naraża zdrowie i bezpieczeństwo własne oraz innych osób,

· prowokuje różne zagrożenia, narażając siebie i innych, nie unika zagrożeń z zewnątrz,

· świadomie i celowo stosuje wobec innych cyberprzemoc lub inne formy  nacisku czy prześladowania,

·  ulega nałogom (nałogowo pali papierosy, często sięga po alkohol, używa lub rozprowadza narkotyki),  nie próbuje z nich zrezygnować, ulega wpływom sekt lub subkultur młodzieżowych, ma zły wpływ na kolegów,

· celowo niszczy ład i porządek oraz narusza podstawowe zasady higieny własnej 
i otoczenia,

f) godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nią:

· jest niekulturalny w szkole i poza nią, w sposób rażący nagminnie łamie podstawowe zasady współżycia społecznego i normy etyczne i  moralne, za co nie przeprasza, ma bardzo zły wpływ na innych,

· notorycznie kłamie, nie stara się zmienić swojego postępowania, ani jego skutków, daje zły przykład rówieśnikom,

· jest agresywny, wywołuje  różne konflikty z błahych powodów, używa przemocy (bójki), jego relacje z innymi budzą poważne obawy, za wyrządzone krzywdy nie wyraża skruchy i nie przeprasza,

g) okazywanie szacunku innym osobom:

· nie przyjmuje żadnych rad , ani uwag, a nawet robi na przekór,

· ma negatywny stosunek do nauczycieli, rodziców, rówieśników i osób starszych, jest bezczelny i arogancki,

· jest bardzo mało tolerancyjny, ośmiesza i nie szanuje odmiennych poglądów, wyglądu, czy wartości, z tego powodu szykanuje innych.

§ 145

1. Ogólne kryteria oceniania z zajęć edukacyjnych w klasach  IV- VIII przedstawiają  się  następująco :

1) stopień celujący otrzymuje uczeń, który:

b) posiadł wiedzę i umiejętności znacznie wykraczające poza realizowany w danej klasie program nauczania, będące skutkiem samodzielnych poszukiwań i przemyśleń,

c) korzysta z różnych źródeł informacji oraz twórczo rozwija własne zdolności,

d) biegle posługuje się posiadanymi wiadomościami i umiejętnościami oraz wykorzystuje je do samodzielnego rozwiązywania problemów teoretycznych                           i praktycznych z programu nauczania realizowanego w danej klasie,

e) umie powiązać wiadomości poznawane podczas różnych zajęć edukacyjnych,
f) potrafi uzasadnić swoje zdanie używając poprawnej argumentacji, będącej skutkiem samodzielnie nabytej wiedzy,

g) wychodzi z samodzielnymi  inicjatywami rozwiązania konkretnych problemów zarówno podczas lekcji, jak i w czasie pracy pozalekcyjnej,

h) osiąga sukcesy w różnego konkursach, związanych z nauczanym przedmiotem oraz zawodach sportowych lub  jest autorem pracy wykonanej dowolną techniką o dużych wartościach poznawczych   i dydaktycznych;

2) stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który:

a) opanował pełny zakres wiadomości i umiejętności określony programem nauczania 
w danej klasie,

b) sprawnie korzysta z różnych, wskazanych przez nauczyciela, źródeł informacji,

c) sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami i umiejętnościami, rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne określone realizowanym programem nauczania, potrafi stosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów
w nowych sytuacjach,

d) bierze udział w różnego rodzaju konkursach związanych z nauczanym przedmiotem lub zawodach sportowych,

e) wykazuje aktywną postawę w czasie lekcji,

f) rozwiązuje dodatkowe zadania o średnim stopniu trudności;

3) stopień dobry otrzymuje uczeń, który:

a) nie opanował w pełni wiadomości określonych programem nauczania realizowanym  
w danej klasie, ale opanował je na poziomie dobrym   (zadawalającym),

b) potrafi korzystać ze wszystkich poznanych na lekcji źródeł informacji,

c) samodzielnie wykorzystuje wiadomości i umiejętności oraz stosuje je w praktyce,

d) samodzielnie rozwiązuje zadania typowe, natomiast zadania trudniejsze wykonuje pod kierunkiem nauczyciela,

e) rozwiązuje niektóre dodatkowe zadania o stosunkowo niewielkiej skali trudności,

f) jest aktywny w czasie lekcji;

4) stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który:

a) opanował wiadomości i umiejętności określone programem nauczania w danej klasie na poziomie nieprzekraczającym wymagań zawartych w podstawie programowej,  ale pozwalającym na rozumienie najważniejszych zagadnień,

b) potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzystać z podstawowych źródeł informacji,

c) rozwiązuje samodzielnie proste zadania teoretyczne lub praktyczne,

d) w czasie lekcji wykazuje się aktywnością w stopniu zadawalającym;

5) stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który:

a) nie opanował w pełni wiadomości i umiejętności zawartych w podstawie programowej,

b) jego wiedza posiada poważne braki, które jednak można usunąć   w znacznym okresie czasu,

c) przy pomocy nauczyciela lub kolegi rozwiązuje proste zadania teoretyczne 
i praktyczne, wymagające zastosowania podstawowych wiadomości   i umiejętności;

6) stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który:

a) nie opanował podstawowych wiadomości i umiejętności przedmiotu nauczania 
w danej klasie, a braki w posiadanych wiadomościach i umiejętnościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy,

b) braki w jego wiedzy są na tyle duże, że nie rokują nadziei na ich usunięcie nawet przy pomocy nauczyciela,

c) nawet przy pomocy nauczyciela nie jest w stanie rozwiązać zadań  o niewielkim (elementarnym) stopniu trudności.

2. Ogólne kryteria ocen z zajęć edukacyjnych w klasach  IV- VIII dla ucznia 
z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu lekkim przedstawiają się  następująco:
1) stopień bardzo dobry lub celujący otrzymuje uczeń, który opanował treści   wykraczające poza poziom wymagań podstawowych;

2) stopień dobry otrzymuje uczeń, który opanował treści zawarte w wymaganiach podstawowych;

3) stopień dostateczny lub dopuszczający otrzymuje uczeń, którego poziom wiedzy jest niższy niż podstawowy ( w zależności od niedostatków w osiągnięciach). Jeżeli uczeń wykazuje trudności w opanowaniu wymagań podstawowych, ale posiada minimum wiedzy i umiejętności dla danego poziomu edukacji i stara się aktywnie uczestniczyć 
w procesie edukacji otrzymuje ocenę dostateczną. Jeśli uczeń posiada fragmentaryczną wiedzę  i niski poziom umiejętności, otrzymuje ocenę dopuszczającą;

4) stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który nie opanował wiadomości 
i umiejętności określonych w programie nauczania, nie jest w stanie, nawet z pomocą nauczyciela, wykonać zadań o elementarnym stopniu trudności.
Rozdział 11
Przyjmowanie uczniów do szkoły 
§ 146
1. Szkoła prowadzi zapisy do klasy pierwszej . 

2. Wykaz dzieci z obwodu z kolejnych roczników, które podlegają obowiązkowi szkolnemu, przekazuje szkole Urząd Gminy Sułoszowa.

3. Do klasy pierwszej przyjmowani są uczniowie zamieszkali w obwodzie szkoły 
na podstawie zgłoszenia rodziców.

4. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoły mogą być przyjęci do klasy pierwszej po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego, jeżeli szkoła nadal dysponuje wolnymi miejscami.

5. W postępowaniu rekrutacyjnym, o którym mowa w ust.4, brane są pod  uwagę kryteria określone przez organ prowadzący. 

6. Kryteriom tym organ prowadzący przyznaje określoną liczbę punktów, określając dokumenty niezbędne do ich potwierdzenia. 

7. Zasady dotyczące rekrutacji do  klasy pierwszej, w tym skład oraz zadania komisji rekrutacyjnej, tryb i terminy przeprowadzania postępowania rekrutacyjnego oraz postępowania uzupełniającego, a także terminy składania dokumentów określają przepisy szczegółowe.
8. O przyjęciu ucznia do szkoły, w tym do  klasy I,  w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor  Szkoły na podstawie przepisów szczegółowych.

9. Jeżeli przyjęcie ucznia, o którym mowa w ust. 8, wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy  szkoły, powodujących dodatkowe skutki finansowe,  Dyrektor  Szkoły może przyjąć ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzącego.

10. Do klasy programowo wyższej przyjmuje się ucznia na podstawie przepisów prawa oświatowego.

§ 147

1. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi szkolnemu są zobowiązani 
w szczególności do:

1) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły;

2) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowywanie się do zajęć;

4) informowania, w terminie do dnia 30 września każdego roku Dyrektora Szkoły
o realizacji obowiązku szkolnego, spełnianego w sposób określony w art. 36 ust. 10 lub 11 ustawy  Prawo oświatowe.

2. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi nauki, na żądanie Wójta Gminy, są obowiązani informować go o formie spełniania obowiązku nauki przez dziecko 
i zmianach w tym zakresie.

3. Rodzice dziecka realizującego obowiązek szkolny poza szkołą na podstawie zezwolenia są obowiązani do zapewnienia dziecku warunków nauki określonych w tym zezwoleniu.

4. Szczegółowe zasady dotyczące obowiązku szkolnego i obowiązku nauki określają przepisy prawa oświatowego.

Rozdział 12
Tradycje szkoły
§ 148

1. Szkoła posiada własny ceremoniał, który ma na celu określenie właściwego postępowania w czasie uroczystości, a także wobec najważniejszych symboli narodowych (państwowych)  i szkolnych.

2. Ceremoniał szkolny jest opisem uroczystości szkolnych, w których biorą udział uczniowie oraz uroczystości organizowanych z okazji świąt państwowych, ważnych rocznic                      i wydarzeń w życiu szkoły, gminy lub regionu.

3. Ceremoniał szkolny jest ważnym elementem Programu Wychowawczo – Profilaktycznego i stanowi integralną część z tradycjami szkoły oraz przyjętym harmonogramem uroczystości. 

4. W ceremoniale szkolnym eksponowane są symbole narodowe (państwowe):

1) flaga państwowa;

2) godło państwowe;

3) hymn państwowy.

5. W ceremoniale szkolnym eksponowane są również symbole szkolne:

1) sztandar szkoły;

2) hymn szkoły.

6. Do najważniejszych uroczystości, tworzących ceremoniał szkolny, zaliczamy                           w szczególności:

1) rozpoczęcie i zakończenie roku szkolnego;

2) ślubowanie uczniów klas I;

3) Święto Patrona Szkoły- Batalionów Chłopskich;

4) pożegnanie uczniów kończących szkołę;

5) uroczystości związane ze świętami narodowymi.

7. Na tradycje szkoły składają się w szczególności:

1) prowadzenie kroniki szkolnej;
2) kultywowanie tradycji i obyczajów, w tym m.in.: andrzejki, mikołajki, wigilie klasowe; 

3) organizowanie jasełek, Dnia Babci i Dziadka, walentynek, Dnia Matki, Dnia Dziecka, Dnia Sportu, itp.;

4) bal absolwentów- komers;

5) ślubowanie absolwentów. 

8. Szkoła posiada własny sztandar oraz poczet sztandarowy i flagowy.  

9. Sztandarem opiekuje się poczet sztandarowy, wybierany spośród uczniów  klas VI- VIII, których postawa zasługuje na wyróżnienie i pochwałę.

10. W skład pocztu sztandarowego wchodzą:

1) chorąży sztandarowy: uczeń wybrany zgodnie z ust.9;

2) asysta:  dwie uczennice wybrane zgodnie z ust.9.

11. W skład pocztu flagowego wchodzą:

1) uczeń wybrany zgodnie z ust.9;

2) dwie uczennice  wybrane zgodnie z ust. 9.

12. Poczet sztandarowy i flagowy zawsze występuje:

1) w stroju galowym: białe koszule, granatowe /czarne/  spodnie, spódnice.

2) z insygniami.

13. Insygniami pocztu sztandarowego i flagowego  są biało-czerwone szarfy, biegnące                  z prawego ramienia do lewego boku  oraz białe rękawiczki.

14. W trakcie uroczystości na wolnym powietrzu członkowie pocztów  mogą nosić okrycia wierzchnie. 

15. Uroczyste przekazanie sztandaru nowemu pocztowi sztandarowemu następuje z okazji ukończenia szkoły przez klasę VIII.

16. Poczet sztandarowy reprezentuje szkołę podczas szkolnych i  gminnych obchodów świąt państwowych oraz innych – ważnych dla społeczności lokalnej uroczystości, w tym 
w szczególności z okazji:

1) rozpoczęcia i zakończenia roku szkolnego;

2) ślubowania klasy I;

3) ukończenia szkoły podstawowej przez uczniów klasy VIII;

4) Dnia Patrona Szkoły;

5) Święta Niepodległości;

6) Święta Konstytucji 3 Maja.

17. Poczet sztandarowy może również reprezentować szkołę na zewnątrz podczas uroczystości lokalnych lub regionalnych, w tym w szczególności: 

1) uroczystości rocznicowych, organizowanych przez administrację samorządową państwową lub organ nadzoru pedagogicznego;

2) uroczystości religijnych: np. Mszy Świętej, uroczystości pogrzebowych i innych;

3) uroczystości składania kwiatów w miejscach pamięci narodowej;

4) uroczystości patriotycznych, w których bierze udział społeczność szkoły lub jej delegacja.

18. Poczet flagowy uczestniczy w uroczystościach rozpoczęcia i zakończenia roku szkolnego.

19. W czasie świąt oraz uroczystości szkolnych i państwowych, podczas apeli śpiewany jest hymn narodowy oraz hymn szkoły.

20. Hymn szkoły  jest wzorowany na hymnie Batalionów Chłopskich- pieśni pt. „ Do boju 
o Polskę Ludową”, której słowa dostosowano do współczesnych realiów. W hymnie szkoły śpiewamy słowa: „ Do boju o wolną Ojczyznę…” .

21. Szkoła posiada godło stylizowane na wzór godła Batalionów Chłopskich.

22. Godło szkoły tworzy wojskowy orzeł w koronie (wg wzoru z 1939 r.) oraz szabla 
z rękojeścią przechodząca w kotwicę- symbol Polski Walczącej, obok której widniej napis BCH.

23. Godło szkoły  jest używane na zaproszeniach, wystawach i gazetkach szkolnych oraz niektórych pismach urzędowych.

24. Szczegółowy opis ceremoniału określa „ Ceremoniał Szkolny”.

Rozdział 13
Przepisy końcowe
§ 149

1. Szkoła używa pieczęci urzędowej wg ustalonego wzoru, zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację, zgodnie z odrębnymi przepisami.

3. Szkoła przechowuje dokumentację, która jest podstawą wydawania świadectw i ich duplikatów, zgodnie z przepisami szczegółowymi.

4. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.

§ 150

1. Wnioski w sprawie dokonywania zmian w Statucie Szkoły mogą składać: Rada Pedagogiczna, Rada Samorządu Uczniowskiego, Rada Rodziców, Dyrektor Szkoły.

2. Zmian w Statucie Szkoły dokonuje się również w związku ze zmianą przepisów prawa oświatowego.

3. Projekt proponowanych zmian przygotowuje i  uchwala Rada Pedagogiczna.

4. Dodatkowymi dokumentami regulującymi funkcjonowanie szkoły są m.in: 

1) Arkusz Organizacji Pracy Szkoły;

2) Program Wychowawczo- Profilaktyczny;

3) Program realizacji wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

4) Regulamin dotyczący zasad i warunków organizowania przez szkołę krajoznawstwa 
i turystyki;

5) Regulamin Pracy;

6) Regulamin Rady Pedagogicznej;

7) Regulamin Rady Rodziców;

8) Regulamin Samorządu Uczniowskiego;

9) Regulamin Świetlicy;

10) Szkolny Zestaw Programów Nauczania oraz Szkolny Zestaw Podręczników;

11) Plan Nauczania;
12) Ceremoniał Szkolny.

5. Dyrektor Szkoły zapewnia możliwość zapoznania się ze Statutem Szkoły wszystkim członkom społeczności szkolnej.
6. Statut Szkoły jest udostępniany na stronie internetowej szkoły w formie ujednoliconej.
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