Zatgcznik do Uchwaty Nr 14/2017/2018
Rady Pedagogicznej
Szkoty Podstawowej Nr 3

im. Krolowej Jadwigi w Chrzanowie
z dnia 29 listopada 2017 r.

STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 3
IM. KROLOWEJ JADWIGI
W CHRZANOWIE

Niniejszy Statut zostal opracowany na podstawie:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2017 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59 ze
zm.),

2) ustawy z dnia 14 grudnia 2017 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo o§wiatowe
(Dz. U. 22017 r., poz. 60 ze zm.);

3) ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r.,
poz. 2198.);

4) aktow wykonawczych wydanych na podstawie ww. ustaw;

5) Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526).



Rozdzial 1.

Postanowienia ogélne

§1.

Ilekro¢ w dalszej czg$ci Statutu jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa Nr 3 im. Krolowej Jadwigi
w Chrzanowie z siedzibg w Chrzanowie przy ulicy Aleja Henryka 43;
2) oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ oddziaty przedszkolne
zorganizowane w Szkole Podstawowej Nr 3 im. Krolowej Jadwigi w Chrzanowie;

3)uchyla sie

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 3 im.
Kroélowej Jadwigi w Chrzanowie;

5) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Szkoty
Podstawowej Nr 3 im. Krélowej Jadwigi w Chrzanowie;

6) radzie rodzicoOw — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ rodzicéw Szkoly Podstawowe;]
Nr 3 im. Krolowej Jadwigi w Chrzanowie;

7) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ samorzad uczniowski
Szkoty Podstawowej Nr 3 im. Krélowej Jadwigi w Chrzanowie;

8) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej Nr 3 im. Krélowej
Jadwigi w Chrzanowie;

9) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujagce wychowanie przedszkolne
w oddziale przedszkolnym w Szkole Podstawowej Nr 3 im. Krélowej Jadwigi
w Chrzanowie;

10)uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw Szkoly Podstawowej Nr 3 im.
Krolowej Jadwigi w Chrzanowie oraz uczniow klas gimnazjalnych do 31 sierpnia
2019 r.;

11)rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

12)wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego opiece powierzono
jeden oddziat w szkole lub oddziat przedszkolny;

13)nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty
Podstawowej Nr 3 im. Krolowej Jadwigi w Chrzanowie;

14)pracownikach szkoty — nalezy przez to rozumie¢ pracownikoéw niepedagogicznych
Szkoty Podstawowej Nr 3 im. Krélowej Jadwigi w Chrzanowie

15)organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Matopolskiego Kuratora Oswiaty;

16)organie prowadzagcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Chrzanow;

17)MEN — nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowej;

18)ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59 ze zm.);
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19)ustawie o systemie oSwiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 1943ze zm.);
20) dzienniku lekcyjnym nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny

§ 2.

1. Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu: ,,Szkota Podstawowej Nr 3 im.
Krolowej Jadwigi w Chrzanowie”.

2. Aktem zalozycielskim szkoty jest Uchwala Nr XXXIII/315/2017 Rady Miejskiej
w Chrzanowie z dnia 5 wrze$nia 2017 r. o stwierdzeniu przeksztatcenia Zespotu Szkot
Nr3 w Chrzanowie w o$mioletnia Szkot¢ Podstawowa Nr3 im. Kroélowej Jadwigi
w Chrzanowie.

3. Szkota ma swoja siedzib¢ w budynku przy ul. Aleja Henryka 43 w Chrzanowie.

4. Szkota jest publiczng o$mioletnia szkota podstawowsa, ktorej ukonczenie umozliwia
dalsze ksztalcenie w szkotach ponadpodstawowych.

5. Szkota ma ustalony obwdd zgodnie z uchwata Rady Miejskiej w Chrzanowie.

6. Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina Chrzanow z siedzibg przy ul. Aleja Henryka
20.

7. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty.

8. W strukturze szkoty funkcjonuja oddziaty przedszkolne, ktorych organizacj¢ oraz zasady
funkcjonowania okresla rozdziat 10. statutu.

statutu-
9)uchyla sie

10. Szkota, poczawszy od pierwszej klasy, zapewnia uczniom nauke co najmniej jednego
jezyka obcego.

11. Wychowanie 1 nauczanie w szkole opiera si¢ na chrzes$cijanskim systemie wartosci,
stuzy rozwijaniu w uczniach poczucia odpowiedzialnos$ci za siebie 1 innych, szacunku
dla kazdego cztowieka.

12. Pierwotne i1 najwigksze prawa wychowawcze posiadaja rodzice w stosunku do swoich
dzieci; nauczyciele wspieraja rodzicow w dziedzinie wychowania.

13. Obstuge finansowo - ksiggowa szkoty prowadzi Zespdét Ekonomiczno -
Administracyjny Szkoét 1 Przedszkoli w Chrzanowie.

Rozdzial 2.
Cele i zadania szkoly oraz sposob ich wykonywania

§ 3.

1. Ksztalcenie w szkole trwa osiem lat 1 jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:
1) Ietap edukacyjny obejmujgcy klasy I-III — edukacja wczesnoszkolna;
2) II etap edukacyjny obejmujgcego klasy IV-VIIIL.



2. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole podstawowej jest dbatos¢ o integralny
rozwoj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.
3. Ksztalcenie ogdlne w szkole ma na celu w szczegdlnosci:
1) wprowadzanie ucznidow w §wiat warto$ci, w tym ofiarnos$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);
2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j
1 etnicznej;
3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godno$ci
innych osob;
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnosc¢ i przedsigbiorczos¢;
5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;
6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umieje¢tnosci;
7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;
8) wyposazenie ucznidow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalajag w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumieé
Swiat;
9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okres$laniu drogi dalszej
edukacji;
10) wszechstronny rozwo0j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;
11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnos$ci w Zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;
12) zachgcanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;
13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
4. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie cato§ciowego rozwoju dziecka.
5. Cele ksztalcenia dla poszczegolnych przedmiotow w klasach IV-VIII sg okreslone
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;.

§ 4.

1. Zadaniem szkoty jest w szczego6lnosci:

1) lagodne wprowadzenie dziecka w S$wiat wiedzy, przygotowanie do wykonywania
obowigzkow ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju;

2) ksztalcenie w zakresie wyposazenie ucznidow na kazdym przedmiocie w wiadomosci
1 umiejetnosci umozliwiajagce komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposob
poprawny 1 zrozumiaty;

3) rozbudzenie u ucznidw zamilowania do czytania oraz zwigkszenie aktywnosci
czytelniczej uczniow;

4) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;



5) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego
potrzeb i mozliwosci.

Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac

indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

Do zadan szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy w szczegolnosci:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie doswiadczen oraz
poznawanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwdj we wszystkich obszarach:
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;

2) zapewnienie prawidlowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania
cigglosci proceséw adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym
rozwijajacych si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

3) wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztaltujacej umiejetnos¢ korzystania z rozwijajacych sie
umystowych proceséw poznawczych, niezbednych do tworzenia wlasnych wzorow
zabawy, nauki 1 odpoczynku,

b) wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggnigcia
przez nie kompetencji samodzielnego uczenia sig¢;

4) wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych do
poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania
oraz uwzgledniajacego potrzeby 1 mozliwo$ci ucznidw rozwijajacych si¢ w sposob
nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) planowa realizacja programu nauczania szanujaca godno$¢ uczniéw, ich naturalne
indywidualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualno$¢, oryginalnos¢,
wzmacniajaca poczucie wartosci, zaspokajajaca potrzebg poczucia sensu aktywnosci
wlasnej 1 wspotdziatania w grupie;

6) zapewnienie dostepu do wartoSciowych, w kontek$cie rozwoju ucznia, zrodet
informacji 1 nowoczesnych technologii;

Do zadan szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy w szczegolnosci:

1) rozwijanie i ksztattowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie 1 dbanie
0 wyposazenie uczniow w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace komunikowanie
si¢ w jezyku polskim w sposdb poprawny i zrozumiaty;

2) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

3) ksztatcenie umiejetnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi matematyki w zyciu
codziennym, a takze ksztatcenie mys$lenia matematycznego;

4) wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztatcenia 1 wychowania oraz ksztalttowanie
kompetencji czytelniczych;

5) zapewnienie warunkow do ksztalcenie wiedzy 1 umiejetnosci wynikajacych
z poszczegllnych przedmiotdw okreslonych planem nauczania;

6) stwarzanie uczniom warunkow do nabywania wiedzy i umiej¢tnosci potrzebnych do
rozwiazywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢
z informatyki, postugiwania si¢ komputerem 1 podstawowymi urzadzeniami
cyfrowymi oraz stosowania tych umiejetnosci na zajgciach z réznych przedmiotow;



7) ksztaltowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i1 innych osob;

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;

9) wzmacnianie poczucie tozsamo$ci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i zachg¢cania do podejmowania dzialan na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

10) przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

11) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia, na
wartosci, ktore wyznaczaja cele wychowania i1 kryteria jego oceny, a wartosci
sktaniajg cztowieka do podejmowania odpowiednich wyboroéw czy decyzji,

12) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan
zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upamigtniania
postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi §wigtami narodowymi i symbolami
panstwowymi.

Cele 1 zadania szkoly uwzgledniaja program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

o ktéorym mowa w ustawie.

§5.

Szkota realizuje zadania, o ktéorych mowa w § 4, z uwzglgednieniem optymalnych
warunkéw rozwoju i1 potrzeb ucznidow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
1 ochrony zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych, w szczegdlnosci poprzez:
1) wiasciwy dobor przez nauczycieli programoéw nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
1 przygotowaniem pedagogicznym,;

3) poprawne komunikowanie si¢ j¢zykiem polskim podczas zaj¢¢ z uczniami;

4) wykorzystywanie zasoboéw biblioteki do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;

5) upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych
1 Internetu podczas ksztatcenia na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych;

6) wdrazanie 1 realizowanie innowacji pedagogicznych;

7) organizowanie zaj¢¢ zgodnie z zachowaniem =zasad higieny pracy umyslowej
1 zachowaniem réwnowagi miedzy naukg a wypoczynkiem,;

8) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;

9) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej przez
nauczycieli, pedagoga oraz w miar¢ potrzeb innych specjalistow, w wymiarze
ustalonym przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty;

10) organizowanie nauczania indywidualnego, zgodnie z odrebnymi przepisami;

11) organizowanie, w wymiarze ustalonym przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji szkoty, zaje¢ pozalekcyjnych umozliwiajgcych rozwijanie
zainteresowan uczniow oraz uwzgledniajagcych ich potrzeby rozwojowe,
w szczegllnosci:

a) zajec rozwijajacych zainteresowania,
b) zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych,
¢) zajec rekreacyjno — sportowych,



d) gimnastyki korekcyjnej,
e) gier i zabaw ogolnorozwojowych,
f) konsultacji;

12) organizowanie zaj¢¢, o ktérych mowa w punkcie 11 w ramach wolontariatu;

13) organizacje imprez i uroczystosci szkolnych;

14) wspotdziatanie z organizacjami, stowarzyszeniami oraz instytucjami wspierajacymi
dziatalno$¢ statutowg szkoty;

15) organizowanie wycieczek: przedmiotowych, o charakterze interdyscyplinarnym,
krajoznawczo — turystycznych oraz zagranicznych;

16) udziat uczniéw w spektaklach teatralnych i seansach filmowych, lekcjach muzealnych
i zajeciach bibliotecznych;

17) wyznaczenie nauczyciela wychowawcy dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje
szczegolng opieke wychowawcza nad kazdym uczniem;

18) wspieranie nauczycieli 1 rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
uczniow;

19) wspieranie dziatan podtrzymujacych tozsamo$¢ narodowa, etniczna, jezykowa
i religijna;

20) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, a w szczegdlnosci:

a) dostosowanie nauczania do mozliwosci psychofizycznych ucznidéw,

b) dostosowanie warunkéw, w miar¢ mozliwosci organizacyjnych, do
niepetnosprawnosci uczniow,

¢) organizacj¢ zaje¢ rewalidacyjnych;

21) systematyczng wspOtprace z rodzicami.

Przy realizacji zadan szkota uwzglednia zasady bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony

zdrowia, a w szczegdlnosci:

1) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikoéw szkoty, zapewnia
przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych
w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

2) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne 1 pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo za nieobecnego nauczyciela;

3) zapewnia opieke ciggla uczniom korzystajacym ze $wietlicy z chwilg przejecia ucznia
do czasu przekazania ucznia rodzicom lub osobom upowaznionym przez rodzicOw na
pismie, albo do czasu samodzielnego opuszczenia §wietlicy przez ucznia na podstawie
pisemnego oswiadczenia rodzica;

4) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem
zajgc;

5) zapewnia opieke nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedtug ustalonego
harmonogramu dyzurow;

6) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

7) zwigksza poziom bezpieczenstwa ucznidw poprzez zainstalowany system monitoringu
w budynku i wokol niego oraz elektroniczny system kontroli dostepu;

8) realizuje profilaktyke w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie ze programem
wychowawczo — profilaktycznym szkoty;

7



9) upowszechnia zasady promocji i ochrony zdrowia w szczegdlnosci poprzez:

a) zapewnienie odpowiednich warunkéw nauki,

b) ksztattowanie postaw prozdrowotnych uczniéw, w tym wdrazanie do zachowan
higienicznych, odpowiedzialnosci za zdrowie i bezpieczenstwo wtlasne iinnych
oraz wlasciwego reagowania w sytuacjach stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia
1 zycia,

¢) propagowanie zdrowego stylu zycia oraz prawidlowego odzywiania si¢,

d) propagowanie aktywnej turystyki oraz zachecanie do udzialu w zajgciach
rekreacyjno-sportowych.

§ 6.
Organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej

Szkota udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

ucznia oraz rozpoznawaniu indywidulanych mozliwosci psychofizycznych wucznia

1 czynnikéw Srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu

wspierania potencjalu rozwojowego ucznia 1 stwarzanie warunkow jego aktywnego

1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom dzieci i nauczycielom

polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow

wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych

w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

1 nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele oraz

specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziela w trakcie biezgcej pracy

z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zajeé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznych;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu — w przypadku uczniow
klas VII i VIII;

6) porad i konsultacji;

7) warsztatow.



8.

10.

11.

12.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i1 nauczycielom polega na

organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Do zadan dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania szkoty w zakresie realizacji zadan polegajacych na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorych poszczegolne formy beda realizowane;

3) informowanie niezwtocznie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze
godzin, w ktorych poszczegodlne formy pomocy begda realizowane.

Nauczyciel i wychowawca udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie

biezacej pracy z uczniem.

Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznidow, okreslanie mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
itrudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowania dzieci i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) podejmowanie dziatah sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig;

3) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postiagnostycznym;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniem, majaca na
celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudno$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-III deficytow
kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sig, a takze potencjalu ucznia 1 jego
zainteresowan,

b) szczegdlnych uzdolnien.

Do zadan wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nalezy:

1) koordynowanie praca zespotu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli 1 wychowawcow o potrzebie objecia dziecka pomocag
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli
stwierdzi takg potrzebe;

3) we wspdlpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje 1 koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli
1 specjalistow oraz biezacej pracy z dzieckiem,;

4) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 3.



Organy szkoly

§7.
Organami szkoty sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) radarodzicow;
4) samorzad uczniowski.
§ 8.

1. Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.
2. Zasady powotywania i odwotywania dyrektora ze stanowiska okresla ustawa.
3. Dyrektor w szczeg6lnosci:

1) kieruje dzialalno$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem ust.6;

3) sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach kompetencji
stanowiacych, niezgodnych z przepisami prawa;

6) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej Szkoty;

10) odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z pielggniarka albo higienistka szkolna, lekarzem 1 lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym
udostgpnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej
opieki;

12) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

13) odpowiada za wilasciwg organizacje 1 przebieg egzaminu 6smoklasisty, o ktorym
mowa w odrebnych przepisach;

14)dopuszcza do wuzytku szkolnego, po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczna,
programy wychowania i nauczania przedstawione przez nauczycieli;

15) podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikdéw lub materialow edukacyjnych
oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku szkolnym,;
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16) przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogodlne
wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

17) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego i przedstawia go radzie
pedagogicznej zgodnie z odrebnymi przepisami;

18) powierza nauczycielom funkcje kierownicze oraz inne funkcje w szkole i odwotuje ich
z tych funkc;ji;

19) wspotdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w szkole
zgodnie z odrebnymi przepisami;

20) opracowuje arkusz organizacji szkoly i1 przedkitada go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu;

21) gromadzi informacje o pracy nauczycieli oraz dokonuje oceny ich pracy;

22) zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

23)ustala w danym roku szkolnym, dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczym zgodnie z odrgbnymi przepisami;

24)moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek innych organoéw szkoty, wprowadzi¢ lub
znies¢ obowigzek noszenia przez ucznidOw na terenie szkoty jednolitego stroju;

25)w przypadku wprowadzenia obowiazku noszenia przez ucznidw na terenie szkoty
jednolitego stroju:

a) uzgadnia z radg rodzicoOw sytuacje, w ktérych przebywanie na terenie szkoty,
w ktorej ustalono noszenie jednolitego stroju, nie wymaga noszenia przez uczniow
jednolitego stroju,

b) ustala wzor jednolitego stroju uczniow, w uzgodnieniu z rada rodzicow i po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego;

26) przyjmuje dzieci do oddziatu przedszkolnego;

27) przyjmuje uczniéw do szkoty;

28) podejmuje decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty;

29) podejmuje decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego;

30)wyraza zgode na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkota lub obowigzku
przygotowania przedszkolnego poza oddziatem przedszkolnym,;

31) zezwala na indywidualny tok nauki;

32) kontroluje realizacj¢ rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci zamieszkatych
w obwodzie szkoty;

33) kontroluje realizacj¢ obowiazku szkolnego w stosunku do uczniéw zamieszkatych
w obwodzie szkoty;

34) wystepuje z wnioskiem do Matopolskiego Kuratora O§wiaty o przeniesienie ucznia
do innej szkoty;

35) ponosi odpowiedzialno$¢ za wilasciwe prowadzenie 1 przechowywanie dokumentacji
przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz za wydawanie
przez szkote dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacja;

36) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegodlnych.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje

w sprawach:
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1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdéd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty.

Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organu prowadzacego 1 organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwo$ci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych 1 opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote.

W przypadku, gdy dyrektorem jest osoba niebgdaca nauczycielem nadzor pedagogiczny

sprawuje wicedyrektor.

W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspotpracuje z rada pedagogiczng, rada

rodzicéw, samorzagdem uczniowskim.

Szczegodtowy przydziat zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci dyrektora ustala organ

prowadzacy

§ 9.

. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest organem kolegialnym szkoly w zakresie
realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.
. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.
. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6élno$ci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planu pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow, w tym
w szczegblnosci:
a) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwionej
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nieobecnosci na zajeciach,

b) promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej, ktéry nie zdat egzaminu
z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

c) mozliwos$¢ postanowienia w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem
rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia,
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I — III, na wniosek wychowawcy oddziatu
po zasiggnieciu opinii rodzicOw ucznia,

d) mozliwo$¢ postanowienia, na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody
wychowawcy oddziatu albo na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu
zgody rodzicow ucznia, o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwoch klas.

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow oraz rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia
pracy szkoty;

7) uchwalanie regulaminu swojej dzialalnosci.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgé
wramach  wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,;

5) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczyciela lub zespot
nauczycieli programu wychowania przedszkolnego lub programu nauczania;

6) zestaw podrecznikéw lub materiatlow edukacyjnych oraz materiatdéw ¢wiczeniowych
obowigzujacych w szkole;

7) powierzenie stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wylonil kandydata lub do
konkursu nikt si¢ nie zglosit;

8) powierzenie stanowiska wicedyrektora;

9) odwotanie ze stanowiska wicedyrektora;

10) program wychowawczo — profilaktycznego szkoty;

11) akt zatozycielski w sprawie utworzenia zespotu;

12) propozycje¢ zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;

13) organizacje dodatkowych zaje¢ z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy
nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

14) organizacj¢ dodatkowych zaje¢, dla ktérych nie  zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wiaczonys;

15)zgode na wprowadzenie obowigzku noszenia przez ucznidOw na terenie szkoly
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10.

11.
12.

jednolitego stroju;

16) ustalenie wzoru jednolitego stroju;

17) okreslenie sytuacji, w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoty nie wymaga
jednolitego stroju;

18) ustalenie oceny pracy dyrektora;

19) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

20) zezwolenia na indywidualny tok nauki;

21)zezwolenia na indywidualny program nauki,

22) zglaszania kandydatow na cztonkéw komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.

Rada pedagogiczna w szczegdlnosci:

1) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora;

2) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego;

3) moze wystapi¢ z wnioskiem o wprowadzenie obowigzku noszenia na terenie szkoty
jednolitego stroju;

4) moze wystapi¢ z wnioskiem o zniesienie obowigzku noszenia na terenie szkotly
jednolitego stroju;

5) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotania od oceny pracy
nauczyciela.

Rada pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie

uchwal, ktore sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecno$ci co najmniej

potowy czlonkéw rady pedagogiczne;j.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

Zadania 1 obowigzki przewodniczacego rady pedagogicznej oraz cztonkéw rady

pedagogicznej, sposob gltosowania, formy 1 sposob protokotowania i dokumentowania

zebran rady pedagogicznej, okresla regulaminu dziatalnosci rady pedagogicznej.

Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

§ 10.

W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogdt rodzicow ucznidw szkoly i dzieci
z oddziatu przedszkolnego.

W sklad rady rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu lub
rodzicéw dzieci danego oddziatu przedszkolnego.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdow szkoty, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

. Do kompetencji rady rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo--
profilaktycznego szkoty:
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2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora;

4) opiniowanie zestawu podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych oraz materiatéw
¢wiczeniowych obowiazujacych w szkole;

5) opiniowanie wniosku o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole;

6) opiniowanie podj¢cia dziatalnos$ci w szkole stowarzyszen lub innych organizacji;

7) uzgodnienie z dyrektorem sytuacji, w ktorych przebywanie na terenie szkoty, w ktorej
ustalono obowigzek noszenia jednolitego stroju, nie wymaga noszenia przez uczniow
jednolitego stroju;

8) uzgodnienie wzoru jednolitego stroju;

9) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidéw na
terenie szkoly jednolitego stroju;

10) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu;

11) opiniowanie propozycji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez ucznioéw;

12) opiniowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z jezyka obcego nowozytnego innego
niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

13) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych;

14) uzgodnienie czasu pracy oddziatu przedszkolnego ustalonego przez organ prowadzacy
na wniosek dyrektora;

15) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora;

16) mozliwos¢ wystgpowania do dyrektora 1 innych organéw szkoty, organu
prowadzacego o organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty;

17) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

18) wybor przedstawiciela rady rodzicow do  zespotu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy.

. Rada rodzicow uchwala regulamin dziatalnosci rady rodzicow. Regulamin nie moze by¢

sprzeczny ze statutem.

. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 6 okresla w szczegolnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady rodzicow;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych oraz
przedstawicieli rad oddziatowych, o ktorych mowa w ust. 2, do rady rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrddet. Zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow, o ktorym mowa w ust. 6.

. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 8, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku

bankowym rady rodzicow.

§11.

1.W szkole dziata samorzad uczniowski.
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2. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania 1 dziatania organéw samorzadu okre§la regulamin samorzadu
uczniowskiego uchwalany przez ogét uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym
i powszechnym. Organy samorzadu uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogéiu
uczniow.

4. Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do =zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i1 zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego.

6. Do kompetencji samorzadu uczniowskiego nalezy w szczegodlnosci:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci

2) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidow na
terenie szkoly jednolitego stroju;

3) opiniowanie wniosku dyrektora, rady pedagogicznej lub rady rodzicow
o wprowadzenie lub zniesienie obowiazku noszenia przez ucznidw na terenie szkoty
jednolitego stroju;

4) opiniowanie wzoru jednolitego stroju;

5) opiniowanie wniosku dyrektora o skreslenie ucznia, ktory nie jest objety obowigzkiem
szkolnym z listy uczniow;

6) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno -
wychowawczych;

7) opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek dyrektora szkoty.

7. Sposob organizacji i realizacji dziatah w zakresie wolontariatu okre$laja przepisy § 20.

§12.
Zasady wspoldzialania organow szkoly

1. Organy szkoty, o ktorych mowa w § 7 wspotdziatajg ze sobg w duchu porozumienia,
wzajemnego szacunku, z poszanowaniem prawa poszczegdlnych organow do
swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.

2. Organem koordynujacym wspotdziatanie organéw szkoty jest dyrektor.
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Organy szkoly wzajemnie informujg si¢ o podstawowych kierunkach planowanej

i prowadzonej dziatalno$ci.

Organy szkoty maja prawo do wzajemnego zglaszania wnioskOw 1 opinii we

wszystkich sprawach szkoty.

Biezgca wymiana informacji mi¢dzy organami obywa si¢ w szczegdlnosci przez:

1) komunikaty i zarzadzenia dyrektora;

2) informacje przekazywane poprzez stron¢ internetowg szkoty, poczte elektroniczng
oraz dziennik elektroniczny;

3) indywidualne kontakty reprezentantow organdéw szkoty.

W celu wymiany informacji i wspodtdzialania z innymi organami szkoty dyrektor

organizuje:

1) zebrania rady pedagogicznej, zgodnie z planem pracy rady pedagogicznej
przyjetym na dany rok szkolny;

2) co najmniej trzy razy w roku szkolnym spotkania dyrektora z radg rodzicow;

3) co najmniej dwa razy w roku spotkania dyrektora z samorzadem uczniowskim.

Spotkania, o ktérych mowa w ust. 6 moga odbywac si¢ réwniez na wniosek

pozostatych organow szkotly, zgodnie z trybem okreslonym w regulaminach organow.

W zebraniach organdéw szkoly, moga uczestniczy¢ reprezentanci pozostatych organéow

jako osoby zaproszone.

§ 13.

W  razie zaistnienia sporu migdzy organami szkoty, o ktorych mowa

w § 7, obowigzkiem tych organdw jest dazenie do rozstrzygnigcia sporu na terenie szkoty,

w atmosferze porozumienia 1 Wwzajemnego poszanowania stron oraz zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa.

Whniosek o rozstrzygniecie sporu zglaszany jest na piSmie przez reprezentanta organu

do dyrektora z uwzglednieniem zwigztego opisu przedmiotu sporu.

Jezeli z treSci wniosku o rozstrzygniecie sporu nie mozna ustali¢ jej przedmiotu,

niezwlocznie wzywa si¢ organ wnoszacy do uzupetnienia wniosku poprzez zlozenie

dodatkowych wyjasnien w terminie 5 dni roboczych od daty otrzymania wezwania.

Brak zlozenia dodatkowych wyjasnien powoduje pozostawienie wniosku bez

rozpatrzenia.

Anonimowo zgtoszone wnioski pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

Strony sporu bezzwlocznie dazg do rozstrzygniecia sporu w szczegolnosci poprzez

zastosowanie:

1) negocjacji;

2) mediacji;

3) arbitrazu.

Jezeli dyrektor nie jest strong sporu to:

1) stwarza warunki do rozstrzygnigcia sporu pomiedzy organami w drodze
negocjacji;

2) przyjmuje role mediatora z zastrzezeniem ust. 7, jezeli negocjacje nie doprowadzg
do rozwigzania sporu;
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10.

11.

12.

13.

3) przyjmuje rolg arbitra, jezeli negocjacje 1 mediacje nie doprowadza do rozwigzania
sporu albo przedmiot sporu wymaga rozwigzania za pomocg arbitrazu.

W przypadku, gdy jedng ze stron sporu jest samorzad uczniowski, rol¢ mediatora moze

petié pedagog.

Dyrektor, oraz osoba petnigca rol¢ mediatora lub arbitra jest obowigzana do zapoznania

si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ich ocenie.

Decyzja dyrektora jako arbitra jest ostateczna.

W przypadku sporu pomiedzy organami, w ktorym strong sporu jest dyrektor, spor

rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji:

1) spory pomig¢dzy dyrektorem a rada pedagogiczng rozstrzyga si¢ na zebraniu rady
pedagogicznej;

2) spory pomiedzy dyrektorem a rada rodzicOw rozstrzyga si¢ na zebraniu zarzadu
rady rodzicéw z udziatem dyrektora;

3) spory pomigdzy dyrektorem a samorzagdem uczniowskim rozstrzyga si¢ na
zebraniu zarzadu samorzadu uczniowskiego z dyrektorem, przy udziale opiekuna
samorzadu uczniowskiego.

W przypadku, gdy dyrektor jest strong sporu, role mediatora lub arbitra przyjmuje

osoba spoza szkoly zaakceptowana przez strony sporu.

W przypadku braku porozumienia co do osoby mediatora lub arbitra, o ktérych mowa

w ust. 11, dyrektor zawiadamia o powstatym sporze organ prowadzacy szkote lub organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Kazdej ze stron sporu pomig¢dzy organami szkoly, przystuguje prawo wniesienia

zazalenia, w zalezno$ci od przedmiotu sporu i posiadanych kompetencji, do organu

prowadzacego szkote lub organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny.

Rozdzial 4
Organizacja szkoly
§ 14.

Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Rok szkolny jest podzielony na dwa potrocza:

1) pierwsze poélrocze rozpoczyna si¢ w dniu rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych w nowym roku szkolnym, a konczy w pierwszy piatek po 8 stycznia
danego roku;

2) drugie potrocze rozpoczyna si¢ w pierwszy poniedzialek po zakonczeniu pierwszego
polrocza, a konczy sie¢ w dniu zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
w danym roku szkolnym.

§ 15.
Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany zgodnie z odregbnymi przepisami.
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. Arkusz organizacji szkoly opracowuje dyrektor 1 przedklada do zaopiniowania radzie
pedagogicznej oraz zakladowym organizacjom zwigzkowym.

. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy po zasi¢gnigciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 16.

. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat. Uczniowie w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich obowigzkowych zajgc
edukacyjnych przewidzianych planem nauczania i programami dopuszczonymi do uzytku
w szkole.

. Liczba uczniow w oddziale klas I — III wynosi nie wigcej niz 25.

. Przypadek, w ktorym liczba ucznidow w oddziale moze zosta¢ zwigkszona nie wigcej niz
o dwoch okreslaja odrebne przepisy.

4. Zasady tworzenia oddziatéow klas IV — VIII okresla organ prowadzacy.

. Zasady podzialu uczniow na grupy podczas niektorych obowigzkowych zajec
edukacyjnych reguluja odrebne przepisy.

Organizacje zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych oraz specjalistycznych reguluja przepisy
dotyczace organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach
publicznych.

. Niektore zajecia moga by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatlowych oraz
miedzyklasowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

AV aVaVa 14 )’ odro iy . a 1) a a¥ ya %% Wateds: oVa aLVEPa
A % 4% %

8.uchyla sie
§17.

Organizacje obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozklad zaje¢ edukacyjnych ustalony przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

. W szkole obowigzuje pigciodniowy tydzien nauki.

. Zajecia edukacyjne rozpoczynaja si¢ o godzinie 7%

. Przerwy migdzylekcyjne trwajg 10 minut, z wyjatkiem dwoch przerw przeznaczonych na
spozycie obiadu, ktore trwajg 15 1 20 minut.

. W czasie sprzyjajacych warunkow atmosferycznych uczniowie moga spedzaé przerwy
trwajace 15 1 20 minut na $wiezym powietrzu na terenie szkoty pod opieka nauczycieli
dyzurujacych.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogolny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

. W klasach I-IIl podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegolne obowigzkowe
zajecia edukacyjne dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajecia. W przypadku powierzenia
prowadzenia zaje¢¢ z zakresu jezyka obcego nowozytnego, edukacji muzycznej, edukacji
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plastycznej, informatyki lub wychowania fizycznego innym nauczycielom wymiar
godzin tych zaje¢ okresla ramowy plan nauczania.

§17a

1. Zajecia w szkole zawiesza si¢ w przypadkach okreslonych w odrebnych aktach prawnych.
Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ oddziatu, grupy uczniow lub catej szkoty.

2. W przypadku zawieszenia zajec¢ organizowane sq dla uczniow zajecia z wykorzystaniem
metod i technik na odlegtosé.

3. Szczegotowa organizacja zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé:
1) podejmowane czynnosci w celu realizacji zajeé¢ nauczyciele zobowigzani sq

2)

3)

planowacé¢ w formie zaje¢ online, zgodnie z obowiqzujgcym tygodniowym

rozkladem zajeé¢ edukacyjnych z uwzglednieniem przerw miedzylekcyjnych;

zaplanowane  dzialania nalezy  zamiesci¢ — w terminarzu w  dzienniku

elektronicznym;

podczas realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢

wykorzystuje sig technologie informacyjno - komunikacyjne zapewniajgce wymiane

informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem, w szczegolnosci:

a) dziennik elektroniczny Librus Synergia,

b) aplikacje Microsoft Teams,

zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ mogg byc

realizowane z wykorzystaniem w szczegolnosci:

a) podrecznikow, ¢wiczen, kart pracy, ktore uczen posiada,

b) materiatow i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej
przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania pod adresem
www.epodreczniki.pl,

¢) materiatow dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujqcego ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek
podleglych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych  Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji
egzaminacyjnych,

d) materiatow edukacyjnych przesytanych przez nauczycieli w postaci odnosnikow do
sprawdzonych  pod wzgledem merytorycznym  przez  nauczycieli — stron
internetowych,

e) innych niz wymienione w lit. a) —d) materiatow wskazanych przez nauczyciela;

4) podstawowym kanatem przesytania materiatow edukacyjnych, éwiczen i zadan jest:

5)

6)

a) dziennik elektroniczny Librus Synergia,

b) aplikacja Microsoft Teams,

nauczyciel ustala czas na wykonanie i odestanie przez uczniow zadanych prac drogg
elektroniczng, z zastrzezemiem, ze czas wyznaczony na wykonanie i odestanie do
nauczyciela zadanej pracy musi by¢ na tyle dtugi, aby uwzglednial m.in. ewentualnie
wystepujgce trudnosci techniczne, w szczegolnosci brak dostepu w danym czasie do
komputera lub brak Internetu;

uczen zobowiqzany jest do podpisania odsytanej pracy imieniem i nazwiskiem,
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7) szkota zapewnia wuczniom i rodzicom mozliwosé konsultacji z nauczycielem
prowadzgcym dane zajecia edukacyjne.
8) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajeciach w odniesieniu do

ustalonych w szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych, :

a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
aplikacji i platform,

b) zabronione jest udostepnianie loginow i hasel osobom postronnym,

c) uczniowie zobowiqgzani sq do logowania si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i
nazwiska,

d) nalezy stosowac zasady bezpieczenstwa i higieny w pracy majgc na uwadze
tgczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia,

e) nauczyciele wychowania fizycznego zobowigzani si¢ do odpowiedniego doboru
wykonywanych c¢wiczen i innych form aktywnosci fizycznej, mozliwych do
wykonania przez ucznia w warunkach domowych, w sposob zapewniajgcy
bezpieczenstwo ucznia,

9) materialy udostepniane przez nauczycieli sq przeznaczone wylgcznie do uzytku osob,
ktorym zostaty one udostepnione i nie powinny by¢ rozpowszechniane w Internecie,
10)w trakcie zajec¢ realizowanych online zaleca sig, aby uczniowie mieli wilgczone
kamery, uczniowie zobowigzani sq do utrzymywania z nauczycielem co najmniej

kontaktu gltosowego.

§17b
1. Udzial ucznia w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik na odleglos¢
jest obowigzkowy. Potwierdzenie uczestnictwa ucznia w zajecia prowadzonych — w
wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢:
1) podczas sprawdzenia obecnosci przez nauczyciela uczen potwierdza ustnie swojg
obecnos¢,
2) w przypadku problemow technicznych uczen moze potwierdzi¢ obecnos¢ wpisem na
czacie,

2. Uczen jest zobowigzany do punktualnego logowania si¢ oraz aktywnego uczestniczenia w
zajeciach prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik na odlegtosé,

3. Uczniowie, ktorzy, z uzasadnionych powodow, nie bedg mieli mozliwosci udzialu
w zajeciach online, zobowigzani do niezwlocznego poinformowania o tym fakcie
wychowawcy.

4. Usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia podczas zajec¢ realizowanych wykorzystaniem
metod i technik na odleglos¢ odbywa si¢ zgodnie z § 75 ust. 2 pkt. 1).;

§ 18.

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane w systemie klasowo — lekcyjnym
zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;
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3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

. Formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoly sg takze:

1) zajecia religii lub etyki organizowane zgodnie z odrgbnymi przepisami;

2) zajecia z doradztwa zawodowego.

. Za zgoda organu prowadzacego szkote i1 po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady

rodzicéw dyrektor moze zorganizowa¢ dodatkowe zajecia edukacyjne z jezyka obcego

nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych.

. W szkole prowadzone moga by¢ prowadzone innowacje pedagogiczne zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, 3 1 4 moga by¢ prowadzone rowniez w formie

wolontariatu.

Do form zaje¢ odbywajacych si¢ poza systemem klasowo — lekcyjnym nalezg

w szczegblnosci:

1) rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego;

2) Dzien Edukacji Narodowej;

3) obchody $§wiat Bozego Narodzenia,

4) Dzien Dziecka;

5) Piknik Radosci;

6) wycieczki szkolne;

7) wyjscia do teatru, kina, muzeum;

8) inne uroczystosci wynikajace z programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty
oraz planu pracy szkoty.

§ 19.

W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora.

Stanowisko wicedyrektora powierzane jest nas okres petnienia stanowiska przez
dyrektora.

Zakres zadan 1 odpowiedzialno$ci wicedyrektora okresla § 46.

§ 20.
Sposob organizacji i realizacji dzialan z zakresu wolontariatu

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowaé dziatania z zakresu

wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

. Do zadan rady wolontariatu nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb dla dzialalnosci wolontariuszy;

2) analizowanie ofert sktadanych do szkoty w zakresie udzielania pomocy lub
$wiadczenia pomocy;

3) opiniowanie i wybor ofert, o ktérych mowa w punkcie 2.

. Do celow wolontariatu nalezy w szczego6lnosci:

1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu;
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2) zaangazowanie ludzi miodych do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy
innym;

3) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwos$ci na potrzeby
innych;

4) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia szkolnego i $rodowiska
naturalnego;

5) wypracowanie systemu wigczania dzieci do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci 1 zapalu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk oczekujacych
pomocy pod opieka nauczyciela

6) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

7) promocja idei wolontariatu w szkole.

. Uczniowie w ramach wolontariatu moga w szczegdlnosci:

1) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupow, przygotowywaniu
spotkan 1 wystgpow;

2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

3) uczestniczy¢ w dziatalno$ci charytatywnej;

4) pomaga¢ w organizacji zabaw dla dzieci oddziatu przedszkolnego i Swietlicy szkolnej
oraz przedszkoli, z ktorymi wspotpracuje szkota.

. Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zaj¢é

edukacyjnych.

. Dzialalno$¢ ucznidéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna 1 wymaga zgody rodzicow.

§ 21.
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw klasy VII i VIII
w celu wspomagania uczniéw przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych
przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

. Podstawe do organizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego stanowig tresci
programowe, warunki 1 sposob realizacji okreslony odrebnymi przepisami.

. Zajegcia, o ktorych mowa w ust. 1, sg prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztatcenia 1 zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspotdziata w szczegolnosci z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

2) poradniami specjalistycznymi;

3) pracodawcami;

4) szkotami ponadpodstawowymi

5) Powiatowym Urzedem Pracy

6) Mobilnym Centrum Informacji Zawodowej OHP

7) Centrum Edukacji Obywatelskiej

Organizacja zadan szkoty w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
uwzglednia w nim udziat rodzicoOw ucznidow.
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10.

11.

Szkota corocznie opracowuje na dany rok szkolny program dziatan z zakresu doradztwa

edukacyjno-zawodowego, w ktorym uwzglednia udzial przedstawicieli instytucji,

o ktorych mowa w ust. 4.

Zadania zwigzane z planowaniem 1 realizowaniem zadah z zakresu doradztwa

edukacyjno-zawodowego realizuje doradca zawodowy.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone sg:

1) na zajeciach doradztwa zawodowego;

2) na zajeciach z wychowawca;

3) w czasie zaje¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania;

4) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcow, powiatowych urzedow pracy;

5) podczas spotkan z przedstawicielami szkot ponadpodstawowych.

Szkota stwarza mozliwo$ci udziatu uczniow:

1) w dniach otwartych szkét ponadpodstawowych;

2) w targach edukacyjnych;

3) systematycznych prezentacjach oferty edukacyjnej poszczegolnych — szkot
ponadgimnazjalnych;

4) projektach edukacyjnych ksztattujacych tzw. kompetencje migkkie

Ponadto szkota:

1) upowszechnia informator o szkotach ponadpodstawowych;

2) gromadzi i upowszechnia informacje dotyczace zawoddéw w formie folderéw, ulotek;

3) tworzy bazy o szkotach z wykorzystaniem Internetu.

Dla ucznioéw klas gimnazjalnych w latach szkolnych 2017/2018 1 2018/2019 w zakresie

organizacji doradztwa zawodowego, przepisy ust. 2 — 11stosuje si¢ odpowiednio; ilekro¢

w ust. 2 — 11 jest mowa szkole ponadpodstawowej, nalezy w stosunku do uczniéw klas

gimnazjalnych rozumie¢ - szkota ponadgimnazjalna.

§ 22.

Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rodzinnych, rozwojowych lub

losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie

Szkota zapewnia opiek¢ 1 pomoc uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych

lub losowych jest potrzebna pomoc 1 wsparcie w szczegolnosci poprzez:

1) otoczenie ucznidéw wymagajacych szczegodlnego nadzoru opieka pedagoga szkolnego,
we wspolpracy z wychowawca;

2) organizacj¢ pomocy uczniom z zaburzeniami i deficytami rozwojowymi w ramach
zaj¢¢  dydaktyczno —  wyrownawczych, korekcyjno —  kompensacyjnych,
rewalidacyjnych oraz nauczania indywidualnego, zgodnie = z liczbg godzin
okreslonych w arkuszu organizacji szkoty;

3) realizacja zalecen poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej 1 dostosowanie wymagan edukacyjnych w stosunku do ucznia,
u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe;

4) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej zgodnie z odrgbnymi przepisami;

5) eliminowanie przyczyn i przejawow zaburzen zachowania, ktorych zrodtem jest
srodowisko szkolne lub domowe poprzez:

a) oddzialywanie wychowawcze na terenie szkoty,

24



b) organizowanie pogadanek, prelekcji oraz warsztatow prowadzonych przez
specjalistow,

c) wspolprace z przedstawicielami Policji,

d) wnioskowanie do Sadu Rejonowego w Chrzanowie o ustanowienie nadzoru nad
uczniami,

e) wspolprace z kuratorami uczniow;

2. Szkota moze udziela¢ uczniom doraznej pomocy materialnej w zaleznosci od mozliwosci
w formie:

a) wnioskéw do Osrodka Pomocy Spotecznej w sprawie objecia ucznia pomocg
w formie bezptatnych obiadow,

b) pomocy rzeczowej i finansowej udzielanej ze srodkdw pozyskanych w wyniku
prowadzonych przez szkote akcji charytatywnych Iub wuzyskanych od
daroczyncow.

§ 23.
Baza szkoly

1. Do realizacji celow i1 zadan statutowych szkota posiada odpowiednig baze, do ktorej
nalezg w szczegdlnosci:
1) sale lekcyjne;
2) pracownie:
a) historyczna,
b) informatycza,
¢) przyrodniczo — biologiczno - geograficzna,
d) chemiczno — fizyczna;
3) sala gimnastyczna;
4) pomieszczenie ,,Radosnej szkoty”;
5) gabinet pedagoga;
6) gabinet profilaktyki zdrowotnej 1 opieki przedmedyczne;j
7) szatnia;
8) kompleks sportowo-rekreacyjny — boisko, plac zabaw, sitownia zewngtrzna.
2. Regulaminy pracowni, placu zabaw 1 boiska i sitowni zewnetrznej okresla dyrektor.

§ 24.

1. Biblioteka szkolna, zwana dalej ,biblioteka”, jest pracownig szkolng sluzaca
w szczegdlnosci:
1) realizacji programéw nauczania i wychowania;
2) realizacji edukacji kulturalnej 1 informacyjnej dzieci 1 mtodziezy;
3) realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty;
4) ksztalceniu 1 doskonaleniu nauczycieli;
5) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.
2. Biblioteka dysponuje pomieszczeniami, ktoére umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowanie zbioréw biblioteki;
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2)
3)
4)
S)

wypozyczanie zbiorow;

korzystanie z ksiggozbioru podrgcznego w czytelni;

korzystanie z pracowni multimedialnej;

prowadzenie zaje¢ majacych na celu rozbudzenie zainteresowan czytelniczych.

Biblioteka gromadzi, ewidencjonuje i udostgpnia w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)
S)
6)
7)

podreczniki lub materialy edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe zakupione z dotacji
MEN, ktére udostepniane sg na zasadach okreslonych przez dyrektora wg odrebnych
przepisow;

encyklopedie 1 stowniki;

lektury szkolne;

literatur¢ popularno — naukowa;

beletrystyke dla dzieci i mtodziezy;

czasopisma;

literatur¢ fachowg z zakresu psychologii, pedagogiki i dydaktyki.

Organizacja biblioteki uwzglednia w szczego6lnosci zadania w zakresie:

1))

2)

3)

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania

1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez:

a) organizowanie spotkan z pisarzami i innymi ciekawymi ludzmi,

b) organizowanie konkursow czytelniczych, literackich, plastycznych i innych,

c) organizowania gier literackich i tematycznych,

d) przygotowywanie inscenizacji utwordw literackich,

e) wykonywanie gazetek tematycznych i organizowanie wystaw,

f) informowanie o nowosciach ksigzkowych w bibliotece,

g) prowadzenie indywidualnych i grupowych rozméw z czytelnikami,

h) udzielanie porad czytelniczych;

tworzeniu warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno —

komunikacyjnymi poprzez:

a) uaktualnianie i udostepnianie katalogu elektronicznego,

b) korzystanie ze stron internetowych,

c) wyszukiwanie i przetwarzanie informacji w ICIM;

organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna,

w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej 1 jezykowej uczniow

nalezacych do mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz spolecznosci postugujace;j

sie jezykiem regionalnym w szczeg6lnosci poprzez:

a) gromadzenie literatury dotyczacej regionu, w ktorym zyjemy, obrzedow oraz
tradycji polskich 1 innych narodow, symboli narodowych, Unii Europejskie;j,

b) gromadzenie literatury savoir-vivre i popularyzowanie tej wiedzy,

¢) udostepnianie literatury w jezykach obcych,

d) prezentowanie literatury innych krajow.

Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow w godzinach pracy szkoty —

przed zaj¢ciami lekcyjnymi, w trakcie ich trwania oraz po ich zakonczeniu.

Ze zbiorow biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty oraz

rodzice.
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10.

1.

12.

13.

14.

Wypozyczenia zbioréw odnotowywane sg na kontach ucznidow, nauczycieli, pracownikow

szkoty i rodzicow w programie komputerowym biblioteki.

Zbiory biblioteki udostepniane sg rowniez na okres ferii zimowych i letnich.

Biblioteka wspotpracuje z uczniami w zakresie:

1) rozbudzania zamilowania do czytania;

2) rozwijania zainteresowan czytelniczych uczniow;

3) ksztaltowania postawy dojrzatego 1 odpowiedzialnego czytelnika;

4) wspomagania umiej¢tnego doboru lektur przez uczniow;

5) wspomagania rozwoju uczniow ze szczegdlnymi uzdolnieniami oraz trudno$ciami
w przyswajaniu wiedzy i umieje¢tnosci;

6) przygotowania uczniow do samodzielnego korzystania z r6znych zrédet informacji;

7) informowania uczniéw o zasadach udostepniania zbiordéw;

8) wlaczania ucznidow w przygotowanie imprez czytelniczych i kulturalnych.

Biblioteka wspotpracuje z nauczycielami w zakresie:

1) udzielania informacji o stanie czytelnictwa uczniow;

2) informowania o nowosciach ksigzkowych 1 bibliotecznych;

3) wspolpracy w zakresie gromadzenia zasobow i tworzenia warsztatu informacyjnego;

4) wspdlpracy przy przygotowywaniu imprez i uroczystosci szkolnych;

5) upowszechniania roli czytelnictwa w edukacji;

6) przestrzegania i egzekwowania zasad korzystania z zasoboéw biblioteki.

Biblioteka wspotpracuje z rodzicami w zakresie:

1) wspierania procesu wychowania;

2) wlaczania rodzicéw do organizacji i udzialu w imprezach czytelniczych;

3) wspodlpracy w zakresie gromadzenia zbiordéw.

Biblioteka wspotpracuje z innymi bibliotekami w zakresie:

1) planowania i organizacji imprez czytelniczych;

2) udziatu w wydarzeniach 1 imprezach organizowanych przez inne biblioteki;

3) wymiany informacji o zbiorach;

4) wspolpracy w zakresie gromadzenia zasobow;

5) wypozyczen miedzybibliotecznych;

6) wymiany informacji o adresach i godzinach pracy bibliotek publicznych.

W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacj¢ ksiggozbioru biblioteki zgodnie

z przepisami rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw kultury 1 dziedzictwa

narodowego w sprawie sposobu ewidencji materiatow bibliotecznych.

Szczegblowe zasady korzystania z zasobow biblioteki okresla regulamin biblioteki

szkolnej.

§ 25.

W szkole funkcjonuje §wietlica szkolna, zwana dalej ,,§wietlicg”.

Do $wietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktorzy przebywaja dtuzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicéw, lub inne okolicznos$ci, ktére wymagaja zapewnienia opieki
tym uczniom w szkole.

Do innych okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 2 nalezg w szczegdlnosci:
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1) zapewnienie opieki uczniom zwolnionym z zaje¢ edukacyjnych decyzja dyrektora
zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidow 1 shuchaczy w szkotach publicznych, jezeli zajgcia te w tygodniowym
rozktadzie zaje¢ edukacyjnych nie odbywaja si¢ na pierwszej lub ostatniej lekc;ji;

2) zapewnienie opieki uczniom, ktdrzy nie uczestnicza w zaje¢ciach religii, jezeli zajecia
te w tygodniowym rozktadzie zaje¢ edukacyjnych nie odbywaja si¢ na pierwszej lub
ostatniej lekcji;

3) zapewnienie opieki uczniom, ktoérzy oczekuja na zajecia pozalekcyjne;

4) zdarzenia losowe wymagajgce zapewnienia uczniowi opieki.

4. W celu zgloszenia ucznia do $wietlicy rodzice zobowigzani sa do wypelnienia wniosku

o przyjecie ucznia do §wietlicy i ztozenie go w §wietlicy.

5. Czas pracy $wietlicy okreslany jest corocznie na podstawie diagnozy potrzeb oraz liczby
etatow zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym szkoty na dany rok szkolny.
6. W s$wietlicy prowadzone sg zaj¢cia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie

nie moze przekraczac 25.

7. Do celéw i1 zadan $wietlicy nalezy w szczeg6lnosci:

1) zapewnienie opieki uczniom zapisanym do $wietlicy;

2) wiasciwa organizacja czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach;

3) zapewnienie wszechstronnego rozwoju ucznia;

4) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow;

5) opieka w zakresie pomocy w nauce;

6) ksztaltowanie nawykow racjonalnego 1 zdrowego odzywiania;

7) ksztaltowanie zasad kultury stowa i zachowania zgodnego z obowiazujacymi
normami spoltecznymi;

8) dbatos¢ o prawidlowy rozwoj fizyczny uczniow;

9) promowanie aktywnosci uczniow;

10)rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych ucznidow 1 ksztaltujacych wiezi
interpersonalne;

11)ksztaltowanie postaw 1 dzialan w zakresie bezpieczenstwa,;

12)ksztaltowanie postaw patriotycznych, u§wiadomienie przynalezno$ci narodowe;j;

13) wdrazanie do ksztattowania postaw ekologicznych;

14)rozwijanie zainteresowan kulturg i historig innych narodéw, ksztattowanie postaw
tolerancji;

15) rozbudzenie zamitowan do obcowania z literaturg dziecigca.

8. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace:

1) potrzeby edukacyjne irozwojowe uczniow;

2) mozliwosci psychofizyczne uczniow;

3) zainteresowania plastyczne, muzyczne, czytelnicze, teatralne, sportowe;

4) prawidlowy rozw¢j fizyczny uczniow;

5) odrabianie lekcji.

9. Do obowiazkoéw ucznia przebywajacego w swietlicy nalezy:

1) kulturalne zachowywanie si¢ na zajeciach swietlicowych;

2) stosowanie si¢ do polecen wychowawcy $wietlicy;

3) aktywne uczestniczenie w zaj¢ciach organizowanych w §wietlicy;
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10.

4) dbanie o mienie §wietlicy 1 utrzymywanie porzadku,

Zasady przyprowadzania uczniéw na $wietlicg i ich odbierania:

1) za przyprowadzenie ucznia do $§wietlicy przed rozpoczeciem zajg¢ odpowiada rodzic;

2) po zakonczonych zajeciach za przyprowadzenie ucznia z klas I - III do $wietlicy
odpowiada nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne lub zajgcia pozalekcyjne;

3) poczawszy od klasy czwartej uczniowie samodzielnie udajg si¢ do $wietlicy po
zakonczonych zajgciach;

4) ucznidéw z klas I — I1I ze swietlicy odbieraja wyltacznie rodzice albo osoby posiadajace
pisemne upowaznienie od rodzicow, uwzglednione we wniosku lub przekazane
wychowawcy $wietlicy bezposrednio przez rodzica,

5) uczniowie, ktérzy ukonczyli siedem lat moga samodzielnie wychodzi¢ ze swietlicy do
domu wytacznie na podstawie pisemnego oswiadczenia rodzica, zawierajacego okres,
w ktorym uczen moze samodzielnie udawac si¢ do domu oraz godzing wyjscia ucznia
ze $wietlicy;

6) poczawszy od klasy czwartej uczniowie moga samodzielnie opuszczaé $§wietlice
o godzinie okreslonej przez rodzicow zgodnie z informacja przekazang w formie
pisemnej do wiadomos$ci wychowawcy §wietlicy;

7) w celu odebrania ucznia ze §wietlicy rodzic lub osoba upowazniona do odbioru ucznia
zglasza si¢ do woznej lub osoby zastepujaca wozng, ktéra informuje wychowawce
Swietlicy; rodzic lub osoba upowazniona do odbioru ucznia ze $wietlicy potwierdza
odebranie ucznia podpisem, a wozna jest zobowigzana do sprawdzenia tozsamosci
osoby odbierajacej ucznia;

8) ucznia nie moze odebra¢ rodzic lub osoba upowazniona do odbioru bedaca pod
wptywem alkoholu lub §rodkoéw odurzajacych;

9) w razie nieodebrania dziecka ze $wietlicy do godziny zakofczenia pracy $wietlicy
wychowaweca §wietlicy:

a) kontaktuje si¢ z rodzicami lub osobami upowaznionymi do odbioru ucznia ze
swietlicy telefoniczne w celu ustalenia czasu odbioru ucznia,

b) po uzyskaniu od rodzicéw lub osoby upowaznionej do odbioru ucznia ze §wietlicy
informacji o przewidywanym czasie odbioru ucznia lub w przypadku braku
mozliwo$ci skontaktowania si¢ z rodzicami lub osobami upowaznionymi do
odbioru ucznia ze §wietlicy, informuje o fakcie dyrektora w celu ustalenia sposobu
sprawowania opieki nad uczniem,

c) podejmuje kolejng probe kontaktu telefonicznego zrodzicami lub osobami
upowaznionymi do odbioru ucznia ze swietlicy przez kolejne 30 minut,

d) w przypadku braku kontaktu rodzicami lub osobami upowaznionymi do odbioru

ucznia ze $wietlicy po uptywie 45 minut od zakonczenia pracy swietlicy, informuje
dyrektora 1 policjg.

1. Szkota zapewnia uczniom zapewnienia uczniom mozliwosé spozywania jednego
gorqcego positku w ciggu dnia na terenie stotowki prowadzonej przez ajenta
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2. Do korzystania ze stolowki szkolnej uprawnieni sg:
1) uczniowie szkoty;
2) nauczycieli i pracownicy szkoly;

3.uchyla sig
4. Optaty za korzystanie z positkow w stotowce szkolnej uiszczane sa bezposredni

u ajenta prowadzacego stoldwke szkolng zgodnie =z cennikiem ustalonym
w porozumieniu z dyrektorem.

§27.

W szkole dostepny jest dla ucznidow gabinet profilaktyki zdrowotnej 1 opieki przedmedyczne;.
§ 28.

Zasady wspoldzialania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

1. Szkota wspodldziata z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi.
2. Wspoétdziatanie szkoty z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi polega

w szczegblnosci na:

1) udzielaniu nauczycielom pomocy w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych dzieci i mlodziezy, w tym w rozpoznawaniu ryzyka
wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢ u ucznidw klas I-III szkoty
podstawowej,

b) planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego,

¢) rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniow;

2) wspolpracy w udzielaniu 1 organizowaniu przez szkol¢ pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programow
edukacyjno — terapeutycznych,;

3) wspolpracy w okresleniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
i srodkdw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia niepetnosprawnego;

4) udzielaniu nauczycielom pomocy w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych
1 wychowawczych;
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5)
6)

7)

podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
1 mtodziezy;

prowadzeniu edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsrod dzieci
1 mtodziezy, rodzicéw i nauczycieli;

udzielaniu, we wspotpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami
pedagogicznymi, wsparcia merytorycznego nauczycielom.

3. Zadania, o ktorych mowa w ust. 2, sg realizowane w szczegdlnosci w formie:

1)
2)

3)
4)
S)
6)
7)
8)
9

porad 1 konsultacji;

udzialu  w  spotkaniach  odpowiednio  nauczycieli, wychowawcow  grup
wychowawczych i specjalistow, o ktérych mowa

udziatu w zebraniach rad pedagogicznych;

warsztatow;

grup wsparcia,

wyktadow 1 prelekcji;

prowadzenia mediacji;

interwencji kryzysowe;j;

dziatalnosci informacyjno-szkoleniowe;;

10) organizowania 1 prowadzenia sieci wspolpracy 1 samoksztalcenia dla nauczycieli,

1)
2)
3)
4)

ktérzy w zorganizowany sposob wspotpracuja ze sobg w celu doskonalenia swojej
pracy, w szczeg6lnosci poprzez wymiane doswiadczen.

Wspomaganie szkot przez poradnie psychologiczno - pedagogiczne obejmuje:

pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoty;

ustalenie sposobow dzialania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb szkoty;
zaplanowanie form wspomagania 1 ich realizacjg;

wspolng oceng efektow 1 opracowanie wnioskoOw z realizacji zaplanowanych form
wspomagania.

§ 29.

Szkota wspotdziata z innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy:

1)

2)

z Osrodkiem Pomocy Spotecznej w szczegdlnosci poprzez:

a) wspolprace zwigzang z organizacjg dozywiania dzieci,

b) udzielanie doraznej pomocy finansowej i rzeczowej dla uczniow,

¢) udzielanie wsparcia i pomocy rodzinie,

d) oddelegowanie pedagoga szkolnego do pracy w komisjach interdyscyplinarnych
powolanych przez Burmistrza Miasta Chrzanowa w procedurze Niebieskiej Karty;

z funkcjonariuszami wydzialu ds. nieletnich Komendy Powiatowej Policji

w Chrzanowie w szczeg6lnosci w zakresie:

a) organizacji warsztatow 1 prelekcji dla uczniow ze szczegdlnym uwzglednieniem
tematyki zwigzanej z odpowiedzialnos$cig nieletnich za popelnione czynu,
przeciwdzialaniem agresji 1 przemocy, przeciwdzialaniem narkomani,
alkoholizmowi oraz cyberprzemocy i bezpieczenstwa w sieci,

b) udzialu nauczycieli w szkoleniach i konferencjach,
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c) prowadzenie dziatan prewencyjnych wobec uczniow w zakresie eliminowania
niewlasciwych zachowan i demoralizacji;
3) wspdlprace z kuratorami zawodowymi 1 spotecznymi w szczego6lnosci w zakresie:
a) wymiany informacji oraz pomocy wychowawczej udzielanej uczniom i rodzicom
objetym nadzorem kuratorskim,
b) wydawaniu opinii na wniosek sadu lub kuratora.

§ 30.

Organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami i organizacjami w zakresie
dzialalnoS$ci innowacyjnej

W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczego6lnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty albo poprawa skutecznosci dziatania
szkoly uwzgledniajac potrzeby $rodowiska 1 specyfike szkoly, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktérych mowa

wust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu

warunkéw tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow.

Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie

dziatalnos$ci innowacyjnej, w szczegdlnosci ze wzgledu na mozliwosci:

1) wymiany do$wiadczen i informacji;

2) wyzwalania kreatywnoS$ci uczniéw i nauczycieli;

3) inspirowania nauczycieli do poprawy istniejacych lub wdrozenia nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dzialan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow;

4) podnoszenia jakos$ci dziatan szkoty.

Formami wspodlpracy w szczegdlnosci sa:

1) spotkania pomigdzy stowarzyszeniami lub innymi organizacjami a przedstawicielami
szkoty;

2) prowadzenie wspolnych przedsiewziec;

3) doradztwo 1 wudzielanie przez stowarzyszenia lub inne organizacje pomocy
merytorycznej szkole.

Szkota moze przyjmowac¢ stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow

szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie

pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem szkoty lub - za jego zgoda —
poszczego6lnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

Rozdzial 5.

Organizacja i formy wspoéldzialania szkoly z rodzicami
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§ 31.

Szkota wspoétdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
1 profilaktyki.

Wspébltdziatanie szkolty z rodzicami odbywa si¢ w szczegdlnosci poprzez:

1) zebrania dyrektora z rodzicami;

2) zebrania wychowawcoéw oddzialu z rodzicami w szczegdlnosci w celu: zapoznania
rodzicow z obowiazujaca dokumentacjg szkoty, wymaganiami edukacyjnymi,
kryteriami oceniania zachowania, przewidywanymi rocznymi ocenami z zaj¢c
edukacyjnych oraz przewidywanymi rocznymi ocenami zachowania, ustalenia spraw
organizacyjnych, wyboru oddzialowej rady rodzicow oraz wymiany informacji i
dyskusji dotyczacej spraw oddziatu i szkoty, zgodnie z harmonogramem okreslonym
w kalendarzu organizacyjnym szkoty na dany rok szkolny;”

3) indywidualne spotkania rodzicow z wychowawcg oddzialu oraz innymi
nauczycielami zgodnie z harmonogramem okreslonym w kalendarzu
organizacyjnym szkoty na dany rok szkolny;

4) indywidualne spotkania rodzicow z inicjatywy: dyrektora, wychowawcy oddziatu,
nauczycieli, pedagoga szkolnego, wychowawcy swietlicy lub rodzicow z:

a) dyrektorem,

b) wychowawcg oddziatu,
¢) nauczycielami,

d) pedagogiem szkolnym,
e) wychowawcg swietlicy;

5) indywidualne spotkania z rodzicami w ramach zespolu wychowawczego;

6) wymian¢ informacji pomiedzy szkolag a rodzicami poprzez zeszyt ucznia do
korespondencji, kontakt telefoniczny, za posrednictwem poczty elektroniczne;j
lub dziennik elektroniczny w szczegolnos$ci w zakresie:

a) biezacego informowania rodzicOw o osiggnigciach lub wystepujacych
problemach edukacyjnych i wychowawczych ucznia,

b) zwolnienia ucznia z zaj¢¢ oraz usprawiedliwienia nieobecnos$ci w szkole przez
rodzicow,

c) umowienia si¢ na spotkanie, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 4 w celu rozwigzania
biezacych problemow edukacyjnych, wychowawczych i1 organizacyjnych,

d) spraw organizacyjnych, wycieczek, imprez i uroczystosci;

7) wspolprace i udziat rodzicOow w organizacji wycieczek, imprez i uroczystosci
szkolnych;

8) udzielanie rodzicom pomocy psychologiczno — pedagogicznej przez szkote;
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9) pedagogizacje 1 rozwijanie kompetencji wychowawczych rodzicow przez
nauczycieli, pedagoga szkolnego lub specjalistow reprezentujacych instytucje
wspolpracujace ze szkota podczas organizowanych prelekcji, spotkan i szkolen.

§ 32.

Rodzice maja w szczegolnosci prawo do:

1) zapoznania si¢ ze statutem szkoly 1 inng dokumentacja szkoty zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

2) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow okreslonych
W ustawie o systemie o$wiaty i rozporzadzeniu MEN w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow;

3) wyrazania opinii i wystepowania z wnioskami dotyczacymi wszystkich spraw
szkoty za posrednictwem rady rodzicoéw;

4) uzyskania informacji na temat wybranych programdéw nauczania, wymagan
edukacyjnych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych 1 kryteriow oceniania
zachowania;

5) wyrazania opinii na temat programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;

6) pelnej i rzetelnej informacji na temat osiggni¢¢ edukacyjnych, sukceséw, a takze
przyczyn niepowodzen i trudnos$ci w nauce;

7) uzyskania pomocy psychologiczno — pedagogicznej, informacji oraz porad
w sprawach wychowania 1 dalszej edukacji ucznidw, szczegodlnie od
wychowawcy, pedagoga szkolnego, doradcy zawodowego i dyrektora;

8) wyrazania opinii na temat planowanych wycieczek i imprez szkolnych;

9) wyrazania zgody lub jej braku na uczestnictwo ucznia w wycieczkach i imprezach
szkolnych;

10) wystepowania z wnioskiem o umozliwienie ubiegania si¢ przez ucznia wyzszej
niz przewidywana oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania zgodnie
z trybem 1 warunkami okreslonymi w § 66. statutu;

11)zgloszenia zastrzezenia do dyrektora szkoty jezeli uznaja, Ze roczna ocena z zajec¢
edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny.

§ 33.

Rodzice ucznia zobowigzani sg w szczegdlnosci do:
1) dopehlienia czynnoSci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka objetego obowigzkiem
szkolnym do szkoty;
2) zapewnienia realizacji obowigzku szkolnego i1 regularnego uczg¢szczania ucznia do
szkoty;
3) wspotpracy z wychowawca 1 nauczycielami;

4)uchyla sie
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5) zapewnienia uczniowi warunkow umozliwiajagcych przygotowanie si¢ do zajec,
kontrolowania wykonania zadan domowych oraz dopilnowania, aby uczen
uzupelnit zalegto$ci powstate z powodu nieobecnosci;

7)uchyla sie
8) przekazywania istotnych informacji dotyczacych stanu zdrowia ucznia, majacych

wpltyw na jego funkcjonowanie 1 bezpieczenstwo w szkole oraz ochron¢ zdrowia
1 zycia ucznia.
9) Terminowego usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w szkole oraz
informowania szkoly o dluzszych nieobecnosciach spowodowanych diugotrwatymi
chorobami;
10)przekazywania szkole orzeczen poradni psychologiczno— pedagogicznej, ktore
moga ulatwi¢ dziecku nauke przez dostosowanie wymagan do jego mozliwosci;
11)informowania w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty
w obwodzie ktorej uczen mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego spelnianego:
a) za granicg, w tym na podstawie umow mie¢dzynarodowych lub porozumien
o wspotpracy bezposredniej zawieranych przez szkote, jednostke samorzadu
terytorialnego 1 organy administracji rzadowej lub w ramach programéw
edukacyjnych Unii Europejskiej,

b) przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce;

12)uchyla sie
§ 34.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za:
1) zgubienie lub zniszczenie bizuterii, odziezy markowej, przedmiotow
wartosciowych, telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych;
2) spory wynikle migedzy uczniami w wyniku handlu lub wymiany przedmiotami
przynoszonymi z domu; spory te rozstrzygaja zainteresowani rodzice lub policja;
3) konflikty miedzy uczniami majace miejsce poza terenem szkoty oraz poza czasem
trwania zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

§ 35.

Uzupetienie zasad wspoldziatania szkoty z rodzicami w sytuacjach trudnych okreslaja
procedury postepowania nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty oraz form
wspotpracy szkoty z Policja w sytuacjach zagrozenia ucznidw przestgpczoscia
1 demoralizacja wprowadzone zarzadzeniem dyrektora.

Rozdzial 6
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10.

Bezpieczenstwo uczniow
§ 36.

Szkota opracowuje tygodniowy rozklad zaj¢¢ z zachowaniem zasad higieny pracy,
bioragc pod uwage mozliwosci szkoty w szczegdlnosci:

1) rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegodlnych dniach tygodnia;

2) roznorodno$¢ zaje¢ w danym dniu.

. Za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne uczniow przebywajacych w szkole w czasie

zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia:

1) w trakcie trwania zaje¢ obowiazkowych i1 pozalekcyjnych uczniowie przebywaja
w wyznaczonych pomieszczeniach pod opieka nauczyciela;

2) w pomieszczeniach o zwigkszonym ryzyku - w szczegblnosci w  sali
gimnastycznej, pracowni informatycznej, pracowni chemiczno - fizycznej —
nauczyciele zobowigzani sg zapoznania uczniéw z regulaminami pracowni;

3) nauczyciele kontrolujag obecno$¢ uczniow na wszystkich zajeciach i reaguja na
nieuzasadniong nieobecno$¢ informujac wychowawce, pedagoga lub dyrektora
szkoty.

Nauczyciel, wychowawca $wietlicy, pedagog rozpoczyna swoj pobyt w szkole na

10 minut przed rozpocze¢ciem zajeé edukacyjnych lub wychowawczych.

W czasie przerw miedzylekcyjnych wszyscy uczniowie opuszczaja sale lekcyjne.

W czasie przerw mi¢dzylekcyjnych dyzur na korytarzu pelnig nauczyciele zgodnie

z ustalonym regulaminem i harmonogramem dyzuréw.

Na korytarzach i klatkach schodowych w szkole obowiazuje ruch prawostronny.

Za bezpieczenstwo 1 higieniczne warunki spozywania positkow w stotowce szkolnej

odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia w §wietlicy, a podczas przerw nauczyciel

dyzurujacy.

Za bezpieczenstwo uczniow przebywajacych na terenie kompleksu sportowego

odpowiada nauczyciel wychowania fizycznego prowadzacy zajg¢cia z grupg uczniow

lub nauczyciel pelnigcy w tym miejscu dyzur.

O zachowanie bezpieczenstwa ucznidéw dbajg rdéwniez pracownicy obstugi

1 administracji.

Za tad i1 porzadek pozostawiony przez ucznidw po zakonczonej lekcji odpowiada

nauczyciel prowadzacy zajecia.

§ 37.

W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca,

uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej na

terenie szkoty obowigzuje:

1) zakaz przebywania na terenie szkoty osob obcych niebedacych najblizsza rodzing
uczniow;

2) zakaz przynoszenia przez ucznidow przedmiotdow mogacych zagrazaé
bezpieczenstwu 1 zdrowiu innych — przedmioty te beda odbierane przez
nauczyciela i oddawane wylacznie rodzicom ucznidéw;
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3) zakaz opuszczania terenu szkoty przez uczniow w czasie przerw, zajec
edukacyjnych 1 zaj¢¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktorych zgodnie
z tygodniowym rozkladem zaje¢¢ powinni przebywac na terenie szkoty.
2. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w szkole funkcjonuje elektroniczny
system kontroli dostepu oraz monitoring.

§ 38.

1. Szkota zapewnia warunki zapewniajace bezpieczenstwo ucznidw w czasie zajgc
organizowanych przez szkot¢ w szczego6lnosci poprzez:

1) wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu
uczniow;

2) uzywanie sprawnych srodkéw dydaktycznych i pomocy naukowych;

3) zabezpieczony i sprawny sprzet 1 wyposazenie w szczegdlnosci w sali gimnastyczne;,
boiska szkolnego oraz pracowniach;

4) opracowanie regulamindéw korzystania z pracowni z okre$leniem warunkéw
bezpieczenstwa,

5) opracowanie regulaminu organizacji wycieczek i turystyki w szkole;

6) organizacj¢ harmonogramu dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych,

7) korzystanie z do Internetu z zabezpieczonym dostgpem uczniow do tresci, ktére moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez zabezpieczenie hastem
szkolnej sieci WiFi, a takze instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego 1 ciagla
jego aktualizacjg.

2. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele 1 wychowawcy

realizuja w szczegdlnos$ci poprzez nizej okreslone sposoby i formy:

1) punktualne rozpoczynanie 1 konczenie zajec lekcyjnych;

2) rzetelne petnienie dyzurow podczas przerw miedzylekcyjnych;

3) w klasie pierwsze] pozostawanie nauczyciela prowadzacego zaj¢cia z uczniami takze
podczas przerw miedzylekcyjnych;

4) nie pozostawianie ucznidow bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zaje¢;

5) kontrolowanie obecnosci ucznidw 1 odnotowywanie nieobecno$ci ucznidw na
zajeciach.

§ 39.

1. Uczen moze opusci¢ szkole w trakcie trwania zaje¢ edukacyjnych i pozalekcyjnych
w przypadku prosby rodzicéw wyrazonej na pismie, decyzje o zwolnieniu podejmuje
wychowawca klasy, wpisujac jednocze$nie uczniowi usprawiedliwiong nieobecnos¢.
W przypadku nieobecnosci wychowawcy decyzje o zwolnieniu podejmuje pedagog
szkolny, wicedyrektor, lub dyrektor.

2. W przypadku choroby, ztego samopoczucia i pogorszenia zdrowia ucznia podczas
trwania zaj¢¢, chory uczen moze opusci¢ szkote wytacznie pod opieka rodzicéw lub
dorostych 0s6b upowaznionych przez rodzicow do odbioru ucznia..

3. W przypadku pojedynczych zwolnien ucznia z =zaj¢¢ wychowania fizycznego
odbywajacych si¢ na pierwszych lub ostatnich godzinach lekcyjnych, uczen jest
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zwalniany do domu tylko w przypadku pisemnej zgody rodzicéw, w przeciwnym razie
uczen jest zwolniony z ¢wiczen, ale pozostaje na sali.

§ 40.

W  przypadku nieobecno$ci nauczyciela zajecia odbywaja si¢ z zastepujacym
nauczycielem, wychowawca $wietlicy, pedagogiem lub nauczycielem bibliotekarzem
w wyznaczonych salach lekcyjnych.

Harmonogram  zastepstw  sporzadza  dyrektor lub  wicedyrektor szkoty,
w szczegolnym przypadku — wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.

. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zwalniania uczniow z pierwszych lub ostatnich godzin
zaje¢ ustalonych w tygodniowym rozktadzie zaje¢ edukacyjnych podyktowanych
nieobecnoscig nauczyciela, po uprzednim powiadomieniu uczniéw i rodzicow z co
najmniej jednodniowym wyprzedzeniem.

. Powiadomienie, o ktorym mowa odbywa si¢ poprzez wywieszenie harmonogramu
zastepstw na tablicy ogloszen lub na stronie internetowej szkoty.

§ 41.

W czasie zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych z wychowania fizycznego oraz
w czasie zawodow sportowych organizowanych przez szkolg, uczniowie nie moga
pozostawac bez nadzoru os6b do tego upowaznionych.

W czasie prowadzenia zaj¢¢ z wychowania fizycznego nalezy zwracaé specjalng
uwage na stopien aktualnej sprawnos$ci fizycznej 1 wydolno$¢ organizmu ucznidw,
dobierajac ¢wiczenia o odpowiednim zakresie intensywnosci.

Uczestnicy zaj¢¢ uskarzajacy sie na zte samopoczucie lub dolegliwo$ci powinni by¢
zwolnieni w danym dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen i w miar¢ potrzeby
kierowani do lekarza.

Cwiczenia powinny byé przeprowadzane z zastosowaniem metod i urzadzen
zapewniajacych bezpieczenstwo ¢wiczacych.

Urzadzenia sportowe oraz sprz¢t stanowigcy wyposazenie sali gimnastycznej 1 boiska
szkolnego, maja zapewnia¢ bezpieczne korzystanie z tych urzadzen i sprzetu; Stan
techniczny 1 przydatno$¢ urzadzen i sprzetu sportowego powinien by¢ sprawdzony
przed kazdymi zajg¢ciami.

Szkota w miar¢ mozliwo$ci moze organizowac zaje¢cia z wychowania fizycznego na
krytej ptywalni lub lodowisku zgodnie z odrgbnymi przepisami i za zgoda rodzicow
udzielong na piSmie.

§ 42.

Za bezpieczenstwo uczniéw korzystajacych z urzadzen na placu zabaw 1 sitowni
zewngtrznej podczas zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych oraz przerw
migdzylekcyjnych, odpowiedzialno$¢ ponosza odpowiednio nauczyciele prowadzacy
zajecia na placu zabaw lub sitowni lub pehligcy dyzur zgodnie z harmonogramem
dyzuréw.
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2. Za bezpieczenstwo uczniow korzystajacych z urzadzen na placu zabaw i1 sitowni
zewnetrznej przed rozpoczeciem zajec i po ich zakonczeniu odpowiadajg rodzice.

3. Korzystanie z urzadzen na placu zabaw i sitowni zewngtrznej moze odbywac si¢ zgodnie
z regulaminem korzystania z placu zabaw i silowni zewngtrzne;.

§ 43.

1. Za bezpieczenstwo uczestnikow wycieczki odpowiedzialno$¢ ponosi kierownik
wycieczki i opiekunowie.

2. Kierownikiem wycieczki szkolnej moze by¢ nauczyciel zatrudniony w szkole.

3. Obowigzki kierownika i opiekuna wycieczki reguluja odrebne przepisy.

4. Szczegbdlowa organizacje wycieczek okresla regulamin wycieczek szkolnych, ktory
zatwierdza dyrektor szkoty. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Wychowawca zapoznaje rodzicow z regulaminem wycieczek szkolnych na
pierwszym zebraniu w kazdym roku szkolnym.

§ 44.

1. Nauczyciel, u ktorego podczas zaje¢ wydarzylt si¢ wypadek ma obowigzek:

1) udzieli¢ uczniowi pierwszej pomocy;

2) wezwac pielegniarke szkolna;

3) w razie potrzeby wezwac¢ pogotowie ratunkowe;

4) zabezpieczy¢ miejsce wypadku;

5) zgtosi¢ wypadek dyrektorowi szkoty.

2. Dyrektor szkoty lub wyznaczona przez niego osoba ma obowigzek:

1) powiadomi¢ o wypadku rodzicoOw ucznia;

2) powiadomi¢ pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy oraz spotecznego
inspektora pracy;

3) powota¢ zespo6t powypadkowy;

4) o wypadku $miertelnym, ci¢zkim, a takze o wypadku zbiorowym zawiadomié
bezzwlocznie wlasciwego prokuratora;

5) zawiadomi¢ o wypadku wlasciwego panstwowego inspektora sanitarnego w razie
podejrzenia zatrucia pokarmowego;

6) zbada¢ okolicznosci 1 przyczyny wypadku oraz sporzadza¢ dokumentacje
powypadkow3;

7) prowadzi¢ rejestr wypadkow uczniow;

8) omoéwic¢ na posiedzeniu rady pedagogicznej wyniki analizy wypadkéw uczniow
oraz podjetej dziatalno$ci zapobiegawcze;j.

§ 44a.

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami, ktora obejmuje profilaktyczng
opieke zdrowotng, promocje zdrowia oraz opieke stomatologiczng, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami jest realizowana przez Zaklad Lecznictwa Ambulatoryjnego
w Chrzanowie, Sp. z o.o., ul. Sokota 19. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami
w szkole sprawujq pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania.
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A

Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrone zdrowia uczniow, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztattowanie u uczniow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wilasne

zdrowie.

Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami.

Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicow oraz petnoletni uczniowie na pierwszych
zajeciach z wychowawcq w roku szkolnym uzyskujq informacje o zakresie opieki
zdrowotnej oraz oprawie do wyrazenia sprzeciwu dotyczqcego opieki zdrowotnej
ztozonego w formie pisemnej do swiadczeniodawcy realizujgcego opieke. Informacje te
umieszcza sie ponadto w miejscu ogolnie dostepnym w szkole.

Rozdzial 7
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 45.

W szkole zatrudniani sg nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow szkoty reguluja
odrebne przepisy.

§ 46.

Do zakresu zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

prowadzenie czynno$ci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym nauczycieli;

pelienie biezacego nadzoru kierowniczego nad szkota;

przygotowanie projektow dokumentow w zakresie wyznaczonym przez dyrektora,

w szczegolnosci:

a) plan dyzurow nauczycieli szkoty,

b) tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

c) kalendarz organizacyjny szkoty,

d) kalendarz imprez 1 uroczystosci szkolnych,

e) projekt przydziatu zadan dodatkowych i obowigzkowych dla nauczycieli na
dany rok;

prowadzenie obserwacji zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych oraz wspomaganie

nauczycieli, a takze wydawanie zalecen poobserwacyjnych;

przeprowadzanie biezacej kontroli dziennikow lekcyjnych, dziennikow zajeé

pozalekcyjnych oraz pozostatej dokumentacji nauczycieli — wydawanie zalecen

pokontrolnych;

nadzorowanie wypelniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkale

w obwodzie szkoty;

przygotowanie i organizacja przebiegu egzaminu zewngtrznego;

nadzorowanie realizacji imprez szkolnych 1 wycieczek organizowanych przez

nauczycieli;

organizowanie 1 nadzorowanie przygotowania i udziatu uczniow w konkursach

1 przegladach szkolnych, migdzyszkolnych, rejonowych 1 wojewddzkich;
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2.
)
2)
3)

4)
3)
6)
7)
8)

9)

9) utrzymywanie kontaktu z ramienia dyrekcji szkoly z rodzicami uczniow;

10)nadzorowanie i koordynacja praktyk studenckich odbywanych na podstawie
umow z uczelniami na terenie szkoty;

14) organizowanie zastepstw za nieobecnych w pracy nauczycieli;

15)koordynowanie wspotpracy z poradnig psychologiczno — pedagogicznag;

16)nadzorowanie, udzielanie 1 organizowanie pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w szkole;

17)sprawowanie nadzoru nad inwentaryzacja sktadnikéw majatku szkoty;

18)przygotowywanie danych do sprawozdan — w tym sprawozdan GUS 1 informacji
wprowadzanych do SIO;

19)nadzorowanie dyscypliny pracy pracownikow pedagogicznych
i niepedagogicznych szkoty;

20)dbanie o bezpieczne warunki nauki i pracy w szkole.

Wicedyrektor odpowiada za:

nalezyte, rzetelne 1 terminowe realizowanie obowigzkow;

biezace informowanie dyrektora o istotnych problemach;

sprawno$¢ organizacyjng 1 poziom wynikéw dydaktyczno — wychowawczych

irealizacj¢ podstawy programowej oraz zarzadzen dyrektora i1 przepisOw prawa

oswiatowego;

poziom nadzoru pedagogicznego;

prawidtowos¢ przeprowadzania klasyfikacji §rédrocznej, rocznej i koncowej;

prawidtowy stan dokumentacji;

prawidlowy przebieg egzaminu zewngtrznego;

organizowanie prawidtowej opieki wychowawczej i dydaktycznej podczas imprez

1 wycieczek szkolnych;

stan 1 jako$¢ wyposazenia sal w sprzet dydaktyczny;

10)poziom pracy opiekunczo — wychowawczej w szkole;
11)sprawny przeptyw informacji w szkole;

12)terminowe dostarczanie do ZEASiP wykazu godzin ponadwymiarowych 1 doraznych

zastgpstw;

13)przestrzegania przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisOw

1.

przeciwpozarowych, a takze egzekwowanie przestrzegania ww. przepisow przez
uczniéw i pracownikow.

§ 47.

Nauczyciel obowigzany jest w szczegdlnosci:

1) rzetelnie realizowal zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i1 opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢é
organizowanych przez szkofe;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;
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4) ksztalci¢ 1 wychowywa¢ milodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

5) dba¢ o ksztaltowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi réznych narodéw, ras
1 $wiatopogladow;

6) podnosi¢ swoja wiedz¢ ogolng i zawodowa;

7) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowac si¢
dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, postawe¢ moralng 1 obywatelska,
z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia;

8) przestrzegac ustalonego czasu pracy;

9) przestrzegaé przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

10)dba¢ o dobro zakladu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy
informacje, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkodg;

11) przestrzega¢ tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach;
12) przestrzega¢ zasad wspotzycia spolecznego.

. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyzszym
poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

2) przedstawianie dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajgé
edukacyjnych;

3) sporzadzanie rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania;

4) przestrzeganie szczegdlowych warunkoéw 1 sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

5) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno—pedagogicznej, a takze do mozliwosci edukacyjnych uczniow
nieposiadjacych opinii;

6) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

7) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

8) egzekwowanie przestrzegania regulamindéw w pracowniach;

9) kontrolowanie obecno$ci uczniéw na kazdych zajgciach;

10) pelnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

11) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

12) udzial w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty;

13)rzetelne 1 efektywne przygotowywanie uczniow do olimpiad przedmiotowych,
konkursow, zawodow sportowych;

14) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnos$ci lub uzdolnien uczniow;

15) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajgciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;
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16) wyrabianie umiejetnosci 1 nawykoéw korzystania z ogélnodostepnych srodkow
informacji;

17) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;

18) informowanie uczniéw i rodzicow o postepach ucznia oraz efektywnosci §wiadczonej
pomocy;

19) wspotdziatanie z innymi nauczycielami w celu zintegrowania 1 ujednolicenia
oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen;

20) wdrazanie dziatan nowatorskich i innowacyjnych;

21)sluzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, studentom
uczelni wyzszych i1 shuichaczom zaktadéw ksztatcenia nauczycieli odbywajacym
praktyki.

Zadania nauczyciela w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej okresla § 6ust 11.

Nauczyciel odpowiada w szczeg6lnosci za:

1) poprawnos¢ realizacji przyjetego programu nauczania;

2) jakos¢ 1 wyniki pracy ucznidw z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

3) bezpieczenstwo powierzone jego opiece uczniow;

4) zgodno$¢ prowadzonej dokumentacji z przepisami prawa;

5) powierzone mienie szkoty;

Nauczyciel ma prawo w szczegdlnosci do:

1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspolczesne nauki
pedagogiczne, oraz do wyboru sposréd zatwierdzonych do uzytku szkolnego
podrecznikéw 1 innych pomocy naukowych;

2) pierwszenstwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na
najwyzszym poziomie;

3) opracowania i wdrozenia innowacji pedagogicznych;

4) wyboru programu nauczania;

5) opracowania wlasnego programu nauczania;

6) decydowania o biezacej, Srodrocznej 1 rocznej ocenie postgpOw ucznia z zakresu
prowadzonych zaj¢¢ edukacyjnych;

7) wsparcia 1 pomocy ze strony dyrektora oraz instytucji, ktérych zadaniem jest
wspomaganie pracy szkoty;

8) wystgpowania do dyrektora z wnioskiem o dokonanie oceny swojej pracy.

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest

realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre§lonym przepisami
dla danego stanowiska,;

2) inne zajgcia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty, z potrzeb wspierania
ucznia lub potrzeb szkoty;

3) zajgcia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem
1 doskonaleniem zawodowym.

§ 48.
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1.W szkole zatrudnia si¢ pedagoga i psychologa.

2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych  oraz  mozliwosci
psychofizycznych  uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Ilub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zZyciu szkoly i i;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i
mtodziezy;
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5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie rozmnych form pomocy w Srodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.”

v §48a

1. W szkole zatrudnia sie pedagoga specjalnego.

2. Pedagodzy specjalni w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, realizujq:

1) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a) rekomendowaniem dyrektorowi szkoly do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci i mlodziezy w Zyciu przedszkola, szkoty i
placowki oraz dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o
zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz.
1062 oraz z 2022 r. poz. 975 i 1079),

b) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow Ilub wychowankow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow lub wychowankow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow lub
wychowankow, w tym barier i ograniczen utrudniajqcych funkcjonowanie ucznia lub
wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu szkoly we wspolpracy z nauczycielami,

¢) wspieraniem nauczycieli w: — rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow lub wychowankow, w tym barier i ograniczen,
utrudniajqgcych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo w Zyciu
szkoly — udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z

uczniem lub wychowankiem, — dostosowaniu sposobow imetod pracy do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia lub wychowanka oraz
jego mozliwosci psychofizycznych, — doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow

dydaktycznych do potrzeb uczniow lub wychowankow,
d) rozwigzywaniem problemow dydaktycznych i wychowawczych wuczniow lub
wychowankow,
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e) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy
objetych ksztatceniem specjalnym, o ktorej mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe
oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 71b ust. 7 pkt 2 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty — w przypadku nauczycieli zatrudnionych w
przedszkolach, szkotach, mtodziezowych osrodkach wychowawczych, miodziezowych
osrodkach socjoterapii, specjalnych osrodkach wychowawczych, specjalnych
osrodkach szkolno-wychowawczych i osrodkach rewalidacyjno-wychowawczych,

f) okreslaniem niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia lub wychowanka,

g) udzielaniem wuczniom Ilub wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, o ktorej mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe oraz w
przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991
r. o0 systemie oswiaty,

h) prowadzeniem zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

§48b
1. W szkole moze by¢ zatrudniony logopeda.
2. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zajec¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla
rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow

i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow,
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych

i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu wuczniow, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w Zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 49.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczyciela bibliotekarza.
2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) udostgpnianie ksiegozbioru i innych zroédet informacji,
b) udzielanie porad przy wyborze lektury,
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2)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

c) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrodel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna,

d) prowadzenie dzialalno$ci informacyjnej,

e) udzielanie porad czytelniczych, bibliotecznych,

f) koordynowanie 1 prowadzenie réznorodnych dziatan w  zakresie
upowszechniania czytelnictwa,

g) wspomaganie nauczycieli 1 wychowawcow w pracy dydaktycznej
1 wychowawczej przez wskazywanie wiasciwej lektury 1 informacji,

h) realizowanie zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoly poprzez
wspoélprace z nauczycielami, rodzicami, bibliotekarzami innych bibliotek,
w tym pedagogicznych i publicznych i innymi instytucjami pozaszkolnymi,

1) sprawowanie nadzoru nad uczniami przebywajacymi w bibliotece i czytelni;

j) przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w szkole
na podstawie statystyki wypozyczen poszczegolnych klas

w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) gromadzenie, ewidencjonowanie, opracowywanie, selekcjonowanie
1 ubytkowanie oraz konserwacja zbiorow,

b) sporzadzanie plandw pracy oraz sprawozdan z prowadzonej dziatalno$ci;

c) organizowanie, aktualizowanie 1 prowadzenie warsztatu informacyjnego
biblioteki.

§ 50.

W szkole zatrudnia si¢ doradcg zawodowego.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:

koordynowanie dziatan w zakresie wewnatrzszkolnego sytemu doradztwa
zawodowego;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dzialan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wlasciwych dla uczniow klas VII 1 VIII;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zrodet informacji na temat:

a) rynku pracy oraz trendow rozwojowych zawoddw i zatrudnienia,

b) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w pracy,
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c¢) mozliwosci dalszego ksztatcenia dla ucznidéw z problemami emocjonalnymi
1 niedostosowaniem spotecznym,
d) programow edukacyjnych Unii Europejskiej oraz porownywalnosci dyplomow
1 certyfikatow zawodowych;
9) prowadzenie indywidualnego doradztwa edukacyjnego i zawodowego dla uczniow
1 ich rodzicow;
10) wspieranie rodzicoOw i nauczycieli w dziataniach doradczych przez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, gromadzenie, udostepnianie informacji
1 materiatow do pracy z uczniami.

§ 51.

W szkole zatrudnia si¢ wychowawce swietlicy.

Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy w szczeg6lnosci:

1) zapewnienie opieki uczniom zapisanym do §wietlicy;

2) wlasciwa organizacja czasu wolnego uczniow przed lekcjami 1 po lekcjach;
3) zapewnienie wszechstronnego rozwoju ucznia;

4) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow;

5) opieka w zakresie pomocy w nauce;

6) organizowanie gier i zabaw ruchowych i1 innych form kultury fizycznej, zaréwno
w pomieszczeniach, jak 1 wolnym powietrzu w celu zapewnienia prawidlowego
rozwoju fizycznego dziecka;

7) tworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze 1 ksztalttowanie nawykow kultury
zycia codziennego;

8) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnos$ci 1 aktywnosci spotecznej uczniow;

9) wspodldziatanie z rodzicami i nauczycielami, a w miar¢ potrzeb rowniez z placowkami
upowszechniania kultury, sportu 1 rekreacji oraz z innymi instytucjami
1 stowarzyszeniami funkcjonujagcymi w danym $rodowisku;

10)stwarzanie sytuacji do zaspokojenia potrzeb spotecznych 1 kontaktow

z rowiesnikami;
11)prowadzenie dokumentacji §wietlicy zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
12) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy.

§ 52.

Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegodlne] opiece wychowawcze] jednemu
nauczycielowi uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.
Dla zapewnienia ciaglo$ci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje sie
danym oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego.
Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danym oddziale:

1) z wlasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego lub
2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z pelnienia zadan wychowawcy lub

3) na wniosek rodzicow danego oddziatu.
Formy spehiania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidéw, ich
potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.
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5. Do zakresu zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

tworzenie warunkoéw wspomagajacych rozwoj ucznia;

inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych ucznidow;

realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;

wlasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego 1 innej dokumentacji dotyczacej
powierzonego oddziatu;

wspotdziatanie z rodzicami w zakresie oddziatywania wychowawczego;
podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej;

kontrolowanie wypehiania obowigzku szkolnego przez uczniow.

6. Wychowawca w celu realizacji zadan w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

otacza indywidualng opiekg kazdego ucznia;

planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia

zespolowego, rozwijajace jednostki i integrujace zesp 6t uczniowski;

ustala tresci 1 formy =zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji

wychowawcy;

wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w oddziale,, ustala z nimi i koordynujac

ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych, ktorym

potrzebna jest indywidualna opieka;

wspoélpracuje z bibliotekg szkolng w celu rozbudzania w uczniach potrzeby

czytania oraz egzekwowania zwrotu ksigzek;

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci;

b) wspotdziatania w zakresie stosowania wspolnych metod wychowawczych
wobec dzieci;

¢) informowania ich o wynikach dydaktyczno — wychowawczych uczniow;

d) wlaczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym w celu uzyskania pomocy merytorycznej
oraz psychologiczno — pedagogicznej w swojej pracy dydaktyczno -
wychowawczej;

wspolpracuje  ze  specjalistami  $wiadczagcymi  kwalifikowang  pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb oraz trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan
1 szczegolnych uzdolnien.

7. Zadania wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
okresla § 6 ust.12.

2)
3)

§53
1. W szkole tworzone sg zespoty nauczycieli do realizacji zadan szkoty okreslonych
W statucie.
2. W szkole funkcjonuja:
1) zespot ds. dydaktyczno — wychowawczych i pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j

danego oddziatu;
zespo6t ds. promoc;i;
inne zespoty zadaniowe.
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. Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 2 powoluje dyrektor na zebraniu rady
pedagogicznej lub zarzadzeniem.

. Zespoty, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 i 3 powotywane sg stosowanie do potrzeb i na
czas wykonania zadania.

. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora na wniosek tego
zespotu. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistéw 1 pracownikow
szkoty. W pracach zespolu moga bra¢ udziat rowniez osoby niebedace pracownikami
szkoty.

. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas zebrania rady pedagogicznej podsumowujacego prace
szkoty w danym roku szkolnym.

§ 54

W szkole zatrudnia sig:

1) sekretarza szkoty;

2) sprzataczki;

3) wozna;

4) wozng oddzialowa

5) dozorce,

6) robotnika gospodarczego

. Nawigzanie i1 rozwiazywania stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach

wymienionych w ust. 1, dokonuje dyrektor na podstawie Kodeksu pracy.

Do zadan pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 nalezy w szczegdlnosci:

1) obstuga kancelaryjno — biurowa szkoty;

2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrgbnych przepisow;

3) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniow i1 informowanie o nich
dyrektora 1 nauczycieli;

4) przestrzeganie statutu szkoly i innych obowigzujacych w szkole aktow prawnych,
w tym regulaminow i zarzadzen dyrektora.

Do zadan pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 -6 nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie sprawnego dziatania szkoty;

2) utrzymanie obiektu i jego otoczenia w stanie zapewniajacym bezpieczenstwo uczniow
1 pracownikow;

3) dbanie o fad 1 czystos¢ w budynku szkolnym;

4) obstuga w zakresie prac gospodarczych i konserwatorskich na terenie szkoty i wokot
szkoty;

5) dbatos¢ o powierzony sprzet i narzedzia pracy;

6)

7) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniéw i informowanie o nich
dyrektora i nauczycieli;

Do zadan pracownikoéw niepedagogicznych, o ktorych mowa w ust. 1 pracujacych

w szkole, zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nalezy:
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1) informowanie dyrektora szkoty o zauwazonych niebezpiecznych sytuacjach
zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow;

2) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem
uczniow w czasie dyzuréw;

3) nadzoér nad osobami wchodzacymi na teren budynku szkoty oraz kontrolowanie 0sob
postronnych, ktére nie mogg przebywac na terenie szkoty;

4) informowanie wychowawcow klas o niestosownych zachowaniach uczniow;

5) udzielanie pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczeg6lnie uzasadnionych;

6) zabezpieczanie sprz¢tow uzytkowych w czasie wykonywanych prac, tak, by nie
zagrazaly bezpieczenstwu uczniow.

Szczegdlowy zakres obowigzkow 1 uprawnien pracownikéw niepedagogicznych

ustala dyrektor szkoty.

Rozdzial 8
Szczegoétowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 55.
Zasady oceniania wewnatrzszkolnego nie moga by¢ sprzeczne z obowigzujacym
rozporzadzeniem dotyczacym oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.
Zasady oceniania wewnatrzszkolnego okreslaja warunki 1 sposob oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidéw.
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne;
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu 1 postegpOwW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, okreslonej w odrebnych
przepisach i realizowanych w szkole programow nauczania uwzgledniajacych te
podstawe.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatlu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okre§lonych
w statucie szkoty.
Zasady oceniania z religii 1 etyki okreslajg odrgbne przepisy.

§ 56.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o post¢pach w tym zakresie;
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2) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢ oraz udzielanie wskazowek
do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju

3) samodzielne planowanie swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom 1 nauczycielom informacji o post¢pach, trudnosciach
w nauce, zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgednych do
otrzymania poszczegélnych $rédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych; szczegdélowe wymagania na poszczegdlne oceny ze
wszystkich przedmiotéw tworza PSO — Przedmiotowy System Oceniania, ktory
znajduje si¢ w dokumentacji Zespotéw Przedmiotowych, w kancelarii Dyrektora
1 bibliotece szkolnej;

2) ustalenie kryteridow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalenie warunkoéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalenie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnosciach ucznia w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych
uzdolnieniach ucznia.

§ 57.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich
rodzicoéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych $réodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz
ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
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§ 58.

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw
2. Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong oceng.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie ustnej. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach nauczyciel moze uzasadni¢ ocen¢ w formie pisemnej recenzji.

4. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia s3 udost¢pniane uczniowi 1 jego
rodzicom.

5. Uczen otrzymuje do wglgdu sprawdzone i ocenione prace pisemne, o ktorych mowa

w§ 62 ust. 13 pkt 2, 3i4 orazw § 63 ust. 6 pkt 2, 3, 4, 5 i 6 na lekcji podczas

omawiania wynikow tych prac. Dopuszcza sie mozliwosé sfotografowania przez

ucznia pisemnej pracy.

6. Udostepnianie sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych, o ktorych mowa

w62 ust. 13 pkt 2, 3i4 orazw § 63 ust. 6 pkt 2, 3, 4, 51 6 rodzicom odbywa sie

W Sposob:

1) wuczniowie klas I — III otrzymujg sprawdzone i ocenione prace do domu, rodzice
zapewniajq zwrot podpisanych przez siebie prac w nastegpnym dniu roboczym po ich
udostgpnieniu; rodzice mogq rowniez otrzymac¢ do wglgdu sprawdzone i ocenione
prace uczniow podczas ustalonych zebran, a takze w innym terminie ustalonym
z nauczycielem lub wychowawcg,

2) rodzice uczniow kilas 1V — VIII mogg otrzymac¢ do wglgdu prace w szkole podczas

ustalonych zebran, a takze w innym terminie ustalonym z nauczycielem Ilub
wychowawcq, dopuszcza si¢ mozliwos¢ sfotografowania pisemnej pracy ucznia;
w wyjgtkowych sytuacjach, przy braku mozliwosci sfotografowania przez ucznia klas
1V — VIII sprawdzonej i ocenionej pracy ucznia i braku moZzZliwosci spetnienia
warunkow, o ktorych mowa w pkt 2, dopuszcza sig, na prosbe rodzica wyrazong do
nauczyciela za posrednictwem dziennika elektronicznego, przestanie skanu pracy za
posrednictwem dziennika lekcyjnego.

7. Pisemne prace ucznidow sg przechowywane w szkole do 31 sierpnia w danym roku
szkolnym.

8. Na wniosek wucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci 1 umiejgtnosci
przeprowadzanego w wyniku wniesionych zastrzezen jest udostepniana do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom.

9. Dokumentacja o ktorej mowa w ust. 8 udostgpniana jest do wgladu na terenie szkoty
w obecno$ci nauczyciela lub wyznaczonego pracownika szkoly. Dokumentacja nie
moze by¢ wynoszona ze szkoty, ani tez nie moga by¢ sporzadzane kopie tej
dokumentacji. Z dokonanego wgladu sporzadza si¢ adnotacje.
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§ 59.

1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j dostosowac wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu
si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnos$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, o ktorej mowa w art. 71b ust. 3b ustawy o systemie o$wiaty.

3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia moze nastagpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

§ 60.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki
1muzyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysilek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki zajeé, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§ 61.

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach  wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajg¢ o ktorych mowa w ust. 1 zajec
wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki lub technologii
informacyjnej uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 61a
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1. Podczas realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik na odleglos¢ osiggniecia
wymagan edukacyjnych przez ucznia jest oceniane takze na podstawie prac przestanych
w wersji elektronicznej.

2. Jezeli uczen nie ma mozliwosci wykonania polecenia w wersji elektronicznej ze wzgledu na
ograniczony dostep do sprzetu komputerowego lub do Internetu, nauczyciela umozliwia
mu wykonanie zadan w wersji tradycyjnej.

3. Podczas realizacji zajec z wykorzystaniem metod i technik na odlegltos¢ nauczyciele przy

ocenie pracy zdalnej ucznia dostosowujq wymagania do mozliwosci psychofizycznych oraz

mozliwosci technicznych do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji elektronicznej.
§ 62.

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych w klasach I - III ma na celu monitorowanie
pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnig¢ciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

2. Ocenianiu podlegaja edukacje: polonistyczna, matematyczna, spoteczna, przyrodnicza,
plastyczna, techniczna, informatyczna, muzyczna, wychowanie fizyczne 1 jezyk
angielski.

3. W klasach I — III oceny biezace z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
4. W ocenianiu biezacym mozna stosowac ocen¢ ze znakiem ,,+ lub ,,-".
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ik 5 - 190, 3007

5. uchyla sie
6. W dziennikach lekcyjnych dopuszcza si¢ takze stosowanie nastgpujacych znakow:
1) ,bz.”—brak zadania

i)
ER) . ’ )

2) ,,np”’ — brak pomocy, zeszytu, podrecznika

3)uchyla sie

7. Srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, a takze §rdédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami
opisowymi.

8. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z religii i etyki wystawia sic w skali
sze$ciostopniowe;.

9. Klasyfikacja $rodroczna w klasach I — III polega na okresowym podsumowaniu osiaggni¢é
ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu jednej S$rodrocznej
opisowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych 1 §rdédrocznej opisowej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.

10. Klasyfikacja roczna w klasach I — III polega na podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia z zajgc
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej
opisowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej opisowej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

11. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom 1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku do
wymagan: okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego i1 wynikajacych
z realizowanych programdéw nauczania, efektow ksztalcenia oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zeniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.
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13. W klasach I — III sprawdzanie wiadomosci i umiejetnosci uczniow ma nastepujace formy:

1) wypowiedzi ustne: opowiadanie tekstu, historyjki obrazkowej, opis ilustracji,
wypowiedzi na podany temat;

2) zintegrowane sprawdziany po I i II péiroczu: obejmuja wickszy zakres materiatu, sg
zapowiadane z  tygodniowym  wyprzedzeniem 1 poprzedzone lekcjami
powtdérzeniowymi;

3) arkusze badania przyrostu umiejetnosci: obejmuja utrwalony zakres tresci
programowych po kregu tematycznym, dziale materiatu z danej edukacji, sa
zapowiadane  ztygodniowym = wyprzedzeniem 1  poprzedzone  lekcjami
powtorzeniowymi;

4) karty pracy (utrwalajace, rozszerzajace, sprawdzajgce): moga by¢ stosowane na kazdej
lekcji, obejmuja biezace tresci programowe, nie muszg by¢ zapowiadane;

5) zadania domowe: uczen ma obowigzek systematycznie odrabia¢ zadane zadania,
wybrane zadania podlegaja ocenianiu, braki zadan domowych wplywaja na ocene
z zachowania;

6)uchyla sie

7) praca na lekcji: za aktywng prace na lekcji uczen otrzymuje plusy (pie¢ pluséow
skutkuje oceng bardzo dobra, wpisang do dziennika lekcyjnego), brak aktywnos$ci
odnotowuje si¢ w ocenie zachowania;

8) prace dodatkowe: w zaleznos$ci od potrzeb, wylacznie na polecenie nauczyciela, ocena
zalezy od stopnia samodzielno$ci oraz sposobu i1 umiejetnosci prezentacji, za
wykonanie uczen otrzymuje tylko ocene pozytywng, nie wystawia si¢ oceny
negatywnej za brak lub zle wykonang prace dodatkowa;

9) zewnetrzne badanie umiej¢tnosci trzecioklasisty: w zaleznosci od potrzeb, na
zakonczenie I etapu ksztatcenia.

14. W poszczegolnych edukacjach ocenianiu podlegaja nastepujace typy <Ewiczen

1 umiejetnosci:

1) edukacja polonistyczna: wypowiedzi ustne na podany temat i1 swobodne,
opowiadanie historyjek obrazkowych, tekstu, opisywanie ilustracji, recytacja poezji
iprozy, czytanie glosSne z przygotowaniem i bez przygotowania, ciche ze
zrozumieniem, pisanie réoznych form wypowiedzi (opowiadanie, opis, notatka,
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zyczenia, ogloszenie, zaproszenie, list), pisanie z pamigci 1 ze stuchu, ¢wiczenia
kaligraficzne, ortograficzne i gramatyczne;

2) edukacja matematyczna: ¢wiczenia w liczeniu, z praktycznym zastosowaniem
umiejetnosci matematycznych (kalendarz, zegar, termometr, jednostki miary, wagi,
pieni¢zne), zadania tekstowe;

3) edukacja spoteczna: wypowiedzi ustne, ¢wiczenia, karty pracy, sprawdziany;

4) edukacja przyrodnicza: wypowiedzi ustne, obserwacje 1 do§wiadczenia, ¢wiczenia,
karty pracy, sprawdziany;

5) edukacja plastyczna: prace plastyczne, wypowiedzi ustne w zakresie recepcji sztuk
plastycznych (malarstwo, rzezba, sztuki uzytkowe);

6) edukacja techniczna: prace techniczne, wypowiedzi ustne w zakresie znajomosci
informacji technicznej, materiatéw i technologii wytwarzania;

7) edukacja informatyczna: ¢wiczenia praktyczne (obstuga komputera, edytora
graficznego, tekstowego, internetu, prostego programowania), wypowiedzi
w zakresie wykorzystania technologii do komunikowania si¢, rozwigzywania
problemow;

8) edukacja muzyczna: §piew, ¢wiczenia rytmiczne, gra na instrumentach, wypowiedzi
ustne w zakresie stuchania muzyki,

9) wychowanie fizyczne: sprawno$¢ motoryczna, zaangazowanie w zakresie réznych
form rekreacyjno — sportowych;

10) jezyk angielski: wypowiedzi ustne, kartkowki, sprawdziany, zadania domowe,
prace dodatkowe (projekty, prezentacje), testy, ¢wiczenia.

15. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zaje¢ lekcyjnych po nieobecnosci z powodu

1.

choroby. Zobowigzany jest do uzupelnienia zaleglosci w czasie okre§lonym przez
nauczyciela.

§ 63.

W klasach IV — VII oceny biezace oraz srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne

z zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ wedtug skali:

2) celujacy —6

3) bardzo dobry —5

4) dobry -4

5) dostateczny — 3

6) dopuszczajacy — 2
7) niedostateczny - 17

2. W ocenianiu biezagcym mozna stosowac ocen¢ ze znakiem ,,+” lub ,,- 7’;

3.

Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej, ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
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6) naganne z zastrzezeniem ust. 5

4. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

5. Wymienione w pkt. 4 oceny ustala si¢ w oparciu o wyniki biezagcych obserwacji
zachowania ucznia odnotowanych w dokumentacji szkolnej: dziennik lekcyjny, karta
zachowania ucznia, karta samooceny ucznia.

6. Do sposobow sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw zalicza si¢
w szczegblnosci:

1) diagnozowanie osiagni¢¢;

2) testy, sprawdziany obejmujace szerszy zakres materialu zapowiadane z tygodniowym
wyprzedzeniem i odnotowane w dzienniku lekcyjnym wraz z datag. Wymienione
sposoby sprawdzania osiggnie¢ uczniow moga by¢ przeprowadzane tylko raz w ciggu
dnia 1 nie czgdciej niz trzy razy w tygodniu; wyjatek stanowig miedzyoddziatowe grupy
jezykowe, w ktorych dopuszcza si¢ czwarty sprawdzian w ciggu tygodnia i drugi
w ciggu jednego dnia;

3) krotsze 1 dluzsze formy wypowiedzi przewidziane podstawg programowa;

4) dyktanda;

5) kartkdwki obejmujace jedno okreslone zagadnienie lub trzy ostatnie jednostki lekcyjne,
nie wymagaja wczesniejszej zapowiedzi. Nie stosuje si¢ ograniczen co do ich liczby
w ciggu dnia i tygodnia;

6) pisemne ¢wiczenia obejmujace biezace wiadomosci 1 umiejg¢tnosci uczniow (np. karty
pracy, ¢wiczenia);

7)uchyla si¢
8) zadania domowe;
9) ustne sposoby sprawdzania o0siggnig¢ uczniow;

10) praktyczne dziatania uczniow;
11) obserwacje uczniéw w czasie zaje¢ ze szczegdlnym uwzglednieniem jego aktywnosci,
samodzielnosci, tworczej inicjatywy
7. Uczen ma prawo do jednokrotnego poprawienia uzyskanej oceny biezacej w trybie
ustalonym przez nauczyciela w czasie poza zaj¢ciami lekcyjnymi.
8. Poszczegdlne sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow, o ktorych
mowa w ust. 7 stosuje si¢ w zaleznos$ci od specyfiki danego przedmiotu.




9. uchyla si¢

10.

11.

12.

13.

14.

O wynikach prac pisemnych wymienionych w ust. 7 uczniowie winni by¢
poinformowani nie p6zniej niz do 14 dni roboczych od daty przeprowadzenia pracy
pisemnej. Nauczyciel, ktory nie poinformuje uczniow o wynikach prac pisemnych
w obowigzujgcym terminie, umozliwia zainteresowanym uczniom poprawe oceny
z danej pracy pisemne;.

Uczen ma obowigzek uzupetni¢ prace pisemng, o ktéorej mowa w ust. 7 pkt 2.
w terminie ustalonym z nauczycielem.

Klasyfikacja $rodroczna, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na
okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych,
okres§lonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali zgodnej z odr¢bnymi przepisami.

Ustalone przez nauczycieli i wychowawce oceny S$rodroczne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i $réodroczna ocena z zachowania sa ocenami
ostatecznymi.

Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na
podsumowaniu osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali okreslonej zgodnej z odrebnymi przepisami.

§ 64.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.
Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiaggnig¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota w miar¢ mozliwosci, umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

§ 64.
1. Klasyfikacje srodroczng uczniow przeprowadza sie na koniec pierwszego potrocza.
2. Klasyfikacje roczng uczniow przeprowadza si¢ na koniec drugiego potrocza.
3. Zebranie rady pedagogicznej w sprawie przyjecia wynikow klasyfikacji srodrocznej

odbywa si¢ w ostatnim dniu pierwszego potrocza
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4. Zebranie rady pedagogicznej w sprawie przyjecia wynikow klasyfikacji rocznej
odbywa sie w pigtek w przedostatnim tygodniu zajec dydaktyczno-wychowawczych.

§ 65.

Ocenianie, klasyfikowanie uczniow w szkole

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, $rodroczng

i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania — wychowawca oddziatu po zasiggnigciu opinii

nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena

klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy

programowo wyzszej ani ukonczenia szkoty.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci

nastepujace obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbalos¢ o bezpieczenstwo, zdrowie wiasne 1 innych osob;

4) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole oraz poza nia;

5) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

6) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

7) okazywanie szacunku innym osobom

Wychowawca klasy ustala ocene srdédroczng i roczng z zachowania w oparciu o przyjete

w szkole kryteria na poszczeg6lne oceny na podstawie:

1) wlasnych obserwacji zachowania ucznia;

2) samooceny ucznia (zatgcznik nr 5);

3) opinii uczniéw danego oddziatu;

4) informacji o zachowaniu ucznia zamieszczanych w zgromadzonej dokumentacji

5) opinii nauczycieli uczacych (zatacznik nr 4)

6) opinii nauczycieli nie uczacych ucznia, w tym dyrektora szkoty oraz bibliotekarza
(jezeli zgtaszajg zastrzezenia);

7) konsultacji z pedagogiem szkolnym (jezeli zgtosi zastrzezenia, np. dot. zapisOw opinii
psychologicznych);

8) uwag pracownikéw szkoty (jezeli zglaszali zastrzezenia).

Kryteria oceny opisowej zachowania w klasach I — III:

1) stosunek ucznia do obowigzkow szkolnych:

a) systematyczne przygotowuje si¢ do zajec,

b) jest punktualny i przedktada wychowawcy pisemne, wystawione przez rodzica lub
lekarza, usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole nie pozniej niz do 5. dnia
nastepnego miesigca,

c¢) dba o podrgczniki przybory szkolne,
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6.

d) uwaznie stucha i wykonuje polecenia nauczycieli, dyrekcji szkoty;
2) kultura osobista:

a) uzywa form grzecznosciowych,

b) jest kolezenski i umie wspotpracowaé w grupie,

c) szanuje osoby z najblizszego otoczenia,

d) utrzymuje porzadek w miejscu nauki,
e) wilasciwie zachowuje si¢ na terenie szkoty 1 wycieczkach, przestrzegajac zasad
bezpieczenstwa,

fldba o swoj wyglad, ktory jest stosowny do okolicznosci — zgodnie z § 75 ust. 3 pkt. 3)
statutu;
3) aktywnos¢ ucznia:

a) chetnie zglasza si¢ na zajeciach,

b) rzetelnie wypelnia powierzone obowigzki,

€) pomaga innym,

d) angazuje si¢ w pracach na rzecz klasy, szkoty;

Szczegotowe kryteria na poszczegodlne oceny zachowania w klasach IV — VIII:

1) oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a)

wzorowo wypelnia wszystkie postanowienia regulaminu szkolnego, jest
pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych uczniow w klasie i1 szkole,

b) jestuczciwy — pracuje samodzielnie podczas wykonywania prac pisemnych,

c)

w klasowym zeszycie obserwacji w ogole nie ma wpisOw o0 negatywnym
zachowaniu, na tle klasy wyrdznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich
pracownikow szkoty i1 kolegdw oraz prezentuje taka postawe na wszystkich
zajeciach organizowanych przez szkole i poza nig godnie ja reprezentujac,
nigdy nie uzywa wulgarnego stownictwa,

d) wykazuje inicjatywe w podejmowaniu prac na rzecz klasy, szkoly i srodowiska,

e)jest pilny w nauce — w pelni wykorzystuje czas przeznaczony na nauke,

f)

g)

h)

systematycznie 1 starannie przygotowuje si¢ do zaje¢, wykonuje wszystkie
zadane przez nauczycieli prace domowe, jest sumienny w pelnieniu
obowiagzkow powierzonych mu przez nauczyciela, szczegdlnie wzorowo petni
dyzury klasowe 1 szkolne,

systematycznie uczeszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci zgodnie z obowigzujacymi terminami,

nigdy nie spdznia si¢ na swoje pierwsze zajecia danego dnia i na kolejne
godziny lekcyjne,

szanuje mienie szkolne, spoleczne oraz wlasnos¢ kolegow,

1) nie ulega nalogom palenia papierosow, picia alkoholu, uzywania srodkow

odurzajacych 1 szkodliwych dla zdrowia,

7)) dba o swoj wyglad 1 strdj, ktory jest zawsze stosowny do okolicznosci

1 zgodny ze statutem szkoty;

2) ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
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a) przestrzega postanowienia regulaminu szkolnego 1 jest systematyczny
w nauce — w jednym potroczu ma nie wigcej niz 5 odnotowanych brakéw
zadan, zeszytoOw 1 innych pomocy potrzebnych na lekcjach,

b) chetnie bierze udzial w pracach na rzecz klasy, szkoty i $rodowiska,
doktadnie wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan przez nauczycieli,

E i ] ] . ] . . ] ;.
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¢) systematycznie uczeszcza do szkoly i wszystkie nieobecnosci usprawiedliwia

zgodnie z okreslonymi terminami, w jednym potroczu nie wiecej niz 1 spoznienie

nieusprawiedliwione na pierwszq godzine lekcyjng, nie spozZnia si¢ na kolejne
zajecia edukacyjne,

d) jest kulturalny, nie przeszkadza w prowadzeniu zaj¢é, nie popada
w konflikty z kolegami i osobami starszymi, w klasowym zeszycie
obserwacji, w jednym poétroczu ma nie wiecej niz 1 pisemng uwage
dotyczaca zachowania,

e) jest prawdomowny, nie oszukuje pracownikow szkoty i kolegow,

f) bezwzglednie szanuje wlasnos¢ szkolna i kolegow,

g) dba o porzadek otoczenia,

h) nie ulega natogom,

1) dba o swoOj wyglad i strgj, ktory jest zgodny ze statutem szkoty, w karcie
obserwacji ma nie wigcej niz 3 negatywne uwagi odno$nie stroju
1 wygladu;

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktory: przestrzega postanowienia regulaminu
1 pracuje na miar¢ swoich mozliwosci, w jednym potroczu ma nie wigcej niz 10
odnotowanych brakoéw zadan, zeszytow 1 innych pomocy potrzebnych na
lekcjach,

b) zazwyczaj] wywigzuje si¢ z powierzonych obowigzkow — w jednym poédiroczu ma
nie wigcej niz 3 negatywne uwagi odnosnie petnienia dyzurow i funkeji,

. , . . ..
E) SSSEEi}}Eltfs EZ{ii% HEZ%SZEZ& fiik ZEH%E}EIQ ii}fl l%Eliifs ii} pel{eezhl f}i% }EEE, f}iz
. . . . . . . . . .. oy . . .
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c) systematycznie uczeszcza do szkoly i wszystkie nieobecnosci usprawiedliwia

zgodnie z okreslonymi  terminami, wjednym potroczu nie wigcej niz

3 nieusprawiedliwione spoznienia na pierwszq godzine lekcyjng, nie spozZnia si¢ na

kolejne godzin,

d) nie uczestniczy w kiotniach 1 bojkach, zachowuje si¢ kulturalnie, w ciagu
jednego poélrocza otrzymal nie wigcej niz 2 pisemne uwagi o niewlasciwym
zachowaniu, jego zachowanie nie przeszkadza w pracy nauczycielom, kolegom
1 innym pracownikom szkoty, zwracane mu uwagi odnosza pozytywny skutek,

e) szanuje mienie szkolne, spoteczne i kolegdw, nie zanieczyszcza otoczenia,
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f) dba o swoj wyglad 1 str6j — ma nie wigcej niz 5 negatywnych uwag w jednym

poiroczu;

4) ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
©)

nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci — w jednym pétroczu ma wigcej niz 10
odnotowanych brakéw zadan, zeszytow i innych pomocy potrzebnych na
lekcjach,

nie zneca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi,

uczestniczyt w kiétniach i konfliktach,

d) w przypadku zniszczenia wtasnosci szkolnej lub prywatnej dokonat naprawy lub

w inny sposob zrekompensowat szkode,

e) nieregularnie usprawiedliwia nieobecno$ci, w jednym podiroczu opuscit bez

f)

g)

h)

usprawiedliwienia nie wigcej niz 4 godziny i spdznia si¢ nie wigcej niz 4 razy,
w ciggu potrocza otrzymat nie wigcej niz 4 pisemnych uwag o niewlasciwym
zachowaniu, sg to uwagi powtarzajace si¢, ale o niewielkiej szkodliwosci,
wykazuje che¢ wspdlpracy z wychowawca, pedagogiem, pozytywnie reaguje
na uwagi pracownikow szkoty,

w jednym poéiroczu ma wiecej niz 5 negatywnych uwag dotyczacych stroju
1 wygladu;

5) ocene nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) wielokrotnie dopuszcza si¢ tamania postanowien regulaminu szkolnego — ma

b)

c)

duzo uwag dotyczacych wygladu i stroju niezgodnego ze statutem szkoty,

ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie samego —
przynosi niebezpieczne narzedzia, samowolnie opuszcza teren szkoty lub
oddala si¢ od grupy,

ulega natogom,

d) wykazuje brak kultury — jest arogancki, agresywny i wulgarny w stosunku do

e)

f)

nauczycieli personelu szkoty lub kolegow,

w ciagu polrocza otrzymatl nie wigcej niz 7 uwag o niewltasciwym zachowaniu,
sg to uwagi powtarzajace si¢, $wiadczace o wielokrotnym i1 §wiadomym
famaniu norm zachowania,

w poélroczu opuscit bez usprawiedliwienia nie wigcej niz 12 godzin, czesto
spdznia si¢, zwlaszcza na kolejne godziny lekcyjne w ciggu dnia,

g) nie robi nic pozytywnego na rzecz szkoty i klasy,

h)

nie pracuje na miar¢ swych mozliwosci — ma wiele odnotowanych brakéw
zadan, zeszytéw 1 innych pomocy potrzebnych na lekcjach, jego zachowanie
w trakcie lekcji czgsto utrudnia nauke innym uczniom;

6) oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)
e)

ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenia dla siebie 1 innych,

bierze udzial w bojkach 1 kradziezach,

zneca sig¢ psychicznie lub fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wyludzenie,
zastraszanie,

rozmyslnie zdewastowal mienie szkolne lub prywatne,

wielokrotnie spdznia si¢ na zajecia, w jednym poOtroczu opuscit bez
usprawiedliwienia wigcej niz 12 godziny, dziata w nieformalnych grupach,
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f) ze wzgledu na swoje zachowanie ,pozostaje pod dozorem kuratora lub policji,

g) nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkote srodkdw zaradczych,

h) czgsto dopuszcza si¢ famania postanowien statutu i szkolnych regulaminow —
ma bardzo wiele uwag dotyczacych nieodpowiedniego stroju i wygladu oraz
nie wypetniania obowigzkéw uczniowskich.

§ 65a.

Podczas realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢ na ocene zachowania
wplywa rowniez postawa ucznia podczas zaje¢ zdalnych

§ 66.

Tryb ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Zapoznanie uczniéw i rodzicow z wymaganiami edukacyjnymi i kryteriami oceny
zachowania.

N . .y . . ,
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3.Poinformowanie ustne uczniow przez nauczycieli prowadzqcych poszczegolne zajecia
edukacyjne o przewidywanych dla nich rocznych ocenach klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz przez wychowawce o rocznej ocenie zachowania na
co najmniej 10 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej i wpisanie
tych ocen w dzienniku lekcyjnym.
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3. Poinformowanie rodzicow przez wychowawcow na co najmniej 10 dni przed rocznym

klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej o przewidywanych rocznych ocenach

klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz rocznej ocenie

zachowania:
1) poprzez przekazanie rodzicowi podczas zebraniu z rodzicami wydruku z wykazem
przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej ocenie zachowania,; podpis rodzica na stosownym
oswiadczeniu pozostajgcym w dokumentacji szkolnej jest potwierdzeniem otrzymania
wydruku z wykazem przewidywanych rocznych ocen z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania, z zastrzezeniem pkt 2;
2) w przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu, wychowawca zobowigzany jest
wysyta¢ poprzez wiadomos¢ do rodzica w dzienniku elektronicznym wykaz
przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej ocenie zachowania, odczytanie wiadomosci przez
rodzica w dzienniku elektronicznym uznaje si¢ za skuteczne poinformowanie rodzicow
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z  obowigzkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz rocznej ocenie zachowania.

3a Poinformowanie uczniow i ich rodzicow przez wychowawcow (po konsultacji
z nauczycielami poszczeg6élnych zaje¢ edukacyjnych) na co najmniej 30 dni przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej o zagrozeniu roczng oceng
niedostateczng z zaje¢ edukacyjnych 1 sporzadzenie stosownego os$wiadczenia
potwierdzonego podpisem rodzica.

4.uchyla sie¢
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5. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

l)prawo ubiegania si¢ o wyzsza roczng ocen¢ klasyfikacyjng niz przewidywana
przystuguje uczniowi, jesli zostanie ztozony wniosek zgodnie z pkt 3);

a) uchyla sie,
b) wuchyla sie,

c) uchyla sie.

2) nie ulegaja zmianie wymagania edukacyjne;

3) do 2 dni od ustalonej daty przekazania informacji o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej uczen lub jego rodzice skladaja wniosek do nauczyciela
przedmiotu o mozliwo$¢ ubiegania si¢ o wyzsza niz przewidywana oceng
klasyfikacyjna, w ktorym okreslaja o jaka oceng si¢ ubiegaja;

4) nauczyciel w ciggu dwoch dni od otrzymania wniosku ustala:

a) formy poprawy przewidywanej wczes$niej oceny klasyfikacyjnej;
b) termin poprawy;
¢) powiadamia ucznia i rodzicow;

5) ustalona ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywanej 1 jest ostateczna
z zastrzezeniem § 68;

6) ustalong oceng¢ wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego na 2 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej w czerwcu danego roku;

7) dokumentacj¢ zwigzang z powyzszg procedurg nauczyciel przekazuje
dyrektorowi szkoty na klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej;

6. Na 2 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
ustalajg 1 wpisuja oceny roczne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz ocen¢ zachowania do dziennika lekcyjnego.

7. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uzyskana przez ucznia w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego, jest ustalona zgodnie z § 67.

8. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uzyskana przez ucznia w wyniku
egzaminu poprawkowego, jest ustalona zgodnie z § 68.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskana przez ucznia w wyniku sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci, jest ustalona
zgodnie z § 69.

10. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania:

1) o uzyskanie oceny zachowania, wyzszej niz przewidywana moze ubiegac¢ si¢ uczen,

ktory:
a) nie otrzymal w danym roku szkolnym zadnej z przewidzianych w statucie
szkoty kar,
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b) w dokumentacji szkolnej nie ma wpiséw dotyczacych: wagardw,
nieusprawiedliwionych godzin, agresji czynnej, wandalizmu, braku kultury
osobistej wobec ucznidw i pracownikow szkoty.

2) Do 2 dni od ustalonej daty przekazania informacji o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania uczen Ilub jego rodzice sktadaja wniosek do
wychowawcy o mozliwos¢ ubiegania si¢ o wyzsza niz przewidywana oceng
klasyfikacyjng zachowania, w ktorym okreslaja ocen¢ o jaka si¢ ubiega.

3) Wychowawca w terminie do 2 dni od wniesienia wniosku w formie pisemnej okresla
warunki konieczne do spelnienia (np. zakres prac na rzecz klasy lub szkoty).
Warunki zawarte w kontrakcie winny odzwierciedla¢ kryteria na poszczego6lne oceny
zachowania okre§lone w § 65 ust.6 i muszg by¢ rygorystycznie przestrzegane przez
ucznia.

4) Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana klasyfikacyjng roczng oceng
zachowania jezeli wypetni wszystkie postanowienia kontraktu oraz jezeli
nauczyciele, a takze uczniowie danej klasy nie wniosg umotywowanych zastrzezen
co do wypehienia kryteriow na dang ocen¢ w okresie objetym kontraktem.

5) Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem § 69.

6) Ustalong roczna ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wychowawca wpisuje do
dziennika lekcyjnego na 2 dni przed klasyfikacyjnym  posiedzeniem Rady
Pedagogiczne;.

7) Dokumentacj¢ zwigzang z powyzsza procedura wychowawca klasy przekazuje
dyrektorowi szkoty na klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogiczne;.

§ 67.

Przepisy dotyczace egzaminow: klasyfikacyjnego, poprawkowego i sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny dla ucznia
nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy na podstawie odrebnych przepisoOw indywidualny tok nauki;
2) spelniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zgodnie
z odrebnymi przepisami
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Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajgc
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 68 1 § 69.

§ 68.

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej

uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klas¢ z zastrzezeniem ust. 8.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne sg, zgodne ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 69.

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ na piSmie zastrzezenie do

dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona zostata niezgodnie z trybem
ustalania tej oceny w terminie od uzyskania informacji 1 niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie pdézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub

roczna ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci i umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow;
w przypadku rownej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1, przeprowadza si¢ nie poOzniej niz

w terminie do 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1 Termin

sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Sprawdzian przeprowadza komisja powotana przez dyrektora zgodnie z odr¢bnymi

przepisami

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej

oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢é zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 36 ust. 1.

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zgodnie z odrebnymi przepisami

. Przepisy ust. 1 - 8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny

klasyfikacyjnej uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do

zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 71.
Zasady promowania

. Uczen klasy I-1II szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyZzszej z zastrzezeniem ust.2

. Na wniosek rodzicéw i1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoly podstawowej do klasy
programowo wyzszej rOwniez w ciggu roku szkolnego.

. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-III, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnieciu
opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicOw po zasiegnieciu opinii wychowawcy
oddziatu.

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzsze] jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem § 68 oraz § 69.

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen ktéory w wyniku klasyfikacji
roczne] uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, dodatkowych =zajec
edukacyjnych, religii lub etyki §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.
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6. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewodzkim
w szkole podstawowej otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng
klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewoddzkim 1 ponadwojewddzkim uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

7. Uczen konczy szkote podstawow3:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych z uwzglednieniem
ust. 5, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostatecznej z zastrzezeniem § 32 ust. 31 4;

2) w przypadku szkoty podstawowej jezeli ponadto przystapil odpowiednio do
sprawdzianu o ktorych mowa w § 39 z zastrzezeniem.

8. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, o ktéorej mowa w ust 7 pkt. 1, uzyskal z obowigzkowych zaje¢é
edukacyjnych, $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene¢
zachowania.

§ 72.

1. W klasie oOsmej okregowa komisja egzaminacyjna przeprowadza egzamin
O6smoklasisty.

2. Szczegbdlowe zasady przeprowadzania egzaminu okreslaja odrgbne przepisy.

3. Egzamin, o ktérym mowa w ust. 1 przeprowadza si¢ w kwietniu, w terminie
ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j.

Rozdzial 9
Uczniowie szkoly

Prawa i obowiazki uczniow

§ 73.
Uczen ma prawo w szczegolnosci do:

1) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami 1 stawianymi
wymaganiami, w tym z wymaganiami edukacyjnymi niezb¢dnymi do uzyskania
oceny $rodrocznej i rocznej, kryteriami oceniania zachowania oraz sposobami
1 warunkami oceniania;

4) sprawiedliwej, jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
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6) dostosowania wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychoedukacyjnych
i dysfunkcji;  indywidualizacji  procesu dydaktycznego oraz  warunkow
organizowania ksztalcenia dostosowanych do posiadanych niepetnosprawnosci
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow oraz swobodnego wyboru zajeé
rozwijajacych zainteresowania, w tym rozwijajacych kreatywno$¢ uczniow
w ramach oferty szkoty;

8) pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

9) indywidualnej, doraznej pomocy ze strony nauczycieli w przypadku trudnosci
z opanowaniem materialu oraz indywidualnej opieki, jezeli wymaga tego sytuacja
rodzinna, materialna lub losowa;

10)tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych zgodnego z zasadami higieny pracy
umystowej;

11)informacji z wyprzedzeniem o terminach i zakresie pisemnych sprawdzianéw
zgodnie z § 54 statutu;

12)zyczliwego, podmiotowego traktowania w  procesie dydaktyczno —
wychowawczym;

13)poszanowania godnosci osobistej;

14)nietykalno$ci osobistej;

15)swobody wyrazania mysli, przekonan i opinii, w tym dotyczacych zycia szkoty,
o ile nie naruszajg dobra osobistego 1 godnosci innych oséb;

16)wpltywu na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowsa, zrzeszania si¢
w organizacjach dzialajacych na terenie szkoly, zglaszanie propozycji
i postulatow do dyrektora szkoly, rady pedagogicznej i rady rodzicow za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego;

17)bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole;

18)korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, pomocy dydaktycznych
1 ksiegozbioru biblioteki;

19)reprezentowania szkoty w konkursach i1 zawodach;

20)bezptatnego dostepu do podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych oraz
materiatow ¢wiczeniowych

21)uzyskiwania nagrod za swoje osiagnigcia zgodnie z przepisami § 76. statutu.

§ 74.

W przypadku naruszenia praw ucznia, o ktorych mowa w § 73. statutu, uczen ma prawo
samodzielnie lub za posrednictwem samorzadu uczniowskiego, albo w jego imieniu
rodzic ma prawo ztozy¢ skarge na piSmie do dyrektora, zawierajaca opis sytuacji 1 zarzuty
dotyczace naruszenia praw ucznia.
Dyrektor jest zobowigzany:
1) do wszczgcia postgpowania wyjasniajacego zasadnos¢ skargi;
2) zakonczenia postgpowania wyjasniajacego w terminie 7 dni roboczych od daty

ztozenia skargi;
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3) poinformowania ucznia lub rodzica ucznia, jezeli skladal skarge w imieniu ucznia
o wynikach postepowania wyjasniajacego.
Skargi moga by¢ rozpatrywane i rozstrzygnigte na drodze mediacji.

§ 75.

. Do obowigzkéw ucznia w zakresie wlasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych

nalezy:

1) systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych wynikajacych
z tygodniowego rozktadu zajec;

2) rzetelna praca nad poszerzeniem swojej wiedzy i1 umiejetnosci, na miar¢ swoich
mozliwosci;

3) systematyczne i staranne przygotowywanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych;

4) systematyczne i rzetelne odrabianie zadan i prac domowych;

5) uzupeknianie brakéw wynikajacych z absencji;

6) wykonywanie polecen nauczyciela;

7) posiadanie zeszytu przedmiotowego, podrecznika, zeszytu ¢wiczen, przyborow do
pisania i przyborow plastycznych, stroju do wychowania fizycznego;

8) punktualne przybywanie na zajecia, w przypadku spoznienia niezwloczne udanie si¢
do sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia;

9) pelne wykorzystanie czasu przeznaczonego podczas zaj¢c¢ na nauke;

10) zachowania nalezyte] uwagi w czasie zaje¢ edukacyjnych, niezaktocanie toku zajec,
nieutrudnianie innym uczniom aktywnego w nich uczestniczenia.

Do obowigzkow ucznia w zakresie usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajgciach

edukacyjnych nalezy:

1) przedlozenie wychowawcy pisemnego, wystawionego przez rodzica lub lekarza,
usprawiedliwienia nieobecnosci w szkole nie pdzniej niz do 5. dnia nastgpnego
miesigca, a w przypadku nieobecnosci wychowawcy — w najblizszym terminie po
ustaniu nieobecnos$ci wychowawcy; dopuszcza si¢ przekazanie usprawiedliwienia
wychowawcy za posrednictwem dziennika elektronicznego lub poczty elektronicznej
w tym samym terminie;

2) przedlozenie wychowawcy w tym samym dniu lub najpdzniej w dniu nastgpnym
pisemnego, wystawionego przez rodzica, usprawiedliwienia nieobecno$ci na
pierwszych godzinach lekcyjnych wynikajacych z waznych powodow, a w przypadku
nieobecnosci wychowawcy — w najblizszym terminie po ustaniu nieobecno$ci
wychowawcy; dopuszcza si¢ przekazanie usprawiedliwienia wychowawcy za
posrednictwem dziennika elektronicznego lub poczty elektronicznej w tym samym
terminie.

Do obowigzkéw ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania si¢ na terenie szkotly

nalezy:
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Duchyla sie;
2)uchyla sie;

4)

5)

6)

3) noszenie stroju, w ktorym koszule i bluzki zakrywajq ramiona, brzuch i dekolt,
spodnie i spodnice nie sq krotsze niz do potowy uda; niedozwolone sq napisy lub
nadruki na stroju o tresci niezgodnej z przepisami prawa

w dni, w ktérych odbywaja si¢ uroczystosci szkolne 1 pozaszkolne ucznia obowigzuje
str6j odswietny - dziewczgta: biata bluzka, granatowa (czarna/grafitowe) spodnica lub
sukienka, chlopcy: biala koszula, granatowe (czarne/grafitowe) spodnie (nie dzinsy)
lub garnitur;

na lekcjach wychowania fizycznego: bialy podkoszulek z rgkawkiem, bez
nadrukoéw, granatowe lub czarne spodenki gimnastyczne, buty na gumowej jasnej
podeszwie;

obuwie zamienne;

Do obowigzkow ucznia w zakresie warunkow wnoszenia i korzystania z telefonow

1)

2)

komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty nalezy:

nieuzywanie telefonow komorkowych i innych urzgdzen elektronicznych na terenie
szkoly podczas zajec edukacyjnych, zaje¢ pozalekcyjnych, zaje¢ w swietlicy i bibliotece
oraz przerw miegdzylekcyjnych za wyjgtkiem uzywania ich do celow edukacyjnych za

zgodgq nauczyciela;
obowiqgzek wylqczenia telefonow komorkowych i innych urzgdzen elektronicznych na
czas pobytu w szkole, z zastrzezeniem pkt 2a);
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2a) wylqczenie telefonow komorkowych i innych urzqdzen elektronicznych nie dotyczy
uczniow z potwierdzong chorobq przewlekiq, jezeli uzywanie telefonow komorkowych
i innych urzqdzen elektronicznych jest niezbedne do monitorowania stanu zdrowia;

3) uchyla sie

4) stosowania si¢ do polecen nauczyciela dotyczacych warunkow wyrazenia zgody na
nagrywanie i fotografowanie podczas wycieczek i imprez szkolnych.

Do obowigzkow ucznia w zakresie wiasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych

pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow nalezy:

1) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli
i innych pracownikow szkoty.

2) okazywanie szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom = szkoty,
podporzadkowanie si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego.

3) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego, a szczegolnie:

a) okazywanie szacunku dorostym i kolegom;

b) przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci;
c) szanowania pogladow i przekonan innych ludzi;

d) poszanowania wolnosci;

4) odpowiedzialno$¢ za wtasne zycie, zdrowie i higien¢ oraz rozwdgj.
5) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegow:
a) niepalenie tytoniu, w tym e-papierosow;
b) niepicie alkoholu, ani napojow energetycznych;
¢) nieuzywanie narkotykow 1 innych srodkow odurzajacych oraz dopalaczy;
d) nieprzynoszenie przedmiotéw zagrazajacych bezpieczenstwu innych.
6. Ponadto do obowigzkow ucznia nalezy:
1) przestrzeganie zapisOw statutu oraz regulaminéw obowiazujacych w szkole;
2) dbanie o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;
3) przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej;
4) przestrzeganie zakazu opuszczania terenu szkoly w czasie zaje¢ 1 przerw
lekcyjnych, w tym zakazu przebywania na $wiezym powietrzu podczas dni
1 przerw, w czasie ktorych jest to niedozwolone;
5) dbanie o mienie szkoly 1 jego estetyczny wyglad, utrzymania czystos$ci
1 porzadku na terenie szkoty;
6) dbanie o honor szkotly i godne jej reprezentowanie podczas:
a) wycieczek i imprez kulturalnych;
b) konkursow, przegladow i zawodow;
c) przebywania we wszystkich innych miejscach publicznych.
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System nagradzania i karania ucznia

§ 76.
1. Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia w trakcie roku szkolnego za:
1) wzorowa i przyktadng postawe uczniowska;
2) wybitne osiggniecia w nauce, konkursach i zawodach;
3) wzorowe pelnienie powierzonych funkcji;
4) dziatania w ramach wolontariatu 1 prace spoteczne;
5) dzielnos$¢ i odwage.
2. Rodzaje przyznawanych nagrod i wyrdznien w trakcie roku szkolnego:
1) pochwala wychowawcy, za spelnienie co najmniej jednego warunku, o ktérym
mowa w ust. 1;
3) dyplom uznania dyrektora szkoty na wniosek wychowawcy za spetnienie co
najmniej trzech warunkow, o ktéorym mowa w ust. 1;
3. Rodzaje nagrod przyznawanych na koniec roku:

1) naleq X ALY IAL)

1) odznaka ,,Wzorowy Uczen” — dla uczniow klasy Il za wzorowe zachowanie, wysokie
wyniki w nauce lub udzial w konkursach;
2) ,, Ztota Tarcza” dla ucznidéw klas IV — VIII za spelnienie warunkéw:
a) uzyskanie §redniej ocen rocznych co najmniej 4,75,
b) otrzymanie wzorowej lub bardzo dobrej oceny zachowania,
) Inieni kow—o-ktoryel 3 k2 tul
b)—odniesi | Kol B lach.

3) nagrody rzeczowe, w miare posiadanych srodkow, za:

a) wkl I—-1II - wysokie wyniki w nauce lub udzial w konkursach,
w klasach 1V — VIII - spetnienie warunkow, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 2 lub uzyskanie
wysokich lokat w konkursach i zawodach.

4.uchylony
5. Nagrody dla absolwentow:

9 9
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1) tvtut ,,Absolwenta Roku” otrzymuje uczen, ktory otrzymal najwyzszq liczbe punktow

2)

3)

4)

5)

zgodnie z kryteriami.:

a)

b)

d)

ukonczenie szkoly z wyroznieniem — uczen moze uzyskaé¢ maksymalnie 600

punktow, uzyskang sredniq mnozy sie razy 100,

w olimpiadach, konkursach przedmiotowych i konkursach tematycznych:

— uzyskanie tytutu laureata — 40 punktow za kazdg olimpiade lub konkurs,

— uzyskanie tytutu finalisty — 30 punktow za kazdg olimpiade lub konkurs,

— udzial w etapie centralnym olimpiady (jezeli uczen nie uzyskatl tytutu laureata
lub finalisty) — 20 punktow za kazdq olimpiade,

— udzial w etapie wojewddzkim konkursu — 20 punktow za kazdy konkurs,

— uzyskanie przez uczmia klasy VIII w etapie rejonowym konkursu wyniku
powyzej 80% punktow mozliwych do uzyskania — 10 punktow za kazdy konkurs,

uzyskanie w klasie VIII tytutu laureata lub zajecie I, 11 lub Il miejsca w konkursie

wojewodzkim lub ogolnopolskim w konkursach wiedzy organizowanych przez inne

podmioty pod patronatem kuratora oswiaty — 20 punktow za kazdy konkurs, nie

wiecej niz 40 punktow,

w konkursach artystycznych i zawodach sportowych uzyskanie w klasie VIII tytutu

laureata lub zajecie I, 11 lub IIl miejsca na szczeblu co najmniej wojewddzkim — 10

pkt za kazdy konkurs, nie wiecej niz 30 punktow.

»Nagroda Dyrektora” — przyznaje dyrektor szkoty za wysokie osiaggnigcia
w nauce, sukcesy w konkursach, lub za wzorowa postawe ucznia.
»Lytul Ucznia Z Klasg” za spelnienie co najmniej jednego warunku sposrod:

a)
b)
c)
d)

wzorowa postawa uczniowska,

dzielno$¢ 1 odwaga,

wzorowe pelnienie powierzonych funkcji,
aktywna prace w ramach wolontariatu.

»,Nagroda Wychowawcy” — przyznaje wychowawca za spelnienie przynajmniej
jednego warunku wymienionego w ust. 5 pkt 3, wychowawca moze przyznad
maksymalnie dwie nagrody;
Nagroda Pedagoga — za dziatalno$¢ spoteczng, pedagog moze przyznaé
maksymalnie dwie nagrody

6. Nagrody wymienione w ust. 5 pkt 1 i 3 przyznaje rada pedagogiczna na zebraniu

w sprawie klasyfikacji rocznej i koncowej.

§ 77.
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1. Szkota informuje rodzicéw ucznia o przyznanych mu nagrodach.

2. Nagrody, o ktéorych mowa w § 76 wrecza si¢ uczniom podczas uroczystego
zakonczenia roku szkolnego lub podczas okoliczno$ciowych imprez i apeli.

3. Uczen lub rodzic moga wnie$¢ zastrzezenie do otrzymanej nagrody w formie
pisemnej ztozonej do dyrektora z uzasadnieniem w ciggu trzech dni roboczych od
momentu poinformowania o nagrodzie przez wychowawce za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

4. Dyrektor jest zobowigzany:

1) do wszczgcia postepowania wyjasniajgcego zastrzezenie;
2) zakonczenia postgpowania wyjasniajacego w terminie 7 dni roboczych od daty
ztozenia skargi,
3) poinformowania ucznia lub rodzica ucznia, jezeli sktadat skarge w imieniu ucznia
o wynikach postepowania wyjasniajacego.
5. Decyzja dyrektora jest ostateczna

§ 78.

. Za nieprzestrzeganie statutu szkoty i wewnatrzszkolnych regulaminéw uczen moze

by¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy;

2) nagang wychowawcy klasy;

3) zakazem udzialu w imprezach szkolnych 1 wycieczkach udzielonym przez
wychowawce klasy;

4) upomnieniem dyrektora szkoty;

5) nagang dyrektora szkoty;

6) przeniesieniem do réwnoleglego oddziatu.

. Kary wymienione w ust. 1 sg udzielane adekwatnie do przewinienia, nie stosuje si¢

ich gradacji.

§78a
. Dyrektor szkoly moze dodatkowo ukaraé ucznia, za zgodq rodzicow albo opiekunow
nieletniego i samego nieletniego, w przypadku, gdy nieletni uczen:

1) wykazuje przejawy demoralizacji,

2) dopuscit sie czynu karalnego na terenie szkotly lub w zwigzku z realizacjq obowigzku

szkolnego lub obowigzku nauki.

W przypadku braku takich zgod dyrektor szkoly zawiadamia o zachowaniu ucznia sqd
rodzinny.
Kary nie mozna stosowac, gdy nieletni dopuscit sie czynu zabronionego wyczerpujgcego
znamiona:

1) przestgpstwa sciganego z urzedu,

2) przestepstwa skarbowego.

W takim przypadku konieczne bedzie niezwloczne:

1) zawiadomienie sqdu rodzinnego lub Policji,
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2)

podjecie niezbednych czynnosci, aby nie dopusci¢ do zatarcia sladow i dowodow
popetnienia czynu zabronionego.

5. Rodzaje srodkow oddziatywania wychowawczego:

iy

2)

3)

4)
5)
6)

pouczenie - dyrektor wskazuje uczniowi niezgodnosci jego zachowania
z obowigzujgcymi przepisami, (w tym rowniez ze statutem szkoty), podaje sie przy tym
naruszone przepisy;,

ostrzezenie ustne - dyrektor dokonuje pouczenia, ale takze wskazuje, Ze w przypadku
ponownego niepozgdanego zachowania zastosowane bedq dalej idgce srodki (w tym
zawiadomienie sqdu rodzinnego);

ostrzezenie na pismie - dyrektor dokonuje pouczenia, ale takze wskazuje, Ze
w przypadku ponownego niepozgdanego zachowania zastosowane bedg dalej idgce
srodki (w tym zawiadomienie sqdu rodzinnego),

przeproszenie pokrzywdzonego,

przywrocenie stanu poprzedniego — usuniecie skutkow naruszenia;

wykonanie okreslonych prac porzqdkowych na rzecz szkoly, rodzaj prac okresla
dyrektor.

§ 79.

Na podstawie uchwaty rady pedagogicznej dyrektor szkoty moze wystapi¢ do

Matopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty,
jezeli zaistnieje co najmniej jeden z wymienionych przypadkow:

1)

2)

razace naruszenie przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego, a w szczegolnosci:

a) dokonywania nagminnych kradziezy,

b) dokonania rozboju, pobicia lub zranienia cztowieka,

¢) podejmowania dziatan 1 prezentowania zachowan mogacych miec
demoralizujacy wplyw na innych ucznidéw, w szczegolnosci: posiadanie lub
sprzedaz lub rozprowadzanie lub zazywanie narkotykéw lub dopalaczy, lub
posiadanie lub spozycie alkoholu na terenie szkoly lub w czasie zajec
pozalekcyjnych lub pozaszkolnych organizowanych przez szkote,

d) przebywanie na zaje¢ciach szkolnych w stanie nietrzezwym lub pod wpltywem
narkotykow, lub §rodkow odurzajacych lub dopalaczy,

e) dopuszczania si¢ przez ucznia aktow wandalizmu, czgste dewastacje
1 niszczenie sprzetu szkolnego lub zniszczenie mienia,

f) postgpowania uwtaczajagcego godnosci wilasnej ucznia lub innych cztonkéw
spotecznosci szkolnej lub tez godzacego w dobre imi¢ szkoty,

g) za nielegalne wykorzystanie nagrania fragmentu lub calo$ci przebiegu lekcji
lub innych zaje¢¢ szkolnych lub w Internecie lub poprzez inne $rodki stuzace do
komunikowania sig,

systematycznego opuszczania przez ucznia obowiazkowych zaje¢ bez

usprawiedliwienia, mimo podj¢tych przez szkot¢ dziatan wychowawczych.
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§ 80.

Szkota informuje rodzicow ucznia o udzieleniu uczniowi kary za posrednictwem

dziennika elektronicznego.

. Uczen lub jego rodzic moze w formie pisemnej odwotac si¢ do dyrektora szkoty

od udzielonej kary w terminie 3 dni roboczych od dnia poinformowania

o udzieleniu uczniowi kary.

. Dyrektor jest zobowigzany:

1) do wszczecia postepowania wyjasniajgcego odwotlanie;

2) zakonczenia postgpowania wyjasniajacego w terminie 7 dni roboczych od daty
ztozenia skargi,

3) poinformowania ucznia lub rodzica ucznia, jezeli sktadal skarge w imieniu ucznia,
o wynikach postepowania wyjasniajacego.

. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 81.

. Dyrektor moze na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii

samorzadu uczniowskiego, skresli¢ z listy uczniow ucznia, ktory:

1) ukonczyt 18. rok zycia, za wyjatkiem ucznia niepetnosprawnego,
niedostosowanego spolecznie 1 zagrozonego niedostosowaniem spolecznym,
u ktorego ksztalcenie moze by¢ prowadzone do konica roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 20. rok zycia oraz

2) przed ukonczeniem 18. roku zZycia nie realizowat obowiazku szkolnego lub ma
wysoka absencj¢ z przyczyn nieusprawiedliwionych lub

3) nie wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia okreSlonych w § 75 statutu, albo
przejawia  zachowania  demoralizujagce  lub  zagrazajace  zdrowiu
1 bezpieczenstwu pozostatych ucznidow.

. Na wniosek ucznia dyrektor moze zezwoli¢ na kontynuowanie nauki w szkole

przez ucznia, ktory ukonczyt 18. rok zycia w przypadku:

1) realizowania przez ucznia nauki w klasie programowo najwyzszej oraz

2) wywiazywania si¢ ucznia z obowiazkow ucznia okreslonych w § 75 statutu.

. Uczen, ktory ukonczyl 18. rok Zycia moze zrezygnowacé z nauki na podstawie

wlasnej decyzji.

§ 82.
Przyjmowanie uczniow do szkoly

. Do klasy I szkoly przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty na
podstawie zgtoszenia rodzicow.

. Dziecko, ktéremu organ wykonawczy gminy wskazal, jako miejsce realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, oddziat przedszkolny
w szkole innej niz szkota podstawowa, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na
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10.

11

wniosek rodzicow, jest przyjmowane do klasy I szkoty bez przeprowadzania
postepowania rekrutacyjnego.

O przyjeciu uczniéw w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor.

Postepowanie rekrutacyjne i postgpowanie uzupetniajace, kryteria przyje¢ do szkoty,
rodzaje dokumentéw wymagane od kandydatow okreslaja przepisu ustawy.

Rozdzial 10
Oddzial przedszkolny

§ 83.

Organizacja oddzialu przedszkolnego
W szkole funkcjonujg oddziaty przedszkolne.
Do oddziatu przedszkolnego moga uczegszczaé dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat i zamieszkate na terenie Gminy.
W uzasadnionych przypadkach do oddziatu przedszkolnego moze by¢ przyjete dziecko,
ktére ukonczyto 2,5 roku.
Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Dziecku, ktoremu odroczono rozpoczgcie spelniania obowigzku szkolnego, moze
uczeszcza¢ do oddziatu przedszkolnego do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 7 lat.
Zasady przyjmowania dzieci do oddziatu przedszkolnego okreslaja odrgbne przepisy.
W szkole moze by¢ wigcej niz jeden oddzial przedszkolny, realizujacy program
wychowania przedszkolnego.
Czas pracy oddzialu przedszkolnego ustala corocznie organ prowadzacy na wniosek
dyrektora uzgodniony z radg rodzicéw na podstawie diagnozy potrzeb.
Oddziat przedszkolny zachowuje odrgbnosci programowe, a ksztalcenie i wychowanie
jest zorganizowane na zasadach okreslonych dla przedszkoli.
Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej, wynosi 25 godzin tygodniowo
15 godzin dziennie. Podstawa programowa w oddziale przedszkolnym realizowana jest
w godzinach od 8.00 do 13.00.

. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
12.

Czas trwania zaj¢¢ dydaktycznych jest dostosowany do rozwoju 1 potrzeb
psychofizycznych dzieci:

1) 15 minut dla dzieci 3 — 4- letnich;

2) 30 minut dla dzieci 5-6 — letnich.

§ 84.

Cele i zadania oddzialu przedszkolnego

. Do celow wychowania przedszkolnego naleza w szczegolnosci:
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1) wspomaganie indywidualnego rozwoju i1 edukacji dzieci objetych wychowaniem
przedszkolnym,

2) wspieranie cato$ciowego rozwoju dziecka;

3) umozliwienie dziecku odkrywania wtasnych mozliwosci, sensu dziatania;

4) gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna;

5) wspomaganie rodzin w wychowaniu dzieci 1 przygotowaniu ich do nauki
w szkole,

6) osiggniecie dojrzatosci do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

Oddziat przedszkolny realizuje zadania wynikajace z przepisow prawa, do ktérych nalezg

w szczegblnosci:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwia im ciggto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywno$ci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajagcych na bezpieczna, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozw6j wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do Srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,;

11)tworzenie warunkoéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

82



12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci i norm spolecznych, ktérych zrodtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne  uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§ 85.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w oddziale przedszkolnym
polega na rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dziecka i czynnikéw Srodowiskowych wplywajacych na jego
funkcjonowanie w oddziale przedszkolnym.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w oddziale przedszkolnym rodzicom
dzieci 1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejg¢tnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.

3. W zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej zadania realizowane sg
w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz poprzez zintegrowane dzialania nauczycieli
1 specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, i logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zajg¢ o charakterze

terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji, warsztatow dla rodzicow i1 nauczycieli udzielanych w zaleznosci
od potrzeb.

§ 86.

Sposob realizacji zadan w oddziale przedszkolnym polega w szczegdlnosci na:
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1) realizacji przez nauczycieli programu wychowania przedszkolnego dla poszczegdlnych
grup, uwzgledniajagcego podstawe programowa z wykorzystaniem pomocy
dydaktycznych;

2) wspieraniu indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem kazdej sytuacji
imomentu pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym poprzez zajecia kierowane
inickierowane, a w przypadku dziecka niepelnosprawnego — ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci;

3) zorganizowane] zabawie wigzacej si¢ z doskonaleniem motoryki i zaspokajaniem
potrzeby ruchu;

4) organizacji zaje¢ kierowanych z uwzglednieniem mozliwosci dzieci, ich oczekiwan
poznawczych, potrzeby wyrazania stanow emocjonalnych i komunikacji,

5) wykorzystywaniu sytuacji edukacyjnej prowadzacej do osiggnigcia dojrzatosci szkolnej;

6) organizacji zaje¢ na §wiezym powietrzu,

7) prowadzeniu obserwacji i diagnozowaniu dzieci;

8) organizacji zabawy, nauki i wypoczynku opartej na szczegdtowym rozkladzie dnia
ustalonym na podstawie ramowego rozktadu dnia;

9) informowaniu rodzicow o postgpach w rozwoju dziecka i oraz ich wspomaganiu
w wychowaniu dziecka i przygotowaniu do nauki w szkole;

10) wlaczaniu w dzialania realizowane w ramach programu wychowania przedszkolnego
przygotowania dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym oraz
stworzeniu warunkow ostuchania si¢ z jezykiem obcym w roznych sytuacjach zycia
codziennego;

11) odpowiedniej aranzacji przestrzeni i wnetrz — zorganizowaniu kacikow tematycznych,
miejsc przeznaczonych na odpoczynek i spozywanie positkow.

s § 86a
1. Zajecia w oddziale przedszkolnym w szkole zawiesza si¢ w przypadkach okreslonych
w odrebnych aktach prawnych.

2. W przypadku zawieszenia zajec¢ organizowane sq dla dzieci zajecia z wykorzystaniem
metod i technik na odleglos¢ z uwzglednieniem zasad bezpiecznego i higienicznego
korzystania z wurzgdzen umozliwiajgcych komunikacje elektroniczng, mozliwosci
psychofizyczne dziecka oraz jego wiek.

3. Szczegoltowa organizacja zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢:

11)podejmowane czynnosci w celu realizacji zajeé¢ nauczyciele zobowigzani sg
planowac w formie zajec¢ online z wykorzystaniem aplikacji Microsoft Teams oraz
poprzez wysylanie przygotowanych materiatow edukacyjnych, a takze informacji
dotyczgcych metod i form realizacji omawianych tresci programowych,

12) podczas realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
wykorzystuje sig technologie informacyjno - komunikacyjne zapewniajgce wymiang
informacji miedzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem, w szczegolnosci:

c) dziennik elektroniczny Librus Synergia,
d) aplikacje Microsoft Teams,

13) zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ mogqg byc

realizowane z wykorzystaniem w szczegolnosci:
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5.

f) podrecznikow, ¢wiczen, kart pracy, ktore dziecko posiada,

g) materiatow edukacyjnych przesytanych przez nauczycieli w postaci odnosnikow do
sprawdzonych  pod wzgledem merytorycznym  przez  nauczycieli — stron
internetowych,

h) innych niz wymienione w lit. a) —) materiatow wskazanych przez nauczyciela;

14) podstawowym kanatem przesylania materiatow edukacyjnych do rodzicow dzieci,
o ktorych mowa w jest:
¢) dziennik elektroniczny Librus Synergia,

d) aplikacja Microsoft Teams,

15) dzieci w wieku 3 — 5 lat zacheca si¢ do realizacji zadan wynikajgcych z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢ z wykorzystaniem przestanych materiatow edukacyjnych,

16) dzieciom odbywajgcym roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne umozliwia
sie udzial w zajeciach online poprzez aplikacje Microsoft Teams; w przypadku braku
mozliwosci korzystania przez dzieci z zajec¢ online, ksztatcenie powinno sie¢ odbywac
z wykorzystaniem przestanych materiatow edukacyjnych;

17) rodzice, ktorych dzieci majq utrudniony dostep do warunkow technicznych
umozliwiajgcych ksztatcenie na odlegtos¢, majg obowigzek poinformowania o tym
fakcie nauczyciela,

18) w przypadku, o ktorym mowa w pkt. 7) nauczyciele zobowigzani sq do ustalenia
sposobu przekazania materialow edukacyjnych w formie tradycyjnej;

19) szkota zapewnia dzieciom i rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzgcym dane zajecia edukacyjne.

20) diagnozowanie  dzieci  objetych  rocznym  obowigzkowym  przygotowaniem
przedszkolnym  odbywa sie w formach przyjetych w oddziale przedszkolnym,
z zastrzeZeniem, ze zastosowana forma diagnozy uwzglednia wykorzystanie metod
i technik ksztatcenia na odleglosc¢ oraz ewentualne trudnosci techniczne;

21) warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w tych zajeciach w odniesieniu do

ustalonych w szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych,:

f) rodzice dzieci otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do
wykorzystywanych aplikacji i platform,

g) zabronione jest udostepnianie loginow i hasel osobom postronnym,

h) nalezy stosowacé zasady bezpieczenstwa i higieny w pracy majgc na uwadze
tgczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia,

22) materialy udostepniane przez nauczycieli sq przeznaczone wylqcznie do uzytku osob,
ktorym zostaly one udostepnione i nie powinny by¢ rozpowszechniane w Internecie,
23)w trakcie zajeé realizowanych online zaleca sie, aby dzieci mialy wigczone kamery,

dzieci powinny mie¢ mozliwos¢ utrzymywania z nauczycielem co najmniej kontaktu

glosowego.
Udzial dziecka odbywajgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne
w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik na odleglos¢ jest
obowigzkowy.
Potwierdzenie uczestnictwa ucznia w zajecia prowadzonych w wykorzystaniem metod
i technik na odlegtos¢:
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3) podczas sprawdzenia obecnosci przez nauczyciela dziecko potwierdza ustnie swojq
obecnosé,
4) w przypadku braku mozliwosci uczestniczenia  dziecka w zajeciach online
potwierdzeniem udziatu w zajeciach jest odestanie prac dziecka przez rodzica.
6. Usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka podczas zajec¢ realizowanych wykorzystaniem
metod i technik na odleglos¢ odbywa sie zgodnie z § 93 ust. 3 pkt. 3).

§ 87.

W oddziale przedszkolnym dla dzieci, ktoérych rodzice wyrazili takie zyczenie, prowadzone sg
zajecia z religii zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 88.

Zadania oddzialu przedszkolnego w zakresie zasad bezpieczenstwa dzieci oraz zasad
promocji zdrowia.

1. Opieke nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w oddziale przedszkolnym sprawuja
nauczyciele oraz wozna oddziatowa.

2. Rozklad dnia uwzglednia réwnomiernie roztozenie zajg¢ w ciggu catego pobytu
w oddziale przedszkolnym i ich réznorodno$¢, w tym pobyt na §wiezym powietrzu.

3. Sala zajec¢ posiada wtasciwg powierzchnig, oswietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie.

4. Stoliki, krzesta 1 wyposazenie sali dostosowane sg do wzrostu dzieci i rodzaju ich
dzialalnosci.

5. Dzieci moga korzysta¢ z opieki gabinetu profilaktyki zdrowotne;.

6. W trakcie zaje¢ poza terenem szkoly, w tym m.in. wycieczki dydaktycznej lub
rekreacyjnej opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia w oddziale
przedszkolnym oraz wozna oddzialowa.

7. Dbalos¢ o zdrowie dzieci zapewniana jest poprzez:

1) wdrazanie do dbatosci o higiene osobista;

2) przestrzeganie przepisOw w zakresie higieny 1 bezpieczenstwa;

3) zachowanie wtasciwych proporcji miedzy nauka 1 zabawa,

4) zwracanie szczegolne] uwagi na dzieci, ktorym ze wzglegdéw chorobowych
wymagane jest specjalne postgpowanie.

8. W zakresie promocji i ochrony zdrowia oddzial przedszkolny:

1) wspotpracuja z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej i zdrowego
stylu zycia dzieci;

2) w realizowanych programach uwzgledniajg tresci dotyczace dbalosci o zdrowie
1 higieng;

3) wspolpracujg z pielegniarkg szkolna.

§ 89.
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1.

Nauczyciele i inni pracownicy oddzialu przedszkolnego

W oddziale przedszkolnym zatrudnia si¢:

1y
2)

nauczycieli,
wozng oddzialowa.

Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci,

zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa w czasie organizowanych zaj¢c;

dbanie o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece,

przestrzeganie higieny pracy umystowe;j;

stwarzanie optymalnych warunkéw do zabaw i zaj¢¢, wspomagajacych rozwoj dzieci,

ich zdolno$ci 1 zainteresowan;

planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz

odpowiedzialnoscig za jej jakos¢;

prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z grupa, indywidualnie z dzieckiem

zdolnym, a takze wymagajacym pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j;

wspOtpraca w miare potrzeb ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc

psychologiczno-pedagogiczna, opieke zdrowotng i inna;

otaczanie indywidualng opieka kazdego ze swych wychowankéw 1 utrzymywanie

kontaktu z ich rodzicami w celu:

a) poznania i ustalania potrzeb rozwojowych ich dziecka,

b) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,

¢) zapoznania rodzicow z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania
przedszkolnego,

d) przekazania rodzicom informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

e) wlaczania rodzicow w dziatalno$¢ oddziatu;

prowadzenie 1 dokumentowanie obserwacji pedagogicznej majacej na celu poznanie

1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;

10) zapoznanie rodzicow z programem wychowania przedszkolnego realizowanym

w oddziale 1 zapewnienie uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju,

11) przekazanie rodzicom informacji o gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole.
Do zadan woznej oddzialowej nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

towarzyszenie nauczycielowi podczas zabaw i zaje¢ z dzieémi, jezeli w danym czasie
nie wykonuje innych powierzonych zadan;

udziat w spacerach i1 wycieczkach;

przygotowywanie pomocy do zaje¢ wg zalecen nauczyciela;

pomoc dzieciom w rozbieraniu si¢ i ubieraniu;

pomoc dzieciom przy wykonywaniu czynnos$ci higienicznych;

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie dzieci.

§ 90.

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddzialu przedszkolnego
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1. Rodzice dziecka maja obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka
z oddziatlu przedszkolnego z zastrzezeniem ust. 2.

2.Rodzice mogq upowaznic¢ petnoletniqg osobe lub niepetnoletniq osobe, ktora ukonczyta

10 lat do odbioru dziecka z oddziatu przedszkolnego. Upowaznienie powinno zawierac:

imie i nazwisko osoby upowaznionej, serige i numer dowodu tozsamosci oraz wtasnoreczny
podpis rodzica. Upowaznienia przechowuje wychowawca w dokumentacji do konca roku
szkolnego.

3. Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do szatni i oddaé

pod opieke nauczyciela lub woznej oddziatowej do godz. 8.00.

4. Nauczyciel odnotowuje nieobecno$¢ dziecka w oddziale przedszkolnym w dzienniku
zajeé, a takze godzing przyprowadzenia i odbioru dziecka.

5. Dziecka nie moze odebra¢ rodzic lub osoba upowazniona do odbioru bedaca pod
wptywem alkoholu lub §rodkow odurzajacych.

6. Rodzice maja obowigzek odebrania dziecka z przedszkola do godziny jego zamknigcia.

7. W przypadku nieodebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego do godziny zakonczenia
pracy oddzialu przedszkolnego nauczyciel:

1) kontaktuje si¢ z rodzicami lub osobami upowaznionymi do odbioru dziecka
telefoniczne w celu ustalenia czasu odbioru ucznia,

2) po uzyskaniu od rodzicow lub osoby upowaznionej do odbioru dziecka informacji
o przewidywanym czasie odbioru dziecka lub w przypadku braku mozliwosci
skontaktowania si¢ z rodzicami lub osobami upowaznionymi do odbioru dziecka,
informuje o fakcie dyrektora w celu ustalenia sposobu sprawowania opieki nad
uczniem,

3) podejmuje kolejng probe kontaktu telefonicznego zrodzicami Ilub osobami
upowaznionymi do odbioru dziecka przez kolejne 30 minut,

4) w przypadku braku kontaktu z rodzicami lub osobami upowaznionymi do odbioru
dziecka po uplywie 45 minut od zakonczenia pracy oddziatu przedszkolnego,
informuje dyrektora i wzywa policje.

8. Zadanie jednego z rodzicow dotyczace nie wydawania dziecka z oddzial
przedszkolnego drugiemu z rodzicow moze by¢ respektowane wytacznie w wypadku
poparcia tego zadania stosownym orzeczeniem sgdowym.

§ 91.

Formy wspoldzialania z rodzicami oraz czestotliwos¢ organizowania
kontaktow z rodzicami.

1. Wspoétdziatanie z rodzicami ma na celu stworzenie warunkéw do jak najlepszego,
wszechstronnego rozwoju dzieci, wzajemnego wpierania w procesie wychowania
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i realizacji celow i1 zadan edukacji przedszkolnej. Wspoétdziatanie opiera si¢ na
wzajemnym zaufaniu i szacunku

2. Wspotdziatanie z rodzicami odbywa si¢ w szczegdlnos$ci poprzez:

1) zebrania dyrektora z rodzicami — co najmniej jeden raz w roku;

2) obowigzkowe zebrania nauczyciela rodzicami zgodnie z ustalonym
harmonogramem - co najmniej dwa razy w roku;

3) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami zgodnie z harmonogramem
okreslonym szkoty na dany rok szkolny - wg potrzeb;

4) indywidualne spotkania rodzicow z pedagogiem i logopeda — wg potrzeb;

5) indywidualne spotkania rodzicow z dyrektorem — wg potrzeb;

6) wspolprace i udziat rodzicow w przygotowaniu imprez, uroczystosci;

7) biezace informowanie rodzicéw o osiagnig¢ciach oraz problemach dzieci.

§ 92.
Organy oddzialu przedszkolnego

1. Nauczyciele zatrudnieni w oddziale przedszkolnym sa cztonkami radu pedagogicznej
szkoty.

2. Rodzice uczniow oddzialéw przedszkolnych maja prawo do wybierania swojej
reprezentacji w formie rady oddziatowej, o jakiej mowa w ustawie.

3. Przedstawiciel rady oddzialowej, o ktorych mowa w ust. 2 wchodzi w sktad rady
rodzicow szkoty.

§ 93.
Prawa i obowiazki rodzicow dzieci z oddzialu przedszkolnego

1. Rodzice majg prawo w szczego6lnosci do:
1) uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania i rozwoju swojego dziecka;
2) uzyskiwania porad i1 wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
3) zapoznania z podstawa programow3
4) znajomosci realizowanego w oddziale przedszkolnym programu wychowania
przedszkolnego;
5) ochrony danych osobowych;
6) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw 1 opinii na
temat pracy oddziatu przedszkolnego;
2. Rodzice obowigzani sg do:
1) przestrzegania statutu szkoty;
2) regularnego kontaktowania si¢ z nauczycielem,;
3) terminowego uiszczania odptatnosci za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym;
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4) informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w oddziale przedszkolnym,
w tym niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych;

5) zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

6) przyprowadzania wytacznie zdrowego dziecka do oddziatu przedszkolnego;

7) natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku nagle pojawiajacej si¢ infekcji;

3. Rodzice dziecka podlegajacego  obowigzkowi  rocznego  przygotowania

przedszkolnego sg obowigzani do:

1) dopeinienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do oddziatu
przedszkolnego;

2) zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajgcia;

3) usprawiedliwiania kazdorazowej nieobecnosci dziecka w oddziale przedszkolnym
ustnie, a w przypadku dluzszej nieobecnosci pisemnie.
3)usprawiedliwiania  kazZdorazowej  mieobecnosci  dziecka w  oddziale
przedszkolnym ustnie, pisemnie lub poprzez dzienniki elektroniczny.

4. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w oddziale przedszkolnym odpowiedniej
opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych, rodzic powinien
przekaza¢ istotne informacje o stanie zdrowia, stosowanej diecie 1 rozwoju
psychofizycznym dziecka.

§ 9%4.
Prawa i obowiazki dzieci w oddziale przedszkolnym

1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji
Praw Dziecka, a w szczeg6lnosci ma prawo do:
1) podmiotowego i zyczliwego traktowania;
2) szacunku i akceptacji;
3) poszanowania jego godnosci osobistej;
4) poszanowania wlasnosci;
5) opieki i ochrony;
6) rozmowy na kazdy temat;
7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
8) badania i eksperymentowania;
9) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
10) wlasnego tempa rozwoju;
11) kontaktow z rowiesnikami 1 dorostymi;
12) zabawy 1 wyboru towarzysza zabaw;
13) snu 1 wypoczynku, jesli jest zmeczone;
14) jedzenia 1 picia, gdy jest glodne przestrzegajac obowiazujacych zasad
harmonogramu dnia;
15) zdrowego i smacznego jedzenia.
2. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek:
1) szanowania wytworéw pracy innych dzieci;
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2) podporzadkowania si¢ obowigzujacym w grupie zasadom wspotzycia spotecznego
dotyczacym:
a) kontaktow z rowiesnikami i dorostymi,
b) korzystania z zabawek i uczestnictwa w zabawach,
c) zachowania w okre§lonych sytuacjach i miejscach,
d) dbatosci o higieng i zdrowie wlasne 1 innych,
e) poszanowania cudzej wlasnosci,
f) przestrzegania zasad bezpieczenstwa;
3) poszanowania dla indywidualno$ci 0séb z otoczenia i odnoszenia si¢ z szacunkiem
do pracownikow przedszkola;
4) przestrzegania wartosci powszechnie uznawanych tj. szacunku, godnosci, prawdy,
dobra, pigkna;
5) wywiazywania si¢ z przydzielonych zadan.

§ 95.
Przypadki, w ktorych dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy

1. Dyrektor w drodze decyzji moze skresli¢ dziecko z listy w przypadku:
1) systematycznego—zalegani i i i

Duchyla sie

2) uzyskania opinii specjalisty stwierdzajacej, ze dziecko nie moze przebywac
w grupie dzieci zdrowych;

3) wystapienia uzasadnionych trudnosci w zapewnieniu bezpieczenstwa dziecka oraz
bezpieczenstwa innych dzieci z grupy;

)i . Kol Lricow-dziecka.
4)uchyla sie
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Rozdzial 11. skresla sie

Rozdzial
Przepisy koncowe

§97.

Szkota posiada ceremonial 1 sztandar, ktory wuczestniczy w najwazniejszych

uroczysto$ciach w szkole 1 poza nig, podczas reprezentowania szkoty.

Poczet sztandarowy stanowig uczniowie wybrani przez rade¢ pedagogiczng na dany rok

szkolny sposrdd uczniow klasy VIII wyrozniajacych si¢ postawa 1 nauka. Udziat uczniow

w poczcie jest dobrowolny.

Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok szkolny. Na kazdy rok szkolny wybiera

si¢ dwa sktady pocztu sztandarowego: sktad podstawowy i rezerwowy

. Uroczystosci odbywajace si¢ z udzialem sztandaru szkoty to w szczegdlnosci:

1) rozpoczgcie roku szkolnego;

2) zakonczenie roku szkolnego;

3) S$lubowanie i pasowanie uczniéw klas pierwszych;

4) Dzien Edukacji Narodowej;

5) $wieta panstwowe oraz uroczystosci nawigzujagce do rocznic waznych wydarzen
historycznych;

6) Dzien Patrona;

7) inne wazne dla spolecznosci szkolne;.

Sztandar szkoty moze uczestniczy¢ w:

1) uroczystosciach organizowanych przez administracj¢ samorzagdow3a i panstwowa;
2) uroczystosciach religijnych: uroczyste msze §wigte, uroczystosci pogrzebowe;

3) waznych wydarzeniach innych szkot 1 spotecznosci lokalne;.

. Uroczystosci, o ktorych mowa w ust. 3 rozpoczynajg si¢ hymnem panstwowym.
Do ceremoniatu szkoty nalezy w szczego6lnosci:
1) Slubowanie uczniéw klas pierwszych; uczniowie sktadaja przysiege:
,My, Uczniowie Szkoly Podstawowej Nr 3 im. Krolowej Jadwigi w Chrzanowie
Slubujemy:
— sumiennie wypelnia¢ swoje obowiazki,
— dbac¢ o dobre imi¢ szkoty,
— swoim zachowaniem i naukg sprawia¢ rado$¢ rodzicom i nauczycielom,
— by¢ dobrymi ludZzmi i wzorowymi Polakami.
Slubujemy

"’
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2) Slubowanie absolwentow:
,»My, Absolwenci Szkoly Podstawowej Nr 3 im. Krélowej Jadwigi w Chrzanowie
Slubujemy
- dalszg praca i nauka rozstawia¢ dobre imi¢ szkoty,
-z godno$cig nosi¢ zaszczytne miano absolwenta szkoty,
- zdobyta wiedz¢ 1 umiejetnosci jak najlepiej wykorzysta¢ w dalszym swoim zyciu,
- zawsze shuzy¢ naszej Ojczyznie, pracowacé sumiennie 1 uczciwie, czynnie
wspotuczestniczy¢ w zyciu naszego kraju.
Slubujemy.”
3) Przekazanie sztandaru szkoty:
a) przy przekazaniu sztandaru chorgzy wypowiada stowa:
,Przekazujemy Wam sztandar szkoty. strzezcie jego dobrego imienia, no$cie go
z dumg i honorem oraz godnie reprezentujcie szkote”
b) nowy chorazy przykleka na prawe kolano, caluje rég sztandaru, po czym
wstaje 1 wypowiada stowa:
»Przyjmujemy od Was sztandar. Przyrzekamy dba¢ o niego, nosi¢ go z duma
1 honorem, sumiennie wypetnia¢ swoje obowigzki”.

§ 98.

1. Szkota uzywa pieczgci okragltych — matej 1 duzej zawierajacej nazwe szkoty.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrgbne przepisy.

4. Szkota prowadzi stron¢ internetowa i moze prowadzi¢ swodj profil na portalach
spoteczno$ciowych.

5. Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala rada pedagogiczna.

6. Dyrektor po kazdej nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu
1 publikuje na stronie internetowej szkoty i podmiotowe;j stronie BIP.

§ 99.

Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace
tych spraw odrebne przepisy.
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