STATUT
SZKOLY PODSTAWOWE]

Im. Jana Kochanowskiego
w WITKOWICACH



ROZDZIAL 1
PRZEPISY WPROWADZAJACE

§ 1. 1. Nazwa — Szkola Podstawowa im. Jana Kochanowskiego w Witkowicach.

. Typ szkoty — publiczna szkota dla dzieci i mlodziezy.

Siedziba szkoty — Witkowice, ul. Czgstochowska 22, 42-270 Klomnice.

Szkota nosi imi¢ Jana Kochanowskiego.

Nazwa i siedziba organu prowadzacego — Gmina Ktomnice, ul. Strazacka 20, 42-270
Klomnice.

(SIENERIN

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 2. Cele i zadania szkoly wynikajace z przepiséw prawa o$wiatowego oraz sposob
ich wykonywania.

Oswiata w Rzeczypospolitej Polskiej stanowi wspolne dobro catego spoteczenstwa;
kieruje si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a takze
wskazaniami  zawartymi w  Powszechnej  Deklaracji  Praw  Czlowicka,
Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich 1 Politycznych oraz Konwencji
o Prawach Dziecka. Nauczanie i wychowanie, respektujac chrzescijanski system
wartosci, za podstawe przyjmuje uniwersalne zasady etyki. Ksztatcenie i wychowanie
stuzy rozwijaniu u mtodziezy poczucia odpowiedzialnosci, milosci ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢
na warto$ci kultur Europy i $wiata. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki
niezbedne do jego rozwoju, przygotowuje go do wypelniania obowigzkow rodzinnych
i obywatelskich w oparciu o =zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosci 1 wolnosci.

1. System o$wiaty zapewnia w szczegdlnosci:

1) realizacj¢ prawa kazdego obywatela Rzeczypospolitej Polskiej do ksztalcenia si¢
oraz prawa dzieci 1 mlodziezy do wychowania 1 opieki, odpowiednich do wieku
1 osiggnigtego rozwoju;

2) wspomaganie przez szkotg¢ wychowawczej roli rodziny;

3) wychowanie rozumiane jako wspieranie dziecka w rozwoju ku petnej dojrzatosci
w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej,
wzmacniane 1 uzupelniane przez dziatania z zakresu profilaktyki probleméw
dzieci 1 mlodziezy;

4) dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow, a takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

5) mozliwo$¢ pobierania nauki we wszystkich typach szkot przez dzieci i mtodziez
niepetnosprawna, niedostosowana spolecznie 1 zagrozong niedostosowaniem
spotecznym, zgodnie z indywidualnymi  potrzebami  rozwojowymi
i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

6) opieke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programéw nauczania oraz
zaje¢ rewalidacyjnych;

7) opieke nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia szkotly
w skroconym czasie;
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8) zmniejszanie réznic w warunkach ksztalcenia, wychowania i opieki migdzy
poszczegdlnymi regionami kraju, a zwlaszcza osrodkami wielkomiejskimi
I wiejskimi;

9) ksztaltowanie u ucznidéw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwosé
udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu uczniéw W zyciu spotecznym;

10) upowszechnianie wsrdd dzieci i mlodziezy wiedzy i umiejg¢tnosci niezbednych
do aktywnego uczestnictwa w kulturze 1 sztuce narodowej 1 §wiatowej;

11) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania
i opieki w szkotach;

12) upowszechnianie wérdd dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach zrownowazonego
rozwoju oraz ksztaltowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali
lokalnej, krajowej i globalnej;

13) opicke uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

14) dostosowywanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymogow rynku pracy;

15) ksztaltowanie u uczniow postaw przedsigbiorczosci i  kreatywnoSci
sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez
stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych;

16) przygotowywanie uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia;

17) warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniéw przez organizowanie
zaj¢¢ pozalekeyjnych i1 pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywnosci spotecznej
1 umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

18) upowszechnianie wsréd dzieci i mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz
ksztattowanie wilasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych
z korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji
nadzwyczajnych;

19) ksztaltowanie u ucznidbw umiejetnosci sprawnego poshugiwania  si¢
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi.

. Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan

w zakresie nauczania, ksztalcenia umiej¢tnosci i wychowania. Zadania te tworza

wzajemnie uzupetniajace si¢ i rownowazne wymiary pracy kazdego nauczyciela.

. Szkota w zakresie nauczania, co stanowi jej zadanie specyficzne, zapewnia uczniom

w szczegblnosci:

1) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania i czytania
Ze zrozumieniem,

2) poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajagcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia,

3) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci,

4) rozwijanie zdolno$ci dostrzegania rdéznego rodzaju zwiazkéw 1 zaleznosci
(przyczynowo - skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.),

5) rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego,

6) traktowanie wiadomos$ci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawczg
samg w sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata,
ludzi i siebie,

7) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego,

8) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej.
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5. W szkole uczniowie ksztalcg swoje umiejetnosci wykorzystywania zdobywanej
wiedzy 1 w ten sposob lepiej przygotowuja si¢ do pracy w warunkach
wspotczesnego $wiata. Nauczyciele stwarzaja uczniom warunki do nabywania
nastepujacych umiejetnosci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

planowania, organizowania i oceniania wilasnej nauki, przyjmowania za nig
coraz wiekszej odpowiedzialnosci,

skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wtasnego
punktu widzenia i brania pod uwage pogladéw innych ludzi, poprawnego
poslugiwania si¢ jezykiem ojczystym, przygotowania si¢ do publicznych
wystapien,

efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wigzi
miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych 1 grupowych decyzji,
skutecznego dzialania na gruncie zachowania obowigzujacych norm,
rozwigzywania problemow w tworczy sposob,

poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,

odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych
doswiadczen i nawykow,

rozwijania sprawno$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan,
przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
1 probleméw spotecznych.

6. Szkota wspiera w zakresie wychowania obowiazki rodzicoéw, zmierza do tego, aby
uczniowie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

znajdowali w szkole $rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego
(w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spolecznym, zdrowotnym,
estetycznym, moralnym, duchowym),

rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie
prawdy, dobra i pickna w $wiecie,

mieli $wiadomos$¢  Zyciowej uzytecznoSci zard6wno  poszczegolnych
przedmiotow szkolnych, jak 1 catej edukacji na danym etapie,

stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym 1 spotecznym, godzac umiejetnie dazenie do dobra wilasnego
z dobrem innych, odpowiedzialno$¢ za siebie i odpowiedzialno$¢ za innych,
wolno$¢ wlasng z wolnos$cig innych,

poszukiwali, odkrywali 1 dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiagnigcia
wielkich celow zyciowych 1 wartosci waznych dla odnalezienia wlasnego
miejsca w $wiecie,

uczyli si¢ szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spolecznego oraz
przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, w spoteczno$ci lokalnej i w panstwie
w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztaltowania postaw
patriotycznych,

przygotowywali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania
wybordw 1 hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwos$¢ doskonalenia sig,
ksztaltowali w sobie postawe dialogu, umiejetno$¢ stuchania innych
I rozumienia ich pogladow; umieli wspotdziata¢ i wspottworzyé w szkole
wspolnote nauczycieli 1 uczniéw.

6. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbato§¢ o integralny rozwdj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sg:



1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)

wprowadzanie ucznidw w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspolpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcow postgpowania 1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej,

formowanie u ucznidw poczucia godnosci wlasnej osoby 1 szacunku
dla godnosci innych osob,

rozwijanie  kompetencji, takich  jak:  kreatywno$¢,  innowacyjnos¢
1 przedsiebiorczosc,

rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,
wyposazenie ucznidow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany
zrozumie¢ $wiat,

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukacji,

wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej,
ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢,

zachecanie do zorganizowanego i1 $wiadomego samoksztalcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

7. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9
10)

11)
12)

prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy 1 umiejetno$ci niezbednych
w procesie dalszego ksztatcenia,
rozwijanie poznawczych mozliwo$ci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzi¢
od dziecigcego do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata,
rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawcze] w motywacje
Swiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan  wymagajacych
systematycznego 1 dluzszego wysitku intelektualnego 1 fizycznego,
uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia,
rozwijanie umiejetnosci poznawania 1 racjonalnego oceniania siebie,
najblizszego otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego
i technicznego,
umacnianie wiary dziecka we wiasne sity i w mozliwos$¢ osiggania trudnych, ale
wartosciowych celow,
rozbudzanie i rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej dziecka,
wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej
i narodowej,
ksztattowanie zainteresowan wlasnym miastem 1 regionem, lokalnymi
tradycjami i obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,
ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie
I innych,
zachgcanie do indywidualnego 1 grupowego dziatania na rzecz innych,
ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia
I zdrowia,
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13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne zdrowie, sprawnos¢
fizyczng 1 wlasciwg postawe ciata,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej,
zdrowego zywienia 1 higieny pracy umystowe;j,

15) poznanie szkodliwos$ci $§rodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykoéw
11n.) 1 zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i1 niewydolnych
wychowawczo,

17) poznawanie cech wtasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wtasnej odrgbnosci,

18) rozpoznawanie wilasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie
do nich wtasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci,
demokraciji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych
w relacjach migedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow
zycia rodzinnego,

24) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postgpowania w zyciu
szkolnym i prywatnym,

25) integracj¢ uczniow niepetnosprawnych.

§ 3. 1. Realizacja celéow i zadan szkoly odbywa si¢ takze z uwzglednieniem
optymalnych warunkéw rozwoju ucznia poprzez nastepujace dzialania:
1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym,
2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,
3) prowadzenie lekcji religii w szkole,
4) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyrownawczych i zajg¢ gimnastyki korekcyjnej,
5) prace pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa i logopedy
wspomagang badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej,
6) wspotprace z Powiatowa Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng
w Czgstochowie, Sadem Rodzinnym w Czegstochowie, Gminnym Os$rodkiem
Pomocy Spotecznej w Kilomnicach, Domem Dziecka w Chorzenicach,
Komisariatem Policji w Ktomnicach i innymi organizacjami i stowarzyszeniami
wspierajacymi szkote.

§ 4. 1. Sposoby wykonywania zadan w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej odbywajg si¢ przez:

1) diagnoze uczniow w poradni psychologiczno-pedagogicznej,

2) dostosowywanie wymagan edukacyjnych oraz metod i form pracy
do indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci uczniow,

3) organizowanie  zadan  korekcyjno-kompensacyjnych i dydaktyczno-
wyrownawczych,

4) dostosowywanie warunkoéw i form przeprowadzania wszystkich egzaminow
zewngetrznych do indywidualnych potrzeb uczniow,



5) organizowanie toku nauki w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia
w miarg¢ zaistnialych potrzeb,

6) organizowanie dodatkowych form pomocy w nauce,

7) opieke pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa i logopedy,

8) doskonalenie zawodowe nauczycieli w zakresie pomocy uczniom o specjalnych
potrzebach edukacyjnych.

2. Sposoby wykonywania zadan w zakresie organizacji opieki nad dzieémi

niepetnosprawnymi:

1) diagnoza uczniéw w poradni psychologiczno — pedagogicznej,

2) dostosowywanie wymagan edukacyjnych oraz metod i form pracy
do indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci uczniow,

3) dostosowywanie warunkéw i form przeprowadzania wszystkich egzamindéw
zewngtrznych do indywidualnych potrzeb uczniéw,

4) organizowanie zaj¢¢ rewalidacyjnych,

5) organizowanie nauczania indywidualnego w miarg potrzeb,

6) zapewnienie roznych form integracji z zespotem klasowym,

7) wsparcie dodatkowego nauczyciela wspomagajacego,

8) wspolpraca z domem rodzinnym oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci.
3. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejécia
ucznia do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz
innych pracownikow szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich
na korytarzach, w szatni oraz w stotdwce podczas spozywania positkow
przez uczniow,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych

zajeciach,
4) w miar¢ mozliwoS$ci przeznaczenie oddzielnych segmentéw dla dzieci w r6znym
wieku dla oddziatu przedszkolnego, klas I-111 oraz klas IV-VI1II,

5) =zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki
przed zajeciami od godz. 7.00 i po zajeciach lekcyjnych do godz. 16.00,

6) jezeli sytuacja wymaga dtuzszego pozostania dziecka w swietlicy, nauczyciel
pozostaje z dzieckiem az do odebrania go przez rodzica lub opiekuna,

7) szkolenie pracownikoéw szkoty w zakresie bhp,

8) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego
do wzrostu uczniow,

9) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie
komunikacyjne prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej,

10) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotowce
szkolnej,

11) zapewnienie uczniom klas I-1IT i oddziatu przedszkolnego mozliwosci spozycia
drugiego $niadania W stotéwce szkolnej,

12) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynku szkolnego, terenu wokot szkoty
1 sprzetu szkolnego w stanie pelnej sprawnosci 1 statej czystosci,

13) dostosowanie rozkladu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej
uczniow,

14) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

15) natychmiastowa reakcja nauczycieli na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa,



16) kontrolowanie przez pracownikow obstugi szkoty przebywania osob
postronnych wchodzacych na teren szkoty. Podanie celu pobytu, w razie
potrzeby zawiadomienie o tym fakcie dyrektora szkoly lub Kierowanie takiej
osoby do dyrektora,

17) niezwloczne powiadomienie dyrektora szkoty przez nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych
znamiona przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia
uczniow.

4. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zajg¢ zorganizowanych przez szkole poza
jej terenem poprzez przydzielenie opickuna (osoby petnoletniej):

1) jezeli grupa nie wyjezdza poza miejscowosc¢ i nie korzysta z publicznych $§rodkow
lokomocji na 15 uczniow — jeden opiekun,

2) jezeli wycieczka korzysta z publicznych srodkow lokomocji lub udaje si¢ poza
miejscowos¢ na 10 uczniéw — jeden opiekun,

3) w czasie turystyki kwalifikowanej na 10 uczniow — jeden opiekun.

5. Szkota zapewnia uczniom dostegp do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajace przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

§ 5. Cele i zadania programu wychowawczo-profilaktycznego

1. Dziatalno$¢ wychowawczo-profilaktyczna w naszej szkole polega na prowadzeniu
dziatan z zakresu promocji zdrowia oraz wspomaganiu ucznia i wychowanka w jego
rozwoju ukierunkowanym na osiagniecie pelnej dojrzatosci w sferze:

1) fizycznej — ukierunkowanej na zdobycie przez ucznia i wychowanka wiedzy
1 umiejetno$ci  pozwalajacych na prowadzenie zdrowego stylu zZycia
I podejmowania zachowan prozdrowotnych,

2) psychicznej — ukierunkowanej na zbudowanie rownowagi i harmonii psychicznej,
osiggnigcie wlasciwego stosunku do $wiata, poczucia sity, chegci do zycia
1 witalno$ci, uksztaltowanie postaw sprzyjajacych rozwijaniu wlasnego
potencjatu, ksztaltowanie srodowiska sprzyjajacego rozwojowi, uczniow, zdrowiu
i dobrej kondycji psychicznej,

3) spotecznej — ukierunkowanej na ksztaltowanie postawy otwartoSci w zyciu
spotecznym, opartej na umiejetnosci samodzielnej analizy wzoré6w 1 norm
spotecznych oraz dokonywania wyboréw, a takze doskonaleniu umiejetnosci
wypetniania rél spotecznych,

4) duchowej — ukierunkowanej na zdobycie konstruktywnego i stabilnego systemu
warto$ci, w tym docenienie znaczenia zdrowia oraz poczucia sensu istnienia.

2. Szkota prowadzi:

1) dziatalno$¢ edukacyjna, ktora polega na stalym poszerzaniu i ugruntowywaniu
wiedzy, kompetencji umiejetnosci u ucznidow, ich rodzicow lub opiekunow,
nauczycieli 1 wychowawcow z zakresu promocji zdrowia i1 zdrowego stylu Zycia,

2) dziatalno$¢ informacyjng, ktéra polega na dostarczaniu rzetelnych i aktualnych
informacji, dostosowanych do wieku oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow,
na temat zagrozen 1 rozwigzywania problemoéw zwigzanych z uzywaniem
srodkdw odurzajacych, substancji psychotropowych, s$rodkéw zastepczych,
nowych substancji psychoaktywnych skierowanych do ucznidow oraz ich rodzicow
lub opiekundw, a takze nauczycieli i wychowawcow oraz innych pracownikow
szkoty,




3) dziatalnos¢ profilaktyczng, ktora polega na realizowaniu dziatan z zakresu

profilaktyki uniwersalnej, selektywnej i wskazujace;.

3. Dziatalno§¢ wychowawczo-profilaktyczna odbywa si¢ w formie pogadanek, zajeé
warsztatowych, debat, szkolen, spektakli teatralnych, festynéw, a takze w innych
postaciach uwzgledniajacych wykorzystywanie aktywnych metod pracy.

§ 6. 1. Cele ogélne programu wychowawczo-profilaktycznego:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

wspieranie rozwoju osobowosci mtodego cztowieka,

zdobywanie przez ucznia wiedzy 1 umiejetnosci pozwalajacych
na prowadzenie zdrowego stylu zycia 1 podejmowania zachowan
prozdrowotnych,

ksztattowanie postaw sprzyjajacych wzmacnianiu zdrowia wlasnego i innych
ludzi, ksztattowanie $rodowiska sprzyjajacego rozwojowi, osiggnigcie
wlasciwego stosunku do $wiata, poczucia sity, checi do zycia 1 witalnosci,
ksztattowanie postawy otwarto$ci w zyciu spotecznym,

wzmacnianie wsrod uczniéw wiegzi ze szkolg oraz spoltecznoscia lokalna,
ksztattowanie przyjaznego klimatu w szkole, budowanie prawidlowych relacji
rowiesniczych oraz relacji ucznidéw 1 nauczycieli, a takze nauczycieli,
wychowawcoéw 1 rodzicow lub opiekunéw, w tym wzmacnianie wiezi
z rowiesnikami oraz nauczycielami i wychowawcami,

rozwijanie 1 wspieranie dziatalno$ci w zakresie wolontariatu,

rozwijanie i wzmacnianie umiejetnosci psychospotecznych ucznioéw,
ksztattowanie u uczniow 1 wychowankéw umiejetnosci zyciowych,
w szczegdlnosci samokontroli, radzenia sobie ze stresem, rozpoznawania
1 wyrazania wlasnych emocji,

10) ksztattowanie postaw prozdrowotnych,
11) wyposazenie ucznia w umiejetnosci niezbgdne do wspotdziatania w zespole,
12) przygotowanie do  podejmowania i1 pelnienia ro6l  spotecznych

oraz obywatelskich,

13) ksztattowanie postaw patriotycznych,

14) ksztaltowanie postaw i nawykow proekologicznych,

15) przygotowanie do podejmowania optymalnych decyzji zyciowych,

16) doskonalenie warunkéw bezpiecznego funkcjonowania ucznia w szkole i

poza szkota,

17) wspieranie nabywania umiej¢tnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych,

ryzykownych i konfliktowych,

18) eliminowanie  zagrozen utraty zdrowia 1 szans rozwojowych

przez uzaleznienia.

2. Zadania Dyrektora szkoty w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty:

1)
2)

3)

4)

stwarza warunki dla realizacji procesu wychowawczego w szkole,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, dba o prawidlowy

poziom pracy wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

inspiruje nauczycieli do poprawy istniejacych lub wdrozenia nowych rozwigzan

w  procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dziatan

programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest

rozwijanie kompetencji uczniow,

stwarza warunki do dziatania w szkole: organizacji szkolnych, wolontariatu,

ktorych celem jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie
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form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoty,

5) wspotpracuje z  zespotem  wychowawcow, pedagogiem  szkolnym
oraz Samorzgadem Uczniowskim, wspomaga nauczycieli w realizacji zadan,

6) czuwa nad realizowaniem przez uczniéw obowigzku szkolnego,

7) nadzoruje zgodno$¢ dziatania szkoly ze statutem, w tym dba o przestrzeganie
zasad oceniania, praw ucznidw, kompetencji organdw szkoty,

8) nadzoruje realizacje szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego,

9) dyrektor szkoly ma obowigzek zdecydowanego reagowania na przejawy agresji
ze strony uczniéw w stosunku do innych uczniéw jak i wszystkich pracownikow
szkoty.

3. Zadania nauczycieli w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty:

1) uczestniczg w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoly i potrzeb w zakresie
dziatan profilaktycznych,

2) opracowuja 1 zatwierdzaja dokumenty oraz procedury postgpowania
w sytuacjach zagrozenia mlodziezy demoralizacja i przestepczoscia,

3) wspélpracuja z wychowawcami klas w  zakresie realizacji zadan
wychowawczych, uczestnicza w realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego,

4) odpowiadajg za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w szkole, podczas wyj$¢ 1 wyjazdow szkolnych,

5) reaguja na przejawy agresji, niedostosowania spotecznego i uzaleznien uczniow,

6) udzielaja uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,

7) ksztatlcg i wychowuja dzieci w duchu patriotyzmu i demokracji, kultywuja
tradycje 1 ceremoniat szkoty, w tym pracg z Patronem Szkoty,

8) rozmawiajg z uczniami i rodzicami o zachowaniu i frekwencji oraz postgpach
W nauce na swoich zajeciach,

9) wprowadzajg indywidualizacj¢ procesu nauczania,

10) wspierajg zainteresowania i rozwoj 0sobowy ucznia,

11) aktywizuja ucznidbw w czasie lekcji, inspirujag pracg zespotows, stosuja
réznorodne metody dydaktyczne,

12) uwzgledniaja zalecenia specjalistOw w pracy z uczniem,

13) rozwigzuja biezace problemy dydaktyczne i wychowawcze we wspotpracy
z rodzicami, wychowawcami, pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym,
psychologiem, logopeda.

14)reaguja 1 przeciwdziataja wszelkim formom agresji i wandalizmu,
konsekwentnie przestrzegaja normy wspotzycia spotecznego,

15) wspierajg swoja postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny
uczniow, ich zdolnosci i zainteresowania,

16) wspottworzg atmosfere zyczliwosci 1 zrozumienia, budzg szacunek swoja
wiedza, kompetencja i postawa,

17) proponujg uczniom pozytywne formy wypoczynku dostepne w szkole i poza nig.

4. Zadania wychowawcow Klas w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty:

1) diagnozuja sytuacje wychowawcza w Klasie,

2) rozpoznaja indywidualne potrzeby uczniow,

3) na podstawie dokonanego rozpoznania oraz celow 1 zadan okreslonych
w Szkolnym Programie Wychowawczo-Profilaktycznym opracowujg plan pracy
wychowawcze] dla klasy na dany rok szkolny, uwzgledniajac specyfike
funkcjonowania zespotu klasowego i potrzeby uczniow,
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4) przygotowuja sprawozdanie z realizacji planu pracy wychowawczej i wnioski
do dalszej pracy,

5) zapoznaja uczniow swoich klas i ich rodzicow z prawem wewnatrzszkolnym
1 obowigzujacymi zwyczajami, tradycjami szkoty,

6) sa czlonkami zespotu wychowawczego 1 wykonuja zadania zlecone
przez przewodniczacego zespotu,

7) oceniajg zachowanie uczniéw swojej klasy, zgodnie z obowigzujacymi w szkole
procedurami,

8) wspolpracuja z innymi nauczycielami uczacymi w klasie, rodzicami uczniow,
pedagogiem szkolnym oraz specjalistami pracujgcymi z uczniami o specjalnych
potrzebach,

9) wspieraja uczniow potrzebujgcych pomocy, znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji,

10) podejmuja dzialania w przypadkach przemocy wobec niego, zaniedban
opiekunczych, ujawnionych natogow,

11) informuja rodzicow o proponowanych formach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

12) dbaja o dobre relacje uczniéow w klasie,

13) wykorzystujg potencjat grupy do wspierania jej cztonkow, oceniajg zachowania
uczniow,

14) wdrazaja do samooceny postepdw w zachowaniu, nadzorujg realizacje¢
obowigzku szkolnego,

15) promujg osiggnigcia klasy i pojedynczych uczniow,

16) wspoétdziatajg z nauczycielami uczacymi w klasie,

17) wspotpracuja z rodzicami, wlaczaja rodzicow w sprawy programowe
i organizacyjne klasy,

18) wspotpracuja z dyrektorem szkoty, pedagogiem szkolnym, pedagogiem
specjalnym, psychologiem, logopeda, pielegniarka,

19) rozwigzuja biezace problemy dydaktyczne i wychowawcze we wspolpracy
z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym,
psychologiem, logopeda,

20) podejmujg dziatania w zakresie poszerzania kompetencji wychowawczych.

5. Zadania pedagoga szkolnego w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty:

1) diagnozuje srodowisko wychowawcze,

2) rozpoznaje indywidualne potrzeby uczniéw oraz analizuje przyczyny
niepowodzen szkolnych,

3) inicjuje i prowadzi dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach
kryzysowych,

4) pomaga rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow,

5) wspiera nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

6) planuje uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng w odpowiednich formach,

7) zabiega o rozne formy pomocy wychowawczej dla uczniow,

8) wspotpracuje z rodzicami w zakresie dziatan wychowawczych i profilaktycznych,

9) wspotpracuje z placowkami wspierajacymi proces dydaktyczno-wychowawczy
szkoty 1 poszerzajagcymi zakres dziatan o charakterze profilaktycznym, w tym
z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

6. Zadania rodzicow w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty:
1) wspottworzg Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny,
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2) maja prawo do wychowania zgodnie z wlasnymi przekonaniami religijnymi
1 moralnymi, jesli nie sg one w sprzeczno$ci z prawami dziecka,

3) wspierajg dziecko we wszystkich jego poczynaniach i zapewniaja mu poczucie
bezpieczenstwa,

4) wspierajag wychowawcow i nauczycieli w podejmowanych przez nich dziataniach,
stuzg wiedza, doswiadczeniem i pomoca,

5) uczestnicza w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoty,

6) uczestniczg w wywiadowkach organizowanych przez szkote,

7) wspotpracuja z wychowawca klasy i1 innymi nauczycielami uczacymi w klasie,

8) aktywnie uczestniczg w zyciu szkoty,

9) dbaja o wlasciwg forme spgdzania czasu wolnego przez swoje dzieci.

7. Zadania Samorzadu Uczniowskiego w realizacji programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty:

1) jest inspiratorem i organizatorem zycia kulturalnego uczniow, dziatalno$ci
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,

2) uczestniczy w opiniowaniu dokumentéw szkolnych,

3) przeprowadza akcje charytatywne,

4) wspottworzy spoteczno$¢ szkolng i wykorzystuje swe prawo do samorzadnosci,

5) dba o dobre imig¢ i honor szkoty oraz wzbogaca jej tradycje,

6) akceptuje innych uczniow i szanuje ich prawa, wydaje opinie w przypadku
przyznawanych kar zgodnie ze Statutem Szkoty,

7) moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

8. Zadania pielegniarki szkolnej w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty:
1) dokonuje profilaktycznych badan bilansowych - przesiewowych stanu zdrowia
uczniow,
2) realizuje programy prozdrowotne,
3) propaguje informacje dotyczace profilaktyki chordb, zdrowego stylu zycia
I higieny osobistej.
9. Zadania pracownikow szkoty w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty:
1) kazdy pracownik szkoly jest zobowigzany czuwaé nad prawidlowym
spedzaniem przerw miedzylekcyjnych przez ucznidow,
2) informuja wychowawce klasy lub nauczyciela dyzurujacego o pozytywnym lub
negatywnym zachowaniu uczniow,
3) zglaszaja zaobserwowane sytuacje i usterki naruszajace bezpieczenstwo
w szkole i jej otoczeniu.

ROZDZIAL III
ORGANY SZKOLY ORAZ ICH KOMPETENCJE

§ 7. 1. Organami szkoly s3:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.
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§ 8. 1. Dyrektor Szkoly kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest
przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym rady
pedagogicznej.

2. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkoéw
rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie wewngtrznych Sytuacji
konfliktowych,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli,
oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twoérczej pracy,
innowacji i podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa
o$wiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowiacych,

5) dysponowanie §rodkami okreslonymi w planie finansowym szkotly, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

7) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacj¢ i przebieg zewngtrznych egzamindow
w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen
I innych organizacji, w szczegdélnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

10) wystepowanie do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogo6lnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza
szkotg oraz okreslenie warunkow jego spetniania,

14) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace
W obwodzie szkoly podstawowej,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli
programow nauczania, podrgcznikow, materiatdw edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomos$ci zestawu podrecznikow, ktore beda
obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,
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18) organizowanie indywidualnego nauczania uczniowi, ktory posiada orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego nauczania,

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom/
opiekunom prawnym uczniéw i nauczycielom,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegélnych klas
1 oddzialéw tygodniowego rozktadu zajec,

22) realizacja zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie Kksztalcenia
specjalnego ucznia,

23) zwolnienie ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii,

24) zwolnienie ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

4. Do kompetencji Dyrektora Szkoty, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela

oraz Kodeks pracy nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie jako kierownik zakltadem pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i pracownikow niebgdacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréod oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i1 opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajgl
organizowanych przez szkotle,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkdéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczgto
postgpowanie karne lub zlozono wniosek o wszczecie postepowania
dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w petnieniu obowigzkoéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie
karne lub ztozony wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw i dobra dziecka,

15) wspoétdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie
ustalonym ustawg o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zakladowym funduszem §wiadczen socjalnych, zgodnie
Z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

5. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspélpracuje z Radag

Pedagogiczna, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.
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6.

Dyrektor Szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych

z wlasciwg organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego
w szkole.

§ 9. 1. Rade Pedagogiczng tworzg Dyrektor Szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

2. W

zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgodg Rady
Pedagogicznej.
3. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)

zatwierdzanie planow pracy szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
podejmowanie uchwaly w sprawie uchwalenia statutu szkoly oraz jego
nowelizacja,

podejmowanie uchwat w sprawie ustalania sposobu wykorzystania wynikow
nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkolag przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty,
podejmowanie uchwal w sprawie egzaminu klasyfikacyjnego ucznia z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci na zajeciach,

podejmowanie uchwatl w sprawie egzaminu poprawkowego ucznia,

podejmowanie uchwat w sprawie promowania do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych,

podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow — w przypadku
szkoly podstawowej bgda to wnioski do kuratora o przeniesienie ucznia,
podejmowanie uchwaty w sprawie zgloszenia kandydatury ucznia do wniosku
o przyznanie stypendium Prezesa Rady Ministrow,

podejmowanie uchwaly w sprawie wniosku do Kuratora O§wiaty o przyznanie
uczniowi stypendium ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,
podejmowanie uchwaly w sprawie ustalania regulaminu swojej dziatalnosci.

4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

organizacj¢ pracy szkoly w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego szkoty,

wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyro6znien,

propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

szkolny zestaw programOw nauczania oraz programy wlasne nauczycieli
przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego,

sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu zewngtrznego
do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac
posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
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8) wprowadzenie dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

9) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

10) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,
innych niz okre$lone w sprawie organizacji roku szkolnego,

11) powotanie = przewodniczacego zespolu przedmiotowego lub  zespotu
problemowo-zadaniowego,

12) wnioskowanie o nadanie imienia szkole,

13) powierzenie stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit,

14) delegowanie dwoch przedstawicieli Rady do komisji konkursowej wytaniajgcej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty,

15) ustalenia dotyczace oceny pracy Dyrektora Szkoty,

16) wybor przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespolu rozpatrujacego
odwotanie nauczyciela od oceny pracy,

17) zgtaszanie i opiniowanie kandydatow na czlonkéw komisji dyscyplinarnych
dla nauczycieli,

18) wnioski 0 przyznania uczniom stypendium za wyniki w nauce lub za osiaggnigcia
sportowe,

19) opiniowanie  propozycji  dyrektora dotyczacych form realizacji zajec
wychowania fizycznego,

20) analize osiggnie¢ edukacyjnych ucznia niepelnosprawnego co do przedtuzenia
okresu nauki na kazdym etapie ksztatcenia co najmniej o jeden rok,

21) wprowadzenie lub zniesienic obowigzku noszenia przez ucznidOw na terenie
szkoty jednolitego stroju.

5. Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwotanie z funkcji Dyrektora Szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji
Kierowniczej w szkole.

6. Osoby uczestniczace w zebraniach Rady Pedagogicznej sa zobowigzane
do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore
moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty.

7. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty
posiedzenia rad pedagogicznych moga by¢ prowadzone w sposob zdalny a uchwaty
mogg by¢ podejmowane w trybie obiegowym.

§ 10. 1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Organem samorzadu jest Rada Samorzadu Uczniowskiego.

3. Zasady wybierania i dziatania Rady Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez ucznibw w glosowaniu réwnym, tajnym 1 powszechnym.
Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty
w sprawach dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw uczniow.

5. Na wniosek Dyrektora Szkoty Samorzad Uczniowski wyraza opini¢ o pracy
nauczyciela.

6. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
Szkoty wnioski i1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegolnosci
w sprawach dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo  organizowania dziatalnosci  kulturalnej, oSwiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

§ 11. 1. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly podejmuje

2.

*))

8.

9.

dzialania z zakresu wolontariatu.

Wolontariat jest bezptatnym, swiadomym i dobrowolnym dziataniem na rzecz
innych. Wolontariusz to osoba pracujgca w ramach wolontariatu, chcaca pomagaé
innym, Kierujaca sie idea bezinteresownosci i dobrowolnosci.

. W szkole dziata Szkolne Koto Wolontariatu, ktére zrzesza chetnych uczniow

najstarszych klas w szkole, a takze nauczycieli i rodzicow.

. Wolontariusze dziatajg na rzecz potrzebujacych, wlaczaja si¢, inicjuja oraz organizuja

réznego rodzaju dzialania i akcje charytatywne, §wiadcza szeroko rozumiang pomoc
na rzecz innych.

. W dzialalno$¢ Szkolnego Kota Wolontariatu moga wilacza¢ sie (w razie potrzeby)

cztonkowie niezrzeszeni.

. Opieke nad Kotem petnig nauczyciele — wolontariusze.
. Celem dziatalno$ci Kota jest przede wszystkim:

1) szerzenie idei wolontariatu wsréd mtodziezy,

2) rozwijanie wrazliwosci, otwartosci i empatii oraz chgci niesienia dobrowolnej
pomocy potrzebujacym,

3) rozwijanie pasji i zainteresowan uczniow,

4) nauka systematycznosci, pracy w zespole, kreatywnosci,

5) budowanie wizerunku szkoty,

6) wdrazanie do pozytywnego spgdzania wolnego czasu.

Dziatalno$¢ Szkolnego Kota Wolontariatu opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci

1 bezinteresownosci.

Koto prowadzi dziatalno§¢ w oparciu o harmonogram przygotowywany na dany rok

szkolny przez wszystkich cztonkéw organizacji.

10. Poza dziatalnoscia na rzecz potrzebujacych osob i instytucji Koto prowadzi

dziatalno$¢ informacyjna, edukacyjng i promocyjna.

11. Od wolontariuszy oczekuje si¢ przede wszystkim:

1) optymizmu, ch¢ci do pracy i zaangazowania,

2) motywacji do niesienia pomocy,

3) umiejetnosei pracy w zespole,

4) odwagi, empatii i otwartosci,

5) odpowiedzialnosci, wrazliwosci i systematycznosci,
6) wysokiej kultury osobistej.

12. Wolontariusz ma prawo:

1) zgtasza¢ wlasne propozycje, pomysty i inicjatywy dziatan,

2) dziata¢ na rzecz wolontariatu w czasie, ktory nie koliduje i nie utrudnia nauki
1 innych obowigzkow ucznia,

3) otrzymywac wsparcie, opieke i pomoc opiekunow,
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4) otrzymywac nagrody za swoja prac¢ okreslone w regulaminie Kota, zgodnie
Z poziomem zaangazowania,

5) wolontariusz ma prawo by¢ poinformowany o trudno$ciach, kosztach przejazdu
zwigzanych z wykonywang praca,

6) zrezygnowac z pracy na rzecz wolontariatu uprzedzajac o tym odpowiednio
wczesniej opiekunow Kota.

13. Wolontariusz ma obowigzek:

1) przedstawi¢ pisemng zgode rodzicow lub opickunéw na dziatanie
w wolontariacie,

2) systematycznie uczestniczy¢ w pracach wolontariatu, a takze w spotkaniach
I warsztatach,

3) szanowa¢ godno$¢ osobistg i dobre imi¢ osdb, ktorym pomagajg, a takze
dochowywac¢ tajemnicy dotyczacej Swojej pracy,

4) zachowywac¢ si¢ kulturalnie i przestrzega¢ zasad etycznych, promowaé ideg
wolontariatu i by¢ przyktadem dla innych,

5) wolontariusz, aby otrzymaé pisemne zaswiadczenie o wykonywanej pracy,
zobowigzany jest do uczestnictwa w co najmniej 70% akcji organizowanych
przez Szkolne Koto Wolontariatu,

6) wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie
Regulaminu.

14. Nagrody przewidziane dla cztonkéw Kota za rzetelng prace i zaangazowanie:

1) pochwata na forum szkoty,

2) dyplomy dla cztonka Kota,

3) zaswiadczenia dla ucznidéw-wolontariuszy konczacych nauke w szkole
potwierdzajace ich zaangazowanie i prace,

4) dodatkowe punkty zgodnie z regulaminem wystawiania ocen zachowania.

§ 12. 1. W szkole dziala Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicoéw uczniow.

2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym
dokumentem.

3. Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organow szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawoOw podrecznikow, materialow edukacyjnych
oraz ¢wiczeniowych zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi,
przed dopuszczeniem ich do uzytku w szkole,

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady
wydatkowania funduszy okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

6. Rada Rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.
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§ 13. Zasady wspoldzialania organow Szkoly oraz sposoby rozwigzywania sporow
mig¢dzy nimi.

1.
2.

Organy szkoty sa organami autonomicznymi.

Organy szkoty sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu szkoly, poczucia wspotdziatania 1 partnerstwa, utrwalania
demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.

Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade¢ wspolpracy, wspotdziataja w realizacji zadan
wynikajacych ze statutu i planow pracy szkoty.

Przy wykonywaniu swoich zadan wspotdziataja z soba na drodze uzgodnien,
konsultacji, opiniowania, udost¢pniania materiatow i danych oraz prowadzenia
wspoélnych prac nad zadaniami.

Dbaja o biezace informowanie innych organéw szkoty o planowych lub
podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.
Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwo$¢ swobodnego dziatania, podejmowania decyz;ji,
wnioskowania i opiniowania w granicach kompetencji wszystkim organom szkoty
w oparciu o regulaminy dziatalnosci.

. Rozwigzywanie spordw nastepuje w formie mediacji, rozmow, spotkan

przedstawicieli zainteresowanych organdéw oraz ich ustalen, stluzacych rozwigzaniu
sporow. Przy rozwigzywaniu sporu zainteresowani kieruja si¢ dobrem ucznia
1 Szkoty.

Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dziatajacymi w Szkole
organami nalezy do Dyrektora.

W przypadku niemozliwos$ci rozstrzygnigcia sporu sprawe przekazuje sie¢ do organu
prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

ROZDZIAL IV
SZCZEGOLOWE ZASADY OCENIANIA

Warunki 1 sposoby oceniania wewnatrzszkolnego

§ 14. 1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych wucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej, okreslonej w odrebnych przepisach i1 realizowanych w szkole
programdw nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

4. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) wspieranie kariery ucznia poprzez informowanie ucznia o poziomie jego
osiggnie¢ edukacyjnych oraz postepach,

19



2) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie,

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych post¢péw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji

6) o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia,

7) umozliwieniec nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno - wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczeg6lnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania,

3) ocenianie biezgce i ustalanie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali 1 w formach przyjetych w szkole,

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej mowa w § 19 ust. 3,

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom/ prawnym opiekunom
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

7. W przypadku wprowadzenia nauczania zdalnego obowigzuja zasady oceniania
umieszczone w § 33a.

§ 15. Formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych.

1.

Wymagania edukacyjne niezbgdne do uzyskania poszczegélnych $roédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych formutowane sg przez nauczycieli prowadzacych poszczegdlne zaje¢cia
edukacyjne przed rozpoczeciem roku szkolnego w oparciu o podstawe programowa
i wybrany przez nauczyciela program nauczania.

. Wymagania edukacyjne przygotowywane sg przez nauczycieli poszczegdlnych

przedmiotow do 31 sierpnia na jeden rok szkolny i umieszczone na stronie szkolnej.

. Nauczyciel wybiera program wychowania przedszkolnego, program nauczania oraz

podrecznik sposréod programéw i podrecznikéw dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

. Nauczyciel ma prawo do opracowania wlasnego programu wychowania

przedszkolnego lub programu nauczania.

. Wybrany program wychowania przedszkolnego, program nauczania oraz podrecznik,

a takze program, o ktorym mowa w ust. 4. nauczyciel przedstawia Radzie
Pedagogicznej.

. Rada Pedagogiczna, spos$rod przedstawionych przez nauczycieli programéw

wychowania przedszkolnego, programoéw nauczania oraz podrecznikow, ustala
w drodze uchwatly, po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow Szkolny Zestaw
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Programéw Nauczania i1 Szkolny Zestaw Podrecznikéw, biorac pod uwage

mozliwosci ucznidow, a w przypadku podrecznika réwniez:

1) przystosowanie dydaktyczne i jgzykowe podrecznika do mozliwosci uczniow,

2) wysoka jako$¢ wykonania podrecznika umozliwiajgcg korzystanie z niego
przez kilka lat.

. Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca Szkolny

Zestaw Programow Nauczania i1 Szkolny Zestaw Podrgcznikéw, ktore beda
obowigzywaty od poczatku nast¢pnego roku szkolnego.

. Szkolny Zestaw Programow Nauczania i Szkolny Zestaw Podrgcznikéw obowigzuje

przez trzy lata szkolne.

. W uzasadnionych przypadkach, Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub

Rady Rodzicow, moze dokona¢ zmian w Szkolnym Zestawie Programow Nauczania
I Szkolnym Zestawie Podrgcznikow, z tym ze zmiana w tych zestawach nie moze
nastapi¢ w trakcie roku szkolnego.

§ 16. Skala i sposob formulowania ocen biezacych, $rodrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

1.

Oceny biezace w klasach I-VIII ustala si¢ wedtug skali, z zastrzezeniem ust. 3.

1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
Roczne i $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy
od klasy IV Szkoty Podstawowej, ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujace;j skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1,
W klasach I-III Szkoty Podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi, z wyjatkiem oceny z religii, Ktora jest
ustalana wg skali § 16. ust.2.
Oceny biezace oraz srodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
dla uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
$g ocenami Opisowymi.
Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktorej mowa w ust. 3,
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwycigzaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania.
Ocenianie biezace ma na celu:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci

ucznia,
2) monitorowanie pracy ucznia
3) przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnig¢ciach edukacyjnych
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8. Oceng $rodroczng ustala nauczyciel na podstawie ocen biezgcych uzyskanych przez
ucznia w pierwszym semestrze, uwzgledniajgc postgp w nauce i zaangazowanie
ucznia. Nauczyciel w pierwszej kolejnosci bierze pod uwage oceny z dhuzszych i
krétszych prac pisemnych nastepnie pozostale oceny biezace.

9. Oceng roczng ustala nauczyciel na podstawie oceny §rdédrocznej oraz ocen biezacych
uzyskanych przez ucznia w drugim semestrze. Nauczyciel w pierwszej kolejnosci
bierze pod uwage oceny z dluzszych i krotszych prac pisemnych i pozostate oceny
biezace uzyskane przez ucznia w drugim semestrze, uwzgledniajgc postep w nauce i
zaangazowanie ucznia.

10. Przy ustalaniu oceny z zaje¢ wychowania fizycznego oprocz wysitku wkiadanego
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych
zaje¢, uwzglednia si¢ rowniez systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach
wychowania fizycznego oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych
przez szkole na rzecz kultury fizycznej.

11. Nauczyciele klas I-III Szkoty Podstawowej w celu ustalenia oceny opisowej
srodrocznej rocznej uwzgledniajg osiggnigcia ucznidw w  poszczegoOlnych
edukacjach:

1) edukacja polonistyczna w zakresie: stuchania, méwienia, czytania, pisania,
ksztatcenia jezykowego, samoksztatcenia,

2) edukacja matematyczna w zakresie: rozumienia stosunkoéw przestrzennych i cech
wielko$ciowych, rozumienia liczb i1 ich wlasnos$ci, postugiwania si¢ liczbami,
czytania tekstow matematycznych, rozumienia poje¢ geometrycznych, stosowania
matematyki w sytuacjach zyciowych oraz w innych obszarach edukacji,

3) edukacja spoteczna w zakresie: rozumienia srodowiska spotecznego, orientacji w
czasie historycznym,

4) edukacja przyrodnicza w zakresie: rozumienia $rodowiska przyrodniczego,
funkcji zyciowych czlowieka, ochrony zdrowia, bezpieczenstwa i odpoczynku,
rozumienia przestrzeni geograficznej,

5) edukacja plastyczna w zakresie: percepcji wizualnej, obserwacji i doswiadczen.
dzialalnosci ekspresji tworczej, recepcji sztuk plastycznych,

6) edukacja techniczna w zakresie: organizacji pracy, znajomosci informacji
technicznej, materiatoéw 1 technologii, wytwarzania, stosowania narzedzi 1 obstugi
urzadzen technicznych,

7) edukacja informatyczna w zakresie: rozumienia, analizowania i rozwigzywania
problemdéw, programowania i1 rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem
komputera 1 innych urzadzen cyfrowych, postugiwania si¢ komputerem,
urzadzeniami cyfrowymi i sieciami komputerowymi, rozwijania kompetencji
spolecznych, przestrzegania prawa i1 zasad bezpieczenstwa,

8) edukacja muzyczna w zakresie: shuchania muzyki, ekspresji muzycznej
($piewania), improwizacji ruchowej (rytmika i taniec), gry na instrumentach
muzycznych, znajomosci form zapisu dzwigku,

9) wychowanie fizyczne w zakresie: utrzymania higieny osobistej i zdrowia,
sprawnos$ci motorycznych, roznych form rekreacyjno-sportowych,

10) edukacja jezykowa w zakresie: wypowiedzi ustnych, wypowiedzi pisemnych,
reagowania, przetwarzania tekstu,

12. Nauczyciele klas I-IIT wystawiajac §rodroczng roczng ocene postugujg sie:

1) biezacymi ocenami wystawionymi w dzienniku lekcyjnym,

2) wymaganiami edukacyjnymi.
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§ 17. Ustalanie ocen biezacych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) dtuzszych pracach pisemnych — nalezy przez to rozumie¢ prace pisemne
obejmujgce material z jednego, kilku dziatow z semestru lub z catego roku
szkolnego, trwajace co najmniej 45 min. Dluzsze prace pisemne obejmuja:
sprawdziany, opowiadania, rozprawki, testy,

2) krotszych pracach pisemnych — nalezy przez to rozumie¢ prace pisemne
obejmujgce trzy lub mniej niz trzy ostatnie lekcje z danego przedmiotu, trwajace
maksymalnie do 20 minut. Krétsze prace pisemne moga mie¢ forme: kartkowki,
uzupehianie kart pracy, dyktanda itp.

3) aktywnos$ci na lekcji — nalezy przez to rozumie¢ czgste zglaszanie si¢ na lekcji
1 udzielanie poprawnych odpowiedzi, rozwigzywanie przyktadow ¢wiczeniowych,
aktywng prace w grupach.

2. Ocenie podlegaja;

1) wypowiedz ustna,

2) praca domowa,

3) aktywnos¢ na lekcji,

4) praca w grupach,

5) inne formy aktywnosci,

3. Dopuszcza si¢ stosowanie pluséw i minusOw przy wystawianiu ocen biezacych i
srédrocznych.
4. Nauczyciele nagradzaja aktywno$¢ uczniéw na lekcji plusami.

1) piec pluséw to ocena bardzo dobra,

2) w przypadku przedmiotow realizowanych 1 lub 2 godziny tygodniowo trzy
plusy réwne sa ocenie bardzo dobrej.

5. Oceny z dluzszych i krotszych prac pisemnych ustalane sg na podstawie nastepujacej
skali procentowej.

1) 0-30 % niedostateczny,

2) 31-50 % dopuszczajacy,

3) 51-70 % dostateczny,

4) 71-90 % dobry,

5) 91-99 % bardzo dobry,

6) 100 % celujacy.

6. Oceny wpisywane sg do dziennika nastepujacymi kolorami:
1) czerwonym — dtuzsze prace pisemne,
2) zielonym — krétsze prace pisemne,
3) czarnym — pozostate oceny.
7. Wewngtrzne ustalenia szkolne, dotyczace trybu formutowania ocen biezacych:

1) dluzsze prace pisemne sa obowigzkowe i zapowiadane z CO najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem,

2) kazda dtuzsza praca pisemna jest poprzedzona powtdrzeniem wiadomosci,

3) termin i zakres kazdej dtuzszej i krotszej pracy pisemnej nauczyciele wpisujg do
dziennika elektronicznego,

4) w ciagu jednego tygodnia uczen nie moze pisa¢ wigcej niz trzy dtuzsze lub
krotsze prace pisemne, a w ciggu jednego dnia nie wigcej niz jedng dtuzsza lub
krotsza prace pisemna,

5) nauczyciel moze przerwaé uczniowi lub catej klasie pisanie dtuzszej lub krotsze;j
pracy pisemnej jezeli stwierdzi niesamodzielno$¢ pracy (przez niesamodzielng
prace nalezy rozumie¢: odwracanie si¢, rozmawianie, odpisywanie,
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przepisywanie itp.) lub zaktocanie przebiegu sprawdzianu (np. sygnatem
telefonu komorkowego).

6) stwierdzenie niesamodzielnej pracy lub zaklocanie przebiegu jest podstawg do
wystawienia negatywnej uwagi i ujemnych punktéw zachowania § 20. ust. 4.
pkt. 11, 19.,

7) w przypadku przerwania dluzszej lub krotszej pracy pisemnej uczen
zobowigzany jest do napisania jej w terminie ustalonym przez nauczyciela,

8) w przypadku gdy dluzsza lub krotsza praca pisemna nie odbyla sie¢ w
wyznaczonym terminie, uczniowie pisza prac¢ podczas nastepnej najblizszej
lekcji danego przedmiotu. W takich przypadkach nie obowigzuje ust. 7. pkt. 3.,

9) nauczyciel drugi termin krotszej lub dtuzszej pracy pisemnej wpisuje do
dziennika elektronicznego.,

10) kazdy uczen powinien uzyska¢ co najmniej jedng ocen¢ w miesigcu, minimum
cztery oceny z kazdego przedmiotu w ciggu jednego semestru,

11) jezeli uczen nie pisat dtuzszej pracy pisemnej, wowczas ma obowigzek napisac
ja w terminie do dwdch tygodni od powrotu do szkoty lub w innym terminie
wyznaczonym przez nauczyciela,

12) uczen, moze poprawi¢ kazda ocen¢ biezacg w terminie jednego tygodnia lub w
innym terminie wyznaczonym przez nauczyciela w formie ustalonej przez
nauczyciela,

13) poprawa oceny niedostatecznej uzyskanej z dtuzszych prac pisemnych jest
obowigzkowa,

14) ocena z pracy poprawkowej jest wpisywana do dziennika jako kolejna, a przy
wystawianiu oceny rocznej, sroédrocznej nauczyciel bierze pod uwagg oceng
poprawiong,

15) probne egzaminy zewngtrzne i testy diagnostyczne nie sg oceniane,

16) nauczyciel po sprawdzeniu probnego egzaminu zewngtrznego lub testu
diagnostycznego wpisuje do dziennika wynik procentowy,

17) sprawdzone przez nauczyciela prace pisemne uczen powinien otrzymac
w terminie dwoch tygodni od daty pisania danej pracy, a jej wyniki muszg
zosta¢ omowione,

18) dluzsze prace pisemne napisane przez ucznia przechowywane sg przez
nauczyciela do konca roku szkolnego i udostgpniane do wgladu rodzicom/
prawnym opiekunom na zebraniach szkolnych lub w innym terminie,

19) po dtuzszej nieobecnosci ucznia w szkole, trwajacej, co najmniej jeden tydzien,
uczen w ciggu trzech kolejnych dni od dnia powrotu do szkoly nie pisze
dtuzszych badz krotszych prac pisemnych i nie jest oceniany,

20) po dtuzszych przerwach w ciggu roku szkolnego trwajacych co najmniej tydzien
i feriach zimowych uczniowie w ciagu trzech kolejnych dni od dnia powrotu do
szkoty nie piszg dtuzszych badz krotszych prac pisemnych 1 nie sg oceniani,

21) w przypadku gdy dluzsza nieobecnos¢ ucznia wynika z powaznych problemow
zdrowotnych lub innych przyczyn uczen ma prawo do stopniowego uzupetnienia
zagadnien omawianych podczas jego nieobecnosci i indywidualnego ustalenia z
nauczycielem termindéw zalegtych dtuzszych i krétszych prac pisemnych,

22) oceniajgc zeszyt przedmiotowy lub zeszyt ¢wiczen nauczyciel bierze pod uwage
systematycznos$¢, poprawnos¢ i staranno$¢ prowadzenia notatek i wykonywania
rysunkow,

23) uczen ma prawo dwukrotnic w ciggu semestru zglosi¢ nieprzygotowanie
do lekcji, a w przypadku zaje¢ o wymiarze jednej lub dwoch godzin
tygodniowo, takie prawo przystuguje mu jeden raz w ciggu semestru,
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24) nieprzygotowanie uczniow do zaje¢ lekcyjnych odnotowuje nauczyciel danego
przedmiotu wpisujgc do dziennika ,,np”,

25) przez zapis ,,np” rozumie si¢ nieprzygotowanie do odpowiedzi ustnej,

26) uczen zglasza nieprzygotowanie na poczatku lekcji,

27) nauczyciele respektuja postanowienia Samorzadu Uczniowskiego zatwierdzone
przez Rade Pedagogiczng, np. bony na niepytanie.

§ 18. Ocenianie na religii. Wychowanie do zycia w rodzinie.

1.

2.

3.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

W Szkole Podstawowej na zyczenie rodzicow/ opiekunéw prawnych organizowane

sg zajecia nauczania religii.

Dla ucznidow, ktorzy nie uczgszczaja na religie szkola organizuje zajecia

opiekunczo-wychowawcze.

Oceny biezace, $rddroczne i roczne z religii na wszystkich poziomach nauczania

wystawiane sg wedtug skali ocen zgodnie z § 16 ust.2.

Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie

zachowania.

Uczniom, ktoérzy nie uczgszczaja na religie na swiadectwie pozostawia si¢ puste

miejsce.

Ocena z religii nie ma wplywu na promocj¢ ucznia do nastgpnej klasy ani

na ukonczenie Szkoty przez ucznia.

Oceng z religii wlicza si¢ do $redniej ocen.

Nie wprowadza si¢ oceny opisowej $rodrocznej i rocznej z religii w klasach I-111

Szkoly Podstawowe;.

Tresci dotyczace wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach $wiadomego

i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz

metodach i1 $rodkach §wiadomej prokreacji zawarte w podstawie programowe;j

ksztalcenia ogdlnego sa realizowane w ramach zaj¢¢ edukacyjnych ,,Wychowanie

do zycia w rodzinie".

Udziat ucznia w zajgciach jest obowigzkowy z zastrzezeniem ust. 11-13.

Uczen niepelnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice/ prawni

opiekunowie zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udzialu

ucznia w zajeciach.

Uczen petnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli zglosi dyrektorowi szkoty

w formie pisemnej rezygnacj¢ ze swojego udziatu w zajeciach.

W przypadku ucznidéw petnoletnich z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim

0 udziale w zajeciach decyduja rodzice/ prawni opiekunowie.

Uczniowie z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub

znacznym, w tym uczniowie z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi, z ktérych jedng

z niepelnosprawnos$ci  jest niepelnosprawnos$¢ intelektualna w  stopniu

umiarkowanym lub znacznym, realizujg treSci objete zajeciami ,,Wychowanie

do zycia w rodzinie”, w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych

w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla ucznidow z niepetnosprawnoscia

intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

Zajecia wdz moga odbywac si¢ na dowolnej godzinie lekcyjnej w danym dniu,

z tym Ze uczniowie, ktdrzy nie biorg udziatu w zajeciach realizowanych w $rodku

dnia, przebywajg w szkole pod opieka nauczyciela. Uczniom nieuczgszczajgcym

na zajgcia nie wpisuje si¢ nieobecnosci.

W przypadku udziatlu ucznia w =zajeciach wdz na $wiadectwie szkolnym

promocyjnym 1 $wiadectwie ukonczenia szkoly oraz w arkuszu ocen ucznia

W miejscu przeznaczonym na wpisanie nazwy dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
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17.

18.

19.

20.

21.

wpisuje si¢ ,,wychowanie do Zycia w rodzinie”, a w miejscu przeznaczonym
na wpisanie oceny z tych zaje¢ wpisuje si¢ odpowiednio ,,uczestniczyt” albo
,uczestniczyta”.

Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie wplywaja na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

W kazdym roku szkolnym przed przystapieniem do realizacji zaje¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia wraz z wychowawca klasy przeprowadza, co najmniej jedno
spotkanie informacyjne z rodzicami/ opiekunami  prawnymi  uczniéw
niepetnoletnich oraz z uczniami petnoletnimi. Nauczyciel jest obowigzany
przedstawi¢ pelng informacje¢ o celach 1 treSciach realizowanego programu
nauczania, podrgcznikach szkolnych oraz srodkach dydaktycznych.

Na realizacje¢ zaje¢ wdz przeznacza si¢ w szkolnym planie nauczania, w kazdym
roku szkolnym, dla uczniow Kklas IV-VIII, po 14 godzin, w tym po 5 godzin
z podziatem na grupy dziewczat i chtopcow.

Zajecia s3 organizowane w oddzialach albo liczacych nie wigcej niz 28 ucznidw
grupach miedzyoddziatowych.

Zajecia wdz prowadzone s3 w wymiarze 1 godziny tygodniowo, w I lub II semestrze
danego roku szkolnego.

§ 19. Skala i tryb formulowania ocen zachowania. Ustalanie rocznych,
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania.

1.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie
szkoty.

. Srdédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglgdnia w szczeg6lnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczng, roczna oceng klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV ustala
si¢ wedlug skali z zastrzezeniem § 19. ust. 4-5.

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne, z zastrzezeniem ust. 5-6.

. W klasach I-IIT Szkoty Podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne

zachowania sg ocenami opisowymi.

. Srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidow z uposledzeniem

umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.
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7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

8.

9.

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoniczenie szkoty przez ucznia
Wychowawcy klas wystawiaja ocene zachowania na podstawie uwag zapisanych
w dzienniku elektronicznym.

Wystawiajgc $rodroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wychowawca
klasy postuguje si¢ kryteriami podanymi w § 20.

10. Wychowawca wpisuje do dziennika elektronicznego s$rodroczng i roczng ocene

klasyfikacyjna zachowania co najmniej na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem Rady Pedagogicznej biorgc pod uwage:

1) wpisy uwag dokonywanych przez nauczycieli i pracownikow szkoty
w dzienniku elektronicznym,

2) samoocen¢ ucznia przekazywanag na dwa tygodnie przed posiedzeniem
klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej podczas godziny z wychowawca,

3) pisemne propozycje nauczycieli prowadzgcych zajecia edukacyjne w danej
klasie, przekazywane na dwa tygodnie przed S$rodrocznym 1 rocznym
posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej. Nauczyciele uczacy w danej
klasie wyrazaja swoja opini¢ na temat oceny zachowania danego ucznia,
wpisujac swoja propozycje na przygotowanych przez wychowawce arkuszach,
z zastrzezeniem § 19. ust. 5-6.

§ 20. 1. Tryb ustalania oceny zachowania:

2.

1) kazdy uczen z chwilg rozpoczecia I lub II okresu nauki otrzymuje 100 punktéw
jako baz¢ wyjsciowa. Jest to rownowarto$¢ oceny dobrej,

2) W zalezno$ci od stopnia spetnienia lub niespetnienia kryteriow oceniania ilo$¢
punktow otrzymanych na wejsciu moze wzrasta¢ lub malec,

3) wychowawcy klas na poczatku roku szkolnego informujg ucznidow oraz
rodzicow/ opiekunow prawnych o zasadach oceniania zachowania,

4) konkretnemu zachowaniu pozytywnemu lub negatywnemu przydzielona jest
odpowiednia liczba punktow,

5) nie moze uzyska¢ oceny wzorowej uczen, ktory nie reprezentuje wysokiej
kultury osobistej (np. wulgarny jezyk, niewlasciwa postawa wobec innych,
nieuzywanie form grzecznos$ciowych),

6) uczen z wyrokiem sadowym nie moze otrzymaé oceny wyzszej niz poprawna,

7) nauczyciele wpisuja do dziennika elektronicznego uwagi pozytywne
I negatywne, ktorym przyporzadkowane sg punkty okreslone w § 20. ust. 3. 4.,

8) nauczyciele moga wpisa¢ uwage pozytywna lub negatywna bez okreslania
liczby punktow.

9) pod koniec miesigca wychowawca sumuje liczbe punktow i wpisuje ja do
dziennika elektronicznego w zaktadce oceny zachowania. Na pierwszej godzinie
z wychowawcg kazdego miesigca informuje uczniéw o liczbie uzyskanych
punktow,

Wychowawca klasy wystawia §rodroczng i roczng oceng zachowania na podstawie

liczby punktow uzyskanych przez ucznia:

1) 200 i wigcej — WzOrowe,

2) 150 — 199 pkt. — bardzo dobre,

3) 100 — 149 pkt. — dobre,

4) 50 — 99 pkt. — poprawne,

5) 1 — 49 pkt. — nieodpowiednie,

6) 0 i mniej — naganne
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3. Zachowanie, za ktore przyznawane sg punkty dodatnie:

1) praca spoteczna na rzecz klasy i szkoty — 5 pkt.,

2) udzial w akademiach i uroczystosciach szkolnych — 10 pkt.,

3) reprezentowanie szkoty na zewnatrz — 10 pkt.,

4) wyjazd z pocztem sztandarowym po zajeciach lekcyjnych lub w dni wolne od
zaj¢¢ — 20 pkt.,

5) wywigzywanie si¢ z powierzonych funkcji w klasie — 5 pkt.,

6) praca w samorzadzie szkolnym — 5 pkt.,

7) pomoc kolegom w nauce — 5 pkt.,

8) 100% frekwencja — 10 pkt. raz w semestrze,

9) aktywne uczestnictwo w szkolnych zajeciach pozalekcyjnych — 5 pkt. raz w
miesigcu,

10) udziat w zajeciach sportowo-kulturalnych organizowanych poza szkotg — 10
pkt. raz w semestrze,

11) udziat w akcjach i zbiérkach charytatywnych — 1-10 pkt.,

12) udziat w konkursach: szkolnych, gminnych, powiatowych i wojewoddzkich — 5-
20 pkt.,

13) przejscie do kolejnego etapu wojewodzkiego konkursu przedmiotowego — 20
pkt.,

14) uzyskanie tytulu laureata, finalisty, zajecie I-III miejsca, wyrdznienia W
konkursach przedmiotowych, artystycznych, ekologicznych i sportowych i
innych na szczeblu szkoty, gminy, powiatu, wojewodztwa — 10-40 pkt.,

15) wzorowa postawa ucznia w czasie zajec¢ szkolnych i pozaszkolnych — 10 pkt.,

16) przeciwstawianie si¢ przejawom agresji — 10 pkt.,

17) stroj galowy podczas uroczystosci szkolnych — 10 pkt.

4. Zachowanie, za ktére przyznawane s3 punkty ujemne:

1) ucieczka z zaj¢é edukacyjnych — 5-20 pkt.,

2) niespelnienie obowigzkoéw dyzurnego klasowego — 5 pkt.,

3) niszczenie mienia szkolnego i czyjej$ wiasnosci — 10 pkt.,

4) brak galowego stroju na uroczystosciach szkolnych — 10 pkt.,

5) uzywanie wulgarnych stow i gestow — 10 pkt.,

6) agresja fizyczna, psychiczna, przemoc, bojki uczniowskie — 20 pkt.,

7) kradziez, wymuszanie — 20 pkt.,

8) palenie papierosow w szkole i poza szkota — 30 pkt.,

9) picie alkoholu w szkole i poza szkotg — 50 pkt.,

10) zasmiecanie klasy, korytarzy i terenu wokot szkoty, odmowa posprzatania
$mieci — 10 pkt.,

11) zaklocanie przebiegu lekcji — 10 pkt.,

12) bieganie i krzyki na przerwie (kazda klasa przebywa na swoim korytarzu) — 5
pkt.,

13) falszowanie dokumentoéw (zwolnienia, usprawiedliwienia) — 20 pkt.,

14) opuszczanie budynku szkoly w czasie zaje¢ edukacyjnych — 20 pkt.,

15) opuszczenie sali lekcyjnej bez zgody nauczyciela — 10 pkt.,

16) aroganckie zachowanie wobec nauczycieli i pracownikow szkoty — 20 pkt.,

17) brak szacunku do symboli narodowych i religijnych — 20 pkt.,

18) brak zeszytu przedmiotowego, podrecznika, zeszytu ¢wiczen, potrzebnych
przyboréw na lekcje, stroju sportowego na zajecia wych-fiz — 5 pkt.,

19) niesamodzielne pisanie dtuzszych lub krotszych prac pisemnych — 20 pkt.,

20) brak zmiennego obuwia — 5 pkt.,

21) uzywanie telefonow komoérkowych w czasie lekcji — 10 pkt.,
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22) naruszenie zasad etykiety (umieszczenie niestosownych zdje¢, komentarzy,
filmoéw, prowokowanie w internecie) — 20 pkt.,

23) stwarzanie sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu uczniéw (np.
wychylanie si¢ przez okno, zabawy z uzyciem niebezpiecznych przedmiotow,
lanie si¢ woda, rzucanie $niegiem itp.) — 20 pkt.,

24) wchodzenie na jadalni¢ uczniow, ktorzy nie korzystajg z positkow — 5 pkt.,

25) przebywanie w szatni (w boksach) po zostawieniu wierzchniego okrycia
I zmianie obuwia — 10 pkt.

. Wychowawca, ustalajac $rodroczng 1 roczng ocen¢ zachowania, uwzglednia

oceny wynikajagce z przeliczenia punktow, samoocen¢ uczniOw oraz oceny

proponowane przez nauczycieli.

. Poczawszy od klasy IV Szkoty Podstawowe;:

1) ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory ma uwagi pozytywne ponad to;

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia; rzetelnie wypelnia powinnosci
ucznia; zawsze nosi przybory szkolne, zeszyty i podrgczniki, jest
przygotowany do lekcji, zawsze wypelnia powierzone mu zadania, ma
usprawiedliwione wszystkie opuszczone godziny lekcyjne, zawsze nosi
zmienne obuwie,

b) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej; chetnie wykonuje
prace spoteczne, jest odpowiednio ubrany, nie maluje si¢, nie farbuje
wlosow, zyje w zgodzie z innymi uczniami, zawsze chetnie udziela pomocy
kolezankom i kolegom,

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty; che¢tnie reprezentuje szkote w konkursach,
olimpiadach 1 zawodach sportowych, uczestniczy w uroczystosciach
szkolnych i pomaga w ich tworzeniu, bardzo che¢tnie angazuje si¢ w zycie
szkoty i klasy, wspotorganizuje i bierze udzial w r6éznych akcjach szkolnych
1 klasowych, zawsze z szacunkiem wyraza si¢ o swojej szkole, bierze udziat
w zajeciach pozalekcyjnych i kotach zainteresowan,

d) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej; zawsze postuguje si¢ pickna polszczyzna,
zawsze uzywa zwrotow grzecznosciowych, uczestniczy w konkursach
literackich, recytatorskich odnoszac sukcesy, czyta bardzo duzo ksigzek,
czasopism,

e) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob; nigdy nie
naraza siebie 1 innych na niebezpieczenstwo, zawsze wilasciwie reaguje
na sytuacje w szkole i1 na boisku szkolnym zagrazajace bezpieczenstwu, nie
pali papierosow, nie pije alkoholu,

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig; kulturg zachowania
wyroznia si¢ w klasie (podczas zaje¢ lekcyjnych) 1 w szkole (w czasie
przerwy, podczas uroczysto$ci szkolnych itp.), godnie 1 kulturalnie
zachowuje si¢ poza szkota, dba o sprzet szkolny, nie ma uwag negatywnych,

g) okazywanie szacunku innym osobom; zawsze okazuje szacunek innym,
zawsze stosuje zwroty grzecznosciowe, reaguje na niestosowne zachowanie
si¢ swoich kolegow.

2) ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory w ciggu semestru otrzymat
maksymalnie trzy uwagi negatywne (nie mogg to by¢ powazne uchybienia)
1 spetnia osiem warunkéw podanych ponizej,

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia; rzetelnie wypelnia powierzone mu
zadanie, nie wigce] niz dwa razy w roku szkolnym zapomniat zeszytu,
podrecznika lub przyboréw szkolnych, nie wigcej niz dwa razy w roku
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3)

zglosit brak pracy domowej, ma usprawiedliwione wszystkie opuszczone
godziny lekcyjne, jest odpowiednio ubrany, zawsze zmienia obuwie

b) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej; przestrzega zasad
wspotzycia w srodowisku szkolnym, jest odpowiednio ubrany, nie maluje sig,
nie farbuje wloséw, ma dobry kontakt z innymi uczniami, che¢tnie udziela
pomocy kolezankom i kolegom

c) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty; bierze udziat w akademiach szkolnych,
zawodach sportowych, wykonuje prace spoteczne, na rzecz szkoty i klasy,
chetnie angazuje si¢ w zycie szkoly i klasy, bierze czynny udziat w r6znych
szkolnych i1 klasowych akcjach, z szacunkiem wyraza si¢ o swojej szkole,
bierze udzial w zajeciach pozalekcyjnych i kotach zainteresowan

d) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej; postuguje si¢ piekng polszczyzng
na lekcjach i przerwach, uzywa zwrotow grzecznosciowych, czesto
uczestniczy w konkursach literackich, recytatorskich, czyta dos¢ duzo
ksigzek, czasopism

e) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob; nie naraza
siebie 1 innych na niebezpieczenstwo, wlasciwie reaguje na sytuacje w szkole
1 na boisku szkolnym zagrazajace bezpieczenstwu, nie pali papieroséw, nie
pije alkoholu

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia; jest kulturalny wobec
nauczycieli, pracownikow szkoty, kolezanek 1 kolegéw, dba o sprzet szkolny,
kulturalnie zachowuje si¢ poza szkota, nie ma uwag negatywnych

g) okazywanie szacunku innym osobom; zazwyczaj stosuje zwroty
grzeczno$ciowe, czesto reaguje na niestosowne zachowanie si¢ swoich
kolegéw wobec innych os6b

ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory otrzymal przewazajacg liczbg pozytywnych

wpisoOw oraz spetnia pie¢ warunkow podanych ponizej;

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia; spelnia powinnosci ucznia, ma
usprawiedliwione wszystkie opuszczone godziny, nie wigcej niz kilka razy
w roku szkolnym zapomina zeszytow, podrgcznikow, przyboréw szkolnych,
kilka razy w roku szkolnym zapomina pracy domowej, raczej usprawiedliwia
dluzsze nieobecnosci, raczej nosi obuwie zmienne oraz odpowiedni stroj,

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej; jest kolezenski,
udziela pomocy kolezankom 1 kolegom, rzadko wchodzi w konflikty
z innymi uczniami,

c) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty; angazuje si¢ w zycie szkoly i klasy, bierze
udziat w roznych akcjach szkolnych o klasowych, czasem uczestniczy
w akademiach, rzadko bierze udzial w konkursach miedzyszkolnych
1 zawodach sportowych, zazwyczaj z szacunkiem wyraza si¢ o swojej szkole,

d) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej; zwykle postuguje si¢ pickng polszczyzng
na lekcjach 1 przerwach, czgsto uzywa zwrotow grzecznosciowych, czasem
uczestniczy w konkursach literackich, recytatorskich, czyta duzo ksigzek,
czasopism,

e) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob; nie stwarza
sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu wilasnemu 1 innych, zdarza si¢, ze
czasem nie reaguje na sytuacje w szkole 1 na boisku szkolnym zagrazajace
bezpieczenstwu, nie pali papieroséw, nie pije alkoholu,

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig; jest kulturalny wobec
nauczycieli, pracownikow szkoly, kolezanek 1 kolegow, zazwyczaj
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4)

5)

kulturalnie zachowuje si¢ poza szkola, zdarzaja mu si¢ pojedyncze uwagi
negatywne, lecz nie powazne uchybienia,

g) okazywanie szacunku innym osobom; stara si¢ zawsze okazywac szacunek
innym, stosuje zwroty grzecznos$ciowe, reaguje na niestosowne zachowanie
si¢ swoich kolegow.

oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia; zdarza mu si¢ nie dopehic
obowigzkow szkolnych, zdarzaja mu si¢ nieliczne nieusprawiedliwione
godziny, raczej wykonuje powierzone mu zadania, kilkakrotnie w roku
szkolnym zglasza brak zeszytu, podrgcznika czy przyboréw szkolnych,
kilkakrotnie w roku szkolnym zglasza brak pracy domowej, ma
usprawiedliwione wszystkie dluzsze nieobecnosci, moze nie usprawiedliwic¢
pojedyncze 3 dni, ma odpowiedni stréj, kilka razy w roku szkolnym zapomni
obuwia zmiennego,

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej; uchyla si¢ od prac
na rzecz szkoty i klasy, ma nie zbyt dobry kontakt z innymi uczniami, rzadko
udziela pomocy kolezankom i kolegom, nie potrafi zmieni¢ swojego
postgpowania, czasami wchodzi w konflikty z innymi uczniami,

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty; nie angazuje si¢ w zycie szkoly i klasy, nie
uczestniczy w organizowanych imprezach szkolnych, sporadycznie bierze
udzial w konkursach 1 zawodach sportowych,

d) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej; zdarza si¢, ze uzywa obrazliwych stow
w stosunku do kolezanek i1 kolegow, nie uzywa zwrotow grzecznosciowych,
czyta mato ksigzek, czasopism,

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych o0soOb; czasem
stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu innych, czesto nie reaguje
na naganne zachowanie innych, nie pali papieroséw, nie pije alkoholu,
zdarzajg mu si¢ pojedyncze wyjscia poza teren szkoty,

f) godne, kulturalnie zachowanie si¢ w szkole i poza nig; dopuszcza si¢
niekulturalnych zachowan w szkole (podczas lekcji, w czasie przerw) i poza
nig, nie szanuje sprz¢tu szkolnego, zdarza mu si¢ otrzymac kilka uwag
dotyczacych ztego zachowania,

g) okazywanie szacunku innym osobom; nie zawsze okazuje szacunek innym,
rzadko uzywa zwrotdw  grzeczno$ciowych, sporadycznie reaguje
na niestosowne zachowanie si¢ swoich kolegow.

oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) ma przewazajaca liczb¢ uwag negatywnych oraz spelnia co najmniej trzy
warunki podane ponizej,

b) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia; lekcewazy obowigzki szkolne,
kilkanascie razy w roku szkolnym zglasza brak zeszytu, podrgcznika czy
przyboréw szkolnych, kilkanascie razy w roku szkolnym zglasza brak pracy
domowej, ma do 30% nieusprawiedliwionych godzin, cz¢sto nosi
nieodpowiedni strdj, czesto nie zmienia obuwia,

C) postepowanie zgodne =z dobrem spolecznosci szkolnej; uzywa
wulgaryzmow, nie ma dobrych kontaktow z innymi uczniami, nie potrafi
Zmieni¢ swojego postgpowania, cz¢sto wszczyna awantury 1 bojki, obraza
innych uczniéw,

d) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly; nie angazuje si¢ w zycie szkoly i klasy,
nie uczestniczy w imprezach szkolnych i klasowych, Zle wyraza si¢ na temat
swojej szkoty,
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e) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej; zdarza si¢, ze uzywa wulgaryzmow,
nie uzywa zwrotoOw grzecznosciowych, czyta niewiele ksigzek, czasopism,

f) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob; jest
agresywny i arogancki, w czasie zaje¢ lekcyjnych samowolnie opuszcza
budynek szkoty, stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu innych,
nie reaguje na naganne zachowanie innych, pali papierosy, spozywa alkohol,

g) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig; niszczy sprzet
szkolny, czesto zachowuje si¢ niewlasciwie w szkole 1 w klasie, zdarza mu
si¢ zte zachowanie poza szkola, czgsto otrzymuje uwagi dotyczace
niekulturalnego zachowania si¢ na lekcjach, przerwach i uroczystosciach
szkolnych,

h) okazywanie szacunku innym osobom; zazwyczaj lekcewazy innych,
nie stosuje zwrotdw grzeczno$ciowych, nie reaguje na niestosowne
zachowanie si¢ swoich kolegow.

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory spetnia co najmniej cztery z podanych:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkOw ucznia; drastycznie lekcewazy obowigzki
szkolne, opuszcza =zajecia szkolne, ma powyzej 30% godzin
nieusprawiedliwionych, ciagle zglasza brak zeszytu, podrecznika,
przyboréw szkolnych, nie odrabia prac domowych, nosi nieodpowiedni
strdj, nie zmienia obuwia,

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej; dziata ze szkodg
dla otoczenia, nagminnie wchodzi w konflikty, bardzo czg¢sto awanturuje si¢
1 bije innych, takze stabszych uczniow,

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty; dopuszcza si¢ wybrykow chuliganskich,
nie angazuje si¢ w zycie szkoty i klasy, przeszkadza w organizowaniu
imprez szkolnych, nigdy nie bierze udziatlu w konkursach i zawodach
sportowych, Zle wyraza si¢ na temat swojej szkoty,

d) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej; czesto uzywa wulgaryzmoéw oraz
obrazliwych stow w stosunku do kolezanek, kolegéw 1 pracownikow szkoty,
czyta bardzo mato ksigzek,

e) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob; w czasie zajec
lekcyjnych opuszcza budynek szkoty, pali papierosy, spozywa alkohol,
czesto stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu innych, zacheca innych
do nagannego zachowywania sig,

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia; jest arogancki
1 agresywny, niszczy sprzet szkolny, nie przestrzega zadnych norm 1 zasad
zachowania w szkole i poza nig, ma duzo uwag negatywnych,

g) okazywanie szacunku innym osobom; jest arogancki w stosunku do innych,
czesto namawia kolegow do ztego zachowania si¢ w stosunku do innych.

7. Wychowawcy klas przechowujg do 31 sierpnia calg dokumentacj¢ dotyczaca
wystawienia §rodrocznych i1 rocznych ocen z zachowania.

§ 21. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego do 20 wrzes$nia informuja

uczniow oraz rodzicow/ opiekunow prawnych o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
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. Nauczyciele na pierwszych zajeciach lekcyjnych przekazuja uczniom informacje ust.

1. pkt. 1-3. Potwierdzeniem przekazania uczniom powyzszych informacji jest wpis
w dzienniku elektronicznym w rubryce ,temat lekcji” na pierwszych zaje¢ciach
lekcyjnych.

. Wychowawcy na pierwszym zebraniu z rodzicami przekazuja rodzicom/prawnym

opiekunom informacje ust. 1. pkt. 1-3 oraz ust. 4. pkt. 1-2. Potwierdzeniem
przekazania rodzicom/ prawnym opiekunom powyzszych informacji jest wpis w
dzienniku elektronicznym w zaktadce spotkania z rodzicami oraz podpisy rodzicow
pod dokumentami przygotowanymi przez wychowawcow.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz

ich rodzicéw/ prawnych opiekunéw O:

1) warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

. Wychowawca klasy na pierwszej w nowym roku szkolnym godzinie z wychowawcag

przekazuje uczniom informacje ust. 4. pkt. 1-2. Potwierdzeniem przekazania
uczniom powyzszych informacji jest zapis w dzienniku elektronicznym w rubryce
»temat lekcji”.

§ 22. 1. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow/ prawnych
opiekunow.

2.

3.

§

Nauczyciel na lekcji udostepnia, omawia i Uzasadnia uczniowi ustalong ocen¢ z
krotszych 1 dluzszych prac pisemnych oraz pozostate oceny.

Sprawdzone i ocenione diuzsze lub krotsze prace pisemne oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana jego rodzicom/ opiekunom prawnym
podczas zebran z rodzicami lub w czasie indywidualnych konsultacji/ spotkan

Z nauczycielem.

Na prosbe rodzicow/ opickunow prawnych nauczyciel przekazuje uczniowi lub jego
rodzicom/ opiekunom prawnym kserokopie sprawdzonych i ocenionych prac
pisemnych ucznia.

. Na prosb¢ ucznia lub rodzica/ prawnego opiekuna dokumentacja dotyczgca

egzaminu klasyfikacyjnego i/ lub poprawkowego jest udostgpniana do wgladu na
terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom/ opiekunom prawnym .

23. 1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w § 21 ust. 1. do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,
Z zastrzezeniem ust. 3 i 4.

2.

W tym celu nauczyciele dostosowuja formy pracy na zaj¢ciach edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb uczniow z dysfunkcja. Nauczyciele przygotowuja dla ucznia
z dysfunkcjami indywidualne wymagania edukacyjne, ktore umieszczajg
w planie wynikowym. Uczen z opinig otrzymuje pozytywna ocen¢ od 20% sumy
punktow uzyskanych z kontrolnej pracy pisemne;j.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w § 23 ust.1, do potrzeb
indywidualnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej.
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. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych
mowa w § 23 ust. 1, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaj¢¢ technicznych

plastyki, muzyki nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkiladany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé.

. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, zaje¢ edukacji

informatycznej, informatyki na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zaje¢ciach, wydanej przez lekarza, na czas wskazany
w tej opinii.

. Uczen moze by¢ zwolniony z wykonywania okreslonych ¢wiczen na zajeciach

wychowania fizycznego na podstawie opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia ¢wiczen, wskazujacej jakich ¢wiczen fizycznych czy tez
— jakiego rodzaju ¢wiczen oraz przez jaki okres czasu uczen ten nie moze
wykonywac.

. W tym przypadku (pkt. 7.) uczen uczestniczy w realizacji zaje¢ wychowania

fizycznego z ograniczeniem wykonywania niektorych, wskazanych przez lekarza
¢wiczen fizycznych. Jest on przez nauczyciela oceniany i klasyfikowany, wymagania
edukacyjne ma dostosowane do swoich indywidualnych mozliwosci i potrzeb.

. Uczen moze by¢ catkowicie zwolniony z zaj¢¢ wychowania fizycznego. Zwolnienia

dokonuje dyrektor szkoly na podstawie opinii lekarza o braku mozliwos$ci
uczestniczenia ucznia w zajeciach wychowania fizycznego, przez okres wskazany
w tej opinii. W tym przypadku uczen nie uczgszcza na zajecia wychowania
fizycznego i przez okres zwolnienia nie jest z nich oceniany.

10.Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, zaje¢ edukacii

§
1.
2.

komputerowej, informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

24. Klasyfikacja Srédroczna i roczna.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.
Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu o0siggnigcé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu wedlug skali okreslonej w statucie
szkoty — §rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 $rodrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, z zastrzezeniem ust. 3.
Klasyfikowanie $rodroczne ucznia zupo$ledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagni¢c
edukacyjnych z zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych przepisdw i zachowania ucznia
oraz ustaleniu  $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i $roédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania zgodnie z § 19 ust. 5.
Klasyfikacje $rodroczng ucznidéw przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego,
na tydzien przed zimowymi feriami ustalonymi przez Kuratora O$wiaty.
Jezeli ferie zimowe w wojewodztwie zostaty zaplanowane w drugiej polowie lutego,
wowczas klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu stycznia.
Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ na jeden tydzien przed rozpoczgciem ferii
letnich.
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7. Klasyfikacja roczna w klasach I-III polega na podsumowaniu osiggni¢é
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu jednej rocznej oceny opisowej klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania zgodnie z § 19 ust. 4.

8. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym w klasach I-III Szkoty Podstawowej polega na podsumowaniu jego
osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i jego zachowania w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
I rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania zgodnie z § 19 ust. 5.

9. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV Szkoly Podstawowej, polega
na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych wucznia z zaje¢ edukacyjnych,
okre$lonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej mowa § 19 ust. 3.

10. Poczawszy od klasy IV Szkoty Podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 19 ust. 5.

11. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, poczawszy od klasy IV Szkoty Podstawowej, polega
na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania, z uwzglgdnieniem indywidualnego programu
edukacyjnego - terapeutycznego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych
przepisow, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, zgodnie z § 19 ust. 61 7.

12. Co najmniej na miesiac przed rocznym (nie pdzniej niz do 20 maja) 1 Srédrocznym
(nie p6zniej niz do 20 grudnia) posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca
klasy, wpisujac do dziennika elektronicznego przewidywana ocen¢ niedostateczng
informuje rodzicow/ opiekunow prawnych o przewidywanej ocenie niedostatecznej.
Rodzice ucznia/ opiekunowie prawni zapoznajg si¢ z ocenami i potwierdzajg to
zwrotng informacja przekazang za posrednictwem dziennika elektronicznego na
adres wychowawcy klasy w wyznaczonym terminie.

13.Co najmniej na dwa tygodnie przed rocznym, s$rédrocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne informuja ucznia o przewidywane] ocenie. Przewidywang oceng
nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego. Rodzice ucznia/ opiekunowie
prawni zapoznajg si¢ z ocenami 1 potwierdzaja to zwrotng informacja przekazang
za posrednictwem dziennika elektronicznego na adres wychowawcy klasy
W Wyznaczonym terminie.

14.Co najmniej na dwa tygodnie przed rocznym, S$rodrocznym Klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca klasy informuje ucznia
o przewidywanej ocenie zachowania. Przewidywang ocen¢ zachowania
wychowawca wpisuje do dziennika elektronicznego. Rodzice ucznia/ opiekunowie
prawni zapoznaja si¢ z ocenami i potwierdzaja to zwrotng informacja przekazang za
posrednictwem dziennika elektronicznego na adres wychowawcy klasy w
wyznaczonym terminie.

15. Na dwa tygodnie przed rocznym $rodrocznym Klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej wychowawcy klas I-III informuja rodzicow/opiekundéw prawnych
o przewidywanej ocenie opisowej, przedstawiajagc projekt oceny rodzicom/
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opiekunom prawnym. Rodzice ucznia/ opiekunowie prawni zapoznajg si¢
z ocenami 1 potwierdzaja to zwrotng informacja przekazang za posrednictwem
dziennika elektronicznego na adres wychowawcy klasy w wyznaczonym terminie.

16. Jezeli rodzice ucznia/ opiekunowie prawni nie zgadzaja si¢ z propozycja ocen lub z
propozycja oceny zachowania lub z zapisem w projekcie oceny opisowej, moga si¢
odwota¢ od przewidywanej oceny zgodnie z zasadami opisanymi w § 28.

§ 25. 1. Srédroczne i roczne oceny Kklasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé

edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia

edukacyjne, a $rodroczng 1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania ustala

wychowaweca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli.

2. Srodroczne i roczne oceny z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.

3. Roczna, $rodroczna ocena z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 26. 1. Jezeli w wyniku Kklasyfikacji Srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢é
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢
uzupehienia brakow.

2. Uczen jest kierowany na zaj¢cia wyrdéwnawcze, nauczyciele dobieraja indywidualne
formy pracy z uczniem, podejmuja udokumentowane edukacyjne dziatania lekcyjne
1 pozalekcyjne, wychowawca organizuje pomoc kolezenska, aby w miar¢ mozliwos$ci
stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupehienia brakow do rocznej klasyfikacji.

3. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I — III szkoly podstawowej,
na wniosek wychowawcy oddzialu, po zasiggnieciu opinii rodzicéw ucznia lub
na wniosek rodzicOw po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

§ 27. Tryb i forma egzaminu klasyfikacyjnego

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany =z jednego, Kkilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej.

4. W ciggu tygodnia od klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej petnoletni
uczen lub rodzic/ opiekun prawny ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 i 3, moze ztozy¢
wniosek do Dyrektora Szkoty o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki,
2) spelniajacy obowiazek szkolny poza szkola.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktébrym mowa w ust. 5 p. 2,
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka,
wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

7. Uczniowi zdajagcemu egzamin Klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 5 p. 1 i 2,
nie ustala si¢ oceny zachowania.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej,

Z zastrzezeniem ust. 9.

. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, edukacji

informatycznej, wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych.

Egzamin Klasyfikacyjny roczny i $rédroczny o ktérych mowa w ust. 5 p. 11 2
przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym posiedzenia rady
klasyfikacyjnej. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami/ opiekunami prawnymi.

Egzaminy klasyfikacyjne $rodroczne i roczne, o ktérych mowa w ust. 2. i 3.
przeprowadza si¢ w drugim tygodniu od klasyfikacyjnego posiedzenia Rady
Pedagogicznej, nie liczac ferii zimowych.

Termin egzaminu zostaje podany uczniowi i jego rodzicom/ opiekunom prawnym
w ciggu jednego tygodnia od daty posiedzenia klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o0 ktorym mowa w ust. 2. i 3. w ust. 5 pkt. 1. i 2.
przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty w sktadzie:

1) Dyrektor Szkoty jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych,

3) nauczyciel takich samych Iub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 1. i 2.,
oraz jego rodzicami/ opiekunami prawnymi, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 1. i 2., moga by¢
obecni w charakterze obserwatorow rodzice/ opiekunowie prawni ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczegblnosci:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dolagcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego

w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Uczen, ktory nie przystapi do egzaminu klasyfikacyjnego rocznego, nie otrzymuje
promocji do nastepnej klasy. Uczen, ktory nie przystagpi do egzaminu
klasyfikacyjnego $rodrocznego nie bedzie klasyfikowany z danego przedmiotu
W pierwszym semestrze.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna, $rodroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 28.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna, §rédroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego zgodnie z § 29.
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24,

§

Ustalona przez wychowawce klasy roczna, $rédroczna ocena zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 27 ust. 3.

28. Tryb odwolania si¢ od ustalonych ocen i forma sprawdzania zasadnosci

odwotania. Egzamin sprawdzajacy.

1.

5

6.

Uczen lub jego rodzice/ opiekunowie prawni mogg zglosi¢ =zastrzezenia
do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna, Srodroczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgloszone do Dyrektora Szkoty na pisSmie w terminie do 2 dni
po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Dyrektor Szkoty na podstawie dokumentacji szkolnej rozpatruje zasadno$¢ wniosku

1w ciggu trzech dni udziela pisemnej odpowiedzi wnioskodawcom.

. W przypadku stwierdzenia, przez Dyrektora Szkoty, ze roczna, $rodroczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej

oceny, Dyrektor Szkoty w ciggu trzech dni powotuje komisj¢ i wyznacza termin
egzaminu. Komisja:

1) w przypadku rocznej, srodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé edukacyjnych —
przeprowadza, w ciggu trzech dni od daty powotania komisji, sprawdzian
wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng, §rodroczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wickszoscig gloséw;
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

. Egzamin, o ktorym mowa w ust. 3, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie

pigciu dni od dnia zgloszenia zastrzezenia, o ktéorym mowa w ust. 1. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/ prawnymi opiekunami.

. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej, srodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor Szkoty — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) dwoch nauczycieli prowadzacych takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor Szkoty — jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,
d) pedagog, psycholog, jezeli sa zatrudnieni w szkole,
e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
f) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoly powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Zze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Ustalona przez komisje roczna, $rodroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢

edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej, $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
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edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
z zastrzezeniem § 30 ust. pkt. 12. 13.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnos$ci:

9.

1) w przypadku rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 1,
¢) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
3) Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 8 pkt. 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia
1 zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,

o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly, nie p6zniej niz
do 15 lipca.

11. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 29. 1. Uczen lub jego rodzice/ opiekunowie prawni moga ztozy¢ do Dyrektora Szkoty
pisemny wniosek w sprawie uzyskania wyzszej, niz przewidywana, oceny $rodrocznej
lub rocznej z obowiagzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 1 moga ztozy¢ rodzice/ opiekunowie prawni
uczniéow klas I-III Szkoly Podstawowej w przypadku, gdy nie zgadzaja si¢
z projektem oceny opisowej.

. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1 sklada uczen lub jego rodzice/ opiekunowie

prawni, co najmniej na 10 dni przed Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.

. Dyrektor Szkoly na podstawie dokumentacji szkolnej rozpatruje zasadno$¢ wniosku

w ciggu trzech dni 1 udziela pisemnej odpowiedzi wnioskodawcom, biorgc
pod uwage obecno$¢ ucznia na lekcji, poprawy prac pisemnych, oceny z prac
domowych, aktywnos$¢ na lekcji oraz inne okolicznosci.

. Dyrektor Szkoly na podstawie dokumentacji szkolnej zwigzang z wystawieniem

oceny zachowania, rozpatruje zasadno$¢ wniosku w ciggu trzech dni i udziela
pisemnej odpowiedzi wnioskodawcom, biorac pod uwage pisemng opini¢
wychowawcy klasy oraz pisemng opini¢ samorzadu klasowego.

. W przypadku uzasadnionych zastrzezen Dyrektora Szkoty, w ciagu trzech dni

powotuje komisje 1 wyznacza termin egzaminu. Komisja:

1) w przypadku rocznej, $rodrocznej oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajec¢
edukacyjnych przeprowadza, w ciggu trzech dni od daty powotania komisji,
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz
ustala roczng, §rodroczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania komisja, ustalajac oceng,
postuguje si¢ kryteriami przyjetymi przez szkote oraz procedurami wystawiania
oceny. Ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania
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zwykla wigkszoscig gloséw; w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komis;ji.

7. Egzamin, o ktérym mowa w ust. 6 pkt. 1 odbywa si¢ w tygodniu poprzedzajacym
posiedzenie S$rodrocznej, rocznej klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej. Termin
sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 6 pkt. 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami/ opiekunami prawnymi.

8. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej, srodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor Szkoty — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,
C) dwodch nauczycieli z tego samego typu, prowadzacy takie same zajegcia
edukacyjne;
2) przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor Szkoty — jako przewodniczgcy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,
d) pedagog,
e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

9. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 8 pkt. 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoly powoluje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

10. Ustalona przez komisj¢ roczna, S$rodroczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej, $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
z zastrzezeniem § 30 ust. 1.

11. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej, srodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) skfad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 1,
¢) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c¢) wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

3) Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

12. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 12, pkt. 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia
1 zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

13. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

14. Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu, o ktérym mowa w ust. 1 otrzymuje oceng

ustalong przez nauczyciela.
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§ 30. Tryb i forma egzaminu poprawkowego.

1.

10.

11.

12.

Poczawszy od klasy IV Szkoly Podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji

rocznej, Srodrocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednych obowigzkowych zajgc

edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach

(zdarzenia losowe, trudna sytuacja rodzinna, rodzina patologiczna) Rada

Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy z dwoch

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg¢$ci pisemnej oraz czg$ci ustnej, z wyjatkiem

egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego,

z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Co najmniej na 7 dni przed koncoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej uczen, rodzice (prawni opiekunowi) moga zlozy¢ do Dyrektora

Szkotly pisemny wniosek o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg¢$ci pisemnej oraz czg$ci ustnej, z wyjatkiem

egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego,

z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu

ferii letnich. Termin egzaminu zostaje podany uczniowi i jego rodzicom

(opiekunom prawnym) w ciggu jednego tygodnia od posiedzenia klasyfikacyjnej

Rady Pedagogicznej

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty - jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego

nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym, ze powotanie

nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem

tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczegblnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego

w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz

do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie przystapi do egzaminu poprawkowego z powodu

nieusprawiedliwionej nieobecnosci w dodatkowym terminie, nie otrzymuje

promocji i powtarza klase.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 13.
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13. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Szkoly Podstawowej, Rada

Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac
do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z
jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzsze;j.

§ 31. Warunki i sposoby przekazywania rodzicom/ opiekunom prawnym informacji
o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce.

1.

~

§

Szkota utrzymuje staty kontakt z rodzicami/ opiekunami prawnymi poprzez:
1) zebrania w ustalonych wcze$niej terminach: koniec wrzesnia, koniec I semestru,
koniec kwietnia,
2) indywidualne konsultacje z nauczycielami ustalone przez wychowawcow klas,
3) dziennik elektroniczny.
W czasie zebrania semestralnego moga by¢ obecni wszyscy nauczyciele, ktorzy
udzielajg rodzicom indywidualnych informacji o uczniu.
W  razie wystgpienia powaznych trudno$ci wychowawczych i sytuacji
konfliktowych wychowawca moze zorganizowac zebranie klasowe z udziatem
Dyrektora Szkoty, rodzicéw, ucznidow, nauczycieli uczacych w oddziale.
Wychowawcy po uzgodnieniu z rodzicami, odbywaja wizyty domowe w celu
poznania Srodowiska rodzinnego uczniow.
Jesli rodzice uczniéw uchylaja si¢ od kontaktu ze szkota oraz uniemozliwiajg
wizyty domowe, wychowawca na adres rodzicoOw wysyta listy polecone.
Dyrektor Szkoty w godzinach urzgdowania przyjmuje opinie, wnioski, skargi
1 odwotlania rodzicow.
Potwierdzeniem powyzszych kontaktow sg wpisy w dzienniku elektronicznym.
Indywidualny kontakt rodzicow/opiekunow prawnych z nauczycielami jest mozliwy
przez zamieszczenie wiadomosci w dzienniku elektronicznym lub telefonicznie,
dzwonigc w godz. 8.00 — 15.00 na numer stacjonarny szkoty.

32. 1. Uczen klasy I-III Szkoly Podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy

programowo wyzszej, z zastrzezeniem ust. 7.

2.

Na wniosek rodzicow/ opiekunow prawnych i po uzyskaniu zgody wychowawcy
Klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow/ opickunow
prawnych, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II
Szkoty Podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego
jezeli poziom rozwoju 1 osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym treSci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas
rowniez w ciggu roku szkolnego.

. Poczawszy od klasy IV Szkoty Podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy

programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne, $rdédroczne oceny

klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 5 1 § 30 ust.
13.

. Poczawszy od klasy IV Szkoly Podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji

rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy
programowo wyzszej z wyréznieniem.

. O promowaniu do klasy programowo wyzsze] ucznia posiadajacego orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe
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w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i1 ponadwojewddzkim

w szkole podstawowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna
srodroczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewodzkim uzyskat po ustaleniu
albo uzyskaniu rocznej $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.

. Uczen, ktory nie spetnil warunkow okreslonych w ust. 3, nie otrzymuje promocji

do klasy programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 30 ust. 13.

. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III Szkoly Podstawowe;,
na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu opinii rodzicéw/ opiekunow
prawnych ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasi¢gnieciu opinii
wychowawcy klasy.

§ 32. 1. Uczen konczy Szkole¢ Podstawowq jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej z

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskanych w Kklasie programowo najwyzszej
oraz rocznych oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 3.

. Uczen konczy Szkote Podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji

rocznych, o ktorych mowa w ust. 1. uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu

umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakofczenie klasy programowo
najwyzszej Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno - terapeutycznym.

§ 33. Zasady oceniania w czasie pracy zdalnej.

1.

~

Zasady oceniania w nauczaniu zdalnym wprowadza si¢ w celu umozliwienia
realizacji podstawy programowej oraz monitorowania postepoéw edukacyjnych
ucznidéw w okresie, w ktorym tradycyjna forma realizacji zajg¢ jest zawieszona.
Wszystkie sprawdziany, kartkowki 1 odpowiedzi ustne odbywaja si¢ w trybie on-
line.

Poprawy sprawdzianow i kartkowek odbywaja si¢ w formie on-line, po uzgodnieniu
terminu z uczniem.

Nauczyciel, zlecajac uczniowi zadanie do wykonania, okresla termin, warunki jego
wykonania oraz sposob dostarczenia.

Uczen wykonane przez siebie zadania przesyla nauczycielowi w wyznaczonej
formie i terminie.

Uczen, ktory z przyczyn technicznych nie moze wykona¢ zadania w wyznaczonym
terminie, zobowigzany jest poinformowac¢ o tym fakcie nauczyciela za pomoca
dziennika elektronicznego.

Uczen zobowigzany jest w terminie 7 dni przesta¢ nauczycielowi zalegly prace.
Jezeli uczen w terminie 7 dni nie wykona zaleglego zadania, nauczyciel wpisuje
ocen¢ niedostateczng.
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9. W szczegdlnych przypadkach nauczyciel po otrzymaniu informacji od ucznia lub
jego rodzica o problemach dziecka, decyduje o mozliwosci wydluzenia terminu
wykonania zaleglego zadania lub dostosowania formy jego realizacji.

10. W przypadku choroby ucznia, rodzic/prawny opiekun informuje o tym fakcie
wychowawce klasy w pierwszym dniu choroby dziecka. Wychowawca informuje
zespot nauczycieli danej klasy o chorobie ucznia.

11. W okresie powrotu do zdrowia uczen nie realizuje nauczania w formie zdalne;j.
Dziecko uzupetnienia braki programowe wynikajace z choroby w terminie dwoch
tygodni od dnia ponownego podjecia nauki zdalnej. Wychowaweca informuje zespo6t
nauczycieli danej klasy o zakonczeniu nieobecnosci ucznia spowodowanej choroba.

12. Wychowawca, formulujac ocen¢ zachowania, bierze pod uwagg terminowos$é
odsytania prac, kulture zachowania podczas zaje¢ zdalnych, udzial w projektach
1 konkursach, wykonanie dodatkowych zadan zleconych przez nauczycieli.

13. Klasyfikowanie 1 promowanie uczniow odbywa si¢ na zasadach opisanych
w Statucie Szkoty Podstawowej im. Jana Kochanowskiego w Witkowicach.

14. O zagrozeniach oceng niedostateczng nauczycicle informujg rodzicow/ prawnych
opiekunow w terminie wynikajacym z harmonogramu pracy szkoly poprzez
dziennik elektroniczny.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 34. 1. Szczegélowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okre§la arkusz organizacji Szkoty, opracowany przez Dyrektora,
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

2. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy Szkot¢ do dnia 29 maja danego
roku.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji  Szkoty, Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢, okreslajacy organizacje statych, obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych.

4. Szkolny plan nauczania jest ustalany na podstawie ramowego planu nauczania
i okresla tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na kazdy
rok szkolny z uwzglednieniem godzin do dyspozycji Dyrektora.

5. Dyrektor przed zlozeniem arkusza organizacji do organu prowadzacego zapoznaje
Rade¢ Pedagogiczng i organizacje zwigzkowe z jego trescig w celu zaopiniowania.

6. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw $§wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrgbne przepisy.

7. Date zakonczenia pierwszego poéirocza, w kazdym roku szkolnym wustala sig
przed feriami zimowymi, jednak nie pozniej niz do 31 stycznia kazdego roku.

§ 35. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoly jest oddzial zloZzony
z ucznidw, ktorzy w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okreslonych w szkolnym planie nauczania.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniéw, a w szczegbdlnych przypadkach okreslonych
ustawg — nie wigcej niz 27.

3. W klasach IV - VIII szkoty podstawowej, podziat na grupy jest obowigzkowy:
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1) na obowigzkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wigcej niz
24 ucznidw; zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub
mig¢dzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidéw; liczba uczniow w grupie
nie moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni
komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach z jezykéw obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wigcej niz 24 ucznidow; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie
oddzialowe] lub miedzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw; przy
podziale na grupy nalezy uwzglednié stopien zaawansowania znajomosci jezyka
obcego nowozytnego;

3) w przypadku oddziatow liczacych wiecej niz 30 ucznidéw podzial na grupy mozna
dokona¢ na nie wiecej niz polowie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatlcenia ogolnego, dla ktorych z treSci programu nauczania wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen;

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajgcia moga byé
prowadzone w grupie oddzialowej, miedzyoddziatowej lub migdzyklasowe;,
liczacej nie wigcej niz 26 ucznidw, z tym ze jezeli w sktad grupy oddziatowej,
mig¢dzyoddzialowej, migdzyklasowej wchodza uczniowie posiadajacy orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢,
liczba ucznidw w grupie nie moze by¢ wicksza niz liczba uczniow odpowiednio
w oddziale integracyjnym lub oddziale specjalnym okre§lona w przepisach
wydanych na podstawie art. 111 ustawy — Prawo oswiatowe;

5) w przypadku oddziatow liczacych odpowiednio nie wigcej niz 24, 26 lub 30
ucznidéw na zajeciach, podziatu na grupy, o ktérych mowa w dwoch powyzszych
punktach, mozna dokonywac za zgodg organu prowadzacego szkofe.

4. W klasach IV-VIII szkoly podstawowe] zajecia wychowania fizycznego,
w zalezno$ci od realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo
oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

5. Na zaje¢ciach $wietlicowych pod opicka jednego nauczyciela moze pozostawac
nie wigcej niz 25 ucznidow.

§ 36. 1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 1 nie dtuzszym niz
60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.

2. Decyzje o wydluzonym badz skréconym czasie jednostki lekcyjnej podejmuje
Dyrektor Szkoty w formie zarzadzenia. Wychowawcy klas s3 zobowigzani
do powiadomienia uczniow, a za ich posrednictwem rodzicow o czasie przebywania
uczniéw w Szkole.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.

§ 37. 1. Podstawowa forma pracy szkoly sg zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie:
1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
2. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajgc.
3. Podziatu godzin przeznaczonych na zajgcia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia
edukacyjne nalezy zrealizowaé zgodnie z oddzielnymi przepisami.
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4.

Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny
przydziat czasu na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 38. 1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkola organizuje zajgcia

dodatkowe, stosownie do posiadanych §rodkow finansowych.

1) Zajecia dodatkowe prowadzone s3 w  grupach miedzyklasowych
i migdzyoddziatowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.

2) Zajecia obowigzkowe, zajecia nadobowigzkowe mogg by¢ prowadzone
poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach migdzyklasowych, w tym takze
podczas wycieczek 1 wyjazdow, biwakow, rajdow.

3) Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okreslajg odrebne przepisy.

§ 39. 1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej

jednemu z nauczycieli, zwanemu wychowawca klasy, sposréd uczacych w tym

oddziale.

2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej nauczyciel
wychowawca opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczgciem nowego roku
szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku
szkolnego.

4. Formy spelniania zadan nauczyciel wychowawca dostosowuje do wieku
uczniéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 40. 1. Szkola uzywa dziennika elektronicznego oraz w przypadku edukacji zdalnej
platformy Classroom.

§ 41. 1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow,
ktorych rodzice wyrazajg takie zyczenie w formie pisemnego oswiadczenia, ktore nie
musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

2.
3.

4.

Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej.

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
ustalajac z dyrektorem szkotly termin i miejsce planowanego spotkania.

Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do Sredniej
ocen, lecz nie ma wptywu na promocj¢ do nastepnej klasy.

. Zasady uczestniczenia uczniow w rekolekcjach wielkopostnych ustala dyrektor w

porozumieniu z ksiedzem proboszczem.

. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami $wietlicowymi

lub zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.

§ 42. 1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne
»Wychowanie do zycia w rodzinie”.

2.
3.

4.

Udzial ucznia w zajgciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” jest obowigzkowy.
Uczen nie bierze udziatu w zajgciach, jezeli jego rodzice zgtosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.
Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci
w zajeciach ,,Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke
w $wietlicy szkolne;j.
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5. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majag wplywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 43. 1. Szkola moze przyjmowa¢ studentéw szkot wyzszych ksztatcagcych nauczycieli

na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy

dyrektorem szkoly a szkota wyzszg lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami

a szkota wyzsza.

2. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

§ 44. Organizacja pracowni szkolnych.
1. Dla realizacji celow statutowych Szkota posiada odpowiednie pomieszczenia
z niezbednym wyposazeniem, w tym:
1) pracownie specjalistyczne; pracownia komputerowa, EKO-Strefa Zielona
Pracownia
2) inne pomieszczenia do nauki przedmiotow,
3) biblioteke szkolng wraz z miejscem dla czytelni,
4) sale sportowa,
5) gabinet pielegniarki szkolnej,
6) szatnie,
7) stotowke,
8) swietlice,
9) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.
2. W szkole funkcjonuje pracownia komputerowa wyposazona w 18 stanowisk
komputerowych.
3. Szkota posiada pelnowymiarowg sal¢ gimnastyczng.
4. Szkota posiada biblioteke szkolna.

§ 45. 1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej
1 medialnej uczniow oraz osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow.
Biblioteka szkolna shizy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy Ww przygotowaniu uczniOow
do samoksztalcenia oraz w pehlieniu podstawowych funkcji szkoly: ksztalcgco-
wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.
2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,
2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z roznych zrodel, na zajeciach
z roznych przedmiotow.
3. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.
4. Do zadah nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz
innych no$nikéw cyfrowych itp.),
2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,
3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej,
4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych 1 ksztalcenia osobowo$ci w rozwijaniu zainteresowan
1 uzdolnien we wzbogacaniu znajomos$ci jezyka ojczystego w wyrabianiu
wrazliwosci na prawdg i pigkno zawarte w tresci ksigzek,
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5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,
6) umozliwianie dostepu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zajeé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
5. Nauczyciel bibliotekarz w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczeg6lnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,
d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze
w doborze literatury i ksztalttowaniu nawykoéw czytelniczych,
e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programow
multimedialnych;
2) Z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:
a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych
I czasopism pedagogicznych,
b) organizowanie wystawek tematycznych,
c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
e) udostgpnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow  gromadzonych
w bibliotece,
f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,
g) umozliwienie korzystania z programow multimedialnych, encyklopedii,
stownikow, Internetu,
3) z rodzicami, poprzez:
a) udostgpnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,
b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw
multimedialnych,
C) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
d) udostgpnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz
innych dokumentéw prawa szkolnego,
e) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi;
4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udzial w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
C) wypozyczanie miedzybiblioteczne zbiorow specjalnych.
6. Biblioteka szkolna:
1) stuzy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego Szkoty;
2) rozwija i rozbudza potrzeby czytelnicze i informacyjne uczniow, ksztattuje ich
kulturg czytelnicza;
3) wspoétuczestniczy w realizacji edukacji czytelniczej i medialnej;
4) przysposabia ucznidow do samoksztalcenia, przygotowuje do korzystania
z r6znych zrodet informacji oraz bibliotek;
5) stanowi os$rodek informacji o dokumentach (materiatach dydaktycznych)
gromadzonych w szkole;
6) jest pracownig dydaktyczng, w ktorej wykorzystuje si¢ zgromadzone zbiory
biblioteczne na zajgcia z uczniami,
7) wspiera dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza Szkoty (pomoc uczniom zdolnym,
trudnym).
7. Zasady korzystania z biblioteki ustala regulamin biblioteki.

48



8. Biblioteka funkcjonuje codziennie w dniach, kiedy odbywaja si¢ obowigzkowe
zajecia szkolne.

§ 46. Organizacja, funkcje i zadania Swietlicy

1. W szkole dziata §wietlica szkolna dla uczniow.

2. Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci, ktore musza przebywa¢ dluzej w szkole ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne
okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

3. W S$wietlicy zapewniong opicka majg takze uczniowie, ktdrzy nie uczeszczaja
na lekcje religii, wychowania fizycznego lub zajecia wychowania do zycia
w rodzinie.

4. Jezeli zajgcia, o ktorych mowa w ust. 3, zgodnie z tygodniowym rozkladem zajgc
odbywaja si¢ na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej, uczen na pisemny
wniosek rodzica ztozony u wychowawcy klasy, niebioracy udziatu w tych zajeciach,
moze by¢ zwolniony z obowiazku przebywania w $wietlicy lub bibliotece.

5. Do s$wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez
rodzicow w terminie do konca wrzesnia.

6. Swietlica szkolna pracuje od godziny 7.00 do godziny 16.00 lub do czasu odebrania
ucznidow przez rodzicow ze §wietlicy szkolne;j.

7. Ucznidw klas I-111 ze §wietlicy odbieraja rodzice lub osoby upowaznione pisemnie.

8. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza
w $wietlicy nie moze przekraczaé 25 uczniow.

9. Wychowawcy S$wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas
w zakresie pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem
szkolnym, otaczajac opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

10. Szczegdlowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy
swietlicy znajduja si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.

§ 47. Cele i zadania Swietlicy szkolnej.

1. Gléwnym celem $wietlicy jest:
1) zapewnienie bezpieczenstwa i1 opieki uczniom przed i po zajeciach lekcyjnych;
2) pomoc w odrabianiu lekcji;
3) organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
4) ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;
5) rozwijanie samodzielnosci i spotecznej aktywnosci;
6) wspotdziatanie z rodzicami, pedagogiem 1 nauczycielami dzieci korzystajacych

z opieki w $wietlicy.

§ 48. Obowiazki wychowawcy Swietlicy
1. Nauczyciel wychowawca odpowiedzialny jest przede wszystkim za:
1) przestrzeganie dyscypliny pracy;
2) zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece w czasie zajec
w Swietlicy 1 poza nig,
3) wlasciwg organizacje zaje¢ z dzie¢mi,
4) prowadzenie na biezgco dziennika zaje¢ Swietlicowych,
5) utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami,
6) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych wedlug opracowanego przez siebie rocznego
planu pracy;
7) wlasciwy stan estetyczny 1 higieniczno-sanitarny pomieszczen $wietlicy
oraz powierzony sprzet i pomoce naukowe.
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2.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ wychowawcy $wietlicy
inne zadania.

§ 49. Stoléwka szkolna

1.

2.

3.

6.

Szkota dla zapewnienia prawidtowe;j realizacji zadan opiekunczych organizuje
zywienie dla uczniow.

Uczniowie oraz pracownicy Szkoty moga korzystac ze stotdéwki szkolne;.
Korzystanie z positkow jest dobrowolne i odptatne.

Szkota korzysta z cateringu, a wysokos¢ oplat za positki ustala Dyrektor tej Szkoty,
ktora przygotowuje positki w porozumieniu z organem prowadzacym Szkote.

. Mozliwe jest zwolnienie z catosci lub czesci optat za positki uczniow znajdujacych

si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji materialnej badz dotknigtych szczegdlnymi

zdarzeniami losowymi.

Dyrektor Szkoty ustala warunki korzystania ze stotowki, ktore okreslaja:

a) rodzaje podawanych positkow,

b) godziny wydawania positkow oraz dtugos¢ przerw srodlekcyjnych w taki sposob,
aby uczniowie mieli mozliwo$¢ spozycia positku,

C) sposoby zaptaty za positki oraz dokonywanie zwrotu w sytuacji nickorzystania
przez ucznia z positku W przypadku pobierania optaty z gory,

d) organizacj¢ wydawania positkow oraz zasady zachowania si¢ uczniow,
uwzgledniajace kwestie bezpieczenstwa uczniow i personelu.

W stoldwcee uczniowie przebywaja tylko pod opieka dyzurujacego nauczyciela.

§ 50. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.
1. Doradztwo zawodowe prowadzone w Szkole ma na celu umozliwienie uczniowi:

1) zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do poznania samego siebie
i whasnych predyspozycji zawodowych,

2) poznanie zawodow 1 stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesOW na nim
zachodzacych 1 praw

3) nim rzadzacych,

4) whasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy
1 umiejetnosci zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy,

5) poznanie mozliwos$ci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami
rynku pracy i wtasnymi predyspozycjami zawodowymi,

6) zaplanowanie wtasnej kariery edukacyjno — zawodowe;j.

. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich

nauczycieli, a w szczegdlnosci przez wychowawcoéw i pedagoga, przy wspolpracy
rodzicow oraz placowek, instytucji i zaktadéw pracy, np. poradni psychologiczno-
pedagogicznych, urzedéw pracy, Ochotniczych Hufcow Pracy, przedstawicieli
organizacji zrzeszajacych pracodawcow.

Doradztwo edukacyjnozawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie
przeprowadzonej diagnozy potrzeb uczniow za  posrednictwem  wielu
zrdznicowanych dziatan, np. zajecia lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradca
zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, targi edukacyjne i targi pracy,
spotkania z przedstawicielami zawodow, przedstawicielami szkot 1 uczelni,
absolwentami, praktyki, wolontariat.

. Doradztwo edukacyjnozawodowe w Szkole powinno uwzglednia¢ tresci zwigzane z:

1) poznawaniem roéznych zawodow i $ciezek edukacyjnych,
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2) diagnozowaniem wilasnych predyspozycji 1 preferencji zawodowych —
zainteresowan, uzdolnien, mocnych 1 stabych stron, cech osobowosci, ograniczen
zdrowotnych itp.,

3) konfrontowaniem wlasnych mozliwo$ci i1 osiggnie¢ z wymaganiami szkot
1 pracodawcow,

4) planowaniem witasnej Kariery edukacyjno — zawodowej,

5) analizg potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowymi
mi¢dzynarodowym rynku prac,

6) radzeniem sobie w sytuacja trudnych zwigzanych z aktywnos$cig zawodowa, np.
poszukiwanie pierwszego zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne,

7) zmiang zawodu,

8) uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, rowniez poza
systemem o§wiatowym,

9) rozwijaniem umiej¢tnosci interpersonalnych i autoprezentacji.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 51. Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoly.

Zakres zadan nauczycieli

1. Nauczyciele obowigzany jest: rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym
mu  stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna,
wychowawczg i opiekuncza.

2. Nauczyciel realizuje zadania z zakresu opieki, dydaktyki i wychowania oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki tej pracy.

3. Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw w
trakcie prowadzonych przez niego zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych oraz
wycieczek i imprez, a takze w innych sytuacjach, kiedy zostaje mu powierzona
opieka nad uczniami. oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

4. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowac program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) efektywnie realizowaé przyjety program nauczania,

3) wilasciwie organizowac proces nauczania,

4) ocenia¢ ucznidéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami | przedmiotowym
systemem oceniania,

5) dokonywa¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewni¢ Dbezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zajel
pozalekcyjnych oraz wszelkiego typu wyj$¢, wycieczek, przestrzegac przepisow
bhp 1 zarzadzen dyrektora szkoty w tym zakresie,

7) kontrolowa¢ obecno$ci ucznidw na wszystkich zajeciach 1 niezwlocznie
informowa¢ wychowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

8) w miar¢ mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow,

9) indywidualizowaé proces nauczania,

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty,
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12) ksztalci¢ i wychowywaé¢ mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i
szacunku dla kazdego cztowieka,

13) dbac¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich.

5. Aby wykona¢ zadania okreslone w ust 4, nauczyciel zobowigzany jest:

1) realizowaé podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego,

2) dbac o powierzone mu pomoce dydaktyczno-wychowawcze i majatek szkolny,

3) doskonali¢ umiejetnosci dydaktyczne i podnosi¢ poziom wiedzy merytorycznej,

4) wspiera¢ rozwoj psychofizyczny uczniow, ich zdolno$ci oraz zainteresowania,
realizowaé zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i
zainteresowania uczniow,

5) przestrzega¢ zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniOw oraz
przeprowadzania egzamindw, a takze przestrzegal przepisow dotyczacych
obowigzku szkolnego,

6) udziela¢ pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o
rozpoznawanie potrzeb uczniow i dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych zaréwno na obowigzkowych jak
1 dodatkowych zajeciach,

7) bra¢ czynny udzial w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i realizowac jej
uchwaty,

8) prowadzi¢ dokumentacje szkolna,

9) wykonywac zarzadzenia, polecenia i wytyczne Dyrektora Szkoty,

10) $cisle przestrzega¢ godzin pracy i przydziatu czynnosci.

11) zachgcaé dzieci i miodziez do uczestnictwa w roznorodnych konkursach
i zawodach sportowych. Przed zgloszeniem ucznia nalezy kazdorazowo
uzyska¢ zgode Dyrektora Szkoty oraz rodzicéw/ opiekundéw prawnych ucznia.

§ 52. 1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie 1 w spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia klasowego,
b) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;

3) wspoétdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, a takze wobec
tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy uczniow szczegolnie
uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec mlodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

C) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;
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5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda 1 innymi specjalistami
swiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci,
takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow,

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicOw uczniéw z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnozg¢ potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki
dokonywang na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku
szkolnego,

4) ksztaltowanie osobowo$ci ucznia,

5) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie
Z jego mozliwos$ciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidw na zajecia edukacyjne, badanie
przyczyn absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych niecobecnosciach
ucznia,

11) trosk¢ o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachgcanie do udziatu
w roznych formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach
szkolnych,

12) dbanie o prawidtowe stosunki mi¢dzy wychowankami,

13) wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czysto$¢ na terenie klasy, szkoty, osiedla,

14) wywieranie wptywu na wilasciwe zachowanie ucznidéw w szkole i poza nia,
badanie przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie
srodkoéw zaradczych w porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami,
pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia,

15) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole 1 poza nia,

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
§rodrocznych i rocznych z poszczegodlnych zajg¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslone;j
zarzadzeniami dyrektora szkoty,

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji we wspotpracy
z zespotem wychowawczym programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
planu wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu,
harmonogramu imprez klasowych i szkolnych,

20) wspotpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow,

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej,
metodycznej i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach
edukacyjnych od dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-
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pedagogicznej, zespolu wychowawczego, doradcow metodycznych i instytucji
wspomagajacych szkote.

. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢c w wyniku decyzji Dyrektora Szkoty

w nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

2) w wyniku decyzji  dyrektora podyktowanej stwierdzonymi  btedami
wychowawczymi.

Dyrektor podejmuje decyzj¢ w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie.

. Zmiana wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesiaca.
. Sprawy sporne dotyczace ucznidow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z

udziatem samorzadu klasowego.

. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora

szkoty, ktoérego decyzja jest ostateczna.

§ 53. Zakres zadan nauczyciela bibliotekarza.
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnienie czytelnikom zbiorow bibliotecznych (w tym bezptatnych
podrecznikdéw),utatwienie wyborow czytelniczych zgodnie z zainteresowaniami
i ich potrzebami;

2) zapoznanie uczniéw ze zbiorami i warsztatem informacyjnym biblioteki;

3) rozwijanie zainteresowan, potrzeb i nawykow czytelniczych poprzez reklamg
interesujacych ksigzek oraz przeprowadzania konkurséw i ankiet dotyczacych
oczekiwan czytelnikow;

4) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych Zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna,

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz
wyrabiania i poglgbiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

6) organizowanie dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,

7) udzielanie informacji bibliotecznych,

8) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

9) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

10) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

11) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

12) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

13) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji ze zZrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjng;

14) podejmowanie wspétpracy z uczniami, nauczycielami, rodzicami, innymi
bibliotekami oraz instytucjami wspierajgcymi czytelnictwo;

15) informowanie nauczycieli, ucznidéw i ich rodzicow o nowosciach bibliotecznych;

16) wspotpraca z nauczycielami w zakresie propagowania czytelnictwa.

17) wzbogacanie ksiegozbioru;

18) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;

19) konserwacja zbioru;

20) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych z uczniami,

21) zamawianie i gromadzenie prasy;

22) prowadzenie statystyki wypozyczen 1 przekazywanie jej wynikow
wychowawcom i Radzie Pedagogicznej;

23) prowadzenie ewidencji zbiorow oraz ich opracowanie i selekcja
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24) znajomosc¢ i realizacja postanowien zawartych w mniejszym Statucie.

§ 54. Zakres zadan nauczyciela opiekuna Swietlicy szkolnej.
1. Nauczyciele §wietlicy realizuja nastgpujace zadania:
1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,
2) organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej,
3) organizuja pomoc kolezenskg dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka,
4) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,
5) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki
dla wykazania ich zamilowan i uzdolnien,
6) ksztaltuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,
7) upowszechniajg kultur¢ zdrowotng i ksztaltuja nawyki higieny, czystosci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia,
8) rozwijaja samodzielno$¢, samorzadnosc i spoteczng aktywnoscé.

§ 55. Zakres zadan pedagoga szkolnego.
1. Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy  psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidw, rodzicow i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniow,
z udziatem rodzicow i nauczycieli,

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz
uczniéw, rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku
ksztatcenia,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

8) udzielanie r6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujgcym indywidualny program lub tok nauki,

9) wspoéldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego
szkotly 1 jego ewaluacji,

10) wspieranie  dziatan wychowawczych 1  profilaktycznych  nauczycieli,
wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

12) wspotdziatanie z  Powiatowg Poradnig  Psychologiczno-Pedagogiczng
w Czgstochowie 1 poradniami specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich
potrzebujacych,

13) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi. w tym z Domem Dziecka w Chorzenicach, Gminnym
Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Klomnicach, Komisariatem Policji
w Ktomnicach.

§ 56. Zakres zadan logopedy szkolnego.
1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
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1) przeprowadzenie badan wstgpnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym
mowy glosnej 1 pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikow organizowanie
pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktoérych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu
1 pisaniu, przy S$cistej wspolpracy z pedagogami 1 nauczycielami prowadzacymi
zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

5) organizowanie 1 prowadzenie rdéznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidw, rodzicdw i nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia,

7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
I jego ewaluacji,

8) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 57. 1. Do zadan pedagoga specjalnego w ramach tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych
bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz naleza zajecia w ramach zadan
zwigzanych z:

1) rekomendowaniem dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci i mtodziezy w zyciu
placéwki oraz dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

2) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ,

a) wspieraniem nauczycieli w: rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow w szkole,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobéow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb
uczniow,

3) rozwigzywaniem probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

4) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
1 mlodziezy objetych ksztalceniem specjalnym,

5) okreslaniem niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego

1 srodkoéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

6) udzielaniem uczniom lub wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

7) prowadzeniem zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.
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§ 58. 1. Do zadan psychologa w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych
bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz nalezg zaj¢cia w ramach zadan

zwigzanych z:

1) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych dzieci i mtodziezy, w tym badan
przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy w celu
okreslania ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych im funkcjonowanie i1 uczestnictwo w zyciu szkoty, w szczegdlnosci
wspomagac rozwdj uczniow i efektywnos¢ uczenia si¢

2) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

3) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci

1 mtodziezy objetych ksztalceniem specjalnymi,

4) prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy, w tym dziatan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich srodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych, srodkow zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych.

2. Wspotdziatanie z poradnia psychologiczno-pedagogiczng i poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych.

3. Wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.

§ 59. 1. Na podstawie wskazan zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydanych przez Powiatowa Poradni¢ Pedagogiczno-Psychologiczng
zatrudnia si¢ nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w
celu wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego, z uwzglednieniem realizacji
zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. Nauczyciele, w szczego6lnosci:

1) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspoélnie
z innymi nauczycielami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia okre$lone
w programie,

2) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami pracg wychowawcza z uczniami
niepetnosprawnymi,  niedostosowanymi  spolecznie  oraz  zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym,

3) uczestniczg, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych
przez innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach,
okreslonych w programie, realizowanych przez nauczycieli,

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zaj¢cia edukacyjne realizujacym
zintegrowane dziatania i zajgcia, okreslone w programie, w doborze form i metod
pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi  spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,

5) prowadzg zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegolnosci zajgcia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

§ 60. 1. Dyrektor powotuje nauczycielskie zespoty samoksztatceniowe: wychowawczo-
profilaktyczny, humanistyczny, atematyczno-przyrodniczy i jezykow obcych, edukacji
wczesnoszkolnej.
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2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek Rady
Pedagogicznej.
3. W sktad zespotow samoksztatceniowych wchodza nauczyciele:

1)

2)

3)

wychowawczo-profilaktyczny: pedagog szkolny, wychowawcy $wietlicy,
nauczyciele wychowania fizycznego, nauczyciele wspomagajacy, nauczyciele
rewalidacji  indywidualnej, logopeda, Kkatecheta ,nauczyciel-bibliotekarz,
wychowawcy klas, w miare¢ potrzeb inni nauczyciele,

humanistyczny: nauczyciele jezyka polskiego, historii, plastyki, muzyki wiedzy
o0 spoteczenstwie,

matematyczno-przyrodniczy: nauczyciele matematyki, fizyki, chemii, biologii,
geografii, przyrody, informatyki, edukacji dla bezpieczenstwa 1 zajec
technicznych, techniki,

4) jezykow obcych: nauczyciele jezyka angielskiego, niemieckiego,

5)

edukacji  wczesnoszkolne: nauczyciele klas I-III, nauczyciel oddzialu
przedszkolnego.

4. Do zadan nauczycielskich zespotow samoksztatceniowych naleza:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

ustalanie harmonogramu dziatan wychowawczo-profilaktycznych, na podstawie
szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego,

przygotowanie propozycji nowelizacji szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego,

dokonywanie w kazdym roku szkolnym ewaluacji programu wychowawczo-
profilaktycznego,

rozpatrywanie szczegdlnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrod
uczniow,

ocena sytuacji wychowawczej szkoty,

wskazanie gltéwnych kierunkow dziatan wychowawczych i profilaktycznych
radzie pedagogicznej,

ustalanie zestawu podrecznikow, programow nauczania oraz ich modyfikacja
W miar¢ potrzeb,

opracowanie szczegotowych wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych
przedmiotow 1 sposobow sprawdzania osiggnie¢ uczniéw z przedmiotow,

10) organizowanie wspotpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobow realizacji

programu nauczania wyboru realizowanego programu nauczania, korelowania
tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych,

11) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
12) opracowywanie materiatdw edukacyjnych do przeprowadzania badan osiagnie¢

uczniow oraz probnych egzamindéw po klasie trzeciej i 6smej,

13) analiza wynikow i przekazywanie informacji uczniom, rodzicom

i nauczycielom,

14) budowanie programow naprawczych.

§ 61.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego

zadaniem jest:

1)
2)

3)

4)

ustalenie zestawu programoéw nauczania
realizacja  programOw  nauczania uwzgledniajacych  cato$¢  podstawy
programowej;
korelowanie treSci programowych nauczanych przedmiotow oraz przedmiotow
uzupehiajacych;
organizacja zaplanowanych kontroli i diagnoz osiagni¢¢ uczniow;
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5) ustalanie i realizacja indywidualnych (grupowych) strategii wychowawczych
i edukacyjnych celem wspomagania rozwoju kazdego ucznia (zespolu uczniow)
stosownie do jego potrzeb i mozliwosci.

§ 62. 1. Szkola zatrudnia pracownikéw na stanowiskach niepedagogicznych:
pracownikow administracji obstugi.
2. Zasady zatrudniania pracownikow niepedagogicznych okreslaja przepisy ustawy

Kodeks Pracy. Organizacj¢ i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa

1 obowigzki pracodawcy i pracownikéw Szkoty ustala Regulamin Pracy

3. Do ogolnego zakresu zadan pracownikow administracji i obstugi nalezy:

1) znajomos$¢ i przestrzeganie przepisow ogolnych obowigzujacych w szkole oraz
przepisow BHP 1 przeciw pozarowych, obowigzkow wynikajacych z zakresu
zajmowanego stanowiska lub dotyczacych wykonywanej pracy;

2) przestrzeganie obowigzujacych norm prawnych i spotecznych zasad
porzadkowych oraz polecen i wymagan stawianych przez Dyrektora;

3) sumienne i terminowe wykonywanie zadan;

4) zachowanie drogi stuzbowej przy wykonywaniu zleconych zadan;

5) przestrzeganie zasad dobrego wspotzycia oraz dbatos¢ o wiasciwe stosunki
migdzyludzkie w §rodowisku pracy;

6) podnoszenie kwalifikacji drogg samoksztatcenia;

7) udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezacym do Szkoty w sytuacjach
zagrozenia bezpieczenstwa.

4. Ponadto pracownicy obstugi:

1) dbajg o estetyke obiektu i jego otoczenie;

2) dbaja o tad i porzadek oraz wlasciwy stan techniczny pomieszczen dydaktycznych
I innych;

3) niezwlocznie informujag Dyrektora o zauwazonych usterkach, zniszczeniach,
awariach zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu uczniow;

4) wykonuja biezace naprawy i remonty w zakresie swoich obowigzkow.

10. Szczegblowy zakres zadan pracownikow niebedacych nauczycielami okresla
indywidualny przydziat czynnosci.

ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA IFORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 63. 1. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych

potrzebna jest pomoc i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej

oraz materialnej.

2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej
pracy, a takze w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym,

2) diagnozowania potrzeb i mozliwos$ci uczniow,

3) kierowania uczniow na badania do poradni psychologiczno-pedagogicznych
lub innych poradni specjalistycznych,

4) wsparcia i pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
lub opiekunom; zadbanie o wlasciwe warunki funkcjonowania na terenie szkoty
klasy, w grupie rowiesniczej, itp.
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5) dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

6) zajg¢ gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej dla uczniow z wadami postawy,

7) zaje¢  wyréwnawczych i korekcyjno-kompensacyjnych  dla  uczniow
z trudno$ciami w nauce i niepowodzeniami szkolnymi,

8) statych kontaktow i wspOlpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
oraz innymi poradniami i instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci.

§ 64. 1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne,

2) zasitek szkolny.

3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce,

2) stypendium za osiggni¢cia sportowe.

4. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialne;j,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczegodlnosci, gdy
w rodzinie tej wystepuje: bezrobocie, niepelnosprawno$¢, ciezka lub dlugotrwata
choroba, wielodzietno$¢, brak umiejetnosci wypekniania funkcji opiekunczo-
wychowawczych, alkoholizm lub narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna lub
wystapito zdarzenie losowe.

5.Zasitek szkolny przyznaje si¢ uczniowi znajdujgcemu si¢ przejsciowo w trudnej
sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego.

6. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskat wysoka srednia
ocen w okresie poprzedzajacym okres, w ktérym przyznaje si¢ to stypendium,
z zastrzezeniem ust. 7.

7. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu
edukacyjnego.

8. Stypendium za osiagnig¢cia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat
wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu, co najmniej
mig¢dzyszkolnym, z zastrzezeniem ust. 9.

9. Stypendium za osiggnigcia sportowe nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu
edukacyjnego.

10. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe przyznaje dyrektor
szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w ramach $rodkow przyznanych
przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

§ 65. Organizacja wspoldzialania z poradnia psychologiczno-pedagogiczna
oraz innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom
I rodzicom.
1. Szkota wspotpracuje z Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng
w Czestochowie oraz innymi placowkami wspierajacymi prace szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.
2. Osoba wyznaczong przez dyrektora szkoty do koordynowania wspotpracy z PPP-P
jest pedagog szkolny.
3. Wspolpraca Szkoty z Poradnig polega w szczego6lnosci na:
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1) kierowaniu ucznidow z trudno$ciami w nauce lub réznorodnymi deficytami
rozwojowymi na badania w poradni,

2) dostosowaniu wymagan edukacyjnych oraz uwzglednieniu zalecen poradni
w stosunku do ucznidéw na zajeciach lekcyjnych,

3) objeciu ucznidow pracg wyréwnawcza lub korekcyjno-kompensacyjng zgodnie
z zaleceniami poradni,

4) organizowaniu zaje¢ psychoedukacyjnych i profilaktycznych prowadzonych
przez pracownikow poradni dla ucznidow, rodzicow oraz nauczycieli,

5) umozliwianiu uczniom Kkorzystania z terapii pedagogicznej lub logopedycznej
na terenie poradni,

6) konsultowaniu si¢ w sprawach uczniow wymagajacych szczegdlnej troski,

7) organizowaniu spotkan z rodzicami,

8) wspieraniu dziatan szkoty w zakresie orientacji prozawodowej i wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia.

4. Poradnia realizuje zadania w szczego6lnosci przez: diagnoze, konsultacje, terapig,
psychoedukacje, rehabilitacje, doradztwo, mediacj¢, interwencje w $rodowisku
ucznia, dziatalno$¢ profilaktyczna.

5. Szkota ponadto wspdlpracuje z Gminng Komisja Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych, logopeda zatrudnionym na terenie gminy, Pracownia Psychoterapii
i Psychoedukacji, Policjg, Osrodkiem Zdrowia, Centrum Informacji Zawodowej oraz
doraznie z innymi instytucjami i placowkami dzialajacymi na rzecz dzieci
i mlodziezy.

6. Wspoipraca w wyzej wymienionymi instytucjami odbywa si¢ w formie doraznych
spotkan, warsztatow, prelekcji, poradnictwa dla ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli.

7. W szkole moga dziata¢, stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegdlnosci
organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza
albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty.

8. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow
tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow.

§ 66. Organizacja i formy wspoéldzialania Szkoty z rodzicami/ opiekunami prawnymi

w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

1. Wspotdziatanie rodzicow 1 nauczycieli w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki polega przede wszystkim na dwukierunkowej wymianie informaciji,
wspolnym ustalaniu strategii wychowawczych i dydaktycznych.

2. Rodzice majg prawo do:

1) zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego zgodnie
z wlasnymi przekonaniami.

2) poznania zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawcze danej klasy i szkoty.

3) poznania regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
obowiazujacy w szkole.

4) uzyskania rzetelnej informacji na temat osobowo$ci swego dziecka, jego
zachowania, postepoOw 1 przyczyn trudno$ci w nauce poprzez rozmowe
z wychowawcsg, z nauczycielem uczacym danego przedmiotu, z Dyrektorem
Szkoty.

5) uzyskania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swoich dzieci.
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6) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach niedostatecznych na miesigc
przed posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogiczne;j.

7) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami,

8) porad pedagoga szkolnego,

9) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka
i rodziny,

10) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

3. Rodzice sg obowigzani do:

1) wspierania procesu nauczania i wychowania,

2) systematycznych kontaktow z wychowawcg klasy,

3) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,

4) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

5) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych,

6) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku
o realizacji rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego
lub obowigzku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego
w obwodzie szkoly a przebywajacego czasowo za granicg),

7) rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne
lub obowiazek szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa
w oddzielnych przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw
nauki okre§lonych w tym zezwoleniu,

8) zapewnienia dziecku uczeszczajacemu do oddziatu przedszkolnego i pierwszego
etapu edukacyjnego opieki w drodze do szkoly i w czasie jego powrotu,

9) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania
dziecka ze szkotly,

10) wspoétdziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg i innymi przejawami patologii spoleczne;.

4. Szkota utrzymuje staly kontakt z rodzicami (opiekunami prawnymi) poprzez:

1) rozmowy indywidualne,

2) spotkania klasowe,

3) zabrania ogolne rodzicow (prawnych opiekundéw) wraz z prelekcja lub inng forma
edukacji pedagogicznej,

4) spotkania i prac¢ w Radzie Rodzicow,

5) ustng lub pisemng informacje.

5. Szkota organizuje spotkania z rodzicami przynajmniej raz na kwartal stwarzajac
mozliwo$ci wymiany informacji o uczniu, o celach dziatan wychowawczych
1 dydaktycznych podejmowanych przez nauczycieli 1 wychowawcoéw oraz
0 metodach ich realizacji.

6. W spotkaniach z rodzicami mogg uczestniczy¢ przedstawiciele poradni
pedagogiczno- psychologicznej, Policji oraz innych instytucji.

7. Rodzice na biezaco zawiadamiajag wychowawce o przyczynach nieobecnosci dziecka
na zaj¢ciach obowigzkowych, nie pdzniej niz w terminie jednego tygodnia od ustania
przyczyny nieobecnos$ci. Usprawiedliwienia dokonujg w formie pisemnej w zeszycie
do korespondencji lub ustnie. W wypadku braku takiej informacji wychowawca
traktuje nieobecnos¢ jako nieusprawiedliwiong.

8. Na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow lub w przypadku zlego samopoczucia,
choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw przez wychowawce uczeh moze
by¢ zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych i1 odebrany przez rodzicéw lub osobg pisemnie
przez nich upowazniong.
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9. W przypadku nieobecno$ci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony
do zwolnienia ucznia jest dyrektor szkoty.

10. W przypadku wagarowania lub zbiorowej ucieczki z zaje¢ lekcyjnych,
wychowawca niezwtocznie powiadamia rodzicoéw.

11. W czasie zebrania semestralnego sa obecni wszyscy nauczyciele, ktorzy udzielaja
rodzicom indywidualnych informacji o uczniu.

12. Na miesigc przed semestralng, roczng klasyfikacja wychowawcy w formie
konsultacji indywidualnych powiadamiajg rodzicow o zagrozeniu uczniOw
semestralng lub roczng ocena niedostateczng z zaj¢¢ edukacyjnych obowigzkowych
1 nieobowigzkowych.

13. W razie wystapienia powaznych trudno$ci wychowawczych 1 sytuacji
konfliktowych wychowawca moze zorganizowac zebranie klasowe z udziatem
Dyrektora Szkoty, rodzicow, ucznidw, nauczycieli uczacych w oddziale.

14. W razie wystgpienia indywidualnych trudnosci wychowawczych wychowawcy
I nauczyciele moga poprosi¢ rodzicow o spotkanie w szkole, w celu poinformowania
o zaistniatych problemach i ustalenia wspolnej strategii naprawcze;.

15. Wychowawcy po uzgodnieniu z rodzicami, odbywaja wizyty domowe w celu
poznania $rodowiska rodzinnego uczniow.

16. Jesli rodzice ucznidw uchylaja si¢ od kontaktu ze Szkotg i uniemozliwiaja wizyty
domowe, wychowawcy na adres rodzicow wysylaja listy polecone.

17. Nauczyciele 1 wychowawcy udzielaja rodzicom konsultacji indywidualnych
w uzgodnionych terminach.

18. Dyrektor Szkoly w godzinach urzedowania przyjmuje opinie, wnioski, skargi
1 odwotania rodzicow.

19. Rodzice maja wplyw na tworzenie, uzupelnianie i realizacj¢ programu
wychowawczo-profilaktycznego  poprzez wudziat w  zebraniach klasowych
1 zebraniach plenarnych rodzicow, posiedzeniach Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow.

20. Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicéw w zakresie okre§lonym
przez regulamin Rady Rodzicow.

21. Potwierdzeniem powyzszych kontaktow sa wpisy rodzicow:

a) dziennikach lekcyjnych,
b) protokoty zebran z rodzicami.

§ 67. 1. Szkola prowadzi dzialalno$¢ informacyjna obejmujaca upowszechnianie
wsrdd dzieci i mtodziezy, rodzicow i nauczycieli informacji na temat:
1) szkodliwosci $rodkow lub substancji, ktorych uzywanie taczy si¢ z zagrozeniem
bezpieczenstwa i zdrowia oraz moze prowadzi¢ do uzaleznien,
2) dostepnych form pomocy dzieciom i mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem,
3) mozliwosci rozwigzywania probleméw powodujacych powstawanie uzaleznien.
2. Szkota udostepnia dzieciom, mlodziezy, rodzicom i nauczycielom informatory,
poradniki oraz inne materialty edukacyjne dotyczace problematyki zapobiegania
narkomanii oraz innym uzaleznieniom.
3. Poradnictwo w zakresie zapobiegania uzaleznieniom od $rodkéw i substancii,
0 ktérych mowa w ust. 7, polega na udzielaniu porad i konsultacji dotyczacych:
1) potrzeb rozwojowych dzieci i mlodziezy oraz zagrozen i mozliwosci
przeciwdziatania uzaleznieniom,
2) rozwigzywania problemoéw dzieci i milodziezy zwigzanych z uzywaniem
srodkoéw lub innych substancji.
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4. Poradnictwo jest prowadzone dla dzieci i mlodziezy zagrozonych uzaleznieniem, ich
rodzicow oraz nauczycieli.

5. Szkota podejmuje dziatania interwencyjne polegajace na powiadomieniu rodzicéw
i Policji w sytuacjach kryzysowych, w szczegélnosci, gdy dzieci lub miodziez
uzywaja, posiadaja lub rozprowadzaja $rodki lub substancje szkodliwe dla zdrowia.

ROZDZIAL VIII
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 68. 1. Do klasy pierwszej przyjmowane sa dzieci z obwodu szkoty na podstawie
zgloszenia rodzicow.
2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami.

§ 69. 1. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewn¢trzny oraz
noszenia stosownego stroju w stonowanych barwach; ubiér nie moze mie¢ obrazliwych
nadrukow, stow promujacych uzywki i wyrazajacych wulgaryzmy w jezyku polskim
lub obcym.
2. W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i1 pozaszkolnych ucznidow obowigzuje stroj
galowy:
1) dziewczgta: biata bluzka i1 granatowa, czarna spodnica lub granatowe, czarne
spodnie,
2) chlopcy: biata koszula i granatowe, czarne spodnie.
3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego 1 konkurséw sportowych uczniéw obowigzuje
stro] sportowy; ze wzgledu na bezpieczenstwo uczestnikow tych zaje¢ zabrania sie¢
noszenia bizuterii.
4. W budynku szkolnym uczniow obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajgcych sladow.
5. Na terenie szkotly zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozddb zagrazajacych
zdrowiu 1 bezpieczenstwu.

§ 70. 1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego
rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowe;j,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli
postgpOw W nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych
I zachowania,
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8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru  biblioteki ~ podczas  zaje¢  szkolnych,  pozaszkolnych
i pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania ~w  procesiec  dydaktyczno-
wychowawczym,

11) zajg¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania
I uzdolnienia,

12) udzialu w zajgciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnoS$ci
W nauce,

13) do bezptlatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepelnosprawnym
w czasie przewozu do szkoty,

14) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$§¢ samorzadowa, proponowanie
zmian 1 ulepszen w zyciu klasy 1 szkoty,

15) wyboru nauczyciela pelnigcego role opieckuna samorzadu uczniowskiego,

16) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne
prawo wyborcze),

17) sktadania wnioskéw i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego
we wszystkich sprawach szkoly, w tym sprawach dotyczacych realizacji
wymienionych powyzej podstawowych praw uczniow,

18) pomocy materialnej.

§ 71. 1. Uczen lub jego rodzice/ opiekunowie prawni w przypadku naruszenia lub
nieprzestrzegania praw ucznia mogg ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) dyrektora szkoty.
2. Skarga powinna by¢ ztozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
3. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
4. Dyrektor rozpatruje skarge w ciagu 14 dni od daty jej zlozenia.

§ 72. 1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty
1 stosownych regulaminach, a w szczego6lnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke¢ oraz rzetelnej pracy
nad poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci, uczgszczania na zajecia
wynikajace z planu zaj¢¢, przybywania na nie punktualnie — W razie spdznienia na
zajgcia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktdrej si¢ one odbywaja,

3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) zachowywania podczas lekcji nalezytej uwagi,
b) nierozmawiania z innymi uczniami,
C) zabierania gtosu tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac
poleconych przez nauczyciela do wykonania w domu,

5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,

6) usprawiedliwiania nieobecnosci W ciggu 2 tygodni po powrocie do szkoty;
usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow/ opiekunow
prawnych w formie pisemnej lub przekazane ustnie wychowawcy Kklasy;
dopuszcza si¢ mozliwo$¢ usprawiedliwienia poprzez dziennik elektroniczny z
konta rodzica/opiekuna prawnego; ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu
nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy,
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7) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spolecznosci,

8) dbania o honor i tradycj¢ szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,

9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,

10) dbania o pigkno mowy ojczyste;j,

11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

12) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:
a) okazywania szacunku dorostym oraz kolezankom i kolegom,
b) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci oraz wulgarnego stownictwa,
¢) szanowania pogladow i przekonan innych,
d) szanowania godnosci i wolnosci drugiego cztowicka,
e) zachowywaé tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogdétowi, zdrowiu czy zyciu,

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw rozumiane jako
zakaz:

a) palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania e-papierosoéw, narkotykow i innych
srodkow odurzajacych,

b) samodzielnego opuszczania budynku szkolnego i terenu szkoty podczas zajgé
1 przerw; uczniowie oczekujacy na dowdz lub rodzicéw/opiekunow prawnych
po zajeciach lekcyjnych maja obowiazek przebywac w §wietlicy,

14) zachowywania czystego i schludnego wygladu,

15) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz —
za zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice
/opiekunowie prawni, ktorzy sa zobowigzani osobiscie naprawic¢ zniszczone
mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia,

16) noszenia obowigzujacego w szkole stroju szkolnego,

17) przestrzegania zakazu uzywania na terenie szkoly telefonéw komoérkowych
1 innych urzadzen elektronicznych stuzacych do taczno$ci lub utrwalania
obrazéw 1 dzwicku:

18) dopuszcza si¢ w szkole uzywania telefonéw komoérkowych i innych
elektronicznych urzadzen mobilnych, rejestrujacych lub odtwarzajacych dzwigk

1 obraz, wylacznie za zgoda oraz wiedza nauczyciela do celow edukacyjnych
(e-podreczniki, e-booki, kalkulator, hasta, quizy, wyszukiwanie informacji
z dostgpnych Zrdodet internetowych, programowanie, pisanie tekstow itp.),

19) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zgubiony lub skradziony telefon
komoérkowy czy inne urzadzenie elektroniczne.

2. Uczen opuszczajacy szkole ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkola na zasadach
okreslonych przez Dyrektora Szkoty.

§ 73. 1. Uczen moze otrzymac nast¢pujace nagrody:
1) pochwale ustng wychowawcy wobec klasy,
2) pochwalg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,
3) pochwate ustng dyrektora szkoty,
4) dyplom uznania,
5) stypendium,
6) nagrode ufundowang przez rad¢ rodzicow lub samorzad uczniowski.
2. Podstawg do wyr6znienia ucznia moze byc¢:
1) szczegdlne osiagnigcia w nauce,
2) aktywny udziat w Zyciu szkoty,
3) szczegodlne osiagnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych,
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4) wyjatkowe osiagni¢cia, nienaganng kulture osobista, obowigzkowo$¢, czyny
promujace szkole 1 przynoszace jej zaszczyt.

§ 74.1. Uczen moze by¢ ukarany, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty.

2. Uczen moze zosta¢ ukarany za:

1) naruszenie godnosci ludzkiej, a w szczegdlnosci: znecanie si¢ fizyczne i
psychiczne,

2) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu kolegi,

3) dopuszczanie si¢ kradziezy,

4) wchodzenie w kolizje z prawem,

5) demoralizowanie innych uczniow,

6) permanentne naruszanie postanowien statutu.

3. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowaé wszyscy cztonkowie Rady
Pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.

4. Uczen moze ponie$¢ nastepujace kary:

1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy,

2) upomnienie ustne dyrektora szkoty,

3) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy,
4) pisemna nagana dyrektora szkoty,

5) zawieszenie w prawach ucznia,

6) kara przeniesienia ucznia do rownolegtej klasy.

5. Szkota moze podja¢ dzialania wychowawcze we wlasnym zakresie bez koniecznos$ci
zawiadamiania sadu rodzinnego lub Policji o przejawie demoralizacji lub
popetnieniu przez nieletniego na terenie szkoty czynu karalnego, lub w zwigzku z
realizacja obowigzku szkolnego, lub obowigzku nauki (poza przestgpstwami
$ciganymi z oskarzenia publicznego).

6. Decyzja o zastosowaniu $rodkow oddziatywania wychowawczego (pouczenie,
ostrzezenie, przeproszenie pokrzywdzonego, przywrocenie stanu poprzedniego oraz
wykonanie okre$lonych prac porzadkowych na rzecz szkoly) nalezy wylacznie
do Dyrektora Szkoty.

7. Na propozycje Dyrektora Szkoty wymagane jest uzyskanie zgody rodzicow/
opiekundéw nieletniego oraz samego nieletniego. Brak zgody wiaze Si¢ z
konsekwencjami dla zainteresowanych - sprawe kieruje si¢ do sadu rodzinnego
na standardowg $ciezke postgpowania.

§ 75.1. Uczen moze byé¢ zawieszony W prawach ucznia za:
1) lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych (notoryczny brak przygotowania do
lekcji, brak pracy na lekcji, ztosliwe zakldcanie toku lekcji),
2) wagary 1 spoznienia, wulgarne, ztosliwe zachowanie w stosunku do nauczycieli,
innych pracownikow szkoty oraz rowiesnikow,
3) stwarzanie swoim zachowaniem zagrozenia dla innych,
4) udzial w bojkach i pobicia,
5) kradzieze, niszczenia mienia szkoly i mienia innych ucznidéw,
6) palenie papierosoéw, picie alkoholu, odurzanie sig¢.
2. Uczeh zawieszony w prawach ucznia nie moze:
1) uczestniczy¢ w imprezach ogdlnoszkolnych i klasowych takich jak: konkursy,
wyj$cia do Kina, teatru, dyskoteki, wycieczki,
2) uczestniczy¢ w dodatkowych zajg¢ciach organizowanych na terenie szkoty takich
jak: zajecia SKS, turnieje sportowe, kota zainteresowan,
3) bra¢ udziat w pracach samorzadu,
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4) reprezentowac szkote w jakiejkolwiek dziedzinie,
5) nie dotyczg go przywileje przewidziane regulaminem SU np.: szczgsliwy
numerek,

3. Ucznia w prawach ucznia moze zawiesi¢ Dyrektor Szkoly na pisemny wniosek
wychowawcy klasy.

4. Whniosek o0 zawieszenie ucznia w prawach przygotowuje wychowawca klasy w
porozumieniu z nauczycielami uczacymi w klasie i pedagogiem szkolnym.

5. Rodzice w ciggu 2 dni od podjg¢cia decyzji zostaja poinformowani pisemnie o
zawieszeniu w prawach ucznia ich dziecka.

6. Zawieszenie ucznia w jego prawach moze trwa¢ od miesigca do konca roku
szkolnego.

7. Rodzice ucznia mogg odwota¢ sie¢ do Dyrektora Szkoty od decyzji zawieszenia w
prawach ucznia w ciagu 3 dni od pisemnego poinformowania rodzicow o udzielonej
karze.

8. Dyrektor Szkoty powotuje w terminie 2 dni od ztozenia odwotania zespot w sktadzie
wychowawca klasy, pedagog szkolny, przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego do
rozpatrzenia odwotania ucznia.

9. Zesp6t formutuje swoja decyzj¢ na pismie i w ciggu 2 dni przekazuje informacje
rodzicom/opiekunom ucznia.

10. Decyzja zespotu jest ostateczna.

11. Jezeli uczen bedzie wykazywal poprawe zawieszenie moze warunkowo zostaé
zdjete po uplywie co najmniej 2 tygodni.

§ 76. 1. O przeniesienie ucznia do innej szkoly wystepuje Dyrektor Szkoty do
Kuratora Oswiaty na wniosek Rady Pedagogicznej, gdy:
1) zastosowane kar z § 51ust. 4 p. 1-6 nie wptynely na poprawe postepowania
ucznia,
2) uczen w razacy sposob narusza normy spoleczne i zagraza otoczeniu.

§ 77. 1. Szkola ma obowiazek powiadomienia rodzicoOw ucznia o przyznanej nagrodzie
lub zastosowaniu wobec niego kary.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE.

§ 78. 1. Szkola uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odr¢ebnymi przepisami.
2. SzKota posiada pieczeé urzgdows.

3. Tablice i piecze¢ zawieraja nazwe Szkoty Podstawowe;.

4. Szkota posiada wlasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.

1) Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych
przez dyrektora szkoty nauczycieli.

2) Przekazanie opieki nad sztandarem ma miejsce w obecnosci catej spotecznosci
szkolnej podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolonego. Nowy chorazy
sktada slubowanie w imieniu nowego pocztu.

3) Czlonkowie pocztu sztandarowego wybierani sg sposrod ucznidow i uczennic
klas 6smych.

4) Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) chorazy (sztandarowy)-jeden uczen,
b) asysta- dwie uczennice.
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5) Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego).

6) Decyzja rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu.

7) Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w ujednoliconych strojach. Chorgzy
zaklada granatowa kamizelke na bialg koszule 1 ciemne spodnie. Asysta,
zazwyczaj dwie uczennice, zakltada granatowe sukienki z biatymi konierzami,
bedace wilasnoscig szkoty i cieliste rajstopy. W trakcie uroczystosci na wolnym
powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.

8) Insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku i biate rekawiczki.

9) Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na
zaproszenie innych szkol, instytucji lub organizacji.

10) Podczas uroczystosci zalobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana
pod glowica (ortem).

11) Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu
chorazy niesie sztandar, opierajagc drzewce na prawym ramieniu.

12) Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania
sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos¢”.

13) Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca uroczystosc.

14) Oddawanie honoréow sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez
choragzego. Chorazy robi wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera o prawg stope
1 oburgcz pochyla sztandar.

15) Sztandar oddaje honory:

a) na komendg ,,do hymnu” i ,,do hymnu szkoty”,

b) w trakcie §lubowania uczniow klasy pierwszej,

c) w trakcie patriotycznych uroczystosci szkolnych,

d) podczas opuszczenia trumny do grobu,

e) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

f) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty,

g) w trakcie uroczystosci koscielnych.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacjg, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Dyrektor Szkoty powierza obowigzki 1 odpowiedzialno§¢ w zakresie prowadzenia
spraw kadrowych 1 sprawozdawczo$ci budzetowej Zespotowi Obstugi Placowek
Oswiatowych w Ktomnicach.
Szkola przechowuje dokumentacje, ktora jest podstawa wydania $wiadectw

1 ich duplikatéw zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.
Statut jest dokumentem otwartym, moze by¢ uzupelniany, poszczegélne punkty
moga ulega¢ poprawkom, by byly zgodne z obowigzujacymi w danym czasie
przepisami prawa statutowego.

10. Ww. zmiany moga by¢ wprowadzane na zasadach i1 w trybie przewidzianym

W ustawie o systemie o$wiaty.

11. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 roku.

Ostatnia nowelizacja - 24 stycznia 2024 r.
Tekst jednolity.
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