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§1.

§.2.

10.

11.

L.

Rozdzial 1

Informacje o Szkole

. Podstawowa Nr 387 w Warszawie jest publiczng szkotg podstawowa.

Siedziba szkoty znajduje si¢ przy ul. Kasprzaka 1/3.
Szkota nosi numer 387
Szkole nadane zostato imi¢ Szarych Szeregow

Pelna nazwa szkoly brzmi — Szkola Podstawowa Nr 387 im. Szarych Szeregow

w Warszawie.
Organem prowadzacym szkole jest Miasto Stoteczne Warszawa.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Mazowiecki Kurator

Oswiaty.
Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci:
Szkota Podstawowa Nr 387 im. Szarych Szeregow w Warszawie.

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej 1 materiatowej

okreslaja odrebne przepisy.

Szkota prowadzi ksiggi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym

zakresie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

Szczegdtowe zasady przyjmowania kandydatow do szkoty okre$laja odregbne

przepisy.



§ 3.

§ 4.

2. Szkota zapewnia uczniom dostep do biblioteki szkolnej, stotlowki oraz gabinetu

medycyny szkolnej.
Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa, w szczegolnosci
z ustawy — Prawo o$wiatowe, Ustawy o systemie oswiaty oraz podstawy
programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoly podstawowej, uwzgledniajac

dodatkowo cele 1 zadania wpisane do programu wychowawczo- profilaktycznego.

Celem szkoty w szczegdlnosci jest:

1.

dbatos¢ o wszechstronny rozwoj ucznia: biologiczny, poznawczy, emocjonalny,

spoteczny, moralny oraz ochrona przed przemoca, uzaleznieniami i demoralizacja

zapewnienie bezpiecznych warunkéw oraz przyjaznej atmosfery nauki, w tym
wyposazenie uczniow w wiadomosci i umiejetnosci, ktoére zapewnia przygotowanie
do zycia we wspodlczesnym §wiecie, z uwzglednieniem indywidualnych mozliwos$ci

1 potrzeb;

ksztattowanie postaw stuzacych rozwijaniu u uczniéw poczucia odpowiedzialnosci,
samorzadnosci, szacunku dla tradycji 1 dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym
otwarciu na wartosci kultur Europy i1 $wiata, a takze ksztaltowanie postaw
proekologicznych oraz prospotecznych w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci
spotecznej 1 altruizmu;

wspieranie potencjatu rozwojowego kazdego ucznia, w tym wspomaganie uczniow
ze szczegblnymi potrzebami edukacyjnymi w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno- pedagogicznej oraz stwarzanie im takich warunkéw rozwoju, aby
aktywnie 1 w pelni uczestniczyli w Zyciu szkoty i srodowiska;

wdrazanie do funkcjonowania spotecznego uczniow z niepetnosprawnoscia,
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§5.

w tym budowanie ich tozsamo$ci, autonomii oraz poczucia godnos$ci, ktore

pozwoli na postrzeganie siebie jako niezaleznej osoby;

6. wspieranie ucznidéw w rozwijaniu kompetencji, zainteresowan i uzdolnien;

jezykowej 1 religijnej;

8. upowszechnianie i wdrazanie wiedzy dotyczacej zasad bezpieczenstwa oraz

promocji 1 ochrony zdrowia, w tym ksztalttowanie zdrowego stylu zycia,
zwigkszenie aktywno$ci fizycznej ucznidow, poprawa sposobu odzywiania,
zmniejszenie narazania si¢ na szkodliwe czynniki 1 substancje, co umozliwi

uczniom zwigkszenie kontroli nad wtasnym zdrowiem oraz jego poprawe.

1. Cele realizowane sg poprzez zadania wykonywane we wspotpracy z rodzicami,
organem prowadzacym i innymi instytucjami dzialajacymi w $rodowisku.
Zadania wykonuja wszyscy pracownicy szkoly, dazac do jak najwyzszej jako$ci
wykonywanych dziatan.

2. Cele realizowane sg w szczeg6lnosci poprzez:

1) realizacje programéw nauczania, okreslonych w szkolnym zestawie
programéw, w tym dostosowanie organizacji procesu nauczania -
wymagan, §rodkow dydaktycznych, metod i form pracy oraz czasu i tempa
pracy do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznidéw;

2) realizacj¢ dzialan zaplanowanych w  programie = wychowawczo-
profilaktycznym szkoty, w tym dziatan ksztattujacych postawy patriotyczne,
prospoteczne, proekologiczne, prozdrowotne, ktére promuja zdrowy styl

zycia 1 skutecznie zapobiegaja wspotczesnym zagrozeniom;
3) organizowanie na zyczenie rodzicoéw ucznidw nauki religii 1 etyki;

4) organizowanie zaje¢ edukacji zdrowotnej dla uczniow, ktérych rodzice nie
zlozyli pisemnej rezygnacji z udzialu dziecka do 25 wrzesnia danego roku

szkolnego;

umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,



§ 6.

I.

5) udzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;

6) organizowanie ksztalcenia specjalnego oraz opiecki dla ucznidw
z niepetnosprawnoscia, w tym zagrozonych niedostosowaniem spotecznym

i niedostosowanych spotecznie;

7) organizowanie nauczania w miejscu pobytu ucznia na podstawie orzeczenia

0 potrzebie nauczania indywidualnego;

8) organizowanie ksztatcenia osdb niebedacych obywatelami polskimi oraz osob
bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach

funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw;

9) organizowanie zaj¢¢ umozliwiajagcych uczniom podtrzymywanie poczucia

tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej religijne;;

10) organizowani zaj¢¢ dodatkowych rozwijajacych zdolnosci i zainteresowania,

w tym organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki;

11)upowszechnianie 1 wdrazanie wiedzy dotyczacej zasad bezpieczenstwa oraz
zasad promocji 1 ochrony zdrowia, jego wzmacnianie w znaczeniu fizycznym
1 psychicznym, a takze zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych

warunkow realizacji zaje¢ szkolnych z uwzglednieniem przyjetych zasad;

12) organizowanie dozywiania uczniow z uwzglednieniem zasad zdrowego

zywienia, w tym zapewnienie warunkow do kulturalnego spozywania positkow.

W celu wspierania potencjalu rozwojowego uczniéw i stwarzania im warunkéw do
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty 1 srodowiska lokalnego, szkota

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

Wychowawey 1 nauczyciele w toku biezacej pracy prowadza obserwacje

pedagogiczng, w celu rozpoznania u ucznidw ich potrzeb, mozliwosci, przyczyn
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trudno$ci w uczeniu si¢ oraz uzdolnien i1 zainteresowan. Rozpoznane potrzeby
1 mozliwosci oraz wskazania i zalecenia specjalistyczne w opiniach i orzeczeniach
sa podstawa ustalenia zakresu i form pomocy psychologiczno- pedagogicznej

indywidualnie udzielanej kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom.

Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej na poziomie
calej szkoly jest pedagog, ktory Scisle wspotpracuje z pedagogiem specjalnym w
zakresie pomocy uczniom z niepetnosprawno$cig oraz psychologiem w zakresie
indywidualnego wsparcia psychologicznego dla poszczegélnych ucznidw i ich

rodzin.

Wychowawca odpowiada 1 organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na

terenie swojej klasy. Wychowawca odpowiada za:

1) ustalenie we wspotpracy z pedagogiem 1 nauczycielami uczacymi w danym
oddziale form pomocy, o ktérej mowa w ust.1, jezeli w klasie sg uczniowie
o szczegblnych potrzebach lub uczniowie z niepetnosprawnoscia dodatkowo
formy pomocy uzgadniane sg z pedagogiem specjalnym;

2) uzyskanie zgody rodzicoOw na udzielanie pomocy;

3) koordynowanie i ocenianie efektywno$ci prowadzonego przez nauczycieli
wsparcia,

4) dokumentowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci

czynnosci uzupetniajacych prowadzonych w zakresie tej pomocy.

. Na wniosek wychowawcy za zgoda rodzicow lub na wniosek rodzicow dyrektor
kwalifikuje uczniéw do udzialu w zajgciach z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.

. Nauczyciele w toku biezacej pracy udzielaja uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktora polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do
rozpoznanych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz dostosowaniu
organizacji procesu nauczania, w tym metod, form pracy, materiatow i przestrzeni

edukacyjnej oraz tempa pracy.

Wychowawca dwa razy w roku — na zakonczenie poéirocza i na zakonczenie roku

szkolnego we wspodlipracy z rodzicami dokonuje oceny efektywnosci wsparcia
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§7.

10.

11.

udzielanego uczniom objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

W  przypadku niezadowalajacych efektow wsparcia udzielanego w szkole
dyrektor w porozumieniu z rodzicami zwraca si¢ do poradni psychologiczno-
pedagogicznej o dokonanie diagnozy specjalistycznej 1  uzupelnienie

dotychczasowych form wsparcia.

Rodzicom, przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka,
zgromadzone] w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych 1 udzielanego

wsparcia.

Szkota organizuje i1 udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej takze rodzicom
1 nauczycielom. Pomoc polega, w szczegolnosci, na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
probleméw dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu umiejetnosci
metodycznych 1 wychowawczych w formie porad, konsultacji oraz warsztatow

1 szkolen.

Pozostate, szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole oraz zasady gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej

z objeciem ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng okreslaja odrebne przepisy.

Szkota organizuje nauke 1 opieke dla uczniow ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z
niepelnosprawnoscig w klasach ogoélnodostepnych w formie ksztatcenia specjalnego

w integracji ze Srodowiskiem szkolnym.

Koordynatorem organizacji ksztalcenia specjalnego oraz wsparcia i pomocy dla
ucznidow ze szczegdlnymi potrzebami jest pedagog specjalny. Pedagog specjalny
odpowiada takze za likwidacje barier i zapewnienie dostepnosci cyfrowe;,
informacyjno-komunikacyjnej oraz architektonicznej, co najmniej w zakresie
okreslonym przez minimalne wymagania, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 lipca

2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

3. Podstawg organizacji ksztatcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
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specjalnego wydane zgodnie z odrgbnymi przepisami i dostarczone do szkoty

z wnioskiem rodzicow o objecie ucznia ksztatceniem specjalnym.

Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztalceniem specjalnym powotuje zespot
nauczycieli 1 specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie, wdrozenie 1 oceng
efektywnosci indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego. Nadzoruje

prace tego zespolu pedagog specjalny.
Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktory
zawiera informacje o dostosowaniu programdw nauczania oraz organizacji zaje¢

szkolnych do rozpoznanych i zdiagnozowanych potrzeb ucznia;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska uczenia si¢ do indywidualnych

potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) zajeciarewalidacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zaj¢cia terapeutyczne.

4) zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jezeli uczen takich

zaje¢ potrzebuje;

5)

6)

mozliwo$¢ realizacji zaje¢ dydaktycznych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5

uczniow, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

mozliwo$¢ zatrudnienia dodatkowo nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje
z zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspodtorganizowania ksztalcenia,
z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie

ksztatcenia specjalnego, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rodzicom wucznia objetego ksztalceniem specjalnym przystuguje prawo

uczestniczenia w organizacji ksztalcenia specjalnego, w tym do czynnego udziatu

w posiedzeniach zespotu.

Szczegdtowe warunki organizowania, dokumentowania nauki i opieki uczniow

z

niepelnosprawnos$cig, niedostosowaniem spolecznym 1  zagrozeniem

niedostosowaniem spotecznym, okreslajg odrgbne przepisy.



§8.

§9.

1.

Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy
pobierali nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych

panstw, majg prawo do:

1) nauki w oddziatach ogolnodostepnych, jezeli znajomo$¢ jezyka polskiego
umozliwia im korzystanie z zajec;

2) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach
przewidzianych dla obywateli polskich, w tym dostosowania metod i form pracy
na zajeciach do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

3) pomocy udzielanej przez osobe wiladajaca jezykiem kraju pochodzenia,
zatrudnionej w  charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta
migdzykulturowego, jezeli uczen nie zna jezyka polskiego lub zna go na

poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki.

Dla uczniow przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu

lub obowigzkowi nauki, ktorzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie

niewystarczajagcym do korzystania z nauki w szkole, w porozumieniu

z organem prowadzacym, organizuje si¢ dodatkowo:

1) bezptatng nauke jezyka polskiego jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka
polskiego w stopniu umozliwiajacym udzial w obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotow nauczania,
z ktérych uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyréwnac roznice programowe.

Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, s3 organizowane na warunkach

okreslonych w odrebnych przepisach prawa.

Szkota zapewnia integracj¢ uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych
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zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego,

w tym zwigzanych z ksztalceniem za granica.

§ 10.

1. Szkota organizuje zajgcia religii i etyki.

2. Podstawa udzialu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zZyczenie wyrazone

przez rodzica ucznia w formie pisemnego o$wiadczenia.

3. Zasady organizacji religii i etyki okreslajg odregbne przepisy.

§11.

1) Szkota wspiera uczniéw w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan
1 uzdolnien poprzez stymulowanie ich aktywnosci i kreatywnosci, budowanie wiary

we wlasne mozliwo$ci oraz promowanie osiggni¢¢ uczniéw i1 nauczycieli.

2) Nauczyciele zapewniaja uczniom mozliwo$¢ rozwijania wlasnych zainteresowan
1 uzdolnien na zajeciach obowigzkowych, w formie indywidualizacji pracy na lekcji,

w tym indywidualizacji zadan domowych.

3) Szkota organizuje zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
w szczegolnosci w celu ksztaltowania ich aktywnos$ci 1 kreatywnosci, zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

4) Nauczyciele udzielajg uczniom pomocy w przygotowaniu si¢ do reprezentowania
szkoty oraz promowania wlasnych talentéw w konkursach, przegladach
artystycznych, wystawach prac oraz zawodach sportowych na ternie szkoly i poza

szkola.

5) Uczniom, u ktorych rozpoznano szczegdlne uzdolnienia potwierdzone opinig
poradni  psychologiczno-pedagogicznej szkota  zapewnia  organizacje

indywidualnego programu nauki lub/i indywidualnego toku nauki.
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6) Szczegotowe warunki organizacji indywidualnego toku i indywidualnego programu

§ 12.

nauki okreslajg odrgbne przepisy.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym

w szczegblnoscei;
1) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;

2) ustalenie dlugosci przerw migdzylekcyjnych w taki sposob umozliwiajacy

uczniom spozycie co najmniej jednego cieptego positku na terenie szkoty;

3) utrzymanie pomieszczen szkolnych 1 wyposazenia w pelnej sprawnosci

1 czystosci,

4) dostosowanie stolikow uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy,

Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia

do szkoly do momentu jej opuszczenia.

Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniOw w czasie przerwy poprzez

wyznaczenie segmentow, w ktorych moga przebywac uczniowie klas I-I11, IV-VIIL.

O bezpieczenstwo 1 ochron¢ zdrowia ucznidow zobowigzani sg dba¢ wszyscy

pracownicy szkoty zgodnie z zakresem zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Dyrektor w drodze zarzadzenia, w regulaminach dyzuréw, regulaminach pracowni,
korzystania ze sprzetu sportowego w sali gimnastycznej i na boiskach szkolnych oraz
w regulaminie organizacji imprez okolicznosciowych 1 zaje¢ pozaszkolnych okresla
warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole

z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych

w pracowniach, ujetych w tygodniowym rozktadzie zajec;
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§ 13.

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zaje¢ciach szkolnych

oraz przed zajeciami szkolnymi;
3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaj¢¢ pozalekcyjnych;
4) zasad sprawowania opieki w czasie zaje¢ sportowych.

Zasady opieki nad uczniami w czasie wycieczek 1 wyjs¢ grupowych ucznidw
okreslaja odrebne przepisy oraz okreslony przez dyrektora w drodze zarzadzenia

regulamin wycieczek 1 wyjs¢ poza teren szkoty, w ktérym okreslono szczegotowo:
1) procedure organizacji wycieczek szkolnych;
2) procedure wyjs¢ grupowych uczniéw poza teren szkoty;

3) procedur¢ uczestnictwa uczniow w konkursach, olimpiadach 1 zawodach
sportowych organizowanych poza szkotg oraz reprezentowania szkoty w innych

wydarzeniach.

Elementem wspomagajacym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom

1 pracownikom bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.

Do organizacji szkolnego monitoringu, w tym przetwarzania i przechowywania

danych pozyskanych w nagraniach, zastosowanie maja odrebne przepisy.

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z gabinetu medycyny szkolne;j.
Pracownicy szkoly sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

W szkole dostgpne s3 apteczki, a dla grup realizujacych zajgcia dydaktyczno-

wychowawcze poza terenem szkoty apteczki znajduja si¢ w sekretariacie szkoty.

Opieke zdrowotng w szkole organizuje pielggniarka $rodowiska nauczania

1 wychowania na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Opieka zdrowotng nie s3 objeci uczniowie, ktorych rodzice zlozyli sprzeciw do

dyrektora szkoly w formie pisemne;.
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6. O kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej szkota informuje rodzicoéw.

7. Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla tryb postgpowania w sytuacjach
wymagajacych udzielania uczniom pomocy przedlekarskiej i lekarskiej w szkole,
a takze tryb postepowania w sytuacjach kryzysowych i w czasie wypadku na terenie
szkoly.

8. Inne dziatania promujace zdrowy styl Zycia oraz ksztaltujace postawy prozdrowotne

znajdujg si¢ w programie wychowawczo- profilaktycznym szkoty.

§ 14.

1. Zadania wychowawcze szkoty okresla program wychowawczo — profilaktyczny,
ktoéry opisuje w sposob catoSciowy wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym, profilaktycznym i opiekunczym realizowane przez wszystkich
nauczycieli.

2. Nauczyciele wychowawcy na podstawie programu wychowawczo-profilaktycznego
planuja dziatania wychowawcze podejmowane w danym roku szkolnym. Wpisuja je
do planu pracy wychowawcy oddziatlu i przedstawiaja go rodzicom na pierwszym

zebraniu w danym roku szkolnym.

Rozdzial 3

Organizacja pracy szkoly

§ 15.

1. Szkota jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno
-wychowawczych, przerw §wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja
odrebne przepisy.

2. Dyrektor biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne szkoty
w uzgodnieniu ze $rodowiskiem szkolnym ustala dodatkowe dni wolne od zajgé
dydaktycznych.

3. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat.
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4. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca wyznaczony przez dyrektora.

5. Podstawowymi formami pracy szkoly s3 zajecia dydaktyczne realizowane
w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pig¢ dni w tygodniu od poniedziatku do
piatku.

6. Godzina zaje¢ dydaktycznych trwa 45 minut.

7. Przerwy migdzy zajeciami trwajag od 10 do 20 minut, przerwa umozliwiajgca
uczniom spozycie positku na terenie szkoly trwa 20 minut.

8. W ramach posiadanych $rodkéw finansowych szkota organizuje zajgcia
pozalekcyjne, rozwijajace zainteresowania i zdolno$ci uczniow, a takze zajecia
stuzace wyrownywaniu szans edukacyjnych i pokonywaniu trudno$ci w nauce.
Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone w grupach oddzialowych lub
mig¢dzyoddzialowych.

9. W uzgodnieniu z rodzicami zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze odbywajg si¢ takze
w formie wyj$¢ grupowych, ktorych organizacj¢ okreslaja odrebne przepisy prawa.

10. W uzgodnieniu z rodzicami zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywajg si¢ takze
w formie wycieczek, w tym za granice¢ kraju.

11. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) arkusz organizacji szkoty;

2) plan finansowy szkoty;

3) roczny plan pracy szkoty;

4) tygodniowy rozktad zajec;

5) przydziat czynno$ci poszczegdlnym nauczycielom i pozostalym pracownikom.

12. Szczegodtowe zasady organizacji pracy szkoly okreslaja odrgbne przepisy prawa.

§16.

1. W razie wystgpienia na terenie, w ktorym funkcjonuje szkota:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwiazku z organizacja i przebiegiem
imprez ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub temperatury w pomieszczeniach, w ktorych sg
prowadzone zaj¢cia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
14



4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu

uczniow innego niz okreslone w pkt 1-3 sytuacje

zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, zgodnie z trybem okreslonym

w przepisach szczegdtowych, dotyczacych bezpieczenstwa i higieny w publicznych

i niepublicznych szkotach i placéwkach.

2.

§17.

W czasie zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, dyrektor organizuje dla uczniow
zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odlegtos¢. Zajecia te sg

organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.

. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ oraz spotkania

uczniéw, rodzicéw i nauczycieli zwigzane z realizacja zadan szkoty odbywaja si¢

z wykorzystaniem funkcjonalnos$ci platformy edukacyjnej Microsoft Teams.

. Do korzystania z platformy uprawniona jest osoba, ktora posiada status ucznia szkoty,

rodzica lub nauczyciela szkoty.

. Uprawniony do korzystania z platformy uczen posiada wilasny adres poczty

elektronicznej, ktéry umozliwia dostep do zaje¢ realizowanych online.

. Uprawniony do korzystania z platformy nauczyciel korzysta z zalozonego,

indywidualnego konta stuzbowego.

. Dodatkowo nauczyciele do realizacji zaje¢ wykorzystujg bezptatne aplikacje,

programy, generatory zadan i kart pracy, gry dydaktyczne oraz strony internetowe
uwzgledniajace specyfike danego przedmiotu rekomendowane przez ministerstwo,
doradcéw metodycznych innych specjalistow. Przed wykorzystaniem narze¢dzia
nauczyciel sprawdza funkcjonalno$¢ wybranej aplikacji, mozliwo$¢ skorzystania
z niej przez kazdego ucznia w klasie oraz zabezpieczenia przed niepozadanymi
treSciami, bezpieczenstwo antywirusowe oraz zabezpieczenia dotyczace przejecia

danych osobowych.
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§ 18.

§ 19.

Zajecia online s3 realizowane z wykorzystaniem materiatow w udost¢pnionym
uczniowi podreczniku online oraz materiatow dostepnych na stronach internetowych
wskazanych przez nauczyciela, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej 1  okregowych komisji  egzaminacyjnych, materiatéw
prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii, a takze innych

materialdow opracowanych i1 udostepnionych przez nauczyciela.

Materiaty niezbe¢dne do realizacji zaj¢¢ i zadania potwierdzajace zapoznanie si¢ ze
wskazanym materiatem programowym, dajace podstawe oceny pracy ucznia
w czasie zaje¢ online, o ktérych mowa w ust 1, sg udostgpniane na platformie

Microsoft Teams,

Uczniowie wykonane zadania bgda przekazywali nauczycielom do oceny za pomoca

platformy Microsoft Teams.

Komunikacja ze szkola i wymiana stuzbowych danych odbywa si¢ przez konta
stuzbowe nauczycieli. Zabrania si¢ wykorzystywania w komunikacji z uczniami,

rodzicami i nauczycielami kont prywatnych.

Platforma edukacyjna, o ktérej mowa w § 17. 1. zostala wdrozona w szkole
zabezpieczona pod wzgledem bezpiecznego wykorzystywania danych uczniéw. Zakres
przetwarzanych danych osobowych to: imi¢, nazwisko, login uzytkownika.
Nauczyciele nie mogg zbiera¢ innych danych w zwigzku z korzystaniem
z platformy.

W lekcji mogg bra¢ udziat jedynie uczniowie z danej klasy, zidentyfikowani, podpisani
imieniem i nazwiskiem. Nie moga w niej uczestniczy¢ osoby postronne.

W celu powstrzymania nieautoryzowanych uzytkownikéw przed uzyskaniem dostepu

do spotkan online, uczniowie loguja si¢ z indywidualnego konta zalozonego dla
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10.

11.

12.

kazdego ucznia przez administratora sieci.

Linki do lekcji nie mogg by¢ publikowane na stronie lub fanpage szkoty. Sg widoczne
dopiero po zalogowaniu si¢ do ustugi.

Hasta do konta nie mogg by¢ przekazywane osobom trzecim.

Zarzadzajacym 1 prowadzacym lekcje jest nauczyciel i tylko on ma prawo do
wyciszania uczestnikow 1 prezentowania ekranu.

W systemie, gdzie dostep maja wszyscy uczniowie klasy i1 nauczyciele uczacy
nauczyciel moze jedynie publikowaé ogoélne materiaty edukacyjne adresowane do
wszystkich uczniow, bez ujawniania jakichkolwiek danych osobowych uczniow lub
rodzicow.

Spersonalizowane materiaty edukacyjne, w tym zadania dostosowane do mozliwosci
ucznia, sprawdzone prace, czy podpisane informacje zwrotne sg przesylane tylko na
konta indywidualne uczniow.

Ksztatcenie na odleglo$¢ odbywa si¢ przemiennie z uzyciem monitorow ekranowych
(zajecia on- line) oraz bez ich uzycia przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci
okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym
materiatem 1 dajacych podstawe do oceny pracy ucznia, zwanych dalej zadaniami.
Ksztalcenie na odlegto$¢ odbywa si¢ z zachowaniem wlasciwej higieny pracy
umystowej ucznidow, z uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych.
Niedopuszczalne sg sytuacje nadmiernego obcigzania uczniow przekazywanymi do
samodzielnej realizacji zadaniami oraz nadmierne obcigzenie pracg przed monitorem
komputera.

W celu uniknigcia nadmiernego obcigzenia pracg przed monitorem - zaj¢cia online sg
podzielone na dwie czgs¢. Lekcja online trwa 45 minut, w tym okoto 30 minut to
spotkanie z uczniami na platformie, a 15 to minut samodzielne lub zespolowe
rozwigzywanie zadania gléwnego zwigzanego z tematem zaj¢¢ poza monitorem.
W czasie rozwigzywania zadan nauczyciel jest obecny na platformie monitoruje prace
uczniow 1 udziela dodatkowych wyjasnien, moze w tym czasie pracowac
z uczniami, ktorzy wymagaja dodatkowego wsparcia.

W razie watpliwosci w celu weryfikacji samodzielnego wykonania zadan pisemnych,
nauczyciel nawigzuje z uczniem kontakt za pomoca uzgodnionego srodka komunikacji
1 w czasie wideokonferencji weryfikuje samodzielno$¢ wykonywanych zadan, zadajac

uczniowi pytania zwigzane z zagadnieniami, ktore budzily watpliwosci. W czasie
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13.

14.

§ 20.

weryfikacji wiedzy po uzgodnieniu z nauczycielem mogg by¢ obecni rodzice ucznia.
Jezeli bedzie mozliwos¢ konsultacji na terenie szkoly nauczyciel spotyka si¢ z uczniem
i w czasie konsultacji indywidualnych w spotkaniu bezposrednim weryfikuje
opanowanie przez ucznia wiedzy i umiejgtnosci.

W czasie pracy za pomocg metod i technik ksztalcenia na odleglo§¢ zalecane jest
wskazywanie uczniom zadan obowigzkowych oraz zadan dodatkowych dla chetnych.
Rozwigzane zadania z wykorzystaniem §rodkow komunikacji elektroniczne;j
zapewniajacych wymiane informacji beda przekazywane nauczycielom do oceny lub
informacji zwrotne;.

Zajecia on-line oraz godziny konsultacji z nauczycielem dla poszczegélnych
oddzialow odbywaja si¢ zgodnie z tygodniowym planem lekcji 1 harmonogramem

konsultacji.

. Na poczatku zaje¢ nauczyciel sprawdza obecnos$¢ i odnotowuje ja w dzienniku,

uczen obecno$¢ potwierdza ustnie.

Mikrofon jest wigczony i1 powinien dziala¢ sprawnie podczas calej e-lekcji,
poniewaz nauczyciel ma prawo wymaga¢ od ucznia odpowiedzi na pytanie lub

rozwigzania zadania na oceng.

Weryfikacja obecnosci nastepuje w ciggu zaje¢ na podstawie aktywnosci ucznia na
czacie lub w czasie wypowiedzi ustnych. Trzykrotne wywotanie ucznia do

odpowiedzi 1 brak reakcji odznacza nieobecnosc.

W celu uniemozliwienia w trakcie lekcji nagrywania kolegéw oraz wykonywania
zdje¢ 1 printscreendw, a pdzniej tworzenia memow 1 gifow z wykorzystaniem
wizerunku kolegdw - w czasie sprawdzania obecno$ci i wykonywania zadan, kamery
powinny by¢ ustawione tak, aby pokazywac tylko to, co moze by¢ pokazane zgodnie

z prawem na zaj¢ciach — czyli wykonywane zadanie.

Uczen moze mie¢ wilaczong kamerke tylko za pisemng zgoda rodzicéw na

wykorzystanie wizerunku w celach dydaktycznych. Zgody takie zbiera
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§21.

1.

§22.

wychowawca na poczatku roku. W kazdym czasie w trakcie roku szkolnego zgoda

moze by¢ wycofana.

W czasie zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng ze wzglgdu na
zagrozenie zdrowia ucznia, zajgcia w szkole moga odbywac si¢ stacjonarnie, ale
w rezimie sanitarnym z zachowaniem przepisow odrebnych dotyczacych ograniczen,
nakazow 1 zakazow ustanowionych przez prezesa rady ministrow, a takze wytycznych
ministra zdrowia oraz gléwnego inspektora sanitarnego, ktore sg udostepnione na

stronie urz¢du ministra wtasciwego do spraw oswiaty \i wychowania;

. Dyrektor szkoty w sytuacji, o ktéorej mowa w ust. 1, w drodze zarzadzenia

w regulaminie okresla zasady funkcjonowania szkoty, w tym w szczegolnosci, zasady
zgodnego z wytycznymi rezimu sanitarnego, zachowania ucznidéw na zajeciach
lekcyjnych 1 na przerwie, w szatni, w bibliotece, w stotowce, przy wchodzeniu i
wychodzeniu ze szkoly oraz procedury postgpowania z  uczniem
1 pracownikiem, u ktérego zaobserwowano objawy zakazenia gornych drog

oddechowych

W szkole dziatajg oddziaty ogdlnodostepne.

§ 23.

Oddziaty ogolnodostepne funkcjonuja zgodnie z ramowymi planami nauczania

okre$lonymi w odrebnych przepisach prawa. W oddziatach realizowane sa programy

dopuszczone do uzytku w szkolnym zestawie programow.
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§ 24.

§ 25.

. W celu wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych

i zawodowych, szkota organizuje system doradztwa zawodowego, ktory obejmuje

zaplanowane dziatania zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.

. System doradztwa zawodowego obejmuje:

1) preorientacje zawodowa w oddziatach przedszkolnych;
2) orientacj¢ zawodowa w klasach I- VI szkoty podstawowej;

3) zajecia doradztwa zawodowego w klasach VII 1 VIIL.

. Dzialania z zakresu preorientacji zawodowej i orientacji zawodowej odbywaja si¢

w ramach realizacji podstawy programowej na zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych

zgodnie z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogdlnego.

. Zajecia doradztwa zawodowego sg organizowane przy wykorzystaniu aktywizujgcych

metod pracy, uwzgledniajg potrzeby rozwojowe ucznidéw 1 s3 spojne z programem

wychowawczo— profilaktycznym szkoty.

. Zajecia prowadzi nauczyciel doradztwa zawodowego w klasie VII 1 VIII we

wspotpracy z wychowawcami oraz innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole.

. Szczegdtowa organizacje systemu doradztwa, w tym programu realizacji

wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego okreslaja odrgbne przepisy

prawa.

. Dla ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane

ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ - szkota organizuje zaj¢cia rewalidacyjne, ktérych
celem jest usprawnianie zaburzonych funkcji rozwojowych 1 intelektualnych
dziecka.

Szczegotowe zasady organizacji zaje¢ rewalidacyjnych, w tym minimalng
20



§ 26.

§27.

tygodniowg liczbe godzin oraz czas trwania pojedynczych zaje¢ reguluja odrgbne

przepisy prawa.

Dziecko korzystajace z zaje¢ rewalidacyjnych ma prawo do korzystania

z innych form pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

Szkota organizuje i realizuje dzialania w zakresie wolontariatu w celu rozwijania

u ucznidw postaw zyczliwosci 1 otwartosci na potrzeby innych.

Dziatania wolontariatu na poziomie klas organizuja i koordynujag wychowawcy
oddziatéw, a na poziomie szkoly koordynator wolontariatu wskazany przez

dyrektora.

Udziat uczniéw w dzialaniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkote

wymaga zgody ich rodzicoOw i zawsze odbywa si¢ pod nadzorem nauczycieli.

Biblioteka szkolna zwana dalej ,,bibliotekg” jest pracownig pelnigcg role szkolnego
centrum informacji, a takze miejsca samodzielnej pracy uczniéw, w tym odrabiania

zadan domowych.
Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoly na dany rok szkolny.

Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele 1 pracownicy szkoty oraz

rodzice ucznidéw uczeszczajacych do szkoty.
Do zbiorow bibliotecznych naleza:

1) programy, podrgczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;
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2) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow;
3) wybrane pozycje z literatury picknej oraz popularnonaukowej i naukowej;

4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;

5) czasopisma dla miodziezy;

6) czasopisma pedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;

7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;

8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
9) zbiory multimedialne.

Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie 1 opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, plyt oraz
innych no$nikéw cyfrowych itp.),

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,

3) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych i ksztalcenia osobowo$ci w rozwijaniu zainteresowan
1 uzdolnien, we wzbogacaniu znajomos$ci j¢zyka ojczystego, w wyrabianiu
wrazliwo$ci naprawde i pigkno zawarte w tresci ksigzek,

4) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

5) umozliwianie dostepu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zaj¢é
lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

Biblioteka szkolna wspodtpracuje:

1) z uczniami w zakresie:
a. rozbudzaniairozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,
b. poglebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztatcenia,
c. rozbudzania uuczniéw szacunku do podrecznikow i odpowiedzialnosci za
ich wspolne uzytkowanie
d. organizowania pomocy w odrabianiu zadan domowych oraz przygotowywaniu
zadan projektowych;
2) znauczycielami w zakresie:
a. udostepniania programéw nauczania, podrecznikow, materialow
edukacyjnych 1materiatow ¢wiczeniowych,

b. udostgpniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych,
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nowos$ci wydawniczych,

c. przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa ucznioéw,

d. organizowania zaj¢¢ z edukacji czytelniczej 1 medialne;,

e. organizowania i koordynowania konkurséw i imprez bibliotecznych,

f. pomocy przy egzekwowaniu od ucznidow zwrotu wszystkich ksiazek pod
koniec roku szkolnego,

g. zglaszania propozycji dotyczacych uaktualniania zbiorow bibliotecznych;

3) zrodzicami w zakresie:

a. wypozyczania ksigzek;

b. wyposazenia ucznidow objetych ksztalceniem specjalnym w bezptlatne
podreczniki 1 inne materiaty wspierajace proces uczenia si¢ tych uczniow;

c. popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz
sposobow przezwycigzania trudnosci w nauce 1 wychowaniu dzieci

1 mlodziezy;
4) zinnymi bibliotekami i instytucjami kulturalno-o§wiatowymi § 25.

5) Dla uczniéw posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ - szkola organizuje zajecia
rewalidacyjne, ktorych celem jest usprawnianie zaburzonych funkcji

rozwojowych i intelektualnych dziecka.

6) Szczegotowe zasady organizacji zaje¢ rewalidacyjnych, w tym minimalng
tygodniowg liczbe godzin oraz czas trwania pojedynczych zaje¢ reguluja
odregbne przepisy prawa.

7) Dziecko korzystajace z zaje¢ rewalidacyjnych ma prawo do korzystania

z innych form pomocy psychologiczno -pedagogicznej § 28.
1. W szkole dziata swietlica szkolna, zwana dalej ,,$wietlicg”.

2.Celem dziatania $wietlicy jest zapewnienie wszechstronnego rozwoju uczniom oraz
zorganizowanej opieki w czasie poza zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi

przewidzianymi w organizacji roku szkolnego.
3.Do zadan $wietlicy nalezy zapewnienie uczniom warunkow wszechstronnego rozwoju, w
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tym:

1) organizowanie pomocy w odrabianiu zadan domowych,;

2) organizowanie dziatan rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajacego prawidtowy rozwdj uczniéw;
4) tworzenie warunkoéw do ksztattowania postaw wpisanych do programu

wychowawczo — profilaktycznego szkoty.

4. Swietlica dziata we wszystkie dni roku szkolnego oprocz ferii letnich i zimowych od

poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.30 do 17.30.

5.Swietlica organizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze dla uczniow, ktorzy pozostaja

w szkole poza zajeciami przewidzianymi w planie zaj¢¢ ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow;
2) organizacje dojazdu do szkoty;

3) inne okoliczno$ci wymagajace opieki.

6. Przyjmowanie uczniéw do $wietlicy ze wzgledu na czas pracy rodzicow odbywa

si¢ na pisemny wniosek rodzicow.

7.Dyrektor w drodze zarzadzenia, okresla wzor wniosku o przyjecie dziecka

do S$wietlicy zuwzglednieniem:

1) okreslenia czasu niezbg¢dnej opieki nad dzieckiem:;
2) wskazania os6b upowaznionych do odbioru dziecka ze swietlicy;
3) danych niezbednych dla sprawowania prawidtowej opieki nad dzieckiem, w tym

dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

8. Zasady funkcjonowania $wietlicy szkolnej zwigzane z bezpieczenstwem:

1) wychowawca $wietlicy odpowiada wylacznie za bezpieczenstwo dzieci,
ktore zostaty przyprowadzone do $wietlicy lub zglosity si¢ do niej same
przed lub po lekcjach;

2) zasady opuszczania $wietlicy przez dziecko okreslaja rodzice w karcie
zgloszenia;

3) wszelkie zmiany dotyczace opuszczania §wietlicy przez dziecko musza by¢
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przekazane do wychowawcy $wietlicy na datowanym 1 podpisanym przez
rodzicoOw oswiadczeniu;
4) w przypadku braku pisemnej informacji od rodzicow dziecko nie bedzie

mogto opuscic¢ swietlicy.

9. Na polecenie dyrektora $wietlica organizuje zajecia opiekuncze dla ucznidow ze

wzgledu na inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

10. Swietlica, wychodzac naprzeciw zainteresowaniom ucznidw 1 zyczeniom
rodzicow, organizuje roézne formy pracy w postaci dzialan rozwijajacych

zainteresowania.

11. Swietlica w uzgodnieniu z rodzicami umozliwia uczniom korzystanie z zajec
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, zaje¢ z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaj¢¢ organizowanych na terenie szkoty.
12. Prace $wietlicy organizuje i nadzoruje kierownik swietlicy.

13. Swietlica prowadzi dokumentacje okre§lona w odrebnych przepisach prawa.

§ 29.

1. W szkole funkcjonuje stotowka prowadzona przez ajenta.

2. Ze stotoéwki moga korzysta¢ uczniowie i pracownicy szkoty.

3. Positki w stolowce sg odplatne. Wysokos¢ optat za positki ustala ajent w oparciu
o kalkulacje kosztow.

4. Dyrektor szkoty moze zwolni¢ z catosci lub cze¢sci optat w przypadku:
1) szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) wszczegoblnie uzasadnionych przypadkach losowych.

5. Dzieci z oddzialéw przedszkolnych maja mozliwo$¢ spozywania 3
positkow dziennie, uczniowie klas I-VIII - obiadu.
6. Rozklad zaje¢ lekcyjnych zapewnia przerwy na spozycie obiadu przez

dzieci. Dzieci z oddziatow przedszkolnych 1 uczniowie klas I-VIII
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§ 30.

spozywaja positki wedtug ustalonego harmonogramu.

7. Stotowka jest czynna w dniach zaje¢ organizowanych przez szkote.
8. Stotdéwka przygotowuje obiady zgodnie z zasadami zdrowego odzywiania.

9. Uczniowie korzystajacy ze stotowki zobowigzani sg do:

a) kulturalnego i spokojnego zachowania si¢ w stotowce,

b) zachowania porzadku i ostroznosci przy odbiorze dania oraz przy oddawaniu
naczyn,

¢) zachowania ciszy podczas spozywania positku,

d) pozostawiania porzadku na stole po zakonczonym positku,

€) szanowania wyposazenia stotowki.

Szkota wspoélpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci 1 miodziezy w celu wsparcia
uczniéw 1 ich rodzicow oraz podniesienia jako$ci pracy szkoly i jej rozwoju

organizacyjnego.

W dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych szkota
wspomagana jest w sposob szczegblny przez Zespot Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznych nr 1 w Warszawie zwang dalej ,,poradnig”.

Zasady wspotdziatania z poradnig ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z dyrektorem

poradni.

Zasady wspotdziatania z poradnig dotycza ustalen w zakresie:
1) udzielania uczniom wsparcia i doradztwa zwigzanego z dalszym ksztatceniem;
2) sposobu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

3) prowadzenia diagnozy pedagogicznej, realizacji dziatan wspierajacych
ucznidw, oceny funkcjonowania uczniow oraz oceny efektow pomocy

psychologiczno— pedagogicznej;
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4) wsparcia merytorycznego w zakresie tworzenia indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego

5) wsparcia nauczycieli w  rozwigzywaniu problemow  dydaktycznych

1 wychowawczych; udzielania bezposredniej pomocy uczniom i ich rodzicom;
6) realizowania zadan profilaktycznych.
5. Formy wspolpracy z poradnig psychologiczno- pedagogiczng to w szczegdlnosci:

1) konsultacje wychowawcow i nauczycieli z psychologiem poradni;

2) petnienie dyzuréw w szkole przez psychologa poradni;

3) prowadzenie przez psychologa poradni, na terenie szkoty, obserwacji
diagnozowanych uczniow;

4) prowadzenie szkolen i warsztatow przez przedstawicieli poradni.

6. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, ktérych celem statutowym
jest dzialalno$¢ wychowawcza wzbogacajaca dziatalno$¢ dydaktyczna,

wychowawczg 1 opiekuncza szkoty, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych.

7. Dyrektor, w uzgodnieniu z radg rodzicow, zezwala na dziatalno$¢ organizacji,
o ktéorych mowa w ust. 6, pod warunkiem przedstawienia programu pracy

dydaktycznej, wychowawczej, profilaktycznej lub opiekuncze;.

§ 31.

1.W celu zapewnienia warunkéw oraz jak najlepszych wynikoéw ksztalcenia
1 wychowania uczniéw szkota podejmuje wspolprace z rodzicami. W ramach tej
wspotpracy rodzice maja prawo do zinstytucjonalizowanych planowych i doraznych

form wspotdziatania ze szkota.

2. Do planowych form wspotdziatania zrodzicami w szkole nalezg:
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1) systematyczne spotkania dyrektora szkoly z radg rodzicow;

2) zebrania rady pedagogicznej z przedstawicielami rady rodzicéw na zaproszenia
przewodniczacego rady pedagogiczne;;

3) state, zgodne z ustalonym przez dyrektora harmonogramem oddziatlowe zebrania
rodzicow;

4) state kontakty korespondencyjne 1 telefoniczne dotyczace przekazywania
informacji dotyczacych przewidywanych ocen klasyfikacyjnych;

5) informacje w dzienniku elektronicznym,

6) dni otwarte szkoty;

7) uroczystosci i imprezy szkolne z udziatem rodzicow;

8) projekty, przedsigwziecia 1 programy planowane i realizowane wspdlnie

z rodzicami wpisane do rocznego planu pracy i1 planow wychowawcow klas.

. Dodatkowo do planowych form zinstytucjonalizowanych nalezy praca rodzicéw

w Radzie Rodzicoéw oraz radach oddziatowych.

. Do form wspotdziatania doraznego naleza konsultacje, spotkania dorazne i1 kontakty
telefoniczne oraz mailowe z wychowawcami 1 nauczycielami wynikajace z biezacych
potrzeb uczniow oraz indywidualne spotkania rodzicéw z dyrektorem w uzgodnionym

terminie.

. We wszystkich formach wspotdzialania szkota gwarantuje podmiotowosé
w traktowaniu rodzicow, zyczliwo$¢ oraz mozliwo$¢ wptywu na dziatania szkolty. Wazna
zasadg jest takze konieczno$¢ uzgadniania z rodzicami 1 wyrazania zgody na wszelkie
dziatania dotyczace dziecka zwigzane z jego rozwojem lub pomoca psychologiczno —

pedagogiczng.
. Zakres wspoltdziatania z rodzicami dotyczy:

1) poznania celow, zadan i zamierzen pracy dydaktyczno-wychowawczych szkoty
1 oddziatu;

2) ustalenia potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, uzdolnien i zainteresowan, a w dalszej kolejnosci ustalenie
dziatan prowadzacych do rozwoju dziecka lub eliminowania trudnos$ci
w procesach uczenia si¢ 1 funkcjonowania spotecznosci szkoty;

3) poznania wymagan edukacyjnych 1 =zasad dotyczacych oceniania,
28



klasyfikowania i promowania ucznidow oraz przeprowadzania egzaminow;

4) uzyskiwania rzetelnej informacji w sprawie zachowania i postepéw w nauce
swojego dziecka oraz porad na temat dalszego wychowania i ksztatcenia;

5) uzyskania wsparcia pedagoga, psychologa szkolnego i logopedy;

6) zglaszania wnioskow 1 propozycji zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty
do Rady Pedagogicznej i rady rodzicow;

7) wyrazania opinii na temat pracy szkoty;

8) udziatu w szkoleniach dotyczacych profilaktyki i doskonalenia umiej¢tnosci

wychowawczych.

7. Szkota organizuje spotkania z rodzicami wg harmonogramu podanego na pierwszym

zebraniu.

8. Czgstotliwos¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie

moze by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.

9. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udzialu w zebraniu z przyczyn od niego

niezaleznych, powinien skonsultowac¢ si¢ z wychowawcg oddziatu w innym terminie.

10. Za realizacj¢ dzialan w zakresie wspotpracy, okreslonej w ust. 6, w oddziale - odpowiada
wychowaweca, ktory organizuje regularne spotkania z rodzicami, przekazuje oraz zbiera
informacje o  funkcjonowaniu szkoly oraz realizuje dzialania  wspolne

z rodzicami zaplanowane w planie pracy wychowawcy klasy.

11. Za realizacj¢ dziatan instytucjonalnych na poziomie szkoty, wspotprace z radg rodzicow,
przekazywanie informacji o funkcjonowaniu szkoly oraz nadzor nad wspolipracy

wychowawcow z rodzicami w oddziatach, odpowiada dyrektor szkoty.

§ 32.

1. Szkota moze realizowa¢ dziatania innowacyjne, ktore polegaja na modyfikacji
istniejacych lub wdrazaniu nowych dziatan w procesie ksztalcenia lub wychowania, przy
zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych

lub wychowawczych, w ramach ktorych sa modyfikowane warunki, organizacja zaj¢c
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edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.
2. Procedury dziatan innowacyjnych realizowanych w szkole reguluja odrebne przepisy.

3. Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami, instytucjami lub innymi organizacjami

w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej wg planu pracy szkoty na dany rok.

Rozdzial 4

Organy szkoly i ich kompetencje

§ 33.
1.0rganami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
§ 34.

1. Stanowisko dyrektora szkoty powierza si¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych

przepisach prawa.

2. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz.

3. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okre$§lone w odrgbnych

przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zakladu

administracyjnego, ktorym zarzadza;
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2) kierownika jednostki budzetowej, w ktérej odpowiada za catos¢ gospodarki
finansowej;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji
administracyjnych, postanowien i zaswiadczen oraz innych oddzialywan
administracyjno-prawnych na podstawie odrebnych przepisow;

4) przewodniczacego rady pedagogicznej

5) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

4. Szczegdtowe kompetencje dyrektora okresla ustawa Prawo o$wiatowe oraz odrebne

przepisy dotyczace obowigzkow i uprawnien wymienionych w ust. 3. W szczegdlnosci jest

to:

)]

2)
3)

4)

5)

6)
7)

wspieranie uczenia si¢ 1 wszechstronnego rozwoju ucznidow, nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty;

dbanie o bezpieczenstwo ucznidw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;
prowadzenie nadzoru wewngtrznego, analizowanie wynikow kontroli 1 obserwacji
zaje¢ oraz wdrazanie formutowanych na ich podstawie wnioskéw i zalecen;
nadzorowanie realizacji celow i1 zadan szkoty;

stwarzanie warunkéow do dziatania w szkole organizacji, w szczegdlnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza

1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej;
zapewnianie wysokiej jakosci pracy dydaktyczno- wychowawczej szkoty;
przekazywanie Radzie Pedagogicznej i innym organom szkoty wnioskow z nadzoru

1 informacji dziatalnosci szkoty.

5. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoly przekazane na

pis$mie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

6. Dyrektor jako administrator danych osobowych uczniéw, rodzicéw, pracownikow szkoty

1 wspolpracownikoéw dba o celowe przetwarzanie tych danych, zgodnie z odrebnymi

przepisami, a w szczegoOlnosci zatwierdza 1 wdraza odpowiednie $rodki techniczne

1 organizacyjne, aby przetwarzanie odbywato si¢ zgodnie z prawem.

7. Podczas nieobecno$ci w pracy dyrektora jego uprawnienia i obowigzki przejmuje

wicedyrektor, a w przypadku jego nieobecnosci, wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.
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§ 35.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych
zadan szkoly dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki. Rada Pedagogiczna

podejmuje swoje decyzje w drodze uchwat.

2. W ramach kompetencji stanowigcych Rada Pedagogiczna podejmuje mig¢dzy innymi
uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji ucznidow, zatwierdzenia planow

pracy szkotly oraz wnioskéw o skreslenie ucznidow z listy uczniéw szkoty.

3.Rada Pedagogiczna odpowiada za jako$¢ pracy szkoty i w tym zakresie opiniuje
realizowane w szkole zestawy programOéw nauczania oraz obowigzujace w szkole

zestawy podrecznikow, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych.

4.Rada Pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty oraz przedstawiciela do zespotu
powolanego przez kuratora o$wiaty rozpatrujgcego odwolanie nauczyciela od oceny

pracy wystawionej przez dyrektora.

5.Rada Pedagogiczna wydaje opinie w sprawie kandydatow na stanowiska kierownicze
w szkole oraz opiniuje wnioski dyrektora w sprawie odznaczen, nagrdd i innych

wyrdznien dla nauczycieli 1 niepedagogicznych pracownikow szkoty.
6. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie regulaminu, ktory okresla:

1) organizacj¢ zebran;
2) sposob powiadomienia cztonkow rady o terminie 1 porzadku zebrania;
3) sposob dokumentowania dziatan rady;

4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.

7. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane

zdalnie, z wykorzystaniem metod 1 Srodkéw komunikacji elektroniczne;.
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§ 36.

1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktorg reprezentuje ogot rodzicoOw uczniow.

2. Reprezentantami rodzicoOw poszczegdlnych oddziatéw sa rady oddziatowe rodzicow.
Zasady wyboru rad oddziatlowych okreslaja szczegdlne przepisy prawa. Strukturg
Rady Rodzicéw, tryb pracy oraz sposob przeprowadzania wybordéw okresla regulamin
Rady Rodzicow.

3. Kompetencje stanowigce 1 opiniujace rady rodzicow okresla ustawa. Sa to

w szczegolnoscei:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoly 1 wystgpowanie z wnioskami do dyrektora o jego

aktualizacje;

2) wyrazanie opinii i wnioskowanie do dyrektora szkoty 1 organu prowadzacego we

wszystkich sprawach zwigzanych z dziatalnoscia szkoty;

3) wydawanie opinii o pracy nauczyciela w trybie oceny pracy 1 w awansie

zawodowym

4. Rada Rodzicéw deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty oraz przedstawiciela do zespolu
powotanego przez kuratora o$wiaty rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny

pracy wystawionej przez dyrektora.

5. Dokumentacja dziatan rady rodzicow jest przechowywana w szkole.

§37.

1. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Reprezentantami samorzadu sg przedstawiciele samorzadow oddziatowych.
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3. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski

1 opinie we wszystkich sprawach szkoty.
4. Do kompetencji samorzadu w szczeg6lnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i1 stawianymi

wymaganiami;

2) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych

zainteresowan; redagowania i wydawania gazety szkolnej;

3) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi w porozumieniu

z dyrektorem szkoty;
4) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu;

5) samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z zakresu

wolontariatu.
5. Szczegoélowe uprawnienia samorzadu uczniowskiego okresla ustawa.

6. Zasady wybierania i dzialania samorzadu uczniowskiego okresla regulamin samorzadu

uchwalony przez og6t ucznidéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

§ 38.

1. Wszystkie organy pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasady wspodldziatania ze
sobg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku oraz nieingerowania w swoje

kompetencje.

2. Wspotdziatanie polega przede wszystkim na biezgcym informowaniu pozostatych

organow o swojej dziatalnosci i planowanych kierunkach dziatan.
3. Wymiana informacji nast¢puje bezposrednio, droga mailowa lub na wspolnych
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spotkaniach organéw organizowanych przez dyrektora szkoty.

4. Dyrektor jest zobowigzany zorganizowa¢ spotkanie organdéw — takze na wniosek
przewodniczacego danego organu. Spotkania moga odbywac si¢ w kazdym czasie roku

szkolnego, w zaleznosci od potrzeb.

5. Poszczegdlne organy moga zglasza¢ pozostatym organom swoje wnioski i uwagi co do
prowadzonej przez nich dziatalno$ci. Organ powinien ustosunkowac si¢ do zgtoszonych

uwag w ciggu 14 dni.

§ 39.

1. Rozstrzyganie sporow mig¢dzy organami szkoly odbywa si¢ w oparciu o obowigzujace

przepisy prawa.

2. Obowiazkiem organdéw jest dazenie do rozstrzygania sporOw na terenie szkoly na

zasadach porozumienia lub w drodze mediacji.
3. W sytuacjach konfliktowych wewnatrz szkoty obowigzuje nastepujacy tryb postepowania:

1) Spory, w ktorych stronami sg uczniowie, rozwigzuje w kolejnosci:
a. wychowawca,
b. pedagog szkolny lub psycholog;
c. dyrektor szkoty;
2) spory, w ktorych stronami sg nauczyciele i uczniowie, rozstrzygaja w kolejnosci:
a. zainteresowany nauczyciel,
b. wychowawca,
c. pedagog lub psycholog,
d. dyrektor szkoty;
3) wprzypadku, gdy strong konfliktu jest rodzic, rodzi¢ odwotuje si¢ kolejno do:
a. wychowawcy klasy;

b. dyrektora szkoty,

35



4. W przypadku braku porozumienia w konfliktach indywidualnych, gdy
poszkodowany zglasza sprawg¢ do organu i1 prosi o reprezentowanie strony

poszkodowanej przyjmuje si¢ nastgpujacy tryb postepowania:

1) dyrektor w ciggu 7 dni od zgloszenia sprawy zwotuje zebranie reprezentantow
zaangazowanych w konflikt organéw w celu wystuchania stron i osiggnigcia
porozumienia w spornej kwestii;

2) reprezentantow wybiera  przewodniczacy organu, oprocz reprezentantdw
w zebraniu uczestniczy osoba poszkodowana w konflikcie;
3) wprzypadku, gdy zainteresowane strony nie rozwigza konfliktu lub jedng ze stron

konfliktu jest dyrektor, powotuje si¢ zespot mediacyjny.

9]

. W sklad zespotu mediacyjnego, o ktérym mowa w punkcie 3), wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw szkoty, wybranym przez przewodniczacego organu.
W przypadku konfliktu, gdy strong jest dyrektor, dyrektor szkoty wyznacza swojego

przedstawiciela do pracy w zespole.

o)

. Zesp6l mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
glosowania, decyzja jest podejmowana w terminie 7 dni od przekazania sprawy

zespotowi.

~

. Zespot mediacyjny przed rozstrzygnigciem sporu migdzy organami szkoty jest
zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron 1 zachowaé bezstronnos¢

w ocenie tych stanowisk.

[o¢]

. Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne.

Ne)

. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy
pozostajace w sporze porozumialy si¢ miedzy soba w drodze mediacji, a gdy to nie
jest mozliwe, powinien rozstrzygnag¢ spor przy zachowaniu dalece idacej
bezstronnosci 1 obiektywnosci, a takze z uwzglednieniem interesOw organow

pozostajacych w sporze.
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§ 40

§ 41

Rozdzial 5

Organizacja i funkcjonowanie oddzialu przedszkolnego

Organizacj¢ oddzialu przedszkolnego dla dzieci objetych obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym w danym roku szkolnym uwzglednia arkusz
organizacyjny szkoty.

W oddziale przedszkolnym obowiazuje szczegdtowy rozktad dnia, opracowany przez
nauczyciela oddzialu przedszkolnego, na podstawie ramowego rozkladu dnia
ustalonego przez dyrektora szkolty z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
Szczegdtowy rozktad dnia podaje si¢ do wiadomosci rodzicow dzieci.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25.

Oddzial przedszkolny pracuje od poniedziatku do piagtku przez 5 godzin dziennie,
z wytaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz okre§lonych w kalendarzu pracy
szkoty terminach przerw w pracy oddziatu przedszkolnego.

W oddziale przedszkolnym, o ile zachodzi taka potrzeba, organizuje si¢ ksztatcenie
dzieciom niepetnosprawnym na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.
Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo (religia, zajecia umuzykalniajgce
1 inne) dostosowuje si¢ do mozliwosci rozwojowych dzieci — ok. 30 minut.

Dzieci z oddzialu przedszkolnego moga korzysta¢ ze stotoéwki szkolnej na ogélnych
zasadach okreslonych przez szkote. W tym czasie opieke dzieciom zapewniajg

nauczyciele

Ogo6lne zasady oraz szczegotowe kryteria naboru do oddzialu przedszkolnego ustala

organ prowadzacy szkole i podaje do publicznej wiadomosci.

Rodzice zglaszaja dziecko do oddzialu przedszkolnego w celu zapewnienia

realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

Za zgoda organu prowadzacego do oddzialu, o ktorym mowa w ust.1, moga by¢

przyjmowane réwniez dzieci 5-letnie.
37



§ 42

W ciagu roku szkolnego, w przypadku wolnych miejsc, wpltywajace wnioski
o przyjecie dziecka do oddzialu przedszkolnego rozpatruje dyrektor szkoty.
Dziecko powracajace z zagranicy jest przyjmowane do oddzialu przedszkolnego na

warunkach dotyczacych obywateli polskich.

Celem oddziatu przedszkolnego jest w szczegdlnosci:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach
jego osobowosci z uwzglednieniem wrodzonych predyspozycji;

2) wyposazenie dziecka w wiadomos$ci, umiejetnosci 1 sprawnosci niezbedne do
podjecia nauki w szkole;

3) ksztaltowanie postaw prospotecznych oraz poczucia odpowiedzialnosci za wiasne
postepowanie i zachowanie;

4) wspomaganie wychowawczej 1 opiekunczej roli rodziny.
Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) zapewnienie dzieciom pelnego rozwoju umystowego, moralno-emocjonalnego
i fizycznego w zgodzie z potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi
w  warunkach  poszanowania  godnosci  osobistej oraz  wolnosci
$wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

2) zapewnienie dzieciom bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu

w oddziale przedszkolnym;

3) organizowanie pracy z wychowankami zgodnie z zasadami higieny pracy,
nauki i wypoczynku;

4) dostosowanie tresci, metod i1 form pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej do mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz jej indywidualizacja
zgodnie z jednostkowymi potrzebami i mozliwo$ciami;

5) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dziecka;
6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
7) podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej 1 jezykowej;

8) organizowanie opieki dzieciom, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub
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§ 43

§ 44

losowych potrzebna jest stala badZ dorazna pomoc materialna.

W oddziale przedszkolnym organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-

pedagogiczna.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym udzielana jest
w trakcie biezagcej pracy z dzieckiem oraz w formie: zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
zaje¢ specjalistycznych, porad i1 konsultacji oraz rodzicom w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

Z inicjatywa udzielenia dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej wystapic¢
moga: rodzice dziecka, nauczyciel oddziatu przedszkolnego, specjalista
prowadzacy zajecia z dzieckiem, pielggniarka §rodowiska nauczania i wychowania,
poradnia psychologiczno — pedagogiczna, asystent edukacji romskiej, pracownik
socjalny, asystent rodziny, kurator sagdowy.

Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w oddziale przedszkolnym jest

dobrowolne i bezptatne.

Oddziat przedszkolny zapewnia uczniom niepelnosprawnym:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe warunki
nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne;

3) inne =zajecia odpowiednio do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, w szczegdlnosci zajecia

rewalidacyjne, terapeutyczne;
4) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.

2. 0Oddziat przedszkolny realizuje swoje cele i zadania we wspoétdziataniu z rodzicami

dziecka.
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§ 45

1. Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, ochrong przed
przemocy i poszanowanie ich godnosci osobistej;

2. Zapewnia stalg opieke podczas pobytu dziecka w oddziale i szkole oraz zajeé

organizowanych poza oddziatem i terenem szkoty;

Uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny;

Stwarza atmosfere¢ akceptacji;

Zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami.

A

Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom wlasciwie zorganizowany proces

wychowawczo- dydaktyczny.

§ 46

1. Rodzice dzieci sg zobowigzani do:

1) zgloszenia dziecka 6-letniego do oddziatu przedszkolnego w zwigzku

z realizacja obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;
2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia;

3) zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w zezwoleniu, w przypadku
dziecka realizujagcego obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne poza

oddziatem przedszkolnym;

4) udzielania peinej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na

jego bezpieczenstwo i prawidlowe funkcjonowanie w grupie;

5) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu wspierania

wszechstronnego rozwoju dziecka i ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

6) udzialu w spotkaniach zespotowych rodzicow oddzialu, zgodnie z ustalonym

harmonogramem spotkan;
7) odbierania dziecka w godzinach pracy oddziatu przedszkolnego;

8) wspotpracy z  pielegniarka  $rodowiskowa w  miejscu  nauczania

1 wychowania w zakresie troski o zdrowie dziecka;
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9) w uzasadnionych przypadkach kontaktowania si¢ z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi 1 specjalistycznymi §wiadczagcymi pomoc

dziecku i rodzinie.

§ 47

1. Dziecko do oddzialu przedszkolnego przyprowadzaja rodzice lub osoby przez nich

upowaznione.

2. Odbioru dziecka z oddzialu dokonuja rodzice lub osoby upowaznione (posiadajace

karte odbioru dziecka)

3. Szkota moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan psychofizyczny
osoby zamierzajacej je odebrac bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢
dziecku bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe).

4. W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powiadamia si¢ niezwlocznie
dyrektora szkoly lub jego zastepce. W takiej sytuacji szkota zobowigzana jest do
podjecia wszelkich dostgpnych czynno$ci w celu nawigzania kontaktu

z rodzicami.

5. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddzialu
przedszkolnego, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw
o zaistniatym fakcie. W sytuacji, gdy pod wskazanymi numerami telefonow nie
mozna nawigza¢ kontaktu z rodzicami, nauczyciel powiadamia dyrektora szkoly
1 oczekuje z dzieckiem w szkole 0,5 godziny.

6. Po uptywie czasu wskazanego w ust.5, powiadamia si¢ policje o niemoznosci

skontaktowania si¢ z rodzicami.

7. Zyczenie rodzica dotyczace niewydawania dziecka drugiemu z rodzicéw musi by¢
poswiadczone przez prawomocne orzeczenie sadowe, ktore udostgpnia si¢

wychowawcy oddziatu przedszkolnego.
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Rozdzial 6

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 48.

1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikow samorzadowych na stanowiskach

niepedagogicznych.
2. Nauczycieli zatrudnia si¢ na nastepujacych stanowiskach pracy:
1) nauczyciel;
2) pedagog;
3) pedagog specjalny;
4) psycholog;
5) logopeda;
6) nauczyciel wspolorganizujacy ksztatcenie uczniéw z niepetnosprawnoscia
7) doradca zawodowy;
8) bibliotekarz,

9) kierownik §wietlicy.

3. W szkole stosownie do potrzeb, w porozumieniu z organem prowadzacym,
zatrudnia si¢ nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki
specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia uczniéw niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

4. Pracownikéw niepedagogicznych zatrudnia si¢ na nastepujacych stanowiskach:

1) pracownicy administracyjni;

2) pracownicy obstugi;
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5. Zasady =zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela,
a pracownikow niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy ustawy

o pracownikach samorzadowych oraz ustawa Kodeks pracy.

6. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister
wiasciwy do spraw o$wiaty i wychowania, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy dotyczace

pracownikow samorzadowych.

7. Do zadan wszystkich pracownikéw nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy zgodnie z zadaniami wpisanymi
do statutu iszczegdétowymi przydziatami obowigzkow;

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole;

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w porzadku pracy;

4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
a takze przepisow przeciwpozarowych;

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

6) przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego.

8. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy
stanowisko wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego
dyrektor opracowuje  szczegdtowy przydzial czynno$ci, uprawnien

1 odpowiedzialnosci.

9. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres
zastepstwa wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania 1 kompetencje

dyrektora.

§ 49.

1.Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze zadania szkoly

i odpowiada za jako$¢ swojej pracy, w tym odpowiada za wyniki pracy dydaktyczno-
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wychowawczej 1 sposdb sprawowania opieki nad uczniami w zakresie powierzonych mu

zadan, odpowiedzialnosci 1 uprawnien.

2.Do zadan nauczycieli nalezy, w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

planowanie i realizacja programow edukacyjnych, uwzgledniajacych w catosci
podstawe programowg, w tym dostosowanie organizacji ksztalcenia
i wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwo$ci ucznia objgtego pomoca

psychologiczno- pedagogiczng, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa;

stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywna nauke i efektywny

rozw0j uczniow, w tym metod aktywizujacych;

analizowanie  efektéw realizacji podstawy programowej, w tym
prowadzenie diagnoz edukacyjnych na poziomie klasy oraz dokumentowanie

tych diagnoz;

realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly oraz planéw pracy

szkoty w tym organizacja wyjs¢ i wycieczek szkolnych;

zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez

szkole;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniow
przyczyn trudno$ci w uczeniu si¢, szczeg6lnych uzdolnien oraz wspomaganie

uczniow w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia lub wyboru zawodu;

systematyczne, bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie
1 traktowanie wszystkich ucznidéw zgodnie z przyjetymi przez szkotg¢ zasadami

oceniania wewnatrzszkolnego;

kontrolowanie obecnos$ci uczniéw na zajg¢ciach oraz podejmowanie czynnosci

wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci,

systematyczne prowadzenie dokumentacji dydaktyczno-wychowawczej,

zgodnie ze szczegbtowymi przepisami prawa;

10) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;
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11) aktywne uczestnictwo w pracach zespoldw nauczycielskich, w tym zespotu

przedmiotowego oraz zespotlu nauczycieli uczgcych dany oddziat;
12) organizowanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;

13) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢

w nich sprzet i wyposazenie;

14)realizacja innych zadan, zleconych przez dyrektora, zgodnie z celami
statutowymi placowki oraz zgodnie z kierunkami polityki o$wiatowej

okreslonymi przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

3.Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz statego
podnoszenia i aktualizowania wiedzy 1 umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje
wspomagajace szkole oraz samoksztatcenie na ternie szkoty organizowane przez zespoty

nauczycielskie.

§ 50

1. Nauczyciel moze petni¢ funkcje przewodniczacego zespotu nauczycielskiego.

2.Do realizacji zadan statutowych szkoty dyrektor powoluje zespoty nauczycielskie.
Praca  zespolu kieruje przewodniczacy zespolu. Zasady powotywania

przewodniczacego okreslaja odrebne przepisy prawa.

3. Do zadan przewodniczacego zespotu nalezy migdzy innymi:

1) roczne planowanie pracy zespotu;
2) realizacja zaplanowanych dziatan;
3) prowadzenie regularnych spotkan zespotu oraz dokumentowanie tych spotkan;

4) podsumowanie pracy zespotu za rok szkolny i okreslenie wnioskéw do dalszej pracy.

§ 51.
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1. Wychowawca opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu oddziale 1 jest ich

rzecznikiem w$rodowisku szkolnym.

2. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczego6lnosci:

1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoly, plany pracy szkoty oraz indywidualne potrzeby uczniow;

2) realizacja =zaplanowanych =zadan, w szczegolnoSci prowadzenie dziatan
zwigzanych z integracja zespotu klasowego, profilaktyka, doradztwem
zawodowym, wychowaniem do wartosci oraz ksztaltowaniem postaw miedzy

innymi prospolecznych, prozdrowotnych, patriotycznych i proekologicznych;

3) prowadzenie zaj¢¢ w ramach godzin z wychowawca zgodnie z potrzebami uczniéw

danego oddziatu;

4) wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w  oddziale, uzgadnianie
1 koordynowanie realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych
zwigzanych z pomocg psychologiczno— pedagogiczna;

5) wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania 1 zaspakajania

indywidualnych potrzeb ucznidw;

6) utrzymywanie kontaktu z rodzicami ucznidéw, systematyczne informowanie ich

o postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkole;

7) wlaczanie rodzicow w realizacj¢ programOw pracy szkoly, w tym
w szczegolnosci we wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz

bezpieczenstwa uczniéw i ochrony ich zdrowia;

8) kontrolowanie obecnosci wychowankow na zajeciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajagcych  przyczyny  nieobecnos$ci  oraz  inicjowanie  egzekucji
administracyjnej wobec  ucznidbw  nierealizujagcych  obowigzku  nauki,
a w przypadku stwierdzenia nieobecnosci ucznia na pojedynczej lekcji, kilku
lekcjach lub potwierdzonej wucieczki z lekcji informowanie rodzicow

niepetnoletnich rodzicow, najpodzniej w ciggu 3 dni od zdarzenia o nieobecnosci,
9) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

10) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
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3. Nauczyciel wychowawca zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy

wychowawczej oraz aktualizowania wiedzy 1 umiej¢tnosci wychowawczych, w tym

w zakresie budowania podmiotowych relacji z wychowankami oraz ich rodzicami,

pracy

warsztatowej,  bezpiecznej  komunikacji 1 innych  kompetencji

psychospotecznych.

§ 52.

1. Do zadah pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, w szczegolnosci

w zakresie:

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowania przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslania form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami,

3) pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

4) organizowania 1 prowadzenia roéznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidow, rodzicoOw i nauczycieli,

5) podejmowania dziatanh wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu  wychowawczo-profilaktycznego szkoty we wspotpracy
z rodzicami i nauczycielami,

6) organizowanie dziatan na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialne;

dla ucznidow znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

2. Dodatkowo pedagog odpowiada za:

1))

2)

3)

opracowanie wraz z zespolem wychowawczym programu wychowawczo —
profilaktycznego lub w zalezno$ci od potrzeb opracowanie modyfikacji tego
programu;

analize skuteczno$ci dziatan wychowawczych wpisanych do programu
wymienionego w punkcie 1;

udzielanie réznych form pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej uczniom

47



realizujgcym indywidualny program lub tok nauki;
4) organizowanie réznych form zaje¢ dla ucznidow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;
5) wspoldzialanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi poradniami
specjalistycznymi;
3. Pozostale zadania pedagoga i psychologa wynikaja ze szczegdlnych przepiséw
prawa, w tym rozporzadzenia w sprawie organizacji pomocy psychologiczno —

pedagogicznej 1 ksztalcenia dzieci

§ 53.

1. Do zadan pedagoga specjalnego naleza:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w zakresie rekomendowania dyrektorowi
dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu
szkoty os6b ze szczegdlnymi potrzebami oraz rekomendowanie dziatan dla tych
osob w zakresie dostepnosci, o ktorej] mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r.
o zapewnianiu dostgpnosci;

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw w zyciu szkoty;

3) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

4) okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
1 srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

5) wspotpraca w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
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ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w zakresie:
a. rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
b. udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem;
c. dostosowania sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;
d. doboru metod, form ksztalcenia 1 sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;
7) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
inauczycielom;
8) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli w zakresie wspierania ucznidw ze szczegodlnymi

potrzebami, w tym z niepelnosprawnoscia.

§ 54.

1. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie uczniéw z niepelnosprawnoscia
nalezy wspomaganie procesu edukacji i rozwoju ucznidow posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego powierzonych jego opiece, w tym:

1) prowadzenie wspdlnie z nauczycielami przedmiotu zaje¢ edukacyjnych oraz
zintegrowanych z programem innych dziatan wspierajacych realizacj¢ podstawy
programowej;

2) prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami
dzialah wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo- profilaktycznego;

3) prowadzenie dzialan integrujacych ucznidow ze srodowiskiem réwiesniczym;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze form

i metod pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
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5) prowadzenie zaje¢ dostosowanych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw, w szczegolnosci zajec
rewalidacyjnych, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne zgodnie ze swoimi
kwalifikacjami,

6) tworzenie, wspolnie z zespolem nauczycieli 1 specjalistow indywidualnych
programow edukacyjno-terapeutycznych, realizacja tych plandéw 1 ocena ich

skutecznosci.

§ 55.

1.Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i1 konsultacji dla uczniow
1 rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej
zaburzen;

3) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu

4) 1 pisaniu, przy $cistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi
zajecia korekcyjno - kompensacyjne;

5) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspolpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia;

6) wspieranie dziatah wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 56.

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnos$ci:
1) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
2) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow, psychologéow lub
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pedagogoéw, w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

3) koordynowanie dzialalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote,
w tym gromadzenie, aktualizowanie i1 udostepnianie informacji edukacyjnych

1 zawodowych wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

§57.

1. Do zadan bibliotekarza naleza:

1) gromadzenie i opracowanie zbioréw bibliotecznych;

2) umozliwianie korzystania ze zbioréw biblioteki i czytelni;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow;

4) umozliwianie korzystania z Internetu i programoéw multimedialnych;

5) udostgpnianie ksigzek 1 innych Zrodet informac;i;

6) stwarzanie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania
informacji z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna;

7) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;

8) wyrabianie 1 poglebianie nawyku czytania i uczenia si¢;

9) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows
1 spoteczng;

10) powigkszanie zasobow bibliotecznych z uwzglednieniem $rodkéw finansowych
szkoty;

11) prowadzenie konserwacji 1 selekcji zbiorow;

12) wspétuczestniczenie w realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty;

13) udostgpnianie uczniom podrgcznikdw szkolnych.
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§ 58.

1. Do zadan nauczyciela swietlicy nalezg w szczegdlnosci:

1) zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej, zaje¢ rekreacyjnych,
pomocy w nauce oraz mozliwosci rozwijania wtasnych zainteresowan;

2) ksztaltowanie nawykow kulturalnego zachowania 1 wspotzycia w grupie;

3) rozwijanie zainteresowan oraz zdolnosci;

4) dbanie o prawidlowy rozwdj fizyczny uczniow;

5) wdrazanie do samodzielnej pracy;

6) udzielanie pomocy uczniom majacym trudno$ci w nauce;

7) wspolpraca z nauczycielami, pozostalymi pracownikami szkoty, rodzicami oraz
srodowiskiem lokalnym;

8) zapewnienie bezpieczenstwa podczas zajec;

9) prowadzenie wymaganej dokumentacji zwigzanej z wykonywang pracag.

§ 59.

1. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska administracyjne:

1) sekretarza szkoty;

2) kierownika gospodarczego.

2. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:

1) dozorcy;
2) konserwatora;

3) sprzataczki.

3.Zakres obowigzkoéw pracownikdéw niepedagogicznych szkoty regulujg odrebne przepisy.
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§ 60.

1. Pracownicy szkoty realizujg zadania na podstawie indywidualnych zakreséw zadan,

uprawnien iodpowiedzialno$ci ustalonych przez dyrektora szkoty.

Rozdzial 7

Prawa i obowiazki uczniow

§ 61.

Uczen ma prawo do:

1.zindywidualizowanego, rzetelnego, prawidlowo zorganizowanego procesu
dydaktyczno-wychowawczego z dostosowaniem wymagan do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, ktérego

zasadami s3:

1) podmiotowos¢ i zyczliwe traktowanie bez wzgledu na wyglad zewngtrzny, status
rodzinny, spoteczny czy ekonomiczny,

2) mozliwos$¢ zadawania przez ucznia pytan w procesie uczenia,

3) przekonanie, ze celem uczenia si¢ jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny
1 rywalizacja,

4) mozliwos¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej,

5) efektywne wykorzystanie czasu lekc;ji,

6) stosowanie wspierajagcych metod uczenia sie,

7) uczenia si¢ na btedach,

8) oczekiwanie postepu a nie perfekeji,

9) wspdlpraca oparta na zaufaniu 1 wspolodpowiedzialno$ci, w  oparciu
0 szczero$¢ 1 wzajemny szacunek,

10) komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera;
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2.sprawiedliwej 1 jawnej oceny osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania, ustalanej
W oparciu o znane uczniowi kryteria;

1) pomocy wychowawcy, pedagoga/psychologa szkolnegoi dyrektora w przypadku
niepowodzenia szkolnego i kazdej innej zglaszanej potrzebys;

2) wypoczynku, opiekiiochrony zdrowia, ochrony przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badz psychicznej oraz ochrony poszanowania jego godnosci;

3) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

4) zrzeszania si¢ w organizacjach dzialajacych w szkole, w tym wyrazania wlasnych
mysli 1 pogladéw bez naruszania praw innych;

5) réwnego traktowania, niezaleznie od wyznawanej religii 1 $wiatopogladu oraz
tolerancji wobec rdznic kulturowych czy etnicznych;

6) prywatnosci tzn. do ochrony danych osobowych oraz zakazu publicznego
komentowania sytuacji rodzinnej, spotecznej, osobistej ucznia takze jego
zdolnosci oraz mozliwosci;

7) otrzymywania informacji na temat decyzji dotyczacych siebie zapadajacych
w szkole zwigzanych np. z przeniesieniem do innego oddzialu, oceny
zachowania, kar oraz wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia;

8) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego szkoty,

w szczegblnosci z biblioteki, §wietlicy, pracowni, szatni, stotowki.

3. Pozostate prawa ucznia okreslaja odrebne przepisy.

§ 62.

1. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia lub jego rodzicow, gdy zwracajg si¢
o pomoc w przypadku lamania praw ucznia opisanych w statucie jak 1 praw

wynikajacych z odrgbnych przepisow.

2. Tozsamos$¢ ucznia sktadajacego skarge na tamanie praw lub jego rodzicéw jest objeta
ochrong 1 nieudostepniana publicznie, chyba, ze uczen lub jego rodzice sktadajacy

skarge wyraza na to zgodg.
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3. Dyrektor podejmuje niezwlocznie dziatania wyjasniajace dotyczace skargi
w przypadku powzigcia informacji o naruszeniu praw uczniow lub w przypadku

ztozenia skargi, w szczegolnosci:

1) przeprowadza postepowanie wyjasniajace, ktére ma na celu m. in. ustalenie
podmiotéw odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny 1 skutki tego
naruszenia,

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego prawa zostaly naruszone,

3) dazy do wyeliminowania skutkéw naruszenia praw dziecka.

4. Skarga, o ktérej mowa w ustepie 3, moze by¢ ztozona pisemnie lub ustnie, w kazdym
terminie roku szkolnego. W przypadku skargi ztozonej ustnie dyrektor sporzadza
notatke stuzbowg dotyczaca sprawy.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez dyrektora w toku postgpowania wyjasniajacego
1 mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

6. O rozstrzygnigciu sprawy dyrektor informuje zainteresowane strony w terminie dwoch
tygodni od ztozenia wniosku.

7. Jesli naruszenia prawa dopuscit si¢ dyrektor szkoly, rodzicowi przystuguje prawo

ztozenia skargi do organu prowadzacego.

§ 63.

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty

1stosownych regulaminach, a w szczegdlnosci:
1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny,

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci, uczg¢szczania na zajecia wynikajace

z planu zaje¢, przybywania na nie punktualnie,

3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:
a. zachowywac nalezyta uwage podczas lekcji,
b. nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
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c. zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

2. systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych

przez nauczyciela do wykonania w domu,
1) uczeszczania na wybrane przez siebie zaj¢cia pozalekcyjne,
2) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,

3) dbania o honor i tradycje szkoly oraz wspottworzenie jej autorytetu,

4) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nia,
5) dbania o pickno mowy ojczyste;j,
6) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
7) przestrzegania zasad wspolzycia spolecznego:
a. okazywac szacunek dorostym i kolegom,
b. przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
c. szanowac¢ poglady i przekonania innych,
d. szanowa¢ godnos$¢ 1 wolnos¢ drugiego cztowieka,

e. zachowywaé tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych

powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu,

8) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz swoich kolegow: nie pali¢

tytoniu i nie pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.,
9) nieuzywania narkotykoéw ani innych srodkéw odurzajacych,
10) zachowywania czystego i schludnego wygladu,

11) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz za
zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg rodzice- rodzice
zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego

naprawy albo koszty zakupu nowego mienia,
12) nosi¢ obowigzujacy w szkole strgj szkolny,
3. Uczniowie nie moga podczas zaje¢ samowolnie opuszczaé sali lekcyjnej lub innego

miejsca, wktérym odbywaja si¢ zajecia;
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4. Uczen opuszczajacy szkole ma obowiazek rozliczy¢ si¢ ze szkola na zasadach

okreslonych przez dyrektora szkoty.

§ 64.

1. Obowigzki w zakresie usprawiedliwiania nieobecnos$ci uczniow na zajeciach

edukacyjnych:

1) uprawnionymi do ztozenia prosby o usprawiedliwienie badZz zwolnienie ucznia
z zaje¢ s rodzice;

2) nieobecno$ci zaplanowane wczesniej, takie jak: badania lekarskie czy
zaplanowane wyjazdy, w miar¢ mozliwosci nalezy zgtasza¢ do wychowawcy
wczesniej 1 usprawiedliwiaé przed ich zaistnieniem;

3) prosbe o usprawiedliwienie nieobecnosci sktada si¢ do wychowawcy klasy
w formie pisemnej lub elektronicznej, poprzez modut - wiadomosci w dzienniku
elektronicznym;

4) prosba, o ktorej mowa w punkcie 3, jest przekazywana wychowawcy najpdzniej
w terminie 7 dni od dnia, powrotu dziecka do szkoty;

5) prosba o usprawiedliwienie nieobecno$ci powinna zawiera¢ dat¢ i rodzaj
zaje¢ edukacyjnych, ktére sg objete usprawiedliwieniem;

6) wychowawca moze odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia, gdy ma
watpliwosci, co do wiarygodnosci usprawiedliwienia;

7) w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia
ostateczng decyzje podejmuje dyrektor szkoty.

2. Uczen moze zosta¢ zwolniony z cz¢$ci zaj¢¢ w danym dniu na wniosek rodzica.
Whiosek mozna ztozy¢ w formie pisemnej wczesniej lub w dniu zwolnienia. Jezeli w

tym czasie nie ma w szkole wychowawcy wniosek zostaje ztozony do dyrektora

szkoty.

3. Nieobecno$ci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z czesci zaje¢ w danym dniu,

uznaje si¢ za usprawiedliwione.

4. Uczen, ktory samowolnie opuscil cze$¢ zaje¢ w danym dniu bez dochowania
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procedury okreslonej w niniejszym paragrafie, traci prawo do usprawiedliwienia
wyniklych z tego nieobecnosci.

5. Opuszczanie terenu szkoty w czasie planowanych zaje¢¢ bez zgody wychowawcy badz
dyrekcji jest zabronione i nieobecno$ci bedace skutkiem ztamania tego zakazu nie

beda usprawiedliwiane.

§ 65.

1.Uczniowie s3 zobowigzani do ubierania si¢ zgodnie z ogélnie przyjetymi normami

spotecznymi.

1) Ubidr powinien by¢ dostosowany do charakteru zaje¢ lub uroczystosci, powinien
pozwala¢ na realizacj¢ wyznaczonych przez nauczyciela celow dydaktycznych lub
profilaktyczno — wychowawczych.

2) Uczen nie moze nosi¢ ubran prowokacyjnych, obrazliwych, z elementami lub
emblematami nawolujagcymi do przemocy, nienawisci, nietolerancji, dyskryminacji

1 braku poszanowania praw i wolno$ci innych osob i kultur.

2. Niedozwolone jest noszenie stroju stwarzajacego zagrozenie dla bezpieczenstwa
innych ucznidw, nauczycieli lub pracownikow szkoty.

3. Nazajeciach wychowania fizycznego ucznidéw obowigzuje strdj sportowy oraz obuwie
sportowe.

4. Podczas uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyj$¢ poza teren
szkoty o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okolicznosciowych, ucznia
obowigzuje stroj galowy;

5. Strdj galowy ucznia, o ktorym mowa w pkt.6, stanowi:

1) dla dziewczat — granatowa lub czarna spodnica lub spodnie 1 biata bluzka;

2) dla chtopcoéw — granatowe lub czarne spodnie 1 biata koszula.
6. Stroj galowy obowigzuje takze w dzien galowy tzn. w kazda pierwsza §rod¢ miesigca.

7. W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne o podeszwach

niepozostawiajacych sladow.

8. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozdob zagrazajacych
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zdrowiu 1bezpieczenstwu.

§ 66

1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania zasad korzystania z telefonow

komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

1) W czasie pobytu w szkole zabrania si¢ uczniom uzywania telefondéw

komoérkowych i1 innych urzadzen elektronicznych (w tym smartwatchy);

2) Wymienione urzadzenia uczen ma obowigzek wytaczy¢ i przechowywac

w plecaku.

3) W uzasadnionych sytuacjach mozna korzysta¢ z telefonow komoérkowych

1 innych urzadzen elektronicznych po uzyskaniu zgody nauczyciela;

§ 67.

1. Warunkami przyznawania nagrod dla ucznidow sg wysokie wyniki w nauce, udzial w
konkursach i1 olimpiadach, wysoka frekwencja, dzialalnos¢ w samorzadzie
uczniowskim oraz inne osiggnigcia wazne dla spolecznosci szkolne;.

2. Uczen moze otrzymacé nastgpujace nagrody:
1) pochwale ustng wychowawcy wobec klasy,
2) pochwalg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicoéw,
3) pochwate ustng dyrektora szkoty,
4) dyplom uznania,
5) stypendium,
6) list pochwalny skierowany do rodzicow;

7) nagrode rzeczowa.
3. Warunki przyznania §wiadectwa z wyroznieniem opisuja odrebne przepisy prawa.

4. Nagrody wymienione w ust. 2 przyznaje uczniowi dyrektor na wniosek wychowawcy,
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nauczyciela lub samorzadu uczniowskiego po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

5. Do przyznanych nagrod, o ktorych mowa w ust. 2, przystuguje mozliwo$¢ wniesienia
zastrzezen w nastepujacym trybie:

1) w terminie 3 dni od wreczenia nagrody, osoby, ktére majg zastrzezenia do
przyznanej nagrody moga wnie$¢ do dyrektora zastrzezenia na pismie,
zastrzezenia musza by¢ umotywowane;

2) dyrektor szkoty w terminie 5 dni od dnia zlozenia zastrzezen podejmuje decyzje,
co do zasadnos$ci wniesienia zastrzezenia;

3) Wecelurozpatrzeniasprzeciwudyrektorszkotypowotujekomisjewsktadzie:

a. wychowawca oddziatu,

b. psycholog lub pedagog szkolny,

c. opiekun samorzadu uczniowskiego,

d. przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
e. przedstawiciel Rady rodzicow.

4) Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje
decyzj¢ poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos.
W przypadku rownej liczby glosow, glos decydujacy ma wychowawca oddziatu;

5) jesli zastrzezenie bylo uzasadnione, dyrektor przyznaje nagrode o jakg ubiegat si¢
uczen;

6) informacj¢ o decyzji w sprawie zastrzezen dyrektor przekazuje wnioskodawcy
telefonicznie;

7) decyzja dyrektora jest ostateczna.

6. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka
srednig ocen (minimum 5.00) oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania
w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ stypendium. (Wysokos¢
$redniej ocen uprawniajacej do stypendium oraz wysoko$¢ stypendium uzalezniona
jest od kwoty przyznanej na ten cel w budzecie szkoty)

7. Szczegotowe warunki przyznawania stypendium okreslajg odrebne przepisy prawa.
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§ 68.

1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia, a takze za
nieprzestrzeganie statutu, regulaminéw i zarzadzen porzadkowych obowigzujacych
w szkole.

2. Rodzaje kar dla ucznioéw to:

1) nagana dyrektora;

2) nagana wychowawcy;

3) przeniesienie ucznia do réwnolegtlej klasy;

4) przeniesienie ucznia do innej szkoly, za zgoda kuratora o$wiaty i dyrektora
szkoty, do ktorej uczen bedzie uczeszezat;

3. Kary, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 1, 3, 4, udziela uczniowi dyrektor na wniosek
wychowawcy, lub nauczycieli

4. Uczen lub jego rodzic ma prawo wnie$¢ do dyrektora odwotanie od udzielonej kary,
W nastepujacym trybie:

5. odwotanie jest sktadane na pi§mie do dyrektora szkoty, w terminie 3 dni od udzielenia
kary;

6. dyrektor w terminie 2 dni od dnia wniesienia odwotania, o ktorym mowa w punkcie
1, podejmuje decyzj¢ o utrzymaniu w mocy udzielonej kary lub jej uchyleniu.

7. dyrektor rozpatruje odwolanie po uprzednim wysluchaniu ucznia, ktéory wnidst
odwotanie, niewstawienie si¢ ucznia na spotkanie nie wstrzymuje rozpatrywania
odwotania i wydania rozstrzygnigcia.

8. 0 udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicow w terminie
nie dtuzszym niz 3 dni.

9. Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia, przynajmniej
przez 6 miesigcy, moze na wniosek wychowawcy uzna¢ karg za niebyla.

10. W przypadku gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty, dyrektor moze zastosowaé $rodek oddzialywania
wychowawczego zgodnie z odrebnymi przepisami prawa okreslonymi w art. 4.4
ustawy z 9 czerwca 2022 r.

11. W przypadku braku zgody rodzicéw lub opiekundéw prawnych ucznia na wymierzenie

srodka wychowawczego przez dyrektora, sprawa zostaje przekazana do sagdu rodzinnego.
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§ 69.

1. W uzasadnionych przypadkach uczen - na wniosek dyrektora szkotly, poparty uchwata
rady pedagogicznej i opinig samorzadu uczniowskiego - moze zosta¢ przeniesiony przez
kuratora o$wiaty do innej szkoty. Wniosek do kuratora zostaje skierowany, gdy po
wyczerpaniu wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych, uczen nadal:
1) popelnienia umyslne przestgpstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu
znacznych rozmiardw, stwierdzone prawomocnym wyrokiem sadu rodzinnego;
2) razaco i1 dtugotrwale narusza zasady wspotzycia spolecznego na terenie szkoty,
zwlaszcza stosowania przemocy wobec czlonkow spotecznosci szkolnej,
udowodnionej dystrybucji narkotykéw i srodkéw psychotropowych, naruszenia
godnosci 1 nietykalno$ci osobistej zwlaszcza z uzyciem ostrych narzadzi— jesli

wczesniej zastosowane $rodki wychowawcze nie przyniosty skutku.

Rozdzial 8

Szczegoélowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 70.

Organizacja roku szkolnego

1. W Szkole Podstawowej nr 387 obowigzuja dwa semestry. Dokladny czas ich rozpoczecia
i zakonczenia skorelowany jest z zapisami rozporzadzenia w sprawie organizacji (danego)
roku szkolnego.

2. Podzial roku szkolnego na semestry wyznacza termin zebrania plenarnego Rady
Pedagogiczne;:

a) semestr pierwszy (od wrzesnia do stycznia) - konczy si¢ klasyfikacja
srodroczng;

b) semestr drugi (od lutego do czerwca) - konczy si¢ klasytikacja roczng.

§71.

Cel oceniania wewnatrzszkolnego:
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1. ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ przez ocenianie
wewnatrzszkolne. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnig¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) 1 nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach

ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawcze;.

§ 72.

Co obejmuje ocenianie wewnatrzszkolne:

1.Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2)zachowanie ucznia.
2. Zasady oceniania z religii i etyki okreslaja odrgbne przepisy.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegolnych rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych

1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace 1 ustalanie semestralnych/rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz semestralnej/rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania, wg skali i w formach przyjetych w szkole;
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4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajeé

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)

informacji o trudnosciach ucznia w nauce.

§73.

Informowanie rodzicow 1 ucznidow o wymaganiach, formach o zasadach oceniania:

1. Na poczatku roku szkolnego nauczyciele informujg uczniow oraz ich rodzicéw (prawnych

opiekun6éw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec

edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania oraz o skutkach wustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

2. Kopie przedmiotowych kryteriow oceniania powinny by¢ ztozone przez nauczycieli

u Dyrektora szkoty.

64



§ 74.

Obiektywnos¢ 1 jawno$¢, uzasadnianie ocen:

1. Ocenianie wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia winno by¢ dokonywane systematycznie
w formach zaproponowanych przez nauczycieli poszczegolnych przedmiotow,

w warunkach zapewniajacych obiektywno$¢ oceny.
2. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

3. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do uzyskania uzasadnienia oceny oraz
dodatkowych wyjasnien zwigzanych ze sposobem oceniania, a takze otrzymania

wskazowek zwigzanych z poprawg pracy.
4. Nauczyciel udostgpnia do wgladu dokumentacje¢ dotyczaca oceniania.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne /kartkowki, prace klasowe udostgpniane
s3 uczniom do wgladu na lekcji. Uczen ma prawo przeanalizowaé kazda prace pisemnag

stanowigcg forme kontroli jego wiedzy 1 umiejgtnosci.

6. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne udostgpniane sg rodzicom (opiekunom prawnym)

podczas zebran, konsultacji lub w innym uzgodnionym z nauczycielem terminie.

7. Wniosek o wglad w terminie innym niz zebrania/ konsultacje rodzice zglaszaja droga

elektroniczng poprzez komunikator e-dziennika lub osobiscie.

8. Procedura udostepniania prac pisemnych dopuszcza mozliwos¢ powielania materiatow

bedacych przedmiotem wgladu, na zyczenie rodzicow i za zgoda nauczyciela przedmiotu.

§75.

Obowigzek przestrzegania regulaminu WZO:

1.Nauczyciele, w tym wychowawcy oraz uczniowie maja obowigzek bezwzglednego
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przestrzegania postanowien zawartych w Regulaminie WZO.

§76.

Warunki i sposob przekazywania informacji o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce:
l. Wychowawcy 1 nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow maja obowigzek
systematycznego informowania rodzicow ucznia o jego postepach i trudnosciach
w nauce, przekazania uczniom informacji zwrotnej dotyczacej mocnych i stabych stron
pracy ucznia oraz ustalenia kierunkéw dalszej pracy.
2. Przekazywanie rodzicom w/w informacji oraz udostgpnianie dokumentacji oceniania

ucznia odbywa si¢ w czasie:
1)zebran otwierajacych rok szkolny (wrzesien);
2)zebran srodsemestralnych i semestralnych;
3)dni otwartych;

4)indywidualnych rozméw (rodzic — wychowawca, rodzic- nauczyciel danego

przedmiotu obowigzkowego lub dodatkowego).

Rozdzial 9

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych:

§77.

Na czym polega ocenianie osiagnigc?
1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci w stosunku
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§78.

do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych

w szkole programdw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co ijak wymaga poprawy oraz jak

powinien dalej si¢ uczy¢.

Dostosowanie wymagan do potrzeb ucznia:

1.

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne niezbedne do
uzyskania ocen semestralnych (rocznych) oraz klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia ze specyficznymi wymaganiami edukacyjnymi lub trudnos$ciami
W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

Dostosowanie ~ wymagan  edukacyjnych  nastepuje na  podstawie  opinii
publicznej/niepubliczne;j poradni psychologiczno-pedagogicznej, w  tym

publicznej/niepublicznej poradni specjalistyczne;.

. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

albo indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia nastepuje na

podstawie tego orzeczenia.

. Dla ucznia nieposiadajgcego opinii lub orzeczenia, ale objetego pomoca pedagogiczno

-psychologiczng w szkole nauczyciel powinien dostosowa¢ wymagania na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki

1 zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych
zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego takze systematyczno$¢ udzialu ucznia

w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego 1 kultury
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fizyczne;.

§79.

Zwolnienie z zaj¢¢ obowigzkowych

1.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza specjalisty, na czas

okreslony w tej opinii.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajgc

komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza specjalisty, na czas okreslony w tej opinii.
W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

: 29
»Zwolniony”.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wada stuchu, gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z

niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na
podstawie opinii publicznej/niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej/niepublicznej poradni specjalistycznej, a takze na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania.
W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»Zwolniony”.

§ 80.

Czym jest klasyfikacja?

1. Klasyfikacja semestralna/roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

z, zaje¢ edukacyjnych, okreSlonych w szkolnym planie nauczania oraz ustaleniu
semestralnych/rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wedtlug skali

okreslonej w Regulaminie WZO.

2. Klasyfikacja semestralna/roczna ucznia z upo$ledzeniem umyslowym w stopniu

umiarkowanym lub znacznym polega na podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych
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z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie
odrebnych przepisow, oraz ustaleniu semestralnych/rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych. Oceny sg opisowe.

. Semestralne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

. W klasach I-IIT $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg
ocenami opisowymi. Ocena opisowa powinna uwzglednia¢ poziom i postepy
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okre§lonych
w podstawie programowej dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazywacé potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnos$ci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

. Semestralne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajg¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Uczniowi, ktory
uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ (rowniez realizowang poza szkotq)
albo etyke, do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

. Roczna ocena z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy) ani na ukonczenie szkoty.

. Ocena semestralna i roczna nie sg $rednig arytmetyczng ocen czastkowych. O ocenie

decyduja:

1) oceny z samodzielnej pracy ucznia (prace klasowe, sprawdziany, kartkowki,

odpowiedzi ustne);

2) oceny wspomagajace (np.: prace domowe, aktywno$¢ na lekcji, prace dodatkowe,

recytacja)
8Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢é
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie

programowo wyzszej, szkola umozliwi uczniowi uzupetnienie brakow.

§ 81.

Informowanie o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych:
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1.Na miesigc przed semestralnym/rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow)
o przewidywanych dla niego niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o nieodpowiedniej lub nagannej ocenie

zachowania lub o nieklasyfikowaniu.

2.Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
poszczeg6dlni nauczyciele sa zobowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicow
(prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca informuje
0 ocenie zachowania i potwierdza to zapisem w dzienniku lekcyjnym (ocena koncowa

nie musi by¢ tozsama z proponowang).

3.Informacja o przewidywanych ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych oraz
obnizonej ocenie zachowania do niecodpowiedniej lub nagannej zostaje przekazana
rodzicom w formie pisemnej z podpisem wychowawcy podczas zebrania klasowego lub

dnia otwartego w terminie wskazanym w harmonogramie roku szkolnego.

4.Rodzice maja obowigzek potwierdzi¢ wlasnorecznym podpisem przyjecie

informacji.

5. W przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu w dniu podawania przewidywanych
rocznych ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych oraz obnizonej ocenie
zachowania do nieodpowiedniej lub nagannej wychowawca wysyla informacje
listem poleconym za potwierdzeniem odbioru w terminie umozliwiajagcym

ewentualne zlozenie podania o poprawienie przewidywanej oceny.

6.Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wptywu na

promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 82.

Skala ocen:
1. Biezace semestralne/roczne oceny z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug
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nastepujacej skali, z zastrzezeniem punktu 2:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3)stopien dobry — 4;
4)stopien dostateczny — 3;
5)stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1;

2. Oceny biezace, semestralne i roczne oceny z zaj¢¢ edukacyjnych dla uczniow
z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami

opisowymi.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢

z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ oraz frekwencje na zajeciach.

4. Stopien niedostateczny (1) jest oceng negatywna; pozostate oceny (od 2 do 6) sa

ocenami pozytywnymi.

§ 83.

Ogodlne kryteria oceniania i klasyfikowania:

1. Nauczyciele Szkoty Podstawowej nr 387 w Warszawie przyjmuja nastgpujace ogolne
kryteria poszczegoélnych ocen szkolnych (zgodnie ze skalg obowiazujaca podczas

klasyfikacji rocznej):

1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory posiadl catkowita wiedze i umiejgtnosci

okreslone programem nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie rozwija
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2)

3)

4

5)

6)

swoje zainteresowanie przedmiotem lub osigga sukcesy w konkursach wiedzy oraz

zawodach sportowych;

ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry opanowal pelny zakres wiedzy
1 umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej klasie; sprawnie postuguje
si¢ zdobytymi umiejetnoSciami 1 wiedzg, samodzielnie rozwigzuje problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania; potrafi zastosowaé posiadang

wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

oceng dobrag otrzymuje uczen, ktory opanowal wiedze i umiejetnosci w zakresie
pozwalajagcym na zrozumienie wigkszosci relacji migdzy elementami wiadomosci
z danego przedmiotu nauczania; poprawnie stosuje wiedz¢ oraz rozwigzuje

samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory opanowal podstawowe tresci
programowe w zakresie umozliwiajagcym postepy w dalszym uczeniu si¢ danego
przedmiotu; rozwigzuje zadania o Srednim stopniu trudnosci, czasem przy pomocy

nauczyciela;

ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory w ograniczonym zakresie opanowat
podstawowe wiadomo$ci 1 umiejetnosci, jednakze braki nie przekreslaja
mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w toku dalszej nauki; uczen rozwiazuje, czesto z pomoca nauczyciela, zadania

typowe o niewielkim stopniu trudnosci;

ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie opanowat niezb¢dnego minimum
podstawowych wiadomos$ci 1 umiejetno$ci okreslonych programem nauczania
przedmiotu w danej klasie, a braki uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy
z tego przedmiotu; uczen nie jest w stanie nawet przy pomocy nauczyciela

wykona¢ zadania o elementarnym stopniu trudnosci.

2. Nauczyciele stosuja elementy oceniania ksztattujacego.

§ 83.

Ocenianie wiadomosci i umiejetnosci uczniéw w klasach I-111
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1. W klasach I-III srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.

2.Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia
poziom i post¢py W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan dla [ etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe

1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem

uzdolnien.
3. Informacje o osiggnigciach ucznia gromadzone sg w:
e dzienniku elektronicznym;
e zbiorach wytworow ucznia (np. prace klasowe, kartkowki).

4.0Ocenianie biezace dokonywane jest systematycznie podczas wielokierunkowe;j

dziatalno$ci ucznia.
5. W ocenianiu biezagcym w klasach I-I1I stosuje si¢ nast¢pujace formy oceny:
e niewerbalne - za pomocg mimiki 1 gestu;
e werbalne - ustne lub pisemne.

6.Powyzsze formy oceny moga by¢ wzmacniane ustalonymi przez nauczyciela w danej

klasie elementami graficznymi np. naklejkami, pieczatkami.
7. W dzienniku lekcyjnym oceny biezagce odnotowywane sg za pomocg symboli cyfrowych.

8.Do oceny sprawdzianow pisemnych i prac kontrolnych punktowanych stosuje sig¢
wymieniong w §82 symbolike cyfrowa dostosowana do uzyskanych przez ucznia

punktow w przeliczeniu na procenty (§84).
9.Nauczyciele stosujg w ocenianiu biezagcym ucznia elementy oceniania ksztattujacego
10. Srodroczna ocena osiagnieé ucznia jest oceng opisowa.

11.Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom o0siggni¢é

edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie
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§ 84.

programowo wyzszej, szkota w miar¢ mozliwos$ci stwarza uczniowi szanse¢ uzupetnienia
brakow poprzez np.: indywidualne konsultacje dla ucznia, zajecia wyréwnawcze, objecie
ucznia pomocag psychologa, pedagoga, terapeuty, dostosowanie wymagan do
mozliwosci psychofizycznych ucznia. O sposobach i1 formach pomocy nauczyciel

informuje ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

Sposoby sprawdzenia osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidw:

1.0ceny biezace (czastkowe) uczen moze otrzymac za:

1) odpowiedzi ustne, w ktoérych oceniana jest zawarto$§¢ merytoryczna, samodzielno$é

wnioskowania, umiejetno$¢ analizy i syntezy faktow;

2) prace na lekcji, w ktorej oceniana jest aktywno$¢ ucznia, pomystowos¢

1 oryginalno$¢ w rozwigzywaniu zadan i problemdéw, umiejetno$¢ samodzielnego
myslenia, wnioskowania, przedstawiania wlasnych sadow oraz ich uzasadniania,

umiejetnos¢ pracy w zespole;

3) prace domowe, w ktorych jest oceniany poziom opanowania wiadomosci zdobytych na

lekcji oraz inicjatywa twodrcza ucznia. Prace domowe moga by¢ zadawane

z kazdego przedmiotu, nie zawsze muszg by¢ oceniane;

4) kartkowki, w ktorych oceniana jest zawarto$¢ merytoryczna sprawdzanego materiatu,

poprawnos$¢ jezykowa i ortograficzna. Kartkowki obejmuja ostatni temat lekcji. Sa
traktowane tak, jak odpowiedzi ustne. Nie musza by¢ zapowiedziane, a ich liczba nie
jest limitowana. Mogg mie¢ miejsce w dowolnym terminie, niezaleznie od innych prac
pisemnych przewidzianych w danym dniu. Uczen, ktory zglosit nieprzygotowanie do
lekcji, nie pisze kartkdwki, jesli jest ona niezapowiedziana. Kartkowki z 2 - 3 tematdéw

powinny by¢ zapowiadane;

5) prace klasowe, sprawdziany (w tym testy), w ktorych oceniana jest umiejetnosc

logicznego myslenia, zrozumienia tematu 1 umiejetno$¢ rozwigzywania problemow
oraz poprawnos¢ jezykowa 1 ortograficzna, jej bogactwo 1 estetyka. Prace klasowe
obejmuja szerszy zakres materiatu (wigcej niz 3 lekcje). Powinny by¢ zapowiedziane z
tygodniowym wyprzedzeniem. W danym dniu moze by¢ tylko jedna praca klasowa.

W tygodniu uczen nie moze mie¢ wigcej niz dwie prace klasowe;
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6) probne egzaminy w klasach VIII oraz sprawdziany diagnostyczne w pozostatych
klasach. Wyniki sg informacjg o stanie wiedzy dla ucznia, nauczyciela i rodzicow.
Oceniamy je przeliczajac ilos¢ punktéw z poszczegolnych przedmiotéw na oceny, ktore
wpisujemy do dziennika;

7) sprawdziany sprawno$ciowe z wychowania fizycznego;

8) wykonanie dodatkowych prac zleconych przez nauczyciela, udzial w konkursach

1 uroczystosciach; przygotowanie do lekeji lub jego brak;

2. Aktywnos¢ 1 umiejetnosci mogg by¢ oceniane na ,,+ (plusy) lub ,,-” (minusy), ktore sg

przeliczane na oceng wedlug kryteriow ustalonych przez nauczyciela.

3. Przy zapisywaniu ocen czastkowych dopuszcza si¢ stosowanie pluséw
1 minus6w. Oceny roczne powinny by¢ wyrazone pelnym stopniem wedtug

przyjetej skali.

4. Prace klasowe 1 sprawdziany powinny by¢ punktowane wg nastepujacych kryteriow:
0% - 39% niedostateczny
40% - 55% dopuszczajacy
56% - 74% dostateczny
75% - 89% dobry
90% - 96% bardzo dobry
97% - 100% celujacy

5. Nauczyciel moze oceni¢ dodatkowe prace ucznia wykonane z wiasnej inicjatywy
1 traktowa¢ te ocene jako czastkowg. Uczen moze wykona¢ prace dodatkowe na
zlecenie nauczyciela (tzw. prace nadobowigzkowe) z réznych zaje¢. Prace te muszg by¢

oddane w okre§lonym terminie i ocenione przez nauczyciela.

6. Ocenami czastkowymi mogg by¢ réwniez stopnie uzyskiwane na zajeciach

wyrownawczych, kotach zainteresowan i kotach przedmiotowych.

7. Ocena ucznia spetnia funkcje informacyjng, wspierajaca i motywujaca.
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§ 85.

Wymagania formalne dotyczace oceniania:

1. Uczen, ktory jest czgsto nieobecny na zajgciach, ma obowigzek uzupetniania
brakéw. Moze uzupehic¢ je samodzielnie lub poprzez indywidualne konsultacje
z nauczycielem, uczestnictwo w zajgciach wyro6wnawczych lub zorganizowanie
pomocy kolezenskiej w klasie (w terminie 2 tygodni).

2. W odniesieniu do kazdego przedmiotu uczen ma prawo zglosi¢ swoje
nieprzygotowanie na poczatku lekcji. Fakt nieprzygotowania nalezy rozumie¢ jako brak
zeszytu, c¢wiczen, ksigzek lub niezbednych przyborow wymaganych na danym
przedmiocie. Liczba dopuszczalnych zgloszen w semestrze jest uzalezniona od liczby

godzin przedmiotu w tygodniu:
e przy | godz. lekcyjnej w tygodniu-1
e przy 2 godz. lekcyjnych w tygodniu- 2
e przy 3-4-5 godz. lekcyjnych w tygodniu — 3

e przy 61wigcej godz. lekcyjnych w tygodniu 4

3.Nie dotyczy to przedmiotu, z ktorego na dang lekcje byta zapowiedziana praca klasowa,

sprawdzian, kartkowka.

4.Uczen nieprzygotowany ma obowigzek uczestniczy¢ w biezacej lekc;ji.

1) Kazde kolejne nieprzygotowanie (ponad ustalony limit) skutkuje oceng

niedostateczng.

2) Oceng niedostateczng moze otrzymac roOwniez uczen, ktory nie zgtosi braku zeszytu

czy innego nieprzygotowania do zajec, a zostanie to stwierdzone podczas lekcji

3) W przypadkach losowych nauczyciel moze usprawiedliwi¢ powyzsze sytuacje (bez

ponoszenia konsekwencji przez ucznia).

4) Nauczyciel ma prawo obnizy¢ uczniom ocen¢ lub postawi¢ ocen¢ niedostateczng,

jesli udokumentuje, ze praca jest odpisana od kolegi, przepisana z okreslonego zrodta
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lub jesli stwierdzi podczas pisania pracy klasowej czy sprawdzianu, Ze praca jest
niesamodzielna.
Nauczyciel ma prawo podwyzszy¢ oceng, jesli uczen wykaze si¢ wyjatkowa
oryginalno$cig w rozwigzywaniu danego zagadnienia lub jesli praca wykracza

znacznie ponad poziom prezentowany dotychczas.

Sposob poprawiania ocen

Uczen ma prawo poprawi¢ oceny z pracy klasowej, sprawdzianu tylko raz
w terminie uzgodnionym z nauczycielem

Uczen nieobecny na pracy klasowej, ma obowigzek ja napisa¢, w terminie
ustalonym z nauczycielem przedmiotu.

Uczen, ktory nie przystagpi w terminie wyznaczonym przez nauczyciela

z przyczyn nieusprawiedliwionych otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

Klasyfikacja na oceng celujaca

. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim oraz laureaci i finalisci

olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca

rocznag/semestralng oceng¢ klasyfikacyjna.

. Oceng celujaca moze ponadto uzyskac¢ rowniez:

1) uczen, ktory w bardzo wysokim stopniu opanowal wiedze i umiejetnosci z danego
przedmiotu okre$lone programem nauczania;

2) uczen, ktéry wykazuje zainteresowanie poszerzaniem wiedzy wykraczajacej poza
program; podejmuje si¢ realizacji dodatkowych zadan, wykonuje je samodzielnie
korzystajac ze wskazéwek otrzymanych od nauczyciela, ale wykazujac inicjatywe

1 pomystowos¢.
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3) uczen, ktory cechuje si¢ interdyscyplinaryzmem tzn. potrafi powigza¢ zagadnienia
poruszane podczas lekcji roznych przedmiotow i wykorzystywac je oraz wyrazi¢

w wypowiedzi ustnej lub pisemne;;

§ 88.

Nieklasyfikowanie z powodu nieobecnosci

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajgc
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia semestralnej/rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

2. W przypadku niesklasyfikowanego ucznia, w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje si¢ ,,niesklasyfikowany”.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecno$ci usprawiedliwionych na zajeciach
edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny. Tryb przeprowadzania
egzaminu klasyfikacyjnego okresla § 90.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionych
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada

Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

§ 89.

Niedostateczna ocena klasyfikacyjna

1. Ustalona przez nauczyciela na koniec roku albo uzyskana na koniec egzaminu
klasyfikacyjnego niedostateczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego. Tryb przeprowadzania egzaminu

poprawkowego okresla § 90.

§ 90.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢
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1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkoly, jezeli uwazajg, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane w terminie do 2 dni po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych.

2.W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa, Dyrektor szkoty
powotuje Komisje, ktdra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia,
w formie pisemnej i ustnej w terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen oraz ustala roczng
(semestralng) oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3.Termin sprawdzianu (o ktérym mowa w ust. 2) uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

4.Jezeli uczen lub jego rodzic zglasza zastrzezenia do przewidywanej przez nauczyciela
oceny klasyfikacyjnej rocznej/semestralnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
uczen moze w ciggu tygodnia od otrzymania informacji o tej ocenie przystapi¢ do
sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci z danego przedmiotu nauczania
obejmujacego tresci programu z catego semestru/roku zgodnie z zakresem wymagan
edukacyjnych na oceng, o ktora uczen si¢ ubiega.

5.Sprawdzian ten przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych i przechowuje go w

swojej dokumentacji.

§91.

Zajecia wyrOwnawcze

1. Ostateczne wyniki klasyfikacji zatwierdza Rada Pedagogiczna, na posiedzeniu ktorej
przedstawia si¢ takze przyczyny niepowodzen szkolnych uczniéw oraz podejmuje
decyzje o stworzeniu uczniom, w miar¢ mozliwosci, szansy uzupetnienia brakoéw

w wiedzy 1 umiejetnosciach. Uczen moze by¢ oceniany za prace na tych zajeciach.
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§92.

Promocja do wyzszej klasy

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego,
z zastrzezeniem § 92. punktu 5.

2. Uczen klasy I-1II szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej. W wyjatkowych przypadkach (w klasach I-III),
uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym lub
stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy na

wniosek:
a) wychowawcy oddziatu;
b) rodzicéw (prawnych opiekunow.)

3. O promowaniu ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym do klasy programowo wyzszej, postanawia Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym.

4. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo

WYZSze]j.

5. Uczen otrzymuje §wiadectwo promocyjne z wyroznieniem, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskatl srednig ocen co najmniej 4,75 oraz

co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.
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§ 93.

Ukonczenie szkoly

1. Uczen konczy szkole, jezeli: w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j;

2. Oukonczeniu szkoly przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

3. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4.75 oraz co najmniej

bardzo dobra ocen¢ zachowania.

Rozdzial 10

Ocenianie zachowania

§ 94.

Sposob oceniania

1.Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie szkoty,
2) postgpowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci,
3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,
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5) dbalos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom,

8) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci.

2. W klasach I—III szkoly podstawowej s$rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne

zachowania sg ocenami opisowymi.

3. W klasach I-III $rédroczng oceng¢ zachowania umieszcza si¢ w ocenie opisowej za |

semestr.

4. W klasach I-III ocenie podlegaja nastepujace postawy:
a) kultura osobista,
b) przestrzeganie zasad i umow,
c) wspolpraca w grupie i zaangazowanie,
d) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie,
e) kontakty kolezenskie,
f) utrzymywanie porzadku wokot siebie,

5. Srédroczna i roczng oceng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii

klasy, samooceny ucznia oraz opinii nauczycieli i pracownikow szkoty.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych oraz

promocje do klasy programowo wyzszej.

7.Oceny zachowania sg jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow (prawnych

opiekunow).
8. Srddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;
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a. aktywno$¢ na zajeciach edukacyjnych i pozalekcyjnych,
b. punktualnos¢,
c. dyscyplina na lekcji (w tym poszanowanie prawa do nauki innych uczniow),
d. praca na miar¢ mozliwosci,
€. poszanowanie mienia szkoty,
f. wykonywanie polecen nauczyciela,
g. przestrzeganie regulaminu szkoly,
h. wykonywanie powierzonych zadan,
1. przestrzeganie zasad obowigzujacych w szkole.
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
a. praca w Samorzadzie Klasowym,
b. pomoc kolezenska,
c. aktywny udzial w imprezach i uroczystosciach klasowych 1 szkolnych,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

a. wystepowanie w stroju galowym podczas uroczystosci i innych waznych wydarzen

szkolnych,
b. str6j galowy w pierwszg §rod¢ miesigca,

c. nienaganne zachowanie w czasie uroczysto$ci i innych waznych wydarzen

szkolnych,
d. nienaganne zachowanie podczas wycieczek szkolnych (zielona szkota),
e. udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych,

4)dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
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a. dbatos¢ o kulturg jezyka,

b. reagowanie na przejawy wulgaryzméw u innych.

5)dbalos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych o0sob;
a. dbatos¢ o racjonalne i bezpieczne korzystanie z komputera, Internetu,
b. dbalo$¢ o higiene osobista,

6)godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

a. kulturalne zachowanie w stosunku do nauczycieli, pracownikow szkoty oraz innych

uczniow,

b. dbalos¢ o porzadek wokot siebie,

c. szanowanie mienia szkolnego oraz cudzej wtasnosci,

d. dbatos¢ o swoj wyglad zewnetrzny,

7)okazywanie szacunku innym osobom.

a. wywigzywanie si¢ z przyjetych zobowigzan,
b. zachowanie nienaruszajace godnosci drugiego cztowieka,
c. uwzglednianie potrzeb innych osob,
d. szanowanie pogladow oraz odmienno$ci innych osob.

9. Srodroczna/roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej

skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

10. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych

11. zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni

psychologiczno- pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

84



12. Srédroczna iroczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
*oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

* promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z zastrzezeniem

ust. 516.

§ 95.

Zasady oceniania

1. Oceng z zachowania ustala wychowawca klasy zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami

1 kryteriami. Jest ona sktadowg:
*oceny nauczycieli przedmiotéw i1 pracownikow szkoty,
*uzyskanej punktacji ucznia,

*oceny wychowawcy zweryfikowanej frekwencja.

2.0Ocena ustalona przez wychowawce jest ostateczna i zgodna z wyzej wymieniong

procedura.
1) W sytuacjach spornych ocena moze zosta¢ zmieniona decyzja Rady Pedagogiczne;.

2) Ocenie podlega zachowanie ucznia zarowno w szkole jak 1 poza nig (wycieczki,

basen itp.).
3. Zasady przyznawania punktow:

a) Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje 100 punktow, ktore stanowig

podstawe punktowego systemu oceniania zachowania.
b) Przy ocenianiu zachowania ucznia punktem wyjscia jest ocena dobra.

4. Oceny zachowania nie wystawia si¢ uczniowi, ktory z przyczyn usprawiedliwionych

zdaje egzaminy klasyfikacyjne.
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Uczen  zdajagcy  egzamin  klasyfikacyjny z  powodu  nieobecnosci
nieusprawiedliwionych, ma wystawiong ocen¢ z zachowania zgodnie z przyjetymi

kryteriami.

Wychowaweca zapoznaje ucznia z 0g6lng liczba otrzymanych punktéw i propozycja
oceny zachowania na tydzien przed rada. O ocenie nagannej lub nieodpowiednie;j
wychowawca informuje w formie pisemnej ucznia i jego opiekundéw na 2 tygodnie

przed rada klasyfikacyjna.

. Przy ustalaniu oceny zachowania uwzglednione sa:

1) czynniki pozytywne — podwyzszajace ocene powyzej dobrej

2) czynniki negatywne — obnizajace ocen¢ ponizej dobre;j

. Z uczniem, ktory systematycznie narusza podstawowe zasady Regulaminu Szkolnego

(ucieka z lekcji, lekcewazy nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, dopuszcza si¢
aktow wandalizmu, stosuje lub rozprowadza S$rodki uzalezniajace, stosuje przemoc
psychiczng 1 fizyczng wobec innych ucznidéw itp.) wychowawca wraz z pedagogiem
spisuje kontrakt wychowawczy (w obecnosci rodzica lub opiekuna prawnego), ktory
okresla na jakich zasadach moze nastgpi¢ poprawa oceny zachowania. W wyzej
wymienionych przypadkach ocena zachowania bgdzie podwyzszona, o ile uczen trwale
poprawi swoje zachowanie w zakresie, w jakim wcze$niej zachowywat si¢ w sposob

naganny.

. Uczen lub jego rodzice (opickunowie) moga w terminie nie pdzniej niz 2 dni od dnia

zakonczenia zaje¢ zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Zze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami.
W przypadku naruszenia przepisow Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora ustala

roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

W sktad komisji wchodza:

Dyrektor szkoty,
wychowawca klasy,

nauczyciel prowadzacy zajecia w danej klasie,

pedagog,
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e przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

e przedstawiciel Rady Rodzicow.

10. Ocena jest ustalana w ciggu 5 dni od zgloszenia zastrzezen w drodze glosowania, zwykta

wiekszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby gloséw, decyduje glos przewodniczacego

komisji. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢

nizsza od ustalonej wczesniej oceny 1 jest ostateczna.

§ 96.

Skala ocen

1. Ocenapo pierwszym semestrze wyrazona jest skalg punktowa. Wystawia ja wychowawca

zgodnie z przyjeta procedurg i ponizsza tabela:

Ocena Laczna liczba punktow limit godzin Limit sp6znien
semestralna W semestrze nieusprawiedliwionych W semestrze
w semestrze

Wzorowa Powyzej 260 0 3

bardzo dobra 259 -200 0 S

dobra 199 -100 16 —22 7

jpoprawna 99-51 23 -30 9
nieodpowiednia |50-1 31 —-49 11

naganna ponizej 0 Powyzej 50

2. Wigcej niz 50% opuszczonych zaje¢ bez usprawiedliwienia w miesigcu, skutkuje

wszczeciem postepowania dyscyplinarnego z urzedu. Wychowawca nie honoruje

zwolnien z lekcji wystawionych z datg wsteczng.

3. Uczen, ktory ma ponad 50 godzin nieusprawiedliwionych otrzymuje ocen¢ naganna,

nawet wtedy, gdy w pozostatym zakresie jest oceniony wyze;j.
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4. Oceng roczng wystawia si¢ z ocen za pierwszy i drugi semestr.

§97.

Kryteria oceniania

Ze wzgledu na przyjete w szkole priorytety w wychowaniu, przy ocenie zachowania

ucznia brane sg pod uwage nastepujace kryteria:

[. KULTURA OSOBISTA.

Czynniki negatywne pkt Czynniki pozytywne Pkt
e uzywanie wulgaryzmow od-5 | e premie otrzymuje uczen, ktory
werbalnych 1 niewerbalnych* do-10 | jest zawsze taktowny, cechuje go

wysoka kultura stowa 1 dyskusji,

jego postawa jest nacechowana do +35

e brak szacunku dla innych oséb do-10 zyczliwo$cig w stosunku do
(dorostych i dzieci) * otoczenia, przynosi chlube szkole

e brak szacunku dla symboli podczas wyjs¢ klasowych,
narodowych do-10 | wycieczek itp. Ucznidow takich

¢ utrudnianie prowadzenia lekcji - typuje wychowawca wraz z calg
pierwsza uwaga- kolejna uwaga na) - 5 klasg, a nastgpnie konsultuje
tej samej lekcji -10 kandydatury do tej premii z

e uczen niekulturalnie, gronem pedagogicznym **
bezpodstawnie kwestionuje - 10 | e postawa ucznia w czasie
1 komentuje decyzje nauczyciela* wycieczek szkolnych +20

e brak poszanowania mienia od—10 | wyjazdowych kilkudniowych
szkolnego 1 osobistego uczniow* do—50

e akty wandalizmu*

e ktamstwo* do 50

e zasmiecanie szkoly*, otoczenia 10

- 10
¢ ozdoby zagrazajace -10

bezpieczenstwu wlasnemu
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1 innych

¢ uzywanie telefonu komorkowego
lub innego sprze¢tu
elektronicznego podczas lekcji i

przerw (kolejny raz -20)

¢ niewlasciwe zachowanie podczas

apeli, uroczystosci

-10
pierwszy
raz;
kolejne

-20

-10

II.

SUMIENNOSC I ODPOWIEDZIALNOSC.
Czynniki negatywne pkt Czynniki pozytywne pkt
e samowolne opuszczenie - 10 e reprezentowanie szkoly +10
lekcji lub terenu szkoty w do -30 w zawodach, konkursach *
czasie godzin lekcyjnych ¢ zdobycie nagrody lub
® niewywigzywanie si¢ z wyroznienia w  konkursach
podjetych zobowigzan i -5do-10 i zawodach sportowych na
powierzonych funkcji** szczeblu: +10
e niestosowanie si¢ do zmiany -10—pierwszy| o powiatowym/dzielnicowy
obuwia w szkole* raz; kolejne — e wojewodzkim 15
20 e ogo6lnopolskim 190
e brak stroju galowego w e podejmowanie staran
wyznaczone dni*** i -5 zmierzajacych do poprawy do
uroczystosci* zachowania**
+ 25
e stroj galowy w wyznaczone
dni*** i uroczystosci +5
szkolne*,
e 100% w semestrze 20
e brak spoznien /0 spoznief)/ ** 15
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® wywigzywanie si¢ z
powierzonych funkcji**

e udzial czynny w apelach 1

+10

I1I.

wptywem alkoholu lub innych
srodkéw odurzajacych albo
wnoszenie alkoholu lub srodkow

odurzajacych na teren szkoty*

+10
uroczystosciach
epomoc Ww organizacji apelu| +10
uroczystosci szkolnych
e praca na rzecz pracowni +5
przedmiotowych
POSTAWA WOBEC NALOGOW I UZALEZNIEN.
Czynniki negatywne pkt Czynniki pozytywne pkt
e Naklanianie do uzywania papierosow e podejmowanie dzialan na
oraz e-papierosoéw, alkoholu lub rzecz zdrowego stylu
-50 + 15
innych $rodkéw psychoaktywnych zycia (aktywny udzial w
(kazdorazowo przy udowodnieniu akcjach o charakterze
winy) * prozdrowotnym,
e rozprowadzanie narkotykow lub ekologicznym)
innych §rodkow uzalezniajgcych™ -100] o udziat w zbiérkach
makulatury, +10
e palenie papierosow i e-papierosow* elektrosmieci,
220 podrecznikow **
e przebywanie na terenie szkoty pod
- 100
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IV.

AKTYWNOSC SPOLECZNA.

V.

szykanowanie, zastraszanie) *

Czynniki negatywne pkt Czynniki pozytywne pkt
® uczen swojg postawg zniecheca -10 e organizowanie i udzielanie pomocy | + 15
innych do podejmowania W nauce*
pozytywnych dziatan*
e $cigganie, odpisywanie cudzych
prac w czasie lekcji lub przerwy | -10
inicjowanie i podejmowanie
dziatan na rzecz klasy, szkoty + 20
(samorzad) oraz srodowiska**
praca w organizacjach
charytatywnych, wolontariacie** | + 20
udziat w kampaniach spotecznych, | 10
akcjach charytatywnych*
prace na rzecz Srodowiska +30
szkolnego (kiermasze, akcje
szkolne)
ZACHOWANIA AGRESYWNE.
Czynniki negatywne pkt Czynniki pozytywne pkt
e zn¢canie si¢ nad innymi -50 | e wystepowanie w obronie ofiar
psychiczne 1 fizyczne) *, np. przemocy, solidaryzowanie
izolowanie, o$mieszanie, bojki, si¢ z nimi oraz informowanie do 30
nauczycieli o aktach agresji
e wytudzanie (np. pieniedzy, 50 (stownej, psychiczne i
rzeczy osobistych itp.) * fizycznej) *
e kradziez * =30
e stosowanie stownej agresji
wobec innych (grozenie, - 50
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VL

e stosowanie cyberprzemocy*
rozpowszechnianie prywatnych

tresci, audio, foto bez zgody i

wiedzy autora na portalach -50
spotecznos$ciowych lub w formie
mms, sSms
o falszowanie dokumentéw (np. -50
zwolnien, podpisow rodzicow,
itp) *
e lekcewazenie i1 obrazanie
pracownikow szkoty* -50
e inne naganne zachowania od-10
do -50
¢ dopuszczanie si¢ czynow
karalnych 0d -50
do -100
PRZESTRZEGANIE ZASAD BEZPIECZENSTWA.
Czynniki negatywne pkt Czynniki pozytywne
pkt
e przynoszenie do szkoty i - 50 |e wlasciwa postawa (udzielanie
uzywanie narzedzi i pomocy) w sytuacji zaistnienia
do + 50

przedmiotdw zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu
innych 0sob oraz
umozliwiajacych dewastowanie
mienia szkolnego (latarki,
lasery, noze, pistolety, gaz,

dodano: zapalniczki, zapatki

itp.) *

wypadku badz zagrozenia

bezpieczenstwa innych osob*
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e niestosowanie si¢ do zasad BHP od- 10
na zaje¢ciach, wycieczkach, do -50
podczas przerw, w szatniach, w

stotowce, bibliotece *

* kazda wpisana uwaga
** ocenianie na koncu semestru i roku
*#%* ocenianie raz w miesigcu

Oceny wzorowej nie moze otrzymac uczen, ktory uzyskal wiecej niz 20 pkt. ujemnych

w semestrze z dziatu I, 111, V, VL.

Oceny bardzo dobrej nie moze otrzymac uczen, ktory uzyskat wiecej niz 30 pkt. ujemnych

w semestrze z dziatu I, 111, V, VL.

Rozdzial 11

Tryb przeprowadzania egzaminéw

§ 99.
Egzamin poprawkowy

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych
lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin

poprawkowy. Dotyczy to rowniez ucznia klasy programowo najwyzszej.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, informatyki, technologii
informacyjnej 1 wychowania fizycznego, ktéry ma przede wszystkim forme¢ zadan

praktycznych.
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3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty na ostatni tydzien ferii
letnich, a podaje go do wiadomosci ucznia i rodzicow do dnia zakonczenia rocznych

zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1). Dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy

komisji;
2).nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3).nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek

komisji (komisja 3-0s.);

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.4 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach
komisji na wiasna prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor szkoly powoluje jako osobe egzaminujaca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne z danej szkoty lub nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczegblnosci:
l)nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony,
2) sktad komisji,
3)termin egzaminu,
4)zadania egzaminacyjne,
5)wynik egzaminu poprawkowego,
6)ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i/lub wykonaniu przez niego zadania praktycznego. Protokoét

stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej jednak niz do konca wrzesnia.

8. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji 1 powtarza klase,

z zastrzezeniem ust. 9.

9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktéory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane

w klasie programowo wyzszej.

10. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo, w terminie nie pdzniej niz 2 dni
od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jezeli ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Dalsze postepowanie okreslaja przepisy
odnoszace si¢ do ,,egzaminu na wniosek ucznia / rodzicéw”, z tym, ze ocena ustalona przez

komisj¢ jest ostateczna.

11. Egzamin poprawkowy (w czg$ci pisemnej i1 ustnej) uwzglednia wymagania edukacyjne

w zakresie petnej skali ocen /od niedostatecznej do celujace;j/.

§ 100.

Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia semestralnej/rocznej oceny z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia

w szkolnym planie nauczania.

2. Do egzaminu klasyfikacyjnego moze przystgpic uczen:
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1)nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionych nieobecnosci;

2)nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnosci; na prosb¢ ucznia lub
na wniosek rodzicoOw (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny;

3)uczen realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok
nauki;

4)uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola.

. Egzamin klasyfikacyjny, przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika,
plastyka, muzyka, zajecia artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajec¢

edukacyjnych.

. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii informacyjne;j

1 wychowania fizycznego, ktory ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami). Przeprowadza si¢ go nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora szkoty,

nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych (komisja 3-0s.).

. Egzamin dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg
przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez
ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego Iub obowigzku nauki poza szkotls.

W sktad komisji wchodza:

1). Dyrektor szkoty albo nauczyciel, zajmujacy w tej szkole stanowisko kierownicze jako

przewodniczacy;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla

odpowiedniej klasy;
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8.  Przewodniczacy komisji uzgadnia z rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych dla ucznia,

o ktorym mowa w ust. 7., z ktorych moze by¢ on egzaminowany w ciggu jednego dnia.

1) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze

obserwatorow rodzice (prawni opiekunowie).

9. Zprzeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

I)imiona 1 nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w pkt 6., a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub

obowigzek nauki poza szkota — sktad komisji;
2)termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3)zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4)wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny

10. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwigztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

11. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna (semestralna)
ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego; jesli
uczen / jego rodzice zglaszaja zastrzezenia do trybu ustalenia oceny z egzaminu
klasyfikacyjnego, to dalsze postgpowanie okreslajg przepisy odnoszace si¢ do ,,egzaminu
na wniosek ucznia / rodzicow”.

12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasytikacyjnego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

§ 101.

Egzamin na wniosek ucznia lub jego rodzicow:

Jezeli ocena ustalona zostata niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania oceny
1. Jezeli uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) uznaja, ze roczna (semestralna) ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, mogg w terminie nie p6zniej niz 2 dni od dnia
97



zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkoly.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, Dyrektor szkoty powoluje komisj¢, ktora, w przypadku ustalenia rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, przeprowadza pisemny i ustny
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng (semestralng) ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

. Termin sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci, o ktorym mowa w ust. 2,
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami). Przeprowadza

go nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

. W skifad komisji wchodzg w przypadku ustalenia rocznej (semestralnej) oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

1)Dyrektor szkoty albo nauczyciel, zajmujacy w tej szkole stanowisko kierownicze
jako przewodniczacy;

2)nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3)dwodch nauczycieli z danej lub innej szkoty, prowadzacych takie same zajecia

edukacyjne (komisja 4-0s.);

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komis;ji
na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegélnie wuzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgacg innego
nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne z danej szkoty lub nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

. Ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

. Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja
wszystkie osoby wchodzace w sktad komisji.

. Uczen, ktéry z udokumentowanych przyczyn losowych nie mogt przystapi¢ do
egzaminu sprawdzajgcego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego

w dodatkowym terminie okreslonym przez Dyrektora szkoty.
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§102.

Zasady ewaluacji i zmiany wewnatrzszkolnych zasad oceniania

1. Wewnatrzszkolny System Oceniania moze ulec zmianie w wyniku ewaluacji lub zmian

w przepisach.
2. Do przeprowadzenia ewaluacji dyrektor szkoty podstawowej powotuje Komisj¢ Zadaniows.

3. Komisja zbiera uwagi i wnioski nauczycieli, rodzicéw i ucznidow na temat dziatajacego

systemu oceniania.

4. Na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Komisja przedstawia uwagi i wnioski oraz proponuje

zmiany, ktore opiniuje i zatwierdza Rada Pedagogiczna.

Rozdzial 12

Ceremonial szkoly

§ 103.

1. Szkota posiada sztandar szkolny.
2. Sztandar przechowywany jest w gablocie na korytarzu szkolnym.
3. Opiekunami sztandaru szkolnego sa wyznaczeni nauczyciele.

4. W skiad pocztu sztandarowego wchodza chorazy i dwie asystentki. Sag to uczniowie,

ktorzy:

1) osiaggaja bardzo dobre wyniki w nauce;
2) wykazuja si¢ wysoka kulturg osobista;

3) sa odpowiedzialni i sumienni;

5. Zasady wyboru uczniéw do pocztu sztandarowego sg nastepujace:

1) poczet sztandarowy jest wybierany przez opiekunéw pocztu, w czerwcu, sposrod
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kandydatow klas V- VIII, zaproponowanych przez wychowawcow,

2) nowy sktad pocztu jest zatwierdzany przez rad¢ pedagogiczng na rocznym

zebraniu klasyfikacyjnym.

6. Przekazanie sztandaru odbywa si¢ na uroczysto$ci zakonczenia roku szkolnego klas

VIII. Forma przekazania sztandaru jest stala i zawiera nastepujaca formule stowna:

,, Przekazujemy Wam sztandar” Przyrzekamy godnie go reprezentowac”.

7. Sztandar wprowadzany jest na uroczystosci 1 apele szkolne z okazji:

1) rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;
2) zakonczenia klas VIII;

3) pasowanie na ucznia klas I;

4) uroczystosci o charakterze patriotycznym w szkole i poza szkota;

8. Sztandar szkoly 1 poczet sztandarowy biorg rowniez udzial w pogrzebach

emerytow 1pracownikow oraz ucznidow szkoty.
9.Szkota posiada hymn szkolny zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng.

10. Hymn szkolny jest wykonywany na uroczystosciach wymienionych w ust. 7.
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