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9.

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne
§1

Szkota Podstawowa nr 2 w Suchej Beskidzkiej wraz ze szkota filialng jest publiczng szkota
podstawowa.

Siedzibg Szkoty Podstawowej nr 2 jest budynek potozony przy ulicy Zasypnickiej 1 w Suchej
Beskidzkiej, siedzibg Filii Szkoly Podstawowej nr 2 jest budynek potozony przy ulicy Btadzonka
118 w Suchej Beskidzkiej.

Szkota nosi numer 2.

Szkole nadane zostato imi¢ Wtadystawa Broniewskiego.

Pelna nazwa Szkoty brzmi — Szkota Podstawowa nr 2 im. Wiadystawa Broniewskiego w Suchej
Beskidzkie;j.

Pelna nazwa szkoty filialnej Szkoty Podstawowej nr 2 w Suchej Beskidzkiej brzmi — Filia Szkoty
Podstawowej nr 2 w Suchej Beskidzkiej.

Obwod Szkolny Podstawowej nr 2 im. Wladystawa Broniewskiego obejmuje ulice: Dgbowa,
Graniczng, Jedrzejaki, Kamienne, Klonowa, Krzeszowiakoéw, Kubasy, Kwiatows, Lawendowa,
Magnoliowa, Miodowa, A. Mickiewicza od nr 92 do nr 130 (numery parzyste) i od nr 33 do nr 83
(numery nieparzyste), Ogrodowa, Polna, Poziomkowa, Radosna, Role, Stoneczng, Smolikowka,
Spacerowa, Spokojna, Stokowa, Turystyczna, Wrzosowa, Zasypnica, Zasypnicka, Za Woda,
Zaciszng, Ziolowa

Obwod Filii Szkoty Podstawowej nr 2 obejmuje ulice: A. Starzenskiego, Akacjowa, Bladzonka,
Jaworows, Kasztanowa, Konfederatow Barskich, Le$na, Lipowa, Lagodna, Stroma, Swierkowa,
Widokowa.

Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Sucha Beskidzka.

10. Nadzoér pedagogiczny nad Szkota petni Matopolski Kurator Oswiaty w Krakowie.

§2

Szkota jest placowka feryjna. Obowigzkowe zajgcia edukacyjne organizowane sa przez pie¢ dni
w tygodniu, od poniedziatku do piatku, w systemie jednozmianowym. W przypadku zagrozenia
epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia uczniéw i pracownikoéw, Dyrektor ma prawo
okresowego dostosowania organizacji pracy Szkoty do wytycznych GIS, w tym wprowadzenia
organizacji pracy Szkoty uwzgledniajacej zmianowoscé.

W ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.

Swiadectwo ukonczenia Szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i uprawnia
do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly ponadpodstawowej.

§3
Szkota jest jednostka budzetowa.
Zasady gospodarki finansowej Szkoty okre$lajg odrebne przepisy.

§4

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1.

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 2 im. Wiladystawa Broniewskiego



akrwn

o

w Suchej Beskidzkiej i jej Filig;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty;

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty;

Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Szkoty;

Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Sucha Beskidzka;

Ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z 16 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 z p6zn. zm.);

Ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe zZ dnia 7 wrze$nia 1991 r.
0 systemie o$wiaty (Dz.U. z 2019 r. poz.1481 z pézn. zm.).

Rozdzial 11
Cele i zadania Szkoty

§5

Szkota realizuje cele wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace szkolny zestaw
program6w nauczania iprogram wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniow oraz potrzeb srodowiska.

Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogodlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny, zwracajac
uwage na stan sprzetu i srodkéw dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno-sanitarne
W miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne, a przypadku funkcjonowania
Szkoly w okresie zagrozenia epidemicznego, zgodnie z zasadami okre§lonymi w odrebnych
przepisach.

§6

Szkota zapewnia uczniom rozwdj umystowy, moralno-emocjonalny i fizyczny zgodnie zich

potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania godno$ci osobistej,

respektujac zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, w szczegdlnosci prawa dziecka.

Zadania Szkoty w zakresie ksztaltowania umiej¢tnosci z wykorzystaniem zdobytej wiedzy -

wdrazanie do:

1) odpowiedzialnego planowania, organizowania, oceniania wlasnego uczenia sig;

2) skutecznego porozumiewania si¢ W roznych Sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu widzenia
z uwzglednieniem pogladoéw innych ludzi;

3) wspotdziatania ipracy w grupie, budowania wiezi miedzyludzkich 2z zachowaniem
obowigzujacych norm spotecznych;

4) tworczego rozwigzywania problemow;

5) poszukiwania i wykorzystywania nowoczesnej technologii informacyjnej;

6) praktycznego zastosowania zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych do$wiadczen
i nawykow;

7) rozwoju sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

8) przyswajania metod itechnik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i probleméw
spotecznych.

Zadania Szkoty w zakresie wychowania:

1) wszechstronny rozwdj osobowosci ucznidéw w oparciu o uniwersalne zasady etyczne;
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2) rozbudzanie uczu¢ patriotycznych i szacunku dla panstwa jako dobra wspolnego;

3) wyrabianie umiejetnosci poszanowania godnosci ludzkiej i tolerancji;

4) stworzenie warunkéw do poznania samego siebie, wlasnych mocnych i stabych stron oraz
uczenie krytycznego patrzenia na siebie w relacjach z innymi;

5) przygotowanie do zycia W rodzinie;

6) poznawanie rol spotecznych w swoim $rodowisku i relacji zachodzacych migdzy nimi oraz
organizowanie roznych form spotecznej aktywnosci;

7) ochrona wychowawcza nad uczniem w zyciu spoteczno$ci srodowiskowe;j;

8) wpajanie wiedzy dotyczacej ochrony $rodowiska oraz wyrabianie nawykow wptywajacych
pozytywnie na stan naszego srodowiska;

9) rozwijanie zainteresowan dotyczacych historii oraz kultury i tradycji naszego regionu;

10) opieka wychowawcow nad psychofizycznym rozwojem wychowankow;

11) uczenie poprzez edukacje czytelniczg i medialng;

12) wyrabianie wlasciwych postaw uczniéw dokonujgcych §wiadomych wyboréw, nie ulegajac
natogom i uzaleznieniom;

13) ksztattowanie postaw prozdrowotnych uczniéw oraz przekazywanie wiedzy na temat ochrony
klimatu, a takze omawianie zagadnien wskazujacych na korzysci wynikajace ze znajomosci
prawa w codziennym Zzyciu, umiej¢tnosci gospodarowania posiadanymi S$rodkami
finansowymi, w tym oszczgdzania.

Sposoby wykonywania zadan Szkoty:

1) Szkota Podstawowa jest szkolg publiczng, ktora:

a. zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,

b. przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,

c. zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,

d. realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego
o$mioletniej szkoty podstawowej wg ramowego planu nauczania,

e. realizuje ustalone przez wlasciwego ministra zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzamindéw, sprawdzianow W szkotach
publicznych;

2) na podstawie ramowego planu nauczania Dyrektor ustala szkolny plan dla 1 oraz Il etapu
edukacyjnego;

3) program nauczania do zaje¢ dla danego oddziatu dobiera nauczyciel prowadzacy i przedstawia
go Dyrektorowi, ktory po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza go do uzytku
w Szkole. Dopuszczone programy nauczania stanowia Szkolny zestaw programéw nauczania;

4) nauczyciele prowadzacy zajecia W danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest
W szczegblnosci ustalanie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatlu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb;

5) Szkolny zestaw programéw nauczania uwzglednia cato$¢ podstawy programowej dla | i Il
etapu edukacyjnego oraz — w przypadku nauki zdalnej — musi by¢ dostosowany do mozliwosci
jego realizacji przy zastosowaniu technologii informatycznych;

6) Dyrektor moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty problemowo- zadaniowe, a pracg
zespotu kieruje przewodniczacy;

7) dziatalno$¢ edukacyjng Szkoly okreSla, oprocz Szkolnego zestawu programoéw nauczania,
Program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob cato$ciowy wszystkie tresci
i dzialania o charakterze wychowawczym oraz dziatania profilaktyczne ijest realizowany
przez wszystkich nauczycieli.



Zadania zespotow nauczycielskich (migedzyprzedmiotowych, problemowych, wychowawczych):

1) opiniowanie programu z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

2) wspolne opiniowanie przygotowanych w Szkole autorskich, innowacyjnych programéw
nauczania;

3) stwarzanie mozliwosci korzystania ze specjalnych form pomocy dydaktycznej i odpowiedniej
opieki psychologiczno-pedagogicznej;

4) stwarzanie uczniom szczegdlnie uzdolnionym mozliwosci realizowania indywidualnych
programow nhauczania.

Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) zajecia dydaktyczno-wyroéwnawcze i specjalistyczne organizowane dla ucznidéw majgcych
trudnosci W nauce oraz inne zajecia wspomagajace rozwoj dzieci;

4) inne zajecia pozalekcyjne.

§7

Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1) Szkolny zestaw programoéw nauczania, ktory obejmuje calg dziatalno$¢ Szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;

2) Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty, ktory opisuje wszystkie treSci i dzialania
o charakterze wychowawczym i o charakterze profilaktycznym.

Nauczyciele iinni pracownicy Szkoly maja obowigzek realizowaé Program wychowawczo-

profilaktyczny Szkoty. Tre$ci wychowawczo-profilaktyczne realizuje si¢ W ramach zajeé

edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zajg¢ pozalekcyjnych.

§8

Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i chroni ich zdrowie izycie od chwili wejscia ucznia
do Szkoty do momentu jej opuszczenia.

Ze wzgledu na bezpieczenstwo uczniowie mogg przebywac na placu zabaw i boisku szkolnym
wylacznie pod opiekg nauczyciela.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo 1 opieke na zajeciach obowigzkowych
i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz przerw migedzylekcyjnych, a w przypadku
zagrozenia epidemicznego wdraza procedury bezpieczenstwa zmniejszajace ryzyko zakazenia si¢
chorobami zakaznymi.

Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zajg¢ zorganizowanych przez Szkole poza jej terenem.
Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem Szkoty odpowiadaja
kierownik wycieczki i opiekunowie grup.

. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu podczas zaje¢ z wykorzystaniem komputerow
i innego sprzetu informatycznego oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace przed dostepem
do tresci, ktoére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajacego.

6. Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okreslajg odrebne procedury.
7. Procedury postgpowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia epidemicznego, Dyrektor

Szkoty wprowadza zarzadzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikow Szkoty oraz
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uczniow i ich rodzicow/prawnych opiekunow poprzez umieszczenie ich na stronie www Szkoty.

Rozdzial 111
Organy Szkoly i ich kompetencje
§9

Organami Szkoly sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski;

4) Rada Rodzicow.

§10

Dyrektor kieruje Szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym stuzbowym

wszystkich pracownikow Szkoty, przewodniczacym Rady Pedagogicznej oraz:

1)
2)

powierza stanowisko Wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze i odwotuje z nich;
powotuje zespoly nauczycieli do realizacji zadan Szkoly na czas okreslony lub nieokreslony
oraz przewodniczgcego zespotu.

Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowiagzany do:

1)
2)

3)

4)

tworzenia atmosfery zyczliwosci izgodnego wspotdziatania wszystkich czionkow Rady
Pedagogicznej w celu podnoszenia jakos$ci pracy Szkoty;
podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
Szkoty;
dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddziatywania
na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i podnoszenia
kwalifikacji;
zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa os$wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy Prawo oswiatowe, naleza W szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

kierowanie dziatalno$cig Szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Szkole;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkoéw harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizacja uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych;

dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym  Szkoty, ponoszenie

odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie;

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom

W czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote, a w szczegdInosci:

a. okreslanie i ustalanie sposobow dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej,

b. wyznaczanie w miare potrzeb wymiaru dni wolnych od zaje¢ na zasadach ustalonych
W odrebnych przepisach,

c. informowanie nauczycieli, rodzicow 1 uczniow do 30 wrze$nia o ustalonych dniach
wolnych,

d. odwotywanie zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w sytuacjach, gdy
na terenie, na ktorym znajduje si¢ Szkota, mogg wystapi¢ zdarzenia, ktore zagrazajg
zdrowiu ucznidéw,



e. zawieszanie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w sytuacjach wystapienia w kolejnych
dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ temperatury -15°C, mierzonej
0 godzinie 21.00. Okre$lone warunki pogodowe nie sa bezwzglednym czynnikiem
determinujacym decyzje Dyrektora Szkoty,

f. zawieszanie zaje¢ grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, etapu edukacyjnego lub catej
Szkoty w zakresie wszystkich lub poszczegolnych zajgé na czas oznaczony za zgoda
organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego Powiatowego
Inspektora Sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualna sytuacje epidemiczna
moze by¢ zagrozone zdrowie uczniéw, 0 zawieszeniu zaje¢, o ktorych mowa Dyrektor
zawiadamia organ nadzorujacy,

0. zapewnianie odpowiednich warunkéw do jak najpetniejszej realizacji zadan Szkoty,
a w szczegblnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu uczniow w budynku szkolnym i na placu szkolnym,

h. dbanie o wlasciwe wyposazenie Szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne,

i. egzekwowanie przestrzegania przez pracownikow Szkoly ustalonego porzadku
oraz dbatosci o estetyke i czystos¢;

7) odpowiedzialno$¢ za wiasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII;

8) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy i innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie iwzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty;

9) wystepowanie do Malopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty;

10) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy W roku szkolnym, ogdlnych
wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
0 dziatalnosci Szkoty;

11) wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza Szkolg
po spetnieniu warunkéw okreslonych w ustawie Prawo o$wiatowe;

12) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie Szkoty
Podstawowej;

13) dopuszczanie do uzytku W Szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrgcznikow, materiatdéw edukacyjnych oraz ¢éwiczeniowych na zasadach
okreslonych w Ustawie 0 systemie oswiaty;

14) podawanie do publicznej wiadomos$ci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywaé
od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

15) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki w trybie ina warunkach
okreslonych w ustawie Prawo o$wiatowe;

16) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;

17) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania;

18) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
i nauczycielom w oparciu o obowiazujace w tym zakresie przepisy prawa;

19) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania szkolnego planu nauczania, w tym
tygodniowego wymiaru godzin poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych dla poszczegdlnych klas
na danym etapie edukacyjnym.

Do kompetencji Dyrektora jako kierownika zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole

nauczycieli i pracownikéw niebedgcych nauczycielami naleza W szczegdlnosci:

1) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
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10.

Szkoty;

2) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

3) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod iinnych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Szkoty;

4) dokonywanie oceny pracy hauczycieli oraz pozostatych pracownikéw zgodnie
Z obowigzujagcymi W tym zakresie przepisami;

5) tworzenie warunkoéw do rozwijania samorzadne;j i samodzielnej pracy uczniow;

6) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym;

7) zapewnianie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych:

a. opracowywanie na potrzeby organu prowadzacego listy o0séb uprawnionych
do otrzymania pomocy materialnej na zakup podrecznikow oraz uzyczanie sprzgtu
komputerowego, niezbednego do aktywnego uczestnictwa ucznia w zdalnym nauczaniu,

b. sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki
medycznej w Szkole;

8) zapewnianie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote;

9) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

10) zawieszenie W pelnieniu  obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego;

11) zawieszenie W petnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw
i dobra dziecka;

12) wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi W zakresie  ustalonym
w odrebnych przepisach;

13) administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument;

14) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i nauczycieli postanowien Statutu Szkoty;

15) organizowanie stotowki szkolnej i okreS$lanie warunkow korzystania z wyzywienia,
aw przypadku zagrozenia epidemicznego ustalanie zasad jej funkcjonowania zgodnie
z wytycznymi GIS.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Radg Rodzicow

i Samorzgdem Uczniowskim.

Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w Szkole.

Dyrektor powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku Szkoty.

Dyrektor odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji Szkoty

zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

Dyrektor, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty, odpowiada za organizacje

realizacji jej zadan, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego

sposobu realizacji zajec.

Do obowigzkow Dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty naleza:

1) rozpoznanie dostepnoSci ucznidw i nauczycieli do infrastruktury informatyczne;j,



2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

oprogramowania i Internetu, umozliwiajgcych im udzial w zdalnym nauczaniu;

wybor, we wspotpracy z nauczycielami, technologii informacyjno-komunikacyjnych, ktore

sa wykorzystywane do prowadzenia zdalnego nauczania;

ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu

do wybranych technologii informacyjno-komunikacyjnych;

ustalenie, we wspoOlpracy z nauczycielami, zrodta i materialow niezbgdnych do realizacji

zadan;

zobowigzanie nauczycieli do dostosowania programow nauczania do mozliwosci ich

realizacji w czasie zdalnej edukacji oraz w miare potrzeb, we wspotpracy z Rada Rodzicow

i nauczycielami, dostosowanie Programu wychowawczo-profilaktycznego;

we wspotpracy z nauczycielami, okreslenie:

a. tygodniowego zakresu treSci nauczania na zajeciach wynikajacych z ramowego planu
nauczania oraz zaj¢ciach realizowanych w formach pozaszkolnych,

b. sposobu potwierdzania uczestnictwa uczniow na zaj¢ciach oraz sposobu i terminu
usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw na zajeciach edukacyjnych,

C. sposobu monitorowania postgpéw ucznidw oraz sposobu weryfikacji wiedzy
i umiejetnosci ucznidw, w tym rowniez informowania uczniéw lub rodzicow o postepach
ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

ustalanie warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty;

przekazywanie rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujacych informacji o organizacji

zaje¢ w okresie czasowego zawieszenia dziatalnosci Szkoty;

koordynowanie wspotpracy pomiedzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu

prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniow.

§ 11

Rade Pedagogiczng tworzg Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole. W zebraniach
Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczgcego na wniosek lub za zgoda Rady Pedagogiczne;j.

Do jej kompetencji stanowigcych naleza:

1)
2)
3)
4)
5)

zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, W tym sprawowanego
nad Szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5

6)
7)

organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec;

projekt planu finansowego Szkoty;

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
wnioski Dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w Szkole;
propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac izajg¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajg¢  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

whnioski 0 zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki ucznia;

dopuszczenie do wuzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania, zestawu
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podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych.
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu oraz jego zmian iuchwala Statut lub jego
zmiany.
Rada Pedagogiczna moze wystepowaé Zz wnioskiem do organu prowadzacego Szkote
0 odwotanie z funkcji Dyrektora oraz do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w Szkole.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrebnym dokumentem.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
Osoby uczestniczace W zebraniach Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.
Zebrania Rady Pedagogicznej Szkoty sa organizowane w formie posiedzenia przed rozpoczgciem
roku szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikoéw klasyfikowania
i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

§ 12

W Szkole Podstawowej nr 2 i jej Filii dziataja odrgbne Samorzady Uczniowskie.

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty. Organem Samorzadu jest Rada

Samorzadu Uczniowskiego.

Samorzad Uczniowski moze przedstawiaé wnioski wszystkim organom Szkoty w sprawach

dotyczacych Szkoly, szczegolnie dotyczace praw uczniow.

Na wniosek Dyrektora Samorzad Uczniowski wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski

i opinie we wszystkich sprawach danej Szkoty, a w szczegolnosci w sprawach dotyczacych praw

ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z podstawg programowa, Z jej trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw W hauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, ktore umozliwia zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym amozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami | mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego.

Samorzad Uczniowski zajmuje si¢ organizacjg wolontariatu na terenie Szkoly.

Samorzad Uczniowski wyprowadza Sztandar Szkoly podczas uroczystosci panstwowych oraz

slubowania klas pierwszych.

§13

W Szkole Podstawowej nr 2 i jej Filii dziataja odrgbne Rady Rodzicow.
Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicOw uczniow.
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10.

11.

W sktad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.

Wybory reprezentantéw rodzicow kazdego oddzialu przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu
rodzicéw W kazdym roku szkolnym, w gtosowaniu tajnym.

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 4, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla szczegdtowo:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegdtowy tryb wyborow do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami niniejszego Statutu.
Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu prowadzacego
Szkotg¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach Szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezg:

1) uchwalanie Programu wychowawczo- profilaktycznego Szkoty;

2) opiniowanie harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

4) typowanie po jednym przedstawicielu do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

W celu wspierania dzialalno$ci statutowej Szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicéw okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 6.

Rada Rodzicéw prowadzi dokumentacje¢ finansowg zgodnie Z obowigzujacymi przepisami prawa.

§14

Organy Szkoty pracuja na rzecz Szkoty, przyjmujac zasad¢ nieingerowania W swoje kompetencje
oraz zasade wspOlpracy. Wspoétdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze Statutu i planéw pracy
Szkoty.

Konflikty i spory, wynikajace pomigdzy organami Szkoty, rozstrzyga Dyrektor po wystuchaniu
zainteresowanych stron.

§15

W szkole mozna powota¢ Wicedyrektora pod warunkiem odpowiedniej liczby oddziatow —
minimum 12 oddziatéw na jednego Wicedyrektora.
Szczegotowy zakres obowigzkow Wicedyrektora ustala Dyrektor.

§ 16

W Filii Szkoty Podstawowej nr 2 dziata Spotdzielnia Uczniowska jako organizacja uczniowska o
charakterze edukacyjnym i przedsigbiorczym. Celem Spotdzielni jest:

1) rozwijanie postaw przedsigbiorczosci i odpowiedzialnosci wérdd uczniow,

2) zdobywanie praktycznych umiejetno$ci w zakresie zarzadzania, finanso6w 1 pracy zespotowe;,

3) wspieranie zycia spolecznosci szkolnej.

Spoldzielnia dziata na podstawie:

1) przepisow prawa oswiatowego,

2) regulacji zawartych w statucie Spotdzielni
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Dzialalnos¢ Spoéldzielni jest finansowana z dochoddéw wilasnych, sktadek cztonkowskich oraz
ewentualnych darowizn i dotacji.

Dochod Spotdzielni przeznaczany jest na realizacje celow Statutowych, wspieranie dzialan
spotecznosci szkolnej oraz rozwoj dziatalnosci uczniow.

Rozwigzanie Spotdzielni lub zmiany w jej funkcjonowaniu wymagajg zgody dyrektora szkoty oraz
Walnego Zgromadzenia cztonkow Spotdzielni.

Rozdzial IV
Organizacja pracy Szkoly

§17

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Szkoly.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okre$laja odrebne przepisy. Dyrektor przed rozpoczeciem zajeé
dydaktyczno-wychowawczych zapoznaje Rad¢ Pedagogiczng na jej zebraniu ze szczegétowym
kalendarzem roku szkolnego. Moze takze ustali¢c w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych , przy akceptacji Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego.

W dodatkowych dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych Szkota organizuje
zajecia wychowawczo-opiekuncze. Szkota informuje rodzicow o mozliwosci udziatu uczniow
w zajeciach wychowawczo-opiekunczych organizowanych w tych dniach.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajeé¢
dydaktyczno-wychowawczych, Dyrektor po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, moze za zgoda organu prowadzacego ustali¢ inne
dodatkowe dni wolne, pod warunkiem zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone
soboty.

§18

Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddzial zlozony zucznidw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotéw
okreslonych planem nauczania.

Zajecia edukacyjne w klasach sa prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 ucznidw,
a w szczego6lnych przypadkach okreslonych przepisami prawa o§wiatowego, nie wigcej niz 27.

W Kklasach IV — VIII dokonuje si¢ podziatu na grupy, zgodnie zZ odrebnymi przepisami.

W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 25 uczniéw, podziatu na grupy
dokonuje si¢ za zgoda organu prowadzacego Szkote.

§19

Szkota organizuje ksztatcenie, wychowanie iopieke uczniom ze specyficznymi trudnoscimi
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nauczania w oddziatach integracyjnych na obu poziomach nauczania, na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach.

W oddziale ogoélnodostepnym umozliwia si¢ dzieciom imtodziezy posiadajacym orzeczenie
Poradni psychologiczno-pedagogicznej zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci na miarg ich mozliwosci.
Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, a w przypadku zawieszenia zaje¢ z powodow epidemicznych, z uwzglednieniem
mozliwosci ich realizacji w formie zdalnej.

§ 20

Szkota zapewnia uczniom 0 specjalnych potrzebach edukacyjnych:

1) realizacje zalecen zawartych W orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach w sprawie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych szkotach i placoéwkach;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne
i socjoterapeutyczne;

5) integracje uczniow ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniow do samodzielnos$ci W zyciu dorostym.

§ 21

Ksztalcenie ucznia o specyficznych potrzebach edukacyjnych odbywa sie¢ w oparciu o

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, zawierajacy W Szczegdlnosci:

1) zakres isposob wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegolno$ci przez
zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem;

3) formy iokres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane;

4) dzialania wspierajgce rodzicOw ucznia oraz — W zalezno$ci od potrzeb — zakres
wspotdziatania ~ z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, wtym  poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi,
innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia, a takze:

a. w przypadku ucznia klasy VIl i VIII - zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,
b. zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia izawodu realizowane w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow;

7) rodzaj isposob dostosowania warunkow organizacji ksztalcenia do rodzaju potrzeb
edukacyjnych ucznia, wtym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych to
ksztatcenie — w zaleznos$ci od potrzeb;
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8) zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem lub w matej grupie —
w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub wynikajacych z Wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania ucznia.

§ 22

Podstawowa formg pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie:
1) ksztalcenia zintegrowanego na | etapie edukacyjnym;

2) klasowo-lekcyjnym na Il etapie edukacyjnym.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zaj¢c.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na | etapie edukacyjnym ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czaszajec.

Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy =zajecia, Ztym, ze W trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowac¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

Tygodniowy rozktad zaje¢ na | etapie edukacyjnym okre§la ogdlny przydzial czasu
na poszczegdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

W Szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien nauki, niezaleznie od formy funkcjonowania Szkoty.

W sytuacji wystapienia zagrozenia epidemicznego, w celu zmniejszenia zagrozenia zakazenia
choroba zakazna oraz zapewnienia bezpiecznych warunkow ich odbywania, dlugos¢ przerw
miedzylekcyjnych okresla Dyrektor Szkoty.

Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania oraz dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty w zwigzku z zagrozeniem
epidemicznym, sposob dokumentowania realizacji statutowych zadan prowadzony jest
na zasadach okreslonych przez Dyrektora.

§23

Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniéw, Szkota organizuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng zgodnie Z obowigzujgca Procedurg udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy
o$wiatowe.

W  przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty, pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania
w formie zdalnej. Informacja o sposobie i trybie realizacji zadah z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej przekazywana jest rodzicom i uczniom, a w przypadku zajeé
rewalidacyjnych, ustalana z rodzicami oraz rejestrowana w opracowanym dla ucznia IPET-cie.
Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem nalezy do zadan
1 obowigzkoéw wszystkich nauczycieli w kazdym prowadzonym wariancie ksztalcenia.

§ 24
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Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu
wychowaweca klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach takze w trakcie trwania roku szkolnego.

§25

Religia jest prowadzona dla ucznidow, ktorych rodzice wyraza takie zyczenie.

Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Uczniom nieuczeszczajacym na lekcje religii Szkota zapewnia opieke.

§26

Dla wszystkich uczniéw klas IV — VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia W rodzinie” nie jest obowiazkowy. Na poczatku
kazdego roku szkolnego Dyrektor Szkoty organizuje spotkanie informacyjne z rodzicami podczas
ktérego nauczyciel prowadzacy te zajecia przedstawia ich program.

Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza Dyrektorowi w formie pisemnej
rezygnacj¢ Z udzialu ucznia w zajeciach.

Uczniom, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajgciach
,»Wychowania do zycia W rodzinie”, Szkota zapewnia opiekg.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocj¢ ucznia
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty przez ucznia.

§27

Szkota prowadzi doradztwo zawodowe, ktorego celem jest:

1) dostep do informacji zawodowej dla uczniow, nauczycieli oraz rodzicow;
2) poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniow;

3) $wiadome i trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

4) $wiadomos¢ mozliwosci zmian w zaplanowanej karierze zawodowej.

§28

Szkota prowadzi bibliotekg.

Ze zbioré6w biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, ich rodzice, nauczyciele oraz pozostali
pracownicy Szkoty z zachowaniem obowigzujgcych procedur wdrozonych na czas zagrozenia
epidemicznego.

Biblioteka szkolna stuzy realizacji podstawy programowej, wspiera doskonalenie zawodowe
nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia i korzystania z innych
bibliotek.
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4. Kierunkami pracy biblioteki sa:

5.

1)
2)
3)

4)

5)

zaspokajanie zgtaszanych przez czytelnikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
wspotpraca z gronem pedagogicznym w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej uczniow;
wspieranie nauczycieli w realizacji zadan wynikajacych z planu pracy Szkoty, wtym
podstawy programowej, wychowania i profilaktyki oraz w pracy tworczej;

szerzenie idei mowiacej, ze wolnos$¢ intelektualna i wolny dostep do informacji sg zasadnicza
warto$cig, warunkiem efektywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa obywatela w zyciu
spotecznym;

wspotpraca z Dyrekcja w zakresie unowoczesniania bazy dydaktycznej.

Do zadan i obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza naleza w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

udostepnianie ksiazek i innych zrodet informacji, w tym:

a. udostgpnianie zbiorow W bibliotece, kompletow podrecznikow do pracowni, Klas,
swietlicy,

b. prowadzenie dziatalnosci informacyjnej wizualnej iaudiowizualnej zbiorow
i czytelnictwa,

c. udzielanie porad w doborze lektury,

d. organizowanie pracy zespotu uczniow wspotpracujacego z biblioteka,

e. prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa;

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji

z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng, w tym:

a. udostepnianie nauczycielom pomocy dydaktycznych w postaci multimedialnych
programéw edukacyjnych,
realizacja zajg¢ z zakresu edukacji czytelniczej z wykorzystaniem narzedzi IT,
wykorzystanie w pracy z uczniami zasobow Internetu,

d. udzielanie instruktazu uczniom korzystajagcym w bibliotece z komputera z dostgpem do
Internetu podczas ich pracy zwiazanej ze zbieraniem, przetwarzaniem, przesylaniem,
przechowywaniem, zabezpieczeniem i prezentowaniem informacji;

rozbudzanie irozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznibw oraz wyrabianie

i poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie, w tym:

a. informowanie uczniow i ich rodzicow o stanie czytelnictwa,

b. organizowanie konkurséw czytelniczych oraz konkurséw zachgcajacych do korzystania
Z biblioteki,

c. organizowanie spotkan autorskich,

d. zachecanie do udziatu w imprezach kulturalnych i czytelniczych,

e. propagowanie form wizualnych promujacych czytelnictwo;

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczng:

a. organizowanie wystaw tematycznych,

b. udziat w wydarzeniach kulturalnych (wycieczki do kina, teatru, muzeum),

c. upowszechnianie informacji o wydarzeniach kulturalnych w regionie,

d. wspolorganizowanie szkolnych akcji charytatywnych;

wspotpraca z innymi bibliotekami, w tym:

a. wymiana wiedzy i doswiadczen, udziat w szkoleniach i warsztatach,

b. popularyzacja na terenie szkoty oferty czytelniczo-edukacyjnej innych bibliotek,

C. wspdétorganizowanie z innymi bibliotekami spotkan literackich i imprez czytelniczych,

d. wspolorganizowanie z innymi bibliotekami tematycznych lekcji bibliotecznych;

wspolpraca z hauczycielami, w tym:

a. informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,
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wspieranie nauczycieli w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
c. wspieranie nauczycieli w organizacji konkurséw oraz uroczystosci szkolnych
i pozaszkolnych,
d. wspolpraca z nauczycielami w zakresie realizacji edukacji czytelniczej i medialnej;
7) wspotpraca z rodzicami, w tym:
a. udostgpnianie rodzicom ksiggozbioru,
b. udostgpnianie rodzicom informatorow zwigzanych z egzaminami zewngtrznymi,
€. udostepnianie rodzicom dokumentdéw szkolnych,
d. wspieranie przez Rade Rodzicow dziatalnosci biblioteki;
8) czynnosci organizacyjno-techniczne, w tym:
a. gromadzenie zbioro6w zgodnie z profilem programowym i potrzebami Szkoty,
prowadzenie ewidencji zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
przeprowadzanie selekcji zbiorow (przy wspotudziale nauczycieli),
opracowywanie zbiorow,
prowadzenie katalogow: alfabetycznego, rzeczowego i zbioréw specjalnych (wg
aktualnych norm),
f. prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyk, pomiaru aktywno$ci czytelniczej
uczniow,
g. planowanie pracy biblioteki oraz sktadanie rocznych sprawozdan.

© oo o

§ 29

W Szkole dziata $wietlica dla uczniéw.

Do s$wietlicy przyjmowane s3 dzieci na podstawie kart zgloszen skladanych przez rodzicow
w terminie okre$lonym przez Dyrektora.

Czas pracy $wietlicy okresla Dyrektor.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekuniczej dziatalnosci Szkoty.
Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.

Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sktad Rady Pedagogicznej.

Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy znajduja
si¢ W regulaminie swietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§30

Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych, potrzebna jest pomoc
i wsparcie, Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.

Pomoc psychologiczna i pedagogiczna w Szkole organizuje Dyrektor.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniowi poprzez jego udziat
W zajeciach rozwijajacych uzdolnienia lub zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych oraz innych
zajeciach organizowanych przez nauczycieli i specjalistow.

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej planuje i koordynuje wychowawca klasy.
Uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie Poradni
psychologiczno-pedagogicznej bezptatnie i dobrowolnie objgci sa pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, planowang i koordynowana przez wychowawce klasy.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, planowaniem
i koordynowaniem udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wtym ustalaniem
dla ucznia form udzielania tej pomocy, atakze okresu ich udzielania oraz wymiaru godzin,
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w ktérych te formy begda udzielane, zajmuje si¢ zespot specjalistow, a Dyrektor wystepuje
z wnioskiem do organu prowadzacego.

Do zadan pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego oraz psychologa szkolnego nalezy
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w kazdym prowadzonym wariancie
ksztatcenia.

§31

Szkota wspodtpracuje z Poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami

wspierajacymi prace Szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole;

2) udzielania rodzicom inauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

W Szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii iorganizacji politycznych, stowarzyszenia i inne

organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie

i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

Podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania

zgody Dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz

po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Rozdzial V
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly

§32

Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw niebedacych
nauczycielami okreslaja przepisy ustawy Kodeks pracy.

Kwalifikacje wymagane od nauczycieli ipracownikow niebedacych nauczycielami okreslajg
odregbne przepisy.

Wszyscy pracownicy Szkoly sa zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom W czasie
zaje¢ organizowanych przez Szkote, uwzgledniajac obowiazujace w tym zakresie przepisy Statutu,
wewnetrzne regulaminy i przyjete w Szkole procedury.

§33

W sytuacji, gdy zachodzi potrzeba, w Szkole zatrudnia sie nauczyciela wspomagajacego.

Nauczyciel wspomagajacy wykonuje zadania wyznaczone przez Dyrektora, a w szczegolnosci:

1) prowadzi wspdlnie zinnymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizuje zintegrowane dzialania i zajecia okreSlone
w Indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawczg z uczniem o
specjalnych potrzebach edukacyjnych, niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym
niedostosowaniem spolecznym,;

3) uczestniczy, w miarg potrzeb, W zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
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w zintegrowanych dziataniach i zajgciach, okres$lonych w programie, o ktérym mowa
w pkt. 1), realizowanych przez nauczycieli i specjalistow,

4) udziela pomocy nauczycielowi prowadzgcemu zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia okreslone W programie, o ktorym
mowa w pkt. 1, wdoborze form imetod pracy zuczniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym niedostosowaniem spotecznym.

§ 34

Do zadan wychowawcy klasy naleza:

1) tworzenie warunkOw wspomagajagcych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia W rodzinie i w spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatah zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow W zespole uczniow oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spoteczno$ci szkolnej;

4) wspoldziatanie  z nauczycielami uczgcymi W jego oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie ich dziatan edukacyjnych i wychowawczych;

5) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow;

6) wspotpraca z pedagogiem szkolnym, logopeda iinnymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych
oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniow.

§35

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek

kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska

Z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia, W oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji,

tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowaé zadania zwigzane 2z powierzonym

mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczng, wychowawczg

i opiekuncza.

Do zadan nauczyciela naleza:

1) realizowanie Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

2) efektywne realizowanie podstawy programowej;

3) wilasciwe organizowanie procesu nauczania;

4) ocenianie uczniow zgodnie z obowigzujagcymi przepisami i przedmiotowymi zasadami
oceniania;

5) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy;

6) zapewnianie bezpieczenstwa uczniom W czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzeganie przepisOw bhp i zarzadzen Dyrektora
w tym zakresie;

7) kontrolowanie obecno$ci uczniow na wszystkich zajeciach;

8) indywidualizowanie procesu nauczania;

9) wspieranie kazdego ucznia W jego rozwoju;

10) troszczenie si¢ 0 powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek Szkoty.
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§36

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy pomoc wychowawcom klas, a W szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie iprowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniow, rodzicow i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
wychowawczo- profilaktycznego w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicoéw i nauczycieli;

5) wspieranie dziatah wychowawczych i opiekufczych nauczycieli, wynikajacych z Programu
wychowawczo-profilaktycznego;

6) planowanie i koordynowanie zadaf realizowanych przez Szkot¢ na rzecz uczniéw, rodzicow
i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia;

7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowe;j;

8) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujgcym
indywidualny program lub tok nauki;

9) wspotdziatanie w opracowaniu Programu wychowawczo-profilaktycznego w Szkole i jego
ewaluacji;

10) wspieranie ~ dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

11) organizowanie roznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;

12) wspotdziatanie z Poradnig psychologiczno-pedagogiczng i poradniami specjalistycznymi,
kierujgc do nich wszystkich potrzebujacych;

13) wspotdziatanie  z instytucjami, organizacjami | stowarzyszeniami  opiekunczo-
wychowawczymi.

14) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem w kazdym
prowadzonym wariancie ksztalcenia.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) przeprowadzanie badah wstepnych W celu ustalenia stanu mowy ucznidw, Wtym mowy
glosnej i pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych stwierdzono
nieprawidtowos$ci W rozwoju mowy glosnej i pisma;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scistej wspolpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzgcymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne;

5) organizowanie iprowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicow i nauczycieli;

6) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu  zaburzen
komunikacji jezykowej, W tym wspolpraca z najblizszym $srodowiskiem ucznia;

7) wspOtdziatanie w opracowaniu Programu wychowawczo-profilaktycznego w Szkole i jego
ewaluacji;
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8)

wspieranie  dziatah wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli  wynikajacych
z Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty.

Do zadan psychologa szkolnego nalezy W szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

9

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, wtym badan przesiewowych,
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole wcelu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
W zyciu Szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien iinnych problemow dzieci
i mlodziezy, wtym dziatan majacych na celu przeciwdziatanie pojawieniu si¢ zachowan
ryzykownych zwigzanych Zzuzywaniem przez nich $§rodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych, srodkéw zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
inicjowanie iprowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych  w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli iinnych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznibw oraz w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniow objetych
ksztatceniem specjalnym.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy W szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

rekomendowanie Dyrektorowi Szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego

I pelnego uczestnictwa uczniow W zyciu Szkoty, takze tych ze szczegdlnymi potrzebami;

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych

potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu

okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn

niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, wtym barier

i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia ijego uczestnictwo w zyciu Szkoty, we

wspotpracy z nauczycielami;

rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

okre$lanie niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw

dydaktycznych, wtym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,

odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne ucznia;

wspieranie nauczycieli w:

a. rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci wich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty,
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1
2.
3.

. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
c. dostosowaniu sposobow imetod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d. doborze metod, form ksztatcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb uczniéw;
6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;
7) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniéw objetych
ksztalceniem specjalnym;
8) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;
9) prowadzenie zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci

§ 37

Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

Zadania zespotdéw nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow badania
wynikow nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
i wsparcia dla poczatkujgcych nauczycieli;

4) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia;

5) rozpatrywanie szczegodlnie trudnych przypadkéw wychowawczych wérdd uczniow;

6) oceng sytuacji wychowawczej Szkoly;

7) wskazywanie glownych kierunkow dziatah wychowawczo-profilaktycznych Radzie
Pedagogiczne;.

Rozdzial VI
Organizacja i formy wspoldzialania Szkoly z rodzicami

§38

Rodzice majg prawo do:

1) wychowywania swoich dzieci, a Szkota ma wspomaga¢ wychowawczg rolg rodziny,

2) zapewniania dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego zgodnie z wtasnymi
przekonaniami,

3) dziatania w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okre§lonym przez jej regulamin.

Rodzice sa zobowigzani do:

1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty;

2) zapewniania regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewniania dziecku warunk6w umozliwiajacych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych;

4) informowania Dyrektora w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza granicami
kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie Szkoly a przebywajacego czasowo
Za granicy);
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5) zapewniania dziecku realizujgcemu roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne
lub obowigzek szkolny poza Szkotg na podstawie zezwolenia, warunkow nauki okreslonych
w tym zezwoleniu;

6) zapewniania uczeszczajgcemu na zajecia dziecku przed ukonczeniem 7 roku zycia opieki
w drodze do Szkoty i w czasie jego powrotu;

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo odbierania dziecka
ze Szkoty;

8) wspierania procesu nauczania i wychowania;

9) systematycznego kontaktu z wychowawcy klasy poprzez dziennik elektroniczny, ktory jest
podstawowa formg komunikacji;

10) wspotdziatania  z organami  Szkoly W przeciwdziataniu  przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacji i innym przejawom patologii spotecznej;

11) usprawiedliwiania nieobecnos$ci dziecka na =zajeciach edukacyjnych w terminie
do jednego tygodnia po powrocie dziecka do Szkoty oraz zwalniania ucznia
z poszczegolnych jednostek dydaktycznych (zgodnie z formg ustalong przez wychowawce
klasy).

Rozdzial VII
Uczniowie Szkoly

§ 39

Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu Szkoly na podstawie zgloszenia rodzicow.
Uczniowie zamieszkali poza obwodem Szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli Szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

§ 40

Uczen ma prawo do:

1) zapoznawania si¢ z podstawg programows, Z jej trescig, celem i stawianymi wymaganiami, z
ktoérymi zapoznaje go nauczyciel przedmiotu do konca wrzesnia w danym roku szkolnym;

2) ksztalcenia sie oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju;

3) organizacji zycia szkolnego umozliwiajgcej zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie zzasadami higieny pracy
umystowe;j;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposoboéw kontroli postepoéw W nauce
oraz znajomo$ci wymagan z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zajec¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia;
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12) udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce,

13) wplywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzadows, proponowanie zmian i ulepszen
w zyciu klasy i Szkoty;

14) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

15) aktywnego udzialu w pracach Samorzadu Uczniowskiego (m.in. czynne ibierne prawo
wyborcze);

16) sktadania wnioskow i opinii za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich
sprawach Szkoly, wtym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw uczniéw.

§ 41

W przypadku naruszenia praw uczen lub jego rodzic moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy;

2) pedagoga szkolnego;

3) Dyrektora.

Skarga powinna by¢ zlozona na pismie.

Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu jej rozpatrzenia.
Rozpatrzenie skargi nastepuje W ciggu 7 dni od daty jej ztozenia.

§ 42

Uczen ma obowiazek:

1) uczeszczaé na zajecia szkolne;

2) dba¢ o dobre imi¢ Szkoly, godnie ja reprezentowaé, zna¢ iszanowaé jej tradycje
i obrzedowos¢;

3) przestrzegaé postanowien zawartych w Statucie;

4) dbac o higiene osobista;

5) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ W zajeciach i w zyciu Szkoty;

6) przestrzega¢ zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegéw iinnych
pracownikow Szkoty;

7) przestrzega¢ zasad bezpieczefistwa;

8) dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w Szkole;

9) nosi¢ obuwie zmienne na terenie Szkoty;

10) na lekcje wychowania fizycznego nosi¢ strdj ustalony przez nauczyciela przedmiotu, ze
wzgledu na bezpieczenstwo swoje i innych zdejmowac¢ bizuterig, spina¢ dtugie wtosy i mie¢
krotkie paznokcie;

11) nosi¢ strdj galowy W czasie uroczystosci szkolnych w tonacji biato-granatowej lub biato-
czarnej;

12) szanowac przekonania i poglady innych;

13) uczeszczaé do Szkoly systematycznie, punktualnie, kazdg nieobecno$¢ i spoznienie
usprawiedliwia¢;

14) szanowac i chroni¢ mienie Szkoty;

15) godnie, kulturalnie i taktownie zachowywac sie¢ w Szkole i poza nig, dba¢ o kulture jezyka;

16) przestrzega¢ zasad dotyczgcych korzystania z telefonu komorkowego iinnych urzgdzen
elektronicznych:
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a. podczas lekcji telefon musi by¢ wylaczony i schowany,

b. telefon moze stuzy¢ do porozumiewania si¢ z rodzicami/opiekunami jedynie podczas
przerw miedzylekcyjnych w pilnych sprawach po uprzednim zgtoszeniu nauczycielowi
dyzurujacemu,

c. telefon lub inne urzadzenia elektroniczne mogg by¢ uzywane podczas zajec¢ lekcyjnych
za zgoda nauczyciela.

§ 43

Uczeh moze otrzymac¢ wyrdznienia i nagrody.

Z wnioskiem o przyznanie nagrod moga wystepowac:

1) wychowawcy klas;

2) inni nauczyciele;

3) RadaRodzicow;

4) Dyrektor;

5) Samorzad Uczniowski.

Za wzorowa i przyktadng postawe uczen moze otrzymacé nast¢pujace nagrody i wyrdznienia:
1) pochwata ustna nauczyciela wobec uczniéw klasy, rodzicow;
2) uwaga pozytywna wpisana do dziennika elektronicznego;

3) pochwala Dyrektora;

4) list gratulacyjny do rodzicow;

5) nagrody rzeczowe, dyplomy.

§ 44

Szkota moze stosowac wobec uczniow kary za nieprzestrzeganie Statutu, w szczegdlnosci za:

1) nieprzestrzeganie kultury stowa, uzywanie wulgarnego stownictwa;

2) odnoszenie si¢ w arogancki sposob do innych;

3) zaklocanie przebiegu zajeé lekcyjnych;

4) niewywigzywanie si¢ z obowigzkoéw szkolnych;

5) notoryczne opuszczanie bez usprawiedliwienia zaje¢ edukacyjnych;

6) niszczenie mienia prywatnego i szkolnego;

7) przynoszenie do Szkoty niebezpiecznych narzedzi lub substancji;

8) stosowanie grézb wobec innych;

9) uleganie natogom i/lub zachecanie do nich innych;

10) demoralizowanie innych;

11) dopuszczanie si¢ kradziezy lub wymuszenia;

12) stwarzanie sytuacji zagrazajacych zyciu oraz zdrowiu uczniow i pracownikow Szkoty;

13) naruszanie godnosci i nietykalnosci osobistej innych 0sob (przemoc psychiczna i fizyczna).

Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystepowaé¢ wszyscy cztonkowie Rady Pedagogiczne;j

i inni pracownicy Szkoty.

Uczen moze ponie$¢ nastepujace kary:

1) upomnienie ustne nauczyciela wobec uczniow klasy, rodzicow;

2) uwaga negatywna wpisana do dziennika elektronicznego;

3) nagana wychowawcy klasy na pi$mie;

4) nagana Dyrektora na pismie w sytuacji, gdy zachowanie ucznia nie ulega poprawie badz uczen
dopuscit si¢ powaznego przewinienia,
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5) przeniesienie ucznia do rownoleglego oddziatu, jezeli taki istnieje.
§ 45

O przeniesienie ucznia do innej Szkoty wystgpuje Dyrektor do Matopolskiego Kuratora Oswiaty
na wniosek Rady Pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 44 ust. 3 pkt 1-5 nie wptyneto na poprawe postgpowania ucznia;

2) W razgcy sposOb naruszyl normy spoleczne i zagraza otoczeniu.

§ 46

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary
lub przyznanej nagrodzie.

Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego
odwotania do Dyrektora w formie pisemnej w terminie do 3 dni. Dyrektor w terminie do 7 dni
rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

Od kar nalozonych przez Dyrektora przysluguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego
pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora. Dyrektor szkoty w terminie
7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie 0 rozstrzygnigciu, moze przy tym zasiegnaé opinii
Rady Pedagogicznej oraz Samorzadu Uczniowskiego.

Rozdzial VIII
Szczegélowe warunkKi i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 47

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

I postgpéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogOlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programow nauczania;

2) wymagah edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nhauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie biezace na zajeciach edukacyjnych polega na monitorowaniu pracy ucznia oraz

przekazywaniu uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych

W uczeniu si¢ poprzez Wwskazywanie, co uczen robi dobrze, co wymaga poprawy oraz

jak powinien dalej si¢ uczy¢.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczyciela oraz

uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego

i norm spotecznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych ijego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
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3)
4)
5)

6)

o zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc¢;

udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepéw W nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji imetod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczeg6lnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;
ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych oraz $rodrocznych i rocznych z zaje¢ edukacyjnych, atakze
§rédrocznej oraz rocznej oceny zachowania;

przeprowadzanie egzamindéw Klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen Klasyfikacyjnych zzaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw itrybu otrzymywania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkow isposobu przekazywania rodzicom informacji 0 postgpach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

W ocenianiu wewnatrzszkolnym obowiazuja nastgpujace zasady:

1)

2)
3)

4)

5)

jawnosci wymagan edukacyjnych — uczen ijego rodzice znaja wymagania edukacyjne,
zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

czestotliwos$ci i rytmiczno$ci oceniania — uczen oceniany jest na biezaco, systematycznie;
réznorodno$ci oceniania — uczen oceniany jest we wszystkich obszarach jego aktywnos$ci
wynikajacej ze specyfiki przedmiotu;

réznicowania wymagan edukacyjnych — zadania stawiane uczniowi powinny uwzgledniaé
zroznicowany poziom trudnosci i dawaé mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;
zroznicowania waznos$ci oceny — ocena klasyfikacyjna $rodroczna lub roczna nie jest srednig
arytmetyczng ocen biezacych;

jawno$ci oceny — sprawdzone iocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje
do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczycieli.

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1)
2)

3)

4)

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

posiadajacego opinie Poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ Poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebg takiego dostosowania
— na podstawie tej opinii;

nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii Poradni psychologiczno-pedagogicznej lub poradni
specjalistycznych, ktory jest objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na
podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
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i specjalistow;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

§ 48
Ocenianie w klasach I-111

W klasach I-1ll w ocenianiu $rodrocznym przyjeto nastgpujaca skale oznaczen cyfrowych,

biezacych w zakresie poszczegolnych edukacji:

1) 6 — celujacy;

2) 5—bardzo dobry;

3) 4 —dobry;

4) 3 —dostateczny;

5) 2 - dopuszczajacy;

6) 1 - niedostateczny.

Dopuszcza si¢ stosowanie pojedynczych znakow ,,+” i,—" przy ocenach biezacych lub jako

informacj¢ dodatkowa, okreslajaca szczegdlne umiejetnosci komunikacyjne i spoteczne ucznia.

Zasady stosowania w/w znakow okre$laja nauczyciele. Ponadto nauczyciele stosujg réznorodne

formy ustnych ocen biezacych (np. pochwata, gratulacje, komentarz).

Oceny biezace, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢

edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a $rodroczng

i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — na podstawie opinii wlasnej, innych nauczycieli,

klasy i ucznia - wychowawca klasy.

Oceny biezace uczen otrzymuje m.in. za: sprawdziany, zadania—demewe; odpowiedzi ustne,

prowadzenie zeszytow i zeszytow ¢wiczen, aktywno$¢ na zajeciach.

W ocenianiu $rodrocznym przyjeto nastepujaca skale oznaczen cyfrowych, biezacych w zakresie

oceniania zachowania:

1) 6—wzorowe;

2) 5 - bardzo dobre;

3) 4 —dobre;

4) 3 - poprawne;

5) 2 - nieodpowiednie;

6) 1- naganne.

Ocenianiu podlegaé¢ bgdg nastgpujagce wymagania: kultura osobista, obowigzkowo$¢, inicjatywa,

doktadnos$¢, kontakty z innymi, stuchanie i wypetnianie polecen, utrzymywanie porzadku wokot

siebie, zachowanie.

1) 6 (wzorowe) — otrzymuje uczen, ktory pelni role przewodniczacego klasy, cechuje go wysoka
kultura osobista, jest kolezenski i obowigzkowy. Wzorowo wypetnia polecenia nauczycieli,
wspolpracuje z innymi, utrzymuje porzadek wokot siebie, reprezentuje Szkole i klase
w srodowisku lokalnym. Dba o wystrdj klasy i Szkoty. Uczestniczy w szkolnych akcjach
charytatywnych, dziata na rzecz wolontariatu;

2) 5 (bardzo dobre) — otrzymuje uczen, ktory jest kulturalny, respektuje normy i zasady
spoteczne. Jest zawsze przygotowany do zaje¢ dydaktycznych. Jest dobrym dyzurnym, dba
0 fad i porzadek wokot siebie. Stucha polecen nauczycieli;

3) 4 (dobre) — otrzymuje uczen, ktory czasami nie przestrzega regulaminu, nie zawsze shucha
polecen nauczycieli. Zapomina o respektowaniu wiasciwych norm i zasad spotecznych,
czasami zapomina przybory szkolne. Czasami jest nieprzygotowany do zaj¢é, nie zawsze dba
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0 porzadek;

4) 3 (poprawne) — otrzymuje uczen, ktory czesto nie przestrzega regulaminu klasy i Szkoty,
zapomina o obowiazkach dyzurnego, czasami popada w konflikty z innymi, nie stucha
polecen nauczycieli, nie okazuje innym szacunku. Nie zawsze jest przygotowany do zajec,
czesto nie dba o porzadek wokot siebie;

5) 2 (nieodpowiednie) — otrzymuje uczef, ktory bardzo czgsto zapomina o obowigzkach
szkolnych, zachowuje si¢ nieodpowiednio na zajgciach i na przerwach. Nie dba o porzadek
wokot siebie. Rzadko jest przygotowany do zaj¢é. Cechuje go nieusprawiedliwiona absencja;

6) 1 (naganne) — otrzymuje uczen, ktory nie stucha polecen, jest nickolezenski, ktamie, uzywa
wulgaryzméw, jest agresywny i niekulturalny, nie respektuje norm izasad wspotzycia
W grupie, zagraza bezpieczenstwu swemu i innych. Niszczy mienie Szkoty i wlasne, reaguje
nieadekwatnie do sytuacji. Bardzo rzadko jest przygotowany do zaje¢. Cechuje go bardzo
wysoka nieusprawiedliwiona absencja szkolna. Nie uczestniczy w akcjach charytatywnych
na terenie Szkoty.

7. Klasyfikacja roczna w klasach I-III Szkoty Podstawowej polega na podsumowaniu 0siagnig¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i z zachowania.

8. W klasach I-IIT Szkoty Podstawowej roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
i z zachowania sg ocenami opisowymi.

9. Uczen klasy I-IIT otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiagnigcia
edukacyjne zostalty w danym roku szkolnym ocenione pozytywnie.

10. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-III Szkoty Podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu
opinii rodzicéw (prawnych opiekunow) ucznia.

11. O osiagnigciach i postgpach uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani
na zebraniach ogdlnych i indywidualnych w postaci komentarza ustnego lub pisemnego
do oceny biezacej lub $rédrocznej. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty
informacje o osiagnieciach i postepach ucznia przekazywane sg droga elektroniczna.

§ 49
Ocenianie w klasach IV-VIII
1. W klasach IV-VIII do ustalenia ocen z zaje¢ edukacyjnych stosuje si¢ oceny w nast¢pujacej skali:
1) 6 - celujacy;
2) 5 bardzo dobry;
3) 4-—dobry;
4) 3 - dostateczny;
5) 2 - dopuszczajacy;
6) 1 - niedostateczny.

99
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3. Wymagania edukacyjne z poszczegolnych przedmiotéw okreslajg poziom wiedzy i umiejetnosci
ucznia niezbednych do uzyskania odpowiedniej oceny.

4. Uczen ma mozliwo$¢ jednorazowej poprawy oceny biezgcej W terminie wyznaczonym przez
nauczyciela.

5. Uczniom wykazujacym trudno$ci w nauce, potwierdzone w opinii Poradni psychologiczno-
pedagogicznej, nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do ich mozliwosci.

6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych
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10.

11.

12.

13.

14.

ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede

wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow

wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego takze

systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz jego aktywnos¢ w dziataniach podejmowanych

przez Szkote na rzecz kultury fizycznej.

Uczen moze by¢ zwolniony przez Dyrektora zzajg¢ wychowania fizycznego i zajec

komputerowych na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych

zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony. Istnieje takze mozliwo$é zwolnienia ucznia

jedynie z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

Jezeli okres zwolnienia ucznia Zzzaje¢ wychowania fizycznego i zaje¢ komputerowych

uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng¢ klasyfikacyjng

z zachowania, a ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny

klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, a takze na promocj¢ do klasy programowo wyzszej

lub ukonczenie Szkoty.

Srédroczna iroczna oceng z zachowania w klasach IV - VIII ustala wychowawca klasy,

uwzgledniajac opini¢ nauczycieli uczacych w danej klasie, opini¢ uczniow danej klasy, samoocen¢

ucznia oraz opini¢ pozostatych nauczycieli, wtym bibliotekarza, pedagoga szkolnego i innych

pracownikoéw Szkoty.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania uczniowi, u ktérego stwierdzono zaburzenia

rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen na jego zachowanie, na podstawie

orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania

lub opinii Poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Do ustalania ocen z zachowania stosuje si¢ skale:

1) wz — wzorowe;

2) bdb — bardzo dobre;

3) db—dobre;

4) popr — poprawne;

5) ndp — nieodpowiednie;

6) ng - naganne.

Srédroczna iroczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci zachowanie

uczniaw zakresie:

1) kultury osobistej;

2) dbalosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

3) wywigzywania si¢ Z obowigzkow ucznia;

4) pracy narzecz klasy i Szkoty.

Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

1) wyro6znia sie wzorowym stosunkiem do obowigzkéw szkolnych;

2) szanuje symbole narodowe, religijne i szkolne;

3) cechuje go kultura zachowania i jezyka;

4) symbole narodowe;

5) przestrzega wszystkich zasad Statutu Szkoty;

6) jest zyczliwy, kolezenski iuprzejmy, zawsze kulturalnie rozmawia z osobami dorostymi
i rowie$nikami;

7) jest zaangazowany w zycie klasy, Szkoly, srodowiska lokalnego;
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15.

16.

17.

18.

8)
9)

godnie reprezentuje Szkote, troszczy si¢ o jego dobre imi¢ i opinig;
przestrzega zasad zachowania podczas zaje¢ szkolnych, podczas przerw, w Szatni,
na wycieczkach szkolnych;

10) jest otwarty na problemy kolezanek i kolegdéw, nie jest oboj¢tny na zto;
11) okazuje szacunek innym osobom;
12) byt nagradzany zgodnie ze Statutem

13) nie otrzymat zadnej z kar przewidzianych Statutem Szkoty.

Oceng bardzo dobrag otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

rzetelnie wywiazuje si¢ z obowiazkow szkolnych;

jest zaangazowany w sprawy szkolne — wyrdznia si¢ tym na tle klasy;

przestrzega postanowien Statutu Szkoty;

troszczy si¢ o mienie szkolne;

wyrdznia sie kulturg osobista, wlasciwa postawa wobec nauczycieli, pracownikow Szkoty,
kolezanek i kolegow;

jest otwarty na problemy kolezanek i kolegow, nie jest obojetny na zto;

spoteczno$¢ szkolna nie wnosi zastrzezen w stosunku do zachowania podczas lekcji, przerw,
poza szkota;

byl nagradzany zgodnie ze Statutem.

Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

Wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych;

przestrzega postanowien Statutu Szkoty;

troszczy si¢ o mienie Szkoty;

cechuje go kultura osobista, wtasciwa postawa wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty,
kolezanek i kolegow;

jest otwarty na problemy kolezanek i kolegow, nie jest obojetny na zto;

ma nieliczne uwagi negatywne dotyczace drobnych przewinien.

Oceng poprawna otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

wypelnia podstawowe obowiazki szkolne;

nie zawsze wywiazuje si¢ ze swoich zadan;

tylko na wyrazne polecenie nauczyciela bierze udzialu w zyciu klasy lub Szkoty;

poprawnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, kolezanek i kolegdéw — kultura osobista nie budzi
zastrzezen; raczej stosuje si¢ do polecen i uwag dotyczacych jego postawy uczniowskiej
i zachowania;

rzadko wykonuje prace na rzecz klasy i Szkoty;

byt karany karami przewidzianymi w Statucie Szkoty;

ma sporo uwag negatywnych.

Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9

wykazuje lekcewazacy stosunek do obowiazkow szkolnych;

sporadycznie tamie zasady zawarte w Statucie Szkoty;

otrzymat kary przewidziane w Statucie Szkotly;

nie przejawia zainteresowania sprawami klasy i Szkoty;

charakteryzuje si¢ brakiem podstawowych zasad kultury w relacji z innymi;

wykazuje brak szacunku dla zdrowia wtasnego 1 innych;

nie stwierdzono jego negatywnego wplywu na otoczenie wyrazajacego sie deprawacja
w obszarze nie szanuje symboli narodowych, religijnych, szkolnych;

uzywa stow wulgarnych, swojg postawg, mimikg lub gestami obraza innych;

swoim zachowaniem dezorganizuje prace na lekcjach, utrudnia organizowanie
i przeprowadzenie imprez szkolnych;

32



19.

20.

21.

22.

10) stosuje rozne rodzaje przemocy wobec innych, w tym cyberprzemoc;

11) ma liczne uwagi negatywne i z trudem koryguje swoje zachowanie.

Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory w ciggu roku szkolnego popetnit czyny zabronione

i nie prezentowat postawy wskazujacej na ch¢é poprawy i zados¢uczynienia, m.in.:

1) jawnie lekcewazy obowiazki szkolne;

2) niewlasciwie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, kolezanek i kolegéw — jest arogancki,
agresywny, wulgarny;

3) wielokrotnie powtarza te same przewinienia;

4) nie przestrzega postanowien Statutu Szkotly, zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych
a podjete $rodki zaradcze, nie przynosza rezultatow;

5) stwierdzono jego negatywny wplyw na otoczenie wyrazajacy si¢ deprawacja;

6) wszedt w kolizj¢ z prawem;

7) jego zachowanie zagraza bezpieczenstwu i zdrowiu innych;

8) zniewazyl symbole narodowe, religijne i szkolne;

9) spowodowat znaczny i trwaty uszczerbek na zdrowiu innych ludzi;

10) uczestniczyt w rozbojach;

11) $wiadomie zniszczyt cudzg wlasnosé;

12) byt karany karami przewidzianymi w Statucie Szkoty.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

rozwojowe, wychowawca uwzglednia wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego

zachowanie.

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli

ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,

uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej. Jeden raz w ciggu drugiego

etapu edukacyjnego uczen moze otrzymac¢ promocj¢ pomimo niedostatecznej oceny ustalonej z

jednego przedmiotu pod warunkiem, Ze jest on kontynuowany.

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje Zz wyroznieniem (konczy szkote

z wyrdznieniem), jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat:

1) oceng z zachowania co najmniej bardzo dobra;

2) s$rednig ocen z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania klasy 1V —VIlII
co najmniej 4,75. Uczen, dla ktorego Rada Pedagogiczna ustalita promocje¢ z wyrdznieniem
(ukonczenie szkoty z wyrdznieniem), otrzymuje $wiadectwo z wyrdznieniem.

§ 50

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, nie pdzniej niz do 30 wrze$nia w danym roku

szkolnym, informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o kryteriach oceniania zachowania,

atakze warunkach itrybie otrzymywania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.
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§51

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
Tygodniowo uczen moze mieé¢ trzy dluzsze pisemne formy sprawdzania wiadomosci
(catogodzinne sprawdziany, wypracowania, testy) i co najwyzej jeden w danym dniu.
Nauczyciele informuja o nich wucznidow za posrednictwem dziennika elektronicznego
z tygodniowym wyprzedzeniem. Dopuszcza si¢ rowniez kartkowki zapowiedziane lub
niezapowiedziane zastgpujace odpowiedzi ustne sprawdzajace wiadomos$ci z ostatnio
zrealizowanego materiatu.
Ocena z prac pisemnych, o ktorych mowa w ust. 2 musi nastgpi¢ w ciagu 14 dni ich napisania (w
przypadku jezyka polskiego 21 dni). Termin zwrotu prac pisemnych moze by¢ przedtuzony w
sytuacji dluzszej nieobecnosci nauczyciela lub nieodbycia lekcji z powoddéw niezaleznych od
nauczyciela.
Nauczyciele przechowuja sprawdzone iocenione pisemne prace kontrolne uczniow
do zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.
Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy oceng powinien j3 uzasadnic.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu na terenie Szkoty uczniowi i/lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym
z wychowawcg lub nauczycielem danych zaj¢¢ edukacyjnych.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymywane sg do wgladu wedtug zasad:

1)uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w Szkole w czasie lekcji

po rozdaniu ich przez nauczyciela;
2)rodzice uczniow — na zebraniach klasowych lub w terminie ustalonym z nauczycielem.

§52

Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji niektoérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu
na stan zdrowia, specyficzne trudnoSci W UCzeniu si¢, specjalne potrzeby edukacyjne lub
zrealizowanie danych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych na wcze$niejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okre$lonych przepisami o§wiatowymi.

§53

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie nauczania izachowania ucznia oraz
ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srdédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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§ 54

1. Na 14 dni przed $rodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informujg ucznia o przewidywanych dla niego
ocenach niedostatecznych srodrocznych lub o przewidywanym nieklasyfikowaniu.

2. Na 14 dni przed $rodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca
klasy informuje rodzicéw ucznia o przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych
lub o przewidywanym nieklasyfikowaniu ucznia z danego przedmiotu lub przedmiotow.

3. Na 14 dni przedrocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne informuja ucznia o przewidywanych dla niego
ocenach niedostatecznych rocznych lub o przewidywanym nieklasyfikowaniu.

4. Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca klasy
informuje rodzicow ucznia o przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych
lub o przewidywanym nieklasyfikowaniu ucznia z danego przedmiotu lub przedmiotow.

5. Nie poézniej niz na 7 dni przed terminemrocznego Kklasyfikacyjnego zebrania Rady
Pedagogicznej wychowawcy informujg uczniow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

6. Nie poézniej niz na 7 dni przed terminem rocznego klasyfikacyjnego zebrania Rady
Pedagogicznej wychowawcy informuja  rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie Klasyfikacyjnej
zachowania.

7. W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddzialu lub Rade Pedagogiczng
zadan 1 kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw, zadania
i kompetencje wykonuje Dyrektor Szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.

§55

1—Uezehnlub—jego—rodzice Rodzice majg prawo wnioskowa¢ w formie pisemnej do nauczycieli

poszczegdlnych przedmiotéw o podwyzszenie oceny z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w terminie nie dluzszym niz 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanych

dlaniego rocznych ocenach Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. Whaiesek—sklada—sie
w-sekretariacie-Szkoty-lub-sekretariacie-FHH-Wniosek sktada sie u nauczyciela.

2. Z wnioskiem o podwyzszenie oceny mogg wystgpi¢ rodzice lub uczef, jesli spetnia nastepujace
warunki:
1) ma frekwencje co najmniej 80% na zajeciach szkolnych, w szczegdlnosci na zajgciach,
z ktorych wnioskuje o podwyzszenie oceny (nie dotyczy dlugotrwatej nieobecnosci
spowodowanej dtugotrwata choroba lub innymi szczeg6lnymi przypadkami losowymi);
2) wszystkie godziny opuszczone ma usprawiedliwione;
3) jest obecny na wszystkich zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy i umieje¢tnosci
lub uzupetnia je na biezaco.
3. Jezeli uczen nie spetnia powyzszych warunkow, wniosek bedzie rozpatrzony negatywnie.
4. Whniosek ucznia lub jego rodzicoéw musi zawiera¢ uzasadnienie. We wniosku uczen lub jego
rodzice okreslaja ocene, o jaka uczen si¢ ubiega.
5. W przypadku uznania zasadno$ci wniosku z uczniem oraz jego rodzicami zostaje ustalony termin
przeprowadzenia postgpowania W celu podwyzszenia oceny. Forme, zakres oraz termin okresla
nauczyciel uczacy.
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11.

§ 56
Uczen lub jego rodzice majg prawo wnioskowa¢ w formie pisemnej do wychowawcy klasy
0 podwyzszenie oceny zachowania w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od otrzymania informacji
o0 przewidywanej dla niego rocznej ocenie zachowania.
We whniosku uczen lub jego rodzice okreslajg oceng , o jakg uczen si¢ ubiega.
Ocena zachowania moze by¢ podwyzszona w przypadku:
1) =zaistnienia nowych okolicznosci, np. informacji o pozytywnym zachowaniu ucznia,
osiggnigciach, pracy spotecznej na rzecz srodowiska;
2) otrzymania pochwaly Dyrektora;
Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zachowania musi spetnia¢ nastgpujace warunki:
1) w ciagu roku szkolnego nie otrzymat pisemnej nagany wychowawcy ani nagany Dyrektora;
2) w ciagu roku szkolnego nie naruszyt statutowych obowigzkow ucznia.
W przypadku uznania zasadnosci wniosku prowadzi si¢ postepowanie dotyczace podwyzszenia
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 57

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli

brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej.

Uczen nieklasyfikowany moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym zakonczenie

zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w danym pétroczu. Termin egzaminu Kklasyfikacyjnego

uzgadnia si¢ Z uczniem i jego rodzicami.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

Egzaminy klasyfikacyjne z plastyki, muzyki, zajg¢ technicznych, zaje¢ komputerowych

i wychowania fizycznego maja przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujagcy inne  stanowisko  kierownicze
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek komisji.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osob wchodzgcych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia oraz zwiezta informacje o ustnych

wypowiedziach ucznia i zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uzyskana w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego roczna (pétroczna) ocena klasyfikacyjna z zajeé

edukacyjnych jest ostateczna.

Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapi do egzaminu klasyfikacyjnego
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12.

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza
Szkota przeprowadza si¢ tylko z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, gdyz oceny klasyfikacyjne
tylko z tych zaje¢ maja wptyw na promocje i ukonczenie Szkoty.

§ 58

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania, zostata

ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢

edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w terminie

2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zzaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng ocene
klasyfikacyjna.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona

przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze

by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Komisje dziataja w trybie i na zasadach ustalonych w przepisach oswiatowych.

§ 59

Poczawszy od klasy IV Szkoty Podstawowej, uczen, ktory w wyniku Klasyfikacji rocznej

otrzymal negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwodch obowigzkowych zajeé

edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sklada sie z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z zajeé

artystycznych, technicznych, komputerowych oraz z wychowania fizycznego, z ktérych egzamin

poprawkowy ma forme¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor na ostatni tydzien ferii letnich

w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujgcy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek komisji.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wilasng prosbe lub winnych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji

Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie
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11.

same zajecia edukacyjne.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osob wchodzgcych w sklad komisji przeprowadzajacej egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwicztg informacje o ustnych
wypowiedziach ucznia i zwigzta informacje 0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

Rada Pedagogiczna, uwzgle¢dniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz W ciagu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem,
ze te zajecia sg realizowane W klasie programowo wyzsze;j.

Uczeh promowany warunkowo ma obowiagzek uzupelienia brakow w podstawowych
wiadomosciach i umiejetnosciach wskazanych przez nauczyciela.

Rozdzial IX
Organizacja i funkcjonowanie oddzialu przedszkolnego

§ 60

Organizacje¢ oddziatu przedszkolnego w danym roku szkolnym uwzglednia arkusz organizacyjny
Szkoty.

W oddziale przedszkolnym obowigzuje szczegdtowy rozktad dnia opracowany przez nauczyciela
oddziatu przedszkolnego na podstawie ramowego rozktadu dnia ustalonego przez Dyrektora,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci. Szczegélowy rozklad dnia podaje sig¢
do wiadomoéci rodzicow dzieci.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25.

Oddziat przedszkolny pracuje od poniedziatku do pigtku przez 5 godzin dziennie, z wytaczeniem
dni ustawowo wolnych od pracy oraz okreslonych w kalendarzu pracy Szkoty.

W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia uczniow i pracownikow,
Dyrektor ma prawo okresowego dostosowania organizacji pracy Szkoty do wytycznych GIS,
w tym wprowadzenia organizacji pracy Szkoty uwzgledniajacej zmianowoscé.

W oddziale przedszkolnym, o ile zachodzi taka potrzeba, organizuje si¢ ksztalcenie dzieciom 0
specjalnych potrzebach edukacyjnych na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Na wniosek rodzicow Dyrektor moze w oddziale przedszkolnym zorganizowaé zajecia
dodatkowe.

Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych z jezyka angielskiego, religii i innych dostosowuje si¢
do mozliwos$ci rozwojowych dzieci.
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10. Dzieci z oddziatu przedszkolnego moga korzysta¢ ze stolowki szkolnej na ogdlnych zasadach
okreslonych przez Szkote. W tym czasie opieke zapewniaja dzieciom wychowawcy $wietlicy.
Positek podawany jest z zachowaniem warunkow higienicznych wymaganych przepisami prawa
odnoszacych sie do zywienia zbiorowego i zasad epidemiologicznych.

§ 61
1. Ogolne zasady oraz szczegétowe kryteria naboru do oddzialu przedszkolnego ustala organ
prowadzaty Szkote i podaje do publicznej wiadomosci.
2. W ciggu roku szkolnego w przypadku wolnych miejsc, wptywajace wnioski o przyjecie dziecka
do oddziatu przedszkolnego rozpatruje Dyrektor.
3. Dziecko powracajace z zagranicy jest przyjmowane do oddziatu przedszkolnego na warunkach
dotyczacych obywateli polskich.

§ 62

1. Celem oddziatu przedszkolnego jest w szczegdlnosci:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego osobowosci
z uwzglednieniem jego wrodzonych predyspozycii;

2) doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego i spotecznego oraz
wyposazenie go W zasob wiadomosci, umiejetnosci i sprawnosci, jaki jest niezbedny
do podjecia nauki w szkole;

3) uksztaltowanie poczucia tozsamos$ci ze spolecznie akceptowalnymi wzorami i normami
postgpowania, atakze poczucia wspolodpowiedzialnosci za wlasne postepowanie
i zachowanie;

4) wspomaganie wychowawczej i opiekuficzej roli rodziny w $cistym z nig wspoldziataniu
w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.

2. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezg:

1) zapewnianie dzieciom pelego rozwoju umystowego, moralno-emocjonalnego i fizycznego
w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania
ich godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

2) zapewnianie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w oddziale
przedszkolnym:;

3) organizowanie pracy zwychowankami zgodnie zzasadami higieny pracy, nauki
i wypoczynku oraz prawidtowo$ciami psychologii rozwojowej dzieci;

4) dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej do
mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz jej indywidualizacja zgodnie z jednostkowymi
potrzebami i mozliwosciami;

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wiasnej inicjatywy;

6) prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dziecka;

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijnej;

9) organizowanie opieki dzieciom, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych
potrzebna jest stata badz dorazna pomoc materialna.

§ 63
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Oddziat przedszkolny:

1) wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwoj dziecka, dostosowujgc tresci, metody oraz
organizacj¢ pracy wychowawczo-dydaktycznej iopiekunczej do potrzeb imozliwosci,
W szczegdlnosci poprzez:

a. stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych,

b. system ofert edukacyjnych,

C. stosowanie zadan otwartych w trakcie zajec,

d. dziatania korekcyjne, kompensacyjne, profilaktyczne i stymulujace;

2) umozliwia dzieciom intensywne uczestnictwo w dziataniu, przezywaniu i poznawaniu
otaczajacego $wiata poprzez stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb,
mozliwosci i zainteresowan dzieci;

3) organizuje sytuacje edukacyjne sprzyjajace nawigzywaniu przez dzieci réznorodnych
kontaktow  spotecznych iwchodzeniu w roznorodne interakcje osobowe, a takze
umozliwiajacych im wyrazanie wlasnych emocji, mysli i wiedzy w réznorodnej tworczosci
wlasnej: werbalnej, plastycznej, ruchowej, muzycznej;

4) w dzialalnosci wychowawczo-dydaktycznej ukazuje dzieciom pickno jezyka polskiego oraz
bogactwo kultury i tradycji narodowej i regionalnej;

5) tworzy warunki umozliwiajgce dziecku osiggniecie ,,gotowosci szkolnej” w atmosferze
akceptacji i bezpieczenstwa.

Oddziat realizuje cele i zadania podczas pracy z calg grupg dzieci, zespotowo lub indywidualnie,

W oparciu 0 podstawe programowa wychowania przedszkolnego, stosujac zroznicowane metody

i formy pracy z dzieckiem zaczerpnigte z roznorodnych koncepcji pedagogicznych.

W oddziale przedszkolnym:

1) prace wychowawczo-dydaktyczng prowadzi si¢ ha poziomie zgodnym z poziomem rozwoju
i indywidualnymi potrzebami dziecka;

2) wzmacnia si¢ u dzieci poczucie wlasnej godnosci i wartosci;

3) szanuje si¢ wszystkie dzieci niezaleznie od pochodzenia, wyznania czy zdolnosci;

4) nie stosuje si¢ kar i reaguje na krzywde wyrzadzong dziecku przez innych.

W oddziale przedszkolnym organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno- pedagogiczna

zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym udzielana jest w trakcie

biezacej pracy z dzieckiem.

Z inicjatywa udzielenia dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej wystapi¢ moga: rodzice

dziecka, nauczyciel oddzialu przedszkolnego, specjalista prowadzacy zajecia z dzieckiem,

pielegniarka srodowiskowa, Poradnia psychologiczno — pedagogiczna, asystent rodziny, kurator
sadowy.

Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w oddziale przedszkolnym jest

dobrowolne i bezptatne.

§ 64

Oddziat przedszkolny zapewnia uczniom z orzeczeniem specjalnych potrzebach:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe warunki nauki, sprzet
specjalistyczny i $rodki dydaktyczne;

3) inne zajecia odpowiednio do indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz

40



mozliwos$ci psychofizycznych dzieci, w szczegdlnos$ci zajecia rewalidacyjne, terapeutyczne
i resocjalizacyjne;

4) przygotowanie dzieci do samodzielno$ci W zyciu dorostym.

Oddziat przedszkolny realizuje swoje cele i zadania we wspotdziataniu z rodzicami dziecka.

§ 65

Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, ochrong  przed  przemocy

i poszanowanie ich godnosci osobistej.

Podczas pobytu w nim oraz wszystkich zaje¢ organizowanych poza Szkofta:

1) zapewnia stala opieke podczas pobytu dziecka w oddziale iSzkole oraz zajeé
organizowanych poza oddziatem i terenem Szkoty;

2) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny;

3) stwarza atmosfere akceptacji;

4) zapewnia organizacje wycieczek zgodnie z odrebnymi przepisami.

Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom wilasciwie zorganizowany proces wychowawczo-

dydaktyczny.

W przypadku zagrozenia epidemicznego Szkota wdraza procedury bezpieczenstwa zmniejszajgce

ryzyko zakazenia si¢ chorobami zakaznymi.

Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okreslaja odrgbne przepisy.

§ 66

Dyrektor powierza oddziat przedszkolny opiece jednego nauczyciela.

Dla zapewnienia ciggtosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby

jeden nauczyciel opiekowat si¢ danym oddzialem przedszkolnym przez caty okres uczeszczania

dziecka do oddziatu.

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego

opiece wychowankow.

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania

i nauczania, w tym miedzy innymi:

1) zapoznaje rodzicoOw z podstawg programowg wychowania przedszkolnego iwlgcza ich
do ksztattowania u dziecka okreslonych w niej wiadomosci i umiejetnosci;

2) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajgcych z programu wychowania
przedszkolnego iplanéw pracy, systematycznie informuje rodzicow o zadaniach
wychowawczych i ksztatcacych realizowanych w oddziale;

3) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka, wlgczajac
ich do wspierania osiggni¢é rozwojowych dzieci i tagodzeniaewentualnych trudnosci;

4) ustala z rodzicami wspdlne kierunki dziatah wspomagajacych rozwoj i wychowanie;

5) udostepnia rodzicom do wgladu wytwory dziatalnosci dzieci;

6) zacheca rodzicow do wspotdecydowania w sprawach oddzialu przedszkolnego,
np. W sprawie wspolnej organizacji wydarzen, w ktorych biora udziat dzieci;

7) wydaje rodzicom kart¢ — informacje 0 gotowosci dziecka do podjecia nauki szkolnej
w Szkole Podstawowej. Informacja ta jest przekazywana w terminie do konca kwietnia roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, wktéorym dziecko ma obowigzek albo moze
rozpoczg¢ nauke w Szkole Podstawowej.
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5. Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezg takze:

6.

1)
2)

3)
4)

5)
6)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;

dazenie do pobudzania aktywnos$ci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: spotecznej,
emocjonalnej, ruchowej i umystowej;

wspieranie rozwoju aktywno$ci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie
oraz otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej;

stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci i potrzeby kazdego
dziecka;

stosowanie nowoczesnych, aktywizujacych metod pracy;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analiza io0ceng gotowosci dziecka
do podjecia nauki w Szkole Podstawowej (diagnoza przedszkolng).

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:

1)
2)

3)

4)

dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;
prowadzenie i dokumentowanie pracy ukierunkowanej na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne, wtym dziatania wspomagajace wobec dzieci wymagajacych dodatkowego
wsparcia pedagogicznego;

udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy,
planowanie i koordynowanie jej przebiegu;

wspotprace ze specjalistami iinnymi osobami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, logopedyczna, opieke zdrowotng i inng.

§ 67

Nauczyciel oddzialu przedszkolnego ma prawo:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

wyboru programu wychowania przedszkolnego sposrod zestawu programow dopuszczonych
do uzytku szkolnego lub opracowania wlasnego programu z uwzglgednieniem zasad
okreslonych w ustawie 0 systemie o§wiaty;

wyboru materiatow ¢wiczeniowych i pomocy dydaktycznych;

opracowywania wlasnego programu wychowania przedszkolnego;

zdobywania dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w oddziale przedszkolnym;
udziatu w zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego;

aktywnego udziatu w formach doskonalenia nauczycieli;

pomocy merytorycznej ze strony Dyrektora, pedagoga szkolnego, nauczycieli specjalistow;
wymiany doswiadczen z innymi nauczycielami.

§ 68

Dziecko w oddziale przedszkolnym na prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

podmiotowego i zyczliwego traktowania;
spokoju i samotnos$ci, gdy tego potrzebuje;
akceptacji takim, jakie jest;

wlasnego tempa rozwoju;

kontaktow z rowiesnikami i dorostymi;
zabawy i wyboru towarzysza zabaw.
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2. Dziecko ma obowigzek:

1)

2)
3)

podporzadkowania si¢ obowigzujacym W oddziale umowom izasadom wspotzycia
spotecznego;

przestrzegania zasad higieny osobistej;

szanowania rowiesnikow i wytworow ich pracy.

§ 69

1. Rodzice majg prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9

wnioskowania o spelnianie obowigzku rocznego przygotowania poza oddziatem

przedszkolnym;

znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego

w danym oddziale, z ktorym zapoznawani sg podczas pierwszego zebrania dla rodzicow,

organizowanego w danym roku szkolnym;

znajomosci tre$ci plandw miesigcznych w oddziale przedszkolnym, z ktérym zapoznawani sg

w trakcie zebran zrodzicami ina biezgco poprzez informacje zamieszczane na tablicy

oddziatu przedszkolnego, prowadzonej przez nauczyciela;

rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:

a. uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postepow edukacyjnych
dziecka, jego sukcesow i trudnosci oraz zachowania,

b. obserwowanie wlasnego dziecka na tle grupy w trakcie zabaw, zaje¢, uroczystosci
i imprez w oddziale oraz podczas wyjs$¢ i wycieczek,

c. zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka,

d. udostepnianie Kart pracy dziecka i wytworow plastycznych;

przekazywania organom Szkoty, organowi prowadzacemu lub organowi sprawujacemu

nadzér pedagogiczny, wnioskéw i opinii dotyczacych pracy oddziatu i Szkoty;

wychodzenia z inicjatywa udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej ich dziecku;

informacji o formach, sposobach i okresie udzielania pomocy pedagogicznej

oraz 0 wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy pomocy beda realizowane;

wystgpienia do Dyrektora z wnioskiem o zmniejszenie tygodniowego wymiaru godzin zajec¢

indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego w przypadkach

uzasadnionych stanem zdrowia dziecka;

wystgpienia do Dyrektora o zaprzestanie organizacji indywidualnego obowigzkowego

rocznego przygotowania przedszkolnego na podstawie zaswiadczenia lekarskiego

stwierdzajacego, ze stan zdrowia dziecka umozliwia mMu Uczeszczanie do oddziatu

przedszkolnego.

§ 70

1. Rodzice dzieci sg zobowigzani do:

1)

2)
3)

4)

zgloszenia dziecka 6-letniego do oddzialu przedszkolnego W zwiazku z realizacja
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajecia;

zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w zezwoleniu, w przypadku dziecka
realizujgcego obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne poza oddzialem
przedszkolnym;

zapewnienia bezpieczenstwa dziecku w drodze do oddzialu przedszkolnego oraz w drodze
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10.

powrotnej;

5) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

6) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawcg W celu wspierania wszechstronnego rozwoju
dziecka i ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

7) udzialu W spotkaniach  zespolowych rodzicow oddziatu, zgodnie  z ustalonym
harmonogramem spotkan;

8) odbierania dziecka w godzinach pracy oddziatu przedszkolnego;

9) wspdlpracy z pielegniarkg srodowiskowg W miejscu nauczania i wychowywania w zakresie
troski o zdrowie dziecka;

10) kontaktowania ~ si¢  z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami
specjalistycznymi $wiadczacymi pomoc dziecku i rodzinie.

§71

Dziecko do oddziatu przedszkolnego przyprowadzaja rodzice lub upowaznione przez nich osoby.
Po wejsciu na teren Szkoty rodzice lub upowaznione przez nich osoby schodza do szatni, gdzie
przygotowuja dziecko do pozostania w oddziale, po czym odprowadzaja dziecko do sali oddziatu
i przekazuja je pod opieke nauczyciela oddziatu.

Odbioru dziecka z oddziatu dokonuja rodzice lub upowaznione 0SOby na pisSmie przez nich
upowaznione do tej czynnosci.

Upowaznienie, o ktorym mowa W ust. 3, jest skuteczne przez caty okres uczeszczania dziecka
do oddziatu przedszkolnego lub jednorazowo. Moze by¢ zmieniane lub anulowane.

W upowaznieniu wskazuje si¢ dane 0soby, wtym w szczegdlnosci: imie inazwisko, rodzaj
i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ tej osoby. Oryginat pelnomocnictwa pozostawia
si¢ W oddziale przedszkolnym.

Wydanie dziecka nastepuje po okazaniu przez osobe upowazniong dokumentu potwierdzajacego
tozsamo$¢, wskazanego W tresCi pelnomocnictwa.

Szkota moze odmoéwi¢é wydania dziecka w przypadku, gdy stan psychofizyczny osoby
zamierzajacej je odebra¢ bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe).

W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powiadamia si¢ niezwlocznie Dyrektora lub jego
zastepce. W takiej sytuacji Szkota zobowigzana jest do podjecia wszelkich dostepnych czynnosci
w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o zaistniatym
fakcie.

Zyczenie rodzica dotyczace niewydawania dziecka drugiemu z rodzicéw musi by¢ poswiadczone
przez prawomocne orzeczenie sgdowe, ktore udostgpnia sie¢ wychowawcy oddziatu
przedszkolnego.

Rozdzial X
Ksztalcenie na odleglos¢

§72
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W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie SzCzegolnych rozwigzan
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty w zwiazku
z zagrozeniem epidemiologicznym, Dyrektor Szkoty odpowiada za organizacje i realizacj¢ zadan
Szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji
tych zadan.

W czasie obowigzywania ksztalcenia na odleglos¢ Dyrektor/Kierownik Wicedyrektor
zobowiazany jest do przekazania uczniom, rodzicom i nauczycielom informacji o sposobie i trybie
realizacji zadan Szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.

W czasie obowigzywania ksztalcenia na odlegto§¢ Dyrektor/Kierownik Wicedyrektor koordynuje
wspotprace nauczycieli zuczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne
i mozliwosci psychofizyczne dzieci iuUcznidow, wtym ucznidow uczeszczajacych na zajecia
rewalidacyjno-wychowawcze.

W przypadku nauki zdalnej nauczyciele dostosowuja program nauczania do mozliwosci jego
realizacji przy zastosowaniu metod i technik ksztatcenia na odleglosé.

Podczas nauczania zdalnego Szkota korzysta z platformy aktualnie obowigzujacej w Szkole.
Komunikacja nauczyciel-uczen lub nauczyciel-rodzic odbywac¢ si¢ bedzie:

1) przy uzyciu platformy do nauki zdalnej, za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz
strony internetowej Szkoty,

2) droga mailowa lub na zamknietej grupie komunikatora zatozonej na potrzeby edukacji zdalnej,
3) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferencji.

Nauczanie zdalne odbywac¢ si¢ powinno zgodnie z obowigzujagcym planem lekcji.

Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowg wg planéw nauczania, z mozliwoscig ich
modyfikacji niezbedna do przyjetych metod i form pracy nauki na odleglo$¢. Podczas planowania
zaje¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tresci z podstawy programowej. Planujac
jednostke lekcyjng powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz potrzeby i ograniczenia
psychofizyczne uczniow, w tym skierowanych do ksztalcenia specjalnego.

Rozdzial XI
Ogodlne zasady bezpieczenstwa i higieny

§73

Do Szkoty moga uczegszczac tylko i wylacznie dzieci zdrowe, bez objawow infekcji lub choroby
zakaznej oraz gdy nie zostal na nie natozony obowigzek kwarantanny lub izolacji domowej.

Do pracy moga przychodzi¢ tylko pracownicy zdrowi, nieprzebywajacy na kwarantannie
lub w izolacji domowej.

Wszystkie osoby przebywajace na terenie placowki obowigzuje czeste mycie rak cieptg wodag
z mydtem lub ich dezynfekcja.

W Szkole prowadzona jest regularna dezynfekcja wszelkich powierzchni i sprzgtow.

Wszystkie pomieszczenie w placowce sa systematycznie wietrzone.

Rekomendowane sg szczepienia dla pracownikoéw szkdt oraz ucznidw w okreslonych grupach
wiekowych jako $wiadoma decyzja w zakresie ochrony przed zachorowaniem i przenoszeniem
Covid-19.

W razie wystgpienia epidemii Covid-19 Dyrektor Szkoty wdraza procedury funkcjonowania
placowki w czasie epidemii zgodnie z zaleceniami wskazanymi w wytycznych odpowiedniego
ministerstwa.
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Rozdzial XI1
Postanowienia koncowe

§74

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi zasadami.

Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ Szkoty, jak tez wynikajace z celow i zadan, nie moga by¢
sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak réwniez z przepisami wykonawczymi do ustawy
0 systemie oswiaty.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej | materiatowej okreslaja odrgbne
przepisy.

Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie oraz
sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

§ 75

Szkota Podstawowa nr 2 posiada sztandar.
Szkota posiada ceremoniat szkolny, bedacy odrebnym dokumentem.

§76

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu i uchwala jego zmiany lub uchwala
Statut.

Whniosek 0 zmiang Statutu moze wnie$¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ Szkoty, a takze
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Dyrektor, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego Statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolnej.
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