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Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne
§1
1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa im. Jozefa Swiatoniowskiego
w Brzyskiej Woli;
2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 7 wrze$nia  1991r.
o systemie oswiaty (tekst jedn. Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.);
3) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej im. Jozefa Swigtoniowskiego
w Brzyskiej Woli;
4) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicow — nalezy przez to
rozumie¢ organy dziatajace w Szkole;
5) uczniach— nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty;
6) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow uczniéw Szkoty;
7) wychowawcy klasy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczeg6lnej opiece powierzono
jeden z oddzialow w Szkole;
8) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Kurytowka;
9) organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Podkarpackiego Kuratora
Oswiaty.
§2
1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa im. Jozefa Swigtoniowskiego w Brzyskiej Woli.
2. Siedziba Szkoty znajduje si¢ w Brzyskiej Woli w budynku o numerze 169.
3. Szkota posiada oddziat przedszkolny szesciolatkow mieszczacy si¢ w budynku szkolnym oraz
dwa oddziaty przedszkolne mieszczace si¢ w budynku z numerem 158.
4. Szkota jest jednostka budzetowa Gminy Kurytowka.
5. Organem prowadzacym Szkot¢ jest Gmina Kurytowka.
6. Nadzor pedagogiczny nad Szkota sprawuje Podkarpacki Kurator O$wiaty.
7. Ustalona nazwa Szkola Podstawowa im. Jozefa Swiatoniowskiego w Brzyskiej Woli uzywana jest
w pelnym brzmieniu na pieczgciach i stemplach. Szkota posiada piecze¢ urzgdowa okragly duza
1 mata, stempel prostokatny z adresem, numerem telefonu, NIP — em i regonem Szkoty.
8. Szkota uzywa pieczeci podtuznej o tresci:
Szkota uzywa pieczeci podtuznej o tresci:
Szkota Podstawowa im. Jozefa Swigtoniowskiego w Brzyskiej Woli
37-304 Brzyska Wola 169
NIP 816-15-23-658



REGON P-001131431
tel.(017) 242 91 36.
9. Obwod szkoty okresla §4 Uchwaly Rady Gminy Kurylowka nr XXV/159/2017 z dnia 31 marca

2017 r w sprawie dostosowania sieci szkot podstawowych 1 gimnazjow do nowego ustroju szkolnego”.

Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly

§3
1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie,
z uwzglednieniem Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty, potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb Srodowiska Szkoty.
2. Szkota zapewnia mozliwo$¢ pobierania nauki przez dzieci niepetnosprawne, niedostosowane
spotecznie 1 zagrozone niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi 1 edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

§4
Celem Szkoty jest w szczegdlnosci:
1) zapewnienie uczniom mozliwosci pelnego rozwoju intelektualnego, moralno-emocjonalnego
1 fizycznego;

2) wspomaganie rodziny w wychowaniu ucznia i przygotowaniu go do:

o

. zycia indywidualnego,

b. zycia w §rodowisku,

c. zycia zawodowego,

d. zycia w spoleczenstwie,

e. uczestnictwa w kulturze,

f. zycia w poczuciu tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;.

3) troska o zdrowie i1 bezpieczenstwo ucznia poprzez promowanie zdrowego trybu zycia;

4) zapewnienie uczniom bezpiecznych warunkow przebywania w szkole;

5) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci Szkoty poprzez:
a. zorganizowanie zaj¢c¢ Swietlicowych.

b. umozliwianie spozywania positkow.

c. prowadzenie zaj¢¢ specjalistycznych, w tym zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych
1 zaj¢¢ rewalidacyjnych.

d. prowadzenie zaje¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

e. prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych.



6) ochrona poszanowania godnos$ci osobistej ucznidow oraz zyczliwe 1 podmiotowe ich traktowanie
poprzez indywidualne podejscie do potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych;

7) ochrona przed przemoca poprzez rozpoznawanie zrodta zagrozenia 1 likwidowanie go we
wspolpracy

z rodzicami, specjalistami i organizacjami wspomagajacymi;

8) zapewnienie opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
jest potrzebna pomoc i wsparcie.

§5

W szczegolnosci zadaniem Szkoty jest:

1) organizowanie oddziatow, do ktérych uczeszczajg dzieci o zblizonym wieku,

2) umozliwienie realizacji programu nauczania dostosowanego do indywidualnych mozliwosci ucznia;
3) organizowanie i prowadzenie kot zainteresowan oraz kot przedmiotowych;

4) otaczanie szczegolng opieka ucznidow znajdujacych sie¢ w trudnej sytuacji losowej przy wspotpracy
z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Kurytowce;

5) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1 rewalidacyjnej w celu jak najlepszego
usprawnienia zaburzonych funkcji i zmniejszenia skutkéw niepelnosprawnosci ucznia;

6) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju ucznia w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku;

7) prowadzenie pracy dydaktycznej i wychowawczo-opiekunczej Szkoty w oparciu o obowiazujaca
podstawe programow3 ksztatcenia ogdlnego;

8) rozwijanie u dzieci poczucia odpowiedzialno$ci, mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy
1 Swiata;

9) ksztaltowanie = postaw  patriotycznych,  poczucia  tozsamo$ci  narodowej,  jezykowej
i religijnej oraz przynaleznosci do spolecznosci migdzynarodowe;.

§6

Szkota upowszechnia wiedzg ekologiczng wsrdd ucznidéw oraz ksztattuje wiasciwe postawy wobec
probleméw ochrony $rodowiska poprzez:

1) poznanie warunkow srodowiskowych Gminy Kurylowka;

2) prowadzenie szerokiej profilaktyki poprzez propagowanie zdrowego stylu zycia;

3) propagowanie dzialan o charakterze rekreacyjno-sportowym na obszarze Gminy Kurytowka;

4) promocje zdrowia i higieny, dorazng pomoc w nagtych wypadkach, okresowe badania i kontrole we
wspotpracy z placowkami stuzby zdrowia.

§7



1. Szkota ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow 1 zadan Szkoty, stosownie
do warunkow Szkoty 1 wieku ucznia poprzez:
1) zapewnienie odpowiednich warunkéw ksztatcenia,
2) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow;
3) realizowanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;
4) wspoéltprace z rodzicami uczniow.
2. W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych Szkota moze zatrudni¢ pedagoga, psychologa
lub logopede.

§8
1. Szkota zapewnia opiek¢ oraz dba o warunki sprzyjajace prawidlowemu rozwojowi
psychofizycznemu ucznidow.
2. Rozpoznaje mozliwosci i potrzeby rozwojowe ucznidow w celu dostosowania tresci, metod
1 organizacji nauczania do ich mozliwos$ci psychofizycznych.
3. Organizuje 1 udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspOlpracy z Poradniag
Psychologiczno-Pedagogiczng w Lezajsku, a takze wspotpracuje z innymi instytucjami §wiadczacymi
poradnictwo i pomoc uczniom i ich rodzicom.
4. Szkota wspotdziala z poradnia, o ktérej mowa w ust.3, Gminnym O$rodkiem Pomocy Spoteczne;j
w Kuryléwcee oraz innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom
i rodzicom.

§9
1. Szkota umozliwia rozwijanie uzdolnien i zainteresowan uczniow w wybranych dziedzinach poprzez:
1) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych samodzielnie oraz we wspdlpracy z instytucjami
zewnetrznymi;
2) organizowanie konkursow przedmiotowych i artystycznych oraz zawodow sportowych;
3) udzial uczniow w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych, konkursach artystycznych
1 zawodach sportowych.
2. Umozliwia uczniom szczegodlnie uzdolnionym realizowanie indywidualnego programu nauczania
lub indywidualnego toku nauki, zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Organizuje, uznajac prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci, nauke religii zgodnie
z odrebnymi przepisami w tym zakresie.

4. Prowadzi dzialalno$¢ innowacyjna, realizujac programy wtasne, w oparciu o odrebne przepisy.

§10



1. Szkota rozwija kulturg 1 sprawno$¢ fizyczna, ksztattuje nawyki aktywnego wypoczynku.
2. Zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki przebywania uczniow na terenie Szkoty i zajec poza jej
terenem:
1) opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
zajec pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel prowadzacy te zajecia;
2) opieke nad uczniami podczas przerw miedzylekcyjnych sprawuja nauczyciele petnigcy dyzury lub
przeszkoleni pracownicy obstugi, zachowujac na terenie mu podleglym warunki bezpiecznego
wypoczynku;
3) opieke nad uczniami podczas organizowanych przez szkote réznorodnych form krajoznawstwa
1 turystyki sprawuje kierownik wycieczki oraz przydzieleni opiekunowie, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;
3. Szczegblng troska o zachowanie bezpieczenstwa i higieny pracy objete sg zajecia wychowania
fizycznego, rekreacyjno-sportowe, zawody i rozgrywki sportowe, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§11
1. Szkota  wspolpracuje z rodzicami ucznibw w  zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.
2. Zapewnia rodzicom udziat w zyciu Szkoly, poprzez mozliwo$¢ przedstawiania wnioskow
1 uwag na zebraniach rodzicow oraz poprzez udziat swoich przedstawicieli w radach klasowych oraz
w organach Rady Rodzicow.
§12
Szkota organizuje opieke zdrowotng w zakresie:
1) udzielania doraznej pomocy;
2) dbatosci o higieng i estetyczny wyglad uczniow;
3) propagowania o§wiaty zdrowotnej.
§13
1. Uczniom znajdujacym si¢ w trudnych warunkach rodzinnych lub losowych Szkota udziela pomocy
materialnej we wspolpracy z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spoleczne; w Kurytowce.
2. O udzielenie pomocy, o ktérej mowa w ust.1, z wnioskiem do Dyrektora Szkoty wystepuje rodzic
dziecka lub jego wychowawca.
§ 14
Szkota organizuje 1 udziela dzieciom i ich rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:
1) diagnozowanie $srodowiska uczniow;
2) rozpoznawanie  potencjalnych  mozliwosci  oraz  indywidualnych  potrzeb  uczniow
i umozliwianie ich zaspokajania;

3) rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w wychowywaniu i terapii ucznia;



4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia ws$réd ucznidw, rodzicow
1 nauczycieli;
5) umozliwienie rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;
6) podejmowanie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych zgodnie
z ,,Mosty zamiast muréw — regulamin mediacji réwie$niczych”.

§15
1. Zadania Szkoty, o ktérych mowa w § 14 realizowane sa we wspotpracy z rodzicami, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi, nauczycielami i innymi
pracownikami oraz podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny i dziecka.

§16
1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest na wniosek ucznia, nauczyciela lub rodzicow.
2. Koordynatorem pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole jest wychowawca,
wspotpracujacy z nauczycielami i dyrektorem, ktéry w tym zakresie:
1) rozpoznaje indywidualne potrzeby uczniéw oraz analizuje przyczyny niepowodzen szkolnych;
2) okresla formy i sposoby udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie uzdolnionym,
odpowiednio do rozpoznawanych potrzeb;
3) udziela rdéznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujacym
indywidualny program lub tok nauki;
4) podejmuje dzialania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie
w trudnej sytuacji zyciowe;.
3. Pomoc psychologiczna i pedagogiczna w szkole jest organizowana w formie:
1) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
2) zaje¢ specjalistycznych, w tym korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rewalidacyjnych;
3) innych zaj¢é o charakterze terapeutycznym.
4. Uczestnictwo w formach zaje¢, o ktérych mowa w ust.3, trwa do czasu zlikwidowania op6znien
w opanowaniu materialu programowego lub zlagodzenia, badZz wyeliminowania zaburzen
stanowigcych powodd objecia ucznia taka forma pomocy.
5. Szczegdtowe zasady, warunki oraz sposéb udzielania przez szkolg uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej okreslaja procedury postgpowania w sprawie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustalane przez dyrektora Szkoty.

§17
Do realizacji celow statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) pracowni komputerowej;

3) biblioteki;



4) czytelni;

5) punktu zywieniowego;

6) gabinetu pielegniarki szkolnej;

7) hali sportowe;;

8) boisk oraz urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
9) placu zabaw;

10) szatni.

Rozdzial 3
Organy Szkoly i ich kompetencje

§18
1. Zadania 1 kompetencje organu prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, w tym w szczegdlnosci zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz nadzoru nad
dziatalnoscig Szkoly w sprawach administracyjnych i finansowych, okreslaja odrgbne przepisy.
2. Organy, o ktorych mowa w ust. 1, moga ingerowac¢ w dziatalno$¢ Szkoty wylacznie w zakresie 1 na
zasadach okreslonych w ustawie.

§19
1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.
2. Organy Szkoly wspolpracuja ze soba w sprawach ksztalcenia, wychowania, opieki oraz
w rozwigzywaniu wszystkich istotnych probleméw Szkoty.
3. Kazdy z organdéw Szkoty ma mozliwos¢:
1) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji;
2) rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty;
3) uzyskiwania aktualnych informacji o planowanych i podejmowanych dzialaniach lub decyzjach
innego organu.

§20
1. Stanowisko Dyrektora Szkoly powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy szkote.

2. Postgpowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, reguluja odrebne przepisy.

§21



1. Dyrektor Szkoly jest przedstawicielem Szkoty na zewnatrz.
2. Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i1 nadzorowanie pracy
Szkoty.
3. Dyrektor Szkotly w szczegodlnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkow do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych Szkoty.
§22
1. Do zadah Dyrektora Szkoty nalezy w szczego6lnosci:
1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscig Szkoty:

. przedktadanie radzie pedagogicznej do zatwierdzenia wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

o

on

. podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do Szkoty,

c. wystgpowanie do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej Szkoty,

d. sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach,

e. realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli, nadzorem nad nauczycielami
odbywajacymi staz na kolejny stopien awansu zawodowego oraz opieka nad nauczycielami
rozpoczynajacymi prace w zawodzie, okreslonych w odrebnych przepisach,

f. kontrolowanie obowigzku szkolnego i wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie zezwolenia
na realizacj¢ obowiazku szkolnego poza szkolg i przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego,

g. podejmowanie decyzji o zawieszaniu zaj¢¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow okreslonych
odrebnymi przepisami,

h. odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia,

1. organizowanie warunkow dla prawidtowe;j realizacji Konwencji Praw Dziecka.

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a. przygotowywanie projektow plandow pracy Szkoty,

b. opracowanie arkusza organizacji Szkoty,

c. ustalenie tygodniowego rozktadu zajec.

3) w zakresie spraw finansowych:

a. opracowanie projektu planu finansowego Szkoty,

b. przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania radzie pedagogicznej i1 radzie
rodzicow,

c. realizowanie planu finansowego, w szczegodlno$ci poprzez dysponowanie okreslonymi w nim
srodkami, stosownie do przepisoOw okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot.

4) w zakresie spraw administracyjno — gospodarczych oraz biurowych:

a. sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno — gospodarcza Szkoty;,

b. organizowanie wyposazenia Szkoty w $rodki dydaktyczne i sprz¢t szkolny,



c. organizowanie 1 nadzorowanie kancelarii Szkoty,
d. nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli oraz prawidlowego
wykorzystywania drukéw szkolnych,
e. organizowanie przegladu technicznego obiektow Szkotly oraz prac konserwacyjno — remontowych,
f. organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku Szkoty.
5) w zakresie spraw porzadkowych oraz bhp:
a. zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,
b. egzekwowanie przestrzegania przez ucznidw i pracownikow ustalonego w szkole porzadku oraz
dbatosci o czystosc 1 estetyke Szkoty.
§23
1. Dyrektor Szkoly jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami.
2. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:
1) decyduje o zatrudnieniu 1 zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;
2) decyduje o przyznaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom i1 innym
pracownikom Szkoty;
3) decyduje, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagréd i innych
wyro6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty;
4) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty, zgodnie
z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow;
5) wspotdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym odrgbnymi
przepisami, a w szczegdlnosci:
a. zasigga opinii w sprawach organizacji pracy Szkoly,
b. ustala:
— zasady 1 kryteria oceny wynikéw pracy nauczyciela dla okre$lenia procentowego podwyzszenia
stawki wynagrodzenia zasadniczego,
— regulaminy pracy, premiowania i nagradzania pracownikéw Szkoty,
— regulamin zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych.
c. ustala plan urlopow pracownikow Szkoty niebedacych nauczycielami;
6) administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem.
§24
1. Dyrektor Szkoty jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.
2. Zadania zwigzane z petnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslaja postanowienia
Regulaminu Dziatalno$ci Rady Pedagogiczne;.

§ 25

10



1. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor Szkoty wspotpracuje z rada pedagogiczna oraz
pozostatymi organami Szkoty.
2. Dyrektor Szkoty w szczegdlnoSci:
1) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogoélne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty;
2) sktada radzie pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planow pracy Szkoty;
3) zasiega opinii organéw Szkoty w sprawach okre§lonych ustawg oraz przepisami wykonawczymi do
ustawy.

§ 26
1. Rada Pedagogiczna, jako organ Szkoly, posiada w swej wlasciwos$ci uprawnienia uchwatodawcze
oraz uprawnienia opiniodawcze.
2. W zakres uprawnien uchwatodawczych Rady Pedagogicznej Szkoty wchodzg sprawy:
1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) ustalanie szczeg6towych kryteridéw stopni szkolnych oraz ocen zachowania ucznia, trybu i1 zasad ich
ustalania oraz trybu odwotawczego w tym zakresie;
4) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoly;
6) podejmowanie uchwat w sprawie przeniesienia ucznia do innej Szkoty;
7) uchwalanie regulaminu swojej dziatalno$ci oraz dokonywanie w nim zmian;
8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
3. Zakres uprawnien opiniodawczych Rady Pedagogicznej obejmuje sprawy dotyczace:
1) powierzenia stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy szkote;
2) organizacji pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowego rozkltadu =zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych, planu dyzuréw petnionych przez nauczycieli podczas przerw;
3) projektu planu finansowego Szkoty;
4) wnioskoéw Dyrektora Szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyroznien;
5) propozycji Dyrektora Szkoly w sprawie przydzialu nauczycielom prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;
6) podjecia w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, stosownie do przepisow ustawy;
7) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programow nauczania.
4. Dyrektor Szkoty moze wnioskowa¢ o wydanie przez rade pedagogiczng opinii w innych sprawach,

niz wymienione w ust.3.
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5. Rada Pedagogiczna w celu realizacji zadan dydaktycznych powoluje zespoty przedmiotowe

sktadajace si¢ z nauczycieli danego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych. Cele i zadania

zespolow obejmuyja:

1) wybor programow nauczania dla danych zaje¢ edukacyjnych i przedstawianie ich po zaopiniowaniu

przez rade rodzicow do zatwierdzenia radzie pedagogicznej jako szkolnego zestawu programow

nauczania;

2) wybor podrecznikow, maksimum po 3 dla danych zaje¢ edukacyjnych i1 przedstawienie ich,

po zaopiniowaniu przez rade rodzicow, do zatwierdzenia radzie pedagogicznej jako szkolnego zestawu

podrecznikdw;

3) uzgadnianie sposobu realizacji wybranego programu nauczania,

4) korelowanie tresci nauczania przedmiotoéw pokrewnych;

5) opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznidéw;

6) opracowanie metod badania wynikow nauczania;

7) wyposazenie pracowni przedmiotowych.

6. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) deleguje swoich przedstawicieli, wybranych w tajnym gtosowaniu, do prac w innych organach, w

tym komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty oraz zespotu

oceniajacego, rozpatrujacego odwotania od oceny pracy nauczyciela;

2) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkolg

przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty;

3) uchwala statut Szkoty oraz dokonuje jego zmian.

7. Tryb postgpowania w sprawie wstrzymania wykonania uchwat Rady Pedagogicznej okresla ustawa.
§27

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoly. Kazdy uczen jest czlonkiem samorzadu

uczniowskiego, a uczniowie poszczegolnych klas cztonkami samorzadow klasowych.

2. Samorzad uczniowski pracuje w oparciu o regulamin, w ktorym okresla w szczegdlnosci

wewnetrzng strukturg organdw samorzadu, szczegoétowe zasady wybierania przedstawicieli uczniow

do organow samorzadu, tryb podejmowania uchwat.

3. Do zadan samorzadu uczniowskiego nalezy:

1) pobudzanie ucznidow do jak najlepszego spetniania obowigzkow szkolnych;

2) wspotdziatanie z dyrektorem Szkoty w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkow do nauki;

3) wspoldziatanie w rozwijaniu zainteresowan naukowych, kulturalnych, turystyczno —

krajoznawczych, organizowaniu wypoczynku i rozrywki;

4) dbanie o sprzet i urzadzenia szkolne, organizowanie ucznidow do wykonywania niezb¢dnych prac na

rzecz klasy 1 Szkoty;
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5) organizowanie = pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym trudno$ci w  szkole,
w $rodowisku réwiesniczym 1 rodzinnym;

6) monitorowanie przestrzegania praw uczniow dotyczacych sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci przy
zachowaniu zasady trzech sprawdzianow w ciggu tygodnia, przy czym nie wigcej niz
1 dziennie;

7) zglaszanie ucznidow do wyrdznien i nagrdd, a takze kar;

8) rozwigzywanie konfliktow kolezenskich.

4. W ramach kompetencji stanowigcej do samorzadu uczniowskiego nalezy uchwalanie regulaminu
swojej dziatalno$ci, o ktorym mowa w ust.2.

5. Do kompetencji opiniujacych samorzadu uczniowskiego nalezy:

1) mozliwo$¢ przedstawiania dyrektorowi Szkoty i innym organom Szkoly wnioskow 1 opinii we
wszystkich sprawach Szkoly, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

2) wyrazanie opinii w sprawie:

a. Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty,

b. ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

c. oceny pracy nauczyciela - na wniosek dyrektora Szkoty.

3) wnioskowanie o nadanie imienia szkole.

.°\

Samorzad uczniowski ma prawo:

a. do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami,

b. do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu.

7. Samorzad uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela opiekuna.

8. Dzialalno$¢ samorzadu uczniowskiego musi by¢ zgodna ze statutem Szkoly oraz regulaminami wewngtrznymi.
§28

1. Rada Rodzicoéw reprezentuje ogo6t rodzicow uczniéw Szkoly.

2. W jej sktad wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych wybranych w tajnych wyborach

przez zebranie rodzicow ucznidéw danego oddzialu. Wybory te przeprowadza si¢ na pierwszym

zebraniu rodzicoéw w kazdym roku szkolnym, a jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla wewnetrzng strukture i

tryb pracy rady oraz szczegdélowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych

1 przedstawicieli rad oddzialowych do rady rodzicow.

4. Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicow nalezy uchwalenie w porozumieniu z Rada

Pedagogiczng programu wychowawczo — profilaktycznego Szkoty oraz uchwalanie regulaminu swojej

dziatalnosci.

5. W zakres kompetencji opiniodawczych rady rodzicow wchodzi:
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1) wybor 1 delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora Szkoty;
2) mozliwo$¢ wystepowania do Dyrektora Szkoty 1 innych organéw Szkoly, organu prowadzacego,
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty;
3) opiniowanie podjecia dziatalno$ci w szkole stowarzyszen lub innych organizacji;
4) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;
5) opiniowanie propozycji wskazujgcych formy realizacji godzin wychowania fizycznego;
6) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania Szkoty;
7) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Szkoty;
8) wybor przedstawiciela rodzicow wchodzacego w sklad zespotu rozpatrujacego odwolanie
nauczyciela od oceny jego pracy;
9) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

§29
1. Organy Szkoty maja prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.
2. Organy Szkoly sa zobowigzane do wspotdziatania w zakresie planowania i realizacji statutowych
celow i zadan Szkoty.
3. Wspotdziatanie organdow Szkoty odbywa si¢ wedtug nastepujacych zasad:
1) pozytywnej motywacji;
2) partnerstwa;
3) wielostronnego przeptywu informac;ji;
4) aktywnej i1 systematycznej wspotpracy;
5) rozwigzywania sporow w drodze mediacji.
4. Koordynatorem wspotdziatania organdéw jest Dyrektor Szkoty.
5. Wspotdziatanie organow Szkoty obejmuje w szczegdlnoscei:
1) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa oraz
w statucie Szkoty poprzez:
a. udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej,
b. organizacj¢ zebran przedstawicieli organow Szkoty,
c. mozliwo$¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty,
d. rozpatrywanie wnioskOw i opinii na zebraniach organow.
2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych przepisami
prawa, niniejszym statutem i regulaminami poszczeg6lnych organow;
3) biezaca wymiane informacji pomigdzy organami Szkoly o planowanych i podejmowanych
dziataniach lub podjetych decyzjach. .

6. Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organéw Szkoty ustala dyrektor Szkoty.
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§30
1. Spory migdzy organami Szkoly rozpatrywane sa na wspolnych zebraniach organow.
2. Organy mig¢dzy sobg ustalaja formy ich rozstrzygnigcia.
3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ powotlania komisji, w ktorej sktad wchodzi mediator zaakceptowany
przez strony sporu.
4. Komisja, o ktdrej mowa w ust.3, po zapoznaniu si¢ z istotg sprawy, ma prawo do przeprowadzenia
postgpowania wyjasniajacego wedtug ustalonych przez siebie zasad.
5. Rozstrzygnigcia komisji s3 wigzace dla stron sporu.
6. W przypadku wyczerpania mozliwosci rozwigzania sporu na terenie Szkoly, kazda ze stron ma
prawo odwotac¢ si¢ do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny, w zalezno$ci od
zakresu wlasciwosci rzeczowej oraz przedmiotu sporu.
7. Dyrektor jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej, w zwigzku z tym wykonuje uchwaly, o ile sg
one zgodne z prawem o§wiatowym.
8. Wstrzymuje wykonanie uchwal sprzecznych z prawem, niezwlocznie powiadamiajac o tym fakcie
organ prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego.
9. Rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkéw rady, jesli je w regulaminie pomini¢to.
10. Reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet.
11. Bezpos$rednio wspodtpracuje ze spotecznymi organami Szkoty tj. Rada Rodzicow.
12. Przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych.
13. Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielami i rodzicami.
14. Dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie Szkoly. W swej dziatalnosci kieruje sie
zasadg partnerstwa i obiektywizmem.
15. Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego. W zwiazku z tym
wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom Szkoty, jezeli dziatalno$¢ tych organdw narusza
interesy Szkoty oraz nie stuzy rozwojowi jej wychowankow.
16. Jezeli uchwata Rady Rodzicow jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem Szkoty, zawiesza
jej wykonanie 1 w terminie okres§lonym w regulaminie rady uzgadnia z nig sposob postgpowania w
sprawie bedacej przedmiotem uchwaty. W przypadku braku uzgodnienia, o ktorym mowa, dyrektor
Szkoty przekazuje sprawe do rozstrzygnigcia organowi prowadzacemu.
17. W sprawach spornych ustala si¢ co nastepuje:
a) uczen zglasza zastrzezenia do przewodniczacego samorzadu uczniowskiego za posrednictwem
przewodniczacego klasowego,
b) przewodniczacy samorzadu uczniowskiego, w uzgodnieniu z nauczycielem opiekunem, przedstawia
sprawe nauczycielowi lub wychowawcy, ktory wraz z przedstawicielem samorzadu rozstrzyga sporne

kwestie,
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c) sprawy nierozstrzygnigte kierowane sg do dyrektora, ktorego decyzje sg ostateczne.

Rozdzial 4
Organizacja Szkoly
§31
1. Podstawg organizacji pracy Szkoly w danym roku szkolnym stanowia:
1) arkusz organizacji Szkoty;
2) tygodniowy rozktad zajgc.
3) plan pracy Szkoty.
2. Arkusz organizacji Szkoty okresla gtownie:
1) liczbg pracownikow Szkoty;
2) liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkéw organu prowadzacego;
3) liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;
4) liczb¢ godzin zaje¢ dodatkowych, w tym kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych
finansowanych ze §rodkow organu prowadzacego.
3. Arkusz organizacji Szkoty na dany rok szkolny opracowuje Dyrektor Szkoly na podstawie
ramowego planu nauczania, a zatwierdza organ prowadzacy Szkote 1 Kuratorium Os$wiaty,
po zasiegnieciu opinii zwigzkow zawodowych na podstawie odrgbnych przepisoéw.
4. Tygodniowy rozktad zajecl okreslajacy organizacje statych, obowigzkowych
i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych ustala Dyrektor Szkoty na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy.
5. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Pierwszy okres trwa od rozpoczgcia roku szkolnego do
ostatniego pigtku stycznia, a drugi od poniedziatku kolejnego tygodnia do ostatniego dnia przed
feriami letnimi.
§ 32
1. Szkota organizuje zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze, uwzgledniajac terminy ich rozpoczecia
i zakonczenia, terminy przerw $wiatecznych, ferii zimowych i letnich oraz dni wolnych od zajeé,

okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego dla szkét publicznych.

§33
1. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoly jest oddzial, do ktérego uczgszczaja dzieci
o zblizonym wieku.
2. Uczniowie w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow

obowigzkowych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania.
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3. O liczbie utworzonych oddzialéw w danym roku szkolnym decyduje liczba uczniow zamieszkatych
w obwodzie Szkoty, o ile organ prowadzacy Szkol¢ nie przyjmie odrgbnych uregulowan w tym
zakresie.
4. Zajecia edukacyjne w klasach I - IIl sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz
25 ucznidw, z zastrzezeniem wyjatkow okreslonych w Prawie oswiatowym.
5. Podzial oddziatu na grupy dokonywany jest na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw
nauki i bezpieczenstwa z uwzglgdnieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych
planow nauczania.
6. Niektore zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan i inne zajgcia nadobowigzkowe mogg by¢
prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach oddzialowych, miedzyoddziatowych,
mig¢dzyklasowych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

§34
1. Podstawowa forma pracy Szkoly s3 zajecia dydaktyczne i1 wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
3. W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne.
4. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate, w ktorej ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej (nie
dluzszy niz 1 godzina zegarowa), zachowujac og6lny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie
ramowego planu nauczania.
5. W klasach T — III nauczyciel prowadzacy zajecia moze ustala¢ inny czas i czgstotliwosé przerw
w zaleznos$ci od potrzeb uczniow.
6. Zajecia dydaktyczne rozpoczynajg si¢ o godzinie 7:40.
7. W celu realizacji zadan statutowych w Szkole prowadzone sa:
1) obowigzkowe zaj¢cia lekcyjne zgodnie z obowigzujacym w danym oddziale planem nauczania;
2) dodatkowe zajecia dydaktyczne, w tym kota zainteresowan, kota przedmiotowe, sportowe,
artystyczne i inne wynikajace z potrzeb uczniow.
8. Szczegdtowy plan obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych dla poszczegodlnych oddziatow i1 grup
przedmiotowych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ sporzadzony, wedlug zasad okre$lonych
w § 31 ust.4 niniejszego Statutu.
9. Zajecia dodatkowe organizowane s stosownie do posiadanych $rodkéw finansowych
w wymiarze i czasie ustalonym przez Dyrektora Szkoty.
10. Nauczycieli i uczniéw korzystajacych z dziennika elektronicznego obowigzuja nastepujace zasady:
1) kazdy nauczyciel i uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktére umozliwia mu korzystanie

z zasobow szkolnych za pomoca nazwy uzytkownika konta i hasta dostepu,
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2) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezaco informacji przekazywanych za
posrednictwem dziennika elektronicznego,
3) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenia sprzg¢tu lub zasobow wirtualnych
dokonanych przez uzytkownika postugujacego si¢ jego kontem.

§35
1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.
2. Biblioteka postuguje si¢ okragla pieczecia o tresci: ,,Biblioteka Szkolna w Brzyskiej Woli”
3. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb dydaktyczno-
wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
wsrod rodzicow, realizacji potrzeb 1 zainteresowan ucznidw, realizacji edukacji czytelniczej
1 medialnej oraz wiedzy o regionie.
4. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty, rodzice oraz inne
osoby za zgoda dyrektora na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki szkolne;j.
5. W sklad biblioteki wchodza: wypozyczalnia, czytelnia oraz magazyn ksigzek.
6. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
1) gromadzenie i upowszechnianie zbiorow,
2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczen poza biblioteke,
3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z uczniami w ramach realizacji programu przysposobienia
czytelniczo-informacyjnego,
4) korzystanie ze zbior6w multimedialnych.
7. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty.
8. Biblioteka funkcjonuje w oparciu o nastgpujace zasady:
1) bibliotekg kieruje nauczyciel bibliotekarz, ktéry ponosi materialng odpowiedzialno$¢ za
zgromadzone zbiory,
2) bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty. Zapewnia on bibliotece wiasciwe
pomieszczenia, wyposazenie i §rodki finansowe,
3) zbiory biblioteki obejmuja dokumenty piSmiennictwa, materiaty audiowizualne i multimedialne
niezbedne do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty.

§36
1. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja prac¢ pedagogiczng i prace organizacyjne.
2. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:
1) udostepniania zbiorow, podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych
przekazanych szkole w ramach dotacji,

2) udzielania potrzebnych informacji,

18



3) udzielania porad przy wyborze lektury,

4) prowadzenia zaje¢ z przysposobienia czytelniczego przy wspolpracy wychowawcow
1 nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow,

5) pomocy nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-wychowawczych,
zwigzanych z ksigzka i innymi zrodtami informacji,

6) przedstawiania informacji, na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczeni 1 obserwacji
pedagogicznej, o poziomie czytelnictwa w poszczegolnych klasach,

7) prowadzenia roznych form upowszechniania czytelnictwa.

3. W ramach prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

1) gromadzenia i opracowywania zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

2) zabezpieczenia zbiordw przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji oraz odpisywania
ubytkéw w tych materiatach,

3) sporzadzania planu pracy oraz okresowego i rocznego sprawozdania z pracy,

4) prowadzenia statystyk wypozyczen, dziennika pracy biblioteki,

5) prowadzenia i rozbudowania warsztatu informacyjnego biblioteki,

6) prowadzenia dokumentacji biblioteczne;j.

4. Prawa i obwigzki czytelnikow:

1) przy zapisie nalezy wypelié karte zapisu, zobowigzujac si¢ do przestrzegania regulaminu
biblioteki,

2) korzystanie z biblioteki jest bezptatne,

3) ksigzki 1 inne dokumenty nalezy szanowac jako dobro wspolne, zauwazone uszkodzenia zglasza si¢
bibliotekarzowi,

4) w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki (innego dokumentu) nalezy ja odkupi¢ badz
zwréci¢ inng o roéwnej lub wigkszej warto$ci albo wplaci¢ jej rownowarto$¢ po uzgodnieniu
z bibliotekarzem,

terminie,

6) czytelnik nie stosujacy sie regulaminu biblioteki moze by¢ pozbawiony czasowo lub na stale praw
korzystania z biblioteki.

5. Nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z nauczycielami, a jego wspolpraca dotyczy
w szczegblnosci:

1) umawiania si¢ na lekcje biblioteczne,

2) zapisywania nowych uczniow do biblioteki,

3) udzielania wychowawcom, polonistom informacji dotyczacych stanu czytelnictwa, posiadanych

lektur,
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4) organizowania ksiggozbioru podrgcznego w pokoju nauczycielskim,
5) konsultowania ewentualnych zakupow ksigzek 1 czasopism,
6) informowania nauczycieli o prawach i obowigzkach ich 1 ucznioéw,
7) zapoznania z regulaminem biblioteki.
6. Obowiazki nauczycieli i wychowawcow:
1) uswiadamianie uczniom koniecznos$ci przestrzegania Regulaminu biblioteki,
2) pomoc w egzekwowaniu zwrotu ksigzek 1 rozliczen za ksigzki zniszczone oraz zagubione,
3) wspolpraca z bibliotekarzem w rozbudzaniu potrzeby czytania,
4) wspotudziat w realizacji lekcji bibliotecznych,
5) znajomo$¢ zawartosci zbiordw biblioteki dotyczacych nauczanego przedmiotu,
6) wspotudzial w tworzeniu warsztatu informacyjnego.
7. Godziny pracy biblioteki, mierzone w godzinach zegarowych, ustala Dyrektor, dostosowujac
je do tygodniowego rozkladu zaje¢, w szczegdlnosci w sposdb umozliwiajacy dostep do jej zbiorow
podczas zaje¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.
8. Szczegodtowe zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin biblioteki szkolne;j.
§37
1.Rodzice uczniéw mogg sta¢ si¢ czytelnikami tej biblioteki na warunkach okreslonych w regulaminie.
2. Rodzice maja prawo do zapoznania si¢ z regulaminem biblioteki oraz do omawiania
z Dyrektorem 1 bibliotekarzem spraw dotyczacych ich dziecka, a mianowicie:
1) wypozyczen,
2) zwrotow,
3) sposobu postgpowania w przypadku zniszczenia ksiagzki przez ich dziecko,
4) sposobu postgpowania w przypadku zgubienia ksigzki przez ich dziecko.
3. Rodzice (opiekunowie) moga oddac ksiagzki do biblioteki za swoje dziecko.
4. Rodzice (opiekunowie) moga rowniez wypozyczy¢ dziecku ksigzke, gdy jest ono chore i samo nie
moze dotrze¢ do biblioteki.
5. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika, materiatu edukacyjnego lub
innego materiatu bibliotecznego Szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztéw ich zakupdw
zgodnie z odrebnymi przepisami.
6. Gospodarowanie podrecznikami i materiatami edukacyjnymi reguluja odrebne przepisy.
§38
1. Biblioteka ma wyznaczony lokal na gromadzenie, opracowywanie 1 udost¢pnianie zbiorow.
2. W lokalu gromadzony jest ksiggozbior podreczny, podrgczniki szkolne, programy komputerowe, do
ktérych czytelnik ma dostep bezposredni. Umozliwiony jest takze staly dostep do Internetu.

3. Na ksiggozbior podrgczny sklada si¢ w szczegolnosci:
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1) encyklopedie;
2) stowniki jezykow obcych, ortograficznych i innych;
3) atlasy geograficzne, historyczne i inne;
4) komplet najnowszych (aktualnych) podrecznikow, programow multimedialnych
do poszczegdlnych przedmiotow niezbednych do ksztatcenia w Szkole.
§39
1. W Szkole funkcjonuje punkt zywieniowy.
2. Positki sg przygotowywane oraz dowozone przez firm¢ zewnetrzng.
3. Za strong organizacyjng odpowiada Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Kurytowce
4. Z positkow moga korzysta¢ wszyscy chetni oraz uczniowie zakwalifikowani przez Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Kuryldwee.
§ 40
1. Szkota oferuje rodzicom nastgpujace formy wspotdziatania w zakresie nauczania, wychowania
1 profilaktyki:
1) konsultacje pedagogiczne - w miar¢ biezacych potrzeb;
2) zebrania oddzialowe organizowane co najmniej dwa razy w roku;
3) pomoc w organizacji wycieczek i sprawowania opieki nad dzie¢mi;
4) pomoc w organizacji imprez szkolnych oraz udziat w nich;
5) zajecia integracyjne dla dzieci 1 rodzicow;
6) warsztaty, pogadanki w zakresie zagadnien interesujacych rodzicow, rozwigzywania problemow
wychowawczych.
2. Rodzice maja mozliwo$¢ przekazywania informacji o dziecku w godzinach pracy Szkoty
w sposoOb bezposredni lub telefoniczny oraz podczas zebran z nauczycielami.
§41
Szczegotowe zasady dotyczace organizacji pracy Szkoty okresla Regulamin Szkoty, ktérego zapisy nie
moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu i przepisami prawa.
§ 42
1. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.
2. Do oddziatow przedszkolnych przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
3. Przyjmowanie dzieci do oddzialdéw przedszkolnych odbywa si¢ w trybie i na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.
4. Liczba dzieci w oddziatach, o ktorym mowa w ust.2, nie moze by¢ wyzsza niz 25.
5. Liczbe oddziatow przedszkolnych w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny Szkoty.

§43
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1. W oddziale przedszkolnym realizowane sa cele i1 zadania okre$lone w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego.

2. W szczegolnosci celem oddziatu przedszkolnego jest:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i1 przygotowaniu go do nauki w szkole
ze szczegolnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci;

3) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej i religijnej;

4) troska o zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci poprzez prawidtowe zywienie, dbanie o czystos$¢
1 higiene¢ osobistg, promowanie zdrowego trybu zycia;

5) zapewnienie bezpiecznych warunkoéw przebywania dzieci w oddziale przedszkolnym;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do potrzeb 1 mozliwosci Szkoty poprzez
indywidualizacj¢ oddziatywan oraz stalg wspotprace z rodzicami dzieci;

7) kompensowanie istniejgcych brakéw srodowiskowych;

8) ochrona poszanowania godnos$ci osobistej dzieci oraz zyczliwe i podmiotowe ich traktowanie
poprzez indywidualne podejscie do potrzeb i mozliwos$ci psychofizycznych;

9) ochrona przed przemoca poprzez rozpoznawanie zrddla zagrozenia 1 likwidowanie go
we wspotpracy z rodzicami, specjalistami i organizacjami wspomagajacymi.

3. W szczego6lno$ci zadaniem oddziatu przedszkolnego jest:

1) organizowanie oddzialéw, do ktorych uczeszczaja dzieci o zblizonym wieku, z uwzglednieniem
rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci;

2) umozliwienie realizacji programu wychowania przedszkolnego dostosowanego
do indywidualnych mozliwosci dziecka;

3) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rewalidacyjnej i logopedycznej w celu jak
najlepszego usprawnienia zaburzonych funkcji i zmniejszenia skutkow niepetnosprawnosci dziecka;

4) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku;

5) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej 1 opiekunczej w oparciu o obowigzujaca podstawe
programowg wychowania przedszkolnego;

6) rozwijanie wrazliwo$ci moralnej;

7) uwzglednienie indywidualnych potrzeb dziecka w trosce o zapewnienie rownych szans, umacnianie
wiary we wlasne sity 1 mozliwoS$ci osiagania sukcesu;

8) stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnosci;

9) ksztaltowanie umiejetnosci obserwacji, ulatwianie zrozumienia zjawisk zachodzacych
w otoczeniu dziecka: przyrodniczym, spotecznym i kulturowym,;

10) budowanie systemu wartosci;
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11) stwarzanie warunkOdw sprzyjajacych wspolnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;
12) wspodlpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotna itp.
§ 44
1. Cele i zadania oddziatu przedszkolnego realizowane sa podczas zaje¢ grupowych i indywidualne;j
pracy z dzieckiem.
2. W ramach zaje¢¢ grupowych prowadzone s3:
1) zajecia tematyczne organizowane na terenie i poza oddziatem przedszkolnym;
2) z jezyka obcego nowozytnego;
3) zajecia ogdlnorozwojowe;
4) zajecia ruchowe z elementami gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej;
5) zajgcia muzyczno-ruchowe;
6) zajecia relaksacyjne.
3. Zajecia indywidualne obejmuyja:
1) usprawnienie mowy;
2) rehabilitacje ruchowa;
3) rewalidacj¢ indywidualng z zakresu samoobshlugi, uspolecznienia, usprawnienia manualnego
1 technik szkolnych;
4) psychoterapi¢ oraz inne zajecia specjalistyczne w zaleznos$ci od niepetnosprawnosci dziecka.
4. Na zyczenie rodzicow w oddziale przedszkolnym moze by¢ organizowana nauka religii, zgodnie
z odrgbnymi przepisami.
5. W oddziale przedszkolnym moga by¢ organizowaé zaj¢cia dodatkowe rozwijajace uzdolnienia
1 zainteresowania dzieci.
§ 45
1. Oddzial przedszkolny wspomaga indywidualny rozwo6j dziecka poprzez:
1) rozpoznawanie potrzeb i mozliwos$ci dziecka,
2) wezesne wykrywanie zaburzen rozwojowych oraz trudnosci wychowawczych i1 zapobieganie im,
3) kierowanie na badanie w poradni psychologiczno-pedagogicznej,
4) pomoc rodzicom w kierowaniu do poradni specjalistycznej,
5) wdrazanie do procesu wychowania i nauczania zalecen i wskazan specjalistow z poradni
psychologiczno-pedagogiczne;,
6) prowadzenie zaje¢ stymulujacych i kompensacyjno-wyrownawczych,
7) organizowanie zaje¢ prowadzonych przez specjalistow,

8) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci.
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2. Oddzial przedszkolny wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka 1 przygotowaniu go do nauki w
szkole:
1) organizuje wspolprace z rodzicami,
2) zapoznaje rodzicow z zadaniami realizowanymi w oddziale przedszkolnym,
3) zasigga opinii rodzicow w sprawach dotyczacych wychowania, opieki i nauczania,
4) uzgadnia kierunki i zakres realizowanych zadan,
5) udziela biezacych informacji o rozwoju i postepach dziecka,
6) stwarza sytuacje sprzyjajace rozwojowi samodzielnos$ci, ksztattowania nawykow higienicznych i
kultury bycia,
7) stwarza warunki do realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
8) wspolpracuje ze Szkotg 1 nauczycielami edukacji wczesnoszkolnej,
9) umozliwia dziecku zdobywanie réznorodnych do$wiadczen wptywajacych stymulujagco na ich
rozwoj,
10) stwarza sytuacje edukacyjne sprzyjajace zdobywaniu umiej¢tnosci czytania i pisania, stosowania i
tworzenia symboli i znakow.
§ 46
Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom niepelnosprawnym:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydawanych
przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne,
2) odpowiednie warunki do wychowania i opieki, pomoce i §rodki dydaktyczne,
3) realizacj¢ programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych potrzeb
1 mozliwos$ci psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy wychowawczo-
dydaktycznej,
4) zajecia rewalidacyjne stosownie do potrzeb dzieci,
5) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym.
§ 47
1. W ramach posiadanych mozliwos$ci oddzial przedszkolny organizuje 1 udziela dzieciom i ich
rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:
1) diagnozowanie srodowiska dzieci;
2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i umozliwianie ich
zaspokajania;
3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowywaniu i terapii dziecka;
4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod dzieci, rodzicéw i nauczycieli,
5) umozliwienie rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

6) udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemu;
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7) badanie dojrzatosci szkolnej dziecka;
8) podejmowanie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
2. Zadania oddziatu przedszkolnego, o ktérych mowa w ust.l realizowane sa we wspotpracy
z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi,
nauczycielami i innymi pracownikami oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny.
§ 48
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w oddziale przedszkolnym w formie:
1) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;
2) porad, konsultacji i warsztatow dla nauczycieli i rodzicow;
3) zaje¢ psychoedukacyjnych dla rodzicow.
2. Pomoc, o ktérej mowa w ust.] moze by¢ udzielona na wniosek rodzicow, nauczycieli, poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;.
§ 49
1. Oddzial przedszkolny umozliwiania dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej
i religijnej poprzez:
1) przekazywanie dzieciom wartosci ogélnoludzkich,
2) wprowadzanie w $wiat warto$ci uniwersalnych,
3) rozwijanie wrazliwo$ci moralnej,
4) dbanie o kulture jezyka polskiego,
5) wychowanie w duchu tolerancji i poszanowania godnosci cztowieka,
6) ukazywanie wzorcOw osobowych wybitnych postaci historii i kultury, pracownikow, rodzicow;
7) rozwijanie poczucia przynalezno$ci narodowej i mitosci do Ojczyzny,
8) organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicow,
9) ksztattowanie postaw tolerancji dla odmiennosci kulturowej i narodowosciowe;j,
10) kultywowanie tradycji i obyczajow,
11) zapoznanie z historig i symbolami narodowymi,
12) wychowanie w duchu poszanowania symboli narodowych,
13) przyblizanie tradycji i kultury regionu,
14) stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych rozumieniu i przezywaniu
warto$ci uniwersalnych.
2. Umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej realizowane jest poprzez:
1) wychowawczo-edukacyjne zajecia grupowe,
2) organizacje imprez i uroczystosci w oddziale przedszkolnym o charakterze patriotycznym,
3) udzial w uroczysto$ciach panstwowych i religijnych,

4) udzial w waznych dla srodowiska lokalnego 1 regionu wydarzeniach.
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§50
Podstawowe formy dziatalnos$ci oddzialu przedszkolnego stanowia:
1) zajecia edukacyjne prowadzone z cata grupa,
2) zajecia korekcyjno-kompensacyjne dla dzieci z trudno$ciami,
3) zajecia dodatkowe,
4) spontaniczna dzialalnos¢ dzieci,
5) prace porzadkowe i samoobstugowe,
6) wspoltpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi), placowkami kulturalno-o§wiatowymi, szkotami
podstawowymi, instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka, rodziny.

§51
1. Praca wychowawczo- dydaktyczna 1 opiekuncza w oddziale prowadzona jest w oparciu
o program wychowania przedszkolnego zgodny z obowigzujaca podstawg programowa wychowania
przedszkolnego.
2. Na wniosek Dyrektora Szkoty organ prowadzacy ustala co roku dzienny czas pracy oddzialu oraz
czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego, nie krotszy niz
5 godzin dziennie.
3. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym okreslaja odrebne
przepisy.
4. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
5. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz
organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoty w terminie okreslonym w odrebnych
przepisach.
6. Szczegdtowa organizacj¢ pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony
przez Dyrektora Szkoly na wniosek Rady Pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji Szkoly. Uwzglednia on zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, oczekiwania rodzicéw
oraz jest dostosowany do zalozen programowych.
7. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustala dla oddziatu szczegoétowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan
dzieci.
8. Rozklad dnia oddziatu uwzglednia:
1) proporcje czasowe miedzy formami proponowanymi przez nauczyciela a swobodng dziatalno$cia
dzieci;
2) potrzebe codziennego przebywania na §wiezym powietrzu w zaleznosci od pogody;
3) godziny positkdw.

9. Na wniosek rodzicow w oddziale mogg by¢ organizowane zajecia dodatkowe.
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10. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caly rok szkolny, zgodnie =z przepisami
o organizacji roku szkolnego.

§52
1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom statg opieke podczas zaje¢ w Szkole oraz poza nia.
2. Dzieci przebywaja w oddziale przedszkolnym pod opicka nauczyciela, ktory organizuje
im zabawy, zaj¢cia dydaktyczno- wychowawcze zgodnie z programem i planem pracy.
3. Nauczyciel zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym
jak 1 psychicznym, stosuje w swoich dziataniach przepisy bhp, ppoz., ruchu drogowego i inne.
4. Kazdorazowo przed rozpoczg¢ciem zaje¢ nauczyciel powinien skontrolowa¢ miejsca przebywania
dzieci (sala zaj¢c, tazienka, szatnia, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce 1 inne narzedzia.
5. Dziecko uczestniczace w nauce religii lub zajeciach dodatkowych organizowanych w oddziale
przedszkolnym pozostaje pod opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec.
6. Dzieci nie uczestniczgce w nauce religii lub zajeciach dodatkowych pozostaja pod opieka
nauczyciela oddziatu.
7. Nauczyciel opuszcza oddzial po przybyciu drugiego nauczyciela oddziatu, uprzednio informujac go
o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.
8. W wypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikow Szkoly bez wzgledu na zakres ich
czynnosci stuzbowych w pierwszej kolejno$ci skierowane sg na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.
9. Wycieczki 1 spacery poza teren Szkolty powinny odbywaé si¢ przy udziale wymaganej liczby
opiekunéw, zgodnie z ,,Regulaminem wyjs$¢ poza teren szkoty dla uczniow szkoty i dzieci mtodszych
z oddziatu przedszkolnego w trakcie trwania zaje¢ lekcyjnych w Szkole Podstawowej im. Jozefa
Swigtoniowskiego w Brzyskiej Woli”
10. Przed kazdym wyjsciem na plac zabaw, jego teren powinien by¢ skontrolowany przez pracownika
obstugi, odpowiedzialnego za stan porzadku na placu zabaw i sprawnos¢ sprzetu.
11. Przygotowanie i spozywanie positkoéw organizowane jest zgodnie z zasadami zywienia oraz
mozliwo$ciami technicznymi 1 lokalowymi Szkoty.
12. Szczegotowy rozktad dnia w oddziale przedszkolnym opracowywany jest z uwzglednianiem zasad
higieny psychicznej dziecka, w szczegdlnosci z zachowaniem réwnomiernego roztozenia zaje¢ w
ciggu dnia oraz ich réznorodnosci.
13. W czasie pobytu w oddziale przedszkolnym dzieci maja zapewniony odpoczynek w formie
przystosowanej do wieku i potrzeb, np.: ¢wiczenia i zabawy relaksacyjne, uspokajajace.
14. Przebywanie dzieci na powietrzu uzaleznione jest od panujacych warunkow atmosferycznych.
15. W salach zaje¢ powinna by¢ zapewniona temperatura, minimalnie +18°C. W przypadku
niemozno$ci jej zapewnienia, Dyrektor Szkoly zawiesza czasowo zajgcia, po uprzednim

powiadomieniu organu prowadzacego.
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§ 53
1. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekte) podawanie dziecku leku
w oddziale przedszkolnym odbywa si¢ tylko na pisemny wniosek rodzicow.
2. W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktorej mowa w ust.1 rodzice zobowigzani sg do przedstawienia
zaswiadczenia lekarskiego okreslajacego nazwe leku, dawke, czestotliwo$¢ podawania oraz okres
leczenia.
3. W oddziale przedszkolnym nie moga by¢ wykonywane zadne zabiegi lekarskie, poza udzieleniem
pomocy w nagtych wypadkach.
4. W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach (zagrozenie zycia dziecka) Szkola powiadamia
rodzicow 1 wzywa pogotowie ratunkowe.
5. Dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej lekarza pogotowia ratunkowego, a do czasu
przybycia rodzicow przebywaja z nim pracownicy Szkoty (nauczyciel lub Dyrektor).

§ 54
1. Rodzice dziecka zobowigzani sg do przyprowadzania dziecka w godzinach ustalonych przez Szkote.
2. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przyprowadzania dziecka przez inng osobe upowazniong przez rodzicow
zapewniajaca mu petne bezpieczenstwo.
3. Rodzice lub inna upowazniona przez nich osoba powinna w szatni przygotowaé dziecko
do pobytu w oddziale przedszkolnym, a nastepnie przekaza¢ je dyzurujagcemu pracownikowi Szkoty
(wozna, pomoc nauczyciela) lub nauczycielowi oddziatu, do ktérego dziecko uczeszcza.
4. W sytuacji, gdy dziecko zostato przyprowadzone do oddzialu po wyznaczonym czasie, rodzice lub
inna upowazniona osoba jest zobowigzana do doprowadzenia dziecka do sali zabaw
1 przekazania go pod opieke nauczyciela.
5. Pracownicy Szkoty nie ponosza odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka pozostawione przez
rodzicéw lub inng upowazniong osobg¢ przed budynkiem Szkoty, w szatni, tazience.

§55
1. Do oddziatu przedszkolnego przyprowadzane sa dzieci zdrowe, bez objawow chorobowych (silny
katar, uciazliwy kaszel, bol brzucha, wymioty, podwyzszona temperatura lub inne niepokojace
objawy).
2. Do oddzialu przedszkolnego nie przyjmuje si¢ dzieci z objawami chorobowymi. Stan zdrowia
dziecka przyprowadzanego do oddzialu przedszkolnego nie moze =zagrazaé bezpieczenstwu
fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywajacym w jego otoczeniu.
3. W przypadku zaobserwowania u dziecka objawow chorobowych, nauczyciel podejmuje kontakt
z rodzicami w celu odebrania dziecka z oddziatu.
4. Rodzice dziecka zobowigzani sg do niezwlocznego odebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego

W sytuacji wystgpienia u niego stanu, o ktorym mowa w ust.3.
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5. W przypadku braku skutecznosci dziatan, o ktérych mowa w ust.4, nauczyciel niezwlocznie
powiadamia Dyrektora Szkoty o zaistniatej sytuacji.

§ 56
1. Rodzice dziecka zobowigzani sg do jego odbierania w godzinach ustalonych przez Szkole.
2. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez inng osobe upowazniong przez rodzicoOw
zapewniajaca mu pelne bezpieczenstwo.
3. Dziecko moze by¢ odbierane z placowki przez rodzicow lub inng upowazniong przez nich osobe od
nauczyciela oddziatu lub nauczyciela dyzurujacego.
4. W przypadku zamiaru odbierania dziecka z placu zabaw, osoby odbierajace dziecko zobowigzane
sa do poinformowania o tym nauczyciela.
5. Jesli rodzice zdecyduja, aby dziecko przyprowadzata 1 odbierata z oddzialu inna upowazniona przez
nich osoba zapewniajagca mu pelne bezpieczenstwo, zobowigzani sa do zlozenia pisemnego
o$wiadczenia woli w tym zakresie, zawierajacego m.in. dane osoby upowaznione;j.
6. O$wiadczenie, o ktorym mowa w ust.5, moze zosta¢ zmienione lub odwotane
w kazdym czasie.
7. Osoba wskazana przez rodzicow dziecka do przyprowadzania i odbioru dziecka z oddziatu
legitymuje si¢ pisemnym upowaznieniem do dokonywania tych czynnosci.
8. W przypadkach szczegodlnie uzasadnionych osoba, o ktorych mowa w ust.7, moze zostaé
zobowigzana do potwierdzenia zgodnos$ci danych z dowodem osobistym.
9. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego lub inny pracownik Szkoty przekazujacy dziecko osobie
upowaznionej, zobowigzany jest do przestrzegania zapisow zawartych w upowaznieniu.
10. W sytuacji, gdy dziecko nie zostalo odebrane z oddzialu przedszkolnego
W wyznaczonym czasie, nauczyciel kontaktuje si¢ z rodzicami, a w przypadku braku kontaktu
informuje Dyrektora Szkoty, ktéry wyznacza pracownika do opieki nad dzieckiem.

§ 57
1. W oddziale przedszkolnym zatrudnia si¢ nauczycieli na podstawie odrgbnych przepisow.
2. Nauczyciele sa zatrudniani wedlug potrzeb na podstawie zatwierdzonego na dany rok szkolny
arkusza organizacyjnego.
3. Zadaniem pracownikéw Szkoty niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania oddziatu przedszkolnego, utrzymanie sali i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
Szczegbdtowy zakres obowiazkoéw tych pracownikow ustala Dyrektor Szkoty.
4. Do obowiazkéw wszystkich pracownikéw Szkoty nalezy dbato$¢ o zapewnienie bezpieczenstwa
wszystkim dzieciom pozostajagcym pod ich opieka.

§58
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1. Do zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec
organizowanych przez oddzial przedszkolny nalezy w szczegdlnosci:
1) sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi dzie¢émi w czasie pobytu w Szkole oraz
w trakcie zaje¢ poza jej terenem;
2) systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktérych prowadzone sg zajecia;
3) powiadamianie o uszkodzonych salach lub sprzetach;
4) kontrola obecnosci dzieci na zaj¢ciach;
5) powiadomienie Dyrektora Szkoly o wypadku dziecka;
6) organizowanie wycieczek i1 spaceréw zgodnie z obowigzujacym w Szkole ,,Regulaminem wyjs¢
poza teren szkoly dla uczniéw szkoty i1 dzieci mlodszych z oddziatu przedszkolnego w trakcie trwania
zaje¢ lekcyjnych w Szkole Podstawowej im. Jozefa Swigtoniowskiego w Brzyskiej Woli”.
2. Nauczycieli w wykonywaniu zadan, o ktorych mowa w ust.1, wspomagaja pracownicy Szkoty.
3. W czasie wyj$¢ zbiorowych poza teren szkoly na zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe
z wychowania fizycznego, zawody sportowe, imprezy szkolne i wycieczki, opiekundéw obowigzuje
aktualny ,,Regulamin wyj$¢ poza teren szkoly dla ucznidow szkoly i dzieci mtodszych z oddziatu
przedszkolnego w trakcie trwania zaje¢ lekcyjnych w Szkole Podstawowej im. Jozefa
Swiatoniowskiego w Brzyskiej Woli”.

§59
Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspoéldziataniem z rodzicami w sprawach wychowania
1 nauczania dzieci obejmuje:
1) uzgodnienie celow oraz sposobow wspotpracy nauczycieli i rodzicoéw;
2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;
3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie metod
i sposobow oddzialywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb
srodowiska;
4) ustalenie w porozumieniu z rodzicami okre§lonych form oddziatywan wychowawczych;
5) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
6) uzyskiwanie informacji od rodzicoéw na temat nieprawidtowosci rozwojowych ich dzieci lub
probleméw wychowawczych oraz zapoznanie innych nauczycieli uczacych 1 wychowawcow
z wynikami badan dostarczonych przez rodzicow;
7) zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale;
8) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego =zachowania i rozwoju w formie
zaproponowanej przez rodzica;

9) angazowanie rodzicéw w dziatalno$¢ oddziatu przedszkolnego.
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§ 60
Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo-
dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscia za jej jakos$¢ obejmuje:
1) opracowywanie planéw pracy dla oddziatu z uwzglednieniem planu pracy Szkoty oraz programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale;
2) uczestnictwo w ewaluacji wewngtrznej podejmowanej w Szkole;
3) wybor programu wychowania przedszkolnego;
4) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddzialu oraz innej dokumentacji zleconej przez
Dyrektora Szkoty,
5) przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej szkoty
podstawowej;
6) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolno$ci, zainteresowan oraz niwelowanie
deficytéw rozwojowych dziecka;
7) kierowanie dzialalnoscia dziecka poprzez organizowanie S$rodowiska wychowujacego
1 tworzenie sytuacji edukacyjnych;
8) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
9) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaj¢¢ organizowanych w oddziale przedszkolnym;
10) systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych;
11) dbatos¢ o estetyke pomieszczen;
12) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja postanowien i uchwat;
13) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym
lub rekreacyjno-sportowym.

§ 61
1. Nauczyciel oddzialu  przedszkolnego ma  prawo  korzysta¢é w  swojej  pracy
z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora Szkoly, wyspecjalizowanych placowek
1 instytucji naukowo-o$wiatowych.
2. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego zobowigzany jest wykonywac¢ inne czynno$ci zlecone przez
Dyrektora Szkoty wynikajace z dziatalno$ci oddziatu przedszkolnego.

§ 62
1. Oddziat przedszkolny oferuje rodzicom nastgpujace formy wspodtdziatania:
1) konsultacje pedagogiczne - w miar¢ biezacych potrzeb;
2) zebrania grupowe organizowane co najmniej dwa razy w roku;
3) pomoc w organizacji wycieczek i sprawowania opieki nad dzie¢mi;
4) pomoc w organizacji imprez przedszkolnych oraz udzial w nich;

5) zajecia integracyjne dla dzieci 1 rodzicow;
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6) warsztaty, pogadanki w zakresie zagadnien interesujgcych rodzicow, rozwigzywania problemow
wychowawczych.
2. Rodzice majg mozliwo$¢ przekazywania informacji o dziecku w godzinach pracy oddziatu

przedszkolnego w sposob bezposredni lub telefoniczny oraz podczas spotkan z nauczycielami.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly
§ 63
1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw nie bedacych nauczycielami.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja odrebne
przepisy.
3. Nauczyciele i pozostali pracownicy sa zatrudniani wedtug potrzeb na podstawie zatwierdzonego na
dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.
4. Zadaniem pracownikéw niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania
Szkoly, utrzymanie obiektu Szkoly i jego otoczenia w tadzie 1 czystosci.
5. Wszyscy pracownicy Szkoly sa zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez Szkote, uwzgledniajac obowigzujace w tym zakresie przepisy Statutu,
wewnegtrznych regulamindw 1 przyjetych w Szkole procedur.
6. Szczegdtowy zakres zadan nauczycieli 1 pozostalych pracownikow okresla Dyrektor Szkoly
z uwzglednieniem:
1) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo ucznidow w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez Szkole;
2) odpowiedzialnosci za powierzone mienie;
3) wspolpracy z rodzicami;
4) doskonalenia warsztatu pracy;
5) realizacji zadan wynikajacych z obowigzujacych regulaminow.
§ 64
1. Nauczyciel sprawuje:
1) bezposrednig opiek¢ nad uczniami przebywajacymi na terenie Szkoty podczas obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych oraz zaj¢é pozalekcyjnych;
2) opicke nad wuczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty w trakcie wycieczek
1 zorganizowanych wyjs¢;
3) opieke nad uczniami podczas przerw migdzylekcyjnych. Jest obowigzany do peknienia dyzuréw
zgodnie z obowigzujacym regulaminem oraz harmonogramem ustalajagcym porzadek, czas i terminy

dyzurow.
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2. Nauczyciel w ramach powierzonych mu obowigzkow:

1) wspiera rozwoj psychofizyczny ucznidéw, ich zdolno$ci oraz zainteresowania;

2) dba o pomoce dydaktyczne i powierzony mu sprzet szkolny;

3) systematycznie i wlasciwie prowadzi dokumentacje¢ przebiegu nauczania, wychowania i opieki;

4) informuje na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniéw oraz ich rodzicow o wymaganiach
edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu
nauczania, sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidw, warunkach i trybie otrzymania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

5) stosuje przyjete przez Szkole zasady, warunki i sposdb oceniania uczniow;

6) bezstronnie 1 obiektywnie ocenia ucznidw oraz sprawiedliwie ich traktuje;

7) sprawdzone pisemne prace odpowiednio udostepnia uczniom oraz ich rodzicom;

8) systematycznie rozwija i doskonali wiasne umiejetnosci dydaktyczne i wychowawcze oraz podnosi
poziom wiedzy merytorycznej;

9) przygotowuje uczniow do konkurséw 1 olimpiad przedmiotowych oraz innych form
wspotzawodnictwa naukowego i sportowego;

10) udziela indywidualnej pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu problemoéw w nauce;

11) czynnie uczestniczy we wszystkich zespotach i zebraniach Rady Pedagogiczne;;

12) dba o poprawno$¢ jezykowa i kulture osobista wszystkich uczniow.

3. Nauczyciel w szczego6lnosci ma prawo do:

1) wyboru programu nauczania;

2) decydowania o formach i metodach pracy w procesie dydaktyczno-wychowawczym:;

3) egzekwowania od uczniéw sformutowanych przez siebie wymagan edukacyjnych;

4) opracowania wlasnego program nauczania;

5) decydowania o biezacej, srodrocznej i rocznej ocenie postepodw swoich uczniow;

6) opiniowania oceny zachowania swoich uczniéw;

7) wnioskowania w sprawie nagrod iwyroznien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniéw;

8) zglaszania projektow innowacji pedagogicznych.

4. Nauczyciel ponosi w szczeg6lnosci odpowiedzialnos¢ za :

1) realizacj¢ podstawy programowej oraz dostosowanego programu nauczania i wychowania
w zakresie przydzielonych mu zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub opiekunczych, zgodnie
z jego kwalifikacjami zawodowymi oraz umiej¢tno$ciami;

2) prawidlowy przebieg prowadzonych przez siebie zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych
1 stosowanie w nich wlasciwych metod pracy;

3) jako$¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej;
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4) wlaczanie si¢ w proces edukacyjny Szkoly zgodnie z jej charakterem, Programem Wychowawczo -
Profilaktycznym - Szkoty;
5) uwzglednienie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci uczniow;
6) zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow podczas zaje¢ prowadzonych
w Szkole i poza nia;
7) przestrzeganie wewnatrzszkolnych zasad, warunkow i sposobu oceniania;
8) powierzone mu mienie Szkoty.
5. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 65
1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece jednemu z nauczycieli uczacych
w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.
2. Wychowawca jest animatorem zycia zbiorowego uczniow, powiernikiem 1 mediatorem
w rozstrzygnigciu kwestii spornych.
3. Dla zapewnienia cigglosci pracy i jej skutecznosci pozadane jest prowadzenie przez wychowawce
oddziatlu przez caty cykl nauczania na kazdym etapie edukacyjnym.
4. Dyrektor Szkoly moze dokonaé¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:
1) z urzedu;
2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;
3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicow uczniéw danego oddziatu.
5. Whnioski, o ktorych mowa w ust.4 pkt 2-3, nie maja dla Dyrektora charakteru wigzacego.
6. O sposobie ich zatatwienia Dyrektor Szkoty informuje wnioskodawcg w terminie 14 dni od daty
otrzymania wniosku.
§ 66
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad  uczniami,
a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;
2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie;
3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez wychowanka;
4) podejmowanie  dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole ucznidw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow;
2) wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac dziatania

wychowawcze wobec ogétu ucznidow, a takze wobec tych ucznidow, ktorym potrzebna jest
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indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucznidow szczeg6lnie uzdolnionych, jak 1 ucznidw
z dysfunkcjami i niepowodzeniami);

3) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczacymi wykwalifikowana
pomoc w rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu potrzeb, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan
1 szczegblnych uzdolnien uczniow;

4) udziela porad w zakresie mozliwos$ci dalszego ksztalcenia, wyboru zawodu, itd.;

5) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniow:

a. poznaje iustala potrzeby dydaktyczno-wychowawcze ich dzieci,

b. udziela im pomocy w oddziatywaniach wychowawczych,

c. wilacza ich w sprawy zycia klasy 1 Szkoty,

d. informuje o postepach w nauce i zachowaniu ucznia,

e. powiadamiania o przewidywanej dla ucznia okresowej/rocznej ocenie niedostatecznej na miesigc
przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

3. Wychowawca jest zobowiazany do prowadzenia dokumentacji klasy: dziennika lekcyjnego, arkuszy
ocen 1 innej dokumentacji szkolnej zgodnie z obowigzujacymi przepisami i ustaleniami Dyrektora
Szkoty.

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym
zakresie placowek 1 instytucji o§wiatowych 1 naukowych.

5. Wychowawca ustala spdjne ze szkolnym Programem Wychowawczo - Profilaktycznym tresci
i formy zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.

6. Wychowawca ustala uczniowi ocen¢ zachowania w oparciu o obowigzujace
w Szkole zasady oceny zachowania uczniow.

7. Szczegbdtowe formy spetniania zadan wychowawcy polegaja na:

1) dbaniu o systematyczne uczeszczanie uczniow do Szkoly, analizie frekwencji klasy;

2) informowaniu uczniéw i rodzicoOw o zasadach oceny zachowania;

3) utrzymywaniu statych kontaktéw z rodzicami uczniow;

4) organizowaniu zebran klasowych i konsultacji z rodzicami.

8. Wychowawca odpowiada za:

1) osigganie zamierzonych celow wychowawczych powierzonego mu oddziatu;

2) integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokét programu Wychowawczo-Profilaktycznego
Szkoty;

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji szkolnej lub spolecznej;

4) bezpieczenstwo wychowankow w czasie organizowanych imprez klasowych, wycieczek, spotkan.
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§ 67
1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,
2) okreslanie form i sposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,
3) organizowanie 1 prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
rodzicow i nauczycieli,
4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidéw,
z udziatem rodzicoOw 1 nauczycieli,
5) wspieranie dzialan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego,
6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz uczniéw, rodzicéw
1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztalcenia,
7) dziatlanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej,
8) udzielanie roznych form pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej uczniom realizujagcym
indywidualny program lub tok nauki,
9) wspotdziatanie w opracowaniu Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoly i jego ewaluacji,
10) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty,
11) organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,
12) wspoldziatanie z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w  Lezajsku 1 poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,
13) wspoétdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-wychowawczymi,
itp.
2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidow, w tym mowy glosnej
1 pisma,
2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikdw — organizowanie pomocy
logopedycznej,
3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktoérych stwierdzono

nieprawidlowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma,
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4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy Scislej
wspoOlpracy z pedagogami 1 nauczycielami prowadzacymi zajgcia korekcyjno-kompensacyjne,
5) organizowanie 1 prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
rodzicow i nauczycieli,
6) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,
7) wspodldziatanie w opracowaniu Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty 1 jego ewaluacji,
8) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty.
3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
1) informowanie o zawodach istniejacych na rynku pracy;
2) przygotowanie uczniow do $wiadomego wyboru dalszej sciezki ksztatcenia;
3) wskazanie uczniom przestanek, jakimi nalezy kierowac si¢ przy wyborze szkoty ponadpodstawowe;;
4) przedstawianie informacji na temat oferty edukacyjnej szko6t ponadpodstawowych;
5) informowanie o wymaganiach na rynku pracy;
6) ksztatltowanie umiejetnosci i konsekwencji podejmowania samodzielnej decyz;ji.
4. W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole dyrektor wyznacza pedagoga lub innego
specjaliste albo wychowawce lub nauczyciela planujacego i realizujacego zadania z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego.
5. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.
6. Specjalisci, o ktorych mowa w ust. 1-3 realizuja zadania wyznaczone mu przez Dyrektora Szkoly
oraz prowadza dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 68
1. Nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, zatrudnieni w celu
wspolorganizowania ksztatcenia odpowiednio uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych
spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, w szczegdlnosci:
1) prowadzg wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami 1 specjalistami realizujg  zintegrowane dzialania 1 zajecia, okreSlone
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) prowadzg wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawcza z uczniami
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;
3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz zintegrowanych dzialaniach i zajgciach, okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;
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4) udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zdjecia, okres§lone w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, w doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

2. Asystent i pomoc nauczyciela realizujg zadania wyznaczone przez Dyrektora Szkoty.

3. Do zadah asystenta w szczegdlno$ci nalezy wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze lub wspieranie wychowawcy $wietlicy. Asystent wykonuje
zadania wylacznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy $wietlicy.

4. Do zadan pomocy nauczyciela w szczeg6lnosci nalezy wspomaganie nauczyciela
W  przygotowaniu, organizacji 1 prowadzeniu zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych, dbanie o tad i porzadek w czasie tych zaje¢ oraz po ich zakonczeniu, a takze
wspieranie uczniow w czynno$ciach samoobslugowych. Pomoc nauczyciela wykonuje zadania

wylacznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy $wietlicy.

Rozdzial 6
Uczniowie Szkoly
§ 69
Przyjmowanie uczniow do Szkoty odbywa si¢ w trybie i na warunkach okreslonych w odrgbnych
przepisach.
§70
1. Szkota przeprowadza rekrutacj¢ ucznidéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.
2. Do Szkoty podstawowej przyjmuje si¢ :
1) z urzedu dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoty,
2) na prosbe rodzicow (prawnych opiekundéw ) — dzieci zamieszkale poza obwodem Szkoty.
3) szkota prowadzi rekrutacj¢ do oddziatow przedszkolnych dla dzieci od 3 do 6 lat
4) obowiagzek zwigzany ze zgltoszeniem dziecka do oddziatu przedszkolnego nalezy do rodzicow.
5) szkota zapewnia realizacje obowigzku szkolnego dziecka wg obowigzujacego rozporzadzenia MEN.
6) szkota zapewnia realizacj¢ obowiazku szkolnego wszystkim uczniom przez 8 lat nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia przez nich 18 roku zycia.
7) w uzasadnionych przypadkach obowiazek szkolny moze by¢ odroczony nie dluzej jednak niz
o rok. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor Szkoty na wniosek rodzicéw dziecka 1 na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
8) realizacja obowiazku szkolnego moze by¢ w okreslonych przypadkach realizowana poza szkota
(ciezka choroba, rekonwalescencja).

9) uczen skierowany do Szkoly specjalnej realizuje w niej obowiazek szkolny.

38



10) kontrole spetniania obowiazku szkolnego 1 jego ewidencje prowadzi dyrektor Szkoty.

§71
1. Do podstawowych praw ucznia Szkoty nalezy:
1) prawo do informacji rozumianej jako dostgpno$¢ wiedzy o prawach i uprawnieniach, mozliwo$é
otrzymania w toku edukacji informacji z réznych zrédel, znajomos¢ programéw nauczania, zasad
oceniania, jawno$¢ ocen, otrzymywanie informacji dotyczacych ucznia o podejmowanych w jego
sprawie decyzjach, dostep do informacji na temat zycia szkolnego;
2) prawo do wyrazania mysli, przekonan, a w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkotly, a takze
swiatopogladowych i religijnych, o ile nie narusza tym dobra innych osob;
3) prawo do zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie edukacyjno-wychowawczym
1 zakazu stosowania przemocy fizycznej 1 psychicznej rozumianego jako gwarancj¢ nietykalnosci
cielesnej i nakaz poszanowania godno$ci ucznia poprzez m.in. zakaz obrazania, ponizania,
wys$miewania, stosowania presji psychicznej, jednakowego oceniania i traktowania bez wzgledu na
wyglad zewnetrzny, status rodzinny, spoteczny czy status ucznia oraz jednakowego traktowania
w sytuacji konfliktu nauczyciel — uczen, w tym prawo dowiedzenia swoich racji;
4) prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego oraz tajemnicy korespondencji rozumianej jako
zakaz upubliczniania przez pracownikéw Szkoty wszelkich informacji z nim zwigzanych;
5) prawo do higienicznych warunkow nauki, czasu wolnego, rozrywki i zabawy rozumianego jako
dostepnos¢ do procesu dydaktyczno-wychowawczego zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej; opieki wychowawczej i warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo;
6) korzystanie z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
8) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,
9) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego,
10) wptywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w organizacjach
dzialajacych w szkole,
11) prawo do znajomosci wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych
$rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez nauczycieli programu nauczania;
12) prawo do sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej 1 uzasadnionej oceny oraz ustalonych sposobow
kontroli postgpow w nauce;
13) prawo do uzyskiwania na biezaco informacji o otrzymywanych ocenach;
14) prawo do ztozenia wniosku o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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15) prawo do zgloszenia zastrzezen do Dyrektora Szkoty w przypadku uznania, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania ustalona zostala niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;
16) prawo do uzyskiwania informacji na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
o przewidywanych dla niego ocenach $rédrocznych i rocznych, oraz odpowiednio - na 30 dni przed
zakonczeniem  okresu o  przewidywanych  ocenach  niedostatecznych  $rddrocznych
i rocznych;
17) prawo do korzystania z biblioteki, pomocy naukowych, sprzetu komputerowego, oprogramowania
oraz dostepu do Internetu.
2. Kazdemu, kto powzigl wiadomo$¢ o naruszeniu praw ucznia Szkoty stuzy uprawnienie do
whniesienia skargi do Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny; z zastrzezeniem, iz skarga nosi znamiona ztozenia jej w interesie publicznym.
3. Skarga sktadana w interesie wlasnym stuzy wylacznie uczniowi, ktorego praw dotyczy naruszenie,
wzglednie jego rodzicom oraz innym osobom za zgoda ucznia, ktdrego prawa zostaty naruszone.
4. Tryb skfadania i rozpatrywania skarg, w tym terminy ich zalatwiania, okreslajg przepisy ustawy
Kodeks postepowania administracyjnego.

§72
1. Podstawowym obowiazkiem ucznia jest przestrzeganie zasad wspolzycia i1 zachowanie si¢
w kazdej sytuacji w sposob zgodny z postanowieniami Statutu.
2. Do podstawowych obowigzkow ucznia Szkoty nalezy w szczegolnosci:
1) wlasciwe zorganizowanie procesu uczenia si¢, w sposob optymalny i zgodny z zasadami higieny
pracy umystowej;
2) regularne 1 czynne uczestniczenie w procesie edukacyjno-wychowawczym prowadzonym przez
Szkote;
3) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajeé, poszerzanie swojej wiedzy i umiejetnosci, odrabianie
prac domowych poleconych przez nauczyciela;
4) poszanowanie oraz nalezyte 1 wlasciwe uzywanie mienia Szkoly zgodnie z jego wilasciwosciami
1 przeznaczeniem;
5) respektowanie praw uczniow Szkotly, organow i1 pracownikow Szkoly wynikajacych z przepiséw
prawa lub postanowien niniejszego Statutu;
6) godne 1 kulturalne zachowanie w Szkole 1 poza nia;
7) systematyczne uczestniczenie w  uroczystos$ciach  szkolnych, zajeciach  dydaktyczno-
wyrdéwnawczych albo pozalekcyjnych;
8) okazywanie szacunku nauczycielom, pracownikom Szkoly i ludziom starszym poprzez spotecznie

akceptowane formy grzecznosciowe;
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9) wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty, nauczycieli 1 pracownikéw Szkoty zwigzanych
z procesem dydaktyczno-wychowawczym;
10) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego, a w tym:
a. okazywanie szacunku dorostym i kolegom;
b. przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;
c. szanowanie pogladow i przekonan innych ludzi;
d. szanowanie godnos$ci i wolnoS$ci osobistej drugiego cztowieka;
e. naprawianie umyslnie wyrzadzonej przez siebie szkody;
f. zaniechanie postaw i zachowan noszacych znamiona patologii spotecznej, w tym zaniechania
uzywania alkoholu, srodkéw odurzajacych i innych uzywek grozacych zdrowiu;
g. przeciwdziatanie wszelkim przejawom nieodpowiedzialno$ci, marnotrawstwa i1 niszczenia majatku
Szkoty oraz dbanie o tad i porzadek;
11) dbanie o czysto$¢ mowy ojczyste;j;
12) pozostawianie w szatni wierzchniej odziezy 1 obuwia;
13) przestrzeganie zasad higieny osobistej 1 estetycznego wygladu;
14) przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych w  pomieszczeniach Szkoly oraz zasad
bezpieczenstwa okreslonych przepisami bezpieczenstwa i higieny w Szkotach oraz bezpieczenstwa
przeciwpozarowego;
15) informowanie Dyrektora Szkoty i pracownikow Szkoty o zaistniatych zagrozeniach dotyczacych
zdrowia i zycia;
16) regularne uczgszczanie na zajecia oraz wnioskowanie o usprawiedliwianie spdznien
1 nieobecnosci w terminie 14 dni od ich powstania u wychowawcy klasy, w formie pisemnej, ustnej
bezposredniej, telefonicznej lub przez dziennik elektroniczny poprzez konto rodzica/ prawnego
opiekuna przy zachowaniu tych samych terminow;
17) nieuzywanie telefonu komérkowego 1 innych urzadzen elektronicznych podczas zajec.

§73
1. Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komoérkowych lub
innych urzadzen elektronicznych, chyba ze urzadzenie to stanowi pomoc naukowa. Z zastrzezeniem
ust. 2 telefon komorkowy lub inne urzadzenie elektroniczne powinno by¢ wylaczone i schowane.
2. Uczen moze korzysta¢ z telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego na terenie szkoty
w wyjatkowych przypadkach podczas przerw miedzylekcyjnych, przed zajeciami edukacyjnymi lub po
nich.
3. W przypadku naruszenia przez ucznia zakazu uzywania telefonu komodrkowego lub innego
urzadzenia podczas zaje¢ edukacyjnych nauczyciel ma obowigzek nakaza¢ uczniowi wylaczenie

telefonu lub, jesli uzna za konieczne, nakaza¢ umieszczenie telefonu lub urzadzenia na biurku

41



nauczyciela na czas zaj¢¢. O zaistnialej sytuacji nauczyciel bezzwlocznie informuje wychowawce
klasy.
§ 74
1. Uczen Szkoty moze by¢ nagrodzony za:
1) wybitne osiggnigcia w nauce;
2) wzorowe wykonywanie obowigzkow ucznia;
3) dziatalnos$¢ na rzecz spotecznosci lokalnej, wolontariatu oraz ochrony srodowiska naturalnego;
4) wzorowa frekwencje (100%);
5) dzielnos$¢ 1 odwagg;
6) godne reprezentowanie Szkoly na zewnatrz;
7) osiagniecia w dziedzinie kultury 1 sportu.
2. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1 s3:
1) nagrody rzeczowe;
2) pochwata ustna,
3) wyrdznienia w formie pisemne;j.
3. Dyrektor Szkoly lub wychowawca, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowié
o0 przyznaniu nagrody w innej formie.
4. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej, z tym ze
wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.
5. Nagrody, o ktorych mowa w ust.1, mogg by¢ taczone ze ztozeniem ich do dokumentacji ucznia oraz
powiadomieniem rodzicOw ucznia o fakcie udzielenia nagrody.
6. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§75
1. Za nieprzestrzeganie przez ucznia obowigzkoéw okreslonych § 72 ust.2 Statutu, moga by¢ stosowane
wobec niego kary:
1) upomnienia;
2) pozbawienie petnionych funkcji;
3) zawieszeniem prawa do udzialu w zajgciach pozalekcyjnych;
4) obnizeniem oceny zachowania,
5) zawieszenie decyzja Dyrektora Szkoty w prawach do reprezentowania Szkoty na zewnatrz;
6) nagany;
7) wnioskowanie do Kuratora O$wiaty o przeniesienie do innej Szkoly w przypadkach cigzkiego
naruszenia obowigzkéw ucznia.
2. Nagrody przyznaje i kary naktada Dyrektor Szkoly na wniosek Rady Pedagogicznej i Samorzadu

Uczniowskiego lub po zasiggnigciu opinii tych organow.
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3. Kar¢ naktada si¢ w formie pisemnej z podaniem informacji o przystugujacym prawie odwotania,
terminu jego wniesienia oraz szczegdélowym okresleniu organdéw, do ktorych przyshuguje uczniowi
wniesienie odwotania.
4. Uczen lub jego rodzic posiada uprawnienie do ztozenia odwotania od natozonej na niego kary do
Dyrektora Szkoty lub za jego posrednictwem — do organu prowadzacego lub organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny - w terminie siedmiodniowym, liczonym od dnia jej dorgczenia w formie
pisemne;j.
5. Dyrektor Szkoly, w kazdym stadium postgpowania odwolawczego, posiada uprawnienie do
cofnigcia nalozonej kary, jej zawieszenia wzglednie przekazania jej do ponownego rozpatrzenia, przy
odpowiednim zastosowaniu postanowien ust. 2 i 3.
6. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga byc¢
stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos¢ i godnos$¢ osobista ucznia.
7. O nalozonej karze informuje si¢ rodzicOw ucznia.
8. Uczenh moze by¢ ukarany przeniesieniem do innej Szkoly za szczegllnie razace naruszenie
obowigzkow w szczegolnosci, gdy:
1) jego pobyt w Szkole zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych;
2) zachowuje si¢ lekcewazaco lub wulgarnie wobec nauczycieli lub innych ucznidéw;
3) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu innego ucznia lub stosuje wobec innych przemoc
fizyczna;
4) spozywa alkohol, pali papierosy, zazywa lub rozprowadza srodki odurzajace na terenie Szkoty lub
poza nia;
5) dopuscit si¢ falszowania lub niszczenia dokumentacji szkolnej;
6) dopuscit si¢ kradziezy lub innego wykroczenia przeciwko prawu;
7) nagminnie narusza inne postanowienia regulaminu uczniowskiego, jezeli po zastosowaniu kar
porzadkowych zawartych w regulaminie nie nastgpita poprawa zachowania ucznia.

§76
1. W sprawach spornych mi¢dzy uczniem a nauczycielem ustala si¢ nast¢pujacy sposob postepowania:
1) uczen  zglasza swoje  spostrzezenia  przewodniczacemu  Samorzadu  Uczniowskiego
za posrednictwem przewodniczacego klasy;
2) przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego w uzgodnieniu z opiekunem Samorzadu przedstawia
spraw¢ nauczycielowi lub wychowawcy, ktory wraz z przedstawicielami Samorzadu rozstrzyga sporne
kwestie.

2. Sprawy nierozstrzygni¢te kierowane sg do Dyrektora Szkoty.

Rozdzial 7
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Bezpieczenstwo w szkole

§77
1. Dyrektor, nauczyciele i inni pracownicy Szkoly ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
uczniow podczas ich pobytu w Szkole lub zaje¢ zorganizowanych przez Szkote.
2. Procedure postepowania w przypadkach naglych zachorowan, wypadkow oraz zaistnienia
koniecznosci udzielenia pierwszej pomocy okresla Dyrektor Szkoty.

§78
1. Dzieci, ktorych rodzice nie moga zapewni¢ opieki po zakonczeniu zaje¢ moga uczeszczaé na
zajecia do swietlicy szkolnej. Za bezpieczenstwo dzieci w swietlicy odpowiadaja nauczyciele §wietlicy.
2. Za bezpieczenstwo dzieci przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych i w czasie przerw odpowiada
nauczyciel dyzurny zgodnie z harmonogramem.
3. Dyzur przed lekcjami rozpoczyna si¢ o godz. 7.20.
4. Nauczyciela majacego dyzur, nieobecnego w szkole, zastgpuje nauczyciel zgodnie z ksiega
zastepstw.
5. Za bezpieczenstwo podczas zaje¢ lekcyjnych dodatkowych, nadobowigzkowych, zawodéw
sportowych, wycieczek, dyskotek itp. odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia lub wychowawca.
6. Wszystkie zajecia rozpoczynaja sie od sprawdzenia listy obecnosci i1 ustalenia przyczyny
nieobecnosci ucznia.
7. W pierwszym dniu zaj¢¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje ucznidw
z bezpiecznym zachowaniem w szkole i poza nig. O zasadach tych nalezy przypomina¢ w ciagu calego
roku, zwlaszcza przy okazji wycieczek, ferii itp.
8. W kazdej sali 1 pracowni komputerowej, w widocznym miejscu, znajduje si¢ ustalony przez
dyrektora regulamin bezpiecznego zachowania i postgpowania, z ktérym zapoznaje si¢ ucznidéw na
pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.
9. W salach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych, gier i zabaw
umieszcza si¢ tablice informacyjne okreslajace zasady bezpiecznego uzytkowania.
10. Wyjscia poza Szkotg, wyjazdy na wycieczki 1 zielone szkoly odbywaja si¢ zgodnie
z odrebnymi przepisami oraz z regulaminem.
11. Uczen, ktory z roéznych przyczyn nie bierze udzialu w wycieczce, uczestniczy
w lekcjach w klasie wskazanej przez wychowawcg.
12. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wylacznie na pisemng prosbe rodzica.
13. Uczen, ktory zachorowat, moze uda¢ si¢ do domu wytacznie pod opieka rodzicéw lub wskazanych

przez rodzicoéw opiekunow.
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14. Nauczyciel po ostatniej lekcji w danej klasie I-1II ma obowigzek odprowadzenia dzieci do szatni
1 przypilnowania porzadku podczas ubierania si¢. Dzieci pozostajace w $wietlicy odprowadzane sg tam
przez nauczyciela prowadzacego ostatnig lekcje.

15. Pokodj nauczycielski oraz pokdj nauczycieli wychowania fizycznego wyposaza si¢ w apteczki
zaopatrzone w $rodki niezbgdne do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej

pomocy.

Rozdzial 8
Zasady, warunki oraz sposéb oceniania uczniow Szkoly

§79
1. Ocenianiu w Szkole podlegaja:
1) osiaggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia;
2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych przepisach
i realizowanych w Szkole programéw nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe oraz formulowaniu
oceny.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoltzycia spolecznego i norm
spolecznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych w niniejszym Statucie.
4. Ocena ucznia jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnil wymagania programowe ustalone
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 80
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1. informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postgpach
w tym zakresie;
2. udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit dobrze
1 jak powinien si¢ dalej uczyc;
3. udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4. motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;
5. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowawcze;.

§ 81

1. Skalg ocen biezacych i §rédrocznych z zaje¢ edukacyjnych ustala Rada Pedagogiczna.
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2. Oceny biezace 1 §rodroczne, oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od
klasy IV szkoly podstawowej, ustala si¢ w stopniach wedlug nastgpujacej skali, uzywajac
nastepujacych skrotow literowych:

1) stopien celujacy -6 - cel;

2) stopien bardzo dobry - 5 - bdb;

3) stopien dobry -4 - db;

4) stopien dostateczny -3 - dst;

5) stopien dopuszczajacy - 2 - dop;

6) stopien niedostateczny - 1 - ndst;

3. Dopuszcza si¢ stosowanie znakéw .+ 1 ,,-,, przy ocenach czastkowych lub jako informacje

dodatkowa, okreslajaca szczegdlne umiejetnosci komunikacyjne 1 spoteczne ucznia. Zasady
stosowania w/w znakoéw okreslaja nauczyciele w przedmiotowych systemach oceniania.

4. Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym klasy w formie cyfrowej. Oceny
klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen i protokotach
egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacych — stownie w pelnym brzmieniu.

5. Nauczyciele uczacy w klasach 1 - III prowadza dziennik lekcyjny, w ktéorym odnotowuja
na biezaco osiggnig¢cia edukacyjne ucznia stosujac oznaczenia punktowe:

1) ,,6” oznacza, ze wiadomoS$ci ucznia wyraznie wykraczaja poza poziom osiggnie¢ edukacyjnych
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, sg oryginalne i tworcze oraz
wskazuja na duzg samodzielno$¢ ich uzyskania;

2) ,,5” oznacza, ze uczen opanowal pelny zakres wiadomos$ci i1 umiejetnosci przewidzianych
w realizowanych przez nauczyciela treSciach programowych, a swoje umiejetnosci potrafi zastosowac
w r6znych sytuacjach;

3) ,,4” oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomos$ci i umiejetnosci przewidzianych
w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania nie jest petne, ale nie prognozuje zadnych
ktopotéw w opanowywaniu kolejnych tresci ksztatcenia;

4) ,,3” oznacza, ze uczen opanowat jedynie w podstawowym zakresie wiadomosci i umiejetnosci
przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co moze oznacza¢ jego
problemy przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci ksztalcenia w ramach danych zaje¢
edukacyjnych;

5) ,,2” oznacza, ze opanowane przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci przewidziane
w  realizowanych przez nauczyciela treSciach  programowych s3 tak  niewielkie,
ze uniemozliwiaja dalsze przyswojenie materiatu nauczania; wickszo§¢ zadan indywidualnych uczen

wykonuje przy pomocy nauczyciela;
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6) ,,1” oznacza, ze uczen ma tak duze braki wiedzy i umiejetnosci z danego zakresu nauczania,
1z uniemozliwia mu to bezposrednig kontynuacj¢ opanowania kolejnych tre$ci zadan edukacyjnych.
6. Dopuszcza si¢ stosowanie znakoéw ,,+” 1 ,,-,, przy oznaczeniach punktowych. Zasady stosowania
w/w znakow okre$laja nauczyciele w przedmiotowych systemach oceniania.
7. W klasach I - III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi.
8. Informacje o postgpach edukacyjnych i wynikach nauczania rodzice/prawni opiekunowie ucznia
uzyskuja podczas wywiadowek i dni otwartych oraz w trakcie dyzuré6w poszczegolnych nauczycieli.
W przypadku niepowodzen edukacyjnych ucznia i braku kontaktu ze strony rodzicOw nauczyciel
danego przedmiotu umawia si¢ z rodzicami na rozmowe indywidualng. Wszystkie dziatania
nauczyciela i kontakty z rodzicami kazdorazowo odnotowywane sa w dzienniku elektronicznym.

§ 82
1. Ustala si¢  nastepujace  kryteria oceny  klasyfikacyjnej z zaje¢  edukacyjnych
w klasyfikacji okresowej irocznej:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a. posiadt wiedze 1 umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania;
b. samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami
W rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych, proponuje nietypowe rozwigzania,
rozwigzuje zadania wykraczajace poza przyjety program nauczania;
c. uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim;
d. osiagga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych lub posiada inne
porownywalne sukcesy 1 osiggniecia.
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a. opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okres§lonych w programie nauczania oraz sprawnie
postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami;
b. rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania, potrafi
zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a. nie opanowal w pelni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w program nauczania, ale opanowat
je na poziomie przekraczajagcym wymagania ujete w podstawie programowe;;
b. poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a. opanowal wiadomosci 1 umiejgtnosci okreslone programem nauczania na poziomie tresci zawartych
w podstawie programowej;

b. wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne o §rednim stopniu trudnosci.

47



5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a. ma trudno$ci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki te
umozliwiajg uzyskanie przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,
z wyjatkiem ucznidw klas programowo najwyzszych;
b. wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a. nie opanowal wiadomo$ci 1 umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki
w wiadomosciach i umiejetnos$ciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;
b. nie jest w stanie wykona¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

§83
1. Szczegdlowe zasady oceniania z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych okreslaja nauczyciele uczacy
danych zaje¢ edukacyjnych, z zachowaniem przepisoéw okreslonych w Statucie oraz specyfiki
przedmiotu i mozliwo$ci edukacyjnych uczniow danego oddziatu.
2. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych edukacyjnych ucznia, zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu lub
opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 84
1. Oceny biezace, $roédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne, a $rédroczng
i roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca biorgc pod uwage opini¢: wilasnag,
innych nauczycieli 1 pracownikow szkoly, klasy, ucznia oraz punkty dodatnie 1 ujemne
z zeszytu wychowawcy klasy.
2. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustala si¢ w nastepujacy sposob:
1) klasy I - IIT szkoty podstawowe;:
a. ocenianie biezace polega na odnotowaniu wynikOw obserwacji pracy ucznia w dzienniku
lekcyjnym wedtug ustalonej skali punktowej w § 81 ust.2;
b. ocenianie klasyfikacyjne §rodroczne w klasach I - III polega na sporzadzeniu oceny opisowej dla
kazdego ucznia. Wychowawcy klas I - III maja obowigzek wreczenia uczniom/rodzicom oceny
opisowej podczas potrocznego spotkania z rodzicami;
c. oprocz biezacego oceniania w skali punktowej nauczyciele klas I-III stosujg réznorodne formy
ustnych ocen biezacych (np. w formie pochwaty, gratulacji, komentarza).
2) ze sprawdzianow pisemnych w klasach IV — VIII (z wylaczeniem wypracowan
z jezyka polskiego i angielskiego):

a. mniej niz 33 % poprawnych odpowiedzi — ocena niedostateczny;
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f.

3.

. 0d 33% do 49 % poprawnych odpowiedzi — ocena dopuszczajacy;
. 0od 50% do 74% poprawnych odpowiedzi — ocena dostateczny;

. 0od 75% do 89% poprawnych odpowiedzi — ocena dobry;

. 0d 90 % do 96% poprawnych odpowiedzi — ocena bardzo dobry;

od 97% do 100% poprawnych odpowiedzi — ocena celujacy.

Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny w klasach IV- VIII s3: czytanie ze zrozumieniem,

pisanie, rozumowanie, korzystanie z informacji, wykorzystanie wiedzy w praktyce.

4.

Przewiduje si¢ nastgpujace zrodla informacji, prowadzace do ustalenia oceny biezace;:

1) odpowiedzi ustne;

2) sprawdziany pisemne;

3) praca domowa;

4) wypracowanie;

5) projekty i prace wykonywane przez uczniow;

6) testy;

7) referaty;

8) praca w grupach,

9) praca samodzielna;

10) prezentacja indywidualna i grupowa;

11) testowanie sprawnosci fizycznej;

12) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych;

13) wytwory pracy wlasnej ucznia;

14) praca pozalekcyjna, np. udzial w konkursach, olimpiadach, zajeciach pozalekcyjnych;

15) obserwacja ucznia;

16) aktywnos$¢ ucznia podczas zajec.

1.

§ 85

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia, dokumentacj¢ egzaminu klasyfikacyjnego,

poprawkowego oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania udost¢pnia si¢ uczniowi i jego rodzicom.

2. Uczen i jego rodzice zwracaja si¢ z wnioskiem do wychowawcy klasy o umozliwienie wgladu do

pracy pisemnej ucznia, dokumentacji egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub innej

dokumentacji dotyczacej oceniania.

3. Wychowawca klasy ma obowigzek umozliwi¢ wglad do dokumentacji, o ktorej] mowa w ust. 2,

w porozumieniu z nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych niezwlocznie, nie pozniej jednak niz

w okresie 3 dni od daty ztozenia wniosku.

4. Prace pisemne, dokumentacj¢ egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacje

dotyczaca oceniania udostepnia si¢ uczniowi i jego rodzicom do wgladu wytacznie na terenie Szkoty.
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5. Prace pisemnie ucznia moga by¢ okazywane uczniom/rodzicom do wgladu w domu, jednakze praca
musi by¢ zwrdcona w terminie do 7 dni. W przypadku braku zwrotu pracy nauczyciel ma obowigzek
odnotowac ten fakt w dokumentacji szkolne;.
6. Prace pisemne ucznia nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne przechowuje do zakonczenia
rocznych zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

§ 86
W ocenianiu wewnatrzszkolnym obowigzuja nastepujace zasady:
1) jawnosci kryteriow oceniania — uczen 1 jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;
2) czestotliwosci 1 rytmiczno$ci oceniania — uczen oceniany jest na biezaco, systematycznie;
3) réznorodnosci oceniania — uczen oceniany jest we wszystkich obszarach jego aktywnosci
wynikajacej ze specyfiki przedmiotu;
4) r6znicowania wymagan edukacyjnych — zadania stawiane uczniowi powinny uwzgledniaé
zréznicowany poziom trudnos$ci i dawac¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;
5) wazenia oceny — ocena klasyfikacyjna $rodroczna lub roczna nie jest Srednig arytmetyczng ocen
czastkowych;
6) jawnos$ci oceny — sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu na
zasadach okre§lonych przez nauczycieli, ocena z pracy pisemnej moze by¢ opatrzona komentarzem
nauczyciela, rodzice ucznia maja prawo wgladu w prace pisemng dziecka na terenie Szkoty
1 w obecnosci nauczyciela.

§ 87
1. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien
dalej si¢ uczy¢.
2. Nauczyciel obowigzany jest do przekazania uczniom informacji zwrotnej dotyczacej mocnych
1 stabych stron jego pracy oraz ustalenia kierunkow dalszej pracy.
3. Informacja zwrotna dla ucznia zawiera:
1) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia;
2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;
3) wskazoéwki- w jaki sposob uczen powinien poprawic prace;
4) wskazowki — w jakim kierunku uczen powinien pracowac dalej
4. Informacja zwrotna musi odnosi¢ si¢ do kryteriow oceniania podanych uczniom przed jej
wykonaniem.

5. Sposob wyrazania komunikatéw oceniajacych dostosowuje si¢ do wieku 1 potencjalu uczniow.

50



§ 88

1. Ocena zachowania wyraza opini¢ Szkoty o wypelnianiu przez ucznia obowigzkow szkolnych, jego

kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, Szkoty 1 S$rodowiska, postawie wobec kolegow

1 innych oséb.
2. Okresowa i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia okre§lonych w Statucie;
2) dbatos¢ o dobre imi¢ Szkoty;
3) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
4) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
5) kulturalne zachowywanie si¢ w Szkole 1 poza nia;
6) okazywanie szacunku innym osobom.
§ 89
1. Skale ocen biezacych i ocen §rodrocznych zachowania ustala Rada Pedagogiczna.
2. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne zachowania ustala si¢ wedlug nastgpujacej

Z nastgpujacymi skrdtami literowymi:

1) ocena wzorowa - Wz;
2) ocena bardzo dobra - bdb;
3) ocena dobra - db;
4) ocena poprawna - popr;
5) ocena nieodpowiednia - ndp;
6) ocena naganna - ng.

2. Ocena z zachowania ustalona przez wychowawece jest ostateczna.

skali,

3. Ocene zachowania biezaca prowadzi si¢ w oparciu o skale punktowa. Przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem Rady Pedagogicznej na zakonczenie pierwszego i drugiego semestru, wychowawca

klasy podsumowuje liczbe punktow uzyskanych przez ucznia i ustala ocen¢ zachowania wedlug

nastepujacych zasad:
Tabela 1:

Punkty uzyskane  |Ocena )
. . uwagi
przez ucznia z zachowania

0Od 30 1 wigcej 'Wzorowe ‘ ‘
suma punktow ujemnych nie przekracza 5

Nie ma uwagi za -3 pkt. jednorazowo oraz lacznal

Nie ma uwagi za -3 pkt. jednorazowo oraz laczna

0Od 22 do 29 Bardzo dobre . .

suma punktow ujemnych nie przekracza 10
0Od 15 do 21 Dobre t.gaczna suma punktdw ujemnych nie przekracza 15
Od 7 do 14 Poprawne t.aczna suma punktéw ujemnych nie przekracza 20
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Od1do6 Nieodpowiednie

Ponizej 1 Naganne

4. Punktacje biezaca odnotowuje si¢ w zeszycie wychowawcy klasy wedlug szczegotowych kryteriow
zawartych w § 88

§ 90
Szczegodtowe kryteria oceny zachowania.
1. Uczen za swoje zachowanie w szkole otrzymuje punkty dodatnie i ujemne odnotowane
w dzienniku.
1) Uczen otrzymuje punkty dodatnie za:
a. aktywny udziat w dzialalno$ci organizacji uczniowskich (np. SU, LOP) poswiadczony przez
opiekuna organizacji — do 5 pkt. na koniec semestru za dziatalno$¢ na rzecz kazdej organizacji,
b. aktywny udzial w przygotowaniu i przeprowadzeniu uroczystosci szkolnych — 2 pkt. na koniec
semestru za kazda dziatalnos¢,
c. dziatalno$¢ spoteczng na rzecz Szkotly, srodowiska potwierdzong przez wychowawce klasy lub
opiekuna — do 5 pkt. na koniec semestru,
d. dzialalnos$¢ na rzecz Srodowiska naturalnego np. zbidrka surowcdéw wtdrnych, baterii, elektro§mieci
itp. — 1 pkt.za kazda dziatalnos$¢, ale nie wigcej niz 5 pkt. na koniec semestru,
e. dzialalno$¢ charytatywna np.; zbiorka nakretek, wspotpraca z domem dziecka itp.— do 5 pkt. na
koniec semestru,
f. frekwencje — brak godzin opuszczonych — 2 pkt. na koniec semestru,
g. systematyczna dbatos¢ o wystrdj 1 estetyke sal lekcyjnych, korytarza — do 5 pkt. na koniec semestru,
h. udzial w konkursach, zawodach — 2 pkt. na koniec semestru za kazdy udzial.
2) Uczen otrzymuje punkty ujemne za:
a. nieusprawiedliwione nieobecnosci — 1 pkt. za kazda nieusprawiedliwiong godzine,
b. czeste spoznienia — 1 pkt. za kazdych 5 spdznien,
c. brak obuwia zmiennego — 1 pkt. za trzy przypadki,
d. notoryczne przeszkadzanie w lekcji, niewtasciwe zachowanie si¢ w czasie zaje¢ — 1 pkt. za kazda
uwage,
e. niewlasciwy stosunek do obowigzkéw szkolnych (brak zeszytu, podrecznika, przyborow) —
1 pkt. za 3 przypadki,
f. uzywanie w szkole symboli rasistowskich, faszystowskich — 2 pkt. za kazdy stwierdzony przypadek,
g. uzywanie telefonu lub brak wyciszenia na lekcji — 1 pkt. za kazdy przypadek,
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h. u uzywanie telefonu komodrkowego lub Internetu w celu zastraszania, wymuszania, grozb
w szkole 1 poza nig, wypisywania obrazliwych tekstow na nauczycieli, pracownikow Szkoty oraz
ucznidw — 5 pkt. za kazdy przypadek,
i. notoryczne uzywanie wulgaryzméw — 2 pkt. za kazdy stwierdzony przypadek,
j. posiadanie i uzywanie alkoholu, nikotyny, narkotykéw, srodkéw odurzajacych — 5 pkt. za kazdy
przypadek,
k. kradziez — 5 pkt.,
. $wiadome naruszenie nietykalnos$ci cielesnej — 3 pkt.,
m. §wiadome ci¢zkie naruszenie nietykalnosci cielesnej, spowodowanie obrazen — 5 pkt.,
n. zniszczenie wlasnosci szkolnej lub innych uczniéw (wandalizm) - 5 pkt.,
0. uszkodzenie wtasnos$ci szkolnej lub innych uczniow — 1 pkt.,
p. postgpowanie niezgodne z zasadami bezpieczenstwa narazajgce zdrowie 1 zycie wilasne i innych
0s0b, posiadanie niebezpiecznych narzadzi, przedmiotow — 2 pkt za kazdy przypadek,
q. samowolne oddalenie si¢ od grupy podczas zaje¢ w terenie, wycieczek szkolnych, zawodow
sportowych — 3 pkt. za kazdy przypadek,
r. zastraszanie, grozenie, wymuszanie — 3 pkt. za kazdy przypadek.
3) Powyzsze kryteria odnosza si¢ do postepowania uczniow w czasie pobytu w szkole, na obiektach
szkolnych, w czasie zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych, w czasie przebywania pod opieka nauczyciela
na zawodach sportowych, wycieczkach, imprezach kulturalnych itp.
4) Na koniec kazdego semestru do ogolnej liczby punktéw ucznia dolicza si¢ punkty wystawione
w skali 0-3 przez:
a. samego ucznia,
b. samorzad klasy,
c. nauczyciela wychowawce,
d. $rednig z punktow wystawionych przez wszystkich pracownikow Szkoty.
e. Uczen ma mozliwo$¢ anulowania otrzymanych punktow ujemnych jezeli dobrowolnie podejmie si¢
wykonania prac porzadkowych na terenie szkoly wg zasady 1 pkt. = 1godz. prac porzadkowych
z zastrzezeniem kryteriow zawartych w tabeli 1.
2. Rada Pedagogiczna moze wigkszo$cig glosow na posiedzeniu klasyfikacyjnym podwyzszy¢ ocene
zachowania ucznia.

§91
1. W ocenianiu zachowania ucznia obowigzuja nastepujace zasady:
1) ocene¢ okresowa i roczng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli,

ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia;
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2) wychowawca ma obowigzek, na poczatku roku szkolnego, poinformowaé ucznidw i rodzicow
o zasadach oceniania zachowania;
3) o proponowanej ocenie zachowania, uczen jest informowany na tydzien, a o ustalonej na 3 dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;
4) uczen lub jego rodzice moga zwroci¢ si¢ do wychowawcy o ustalenie wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
5) prosba moze by¢ wyrazona w formie pisemnej,
6) wychowawca jest zobowigzany dokona¢ analizy zasadno$ci wniosku, o ktorym mowa w ust. 4,
7) wychowawca dokonuje analizy wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie obowigzkoéw
okreslonych w § 85. W oparciu o t¢ analiz¢ moze ocene podwyzszy¢ lub utrzymac,
8) ustalona w ten sposdb ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania,
2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych
i na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty,
3. Ocena zachowania uwzglednia przede wszystkim respektowanie przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego 1 ogdlnie przyjetych norm etycznych oraz funkcjonowania w §rodowisku szkolnym.

§ 92
Do zadan i obowigzkow nauczyciela w zakresie oceniania nalezy w szczegdlnosci:
1) formulowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych §réodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) informowanie o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania;
3) informowanie o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
4) informowanie o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
5) stwarzanie uczniowi szansy uzupetnienia brakow;
6) systematyczne 1 rytmiczne ocenianie ucznidw dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych
mowa w pkt 1, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;
7) informowanie i stosowanie ustalonych sposobow sprawdzenia osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
8) informowanie ucznia na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
o przewidywanej ocenie okresowej/rocznej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
okresowej/rocznej ocenie zachowania;
9) umozliwianie uzyskania i podwyzszania ocen biezacych;
10) informowanie uczniéw i rodzicow o stopniu opanowania materiatu, dostarczanie rodzicom
informacji o postepach, trudnosciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

11) uzasadnianie ustalonej oceny na wniosek ucznia lub jego rodzicoéw;
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12) udostgpnianie sprawdzonych 1 ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz innej dokumentacji
dotyczacej oceniania ucznia na jego wniosek lub wniosek jego rodzicow.

§ 93
Do zadan i obowigzkow ucznia w zakresie oceniania nalezy:
1. systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych;
2. wnioskowanie o usprawiedliwienie nieobecno$ci na zajgciach;
3. regularne odrabianie zadan domowych;
4. prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytow ¢wiczen i innych wymaganych przez
nauczyciela;
5. pisanie prac kontrolnych;
6. aktywne uczestnictwo w zajeciach;
7. na miar¢ swoich mozliwosci wkladanie wysitku w wywigzywanie si¢ z obowigzkow na
wychowaniu fizycznym, technice, plastyce i muzyce.
8. pisemnego usprawiedliwienia nieobecno$ci dziecka, na ktérag wyrazili zgode, w ciggu dwoch
tygodni od jej zakonczenia, poprzez przekazanie wychowawcy dokumentu wuzasadniajacego
nieobecno$¢ lub za posrednictwem dziennika elektronicznego, =zawierajac W  prosbie
o usprawiedliwienie: daty nieobecnosci oraz jej przyczyne.”

§ 94
1. Uczen lub jego rodzice moga zwrdci¢ si¢ do nauczyciela o ustalenie wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjne;j.
2. Prosba moze by¢ wyrazona w formie pisemne;j.
3. Nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne jest zobowigzany dokonaé analizy zasadno$ci
wniosku, o ktorym mowa w ust. 1.
4. Nauczyciel dokonuje analizy wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie zadan
1 obowigzkéw przewidzianych dla danych zaje¢ edukacyjnych. W oparciu o te analiz¢ moze oceng
podwyzszy¢ lub utrzymac.
5. Nauczyciel moze przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej dokonaé sprawdzenia
wiedzy 1 umiejegtnosci ucznia, w formach stosowanych przez nauczyciela, w obszarze uznanym przez
nauczyciela za konieczne.
6. Ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania.

§ 95
1. Klasyfikacja okresowa polega na podsumowaniu osiggnig¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu — wedtug skali ustalone;j
w Statucie — $rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rdédrocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.
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2. Klasyfikacje okresowg przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego w okresie 7 dni
poprzedzajacych zakonczenie I okresu.
3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny zachowania wedlug skali, o ktorej mowa
w niniejszym Statucie.
4. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskatl oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
wyzsze od oceny niedostatecznej, a ponadto przystapil do sprawdzianu poziomu opanowania
umiejetnosci, ustalonych w podstawie programowe;.

§ 96
1. Ustala si¢ nastepujace zasady informowania rodzicow:
1) wymaganiach edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zasadach oceniania zachowania uczniowie
i rodzice informowani sg na poczatku roku szkolnego:
a. uczniowie - na pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych, na poczatku roku szkolnego;
b. rodzice — na pierwszym zebraniu rozpoczynajacym rok szkolny.
2) ocenach biezacych z zaje¢ edukacyjnych i o zachowaniu ucznia rodzice informowani sga:
a. na spotkaniach z rodzicami, zgodnie z kalendarzem Szkoty;
b. na spotkaniach indywidualnych, po wczes$niejszym uzgodnieniu terminu z wychowawca lub
nauczycielem przedmiotu;
c. pisemnie w formie: notatki w zeszycie kontaktow ucznia lub zeszycie przedmiotowym (wymagany
podpis rodzicéw) lub listem poleconym na 30 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej (tylko w przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej z jednego Iub kilku
przedmiotow );
d. telefonicznie (w  wyjatkowych sytuacjach ~wymagajacych natychmiastowego kontaktu
z rodzicem);
e. poprzez adnotacje w dzienniku elektronicznym.
2. Informacj¢ o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych
przekazuja uczniowi ich rodzicom (za posrednictwem ucznidéw) nauczyciele poszczegdlnych zajec
edukacyjnych.
3. Informacj¢ o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania przekazuje

uczniom i ich rodzicom (za posrednictwem ucznidw) wychowawca klasy.
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4. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych oraz wychowawca klasy, na 7 dni przed terminem zebrania Rady
Pedagogicznej podejmujagcym uchwate w sprawie wynikow klasyfikacji, informuje ustnie ucznia
o przewidywanej dla niego ocenie §rodrocznej 1 rocznej, z podaniem jej uzasadnienia;
1) w przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej badz ewentualnego braku mozliwosci
dokonania klasyfikacji ucznia — informacje przekazuje si¢ na 30 dni przed terminem zebrania Rady
Pedagogicznej zatwierdzajacego wyniki klasyfikacji.
5. W przypadku przewidywanej ocenie niedostatecznej badz ewentualnym braku mozliwosci
dokonania klasyfikacji ucznia stosuje si¢ nastgpujace formy powiadamiania rodzicow:
1) wysytanie pisma przez Szkole;
2) wpis informacji do zeszytu kontaktow z rodzicem ze zwrotnym potwierdzeniem przyjecia
wiadomosci potwierdzonej podpisem rodzica;
3) przekazanie informacji w czasie rozmowy indywidualnej, poswiadczonej podpisem przez
rodzica/prawnego opiekuna.
6. W okresie od powiadomienia, o ktorym mowa w ust.l, do zebrania Rady Pedagogicznej
zatwierdzajacego wyniki klasyfikacji, przewidywana ocena okresowa lub roczna moze ulec zmianie na
zasadach okreslonych przez nauczyciela przedmiotu — w wyniku sprawdzianu pisemnego, ustnego lub
praktycznego odbywajacego si¢ bez koniecznosci powotywania komisji.
7. Ocena ustalona w sposob przewidziany w ust.3 jest ostateczna w tym trybie postepowania.

§ 97
1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej (na semestr programowo wyzszy), jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostateczne;.
2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Szkoly. W jej sktad
wchodza:
a. dyrektor Szkoly — jako przewodniczacy komisji,
b. nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy,
c. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.
5. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych,

szczegollnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor Szkoty powotuje jako osobe
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egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej Szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy: sktad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje.
Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
7. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okre§lonym przez dyrektora.

8. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase,
z zastrzezeniem pkt. 9

9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Szkoty podstawowej, Rada Pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych.

10. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

11. Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

12. Na prosbe ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nie usprawiedliwionej lub na
pisemna prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

13. Egzamin klasyfikacyjny zdaje roéwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepiséw
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spelniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkofg.

14. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w trybie pkt. 2, 3, 5 z zastrzezeniem pkt. 15

15. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor w uzgodnieniu z uczniem
1jego rodzicami w ostatnim tygodniu zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze (roku szkolnym)

16. .Do egzaminu klasyfikacyjnego zastosowanie ma pkt. 7

17. Jezeli zdaniem ucznia lub jego rodzicéw ustalona przez nauczyciela ocena semestralna (roczna)
jest zanizona, uczen ma prawo zdawaé egzamin sprawdzajacy.

18. Na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicow dyrektor Szkoty przeprowadza egzamin
sprawdzajacy w trybie pkt. 2, 3, 5, 7.

19. Na wniosek rodzicow w egzaminie sprawdzajacym uczestniczy¢ moze na prawach obserwatora
przedstawiciel Rady Rodzicow.

20. Ocena uzyskana przez ucznia na egzaminie sprawdzajacym nie moze by¢ nizsza od oceny

ustalonej przez nauczyciela.
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§ 98
1. W przypadku, gdy w wyniku klasyfikacji okresowej uczen uzyskal ocen¢ niedostateczng
z danych zaje¢ edukacyjnych ma obowigzek zaliczy¢ pierwsze potrocze najpdzniej do konca marca.
2. Przepis ust.1 dotyczy takze ucznia nieklasyfikowanego na I potrocze z danych zaje¢ edukacyjnych.
3. W sprawach oceniania, klasyfikowania i promowania nieuregulowanych w Statucie zastosowanie
majg przepisy rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw o$wiaty w sprawie warunkow i sposobu

oceniania, klasyfikowania i promowania.

Rozdzial 9
Prawa i obowiazki rodzicow
§99
1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawcza role
rodziny.
2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego
zgodnie z wlasnymi przekonaniami.
3.Rodzice sa obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajecia szkolne,
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,
4) informowania Dyrektora Szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza granicami kraju
(dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkotly a przebywajacego czasowo za granica),
5) rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub obowigzek
szkolny poza szkola na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa w oddzielnych przepisach, sa
obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okre§lonych w tym zezwoleniu,
6) zapewnienia dziecku uczeszczajacemu do oddzialu przedszkolnego 1 pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoty 1 w czasie jego powrotu,
7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze szkoty.

8) korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen i frekwencji dziecka, odbierania
wiadomosci od dyrekcji szkoly, wychowawcy klasy i pozostatych nauczycieli lub pracownikéw szkoty.
§ 100

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,
2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow i odebraniu

ucznia przez rodzicow lub osobe pisemnie przez nich upowazniong.
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2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia
ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.
§ 101
1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania uczniéw konieczna
jest wspotpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice majg prawo do:
1) kontaktow z wychowawca klasy 1 nauczycielami,
2) porad pedagoga szkolnego,
3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,
5)zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami (dyzury
pedagogiczne, zebrania).
2. Do obowigzkow rodzicow nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,
3) wspotdziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom, demoralizacjg 1
innymi przejawami patologii spoteczne;.
3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicéw w zakresie okreslonym przez regulamin
Rady Rodzicow.
4. Rodzice maja prawo wystepowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do Dyrektora Szkoty o zmiane

wychowawcy klasy.

Rozdzial 10
Sposob organizacji i realizacji zadan w zakresie wolontariatu
§102

1. W Szkole organizuje si¢ Szkolny Klub Wolontariusza.
2. Wyznaczone cele i dzialania Szkolnego Klubu Wolontariusza realizowane sa w szczegdlnosSci
poprzez:
1) zapoznanie mlodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;
2) uwrazliwienie na problemy spoleczne i potrzeby innych;
3) ksztattowanie wlasciwych postaw prospotecznych;
4) inspirowanie do aktywnego spgdzania czasu wolnego;
5) ksztaltowanie umiejetnosci dziatania w zespole;
6) zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach;
7) angazowanie si¢ w dzialania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej o charakterze regularnym i

akcyjnym.
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3. Sposob realizacji dziatan odbywa si¢ w szczegdlnos$ci poprzez:

1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych;

2) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;

3) propagowanie idei wigczenia si¢ w prace wolontariatu wsréd uczniow;

4) podejmowanie dziatan w ramach Szkolnego Klubu Wolontariatu i informowanie o wynikach tej
dziatalnosci na stronie internetowej Szkoty lub w gazetce szkolnej;

5) zachegcanie ucznidow do dziatan w szkolnym wolontariacie podczas rozméw prowadzonych przez
nauczycieli i do§wiadczonych wolontariuszy;

6) szkolenia cztonkoéw wolontariatu w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;

7) systematyczne zebrania cztonkéw wolontariatu;

8) pomoc najubozszym rodzinom, samotnym, chorym, osobom starszym i niepetnosprawnym;

9) tworzenie obszaréw potrzeb $rodowiska szkolnego i lokalnego w zakresie objetym dziataniem
woluntarystycznym;

10) monitorowanie dzialalno$ci wolontariuszy.

4. Szkolnym Klubem Wolontariusza opiekuja si¢ nauczyciele koordynatorzy.

5. W momencie powolania Szkolnego Klubu Wolontariusza Dyrektor Szkoty, opiekun klubu oraz

nauczyciele koordynatorzy opracowujg regulamin dziatalnosci klubu.

Rozdzial 11
Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego

§103
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Szkole obejmuje ogot dziatan podejmowanych
przez Szkole w celu prawidlowego przygotowania uczniéw do wyboru dalszej drogi ksztatcenia.

§104
Celem gléwnym WSDZ jest przygotowanie uczniéow do trafnego wyboru drogi dalszego ksztatcenia
i zawodu. Cel gtowny wykazuje konieczno$¢ ksztalcenia u ucznidow konkretnych umiejgtnosci
i dyspozycji, niezbednych do prawidlowego funkcjonowania w réznych rolach zawodowych
1 spolecznych. Jest zobowigzaniem catej spolecznosci szkolnej do systematycznych oddziatywan
wychowawczo — doradczych.

§105
Osiagnigciu celow ogdlnych stuza cele szczegotowe, dzieki ktorym uczniowie:

1) rozwijaja umiejetnosci pracy zespolowej;
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2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;
3) posiadaja informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.
§106
Nauczyciele prowadzacy zajecia WSDZ:
1) potrafig diagnozowacé potrzeby i zasoby uczniow;
2) rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolno$ci, predyspozycje, motywuja do podjecia okreslonych
dziatan;
3) wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kieruja do specjalistow;
4) znajg oferte szkol, zasady rekrutacji 1 udostepniaja te informacje¢ zaineresowanym uczniom ;
5) wlaczaja rodzicoéw, przedstawicieli instytucji 1 zakladow pracy w proces orientacji i doradztwa
zawodowego w Szkole
6) posiadajg wiedze na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.
§107
1. Za realizacjg WSDZ odpowiada Dyrektor Szkoty, doradca zawodowy, psycholog szkolny,
bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i inne osoby wspomagajace dziatania doradcze.
2. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w Szkole w ciagu roku szkolnego, zgodnie
z odrgbnymi przepisami.
§108
Formy dziatan adresowane do uczniéw Szkoly obejmuja:
1) badanie (diagnozg) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w Szkole (wywiad,
kwestionariusz ankiety),
2) zajecia warsztatowe (grupowe) sluzace rozbudzeniu $wiadomosci koniecznosci planowania
wlasnego rozwoju 1 kariery zawodowej, umozliwiajacej poznanie siebie i1 swoich predyspozycji
zawodowych,
3) warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i wspotdziatanie
w grupie, radzenie sobie ze stresem,
4) udostepnianie informacji o zawodach, szkotach,
5) spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow,
6) prowadzenie kotek zainteresowan dla ucznioéw,
7) udzielanie indywidualnych porad uczniom,
8) organizowanie wycieczek.
§109
Metody w poradnictwie grupowym najczesciej stosowane w pracy doradczej to:
1) aktywizujace problemowe — burza mozgdéw, dyskusja,

2) metoda dramy — inscenizacje 1 odgrywanie rol,
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3) metody testowe — kwestionariusze, ankiety, teksty,
4) metody audiowizualne — filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy multimedialne, prezentacje
multimedialne,

5) treningi umiejetnosci spotecznych, mini wyktady, pogadanki.

§110
Oczekiwani 1 efekty wynikajace z wdrozenia WSDZ w Szkole obejmuja
1) ksztaltowanie aktywnos$ci zawodowej uczniow,
2) pomoc rodzinie w ksztaltowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z planowaniem
kariery zawodowej ich dzieci,
3) dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow,
4) $wiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe,

5) mniej niepowodzen szkolnych.

Rozdzial 12
Wspoldzialanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dzialalnosci
innowacyjnej

§111
1. Innowacja moze obejmowacé wszystkie lub wybrane zajecia edukacji w Szkole, cala Szkote lub jej
cze$¢ polega w szczegdlnosci na modyfikacji metod i sposobow nauczania przy zachowaniu celow
1 treSci nauczania.
2. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe pod warunkiem posiadania warunkéw kadrowych
1 organizacyjnych umozliwiajacych przeprowadzenie innowacji.

§112
Szkota prowadzi dzialalno$¢ innowacyjng w wspolpracy ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami,
ktorych cele okreslone w Statucie obejmujg swoim zakresem zadania obj¢te innowacja,

§113
1. Wspdtpraca o ktorej mowa w §112 Statutu, polega w szczegdlnosci na :
a. informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczegdlnosci na stronie internetowej Szkoty,
i organu prowadzacego Szkote, jak rowniez korespondencyjnie (listowanie i w drodze elektronicznej),
b. organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji,
c. opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacje w dziedzinach stanowiacych obszar wspolnych
zainteresowan,
d. tworzeniu wspolnych zespotow o charakterze doradczym 1 konsultacyjnym uczestniczacych

w prowadzeniu innowacji,
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€. promowaniu prowadzonej innowacji.
2. W celu realizacji wspotpracy Szkota zawiera ze stowarzyszeniem lub inng organizacja
porozumienie, w ktorym w szczegolnos$ci okresla si¢ prawa i1 obowigzki stron umowy, czas jej trwania

1 warunki rozwigzania.

Rozdzial 13
CEREMONIAL SZKOLNY Z WYKORZYSTANIEM SZTANDARU
§ 114
Ceremoniat szkolny jest opisem uroczystosci szkolnych organizowanych z udzialem mtodziezy
z okazji $wiagt narodowych, waznych rocznic 1 wydarzeh w zyciu Szkotly. Jako dziatanie zespotowe
stwarza klimat, w ktorym rodza si¢ silne wewngtrzne powigzania migdzy cztonkami spotecznosci
szkolnej, w wyniku podejmowania wspdlnych zadan, $cistego wspotdziatania i dazenia do realizacji
celow i zadan wychowawczych. Jednoczy on spoteczno$¢ szkolng i umacnia wi¢zi miedzy uczniami,
ksztaltuje patriotyzm, tradycje lokalng i §wiadomg dyscypling oparta na konieczno$ci postrzegania
pewnych rygorow narzucanych sobie samemu oraz podporzadkowanie si¢ okreslonym normom
etycznym i prawnym.
1. Uroczystosci tworzace ceremoniat szkolny:
1) obchody $wiat narodowych, okoliczno$ciowych, regionalnych wynikajacych z kalendarza
historycznego,
2) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,
3) pasowanie na ucznia,
2. Najwazniejsze symbole narodowe:
1) godlo,
2) flaga,
3) hymn.
2. Symbole panstwowe maja pierwszenstwo przed kazdym innym znakiem, np. samorzadowymi,
organizacji, instytucji itp. Stanowia one nierozerwalng czgs¢ tradycji Polski 1 Polakow, dlatego
wszyscy pracownicy i uczniowie Szkolty maja obowigzek odnosi¢ si¢ do nich z nalezna czcig
i szacunkiem. Na kazdy przejaw ich braku nalezy reagowac.
3. Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem walki o wolno$¢ ojczyzny cierpien
tysigcy Polakéw oraz pamigci o tych wydarzeniach. Uroczysto$ci z udzialem sztandaru wymagaja
zachowania powagi, a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji,
wlasciwych postaw jego poszanowania.
4. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w gablocie. Znajdujg si¢ tu rowniez insygnia pocztu

sztandarowego.
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5. Poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniow klas VI-VIII wyr6zniajacych si¢
W nauce O nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu w nast¢pujacym skladzie: Chorazy
(sztandarowy) 1 asystujacy.

6. Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego s3 przedstawione przez wychowawce klasy
i opiekuna pocztu.

7. Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakonczenia roku
szkolnego ).

8. Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwolani ze sktadu pocztu sztandarowego.
W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego.

9. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie. Uczniowie - ciemne spodnie, biata koszula.
Uczennice - biate bluzki i ciemne spddnice

7. Insygnia pocztu sztandarowego:

a. bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig¢, zwrdcone kolorem biatym w strong
kohierza, spi¢te na lewym biodrze,

b. biate rekawiczki.

8. Udzial sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty:

a. uroczyste rozpoczecie roku szkolnego,

o

Slubowanie klas pierwszych,

c. $wieto szkoty- Dzien Patrona 8§ Marca,

d. uroczysto$ci rocznicowe: Konstytucja 3 Maja i Swieto Niepodlegtosci,

e. uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

9. Pasowanie na ucznia SP im. J. Swigtoniowskiego w Brzyskiej Woli;

a. postawa - $Slubowanie uczniow klas pierwszych odbywa si¢ w postawie zasadniczej. Wszyscy
uczniowie, nauczyciele 1 goscie stoja na bacznosé. Kazdy pierwszoklasista trzyma uniesiong do goéry
na wysokos$ci oczu prawg reke z wyciagnigtymi jak do salutowania dwoma palcami i powtarza tekst
$lubowania.

10. Chwyty sztandaru:

a. postawa zasadnicza - sztandar potozony na trzewiku drzewca przy prawej nodze na wysokosci
czubka buta. Drzewce przytrzymywane jest prawa reka na wysokosci pasa. Lewa rcka jak
W postawie zasadniczej,

b. postawa "spocznij" - sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie "zasadniczej". Chorazy
1 asysta w postawie "spocznij".

c. postawa "na rami¢" - chorgzy prawa reka (pomagajac sobie lewa) ktadzie drzewce na prawe ramig

i trzyma je pod katem 45° w stosunku do ramienia. Prawa reka wyciagnieta wzdtuz drzewca.
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d. postawa ,,prezentuj” z postawy "zasadniczej" - chorazy podnosi sztandar prawa r¢ka 1 pionowo do
gory wzdluz prawego ramienia ( dton prawej reki na wysokosci barku ). Nastepnie lewa reka chwyta
drzewce sztandaru tuz pod prawg i opuszcza prawa reke na calej jej dtugosci, obejmujac dolng czes¢
drzewca. Asysta w postawie "zasadniczej".

e. salutowanie sztandaru w miejscu- wykonuje si¢ z postawy ,,prezentuj” - chorazy robi zwrot
w prawo skos, z réwnoczesnym wysuni¢gciem lewej nogi w przod, na odleglo$¢ jednej stopy
1 pochyla sztandar do przodu pod katem 45°. Po czasie "salutowania" przenosi sztandar do postawy
"prezentu;."

f. salutowanie sztandarem w marszu- z potozenia "na rami¢" w taki sam sposob jak przy salutowaniu
W miejscu.

g. komendy: ,,na prawo patrz”- pochyla sztandar "baczno$¢" - bierze sztandar na rami¢

11. Ceremoniat uroczystosci szkolnych z udzialem sztandaru:

a) wprowadzenie sztandaru

Opis sytuacyjny
zachowania si¢
L.p.| Komendy Poczet sztandarowy Sztandar
uczestnikow po
komendzie
1. |,Prosze o Uczestnicy powstaja -przygotowanie do -postawa ,,na ramig”
powstanie” przed wprowadzeniem | wyjscia
sztandaru
2. |,,Bacznos$¢, poczet |Uczestnicy w postawie | prowadzenie sztandaru - |- w postawie ,,na rami¢
sztandarowy »zasadniczej” zatrzymanie na W marszu”
sztandar szkoty ustalonym miejscu - postawa ,,prezentu;j”
wprowadzi¢ ,,
3. |,,.Do hymnu” jak wyzej -postawa zasadnicza -postawa salutowanie
w miejscu”’
4. |,,Po hymnie” uczestnicy w postawie | -spocznij - postawa ,,prezentuj”
»Spocznij” - postawa ,,spocznij”
5. |,,Prosze usigsc” uczestnicy siadaja -spocznij -postawa ,,spocznij”
b) wyprowadzenie sztandaru
Opis sytuacyjny
Poczet
L.p.| Komendy zachowania si¢ uczestnikow Sztandar
sztandarowy
po komendzie
1. |[,Prosze o uczestnicy powstajg przed -spocznij -postawa ,,spocznij”
powstanie” wyprowadzeniem sztandaru
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2. |,.Baczno$¢, poczet [uczestnicy w postawie - -postawa ,,zasadnicza”
sztandarowy zasadniczej postawa zasadnic [-postawa ,,narami¢ w
sztandar szkoty za marszu”
wyprowadzic¢” - wyprowadzenie

sztandaru
3. |,.Spocznij” uczestnicy siadaja
12. Ceremoniat przekazania sztandaru.
Komendy Opis sytuacyjny | Poczet Sztandar
zachowania si¢ sztandarowy

Lp- uczestnikow

1. |[,,Prosze wstac” uczestnicy wstaja |-postawa ,,spocznij” | -postawa ,,spocznij”

2. |,Poczet uczestnicy postawa -postawa ,,zasadnicza”
sztandarowy do | postawa ,»zasadnicza” -postawa ,,prezentu;j”
przekazania ,,zasadnicza”
sztandaru wystap” | nowy sktad pocztu

wystepuje 1
ustawia si¢ z
przodu sztandaru

3. |,,Bacznos¢- uczestnicy dotychczasowa Chorazy wystepuje krok do przodu
sztandar postawa zasadnicz | asysta przekazuje i mowi: ,,Przekazujemy Wam
przekazac” a insygnia, ustawia sztandar szkoty-symbol

si¢ obok nowe;j patriotyzmu i tradycji, noscie go z

asysty po lewej i duma i honorem”.

prawej stronie Chorazy pochyla sztandar i
nastgpnie przekazuje go trzymajac
oburgcz nowemu chorgzemu.
Nowy chorazy klgka na jedno
kolano catuje rog sztandaru i
odbiera go z rak starego chorazego
1 mowi: ,,Przyjmujemy ten
sztandar 1 przyrzekamy godnie
reprezentowac naszg szkote,
odpowiedzialnie spetniad
obowigzki ucznia.”

4. |,,.Bacznos¢”, po -postawa -postawa ,,prezentuj”
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przekazaniu ,,zasadnicza” -postawa ,,spocznij”
poczet -postawa ,,spocznij”
sztandarowy
,»Wstap”
,,Bacznos¢, postawa -postawa -postawa ,,zasadnicza”
sztandar ,,zasadnicza” ,,zasadnicza” -postawa ,,na rami¢ w marszu”’
wyprowadzi¢” wyprowadzenie
sztandaru
»Spocznij” uczestnicy siadaja

13. Ceremoniat $lubowania klas pierwszych

Opis sytuacyjny
L.p. | Komendy zachowania si¢ Poczet sztandarowy |[Sztandar

uczestnikow

,,Prosze wstac” uczestnicy wstaja

»Baczno$¢, poczet |uczestnicy w postawie | -wprowadzenie -postawa ,,na rami¢ w

sztandarowy zasadniczej sztandaru, marszu”

sztandar szkoty -zatrzymanie na -postawa ,,zasadnicza”

wprowadzi¢” ustalonym miejscu

,»Do §lubowania” |uczestnicy w postawie | -postawa -postawa ,,prezentuj”
"zasadniczej", §lubujacy |,,zasadnicza” -postawa ,,salutowanie w
podnosza prawa reke do miejscu”

slubowania ( palce na

wysokosci oczu )

,»P0 §lubowaniu” |uczestnicy w podstawie |-postawa ,,spocznij” |-postawa ,,prezentuj”
"spocznij", $lubujacy -postawa ,,zasadnicza”
opuszczajg reke

»Baczno$¢, poczet |uczestnicy postawa - postawa - postawa ,,zasadnicza”

sztandarowy ,,zasadnicza” ,,zasadnicza” - postawa ,,na rami¢ w

sztandar szkoty - wyprowadzenie marszu”

wyprowadzic¢” sztandaru

»Spocznij” uczestnicy siadaja

14. Sztandar szkoly moze bra¢ udzial w uroczysto$ciach rocznicowych organizowanych przez
administracj¢ samorzadowa i panstwowag oraz w uroczystosciach religijnych: mszy $wictej,

uroczystosciach pogrzebowych i innych.
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Rozdzial 14.
DZIALANIA PODEJMOWANE PRZEZ SZKOLE NA WYPADEK PANDEMII / KLESKI
ZYWIOLOWEJ / STANU WYJATKOWEGO / WOJENNEGO / WOJNY
§ 115
W przypadku koniecznos$ci zamknigcia badz ograniczenia funkcjonowania placowki o$wiatowej, na
podstawie art. 30b ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe, w celu zapewnienia
wlasciwego 1 skutecznego funkcjonowania szkoly w tym okresie dyrektor szkoly ma prawo
wprowadzi¢ i zobowigza¢ wszystkich pracownikéw do wykonywania pracy zdalne;.
§ 116
1. W przypadku koniecznos$ci zamknigcia szkoty dyrektor jednostki systemu o$wiaty odpowiada za
organizacj¢ realizacji zadan tej jednostki z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢
lub innego sposobu realizacji tych zadan, w szczegodlnosci:
1) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje¢ o sposobie i trybie realizacji zadan tej
jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania,
2) koordynuje wspodtprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne
1 mozliwosci psychofizyczne dzieci i ucznidow, w tym dzieci i ucznidw objetych ksztalceniem
specjalnym, dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju lub uczgszczajacych na zajecia
rewalidacyjno-wychowawcze,
3) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres treSci nauczania do zrealizowania
w poszczegolnych oddziatach klas (semestréw) oraz na zajeciach realizowanych w formach
pozaszkolnych, uwzgledniajac w szczego6lnosci:
a. rbwnomierne obcigzenie ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia,
b. zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,
c. mozliwosci psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciagu
dnia,
d. taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,
e. ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.
4) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposob monitorowania postgpoOw ucznidw oraz sposob
weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow, w tym réwniez informowania uczniéw lub rodzicow
o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach,
5) ustala warunki 1 sposdb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
egzaminu semestralnego i sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci oraz warunki 1 sposob ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej

oceny, o ktorych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty
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(Dz. U. 22019 r. poz. 1481, 1818 12197), a takze warunki 1 sposéb zaliczania zaje¢ realizowanych w
formach pozaszkolnych,
6) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan jednostki systemu o$wiaty,
7) wskazuje, we wspoOlpracy z nauczycielami, zrodla i materialy niezbedne do realizacji zajeé,
w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie lub rodzice moga korzystac,
8) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym
zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultacji,
9) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawu programéw wychowania
przedszkolnego i szkolnego zestawu programow nauczania.
2. W przypadku zamknigcia szkolty i wprowadzenia pracy zdalnej dyrektor jest obowigzany do
wspotpracy z organem prowadzgcym poprzez:
1) Utrzymanie stalego kontaktu z przedstawicielami organu prowadzacego w celu biezacego
monitorowania sytuacji zwigzanej z wdrozeniem zdalnego nauczania,
2) informowania organu prowadzacego o problemach oraz trudnos$ciach wynikajacych z wdrazania
zdalnego nauczania,
3) ustalenie z organem prowadzacym alternatywnych formy ksztalcenia, w sytuacji braku mozliwosci
realizacji zdalnego nauczania w stosunku do wybranych uczniéw,
3. W przypadku zamknigcia szkoty i1 wprowadzenia pracy zdalnej dyrektor jest obowigzany
do wspdlpracy z organem nadzoru pedagogicznego poprzez:
1) utrzymanie kontaktu z przedstawicielami organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, zwlaszcza
w zakresie monitorowania przyjetych sposoboéw ksztalcenia na odleglo$¢ oraz stopnia obcigzenia
ucznidw realizacja zleconych zadan,
2) informowanie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny o problemach oraz trudnos$ciach
wynikajacych z wdrazania zdalnego nauczania.

§ 117
1. W przypadku wprowadzenia w szkole pracy zdalnej dyrektor moze w szczegdlnosci zobowiagzaé
nauczycieli:
1) aby jednoznacznie okres$lili za pomoca, jakich narzedzi zdalnych, e-learningu beda realizowaé
podstawe programow3g oraz w jaki sposob bed¢ kontaktowaé si¢ z uczniami,
2) do prowadzenia zdalnego nauczania ze swoich prywatnych domoéw, zgodnie z planem zajeé
w godzinach pracy szkoly, pod warunkiem posiadania niezbednego sprzetu umozliwiajacego
bezpieczne prowadzenie zdalnego nauczania,
3) do zglaszania braku odpowiedniego sprzetu (komputera, laptopa z podiaczeniem do Internetu),
z ktérego nauczyciel moglby skorzysta¢ w domu lub nie posiadania warunkéw do realizacji nauczania

w warunkach domowych,
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4) do alternatywnej formy realizacji podstawy programowej( np.: przygotowania materiatow
w formie drukowanej) w przypadku braku mozliwosci zapewnienia nauczycielowi odpowiedniego
sprzetu komputerowego,
5) do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z przydzielonym wymiarem godzin,
z zastosowaniem narzedzi informatycznych, wczesniej zgloszonych i1 zaakceptowanych przez
dyrektora szkoty,
6) do realizacji nauczania w sposob synchroniczny (zajecia online w czasie rzeczywistym za pomoca
narzg¢dzi umozliwiajacych potaczenie si¢ z uczniami) z zastosowaniem dostepnych platform i aplikacji
edukacyjnych,
7) do realizacji nauczania w sposob asynchroniczny (nauczyciel udost¢pnia materiaty, a uczniowie
wykonuja zadania w czasie odroczonym).Udostepnianie materialow realizowane powinno by¢ za
posrednictwem e-dziennika lub poczty elektronicznej a w sytuacji braku dostgpu do Internetu
z wykorzystaniem telefonéw komorkowych ucznia/ rodzicéw lub formy papierowej,
8) do okreslenia, w jakich warunkach beda realizowaé zdalne konsultacje merytoryczne poprzez
wskazanie dni tygodnia oraz godzin dostg¢pnosci nauczyciela i wykorzystywane narzedzia komunikacji
(zaleca si¢ kontakt za pomoca e-dziennika, platform edukacyjnych, poczty elektronicznej, kontakt
telefoniczny oraz komunikatory),
9) aby dostosowali  program nauczania do narzgdzi, ktéore zamierzaja  stosowac
w zdalnym nauczaniu, ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwos$ci psychofizycznych uczniow.
2. Nauczyciele maja obowigzek monitorowania postepoéw w nauce zdalnej uczniow.
3. Nauczyciele maja obowigzek informowania uczniéw 1 ich rodzicow/opiekundéw prawnych
o osiaganych postepach i ocenach w trakcie nauczania zdalnego.

§ 118
W przypadku wprowadzenia w szkole pracy zdalnej wychowawca ma obowiazek:
1) ustalenia, czy kazdy z jego ucznidow posiada w domu dostep do sprzetu komputerowego
1 do Internetu. W przypadku braku dostepu wychowawca niezwtocznie zawiadamia o tym fakcie
dyrektora szkoty w celu ustalenia alternatywnych form ksztatcenia,
2) wskazania sposobu kontaktu (np. e-dziennik, e-mail, komunikatory spoteczne, telefon) ze swoimi
wychowankami,
3) reagowania na biezace potrzeby i problemy zwigzane z ksztalceniem zdalnym, ktore zglaszaja jego
uczniowie lub rodzice,
4) wskazania warunkoéw, w jakich uczniowie i rodzice moga korzysta¢ ze zdalnych konsultacji
z wychowawcg klasy.

§ 119
W przypadku wprowadzenia w szkole pracy zdalnej pedagog szkolny/psycholog ma obowiazek:
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1) zapewni¢ wsparcie psychologiczne uczniom i rodzicom,
2) ustalenia form i czasu kontaktu z uczniami i rodzicami w porozumieniu z dyrektorem szkoty,w tym
ustalenie godzin dyzuru telefonicznego dla uczniéw 1 rodzicoéw,
3) organizowania konsultacji online,
4) $wiadczenia zdalnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie trwania sytuacji kryzysowej,
w szczegblnoscei:
a. otoczenia opieka uczniéw 1 rodzicow, u ktérych stwierdzono nasilenie wystepowania reakcji
stresowych, lekowych,
b. inicjowanie i prowadzenie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych, w uzgodnieniu
z dyrektorem,
c. minimalizowanie negatywnych skutkéw zachowan ucznidw pojawiajacych si¢ w wyniku wdrazania
nauczania zdalnego,
d. otoczenia opieka i udzielanie wsparcia uczniom, ktérzy maja trudnosci z adaptacja do nauczania
zdalnego,
e. udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do nauczania
zdalnego,
f. wspomagania nauczycieli w diagnozowaniu mozliwosci psychofizycznych uczniéw w kontekscie
nauczania zdalnego.

§ 120
1. Zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglto§¢ mogg by¢ realizowane
w szczeg6lnosci z wykorzystaniem:
1) materialéw 1 funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udost¢pnionej przez ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania pod adresem www.epodreczniki.pl,
2) materialéw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra wlasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych temu ministrowi lub przez
niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
1 Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Krakowie,
3) materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,
4) innych niz wymienione w lit. a-c materiatow wskazanych przez nauczyciela.
2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ moga by¢ realizowane:
1) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem 1 dajacych podstawe do oceny pracy ucznia,
2) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji

miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem,
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3) przez informowanie rodzicoOw o dostepnych materiatach 1 mozliwych formach ich realizacji przez
dziecko lub ucznia w domu - w przypadku dzieci obj¢tych wychowaniem przedszkolnym, edukacja
wczesnoszkolng, wezesnym wspomaganiem rozwoju, zajgciami rewalidacyjno-wychowawczymi oraz
ucznidw z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
z niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi.

§ 121
W przypadku konieczno$ci zamknigcia szkoty lub ograniczenia jej funkcjonowania pracownicy
administracyjni s obowigzani do:
1. pozostawania w petnej gotowosci do wykonywania pracy i pelnienia swoich obowiazkoéw zdalnie,
2. stawienia si¢ w zakladzie pracy na wezwanie dyrektora szkoty,
3. pozostawania do dyspozycji w godzinach swojej pracy pod wskazanym przez siebie numerem
telefonu i pod wskazanym adresem e-mailowym,
4. biezacego przekazywania dyrektorowi szkoty informacji dotyczacych funkcjonowania szkoty,
w szczegblnosci do natychmiastowego informowania o sytuacjach nagtych.

§ 122
1. Szkota w ramach nauczania zdalnego organizuje dla uczniéw 1 ich rodzicéw konsultacje
z nauczycielami, pedagogiem, logopeda.
2. Konsultacje moga odbywac¢ si¢ online w czasie rzeczywistym lub w czasie odroczonym: na
zasadzie kontaktu mailowego i/lub poprzez np. komunikatory spotecznos$ciowe.
3. O formie oraz czasie konsultacji decyduje nauczyciel, pedagog, logopeda, informujac wczesniej
o tym fakcie dyrektora szkoty.
4. Harmonogram konsultacji zostaje udostepniony uczniom i rodzicom poprzez e-dziennik.

Rozdzial 15
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 123
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
2. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organow Szkoly, jak roéwniez wynikajace z zadah Szkoty, nie
moga by¢ sprzeczne z przepisami Statutu oraz z przepisami wykonawczymi do ustawy.

§ 124
1. Organem uprawnionym do uchwalania zmiany Statutu Szkoty jest Rada Pedagogiczna.
2. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie wlasciwym dla jego uchwalania.
3. Zasady postgpowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektorych jego postanowien okresla ustawa.
4. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznos$ci

szkolne;j.
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5. Z wnioskiem o dokonanie zmian w Statucie Szkoly moze wystapi¢ Dyrektor Szkoty,
przewodniczacy komisji lub zespotu Rady Pedagogiczne;.

6. Przyczyna zmiany Statutu Szkoly moga by¢ zmiany w prawie zewngtrznym lub wewngtrzna
inicjatywa zmierzajaca do wprowadzenia rozwigzan usprawniajacych prace Szkoty.

7. Procedure postepowania przy nowelizacji Statutu Szkoty reguluja:

1) ogolne zasady stanowienia i nowelizowania prawa;

2) zasady okreslone w niniejszym Statucie;

3) po dokonaniu zmiany Statutu, Dyrektor Szkoly opracowuje ujednolicony tekst Statutu Szkoty (nie
myli¢ z tekstem jednolitym).

8. Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem Szkoly wszystkim czionkom
spolecznosci szkolne;.

9. W przypadku licznych zmian lub zmian, ktére naruszalyby sp6jnos¢ Statutu albo w przypadku, gdy
Statut byl juz wielokrotnie nowelizowany, opracowuje si¢ projekt nowego Statutu.

10. Zalaczniki stanowig integralng czgs¢ Statutu.

Statut wchodzi w zycie z dniem 30.11.2017 roku.
Statut zostal pozytywnie zaopiniowany przez Rade Rodzicow:
Statut zostat pozytywnie zaopiniowany przez przedstawicieli
Samorzgdu Uczniowskiego

Traci moc Statut Szkoly Podstawowej w Brzyskiej Woli z dnia 1 wrzesnia 2015 roku
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