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Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 z pézn. zm.).
2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z pézn. zm.).
3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z pdzn.zm.).



ROZDZIAL 1
Przepisy ogdlne

§1.

1.Nazwa szkoly brzmi: Szkota Podstawowa nr 7 im. Kornela Makuszynskiego w Mikolowie,
ul. Zamkowa 1.

2. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Mikotow.

3. Nadzor pedagogiczny sprawuje Kuratorium Os$wiaty w Katowicach.

4. Cykl ksztatcenia trwa 8 lat.

§2.

1.Ustalona nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu, a na piecz¢ciach i stemplach moze
by¢ uzywany czytelny skrot.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

ROZDZIAL 2
Cele i zadania szkoly

§3.

Szkota realizuje cele i1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace Program
wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb danego
srodowiska. W szczegolnosSci zapewnia uczniom:

1) poznanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajacym co najmniej
kontynuacje¢ nauki;

2) traktowanie wiadomosci przedmiotowych stanowigcych warto§¢ poznawcza w sposob integralny,
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

3) rozwijanie sprawno$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

4) znalezienie w szkole $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego wszechstronnemu rozwojowi
w wymiarze fizycznym, intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i duchowym;

5) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jgzykowej 1 religijnej;

6) rozwijanie uczu¢ patriotycznych poprzez organizacje¢ apeli 1 uroczystosci z okazji rocznic panstwowych;
7) opieke z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz dbato$¢ o zdrowie wlasne, innych ludzi i tworzenie
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

8) mozliwos$¢ promocji i ochrony zdrowia w czasie zaje¢ szkolnych i przerw migdzylekcyjnych;

9) pomoc psychologiczng i pedagogiczna;

10) ksztaltowanie postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we wspodlczesnym
Swiecie;

11) bezpieczenstwo w czasie zajg¢ organizowanych przez szkote, ochrone przed przemocq, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej;

12) przygotowanie do zycia w spoteczenstwie informacyjnym: wyszukiwanie, porzadkowanie
1 wykorzystanie informacji z réznych zrodet z zastosowaniem technologii informacyjno- komunikacyjnych
we wspoOtpracy z nauczycielami bibliotekarzami przy wykorzystaniu zasobow multimedialnych
1 ksiggozbioru bibliotek;

13) w szczegolnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczng ze



wzgledu na stan zdrowia nauczanie indywidualne;

14) pomoc ze strony nauczyciela, wychowawcy, pedagoga szkolnego, samorzadu klasowego, Rady Rodzicow
- zarowno w przypadku zagrozenia oceng niedostateczng jak i checig ugruntowania i poszerzenia swoich
wiadomosci 1 rozwoju swoich zainteresowan;

15) mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji z nauczycielami;

16) korzystanie z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkoéw dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki;

17) okreslenie szczegdtowych zasad wewnatrzszkolnego oceniania;

18) upowszechnianie wiedzy ekologicznej wsrod mtodziezy oraz ksztaltowanie wiasciwych postaw wobec
problemoéw ochrony srodowiska;

19) kierowanie si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji RP, a takze wskazaniami zawartymi w Powszechnej
Deklaracji Praw Czlowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich oraz Migdzynarodowe;j
Konwencji o Prawach Dziecka;

20) umozliwienie nauki religii i/lub etyki, zgodnie z zyczeniem rodzicow. Uczestniczenie lub
nieuczestniczenie w nauce religii lub etyce nie moze by¢ powodem dyskryminacji;

21) wychowanie dla pokoju i demokracji;

22) rozwijanie warto$ci, tj. humanizmu, sprawiedliwosci, rownosci, wolnosci, przyjazni oraz szacunku dla
innych narodow i ich osiagnig¢;

23) uczenie szacunku dla drugiego cztowieka i poszanowania godnos$ci osobistej;

24) opieke w formie zaje¢ §wietlicowych dla ucznidow, ktorzy pozostaja w szkole dtuzej ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi
opieki w szkole;

25) zaopatrzenie w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe przeznaczone do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogoélnego okreslonych w ramowych planach
nauczania ustalonych dla tych szkot;

26) przyjecie do szkoly dzieci z Ukrainy i objecie ich opieka i nauczaniem na warunkach dotyczacych

obywateli polskich.

§4.

Realizacja celéw i1 zadan szkoty nastepuje poprzez:
1) integracj¢ wiedzy nauczanej przez:
a) ksztalcenie na I etapie edukacyjnym w klasach I —III,
b) ksztalcenie na II etapie edukacyjnym w klasach IV — VIII;
2) oddzialywanie wychowawcze skierowane na priorytety takie jak:
a) pomoc w uzyskaniu orientacji etycznej w hierarchii wartosci,
b) wpajanie zasad kultury zycia codziennego,
¢) personalizacje zycia w rodzinie, grupie kolezenskiej, w szerszej spotecznosci;
3) prowadzenie zaje¢ dodatkowych, zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych, zaje¢ korekcyjno -
kompensacyjnych, rewalidacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne
oraz innych o charakterze terapeutycznym;
4) prowadzenie lekcji religii i1 etyki w szkole;
5) prace pedagoga i logopedy szkolnego;
6) nauke jezyka obcego w klasach I — VIIIL.

§5.



1.Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie poprzez:

1) dyzury nauczycieli w budynku szkoty i na terenie przyszkolnym wedtug harmonogramu dyzuréw, zgodnie
z regulaminem dyzurow;

2) zapewnienie opieki na zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez szkofe;

3) przydzielenie opickuna na wyjscia i wyjazdy:

a) na 30 ucznidow — jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z przejazdow,

b) na 20 uczniéw klas IV - VIII oraz 15 ucznidw w klasach I-III, podczas wycieczek, organizowanych na
terenie Gminy Mikotéw, obejmujacych réwniez poruszanie si¢ srodkami lokomoc;ji,

¢) na 15 uczniéw niezaleznie od wieku, w przypadku wyjazdu poza teren Gminy Mikotow;

4) omawianie zasad bezpieczenstwa na pierwszych zajeciach z wychowawca oraz innych zaje¢ciach w trakcie
roku szkolnego;

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej zgodnie z regulaminem $wietlicy;

6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp;

7) dostosowanie stolikow uczniowskich i krzeset do wzrostu uczniéw;

8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, wychowanie komunikacyjne oraz
przeprowadzanie egzaminu na kart¢ rowerowa;

9) zapewnienie bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole i poza nig, ochrong przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spoleczne;.

2. W sytuacjach nagtych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji lekarskie;j,
nauczyciel, dyrektor lub pielggniarka zobowigzani sg do podjecia dziatan pomocy przedmedycznej w zakresie
posiadanych umiejetnosci oraz wezwania karetki pogotowia ratunkowego. Jednoczes$nie obowigzkiem tych
0s0b jest zawiadomienie rodzicow.

3. W innych przypadkach, gdy uczen zglasza wystgpienie problemu zdrowotnego, pielegniarka,
nauczyciel lub dyrektor, po rozmowie z uczniem, zawiadamia rodzicoOw z zaleceniem koniecznosci odbycia
konsultacji lekarskie;j.

4. W szkole nie podaje si¢ dzieciom zadnych lekow - doustnych, wziewnych oraz w postaci
zastrzykow, masci 1 zeli, z zastrzezeniem ust.5.

5. W przypadku, gdy do szkoty uczeszczaja dzieci z chorobami przewlektymi i wystepuje konieczno$¢
stalego podawania lekow, stosuje si¢ odrebng umowe nauczyciela z rodzicami, przeszkolenie nauczyciela,
zaswiadczenie lekarza ze wskazaniami.

§6.

Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc, szkota
udziela wsparcia poprzez:
1) pomoc pedagogiczno-psychologiczng;
2) wspotprace z roznymi placoéwkami na terenie miasta, m. in. z Policja, Sadem Rodzinnym, Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w zakresie dziatan merytorycznych i doradczych dla nauczycieli oraz organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
3) zorganizowanie pomocy materialnej i rzeczowej w miarg posiadanych srodkow.

§7.

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikdw $rodowiskowych,
wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia
1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w $rodowisku



spotecznym,;
2) wspieraniu rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych;
3) rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych i dydaktycznych nauczycieli oraz rodzicéw w celu zwigkszenia
efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczego6lnosci uczniom:
1) niepelnosprawnym,;
2) niedostosowanym spotecznie;
3) zagrozonym niedostosowaniem spolecznym:;
4) z zaburzeniami zachowania i emocji;
5) szczegolnie uzdolnionym;
6) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;
7) z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowej;
8) z chorobami przewlektymi;
9) w sytuacjach kryzysowych i traumatycznych;
10) z niepowodzeniami edukacyjnymi;
11) z zaniedbaniami $Srodowiskowymi, wynikajacymi z trudnych warunkéw bytowych ucznia 1 jego rodziny,
sposobu spedzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;
12) z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub zmiang S$rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicOw ucznia;
3) nauczyciela lub specjalisty prowadzacych zajecia z uczniem;
4) Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym specjalistycznej;
5) dyrektora szkoty;
6) kuratora sagdowego;
7) pielggniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
8) pracownika socjalnego;
9) asystenta rodziny;
10) pomocy nauczyciela;
11) asystenta nauczyciela;
12) asystenta edukacji romskie;j;
13) organizacji pozarzadowe;j lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
4. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) klas terapeutycznych;
2) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;
3) zajec¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
S)zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;
7) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;
8) porad i konsultacji;
9) warsztatow.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami ucznidéw;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;



3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami 1 placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.
7.Wychowawca klasy wraz ze szkolnym pedagogiem planuja i koordynuja udzielanie uczniowi

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

8. Pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom:

1) nauczyciele;

2) wychowawcy;

3) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej np. psycholog,

pedagog, logopeda, doradca zawodowy, terapeuta pedagogiczny.

9. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1) klasy terapeutyczne - mozna organizowac dla uczniow wymagajacych dostosowania organizacji i procesu

nauczania oraz dhugotrwalej pomocy specjalistycznej z uwagi na trudnos$ci w funkcjonowaniu w szkole lub

w oddziale wynikajace z zaburzen rozwojowych lub ze stanu zdrowia, posiadajacych opini¢ poradni, z ktorej

wynika potrzeba obj¢cia ucznia pomocg w tej formie:

a) zajecia w klasach terapeutycznych prowadza nauczyciele wiasciwych zaje¢ edukacyjnych,

b) nauczanie w klasach terapeutycznych jest prowadzone wedlug realizowanych w szkole programow

nauczania, z dostosowaniem metod 1 form ich realizacji do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,

¢) liczba uczniéw w klasie terapeutycznej nie moze przekraczaé 15,

d) nauka w klasie terapeutycznej trwa do czasu ztagodzenia albo wyeliminowania trudno$ci

w funkcjonowaniu ucznia w szkole lub oddziale, stanowigcych powdd objecia ucznia pomoca w tej formie;

2) zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidw szczegodlnie uzdolnionych. Liczba uczestnikow

zaj¢¢ nie moze przekraczac §;

3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami i1 odchyleniami

rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikoOw zaje¢ nie moze

przekraczac 5;

4) zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji 1 zaburzeniami sprawnosci

jezykowych. Liczba uczestnikow nie moze przekraczac 4;

5) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne organizuje si¢ dla uczniow przejawiajacych

trudnos$ci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekracza¢ 10. Jezeli jest to

uzasadnione potrzebami ucznidow, liczba uczestnikow moze by¢ wigksza. Potrzeba taka moze wynikac

Z konieczno$ci objecia zajeciami rozwijajacymi kompetencje emocjonalno-spoteczne wszystkich uczniow

w klasie, kiedy cata grupa potrzebuje jednakowych oddziatywan, wynikajacych z trudnej dla ucznidéw sytuacji

emocjonalnej, np. w sytuacji kryzysowej wynikajacej z cig¢zkiej choroby jednego z uczniéw, wypadku lub

samobojstwa;

6) inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami i1 odchyleniami

rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem

w zyciu szkotly. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 10;

7) zajgcia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla ucznidéw w celu podnoszenia efektywnosci

nauki;

8) zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudno$ci w nauce,

w szczegblnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia

ogolnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac §;

9) zajecia zwigzane z wyborem ksztatcenia 1 zawodu uzupelniajg dziatania szkoly w zakresie doradztwa

zawodowego.

10. Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia si¢, zajec



dydaktyczno-wyrownawczych, zaje¢ specjalistycznych np. korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym, zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu trwa 45 minut.

11. Dopuszcza si¢ prowadzenie wymienionych wyzej zaje¢ w czasie dluzszym lub krotszym niz 45
minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajeé¢, jesli jest to
uzasadnione potrzebami ucznia.

12. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajgcia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢, zajgcia
dydaktyczno-wyrownawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zaje¢. Zajegcia te prowadzi si¢ przy wykorzystaniu
aktywizujacych metod pracy.

13. Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia organizowana jest dla uczniéw, ktorzy moga uczegszczaé
do szkoty, ale ze wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie
mogg realizowa¢ wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych wspdlnie z oddzialem szkolnym i wymagaja dostosowania
organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych:

1) zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane wspolnie
z oddzialem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem;

2) objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktérej wynika potrzeba
objecia ucznia pomocg w tej formie;

3) do wniosku o wydanie opinii w sprawie potrzeby objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka ksztalcenia,
w przypadku ucznia uczgszczajacego do szkoty, dotacza si¢ opini¢ nauczycieli i specjalistow prowadzacych
zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia w szkole. Opinia wydana przez poradni¢ zawiera:

a) zakres w jakim uczen nie moze bra¢ udzialu w zajg¢ciach edukacyjnych wspolnie z oddziatem szkolnym,
b) okres objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka, nie dtuzszy niz rok szkolny,

¢) dziatania jakie powinny by¢ podjete w celu usunigcia barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwa w zyciu szkoty;

4) uczen objety zindywidualizowang S$ciezka ksztalcenia realizuje w szkole program nauczania
z dostosowaniem metod i1 form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegolnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia;

5) na wniosek rodzicow ucznia dyrektor szkoty ustala, z uwzglednieniem opinii poradni, tygodniowy wymiar
godzin zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac koniecznos$¢ realizacji
przez ucznia podstawy programowe;j ksztatcenia ogolnego;

6) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezka podejmujg dzialania
ukierunkowane na popraw¢ funkcjonowania ucznia w szkole;

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia nie organizuje si¢ dla uczniow objetych ksztatceniem specjalnym
oraz uczniow objetych indywidualnym nauczaniem.

14. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rodzicom ucznidw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

15. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy i specjalisci.

16. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty w oparciu o wewngtrzne
procedury.

17. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego powoluje si¢
zespol, ktory planuje i koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla tego ucznia zgodnie
z wytycznymi znajdujacymi si¢ w wewnetrznej procedurze szkoly organizowania i udzielania pomocy
psychologiczno—pedagogiczne;.

18. Zadania 0s6b udzielajacych pomocy-psychologiczno—pedagogicznej w szkole:

1) do zadan nauczycieli, wychowawcow i specjalistow w szkole nalezy:
a)rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow;



b) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

¢) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

d) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

e) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym. W szczegolnosci w zakresie:
oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen w srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniow
1 uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych dziatan;

2) do zadan pedagoga i1 psychologa w szkole nalezy:

a) prowadzenie badan i1 dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych,
stanowigcych barierg 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w Zyciu szkoty;

¢) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci 1 mlodziezy;

e) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

f) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
1 uzdolnien uczniow;

h)wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

1) wspotpraca z placowkami wspierajagcymi proces dydaktyczno-wychowawczy takimi jak: Sad Rodzinny,
kuratorzy spoteczni 1 zawodowi, Komenda Powiatowa Policji w Mikotowie, Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Mikotowie, Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Mikotowie, Poradnia
Psychologiczno—Pedagogiczna w Mikotowie, MOPS w Mikotowie;

3) do zadan logopedy w szkole nalezy:

a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz
poziomu rozwoju jezykowego uczniow,

b) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen,

¢) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej
we wspoOtpracy z rodzicami uczniow,

d)wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki oraz udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

4) do zadan doradcy zawodowego lub, w przypadku jego braku, nauczyciela albo specjalisty wyznaczonego



przez dyrektora szkoty, nalezy:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j,

b) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wilasciwych dla danego
poziomu ksztatcenia,

c¢) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

d) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,

e) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggltosci dzialan w zakresie zajgé
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu,

f) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

5) do zadan nauczycieli wspoétorganizujacych proces ksztatcenia nalezy:

a) prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami zaj¢¢ edukacyjnych oraz realizowanie wspdlnie z nimi
zintegrowanych dzialan i zaje¢ okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

b) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup pracy wychowawczej
zuczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

¢) uczestniczenie, w miarg potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, realizowanych przez nauczycieli, specjalistoéw i wychowawcow grup wychowawczych;

d) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom, specjalistom
i wychowawcom grup wychowawczych realizujagcym zintegrowane dziatania 1 zajgcia, okre§lone
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spoltecznym;

e) prowadzenie innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegolnosci zajeé: rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych,
socjoterapeutycznych;

f) uczestniczenie w zespole opracowujagcym dokumentacj¢ dla ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

g) udziat w spotkaniach zespoléw dotyczacych omowienia 1 realizacji IPET;

h) uczestniczenie w lekcjach online, gdy uczen przebywa w domu (nauczyciel wspolorganizujacy proces
ksztalcenia moze w tych lekcjach wzig¢ udzial, nie moze jednak mie¢ bezposredniego kontaktu
z podopiecznym, by nie przeszkadzaé¢ pozostalym uczniom, ale moze robi¢ wlasne notatki, a po lekcji
skontaktowa¢ si¢ z uczniem 1 sprawdzi¢ czy zapamigtat lub zanotowat wszystko, co powinien; jesli nie,
nauczyciel wspodlorganizujacy ma mozliwo$¢ przekazania uczniowi wszystkich danych, zadbania
o zrozumienie przekazywanych tresci 1 polecen, ktore miaty miejsce na tej lekcji);

1) uczestniczenie w lekcjach online razem z uczniem, ktéry w tym czasie przebywa w szkole i wspieranie jego
dziatan;

j) realizowanie innych dodatkowych czynno$ci: prowadzenie doraznych zastepstw wynikajacych z biezacych
potrzeb, pelnienie dyzurow w klasie 1 na korytarzu (zgodnie z harmonogramem), przeprowadzanie
dezynfekcji sal lekcyjnych (wedlug potrzeb i ustalen), wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora
1 nauczyciela prowadzacego lekcje.

6) do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

a) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami, rodzicami
oraz uczniami w:

- rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatah w zakresie zapewnienia aktywnego 1 petnego
uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty oraz dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

- prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia ijego
uczestnictwo w zyciu szkoty;



- rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

- okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych, w tym
wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;

b) wspodlpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

c)wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

- rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

- dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
jego mozliwosci psychofizycznych,

- doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

d) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;

e) wspolpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, szkotami 1 placowkami, organizacjami
pozarzadowymi, pomoca nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

f) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty
w zakresie wymienionych wyzej zadan.

7) kazdy specjalista zatrudniony w szkole — w tym roéwniez nauczyciel wspotorganizujacy prowadzi dziennik,
do ktorego wpisuje tygodniowy rozklad swoich zajeé, zajecia i czynnosci przeprowadzone w poszczegolnych
dniach, w tym informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktérymi wspoétdziata przy wykonywaniu
swoich zadan, oraz imiona 1 nazwiska ucznidéw, objetych r6znymi formami pomocy, w szczegdlnosci pomoca
psychologiczno-pedagogiczng. Ponadto kazda dokumentacja badan i czynno$ci uzupetniajace prowadzone
przez specjaliste powinny by¢ umieszczane w indywidualnej teczce ucznia objetego odpowiednio
ksztatceniem specjalnym.

19.Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole, na wniosek dyrektora szkoty, zapewniajg poradnie oraz placowki
doskonalenia nauczycieli.

§8.

Pomoc materialna

1. Uczniowi przystluguje prawo do pomocy materialnej ze srodkdw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostepie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej ucznia oraz
aby wspiera¢ edukacj¢ zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny lub motywacyjny. Uczen moze korzysta¢ jednocze$nie
z obydwu form pomocy.

4. Stypendium szkolne moze otrzymac¢ uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczegodlnosci, gdy w rodzinie tej wystepuje:
bezrobocie, niepetnosprawnos$¢, cigzka lub dlugotrwata choroba, wielodzietnos¢, brak umiejetnosci
wypetniania funkcji opiekunczo wychowawczych, alkoholizm, narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna.

5. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub czeSciowego pokrycia kosztow udzialu w zajeciach edukacyjnych, w tym
wyrownawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach planu nauczania, a takze
udziatu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szkots;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym.



6. Zasady przydzielania stypendium i/lub zasitku szkolnego, okreslaja odrgbne przepisy.

§9.
Organizacja i formy wspoéldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki

1. Rodzice i nauczyciele Scisle ze sobg wspotpracuja w zakresie nauczania, wychowania
1 profilaktyki.
2. Podstawowg formg wspoltpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow i rodzicow oraz
wywiadowki.
3. Czestotliwos¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 razy w poiroczu.
4. Rodzice uczestnicza w wywiadéwkach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzia¢ udziatu
w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych, powinien skonsultowac si¢ z wychowawcg w innym terminie.
5. Formy wspoéldziatania ze szkola uwzgledniaja prawo rodzicow do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale i szkole;
2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania ipromowania ucznidéw oraz
przeprowadzania egzaminow;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepdw 1 przyczyn trudnosci
W nauce:
a) na wywiadéwkach i konsultacjach,
b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcze$niej z nauczycielem, konsultacje te nie
moga odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela,
c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, logopeda, pielggniarka,
d) przez dziennik elektroniczny;
4) uzyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztalcenia swych dzieci;
5) udzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych 1 dzialaniach gospodarczych;
6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny oraz organowi prowadzacemu
opinii na temat pracy szkoty.
6. Rodzic ma obowigzek interesowania si¢ postepami swoich dzieci, w tym celu szkota wdrozyta
dziennik elektroniczny, organizuje spotkania rodzicow oraz spotkania indywidualne rodzicow
z nauczycielami.

ROZDZIAL 3

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
§10.

1. Szkolny system oceniania jest zbiorem zasad dotyczacych oceniania wiedzy, umiejetnosci 1 postaw
ucznia.

2.0cenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:
1) rozpoznawanie przez nauczycieli poziomu 1 postegpOwW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych oraz formutowanie oceny;



2) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych 1 postgpéw w tym zakresie;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy i pomoc uczniowi w samodzielnym rozwoju;
4) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze
1 jak dalej powinien si¢ uczyc¢;
5) informowanie rodzicéw i nauczycieli o postepach, trudnosciach i szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno—wychowawczej;
7) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz
zaje¢ dla mniejszosci narodowe;;
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
3) ocenianie biezace i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej oraz $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
5) ustalanie rocznych/$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, a takze rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug ustalonej skali;
6) ustalanie warunkéw itrybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych/§rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach ucznia
W nauce.

4.Nauczycieleprzedmiotu na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw i rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych srodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna/Srédroczna ocena klasyfikacyjna
z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
5. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i rodzicow o:
1) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych do
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

7. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia danych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

8. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na podstawie
opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.

9. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego, do konca danego etapu edukacyjnego, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktoérej wynika potrzeba zwolnienia
z nauki tego jezyka obcego.

10. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;



2) klasyfikacyjne:
a) srédroczne i roczne,
b) koncowe.

11.Termin ustalania ocen klasyfikacyjnych okresla Statut Szkoty.

12. Oceny klasyfikacyjne sa ostateczne z zastrzezeniem §18. ust. 20.

13. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicoOw.

14. Nauczyciele dokonuja oceny systematycznie. Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia sg
udoste¢pniane uczniowi 1 jego rodzicom. Nauczyciel ma obowigzek przechowywac je przez caty rok szkolny:
1) udostepnianie sprawdzonych 1 ocenionych pisemnych prac ucznia uczniom:

a) sprawdzone i1 ocenione prace pisemne ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wgladu, w czasie zajgc
edukacyjnych, ktére majg na celu ogdlne oméwienie sprawdzonych i ocenionych prac uczniow w danym
oddziale, z odwotaniem do zakresu tresci, ktore obejmowata praca, ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan
oraz trudnos$ci, na ktore napotkali uczniowie oraz z udzieleniem wskazowek w jaki sposoéb poprawic¢ swoja
prace i w jaki sposob nalezy si¢ dalej uczy¢, aby pokona¢ trudnosci,
b) sprawdzone i ocenione pisemne prace, uczen otrzymuje od nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych
najpozniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia,
¢) uczniowi udostgpniana jest tylko jego wlasna praca,
d) po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracag pisemna oraz po jej omowieniu z nauczycielem uczen
zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zaje¢ edukacyjnych;
2) udostepnienie sprawdzonych i ocenionych prac rodzicom ucznia:
a) sprawdzone i1 ocenione pisemne prace ucznia udostepniane sg rodzicom przez nauczyciela danych zajgc
edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:
- w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniéw szkoty, ktoére odbywajg si¢ zgodnie z harmonogramem
spotkan w danym roku szkolnym,
- w czasie konsultacji nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych,
- w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicoOw ucznia po wcze$niejszym
umowieniu si¢ rodzicéw z nauczycielem na spotkanie,
b) rodzic po zapoznaniu si¢ w obecno$ci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemng pracg swojego
dziecka zwraca jg nauczycielowi. Na prosbe rodzica, nauczyciel omawia sprawdzong 1 oceniong pisemng
prace ucznia,
¢) oryginatow oraz kopii prac pisemnych nie wydaje si¢ do domu.

15. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow, nauczyciel udostgpnia do wgladu dokumentacje dotyczaca

egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania ucznia:
1) udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego,

egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia, odbywa si¢ na pisemny
wniosek skierowany do dyrektora szkotly, ktory nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty w godzinach pracy
sekretariatu;
2) dyrektor szkoty wskazuje czas 1 pomieszczenie w szkole, w ktérym nastapi udostepnienie uczniowi lub jego
rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej
dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia. Dokumentacja ta udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom
w obecnosci dyrektora szkoty lub w obecnos$ci upowaznionego przez dyrektora szkoty nauczyciela;
3) udostepnienie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia odbywa si¢ nie poézniej niz do
3 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku sekretariacie szkoty.

16. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ zaréwno uczniowi, jak i jego rodzicom.
1) nauczyciel uzasadnia kazda ustalong oceng¢ w czasie zaje¢ edukacyjnych, w bezposredniej rozmowie
z uczniem, po odpowiedzi ustnej lub pracy pisemnej ucznia. Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma obowigzek:
a) odwotywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych



srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych; w przypadku oceny zachowania — do kryteriow ocen
zachowania,

b) przekaza¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze
strony ucznia,

c¢) wskaza¢ uczniowi, jak powinien si¢ dalej uczy¢;

2) nauczyciel uzasadnia rowniez ustalone oceny ucznia w rozmowie bezposredniej z jego rodzicami lub na
pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow — jesli wyraza takg wolg. Na pisemny wniosek ucznia lub jego
rodzicéw nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong ocen¢ pisemnie w terminie 5 dni roboczych od zlozenia
wniosku przez ucznia lub jego rodzicow w sekretariacie szkoty, za pisemnym potwierdzeniem odbioru.
Odwotanie od ocen biezacych powinno mie¢ miejsce do 3 dni roboczych od uzyskania informacji o dane;j
ocenie.

Tryb i zasady biezacego oceniania
§11.

1. Ocenianie prowadzi si¢ systematycznie przez caly okres i obejmuje ono wszystkie formy
aktywno$ci uczniow.

2. Ocenie mogg podlegac:
1) wypowiedzi ustne;
2) sprawdziany pisemne;
3) prace domowe;
4) prace dodatkowe;
5) umiejetnosci praktyczne;
6) projekty uczniowskie.

3. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowywa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ dla ucznia:
1) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;
3) posiadajacego opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sig;
4) posiadajacego opini¢ innej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujacej na potrzebe takiego dostosowania;
5) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wyzej wymienionych poradni, ktory jest objety w szkole pomoca
psychologiczno-pedagogiczng ze wzgledu na rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
1 specjalistow;
6) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zaj¢ciach wychowania fizycznego.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, z muzyki i plastyki
nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego, systematycznos$¢ udziatu
w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz kultury fizyczne;.

§12.
1. Sprawdziany pisemne:
1) sprawdziany pisemne sg obowigzkowe;



2) Uczen nieobecny ma obowigzek pisania sprawdzianu w terminie dodatkowym ustalonym przez
nauczyciela;

3) uczen ma mozliwo$¢ poprawienia oceny ze sprawdzianu w terminie ustalonym przez nauczyciela;

4) zakres materialu, stopien trudnosci i punktacja sprawdzianu dodatkowego sg analogiczne jak
sprawdzianu pierwotnego;

5) poprawie podlega kazda ocena za wyjatkiem oceny bardzo dobrej;

6) ocena otrzymana przez ucznia po poprawie jest wpisywana do dziennika jako ocena czgstkowa, przy
czym do $redniej wazonej zaliczana jest tylko ocena jaka uczen uzyskatl z poprawy; w takim wypadku
ocena pierwsza traci wagg;

7) ze sprawdzianu poprawianego najwyzszg ocene jakg moze otrzymac uczen jest ocena bardzo dobra.

2. Uczen ma obowigzek wykonywania zadan domowych.

3. Przywilejem ucznia jest mozliwos$¢ bycia nieprzygotowanym do zaje¢ dwa razy w ciggu poirocza
1 fakt ten winien zglosi¢ nauczycielowi przed rozpoczeciem zajec:

1) przywilej do nieprzygotowania nie przysluguje w przypadku zapowiedzianych prac pisemnych lub
odpowiedzi ustnych, z wyjatkiem sytuacji losowych;

2) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych byt nieobecny na zajeciach przez dhuzszy czas, minimum 5
dni szkolnych, ma prawo do ,,okresu ochronnego”, w czasie ktérego uzupetnia zaleglosci spowodowane
nieobecnosciag. W tym czasie moze nie przystapi¢ do sprawdzianu pisemnego lub wypowiedzi ustnej, jednak
tylko woweczas, gdy obejmuja one material zrealizowany podczas nieobecnosci ucznia;

3) dhugos¢ ,,okresu ochronnego”, sposob uzupetienia zaleglo$ci 1 termin zaliczenia sprawdzianéw, ktore
odbyty si¢ w czasie nieobecno$ci ucznia i w ,,okresie ochronnym”, uczen ustala z nauczycielem danego
przedmiotu;

4) uczniowi, ktory wyjezdza rekreacyjnie w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych nie przystuguje ,,okres
ochronny”.

4. Uczen zna zakres 1 wymagania dotyczace danej partii materialu oraz termin sprawdzianu
z wyprzedzeniem jednego tygodnia przed testem, sprawdzianem. Kartkéwki 1 odpowiedzi ustne
nie musza by¢ zapowiadane.

5. Kazdy test i sprawdzian powinien by¢ poprzedzony powtorka danego materiatu.

6. Kazdy zapowiedziany sprawdzian powinien by¢ odnotowywany wczesniej w dzienniku
elektronicznym. Jednego dnia moze si¢ odby¢ 1 sprawdzian, a w ciggu tygodnia nie wiecej niz 3.

7. Kartkowka lub odpowiedz ustna powinna obejmowac niewielki zakres materiatu 1 nie powinna
przekracza¢ 15 minut.

8. Na wyjasnienie watpliwosci dotyczacych pytan na sprawdzianie uczniowie majg czas przed
rozpoczeciem rozwigzywania danych zagadnien.

9. Jezeli podczas pisemnego sprawdzianu nauczyciel stwierdzi niesamodzielno$¢ piszacego,
uniewaznia prace. Uniewaznienie rownoznaczne jest z otrzymaniem oceny niedostateczne;.

10. Uczniowi, ktéry byl nieobecny na sprawdzianie pisemnym, nauczyciel wpisuje do dziennika
,hieobecny”, co oznacza wpisanie ,,X”. Uczen jest zobowigzany ten sprawdzian napisa¢ po powrocie do
szkoty w terminie 1 w sposobie uzgodnionym z nauczycielem. Jezeli do dwéch tygodni od powrotu do szkoty
uczen napisze zalegly sprawdzian, nauczyciel w miejscu ,,X” wpisuje uzyskang ocene.

10 a. Jesli termin sprawdzianu nie jest dotrzymywany z winy ucznia, to uczen otrzymuje ze
sprawdzianu zero punktoéw, co skutkuje wpisem do dziennika oceny niedostateczne;.

11. Przy ustalaniu oceny czastkowej z prac pisemnych obowigzuja nastepujace kryteria:

1) 0% - 29% - niedostateczny;

2) 30% -  50% - dopuszczajacy;



3) 51% - 75% - dostateczny;
4) 76% - 90% - dobry;
5) 91% - 99% - bardzo dobry;

6) 100% - celujacy

11 a. Za 100 % punktow uzyskanych ze sprawdzianu lub kartkéwki uczen otrzyma ocen¢ celujaca,
z tym, ze kartkowki moga mie¢ rd6zng wage, w zaleznosci od decyzji nauczyciela, ktory uwzgledni zakres
materiatu, ktorego dana praca dotyczy

12. Stopnie, o ktorych mowa w ust. 11 pkt 2-6 sg ocenami pozytywnymi natomiast negatywng oceng
klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 11 pkt 1.

13. W klasach IV-VIII rozréznia si¢ oceny:
1) biezace;
2) $rédroczne/roczne;
3) koncowe.

14. Wszystkie oceny sa jawne dla ucznia oraz jego rodzicow:
1) nauczyciele kazda oceng biezaca powinni wpisa¢ do dziennika elektronicznego;
2) sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen otrzymuje do wgladu po sprawdzeniu przez nauczyciela;
3) prace pisemne pozostaja w szkole, u nauczyciela przedmiotu, aby w razie potrzeby mozna byto przedstawic¢
je rodzicom.

Skala ocen
§13.

1. W klasach IV — VIII obowigzuje sze$ciostopniowa skala ocen:
1) celujacy — 6;
2) bardzo dobry — 5;
3) dobry — 4;
4) dostateczny — 3;
5) dopuszczajacy — 2;
6) niedostateczny — 1.

2. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie znakoéw ,,+71,,—.
3.Na drugim etapie edukacyjnym dopuszcza si¢ mozliwos$¢ stosowania ocen biezacych w formie

OpisSowej.

Kryteria ocen

§14.
Ocena opisowa w klasach I — 11

1. Wiadomosci 1 umiejetnosci podlegajg ocenie opisowej:
1) biezacej - ustnej lub pisemne;;
2) po pierwszym poélroczu — w postaci tabeli, zawierajacej zestawienie wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia,
wraz z wyrazeniami okres§lajagcymi poziom opanowania danych wiadomos$ci i umiejetnosci lub w postaci
oceny opisowej; ocena ta stanowi informacj¢ dla rodzicow ucznia o jego postepach, natomiast jej kopia



znajduje si¢ w dokumentacji wychowawcy klasy;
3) po drugim poétroczu — w postaci oceny opisowej w dzienniku, w arkuszach ocen i na §wiadectwie.
2. Osiagniecia edukacyjne ucznidw okreslaja nastepujace wyrazenia:
1) powyzej oczekiwan;
2) bardzo dobrze;
3) dobrze;
4) stabo;
5) ponizej oczekiwan;
6) nie radzi sobie.
Maja one swoje odpowiedniki — dla uczniow — w postaci pieczatek, - dla nauczyciela - w postaci skali
cyfrowej 6-1.
3. Uczen klas I — III otrzymuje oceng:
1) powyzej oczekiwan — jezeli:
a) doskonale postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych
1 praktycznych na okre§lonym poziomie nauczania,
b) potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,
C) proponuje rozwigzania nietypowe,
d) rozwiazuje zadania wykraczajace poza poziom nauczania;
2) bardzo dobrze — jezeli:
a) biegle opanowal wiadomosci na okreslonym poziomie nauczania i umie samodzielnie i1 bezbtednie
zastosowac je w rozwigzywaniu zadan oraz problemow teoretycznych i praktycznych,
b) robi duze postepy;
3) dobrze — jezeli:
a) dobrze opanowal wiadomosci i umiejetnosci,
b) samodzielnie rozwigzuje, wykonuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne,
) popetnia drobne btedy, ktore po wskazaniu potrafi samodzielnie poprawic,
d) robi postepy;
4) stabo — jezeli:
a) opanowal podstawowe wiadomosci 1 umiejetnosci,
b) samodzielnie wykonuje tylko zadania o niskim stopniu trudnosci,
¢) z pomocg nauczyciela rozwigzuje zadania teoretyczne i1 praktyczne o §rednim stopniu trudnosci,
d) popelnia btedy, ktoére z pomocg nauczyciela potrafi poprawic,
e) robi niewielkie postepy;
5) ponizej oczekiwan — jezeli:
a) w minimalnym stopniu opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetnosci,
b) z pomocg nauczyciela rozwigzuje zadania o niskim stopniu trudnosci,
¢) popetnia liczne btedy,
d) robi minimalne postepy;
6) nie radzi sobie — jezeli:
a) nie opanowal podstawowych wiadomosci i umiejetnosci,
b) nie potrafi samodzielnie ani z pomoca nauczyciela rozwigzac¢, wykona¢ zadan o podstawowym stopniu
trudnosci,
C) nie robi postepow.
4. Do biezacej oceny uczniéw na zajeciach, oprocz powyzszych okreslen, stosuje si¢ rowniez pieczatki
w zeszytach 1 C¢wiczeniach ucznia, natomiast nauczyciel systematycznie odnotowuje w dzienniku
elektronicznym osiggni¢cia edukacyjne ucznidéw, stosujac cyfrowe odpowiedniki pieczatek.
5. Aktywnos¢ spoteczna ucznia, kulturalne zachowanie i szczegolne osiggni¢cia na zajg¢ciach, oceniane
sg tez w postaci zetondw, znaczkoéw 1 dyplomow.



§15.
Kryteria ocen z zajeé edukacyjnych klas IV — VIII

1. Uczen otrzymuje oceng:
1) celujaca - jezeli wzorowo postuguje si¢ zdobytg wiedza, samodzielnie ja wykorzystuje w rozwigzywaniu
zadan problemowych, oryginalnie je interpretuje. Jego wypowiedzi ustne i pisemne wyréznia wzorowy jezyk,
stownictwo, terminologia. Jest na zajeciach stale aktywny, wykorzystuje wiedz¢ z réznych zrodet, bardzo
systematyczny, chetnie wykonuje zadania dodatkowe, uczestniczy 1 osigga sukcesy w konkursach
przedmiotowych. Jego wiedza jest bardzo trwata;
2) bardzo dobrg - jezeli caly material programowy opanowal wyczerpujaco. Samodzielnie postuguje si¢
poznang wiedza, interpretuje ja, stosuje ja w roznych zadaniach. Jego jezyk jest poprawny, brak btedow. Na
zajeciach aktywny, systematyczny, chetnie wykonuje dodatkowe zadania, jego wiedza jest trwata;
3) dobra - jezeli ma nieznaczne braki w opanowaniu materiatu programowego. Poznang wiedz¢ rozumie przy
niewielkiej pomocy nauczyciela. Zadania wykonuje na og6t samodzielnie lub przy niewielkiej pomocy,
popetnia drobne btedy, na zajeciach dos¢ aktywny, jego odstepstwa od systematycznosci — sporadyczne. Ma
dobra znajomo$¢ materiatu biezacego;
4) dostateczng - jezeli ma braki w opanowaniu materialu programowego, rozwigzuje zadania przy pomocy
nauczyciela, wypowiada si¢ z btgdami, glos zabiera sporadycznie, niesystematyczny, ma braki w materiale
biezacym;
5) dopuszczajaca - jezeli ma duze braki w opanowaniu materialu programowego, ale nie uniemozliwiaja one
dalszej nauki. Ma klopoty ze zrozumieniem pewnej czg¢$ci materiatu, mimo pomocy nauczyciela. Wiedzg
stosuje przy duzej pomocy nauczyciela, w wypowiedziach, ktore sg czesto chaotyczne; popeinia btedy,
niesystematyczny, bierny w czasie zajg¢. Ma duze braki w materiale biezagcym;
6) niedostateczng - jezeli ma bardzo duze braki uniemozliwiajace dalszg nauke. Mimo duzej pomocy
nauczyciela nie rozumie omawianego materialu. Nie potrafi stosowa¢ wiedzy, w wypowiedziach popetnia
bardzo powazne btedy. Wykazuje biernos¢, niecheé, lekcewazacy stosunek do nauki i korzystania z pomocy.
W materiale biezacym ma bardzo duze braki.

§16.
Tryb, zasady ustalania i kryteria oceny zachowania

1. Ocena zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli,
wychowawcow $wietlicy oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) wlasciwe uzytkowanie bezptatnych podrgcznikow, materialow edukacyjnych i wykorzystanie materiatéw
¢wiczeniowych.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.



4. W klasach I - III szkoty podstawowej srodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg
ocenami opisowymi. Oceny takiej dokonuje si¢ na podstawie obserwacji ucznia, w zakresie pozadanych
zachowan.

5. Ocena zachowania uczniéw klas I — III dotyczy postepow w rozwoju spoleczno- emocjonalnym
dziecka. Na pierwszym miejscu odnotowuje pozytywne postawy, nie unika jednak wskazywania
mankamentéw w zachowaniu. Ocena opisowa zachowania zawiera w sobie rowniez opis osobistych osiggnigc
ucznia, poniewaz dla prawidlowego rozwoju kazde dziecko potrzebuje sukcesu, a stosujac indywidualizacje
ocen, zapewnia si¢ uczniom jego osiggniecie.

6. Przy formulowaniu oceny opisowej zachowania bierzemy pod uwage nast¢pujace elementy:

1) zachowanie bezpieczenstwa,

2) kulture osobistg;

3) kontakty z réwie$nikami i dorostymi, wspoétdziatanie w grupie;
4) zaangazowanie, inicjatywe;

5) ekonomiczne wykorzystanie czasu;

6) stuchanie i wypehianie polecen;

7) utrzymywanie porzadku;

8) przygotowanie do zajec.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddziahu po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

8. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej,
ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

9. Srodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3g ocenami opisowymi.

10. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;.

11. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

12. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

13. Ocena zachowania jest oceng jawng 1 uzasadniong.

14. O proponowanej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania informuje si¢ ucznia oraz jego rodzicow

z jednotygodniowym wyprzedzeniem. W przypadku przewidywanej oceny nagannej z czterotygodniowym
wyprzedzeniem.

15.Ustalenie oceny z zachowania ucznia dokonuje si¢ w nastepujacym trybie:

1) oceng ustala wychowawca klasy przed konferencja klasyfikacyjnag Rady Pedagogicznej, uwzgledniajac
opini¢ catego zespotu klasowego, nauczycieli uczacych w danej klasie, decyzji Zespolu Wychowawczego,
samego ucznia, innych pracownikow szkoty, w terminie wyznaczonym przez dyrektora;

2) podczas ustalania oceny rozpatrzone zostajg szczegoétowe kryteria oceny;



3) ocena ustalona przez wychowawcg jest ostateczna,
4) na konferencji rady pedagogicznej ocena zachowania ucznia jest zatwierdzona uchwalg rady;

5) wychowawca klasy ustalajacy $rédroczng i1 roczng ocene zachowania, ma obowiazek na prosbe rodzicow
ucznia przekaza¢ im pisemne uzasadnienie wystawionej oceny;

6) jezeli w ostatnim tygodniu przed konferencjg klasyfikacyjng uczen drastycznie naruszy zasady wspotzycia
w szkole 1 zlekcewazy obowiazki szkolne, wychowawca moze zmieni¢ ocen¢ zachowania na nizsza stosownie
do kryteriow, informujgc o tym ucznia i jego rodzicow;

7) jezeli uczen drastycznie naruszy zasady wspotzycia w szkole i zlekcewazy obowiazki szkolne, po
konferencji klasyfikacyjnej wychowawca moze zmieni¢ ocen¢ z zachowania na nizszg stosownie do
kryteriéw, na specjalnie zwolanym posiedzeniu Rady Pedagogicznej, informujac o tym ucznia i jego
rodzicoOw;

8) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowawca moze wyjatkowo odstgpi¢ od uwzglednienia
ktoregos z kryteriow oceny zachowania, jezeli uczen wycigga wnioski ze swojego niestosownego
zachowania, dazy do poprawy, czego efektem jest widoczna pozytywna zmiana zachowania.

16. Oceng wyjSciowg zachowania ucznia jest ocena dobra.
17. Wychowawca ustalajac ocen¢ zachowania kieruje si¢ nastepujacymi kryteriami ogdlnymi:
1) ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
a) we wszystkich sprawach przestrzega statutu szkoty,
b) w kulturze zachowania, frekwencji i stosunku do nauki jest wzorem dla innych,
¢) wykazuje wlasng inicjatywe i samodzielnie wykonuje prace na rzecz klasy lub szkoty,
d) godnie reprezentuje klase lub szkote na zewnatrz;
2) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) przestrzega statutu szkoty,
b) pracuje na rzecz klasy lub szkoty,
c¢) dba o wyglad klasy lub szkoty,
d) swoim zachowaniem daje dobry przyktad,
3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) drobne uchybienia w swoim zachowaniu stara si¢ szybko naprawic,
b) dba o swoje zdrowie 1 higieng osobista, nie stosuje uzywek,
¢) nie spdznia si¢ na lekcje, a w razie nieobecnos$ci systematycznie przynosi usprawiedliwienia,
d) dba o kulturg jezyka;
4) oceng¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) sporadycznie narusza statut szkoty, a stosowane srodki zaradcze odnoszg pozytywny skutek,
b) dba o swoje zdrowie i higiene osobista ,nie stosuje uzywek,
¢) czasami spoznia si¢ na lekcje,
d) nie wszystkie godziny ma usprawiedliwione;
5) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) nie wszystkie godziny ma usprawiedliwione,
b) czesto narusza statut szkoty, nie wykazuje checi poprawy, a stosowane §rodki zaradcze nie odnosza
skutku,
¢) przeszkadza w prowadzeniu lekc;ji,
d) ulega nalogom,
e) wykazuje zachowania agresywne;
6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) dewastuje mienie szkoty,
b) opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia,
¢) wywiera negatywny wptyw na réwiesnikow,
d) stosuje przemoc fizyczna, psychiczna,
e) jest arogancki, niekulturalny w stosunku do innych osob,
f) ma konflikt z prawem.
18.Szczegotowe kryteria ocen z zachowania znajduja si¢ w Regulaminie wystawiania oceny
z zachowania.



19.Niezaleznie od spetnienia przez ucznia w/w kryteridow obniza si¢ ocen¢ do nagannej za:
1) cigzkie pobicie kolezanki/ kolegi;
2) picie alkoholu w szkole;
3) uzywanie lub rozprowadzanie srodkoéw odurzajacych;
4) dokonanie kradziezy;
5) wyludzanie pienig¢dzy lub szantaz;
6) swiadome 1 wyrachowane niszczenie mienia szkolnego 1 prywatnego uczniow;
7) falszowanie podpisow i dokumentow.

20.Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

w klasach IV - VIII:

1) jezeli rodzice ucznia nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, z ktorg
zostali zapoznani przez wychowawce oddzialu w terminie 4 tygodni w przypadku oceny nagannej i 1 tygodnia
przy pozostalych, przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, zglaszaja swoje
zastrzezenia w formie pisemnej w terminie 2 dni roboczych od dnia umieszczenia proponowanych ocen
w dzienniku elektronicznym/poinformowania ucznia;

1) dyrektor szkoly, wraz z wychowawcg oddziatu, przeprowadza analize zasadnosci przewidywanej przez
wychowawce oddzialu oceny zachowania w oparciu o argumentacje¢ wychowawcy i obowigzujaca
dokumentacje - opini¢ zespolu nauczycieli uczacych ucznia, opini¢ zespotu klasowego, opini¢ ocenianego
ucznia z odwotaniem do kryteriow ocen zachowania w terminie 2 dni roboczych od dnia wplynigcia
pisemnych zastrzezen rodzicow;

2) dyrektor szkoty moze powota¢ zespot nauczycieli uczacych dany oddzial, do ktorego uczeszcza uczen,
poszerzony o pedagoga, celem dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawce oddzialu oceny
zachowania. Dyrektor/wicedyrektor szkoty jest przewodniczacym tego zespotu;

3) argumenty nauczycieli i uczniow moga przekona¢ wychowawce oddzialu do zmiany przewidywane;j
oceny. Wychowawca oddzialu moze zmieni¢ lub utrzymaé przewidywana ocen¢ zachowania po analizie
przeprowadzonej z dyrektorem szkoty lub po analizie przeprowadzonej w wyzej wymienionym zespole;

4) z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot.

21. Tryb odwotania od oceny zachowania w klasach IV — VIII:
1) rodzice moga odwota¢ si¢ od oceny z zachowania ustalonej przez wychowawce oddzialu. Zastrzezenia
mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej nie pozniej jednak niz w ciggu 2 dni
roboczych od zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,;
2) odwotlanie nalezy ztozy¢ w formie pisemnej do dyrektora szkoty;
3) na wniosek dyrektora szkotly wychowawca w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i1 Samorzadem
Uczniowskim weryfikuje wystawiong oceng z zachowania nie p6zniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Termin uzgadnia si¢ z rodzicami ucznia;
4) o decyzji wychowawcy dotyczacej oceny z zachowania rodzice zostaja powiadomieni w formie pisemne;j;
5) po przeprowadzonej procedurze odwotania ocena z zachowania wystawiona przez wychowawce
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim jest ostateczna.

§17.
Klasyfikacja

1. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia

z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu —

wedlug skali okre§lonej w statucie szkoty — $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacja srodroczna ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub

znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego



opracowanego dla niego, na podstawie odrebnych przepisow i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rédrocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Uczen podlega klasyfikacji srodrocznej 1 rocznej oraz koncowe;.

4. Klasyfikacja roczna w klasach I — III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiggni¢é
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. W klasach
I- IIT szkoty podstawowej $rddroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania sg
ocenami opisowymi.

§18.
Zasady ustalania oceny Srédrocznej i rocznej

1. Rok szkolny dzieli si¢ na okresy:

1) I — od wrze$nia do konca stycznia;
2) I — od poczatku lutego do wakacji.

2. W oparciu o oceny czastkowe ustala si¢ ocen¢ $rodroczna, ktora jest podsumowaniem osiggnigé
edukacyjnych ucznia.

3. Do wystawienia oceny $rodrocznej i rocznej niezbgdne sa minimum trzy oceny biezace.

4. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.

5. Ocena klasyfikacji rocznej uwzglednia oceny klasyfikacyjne za obydwa potrocza.

6. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji za pierwsze pdirocze otrzymat ocene niedostateczng moze
w klasyfikacji rocznej otrzymac z tego przedmiotu oceng pozytywna, jesli nadrobit braki i za drugie potrocze
uzyskat ocen¢ pozytywna.

7. Przed $rodrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczegdlni
nauczyciele sa zobowigzani poinformowa¢ ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych z jednotygodniowym wyprzedzeniem. W przypadku przewidywanych ocen
niedostatecznych z czterotygodniowym wyprzedzeniem.

8. Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec¢ 1 srédrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

9. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego.

10. Klasyfikacja srodroczna odbywa si¢ zawsze w styczniu, w terminie ustalonym przez dyrektora.

11. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ustalane przez nauczycieli w tygodniu
poprzedzajacym tydzien, w ktérym odbywa si¢ zebranie Rady Pedagogicznej, na ktorym Rada Pedagogiczna
zatwierdza wyniki klasyfikacji §rodrocznej lub klasyfikacji roczne;.

12. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnig¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale klasy programowo wyzszej, szkota w miare
mozliwos$ci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

13. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec¢
1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w oddziatach klas I- III w przypadku:

1) obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajec;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjna z tych zajec;

3) klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej;

4) na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

a) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo najwyzsze;j,

b) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo
nizszych,



¢) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

14. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do
klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

15. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewo6dzkim oraz laureat
lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewodzkim lub ponadwojewodzkim lub tytul laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng koncowa oceng klasyfikacyjna.

16. Uczen, ktory nie otrzymat promocji, powtarza ostatnig klase szkoty podstawowe;.

17. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli uzyskat roczne oceny klasytikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych uzyskanych w klasie 6smej wyzsze od oceny niedostatecznej i przystapit do egzaminu
w ostatnim roku nauki szkoty podstawowe;.

18. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio
w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

19. Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia 1 jego rodzicOw o zagrozeniu
nieklasyfikowaniem.

20. Tryb odwotania od oceny rocznej i koncowej:

1) rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna lub koncowa ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ nie p6zniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
zaje¢ edukacyjno-wychowawczych;

2) odwotanie w formie pisemnej nalezy ztozy¢ do dyrektora szkoty;

3) na wniosek dyrektora szkoty zostaje powotana komisja w sktad ktorej wehodza:

a) dyrektor szkoty,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

¢) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zaj¢cia edukacyjne. Jezeli
w szkole brak takiego nauczyciela zostaje powotany nauczyciel z innej szkoty;

4) odwotaniu podlegajg oceny: bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy i niedostateczny;

5) ocen¢ mozna poprawic¢ o jeden stopien wyzej;

6) w zaleznosci jakg oceng uczen bedzie poprawial, nauczyciel przedmiotu wyznaczy zakres materiatu,

7) informacje o zakresie materiatu i terminie sprawdzianu poprawkowego nauczyciel przedmiotu przekazuje
rodzicom,;

8) sprawdzian przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen;

9) termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami ucznia;

10) ocena uzyskana na sprawdzianie jest oceng ostateczng jednak nie moze by¢ nizsza od oceny
poprawiane;j.

§19.
Zasady ustalania oceny Srddrocznej i rocznej ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualna

1. Uczen z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim realizuje t¢ samg podstawe
programowa obowigzujacg w szkole na danym poziomie nauczania.

2. Na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na niepelnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym, uczen oceniany, klasyfikowany i promowany bedzie wedlug
nastepujacych zasad:



1) klasyfikowanie $rodroczne ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania;

2) klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
polega na podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie
odregbnych przepisow 1zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3) oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne §rddroczne 1 roczne dla ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi;

4) w przypadku ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ocena
zachowania jest oceng opisowa;

5) ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢ do klasy
programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami;

6) dla uczniow z réznego rodzaju niepetnosprawnosciami, stwarza si¢ mozliwo$¢ wydtuzenia obowigzku
szkolnego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§20.
Srednia wazona

1. Ocena $rédroczna, roczna, oraz koncowa klasyfikacyjna wynika z ocen czastkowych uzyskanych
w obszarach:
1) ustne 1 pisemne sprawdzanie wiedzy 1 umiejgtnosci;
2) aktywnos$¢ 1 samodzielna praca na lekcji;
3) prace domowe, referaty, prace projektowe.

2. Na podstawie otrzymanych ocen metoda $redniej wazonej wystawiana jest ocena klasyfikacyjna
wedlug nastepujacego wzoru:

, _ sumailoczynéw (ocena: waga)
S -—
W sumawag

3. Poszczegdlnym obszarom podlegajacym ocenie przydziela si¢ nastepujace ,,wagi’:
1) sprawdzian pisemny — 4;
2) odpowiedz ustna, kartkdwka, prace projektowe — 3, 2 lub 1
3) referat, aktywnos$¢ - 2;
4) praca domowa, samodzielna praca na lekcji — 1.
4. Ocena $rodroczna , roczna oraz koncowa klasyfikacyjna wyznaczana jest, biorgc pod uwage
pierwszg cyfre po przecinku, w nastgpujacy sposob:

Sw<15 |1,6<$,<25 2,6<§,<35 36<§,<45 46<§,<53| §, =54

niedostateczny ‘ dopuszczajacy ‘ dostateczny dobry bardzo dobry celujacy

5. Roczna, oraz koncowa ocena klasyfikacyjna jest srednig wazong ocen czastkowych uzyskanych w ciagu
calego roku szkolnego. Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny rocznej lub koncowej jest uzyskanie
w drugim okresie $redniej wazonej wszystkich ocen czastkowych co najmniej 1,6.



6. Oceny czastkowe z wychowania fizycznego oraz plastyki otrzymujg wage 2.

7. Za odpowiedz ustng w przypadku zaje¢ z muzyki uwaza si¢ takze $piew.

8. Zapis ,,+” oraz ,,-’przy ocenie czastkowej oznacza odpowiednio podwyzszenie lub obnizenie jej
wartosci o 0,25.

9. Ostateczng decyzj¢ dotyczaca oceny $rodrocznej, rocznej lub koncowej podejmuje nauczyciel
danego przedmiotu.
10.Nauczyciele korzystajacy z oceniania ksztaltujacego, wystawiaja ocen¢ sumujaca tj. ocene

$rédroczng i roczng wyrazong stopniem w oparciu o ksztaltujace oceny biezace.

§21.
Egzaminy klasyfikacyjne

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajgciach edukacyjnych
przekraczajacej 50% czasu przeznaczonego na te zajgcia.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionych nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci lub na
wniosek jego rodzicéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, nie obejmuje
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne, plastyka, muzyka, zajecia artystyczne 1 wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny, nie ustala si¢ oceny
zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej, z zastrzezeniem ust. 8.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, zajgé
komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia
si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 1 4 pkt 1, przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢¢ edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez dyrektora szkotly, nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja,
powotana przez dyrektora szkotly, ktory zezwolit na speinianie przez ucznia odpowiednio obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniego oddziatu.

12. W charakterze obserwatoréw moga by¢ obecni rodzice ucznia.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktéry spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkotg oraz z jego rodzicami, liczb¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczeh moze zdawa¢ egzamin
w ciggu jednego dnia.



14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 11, a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego
przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 - sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia oraz
zwiezlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych lub realizacji indywidualnego toku nauczania, nie
przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapic¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkolty. W takiej sytuacji w sktad komisji wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

16. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust.23.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
z zastrzezeniem ust. 20.

18. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem ust. 20.

19. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej, wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.

20. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone
w formie pisemnej w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

21. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i1 ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania
w drodze glosowania zwykla wiekszoscig glosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji 1 ocena ta jest ostateczna.

22. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 24 pkt 1 przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezef, o ktorych mowa w ust. 23. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego
rodzicami.

23. W skitad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komis;ji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,



¢) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c¢) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

24. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.26 pkt 1.b moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajg¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

25. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem - poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl ocene niedostateczng z jednych lub dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

26. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

¢) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byl sprawdzian,
d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania (pytania) sprawdzajace,

f) ustalong ocena klasyfikacyjna;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

d) wynik gltosowania,

e) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

27. Do protokotu, o ktorym mowa w ust 26 pkt.1 dotacza si¢ pisemne prace ucznia izwigzla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwi¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

28. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

29. Przepisy ust. 20 - 28 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez
komisj¢ jest ostateczna.



Promocja
§22.

1. Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje promocje w kazdym roku szkolnym do klasy
programowo wyzszej.

2. Na wniosek wychowawcy oddzialu i po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek
rodzicOw ucznia po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy oddzialu, Rada Pedagogiczna moze postanowié
o powtarzaniu klasy przez ucznia oddziatu klasy I- III. Decyzja Rady Pedagogicznej uzasadniona jest
poziomem rozwoju i1 osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy I- II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli
poziom rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej. Uwzgledniajac mozliwosci
edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

5. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

6. Uczniowi, ktory uczeszczat na religi¢ i/lub etyke oraz inne dodatkowe zajecie edukacyjne, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajgc.

7. Ocena z religii 1/lub etyki nie ma wptywu na promocje¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej;

9. Jesli uczen nie uczestniczyl ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na §wiadectwie szkolnym w miejscu
przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske; bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

10. Ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢
do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajagc specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami.

11. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim 1 ponad wojewodzkim w szkole
podstawowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng (koncowa) oceng
klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim 1 ponad
wojewodzkim uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowg oceng klasyfikacyjna.

12. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 4, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

§23.

1. Uczen konczy szkole podstawowa:
1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg skladaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, uzyskane w klasie programowo najwyzszej 1 roczne, oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;j;
2) jezeli przystapit do egzaminu 6smoklasisty.



2. Uczen konczy szkote podstawowa, z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;,
w klasie VIII uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania

3. Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkota, ktéry w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje
promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

4. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepetnosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac
specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

§24.
Egzaminy poprawkowe

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zaje¢.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg¢sci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych oraz wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkolty do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje jako osobg egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym
ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy
w szczegllnosci:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia oraz
zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.

8. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg, z zastrzezeniem pkt. 10.

9. Rada pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci ucznia, moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu



poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowe;,
mniejszos$ci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem, zZe te zajgcia sg realizowane w oddziale klasy
programowo wyzszej.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

§25.

W klasie VIII przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§26.
Elektroniczna dokumentacja przebiegu nauczania — dziennik elektroniczny

1. W szkole obowigzuje elektroniczna dokumentacja przebiegu nauczania — dziennik
elektroniczny, zwany e-dziennikiem.

2. Administratorem danych osobowych jest szkola. Wszystkie dane osobowe ucznidw i ich
rodzin sg poufne. Za ich ujawnienie nauczyciel ponosi takie same konsekwencje jak w przypadku
przepisow odnosnie szkolnej dokumentacji.

3. Konto i dostgp do zasobow e-dziennika posiadaja osoby do tego uprawnione, ktérym
wygenerowane zostaty indywidualne loginy i hasta. Do tej grupy zaliczy¢ nalezy nastepujace grupy:

1) dyrektor;
2) sekretariat;
3) administratorzy;
4) wychowawcy;
5) nauczyciele;
6) pedagog szkolny;
7) kierownik 1 wychowawcy $wietlicy;
8) rodzice;
9) uczniowie;
10) inne osoby upowaznione przez dyrektora.
4. Osoby korzystajace z systemu elektronicznego zobowigzane sg do:
1) zapoznania si¢ z procedurami jego korzystania;
2) stosowania si¢ do regulaminu;
3) zapoznania si¢ ze sposobem dziatania i funkcjonowania dziennika, poznania mozliwos$ci, ktore ze
sobg niesie — uczniowie na zajeciach lekcyjnych, rodzice na zebraniach, nauczyciele na szkoleniach;
4) niezwlocznego zglaszania wychowawcy lub szkolnemu administratorowi problemoéw z dziataniem
systemu.

5. Kontroli zapisow w e-dzienniku dokonuje dyrektor, a za sprawne jego funkcjonowanie
odpowiada szkolny administrator. W terminach ustalonych przed dyrektora, w porozumieniu
z administratorami, dokonuje si¢ blokowania edycji danych za dany miesigc. Dyrektor wyznacza
terminy 1 zakres biezacej kontroli wpisow w dzienniku oraz wcze$niej powiadamia o tym fakcie
nauczycieli.

6. Rodzic jest zobowigzany do regularnego sprawdzania i przegladania:

1) wiadomosci i ogloszen;

2) terminarza wydarzen;

3) planu zaje¢;

4) ocen;

5) frekwencji ucznia oraz usprawiedliwiania nieobecnosci;

6) odpowiadania na wiadomosci wysytane ze szkoty;

7) przegladania innych zasobdw, w celu biezacego $ledzenia tego, co si¢ dzieje w szkole.

7. Odczytanie informacji przez rodzica zawartej w module ,,Wiadomosci” jest rownoznaczne
z przyjeciem do wiadomosci tresci komunikatu, co potwierdzone zostaje automatycznie odpowiednia
adnotacja systemu przy wiadomosci.

8. Kazdy korzystajacy z systemu ma mozliwo$¢ przesylania wiadomosci pomigdzy



uzytkownikami. Opcja ta nie zast¢puje jednak funkcjonujacych dotychczasowych form komunikacji
z rodzicami - wywiaddwek, konsultacji, dni otwartych, indywidualnych spotkan z nauczycielami.

9. Kazdy wychowawca klasy jest zobowigzany do prowadzenia dziennika elektronicznego
swojej klasy w zakresie i wedlug wymagan ustalonych przez dyrektora szkoty — uzupelniania danych
uczniéw oraz kontroli wpisow, miedzy innymi wszelkiego rodzaju ocen, frekwencji, danych uczniow,
tematow zebran, wiadomosci, terminéw wydarzen oraz innych wymaganych zapisow.

10. Kazdy nauczyciel powinien w dniu pracy na biezaco sprawdza¢ na swoim koncie
wiadomosci 1 ogloszenia oraz w miar¢ mozliwosci udziela¢ na nie odpowiedzi.

11. Wszystkie tworzone dokumenty i no$niki informacji powstate na podstawie danych
pochodzacych z e-dziennika sg przechowywane w sposdb uniemozliwiajacy ich zniszczenie lub
kradziez, wedlug zasad okreslonych w dokumentacji dotyczacej ochrony danych obowigzujace;j
w szkole 1 znajduja si¢ w szkolnym archiwum.

12. Szczegotowe regulacje dotyczace funkcjonowania dokumentacji elektronicznej okreslaja
procedury korzystania z e-dziennika.

ROZDZIAL 4
Organy szkoly i ich kompetencje

§27.

1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.

2. W czasie nieobecnosci dyrektora jego obowigzki przejmuje wicedyrektor.

3. W czasie nieobecnosci dyrektora wicedyrektor czuwa nad prawidlowg organizacja pracy
szkoty, przejmuje uprawnienia dyrektora, podejmuje decyzje w sprawach pilnych oraz podpisuje
okreslone dokumenty.

4. Dyrektor szkoty:

1) kieruje biezaca dziatalno$cig dydaktyczno — wychowawczg i opiekuncza szkoty i1 reprezentuje ja na
zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole poprzez:

a) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego 1 przedstawienie go Radzie
Pedagogicznej w terminie do 15 wrze$nia oraz przedstawienie Radzie Pedagogicznej wynikow
1 wnioskoéw ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego nie rzadziej niz 2 razy w roku,

b) organizowanie problemowej ewaluacji wewngtrznej we wspotpracy z innymi nauczycielami, celem
oceny przydatno$ci i skutecznos$ci podejmowanych dziatan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych przez nauczycieli szkoty w odniesieniu do zatoZzonych celdow, stuzacych doskonaleniu
tych dziatan oraz na podstawie wnioskow z nadzoru wynikajacych z poprzedniego roku,

¢) obserwacje zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli,

d) kontrolowanie przestrzegania przepisOw prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej przez wszystkich pracownikow
pedagogicznych,

e) organizowanie 1 systematyczne obserwowanie osigganej jakosci pracy szkoty we wszystkich
obszarach jej dziatalno$ci,

f) analizowanie i ocenianie poziomu efektow osiagnie¢ edukacyjnych ucznidw z uwzglednieniem ich
mozliwo$ci rozwojowych oraz wymagan wynikajacych z podstawy programowej,



g) kontrolowanie realizacji tresci zawartych w podstawie programowej,

h) wspomaganie nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspirowanie ich do nowatorskich
dziatan oraz prowadzenia innowacji pedagogicznych,

1) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli, w szczego6lnosci poprzez organizowanie szkolen
i narad, wspotpracy miedzy nauczycielami, zaje¢ otwartych — samoksztatceniowych, delegowanie
nauczycieli na zewngtrzne formy doskonalenia,

Jj) badanie, diagnozowanie i ocenianie dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,
k) realizowanie zadan dotyczacych uzyskiwania stopni awansu zawodowego nauczycieli, w tym
zatwierdzanie planu rozwoju zawodowego nauczycieli, dokonywanie oceny ich pracy i oceny dorobku
zawodowego zwigzanej z odbywanym przez nich stazem,;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) kontroluje spetlnianie obowigzku szkolnego, w tym obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego przez dzieci 6-cio letnie zamieszkale w obwodzie szkoty oraz prowadzi ewidencje
spetniania obowigzku szkolnego i obowigzku nauki, obowiazku przygotowania przedszkolnego,
wspotdziala z rodzicami w zakresie spetniania obowigzku szkolnego 1 obowiazku rocznego
przygotowania przedszkolnego;

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej;

6) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

7) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa i gospodarcza
obstuge szkoty;

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

9) zapewnia bezpieczenstwo uczniom 1 wszystkim pracownikom szkoty 1 co najmniej raz w roku
dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkoéw korzystania z obiektow
nalezacych do szkoty oraz okresla kierunki ich poprawy;

10) reaguje na zgloszenia dotyczace naruszenia bezpieczenstwa uczniow oraz wszystkich pracownikow
szkoty 1 podejmuje odpowiednie §rodki zaradcze;

11) wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, pedagogiem, koordynatorem ds. bezpieczenstwa oraz innymi
instytucjami wspomagajacymi szkole w tym zakresie;

12) ma obowigzek wyposazania szkolnych komputerow w oprogramowanie blokujace dostep do
rozpowszechnianych w sieci tresci pornograficznych oraz takich, ktore eksponujg brutalnos¢ 1 przemoc,
naruszaja normy obyczajowe, propaguja nienawis¢ i dyskryminacje;

13) nadzoruje realizacj¢ 3-letniej koncepcji pracy szkoty oraz rocznej koncepcji pracy zatwierdzonej
przez Rade Pedagogiczna;

14) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych;

15) dopuszcza do uzytku w szkole, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, zaproponowane na
wniosek nauczycieli programy nauczania, ktore stanowi¢ beda szkolny zestaw programéw na dany rok
szkolny;

16) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikow, ktore beda obowigzywaé od
poczatku nastgpnego roku szkolnego;

17) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszef i1 innych organizacji,
w szczegblnosci harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie
1 wzbogacenie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

18) odpowiada za wlasciwg organizacje egzaminu 6smoklasisty;

19) powoluje zespotly, ktorych zadaniem jest planowanie i1 koordynowanie udzielania pomocy
psychologiczno—pedagogicznej uczniom;



20) ustala, na podstawie propozycji zespotow nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia
w zespole nauczycieli, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow:
a) zestaw podrecznikdéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach dane;j
klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,
b) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym.
21) podaje corocznie, w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym,
zestaw podrecznikéw, materialdow edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych
w danym roku szkolnym;
22) ustala szczegotowe zasady korzystania przez uczniow z podrecznikow, materiatow edukacyjnych,
23) wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikdéw, materiatow
edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych 1 innych materiatow bibliotecznych oraz czynnos$ci zwigzane
z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami;
24) ustala zasady gospodarowania zestawem podrgcznikéw lub materialéw edukacyjnych;
25) organizuje zaj¢cia dodatkowe;
26) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia.
5. Dyrektor decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
2) przyznawania nagrdéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;
3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach nagrod,
odznaczen i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow;
4) o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty oraz o odroczeniu ucznia z obowiazku szkolnego po
zasiegnigciu opinii Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, a takze w uzasadnionych przypadkach -
na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkots.
5) wprowadzenia obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej lub Samorzadu Uczniowskiego.

6. Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen jest obowigzany powiadomic:
1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,
2) organ prowadzacy szkot¢ o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

§28.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujagcym statutowe zadania
dotyczace ksztatcenia i wychowania.
2.Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty, po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji 1 eksperymentéow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
6) przygotowanie projektu Statutu Szkoty badz projektu jego zmian oraz jego zatwierdzanie po
zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow;
7) wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z przyczyn nieusprawiedliwionych;
8) uchwalanie warunkowej promocji ucznia;
9) ustalanie warunkow 1 zasad przyznawania wyroznien uczniom;
10) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad



szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien;
4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;
5) Program wychowawczo-profilaktyczny uchwalony przez Rade¢ Rodzicow;
6) programy nauczania przedstawione na wniosek nauczycieli dyrektorowi;
7) propozycje dyrektora dotyczace kandydatow do powierzania funkcji kierowniczych w szkole;
8) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;
9) zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach
danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materiatéw ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym
roku szkolnym;
10) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do ktérych zalicza sie zajecia z jezyka obcego
nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, oraz zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania.

4. Szczegbdtowe zasady dziatania Rady Pedagogicznej okres$la regulamin.

§29.

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Reprezentacja Samorzadu jest Rada.

Zasady wybierania 1 dzialania Rady Samorzadu okresla regulamin.
2. Zadania Samorzadu Uczniowskiego:
1) pobudzanie spoteczno$ci uczniowskiej do jak najlepszego spetniania obowiazkdéw szkolnych;
2) wspétudziat w rozwijaniu w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych zainteresowan naukowych,
kulturalnych, sportowych, turystyczno-krajoznawczych, organizowanie wypoczynku i1 rozrywki;
3) dbanie o sprze¢t 1 urzadzenia szkolne, organizowanie grup uczniowskich do wykonywania
niezbednych prac na rzecz klasy 1 szkoty;
4) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym trudnosci w szkole, srodowisku
réwiesniczym, rodzinnym;
5) dbanie o dobre imi¢ szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji;
6) wykonywanie gazetek szkolnych w celu informowania uczniéw o swojej dziatalnosci;
7) zgtoszenie ucznidow do wyrdznien i nagrdd, a takze kar;
8) Rada Samorzadu wspolpracuje z wtadzami szkoty 1 uzgadnia z nimi wazniejsze przedsigwzigcia.
3. Samorzad Uczniowski ma prawo do:
1) zapoznanie si¢ z programami nauczania, ich tresciami, celami 1 stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
3) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;
4) redagowania 1 wydawania gazety szkolnej;
5) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;
6) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji migdzy wysitkiem
szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,
7) prowadzenia Spétdzielni Uczniowskiej.
4. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego:

1) reprezentowanie spotecznosci uczniowskiej na terenie szkoty i poza nig;



2) opracowywanie i uchwalanie ordynacji wyborczej do Rady Samorzadu Uczniowskiego;
3) uchwalanie badz nowelizacja regulaminu Samorzadu;
4) opracowywanie planu pracy Samorzadu;
5) inicjowanie, organizowanie oraz nadzorowanie przebiegu roznych imprez na terenie szkoty;
6) wystepowanie do Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow z wnioskami we
wszystkich sprawach szkoty, zgodnie z procedurg okreslong w Statucie Szkoty.
5. Dyrektor Szkoty ma obowigzek zawiesi¢ 1 uchyli¢ uchwaty lub inne postanowienia Samorzadu,
jezeli sg one sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.

§30.

1. Rada Rodzicow jest reprezentacjg ogdtu rodzicoOw uczniow, wspotdziatajaca z dyrektorem szkoty,
Samorzadem Uczniowskim oraz innymi organizacjami i instytucjami wspomagajacymi realizacj¢ zadan
szkoty. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po 1 przedstawicielu rad oddzialowych.

2. Zakres kompetencji Rady Rodzicow:

1) wystepowanie do Dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego szkole¢ oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty;

2) podejmowanie w imieniu ogdtu rodzicdw decyzji trybem uchwat:

a) uchwalenie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu wychowawczo-profilaktycznego,
obejmujacego wszystkie tre$ci 1 zadania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym skierowane
do ucznidéw, ktory realizowany bedzie przez nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz osoby
1 instytucje z zewnatrz;

3) opiniowanie:

a) Statutu Szkoty przed jego zatwierdzeniem przez Rade Pedagogiczna,

b) projektéw innowacji i eksperymentéw pedagogicznych oraz innych waznych spraw dla szkoty,

c) planu pracy dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej szkoty,

d) na wniosek dyrektora — dorobku nauczyciela odbywajacego staz,

e) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania. Program ten

opracowuje dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkote, na polecenie organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, w przypadku stwierdzenia przez ten organ niedostatecznych efektow ksztalcenia
lub wychowania w szkole,

f) projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

h) wspdlnie ustalonego z Rada Pedagogiczng wzoru obowigzujacego w szkole jednolitego stroju,

1) zgody na podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, ktorej statutowym
celem dziatalnos$ci jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzenie 1 wzbogacanie form dzialalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

j) propozycji dyrektora zawierajacej zestaw podrecznikow, materialdw edukacyjnych i1 materiatow
¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym;

k) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

1) wystepowanie rady oddziatlowej rodzicow do dyrektora szkoty podstawowej z wnioskiem
o niedzielenie oddziatu klas I-III, w przypadku zwigkszenia liczby ucznidéw o jednego lub dwoch trakcie
roku szkolnego;

4) Rada Rodzicow deleguje swoich przedstawicieli do udzialu w pracy komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora szkoty;

5) w celu wspierania dziatalno$ci statutowej Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicéw oraz z innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okre$la regulamin Rady
Rodzicow.



§31.
Warunki wspoldzialania organow szkoly

1. Organy szkoty wspotpracuja ze sobg przy podejmowaniu wazniejszych decyzji dotyczacych
dziatalno$ci szkoty poprzez:

1) uczestnictwo swych przedstawicieli w zebraniach plenarnych;
2) opiniowanie projektowanych uchwat i Statutu Szkoty;
3) informowanie o podjetych dziataniach przez dyrektora szkoty.

2. Rada Pedagogiczna moze wystepowac do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad
szkota z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej dyrektora lub innego
nauczyciela po zasiggni¢ciu opinii Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego.

3. Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkotle
o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole, po zasiggni¢ciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

4. Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie decyzji organdow szkoty niezgodnych z przepisami
prawa lub interesem szkoty. W takim przypadku, w terminie 2 tygodni, uzgadnia sposéb postepowania
w sprawie bedacej przedmiotem sporu. W przypadku braku uzgodnienia przekazuje sprawe do
rozstrzygnigcia organowi bezposrednio nadzorujagcemu szkole.

§32.
Rozwiazywanie sporow miedzy organami szkoly

1. Rozwigzywanie sporéw pomiedzy organami szkoly odbywaé si¢ bedzie w duchu
porozumienia, tolerancji i szacunku wewnatrz szkoty, w uzasadnionych przypadkach na wspdlnych
posiedzeniach z udziatem wybranych reprezentantow organdéw szkoty.

2. Sytuacje sporne pomig¢dzy nauczycielami, rodzicami i uczniami rozstrzyga dyrektor szkoty,
z mozliwoscig odwolania si¢ stron do organu prowadzacego i nadzorujacego szkote.

3. Sytuacje sporne mie¢dzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas, rozwigzywane sa
w pierwszej kolejnosci przez zainteresowanych, z udziatem wychowawcy klasy lub innego nauczyciela,
samorzadu klasowego, pedagoga szkolnego, samorzadu uczniowskiego, rodzicow zainteresowanych,
zespotu wychowawczego, wicedyrektora, dyrektora szkoty, rady pedagogiczne;.

4. Sytuacje sporne migedzy uczniami a nauczycielami rozwigzywane sg z udziatem wychowawcy
klasy, samorzadu klasowego, pedagoga, wicedyrektora, dyrektora szkoty, rodzicow zainteresowanych
uczniéw, klasowej rady rodzicow.

5. Sytuacje sporne pomiedzy nauczycielem a rodzicem s3 rozwigzywane z udziatem:
wychowawcy klasy, przedstawiciela rady rodzicow, przedstawiciela rady pedagogicznej, dyrektora
szkoty.

6. Sytuacje sporne migdzy nauczycielem a nauczycielem sg rozwigzywane z udziatem:
przedstawiciela zwigzkéw zawodowych, badz przedstawiciela rady pedagogicznej, dyrektora szkoty.

7. Sytuacje sporne miedzy nauczycielem a pracownikiem niepedagogicznym szkoty sa
rozwigzywane z udziatem przedstawiciela zwigzkéw zawodowych, dyrektora szkoty.

8. Sytuacje sporne mig¢dzy pracownikiem szkoty a uczniem sg rozwigzywane z udziatem:
wychowawcy klasy, zainteresowanych rodzicoéw, pedagoga, wicedyrektora i dyrektora szkoty.

9. Sytuacje sporne miedzy pracownikami niepedagogicznymi rozwigzywane sg z udziatem
przedstawiciela zwigzkéw zawodowych i1 dyrektora szkoty.

10. Sytuacje sporne mie¢dzy nauczycielem i dyrektorem szkoty rozwigzywane sg z udziatem
przedstawiciela zwigzkéw zawodowych i1 przedstawicieli rady pedagogiczne;.

11. Sytuacje konfliktowe miedzy dyrektorem a pracownikiem niepedagogicznym rozwigzywane
sa z udzialem przedstawiciela zwigzkow zawodowych, przedstawiciela pracownikéw administracji
1 obstugi.

12. Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i1 opinie organom szkoty poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski.

13. Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiaja wnioski i opinie na protokolowanych
spotkaniach tych organow.



14. Wnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organow,
a w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach w terminie 14 dni.

15. Wnioskodawca moze odwotac si¢ od decyz;ji:
1) dyrektora szkoty — do organu prowadzacego szkote;
2) rady pedagogicznej, rady rodzicow lub samorzadu uczniowskiego — do dyrektora szkoty.

16. Wszystkie organy szkoly zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub
planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

ROZDZIAL 5
Organizacja pracy szkoly

§33.

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy,
w jednorocznym kursie danego roku szkolnego, uczg si¢ wszystkich przedmiotow okre§lonych planem
nauczania:
1) uczniowie klas I-IIT uczg si¢ systemem zintegrowanym,;
2) uczniowie klas IV-VIII ucza si¢ systemem przedmiotowo — lekcyjnym.
2. Zaleca si¢, by liczba uczniéw w oddziatach szkolnych I-III wynosita nie wiecej niz 25 uczniow.
Ze wzgledu na sytuacj¢ demograficzng liczebno$¢ uczniow w oddziale moze by¢ mniejsza.

§34.

1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania.

2. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczego6lnosci liczbe pracownikow szkoty,
lacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogélng liczbe zaje¢ edukacyjnych 1 pozalekcyjnych,
finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkofe.

3. Tygodniowy rozktad =zaje¢ okreSlajacy organizacje statych, obowigzkowych
1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala dyrektor szkoty, na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji szkoty z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

4. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty z poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia
nauczyciela lub szkotg wyzsza.

5. W pomieszczeniach szkoly zapewnia si¢ uczniom mozliwo$¢ pozostawienia czesci
podrecznikow 1 przyborow szkolnych.

6. Podstawowg forma pracy szkoty sg zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze 1 opiekuncze.

7. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

8. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od
30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

9. Tygodniowy rozktad zaje¢¢ klas I-11I okresla ogoélny przydzial czasu na poszczegdlne zajgcia
wyznaczone ramowym planem nauczania, szczegdtowy rozktad dzienny zaje¢ ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia.

10. Na poczatku kazdego roku szkolnego rodzice uczniow klasy I decyduja o uczestnictwie
swojego dziecka w lekcjach religii/etyki. Oswiadczenie rodzicow znajduje si¢ w arkuszach ocen.
W przypadku zmiany decyzji rodzicow dziecka istnieje mozliwos¢ ztozenia nowego oswiadczenia.



11. Uczniowie klas IV-VIII maja obowigzek uczeszczania na zajgcia ,,Wychowanie do zycia
w rodzinie”, chyba, ze ich rodzice wyrazg w formie pisemnej dyrektorowi sprzeciw wobec udziatu
w tych zajeciach.
12. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢

organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegtos$¢, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby i mozliwo$ci psychofizyczne
uczniéw, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji
z nauczycielem prowadzacym zajgcia oraz wlasciwego przebiegu procesu ksztalcenia, zgodnie
Z obowigzujacymi rozporzadzeniami ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania, w tym
rozporzadzeniem w sprawie szczegOlowych warunkéw organizowania 1 prowadzenia zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w szkole. Obowiazujg wowczas procedury
zawarte w odrebnym dokumencie.
13. Szczegbdtowa organizacja zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc¢:

1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zajec:

a)  dziennik elektroniczny Librus,

b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,

c)  sprawdzone materialy edukacyjne i strony internetowe,

d)  zintegrowana platforma edukacyjna www.epodreczniki.pl

e)  e-podreczniki.pl,

f)  gov.pl/zdalnelekcje,

g) materialy i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione i rekomendowane

przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

h)  materialy dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej

I Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

i)  materialy prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,

J)  platformy edukacyjne oraz inne materialy wskazane przez nauczyciela, w tym: podreczniki,

karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;

2)  sposob przekazywania uczniom materiatlow niezbednych do realizacji tych zajeé:

a)  zaposrednictwem dziennika elektronicznego LIBRUS oraz aplikacji Teams,

b)  droga mailowg (adres stluzbowy) lub na zamknigtej grupie komunikatorow zatozonych na

potrzeby edukacji zdalnej,

C)  poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie videokonferencji;

3)  warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidéw w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych

w szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze taczenie przemienne

ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia:

a)  uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,



b)  nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

C) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach,

e) nalezy korzysta¢ z materialdow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

4)  zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajgciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

a)  nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych platform,

b)  nie nalezy udostepnia¢ danych dostegpowych innym osobom,

C) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

d) pozostale zasady obowigzujgce nauczycieli i innych pracownikOw zawarte sg w prawie
wewnatrzszkolnym;

5)  uczniowie mogg korzysta¢ m. in. z podr¢cznikow, zeszytow ¢wiczen, ksigzek, e-podrecznikow,
audycji, filmow i programow edukacyjnych oraz innych materiatdéw poleconych i sprawdzonych przez
nauczyciela.

14. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania ze

szczegdlnym uwzglednieniem:
1) rownomiernego obcigzenia ucznidéw w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
W ciggu dnia;
4) 1laczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;
6) koniecznoS$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajeé.
15. Udostepnianie materialow realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty elektronicznej,
e -dziennika, a w sytuacji braku dostgpu do internetu z wykorzystaniem telefonow komorkowych
ucznia lub rodzicow.

16. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwo$ci prowadzenia nauczania zdalnego
w aplikacji Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wystaé¢ materiat z lekcji do pracy w domu.

17. Sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidéw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos$¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci
ucznia oraz warunki techniczne 1 oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy, potwierdzeniem obecno$ci ucznia na
zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ,;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania si¢
na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wigczong kamera;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest

rOwnoznaczny z jego nieobecnoscig na zaj¢ciach i zostaje odnotowany w dzienniku;



4) przypadku uporczywego zaktocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo zakonczy¢
jego udzial w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje w uwagach w dzienniku
elektronicznym. Uczeh ma za zadanie do nastepnej lekcji uzupeli¢ i samodzielnie opracowac
omawiany material;
5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica wg zasad okreSlonych w statucie szkoly; polecang formag
usprawiedliwiania nieobecnosci jest modul e-usprawiedliwienia. Brak usprawiedliwienia lub
dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje nieusprawiedliwienie nieobecnosci.
6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupelnienia materialu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoty;
7)  uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez nauczyciela
zadan, takze kartkdwek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd. Niedostosowanie si¢ do tego obowigzku
powoduje konsekwencje okreslone w statucie;
8) rodzice informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych przed
uplywem terminu wskazanego przez nauczyciela;
9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich
przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z ustugi OneDrive w dzienniku elektronicznym, aplikacji
Teams lub poczty elektronicznej;
10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic ma obowigzek
dostarczy¢ jg do sekretariatu szkoty i o zaistnialym fakcie poinformowac nauczyciela przedmiotu:
a)  jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na ograniczony dostep do sprze¢tu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma umozliwi¢
mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,
b)  jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na swoje ograniczone mozliwos$ci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie
tych zadan w alternatywny sposob;
11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do samodzielnego
wykonania, frekwencje zaznacza si¢ nastepujagco: jesli uczen odesle wykonang prace nauczycielowi,
nauczyciel wstawia uczniowi obecno$¢, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uznac, ze uczen
byt nieobecny na zajeciach;
12)  uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e-dzienniku (informacje,
poczta, zaktadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie;
13) uczen ma obowiagzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu oraz stosowania

si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci.



§35.

1. W oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow dokonuje si¢ podziatu na grupy. Podziat dotyczy
zajec z jezykow obceych i zaje¢ komputerowych.

2. W przypadku oddziatéw liczacych 24 ucznidéw i mniej podziatu na grupy mozna dokonywac
za zgoda organu prowadzacego szkote.

3. Zajgcia z wychowania fizycznego w klasach IV—VIII prowadzone sa w grupach liczacych
od 12 do 26 ucznidw.

4. W klasach IV-VIII szkoly podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy na nie wigcej
niz polowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego, dla ktorych
z tre$ci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych —
w oddziatach liczacych wiecej niz 30 uczniow.

§36.
Oddzialy integracyjne

1. W szkole moga by¢ tworzone oddzialy integracyjne w celu umozliwienia uczniom
niepetnosprawnym zdobycia wiedzy i umiejetno$ci na miare ich mozliwosci.

2. Liczba uczniéw w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym od 3 do 5
uczniow niepetlnosprawnych z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego realizowanego
w warunkach integracji.

3. W przypadku, gdy u co najmniej jednego ucznia w oddziale wystepuja niepetnosprawnosci
sprzezone, liczbe uczniow w oddziale mozna obnizy¢ o 2.

4. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego szkole, liczba uczniéw
w oddziale moze by¢ nizsza od liczy okreslonej w ust. 2 statutu.

5. Rekrutacja do oddzialéw integracyjnych odbywa si¢ na podstawie podan rodzicow. Decyduje
kolejnos¢ zgtoszen.

6. W oddzialach integracyjnych nauczyciele dodatkowo =zatrudnieni w celu
wspolorganizowania ksztalcenia integracyjnego pracuja wraz 2z nauczycielem nauczania
zintegrowanego lub nauczycielem przedmiotu na kazdej lekcji lub na wybranych lekcjach;

7. Decyzje o obecnosci na lekcji nauczyciela dodatkowo zatrudnionego w celu
wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego podejmuje przed rozpoczeciem roku szkolnego
dyrektor szkoty.

§37.
Nauczanie jezyka mniejszosci narodowe;j

1. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
1 jezykowej m.in. poprzez zorganizowanie zaj¢¢ z jezyka mniejszoSci oraz zaje¢ wlasnej historii
1 kultury.

2. Nauke¢ jezyka mniejszosci narodowej w szkole organizuje dyrektor szkoty, na pisemny
wniosek rodzicéw ucznia, sktadany na zasadzie dobrowolnosci.

3. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2, sktada si¢ dyrektorowi szkotly przy zgtoszeniu ucznia do
szkoty albo w toku nauki w szkole w terminie zgodnym z odrgbnymi przepisami.

4. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 3, dotyczy odpowiednio catego okresu, na ktory dziecko
jest przyjmowane do szkoty.

5. Ztozenie wniosku, o ktorym mowa w ust. 2, jest rownoznaczne w przypadku nauki jezyka
mniejszosci lub jezyka regionalnego z zaliczeniem tych zaje¢ do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ucznia.

6. Odrebny oddziat w szkole podstawowej jest organizowany, jezeli na nauke jezyka
mniejszosci zostanie zgtoszonych co najmniej 7 ucznidéw na poziomie danej klasy. W oddziale takim
zajecia edukacyjne sg prowadzone w jezyku polskim oraz jezyku mniejszosci narodowej lub
catkowicie w jezyku mniejszosci narodowej, z wylaczeniem zaje¢ z jezyka polskiego, historii Polski
oraz geografii Polski.

7. W przypadku gdy liczba zgltoszonych ucznidow jest mniejsza niz 7, nauczanie jezyka



mniejszo$ci w szkolach organizuje si¢ w formie dodatkowej nauki jezyka mniejszosci w grupach
mig¢dzyoddzialowych lub miedzyklasowych liczacych od 3 do 16 uczniow.

8. Dla uczniow uczeszczajacych na zajecia jezyka mniejszosci narodowej w klasie V 1 VI jest
organizowana nauka wiasnej historii 1 kultury w wymiarze 25 godzin w ciggu roku. Lekcje te sa
zaliczone do dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia.

§38.
Organizacja zaje¢ dodatkowych

1. Zajecia dodatkowe prowadzone sg poza systemem klasowo—lekcyjnym.
2. Zajecie dodatkowe organizowane sa w ramach posiadanych przez szkole s$rodkow
finansowych.

§39.
Biblioteka

1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca do realizacji potrzeb i1 zainteresowan uczniow
inauczycieli. Stluzy do realizacji zadan dydaktyczno—wychowawczych, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztalcenia, do korzystania
z innych typoéw bibliotek i srodkéw informacji.

2. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowanie zbiorow;
2) korzystanie z ksiggozbioru w czytelni 1 wypozyczanie poza biblioteke;
3) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w czytelni.

3. Biblioteka petni funkcje:

1) ksztatcaco — wychowawczg poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

b) ksztalcenie potrzeb czytelniczych,

¢) wdrazanie do poszanowania ksigzki,

d) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym.

3) opiekunczo—wychowawczg poprzez:

a) wspotdziatanie z nauczycielami,

b) otaczanie opiekg uczniéw szczegodlnie uzdolnionych,

¢) pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce.

4) kulturalno — rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.
4. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

Godziny otwarcia biblioteki dostosowane sa do potrzeb uczniéw i nauczycieli. Zasady korzystania z
biblioteki okresla regulamin biblioteki szkolne;.
5. Zadania nauczyciela — bibliotekarza:
1) koordynowanie pracy w bibliotece:
a) opracowanie rocznych planéw dzialania;
b) uzgodnienie stanu majatkowego z ksiggowoscia;
¢) sprawozdania z pracy biblioteki;
d) odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy i dokumentacje prac biblioteki.
2) praca pedagogiczna:
a) gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami;
b) udostepnianie zbioroéw;
¢) udzielanie potrzebnych czytelnikom informacji;



d) udzielanie porad przy doborze lektury;

e) prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej;

f) udostgpnianie nauczycielom — opiekunom potrzebnych materiatéws;

g) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw i analiza czytelnictwa;

h) prowadzenie r6znorodnych form upowszechniania czytelnictwa;

1) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

z rdznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.

3) praca organizacyjno-techniczna:

a) gromadzenie 1 opracowywanie zbiordw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

b) selekcja zbiorow i ich konserwacja,

¢) zabezpieczenie zbiorow przed zniszczeniem.

4) wspotpraca z rodzicami i innymi bibliotekami:

a) wspotpraca z radg rodzicow w zakresie finansowania zakupu ksiazek do biblioteki

1 wyboru ksigzek przeznaczonych na nagrody,

b) rozmowy z rodzicami dotyczace wyborow ucznioéw,

¢) uczestniczenie w spotkaniach w celu wymiany do$wiadczen,

d) udziat w akcjach prowadzonych przez biblioteki,

e) lekcje biblioteczne.
6.Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty.
7.Gospodarowanie podrecznikami, materiatami edukacyjnymi oraz materiatami

¢wiczeniowymi w szkole okreslajg odrebne przepisy.

§40.
Organizacja pracy Swietlicy szkolnej

1. Dla uczniow, ktorzy musza dluzej przebywac¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow,

szkota organizuje §wietlicg¢ szkolng.

2. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo—opiekunczej dziatalnosci szkoty.
3. Do $wietlicy przyjmowani sa uczniowie na podstawie karty zapisu sktadanych przez rodzicow.

4. Czas pracy $wietlicy dostosowany jest do potrzeb rodzicoéw uczniow.

5. W dni wolne od zaje¢ dydaktycznych uczniowie przebywaja w $wietlicy na podstawie

pisemnej prosby rodzicow.

6. W s$wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych, liczba uczniéw w grupie

przypadajaca na jednego wychowawce, nie moze przekraczac 25 osob.

7. Do obowiazkéw uczestnika $wietlicy nalezy przestrzeganie .,Regulaminu Swietlicy

Szkolnej”.
8. Pracownikami swietlicy sg kierownik i wychowawcy.
9. Kierownik $wietlicy odpowiada za:
1) caloksztalt pracy dydaktyczno—wychowawczej i opiekunczej $wietlicy;
2) wyposazenie swietlicy;
3) opracowanie i prowadzenie dokumentacji swietlicy;
4) aktualny wystroj swietlicy;
5) udzial w pracy zespotu wychowawczego i kierowniczego;



6) wspotprace z nauczycielami przedmiotow, wychowawcami oraz pedagogiem szkolnym
7) w zakresie pomocy w nauce;
8) wspotprace z rodzicami;
9) uzgodnienie z dyrektorem potrzeb materialnych $wietlicy;
10) bezpieczenstwa uczniom przebywajagcym w swietlicy;
11) wspotprace z nauczycielami pracujagcymi w swietlicy szkolnej.
1. Kierownikowi $wietlicy bezposrednio podlegaja wychowawcy s$wietlicy. Kierownik
1 wychowawcy $wietlicy wchodza w sktad Rady Pedagogicznej oraz sktadajg potroczne i roczne
sprawozdanie z pracy swietlicy.
2. Dokumentacja §wietlicy:
1) roczny plan pracy $wietlicy szkolnej;
2) tygodniowy plan pracy dydaktyczno—wychowawczej;
3) dziennik zaje¢ $wietlicy;
4) karta zapisu ucznia do $wietlicy szkolnej;
5) regulamin $wietlicy szkolnej.
3. Pobyt ucznia w $wietlicy jest bezptatny.
4. Szczegdlowe regulacje pracy swietlicy dostgpne sa w Regulaminie §wietlicy szkolne;.

§41.
Stolowka szkolna

1. W szkole funkcjonuje stotowka szkolna.

2. Stotéwka prowadzi dozywianie w formie cieptego napoju, pieczywa na $niadanie oraz obiadu
dla wszystkich chetnych uczniow.

3. Odpfatno$¢ za wyzywienie ustalana jest w zaleznosci od cen produktow. Kalkulacje cen
sporzadza intendent.

4. Odptatno$¢ za korzystanie z positkow w stolowce szkolnej ustala dyrektor po konsultacji
z intendentem oraz kierownikiem $wietlicy.

5. Kierownik $§wietlicy kieruje blokiem zywienia 1 jest odpowiedzialny za:
1) jego wlasciwg organizacje, planowanie 1 koordynowanie pracy wszystkich pracownikow bloku
zywieniowego zgodnie z zasadami technologii 1 higieny Zywienia;
2) prowadzenie na biezaco miesi¢ecznych wykazoéw zywieniowych uczniow;
3) naliczenie miesigcznej odptatnos$ci za Zywienie;
4) dopilnowanie kulturalnego spozywania positkow przez uczniow;
5) przestrzeganie obowigzujacych przepiséw bhp, p/poz, sanitarno —higienicznych.

6. Stotowka funkcjonuje zgodnie z Regulaminem stotowki szkolne;j.

§42.
Pracownicy niepedagogiczni

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow okreslajg odrgbne przepisy.

3. Pracownicy szkotly pracujg zgodnie z regulaminem pracy.

4. Zadania pracownikéw administracji i obslugi dotyczace zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom:
1) kazdy pracownik szkoly powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, niosagcych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia
1 zycia uczniéw oraz nauczycieli;



2) uprawniony przez dyrektora pracownik obstugi, wozny, powinien zwroci¢ si¢ do 0sob postronnych,
wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, wylegitymowanie ich oraz zapisanie w rejestrze
wejsc;

3) w razie nieobecno$ci woznego obowigzki te przejmuje inny pracownik szkoty.

ROZDZIAL 6
Zakres zadan nauczycieli

§43.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza, opiekuncza i jest odpowiedzialny za
jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych mu uczniow.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do:
1) prawidlowej organizacji procesu dydaktycznego;
2) odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;
3) dbanie o pomoce naukowe i inny sprzet szkolny;
4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowan;
5) bezstronnosci i obiektywnosci w ocenie uczniow oraz sprawiedliwego traktowania;
6) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;
7) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu swojej wiedzy;
8) natychmiastowego reagowania na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidow stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;
9) zwrocenia uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoly, w razie potrzeby zapytanie ich
o cel pobytu na terenie szkoly 1 zawiadomienie pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania oséb
postronnych;
10) niezwtocznego zawiadomienia dyrektora szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, niosacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zzycia uczniéw i1 nauczycieli;
11) wyboru programu nauczania oraz podrecznika sposrdd programow i1 podrecznikow dopuszczonych
do uzytku szkolnego;
12) ksztalcenia i wychowania mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia 1 szacunku dla cztowieka;
13) dbania o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideag demokracji,
pokoju i1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladows;
14) przedtozenia dyrektorowi szkoty przed nawigzaniem stosunku pracy informacji z Krajowego
Rejestru Karnego, Ze nie byl karany za przestepstwo popetnione umysinie.
15) uczestniczenia w przeprowadzaniu egzaminu Osmoklasisty w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej w ramach ustalonego czasu pracy i wynagrodzenia;
16) prowadzenia zaje¢ dodatkowych w ramach innych zajec 1 czynnosci.

3. Wszyscy nauczyciele podlegaja odpowiedzialnos$ci dyscyplinarnej za uchybienia godnos$ci
zawodu nauczyciela lub obowigzkom.

§44.
Zespoly nauczycielskie

1. Nauczyciele tworza zespoly w tym wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo — zadaniowe.



2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

3. Cele i1 zadania zespotow obejmuja:
1) organizowanie wspotpracy nauczycieli celem uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korygowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji
W sprawie wyboru programu nauczania;
2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego;
3) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programow nauczania;
4) wybor podrecznikow lub materialdow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach
danego poziomu oraz materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym.

4. Zespot wychowawczy, w szczegdlnosci ma za zadanie koordynacj¢ dziatan majacych na celu
zapewnienie:
1) bezpieczenstwa uczniom;
2) ochrony przed przemoca, uzaleznieniami i demoralizacja;
3) pomoc uczniowi i jego rodzinie w rozwigzywaniu trudnych problemow zwigzanych z wypetnianiem
obowigzkow szkolnych;-
4) pomoc uczniom najmtodszym w adaptacji do nowych warunkéw szkolnych;
5) pomoc uczniom starszym w okresie dorastania i podejmowania wtasciwych decyzji w sytuacjach
trudnych.

5. W szkole dziata koordynator do spraw bezpieczenstwa, ktorego zadania obejmuja:
1) kreowanie pozytywnego klimatu w placowce;
2) wspotprace z placowkami pomocniczymi, organami §cigania, organami wymiaru sprawiedliwosci;
3) koordynowanie przebiegu interwencji;
4) prace z uczniem zagrozonym demoralizacja;
5) pomoc w rozwigzywaniu konfliktow;
6) kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego;
7) dokonywanie przegladu szkoty po przerwie wakacyjnej.

§45.

1. Nauczyciele 1 rodzice wspotdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.
2. Nauczyciel uwzglednia prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w klasie i szkole;
2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz
przeprowadzania egzaminow;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego postepow w nauce i zachowaniu;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci;
5) wyrazania i przekazywania organom sprawujgcym nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty.

§46.
Wychowawca

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegélnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca w miare
mozliwos$ci powinien opiekowac si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

3. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.



4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej oraz zapewnienie
bezpieczenstwa uczniom, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie
do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktoéw w zespole oraz mi¢dzy uczniami
a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej;

4) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz
innymi przejawami patologii spoteczne;.

5. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.4:

1) otacza indywidualng opickg wychowawczg kazdego ze swych wychowankow;

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski;

b) tres¢ 1 forme zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych.

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uwzglgdniajac z nimi i koordynujac ich
dzialania wychowawcze wobec ogétu uczniow, a takze tych, ktérym potrzebna jest indywidualna
opieka. Dotyczy to zardwno ucznidow szczegdlnie uzdolnionych jak i z r6znymi trudno$ciami 1
niepowodzeniami,

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania ich i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci;

b) wspoétdziatania z rodzicami w dziataniach wychowawczych;

c) wlaczenia rodzicéw w sprawy zycia klasy 1 szkoty.

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym w rozpoznaniu potrzeb i trudnos$ci oraz zainteresowan
1 szczegolnych uzdolnien ucznidw, organizuje odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoty
1 w placowkach pozaszkolnych;

6) organizuje spotkania z rodzicami, informujac ich o postgpach w nauce i o zachowaniu ucznia;

7)na miesigc przed koncem okresu/roku szkolnego w formie pisemnej zawiadamia rodzicOw
o0 zagrozeniu oceng niedostateczng z przedmiotu.

6. Wychowawca prowadzi dokumentacje dotyczacg oddziatu.

7. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora szkoty oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie
placowek 1 instytucji.

8. Rodzice i uczniowie, w wyjatkowo uzasadnionych przypadkach, moga mie¢ wptyw na dobor
badZ zmiang nauczyciela, ktoremu dyrektor powierzyt zadania wychowawcy.

9. Ostateczng decyzje w przedmiocie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor po zasig¢gnigciu
opinii Rady Pedagogiczne;.

ROZDZIAL 7
Uczniowie

§47.
Rekrutacja

1. Uczniami szkoty sg dzieci zamieszkujgce w obwodzie tej szkoly — przyjmowane z urzedu,
a takze spoza obwodu — jesli szkota dysponuje wolnymi miejscami.
2. Zasady rekrutacji do klasy I dla kandydatow zamieszkujacych poza obwodem szkoty okreslaja



odrgbne przepisy.

§48.
Prawa ucznia

1. Uczniowie maja prawa wynikajace w szczeg6élnosci z: Konwencji o Prawach Dziecka,
przepisow o$wiatowych i niniejszego statutu.
2.Uczniowie szkoty majg prawo do:
1) zycia i rozwoju;
2) tozsamos$ci — nazwiska i1 imienia, obywatelstwa oraz wiedzy o wlasnym pochodzeniu;
3) wolnosci, godnosci, szacunku, nietykalnosci osobistej;
4) swobody mysli, sumienia i wyznania,
5) wyrazania wlasnych pogladéw i wystgpowania w sprawach dziecka dotyczacych, w postepowaniu
administracyjnym i sadowym;
6) wychowywania w rodzinie i kontaktow z rodzicami w przypadku rozlaczenia z nimi;
7) wolnosci od przemocy fizycznej lub psychiczne;j;
8) nierekrutowania do wojska ponizej 15. roku zycia;
9) odpowiedniego standardu zycia;
10) ochrony zdrowia;
11) zabezpieczenia socjalnego;
12) wypoczynku i czasu wolnego;
13) nauki;
14) korzystania z dobr kultury;
15) informacji,
16) znajomosci swoich praw, w tym praw ucznia, postanowien statutu, dostepu do réznych zrodet
informac;ji:
17) stowarzyszania si¢ 1 zgromadzehn w celach pokojowych;
18) informacji o programach nauczania i podrgcznikach, stawianych wymaganiach, zasadach 1
kryteriach oceniania
19) organizacji zycia szkolnego umozliwiajagcego zachowanie wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwos$ciami rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
20) opieki podczas pobytu w szkole, w przypadku ztego samopoczucia ucznia jest powiadamiany jego
rodzic; uczen pozostaje pod opieka pracownikow szkoly do czasu przybycia po niego rodzica;
21) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
22) uzyskiwania pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych i zdrowotnych.
3. Prawa nie mozna zawiesi¢ ani zabrac.

4. Niektore prawa majg swoje ograniczenia ze wzgledu na dobro, zdrowie innych osob.

§49.
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

W szkole istnieje procedura sktadania skarg 1 wnioskéw zgodna z odrebnymi przepisami.

§50.
Przywileje i uprawnienia uczniow

1. Przywileje 1 uprawnienia ucznidow wynikaja z zasad wewnatrzszkolnego oceniania i ustalane
sa przez organy szkoty. Przywileje 1 uprawnienia moga by¢ zawieszone lub odebrane na stale lub na
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okreslony czas.

2. Przywileje 1 uprawnienia uczniow naszej szkoty to:
1) dzien bez pytania - szcze$liwy numerek. Zwolnienie nie dotyczy zapowiedzianego wczesniej
sprawdzianu, na wlasng prosbe uczen moze nie korzystac z tego przywileju;
2) organizowanie imprez klasowych 1 szkolnych zgodnie z harmonogramem na dany rok szkolny oraz
uczestniczenie w nich;
3) uczen nieobecny w skutek choroby lub otrzymujacy ocen¢ niedostateczng ma mozliwo$¢ pisania
sprawdzianu w terminie dodatkowym ustalonym przez nauczyciela;
4) uczen moze by¢ nieprzygotowany do zaje¢ dwa razy w ciggu potrocza 1 fakt ten winien zgtosi¢
nauczycielowi przed rozpoczeciem zajec, nie dotyczy sprawdzianéw zapowiedzianych wczesniej;
5) uczestniczenie w szkolnych dyskotekach;
6) korzystanie z pomocy stypendialnej;
7) reprezentowanie szkoly na zewnatrz, np. konkursy artystyczne, zawody sportowe;
8) organizowanie imprez klasowych i szkolnych poprzez dziatalno$¢ samorzadowa i pod opieka
wychowawcy - Dzien Wiosny, Dzien Dziecka i Sportu, wigilie klasowe; Andrzejki, Mikotajki,
Walentynki, itp.

3. Wszelkiego rodzaju imprezy klasowe 1 szkolne powinny odbywac si¢ po zajeciach lekcyjnych.

§51.
Obowiazki ucznia

1. Uczen ma obowigzek:
1) uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych wynikajacych z planu lekcji, przygotowania si¢ do nich
oraz wlasciwego zachowywania si¢ w ich trakcie;
2) punktualnego przybywania na zajecia edukacyjne;
a) mimo spdznien na zajecia uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej odbywajg si¢ zajecia;
b) jezeli spdznienie jest znaczne, uczen powinien uda¢ si¢ do s$wietlicy szkolnej lub innego
pomieszczenia na terenie szkoty, w ktérym przebywal bedzie pod nadzorem nauczyciela lub innego
pracownika szkoty, a w czasie przerwy dotaczy¢ do swojej klasy.
3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢, odrabiania prac poleconych przez nauczyciela do
wykonania w domu;
4) zachowania nalezytej uwagi, nierozmawiania z innymi uczniami w czasie zaj¢¢ lekcyjnych,
zabierania glosu, gdy zostanie do tego upowazniony;
5) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych, najpdzniej w ciggu 1 tygodnia - dokonujg
go rodzice w formie pisemnej lub elektronicznej podajac przyczyne nieobecnosci. Dokumentem
usprawiedliwiajagcym nieobecno$¢ ucznia na zajgciach jest takze zaswiadczenie lekarskie;
6) noszenia odpowiedniego stroju szkolnego:
a) na co dzien strdj powinien by¢ schludny i czysty, za§ okrycia zaktadane bezposrednio na ciato nie
moga by¢ przezroczyste, mie¢ duzych dekoltow i cienkich ramigczek. Noszone ubrania, torby
1 plecaki uczniéw nie mogg zawiera¢ wulgarnych tresci i emblematéw. Dopuszczalne jest noszenie
dyskretnych ozdob, ktore w trakcie zaje¢ z wychowania fizycznego powinny by¢ obowigzkowo
zdejmowane. Zabrania si¢ noszenia krotkich szortow, spodnica powinna mie¢ dlugo$§¢ minimum do
potowy uda,



b) stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkoty — dla
dziewczat: ciemna spddnica i biala wizytowa bluzka, dla chtopcow: ciemne spodnie i biata koszula,

c) stosownego do sytuacji - w czasie wycieczek, dyskotek, zawodoéw sportowych, za zgoda
wychowawcow lub Rady Pedagogiczne;,

d) noszenia na terenie budynku odpowiedniego obuwia zmiennego.

7) zachowania schludnego wygladu:

a) umiaru w doborze fryzury ( bez farbowania i rozjasniania wtosow, dredow itp.);

b) przestrzegania zasad higieny osobistej;

¢) nie stosowania makijazu oraz malowania i stylizacji paznokci;

d) wyglad zewngtrzny ucznia nie moze mie¢ wptywu na ocen¢ z przedmiotu, ale wptywa na oceng
zachowania;

8) przestrzegania warunkow korzystania z telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen
teleinformatycznych na terenie szkoty zgodnie z odrgbnymi przepisami,

9) wlasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoly oraz pozostatych uczniow,
a takze wykonywania polecen nauczycieli i pracownikéow szkoly w szczegélnosci w zakresie
bezpieczenstwa swojego 1 innych.

10) dbania o sprzet, urzadzenia i pomoce szkolne oraz tad 1 porzadek w szkole;

11) wlasciwego uzytkowania bezptatnych podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych i wykorzystania
materialow ¢wiczeniowych;

12) przestrzegania przepiséw BHP na terenie szkoty i poza nig, a w szczego6lnosci zwracanie uwagi na
osoby obce przebywajace na terenie szkoty i niezwloczne poinformowanie o tym fakcie nauczyciela
dyzurujacego lub innego pracownika szkoty.

§52.
Nagrody

1. Za rzetelng nauk¢ 1 wzorowg postawe, za wybitne osiggniecia, za dzielnos¢ 1 odwagg uczen

moze otrzymac nastepujace wyrdznienia 1 nagrody:

1) pochwate wychowawcy wobec klasy;

2) pochwale dyrektora szkoty wobec catej spotecznosci szkolnej;
3) list pochwalny do rodzicow;

4) dyplom uznania;

5) nagrode rzeczows;

6) swiadectwo z wyrdznieniem.

2. Pochwate wychowawcy klasy uczen moze otrzymaé za wzorowe uczestniczenie w zyciu
klasy.

3. Pochwale dyrektora szkoty wobec calej spotecznosci szkolnej uczen moze otrzymaé za
reprezentowanie szkoty na zewnatrz, np. udzial w konkursach artystycznych, przedmiotowych,
zawodach sportowych, itp., wzorowe uczestniczenie w zyciu szkoly (apele, konkursy
wewnatrzszkolne).

4.List pochwalny do rodzicow za wzorowag postawe uczniowska oraz wybitne osiaggnigcia
W nauce na terenie szkoly.

5. Dyplom uznania otrzymuje uczen, ktory zajal czotowe miejsce w konkursie na szczeblu
miejskim, powiatowym, wojewodzkim.

6. W zaleznosci od mozliwosci finansowych nagrode rzeczowa lub dyplom dostaje uczen:

1) ktory otrzymat w klasach IV-VIII §wiadectwo z wyrdznieniem,;
2) zajal czolowe miejsca w wewnatrzszkolnych konkursach, zawodach sportowych;
3) sumiennie pracowal w aktywie bibliotecznym, Samorzadzie Uczniowskim i Spoéidzielni



Uczniowskiej;
4) wykazat sie 100 % frekwencja na zajeciach lekcyjnych.

7. Swiadectwo z wyrdznieniem mozna uzyska¢ zgodnie z postanowieniem zasad
wewnatrzszkolnego oceniania.

8. Od przyznanej nagrody przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej udzielenia.

9. Dyrektor po ustaleniach z wychowawcg lub organem na ktérego wniosek zostata udzielona
nagroda, rozpatruje zastrzezenia.

10. O podjetych ustaleniach dyrektora szkoty informuje na pi$mie ucznia i1 jego rodzicéw nie
pozniej niz do 5 dni od otrzymania zastrzezen.

11. Ustalenia dyrektora szkoty w sprawie wniesionego zastrzezenia s3 ostateczne.

§53.
Kary

1. Wigza sie z wolnoscig od ponizajacego traktowania i karania, co oznacza zakaz stosowania
jakichkolwiek form przemocy fizycznej, gwarancja nietykalnosci cielesnej oraz poszanowanie godnosci
ucznia m.in. zakaz obrazania, ponizania, wysSmiewania, stosowania presji psychiczne;.

1) Uczen moze by¢ ukarany za:

a) niewywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,

b) postgpowanie niezgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej i $wiadome niszczenie mienia szkolnego,
¢) brak szacunku dla honoru i tradycji szkoty,

d) stosowanie wulgaryzmow,

e) nieprzestrzeganie bezpieczenstwa oraz narazanie zdrowia wtasnego i innych,

f) niekulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

g) brak okazywania szacunku dla innych oséb,

h) dopuszczanie si¢ czynow tamigcych prawo np. kradziez, wymuszenia, zastraszanie,

i) nicuzasadnione uzycie telefonu komorkowego lub innego urzadzenia teleinformatycznego
w czasie trwania zaj¢¢ lekcyjnych,

J) nienoszenie obowigzkowego stroju;

2) Rodzaje stosowanych kar:

a) upomnienie wychowawcy klasy bez powiadamiania rodzicow,

b) sporzadzenie notatki w klasowym zeszycie uwag,

¢) poinformowanie rodzicow poprzez sporzadzenie notatki w zeszycie informacji, zeszycie
przedmiotowym lub w e-dzienniku,

d) upomnienie dyrektora szkoty bez powiadamiania rodzicéw,

€) czasowe zawieszenie przywilejow uczniowskich,

f) wniosek do kuratora o§wiaty o przeniesienie do innej szkoty.

3) Tryb postgpowania w przypadku zawieszenia przywilejow uczniowskich:

a) przywileje uczniowskie mozna zawiesi¢ w skutek notorycznego nieprzestrzegania regulaminu
szkolnego,

b) przywilej uczniowski nie moze zosta¢ zawieszony na dtuzej niz 2 miesiace,

¢) o zawieszeniu przywilejow uczniowskich powiadamiani sg rodzice ucznia drogg telefoniczng lub
pisemng do 7 dni.

4) Od natozonej kary uczen lub rodzice moga w formie pisemnej odwota¢ si¢ do dyrektora szkoty
w terminie 1 tygodnia od nadania kary;

5) Dyrektor, w porozumieniu z zespolem wychowawczym, rozpatruje zasadno$¢ odwotania w ciagu
1 tygodnia od zlozenia odwotania i odpowiada na nie w formie pisemne;j;



6) W razie niezadawalajgcego rozpatrzenia odwotania od natozonej kary rodzic moze odwota¢ si¢ do
Delegatury Kuratorium Os$wiaty;
7) W przypadku, gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na

terenie szkoty lub w zwiazku z realizacja obowiazku szkolnego Iub obowigzku nauki, dyrektor moze,
za zgoda rodzicow ucznia zastosowaé (jezeli jest to wystarczajace) s$rodek oddzialywania
wychowawczego W postaci: pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie, przeproszenia
pokrzywdzonego, przywraécenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na
rzecz szkoty. Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego nie wytacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy uczen dopuscit si¢ czynu
zabronionego wyczerpujagcego znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu lub przestgpstwa

skarbowego.

2. Przypadki, w ktorych Dyrektor Szkoty moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem
o przeniesienie ucznia do innej szkoly, po wyczerpaniu wszystkich mozliwych $rodkow
wychowawczych i podjeciu odpowiednich krokoéw prawnych, to:
1) kradziez lub wymuszenie;
2) uzywanie lub rozprowadzanie srodkéw odurzajacych, alkoholu, papierosow;
3) przebywanie pod wplywem $rodkow odurzajacych lub alkoholu w szkole lub poza nia;
4) stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej;
5) odnoszenie si¢ do nauczycieli w sposob uwtaczajacy ich godnosci osobistej;
6) dewastacja mienia.
3. Procedury postegpowania w przypadku stwierdzenia czynu karalnego:
1) w kazdym przypadku popetienia czynu karalnego przez ucznia, ktory nie ukonczyt 17 lat nalezy
zawiadomi¢ policje lub sad rodzinny;
2) wobec ucznia - sprawcy czynu karalnego:
a) niezwloczne powiadomienie Dyrektora Szkoty,
b) ustalenie okolicznos$ci czynu i ewentualnych $wiadkow zdarzenia,
C) przekazanie sprawcy, o ile jest znany i przebywa na terenie szkotly, dyrektorowi szkoty lub
pedagogowi szkolnemu pod opieke,
d) powiadomienie rodzicow ucznia — sprawcy,
e) niezwlocznie powiadomienie policji w przypadku gdy sprawa jest powazna, np. rozbodj, uszkodzenie
ciata lub gdy sprawca nie jest uczniem szkoty i jego tozsamos¢ nie jest nikomu znana,
f) zabezpieczenie ewentualnych dowodéw przestepstwa lub przedmiotow pochodzacych z przestepstwa
1 przekazanie ich policji.
3) wobec ucznia — ofiary czynu karalnego:
a) udzielenie pierwszej pomocy przedmedycznej, badZ zapewnienie jej udzielenia poprzez wezwanie
lekarza w przypadku, kiedy ofiara doznata obrazen,
b) niezwloczne powiadomienie dyrektora szkoty,
¢) powiadomienie rodzicOw ucznia,
d) niezwloczne wezwanie policji w przypadku, kiedy istnieje konieczno$¢ profesjonalnego
zabezpieczenia $ladow przestepstwa, ustalenia okolicznosci i ewentualnych swiadkoéw zdarzenia.
4. Wszystkie czynnosci podejmowane w tym zakresie muszag by¢ odpowiednio



udokumentowane.
§54.

1. Propozycje zmian przywilejow i obowigzkéw ucznia moga zglasza¢ nauczyciele, rodzice
1 uczniowie.
2. Proponowane zmiany wymagaja akceptacji Rady Pedagogiczne;.
3. Do przestrzegania praw i obowigzkow ucznia zobowigzujg si¢ zaro6wno uczniowie jak
1 nauczyciele.
ROZDZIAL 8
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§55.

1. W szkole dziata system doradztwa zawodowego, ktére ma na celu:

1) umozliwienie uczniowi zdobycia wiedzy 1 umiejetnosci do poznania samego siebie i wlasnych
predyspozycji zawodowych;
2) umozliwienie uczniowi poznania zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz proces6w na nim
zachodzacych 1 praw nim rzadzacych;
3) wlasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika;
4) poznanie mozliwo$ci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku i wlasnymi
predyspozycjami zawodowymi;
5) zaplanowanie wtasnej kariery edukacyjno-zawodowe;.

2. Doradztwo zawodowe realizowane jest przez wszystkich czlonkow rady pedagogiczne;,

w szczegdlno$ci przez nauczyciela doradztwa zawodowego, wychowawcoéw 1 pedagoga, przy
wspotpracy rodzicow oraz placowek, instytucji 1 zaktadow pracy.

3. Doradztwo zawodowe moze by¢ realizowane zgodnie z potrzebami ucznidow =za
posrednictwem wielu zréznicowanych dziatan.

4. System doradztwa zawodowego wzmacniany jest zajeciami z zakresu doradztwa zawodowego
okreslonymi w ramowych planach nauczania dla klasy VII 1 VIIL

ROZDZIAYL. 9
Organizacja wolontariatu

§56.

1. W celu ksztattowania u uczniéw postaw prospotecznych, w szkole za zgodg Dyrektora, moga
by¢ podejmowane dziatania z zakresu wolontariatu.

2. Dzialania z zakresu wolontariatu s podejmowane na rzecz dwdch srodowisk:
a) spotecznos$ci szkolnej — jest to zazwyczaj pomoc kolezenska, wspdlna organizacja przedsiewzigc,
zbidrki, akcje;



b) srodowiska lokalnego — pomoc osobom starszym, chorym, niepetnosprawnym, udzial w zbiorkach,
kwestach na rzecz lokalnych instytucji i organizacji.

3. Dziatania z zakresu wolontariatu sg zespotowe i pozwalajg uczniom naby¢ umiejg¢tnosci
wspotpracy w grupie.

4. Planowane dziatania z zakresu wolontariatu sg ujmowane w ramy projektu rozumianego jako
wspoélne przedsiewzigcie, ktdre jest starannie zaplanowane i zaprojektowane tak, aby osiagna¢ wspdlny
cel.

5. W szkole mozna powota¢ rad¢ wolontariatu lub szkolny klub wolontariatu.

6. Rada wolontariatu, zostaje wytoniona przez samorzad i skupia uczniow, ktérzy chca niesé

pomoc potrzebujagcym i wlaczy¢ si¢ w rozwigzywanie lokalnych problemow.

7. Rada wolontariatu w porozumieniu z dyrektorem szkoty wytania sposrod siebie koordynatora
wolontariatu oraz zaprasza do wspolpracy nauczycieli i rodzicow.

8.Szkolny klub wolontariatu, powstaje z inicjatywy wylonionego przez Rade Pedagogiczng badz
wskazanego przez dyrektora szkoty koordynatora szkolnego klubu wolontariatu.

9.Szkolny klub wolontariatu pracuje w oparciu o opracowany plan.

ROZDZIAL 10
Ceremonial szkolny

§57.

1. Szkota posiada wtasny ceremoniat szkolny. Ceremoniat szkolny jest opisem przeprowadzenia
uroczystosci z udzialem sztandaru szkolnego 1 samej celebracji sztandaru. Jest pomocny
w organizowaniu §lubowan, przyrzeczen i innych uroczystosci szkolnych. Stanowi integralng cze$¢
z przyjeta tradycja szkolng 1 harmonogramem uroczystosci i imprez szkolnych. Sztandar szkolny dla
spotecznos$ci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu - Matej Ojczyzny, jaka jest szkota i jej najblizsze
otoczenie. Uroczysto$ci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie,
transport 1 przygotowanie sztandaru do prezentacji, wlasciwych postaw jego poszanowania.

2. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w specjalnej gablocie.

3. Poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniow klas najstarszych wyr6zniajagcych
si¢ w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu w nastepujacym sktadzie: chorazy
1 dwie przyboczne.

4. Chorazy i przyboczne powinni by¢ ubrani od$wigtnie:

1) chorazy - ciemne spodnie, biata koszula, ciemne buty;
2 ) przyboczne - biate bluzki, ciemne spddnice i ciemne buty.

5. Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrdcone kolorem biatym w strong
kolnierza, spigte na lewym biodrze;
2) biate rekawiczki.
6. Udzial pocztu sztandarowego w uroczystosciach na terenie szkoty:
1) uroczyste rozpoczgcie roku szkolnego;
2) slubowanie klas pierwszych;
3) uroczystosci rocznicowe: Swieto Niepodlegtosci i Konstytucji 3 Maja, Swigto Patrona Szkoty;
4) uroczyste zakonczenie roku szkolnego 1 pozegnanie klas 6smych.

7. Sztandar jest wprowadzony na poczatku uroczystosci i opuszcza miejsce uroczystosci przed
cze$cig artystyczng.

8. Poczet sztandarowy pelni funkcje reprezentacyjng. Wraz z opiekunem i dyrektorem szkoty
moze bra¢ udzial w uroczystosciach rocznicowych organizowanych przez administracje samorzadowa
1 panstwowg oraz w uroczystosciach religijnych: mszy $wietej, uroczystosciach pogrzebowych i innych.

9. Postawy sztandaru i pocztu sztandarowego:

1) postawa zasadnicza - na bacznos¢; chorazy trzyma przed soba sztandar w pozycji pionowej, sztandar
polozony na trzewiku drzewca przy prawej nodze na wysokosci czubka buta. Drzewce przytrzymywane
prawg reka na wysokos$ci pasa. Lewa rgka jak w postawie zasadniczej. Jest to postawa przyjmowana
réwniez przez przyboczne w czasie salutowania i prezentowania sztandaru oraz w trakcie marszu;

2) postawa ,,spocznij”’- sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie "zasadniczej". Chorazy



1 przyboczne w postawie "spocznij";
3) prezentuj - chorazy unosi sztandar pionowo do gory, ta postawa przyjmowana jest tuz przed
wprowadzeniem, wyprowadzeniem 1 wystgpieniem pocztu sztandarowego;
4) salutowanie sztandarem - chorazy trzyma sztandar przed soba pod katem okoto 45 stopni, sztandar
znajduje si¢ w tej postawie w momencie przekazania sztandaru, slubowania, sktadania przyrzeczen,
odczytywania apelu polegtych, czy salwy honorowej;
5) "Narami¢" - chorgzy prawa reka, pomagajac sobie lewa, ktadzie drzewce na prawe rami¢ i trzyma je
pod katem 45° w stosunku do ramienia. Prawa r¢ka wyciagnigta wzdtuz drzewca. Plat sztandaru musi
by¢ oddalony od barku na szerokos$¢ okoto 30 cm;
6) salutowanie sztandarem w marszu - z potozenia "na rami¢" w taki sam sposob jak przy salutowaniu
W miejscu;
7) komendy: ,,na prawo patrz” — chorazy pochyla sztandar, ,,baczno$¢” - bierze sztandar na ramig.

10. Do najwazniejszych symboli panstwowych nalezg godto, flaga, hymn panstwowy, natomiast
do symboli szkolnych naleza ,,Hymn Kornelowcéw” oraz sztandar szkoty.

11. Przed kazda uroczysto$cig panstwowa i szkolng zostaje od$piewany hymn panstwowy,
natomiast w czasie niektorych uroczystosci szkolnychzostaje odspiewany ,,Hymn Kornelowcow™.

12. Wszystkich uczniéw obowigzuje strdj galowy podczas waznych uroczystosci szkolnych, np.
rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego, Dzien Edukacji Narodowej i $wiat panstwowych.

ROZDZIAL 11
Postanowienia koncowe

§58.
Szkota uzywa pieczgci zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§59.

1. Statut Szkoly tworzony jest przez Komisj¢ Statutowa przy wspotudziale Samorzadu
Uczniowskiego 1 Rady Rodzicow.

2. Statut Szkotly przedstawiany jest do uchwalenia Radzie Pedagogiczne;.

3. Wszelkich zmian w statucie dokonuje Komisja Statutowa.

4. Wnioski dotyczace zmian mogg sktada¢ wszystkie organy szkoty.

5. Zmiany do statutu stajg si¢ prawomocne po zatwierdzeniu przez Rad¢ Pedagogiczna.

6. Statut Szkoty jest dostgpny w kancelarii szkoty, bibliotece 1 na szkolnej stronie BIP.

§60.

1. Traci moc Statut uchwalony dnia 01.09.2015 r. wraz z pdzniejszymi zmianami-

2. Projekt Statutu wprowadzony Uchwata nr 7/2017/2018 Rady Pedagogicznej Szkoty
Podstawowej nr 7 im. Kornela Makuszynskiego w Mikotowie z dnia 27 listopada 2017r. 1 wchodzi
w zycie z dniem uchwalenia.

3. Statut wprowadzony Uchwatg nr 8/2017/2018 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowe;j
nr 7 im. Kornela Makuszynskiego w Mikolowie z dnia 27 listopada 2017r. i wchodzi w Zycie z dniem
uchwalenia.

4. Zmiany w Statucie ujednoliconym dokonano Uchwatg nr 8/2018/2019 Rady Pedagogiczne;j
Szkoty Podstawowej nr 7 w Mikotowie z dnia 13 wrze$nia 2018r.

5. Zmiany w Statucie ujednoliconym dokonano Uchwalg nr 10/2018/2019 Rady Pedagogicznej
Szkoty Podstawowej nr 7 w Mikotowie z dnia 23 stycznia 2019r.



6. Zmiany w Statucie ujednoliconym dokonano Uchwalg nr 9/2019/2020 Rady Pedagogiczne;j
Szkoty Podstawowej nr 7 w Mikotowie z dnia 10 pazdziernika 2019r.

7. Zmiany w Statucie ujednoliconym dokonano Uchwatg nr 12/2019/2020 Rady Pedagogiczne;j
Szkoty Podstawowej nr 7 w Mikotowie z dnia 23 marca 2020r.

8. Zmiany w Statucie ujednoliconym dokonano Uchwatg nr 4/2022/2023 Rady Pedagogiczne;j
Szkoty Podstawowej nr 7 w Mikolowie z dnia 26 sierpnia 2022r.



