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                                  Spojená škola, Hlavná 1, 976 56 Pohronská Polhora


Celoškolská stratégia podpory 

duševného zdravia
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Na úvod...

„Radosť je zdravím duše“(Aristoteles)
Naša škola je miesto , kde sa snažíme podporiť duševné zdravie, pohodu, harmóniu, celej našej komunity, žiakov, pedagogických, nepedagogických zamestnancov a rodičov. Naša škola si je vedomá toho, že duševné zdravie a emocionálna rovnováha sú veľmi dôležité aj pre naše fyzické zdravie. Aby náš celoškolský  tím pracoval efektívne a dosahoval pozitívne výsledky , stali sme sa členmi Koalície za duševné zdravie – Liga za duševné zdravie. Ak sa má v našej škole rozvíjať  duševné zdravie, musíme si navzájom pomáhať a myslieť na to , že len pokojná duša a myseľ dokáže toho omnoho viac. Inklúzia a  správna psychohygiena duševného zdravia sú najdôležitejšie kľúčové faktory pre rozvoj našej celoškolskej stratégie. Škola je priestor, kde sa formuje osobnosť žiaka, vytvárajú sa vzorce fungovania v spoločnosti, ktoré nás sprevádzajú po celý život. Duševné zdravie ovplyvňujú vlastnosti ako empatia, spolupatričnosť a dôvera. Duševne zdraví ľudia tvoria aj duševne zdravú spoločnosť. 
Hlavným cieľom našej stratégie  je  rozvíjať ochranné opatrenia, ktoré budú nápomocné a odolné voči problémom , ktoré môžu ohroziť naše duševné zdravie.
Chceme sa stať školou :
-  kde sme si všetci rovní,
- kde sa podporuje a kladie dôraz na duševné zdravie,
- kde sa aktívne a kvalitne riešia otázky duševného zdravia  celého kolektívu nie len jednotlivca,
- kde sa netoleruje šikana a to včasnou prevenciou,
- kde sa využívajú rôzne formy cielených aktivít na rozvoj duševnej pohody,
- kde sa každý cíti seberovný, rešpektovaný a najmä v bezpečí,
- kde je vždy priestor a čas otvorene hovoriť o svojich ťažkostiach bez pocitu hanby,
- kde je  vytvorené prosociálne a emocionálne prostredie pre duševné zdravie.
Duševné zdravie a pohoda znamená...
(Definícia duševného zdravia a pohody Svetovej zdravotníckej organizácie)

„Duševná pohoda ( wellbeing) je stav, v ktorom každý jednotlivec realizuje svoj vlastný potenciál , dokáže sa vyrovnať s bežnými životnými stresmi, dokáže produktívne a plodne pracovať a môže byť prínosom pre svoju komunitu.“

Duševné zdravie nie je len chýbanie duševnej pohody, je to aj priestor na to, aby sa všetci ľudia na našej škole:

· cítili sebaisto a vyrovnane,
· boli schopní vyjadriť svoje emócie, pozitívne aj negatívne,
· boli schopní pochopiť svoje emócie a prežívanie ľudí a dokázať na ne primerane reagovať,
· boli schopní rozvíjať pozitívne a láskavé vzťahy s ostatnými,
· boli schopní zvládať náročnú psychickú záťaž v živote a obdobie zvýšeného stresu,
· boli schopní vysporiadať sa zo zmenami každodenného života a dosahovať úspechy v oblasti, ktorá ich zaujíma a napĺňa.
 CELOŠKOLSKÝ PRÍSTUP K PODPORE DUŠEVNÉHO ZDRAVIA 
Naším cieľom  je  zamerať sa nie len  na jednotlivca, ale na školu ako celok. Z toho dôvodu pri podpore duševného zdravia využívame celoškolský prístup, ktorého cieľom je pomôcť žiakom stať sa odolnejšími, pokojnejšími, vyrovnanejšími  a úspešnými v oblastiach , ktoré ich zaujímajú. Predchádzať problémom skôr, ako vzniknú. A to nasledovne:

· pomáhať celému kolektívu rozvíjať zdravé sociálne vzťahy,

· navzájom  sa podporovať a vyhľadávať pomoc, keď ju potrebujú,
· pomôcť im stať sa odolnými, a to vytvorením prosociálneho  a empatického prostredia formou bežných školských aktivít, 

· učiť našich žiakov, žiačky, ale aj celý kolektív sociálnym a emocionálnym zručnostiam a uvedomiť si  potrebu duševného zdravia,
· včasne identifikovať  problémy v oblasti duševného zdravia a následne realizovať kroky na zlepšenie a odstránenie problémov,
· efektívne a často  spolupracovať so zákonnými zástupcami našich žiakov, 
· sprostredkovať našim pedagógom dostupné a zrozumiteľné informácie o udržiavaní duševného zdravia , o duševných poruchách a spôsoboch, ako k nim pristupovať,
· vytvoriť pohodovú klímu, ktorá bude podporovať duševné zdravie a odolnosť a ktorá bude pre každého pochopiteľná, 
· neustále a svedomito rozvíjať sociálne a emocionálne zručnosti,
· zabezpečiť na škole prítomnosť a podporu odborných zamestnancov ako sú napríklad školský psychológ, špeciálny pedagóg, sociálny pedagóg, asistenti učiteľa a taktiež pôsobenie školského špeciálneho podporného tímu.
Naša škola je prostredím, kde vytvárame kultúru otvorenosti , kde podporujeme diskusiu a vzájomné pochopenie na oboch stranách. Naším cieľom je byť komunikujúcou školou s politikou „otvorených dverí“.

Náš Wellbeing  tím
· pani riaditeľka/ zástupkyňa školy : schvaľuje obsah celoškolskej stratégie a priebežne dohliada na jej realizovanie na škole, prioritne monitoruje atmosféru a stav wellbeingu v učiteľskom zbore a v rámci ostatného personálu školy a v prípade zhoršenia situácie zasiahne,
· členovia školského podporného tímu: školský psychológ, špeciálny pedagóg, sociálny pedagóg,
· dobrovoľní členovia z pedagogického zboru,
· zástupcovia žiakov z jednotlivých ročníkov ( žiaci zo školského parlamentu).
Úlohy Wellbeing tímu
· osobná účasť na stretnutiach tímu,
· koordinácia a spolupráca s ostatnými zamestnancami školy,
· poskytovať rady a podporu zamestnancom, organizovať školenia, aktualizovať nové informácie o stave duševného zdravia na škole,
· podnecovať rodičov, aby využili pomoc tímu a obrátili sa naň , keď to budú potrebovať,
· zapájať sa do online školení a zdieľať svoje postrehy aj s inými školami,
· stretávať sa s inými podpornými tímami na spoločných welbeingoch, reprezentovať školu a odovzdávať si navzájom skúsenosti,
· využívať všetky dostupné webové stránky, literatúru, školenia , ktoré budú nápomocné pre kvalitnejšiu podporu duševného zdravia.
Podpora duševného zdravia pre žiakov

· pravidelné vzdelávania pedagógov v témach  duševného zdravia,
· pozývanie ľudí „zvonku“  na besedy s ľuďmi s osobnými skúsenosťami,
· realizovanie podporných programov , ktoré vedú k empatii, vnímavosti a rozvíjaniu vzťahov: aktivity na rozvoj EQ, na prevenciu proti šikane, emocionálna záhrada(kartičkové úlohy), terapeutické karty emócií, cesta k sebe, dotazníky, Sogenzia, skupinové hry ( Niečo príjemné, spoločná kresba, vytváranie dohody), dotazník CES ( klíma v triede), egogram, zrkadlové dvojičky, pavúčia sieť, akčný plán školy ,
· využívanie rôznych priestorov v škole v exteriéri, na chodbách školy, špeciálnych učební alebo relaxačných miestnostiach, kde sa môžu žiaci stretávať,
· slovné hodnotenie na prvom stupni a ranné komunity s triednym učiteľom,
· motivačné a informačné bloky pre žiakov, kde sa dozvedia viac o duševnom zdraví,
· podpora nových žiakov v adaptačnej fáze – uvítacie aktivity,
· podporná práca pre menšie skupiny alebo jednotlivcov, najmä pre zraniteľné deti,
· zoznamovacie a adaptačné stretnutia s rodičmi, žiakmi a ostatnými zamestnancami,
· rôzne športové a oddychové aktivity , rovesnícke učenie žiakov, akcie pre seniorov a ľudí v núdzi,
· prevencia, intervencia, meranie duševnej pohody žiakov

· aktivita pohodomer.
Naším prístupom sa snažíme 
· vytvárať bezpečné prostredie , kde môže každý vyjadriť svoje pocity a myšlienky,
· poskytnúť pohodu a bezpečnosť,
· realizovať primeranú podporu pre všetkých v rámci ich potrieb,
· aktívne zapájať rodičov do podpory duševného zdravia,
· kontrolovať a vyhodnocovať priebežné výsledky aktivít so žiakmi a o výsledkoch informovať rodičov.
Podpora duševného zdravia pedagogických a nepedagogických zamestnancov školy

Základnou súčasťou zdravej školy je pohoda a zdravie jej zamestnancov , preto vytvárame príležitosti na udržanie zdravej rovnováhy osobného a pracovného života pomocou rôznych aktivít:

· pravidelný monitoring duševnej pohody, 

· pravidelné teambuildingy na podporu atmosféry spolupatričnosti v učiteľskom zbore,
· podpora a školenia školského psychológa o duševnom zdraví a odolnosti, 

· Wellbeing day,
· vzájomná kolegiálna podpora – koučing kolegov,
· motivujúca spätná väzba,
· využívanie workshopov podľa potreby - turistika, arteterapia a iné,
· krabičky na zdieľanie starostí,
· konzultačné hodiny vedenia školy,
· poskytnutie 1 dňa pracovného voľna nad rámec na oddych a relax zamestnanca v prípade potreby.
Identifikácia problémov:

· neverbálne prejavy,
· spoločenská uzavretosť,
· náhle zmeny v zaužívaných návykoch- spánok, stravovanie, náladovosť,
· zhoršenie výsledkov v učení , správaní , dosahovaní pracovných cieľov,
· sklony k sebapoškodzovaniu, alebo samovražde,
· zlyhanie, pocity zbytočnosti, strata  nádeje kráčať v živote ďalej,
· časté meškanie alebo absencie na vyučovaní alebo v práci,
· užívanie omamných látok (drogy, alkohol, zlá životospráva),
· častá fyzická nepohoda , bolesť alebo iná nevoľnosť bez priamej príčiny.
Keď sa vyskytne problém, škola postupuje nasledovne:

1. V prvom kroku kontaktujeme rodičov alebo opatrovateľov a dohodneme sa na spoločnom stretnutí.
2. Vo väčšine prípadov budú rodičia a opatrovatelia zapojení do intervencií svojich detí. (výnimkou môžu byť napríklad situácie, pri ktorých je prioritou ochrana detí). 
3. Ponúkame informácie a návrhy, ktoré rodič môže zvážiť, zobrať si ich so sebou a premyslieť si ich.
4. Vytvorí sa záznam zo stretnutia. 
5. Vytvorí a odsúhlasí sa s rodičmi akčný plán. 
6. V rámci akčného plánu sa dohodneme na spôsobe, ako môžu rodičia alebo opatrovatelia podporovať svoje dieťa. 
7. Po stretnutí  rodičov naďalej informujeme o aktuálnej situácii.
Podporný a školiaci personál

V našej škole chceme dosiahnuť ,aby naši zamestnanci mali dostatok informácií o tom, čo znamená duševné zdravie, ako ho podporovať a rozvíjať, ako včas identifikovať problém s cieľom úspešne ho vyriešiť, aby vedeli ,kde môžu hľadať pomoc a podporu. Je dôležité , aby boli zamestnanci v psychickej pohode po stránke súkromnej aj pracovnej, len vtedy docielime kvalitné výsledky pri podpore duševného zdravia na našej škole. V tomto ohľade sa budeme snažiť vyhľadávať čo najviac informácií a odborníkov , ktorí nám pomôžu túto oblasť naďalej rozvíjať. Stratégia duševného zdravia sa môže meniť na základe nových výsledkoch a meraní, preto je veľmi dôležité monitorovať situáciu na škole a spolupracovať s vedením školy a inými odborníkmi.
Stratégiu vypracoval Wellbeing tím a bola schválená dňa  4.9.2023.
