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Clanok 1
Uvodné ustanovenie

Minister Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladdeze podla ¢l. 12 ods. 2 pism. f) druhého bodu
Organiza¢ného poriadku Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky a
v sulade so zakonom €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov, zadkonom ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov, § 2 a 2a zdkona ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych
oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zikonov
(antidiskrimina¢ny zédkon) v zneni neskorsSich predpisov a ¢l. 28 ods. 2 Dohovoru o pravach dietat’a
vydava tito smernicu:

Smernica €. 1/2025 k prevencii a rieSeniu Sikanovania deti a Ziakov v
Skolach a v Skolskych zariadeniach

Tato smernica upravuje zakladné znaky, formy a prejavy Sikanovania deti a ziakov (dalej len ,,ziak*)
v Skolach a Skolskych zariadeniach (d’alej len ,,Skola®), postupy prevencie a metddy rieSenia
Sikanovania.

Clanok 2

Charakteristika Sikanovania

1. Sikanovanim rozumieme spravanie ziaka, ktorého imyslom je ublizenie, ohrozenie alebo
zastraSovanie iné¢ho ziaka alebo tumyselny spravidla opakovany ttok voci ziakovi alebo skupine
ziakov, ktori sa z réznych dovodov nevedia alebo nemézu ucinne branit’.

2. Podstatou Sikanovania je najma:
a) umysel ublizit’ druhému fyzicky alebo psychicky,
b) agresia jedného ziaka alebo skupiny ziakov,
c) prevaha agresora alebo skupiny agresorov nad obet'ou
d) opakované utoky agresora.

3. Sikanovanie sa moze prejavit’:

a) v priamej forme- fyzickymi utokmi, urdzanim, nadavkami, posmechom, zosmieSnenim, prikazmi
vykonat’ vykonat’ uréita vec proti voli obete, odcudzenim veci, vyhrazanim, zastraSovanim,
vydieranim, zneuZzitim osobnych udajov, fotografii, Sirenim nepravdivych informécii alebo
kybersikanovanim,

b) v nepriamej forme- prehliadanim, ignorovanim, zamernym vyc¢lefiovanim z kolektivu alebo
nedobrovol'nym vystavovanim agresivnym situdciam.

4. Kybersikanovanie je priama forma Sikanovania, pri ktorej ide o zneuzitie informac¢no-
komunikaénych technologii (najma telefonu, tabletu, internetu a socidlnych sieti) na
umyselné ohrozenie, ubliZenie alebo zastraSovanie, pricom sa €asto vyskytuje v spojeni



s inymi formami Sikanovania.

5. Kybersikanovanie ma najcastejSie tieto znaky:
a) socialna prevaha alebo psychicka prevaha agresora, nie je nutna fyzicka prevaha,
b) agresor vystupuje Casto anonymne,
¢) utok nevyzaduje fyzicky kontakt agresora a obete,
d) agresor spravidla nevidi priamu emocionalnu reakciu obete na itok s ohladom na
anonymitu a odstup, ktoré informa¢no-komunika¢né technoldgie umoznuju,
e) utoky sa Siria prostrednictvom internetu podstatne rychlejsie ako inymi sposobmi,
f) Gitoky su pristupné vel’kému mnozstvu 0sob, g) agresor je schopny uskutocnit’ Gitok z réznych miest,
h) utoky mézu mat’ dlhsie trvanie v Case,
i) obet’ nemusi o napadnuti dlhsiu dobu vediet’,
j) obet nemusi byt’ schopna identifikovat’ agresora,
k) zverejnené informacie, fotografie a audiozaznamy a videozaznamy méze byt naro¢né odstranit’
Z internetu

6. Na ucel tejto smernice sa za Sikanovanie nepovazuje:
a) jednorazovy alebo impulzivny prejav nasilia alebo agresie medzi ziakmi akutnym
neovladnutim emdcii, ktoré bezprostredne odznievaju,
b) prejav nasilia alebo agresie medzi ziakmi mimo Skoly, ktory nevyplyva zo vztahov medzi

ziakmi v Skole, okrem kyberSikanovania,

c) nezhoda medzi zamestnancom skoly a Ziakom stvisiaca s vychovno vzdelavacim procesom

Clanok 3
Trestnopravna zodpovednost’

1. Sikanovanie méoze nadobudat’ skutkovi podstatu priestupku proti ob&ianskemu spolunaZivaniu (§ 49
zakona SNR ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorSich predpisov) alebo priestupku proti
majetku (§ 50 zakona SNR ¢€.372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov) .

2. Ziak, ktory je agresorom, mdze byt trestne stihany najmé za trestny &in v zmysle zakona
¢. 300/2005 Z.z. Trestny zakon (d’alej Tz):
a) ubliZenia na zdravi (§ 155 Tz),
b) obmedzovania osobnej slobody (§ 183 Tz),
c) lapeze (§ 188 Tz),
d) vydierania (§ 189 Tz),
e) hrubého natlaku (§ 190 Tz),
f) natlaku (§ 192 Tz),
g) porusSovania domovej slobody (§ 194 Tz),
h) sexualneho nasilia (§ 200 Tz),
ch)sexuélneho zneuZivania (§ 201 az 201b Tz),
1) kradeze (§ 212 Tz),
J) neopravneného uzivania cudzej veci (§ 215 Tz),
k) poskodzovania cudzej veci (§ 245 Tz),
1) nebezpecného vyhrazania sa (§ 260 Tz),
m) nebezpecného prenasledovania (§ 360a Tz),
n) vyroby detskej pornografie (§ 368 Tz),
0) rozSirovania detskej pornografie (§ 369 Tz),



p) prechovavania detskej pornografie a ti€ast’ na detskom pornografickom predstaveni (§ 370 Tz),
q) ohovarania (§ 373a Tz).

Clanok 4
Prevencia Sikanovania

1. Prevencia Sikanovania sa zabezpecuje najmi formou
a) sucasti vychovno-vzdelavacieho procesu vratane pozitivneho vplyvu osobnosti pedagogického
zamestnanca a odborného zamestnanca v rdmci kazdodenného vyu€ovania, obsahového zamerania
a didaktiky predmetov a prierezovych tém:
1. osobny a socialny rozvoj,
II. medialna vychova,
1. multikultirna vychova,
IV. ochrana zivota a zdravia,
V. vychova a vzdelavanie k I'udskym pravam,
VI. vychova k obcianstvu,
VII. boj proti extrémizmu,
VIII. vychova k manzelstvu a rodiCovstvu;
b) sut’azi, hier, prednaSok alebo diskusii organizovanych $kolou alebo organizovanych inymi
relevantnymi subjektmi.

2. Riaditel’ $koly, koordinator prevencie a triedny ucitel’ vopred preveria navrhované preventivne
¢innosti Skoly s cielom predist’ neziaducemu vplyvu neodbornych ¢innosti, ako aj Skodlivému vplyvu
kultov, siekt ¢i extrémistickych organizacii na ziakov.

3. Riaditel’ skoly oboznamuje s podstatou, formami a nebezpecnymi désledkami Sikanovania
a) vSetkych ziakov prislusnej skoly a ich zakonnych zéastupcov,
b) zamestnancov $koly prislusnej Skoly,
c) osoby, ktoré sa osobne starajii o diet’a,
d) zariadenie, v ktorom je ziak umiestneny na zaklade rozhodnutia sudu.

4. Riaditel skoly zodpoveda za systémové aktivity Skoly v oblasti prevencie Sikanovania. Pri priprave a
realizacii celoskolskej stratégie najma:
a) vytvara pozitivne prostredie v skole,
b) podporuje prosocialne spravanie a vztahy deti,
¢) urcuje v Skolskom poriadku pravidla spravania sa vratane sankcii za ich porusenie a pravidla
pouzivania informac¢no-komunikac¢nych technologii (mobilnych telefonov, tabletov, pocitacov
a inych komunikacnych technologii) v priestoroch skoly,
d) zabezpecuje v sulade s pracovnym poriadkom skoly zvySeny dozor pedagogickych

zamestnancov cez prestavky, pred zaciatkom vyucovania, po jeho skoneni a v ¢ase mimo
vyucovania, najmi v priestoroch, kde k Sikanovaniu uz doslo alebo by k nemu mohlo dochadzat,

e) oboznamuje pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov so spdsobom oznamovania

Sikanovania a preverovania Sikanovania,

f) informuje o postupe pri zisteni Sikanovania, najmi pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov, ziakov, zakonnych zastupcov ziaka, osoby, ktoré sa osobne staraju o dieta, zariadenie,
v ktorom je ziak umiestneny na zaklade rozhodnutia sudu,

g) zabezpecuje zverejnenie kontaktnych udajov institucii, ktoré sa prevenciou a rieSenim Sikanovania

zaoberaju,

ch) urcuje v pracovnom poriadku skoly povinnost’ zamestnancov §koly oznamovat’ podozrenie zo

Sikanovania



1) zabezpecuje vzdelavanie pedagogickych zamestnancov v oblasti prevencie Sikanovania, vratane
kybersikanovania, prostrednictvom zvySovania digitalnej gramotnosti ucitel'ov,

j) spolupracuje s odbornymi zamestnancami prislusného centra CPP v Dubnici nad Vahom a d’al§imi
odbornymi pracoviskami poradenskych sluzieb a preventivnych sluzieb v regione, OR PZ v Dubnici
nad Vahom a Mestskou policiou v Dubnici nad Vahom, KR PZ v Trencine,

k) zapaja do prevencie Sikanovania ziacku Skolsku radu (Ziacky parlament), radu Skoly a zriad’ovatel’a.

Clanok 5

Metddy rieSenia Sikanovania

1. Odhal'ovanie Sikanovania byva vel'mi t'azké, najdolezitejSiu ulohu pri odhaleni Sikanovania zohrava
atmosféra dovery a rieSenie problému pokojnou cestou, na pokojnom mieste a s dostatkom casu.
2. Riaditel’ $koly alebo nim poverené osoba pri zistovani a preverovani Sikanovania

a) zabezpeci bezodkladni pomoc obetiam a ochranu obeti,

b) zabezpeci dozor v triede, kde sa preveruje Sikanovanie,

¢) vykonava opatrenia na zabranenie moznej krivej vypovede agresora jeho izolaciou pocas

preverovania Sikanovania,

d) preveruje Sikanovanie bezodkladne v Case, ked’ agresor nie je eSte dohodnuty na spolo¢nej vypovedi

s obet’ou, svedkami alebo inymi osobami, ktoré na Sikanovanie upozornili,

e) zabezpeci, aby obet’ nebola konfrontovana s agresorom,

f) zabezpeci zistenie vhodnych svedkov a uskuto¢nenie individualnych rozhovorov alebo

konfronta¢nych rozhovorov so svedkami,

g) uchovava dokazy pri podozreni na kyberSikanovanie,

h) kontaktuje vo vzt'ahu k obeti, agresorovi a svedkovi Sikanovania zdkonnych zastupcov, osoby, ktoré
sa osobne staraju o diet’a, zariadenie, v ktorom je ziak umiestneny na zaklade rozhodnutia sudu,
zariadenie socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately, v ktorom je ziak umiestneny,

ch) kontaktuje miestne prislusné centrum,

1) zabezpeci pouzitie anonymnej dotaznikovej metody,

j) vedie pisomné zaznamy o rieSeni jednotlivych pripadov Sikanovania,

k) zabezpeci pri rozhovoroch pritomnost’ najmenej dvoch pedagogickych zamestnancov alebo
odbornych zamestnancov,

1) ohlasuje prislusnym utvarom Policajného zboru podozrenie na spachanie priestupku alebo trestného
¢inu

Clanok 6
Opatrenia na rieSenie Sikanovania

V pripade, Ze sa vyskytne pripad Sikanovania, budu sa pouZzivat’ tieto opatrenia:

1. Opatrenia pre obete Sikanovania:

a) zabezpeci individualny rozhovor odborného zamestnanca Skolského podporného timu alebo
odborného zamestnanca zariadenia poradenstva a prevencie so Sikanujicim za pritomnosti jeho
zakonného zéstupcu alebo zastupcu zariadenia s cielom objasnenia motivacie, socidlneho a rodinného
pozadia spravania Sikanujiceho a urcenia d’alSieho postupu; Casti rozhovoru sa mézu konat’ aj bez
pritomnosti zdkonného zastupcu alebo zastupcu zariadenia, ak na to d4 zakonny zastupca alebo
zéastupca zariadenia preukdzatel'ny suhlas,



b) navrhne podla potreby intervenciu v zariadeni poradenstva a prevencie alebo zabezpeci
intervenciu prostrednictvom odborného zamestnanca skoly, vratane podpornych ¢innosti v prislusne;j
triede a zabezpeci podmienky pre fyzicku a psychickt bezpecnost’ ziakov prislusne;j triedy,

¢ ) moze podl'a potreby ulozit’ opatrenie vo vychove alebo znizit’ stupen klasifikacie spravania ziaka,
to neplati, ak ide o diet’a materskej skoly.

2. Vo vztahu k Sikanovanému riaditel’ Skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec zabezpeci:

a) podmienky na fyzicku a psychicka bezpecnost’ Sikanovaného a podl'a potreby zabezpeci
zdravotné oSetrenie,

b) zabezpeci Sikanovanému bezodkladnu psychologicktl pomoc a podporu,

¢) zabezpeci Sikanovanému podla potreby, po porade s prisluSnym odbornym zamestnancom,
cielenu a systematickl podporu najmaé prostrednictvom zariadenia poradenstva a prevencie,

d) spolupracuje podla potreby so Statnou skolskou in§pekciou, regionalnym aradom $kolske;
spravy alebo s Uradom komisara pre deti.

3. Vo vztahu k ucastnikom Sikanovania riaditel’ $koly alebo nim povereny pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec:

a) zabezpeci ucastnikom Sikanovania podl'a potreby individudlnu podporu a poradenstvo na
zaklade posudenia Skolského podporného timu, Skolského psychologa alebo psychologa
zariadenia poradenstva a prevencie,

b) zabezpeci skupinovu intervenciu v spolupréci so Skolskym podpornym timom alebo so

zariadenim poradenstva a prevencie,

c) zabezpeci skupinové €innosti s cielom smerovania Ziakov k pozitivnym postojom a hodnotam

a k rozvijaniu schopnosti identifikovat’ socidlno-patologické javy primerane ich veku, najmi
v ramci realizacie preventivnych programov, triednickych hodin, vyuc€ovania prierezovych
tém, ¢innosti neformalneho vzdelavania.

Clanok 7

Spolupriaca Skoly s organmi ¢innymi v trestnom konani a organom
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately

1. Riaditel’ skoly je povinny oznamit’ organom ¢innym v trestnom konani podozrenie, ze zZiak sa dopustil
Sikanovania, spachania trestného ¢inu uvedeného alebo opakovane pachal priestupky v stvislosti
so Sikanovanim.
2. Riaditel’ $koly je povinny organu socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately ozndmit’
a) podozrenie podla odseku 1,
b) skutoc¢nosti, ktoré ohrozujui obet’, agresora alebo svedkov,
¢) opatrenia, ktoré prijal podl'a ¢lanku 6 alebo ¢lanku 7.

V Dubnici nad Vahom 28.02.2025 Mgr. Oto Baca
riaditel’ Skoly



