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a) VYCHOVNY PROGRAM SKOLSKEHO KLUBU DETi

»Klub nasho srdca“

Nesnivajme svoj Zivot, ale prezivajme svoje sny...

Forma vychovy a vzdeldvania: poldenna
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Prerokovany v pedagogickej rade: 30.08.2019

Prerokovany v rade skoly: 30.08.2019

Prerokovany radou rodi¢ovského zdruzenia: 30.08.2019

Platnost’ vychovného programu: 1. september 2019
Obec Lednické Rovne

Zriad'ovatel' SKD: Némestie Slobody 32
020 61 Lednické Rovne

Peciatka Skoly:

Podpis riaditel’ky skoly:

Vyska mesacného prispevku na ¢iastocntl thradu nakladov na ¢innost’ SKD je urcend vSeobecnym
zavdznym nariadenim zriad’'ovatel'a SKD .




b) VYMEDZENIE VLASTNYCH CIELOV A POSLANIA VYCHOVY

1. Zlepsovat si vychovno-vzdelavacie vysledky:
- nenaro¢nou zaujmovou ¢innostou podla vychovného programu SKD,
- samostatnou pripravou na vyucovanie,
- rozvijanim kI't¢ovych kompetencii v ¢ase mimo vyucovania podl'a programu SKD,
- odbtiravanim stresu prostrednictvom aktivneho pohybu,
- podporovanim originality a sebarealizacie deti,
- pestovanim sebadiscipliny a znizovanim agresivity.

2. Rozvijat’ svoju osobnost’
- ziskavanim vzt'ahu k celozivotnému vzdelavaniu,
- rozvijanim individualnych zaujmov a potrieb,
- rozvijanim kompetencie k zmysluplnému traveniu vol'ného Casu,
- rozvijanim komunika¢nych kompetencii,
- rozvijanim socialnych kompetencii,
- rozvijanim ob¢ianskych kompetencit,
- rozvijanim kultirnych kompetencii,
- rozvijanim talentu a $pecifickych osobnostnych schopnosti.

V SKD obohacujeme vychovu a vzdelavanie o regionalne prvky, o objavovanie
a skimanie pamitihodnosti, fauny a fléry v regiéne. Vychovny program SKD vychadza zo
vSeobecnych cielov  a principov vychovy a vzdelavania (Skolsky zakon), z kIai¢ovych
kompetencii ziaka zakladnej Skoly a z vlastnej koncepcie .

Vo vychove avzdelavani kladieme doraz na celkovy rozvoj osobnosti dietata,
permanentni humanizaciu vychovy, na rozvoj klI'ai¢ovych kompetencii vedomosti, zruc¢nosti a
schopnosti deti ziskanych na vzdelavani v zakladnej Skole.

Preferujeme, rozvoj samostatnosti a zodpovednosti za pripravu na vyucovanie a za
svoje konanie , aktivne vyuzivanie volného ¢asu a zmysluplny rozvoj osobnosti .

Rezim dita v SKD zohl'adiuje striedanie ¢innosti, pricom re$pektuje najmé potrebu
deti na oddych, relaxaciu , osobnostny rozvoj, uspokojovanie zdujmov a pokoj pri pisani
Skolskych uloh.

Nase pedagogické stratégie smeruju k rozvijaniu kl'aicovych kompetencii, pripadne
k utvaraniu novych kompetencii diet'at’a .

Preferujeme individualny pristup, uplatiovanie zaZzitkovych aktivizujucich metod
a foriem prace, aplikovanie humanistickej vychovy (partnersky vztah ku dietatu,
humanistické hodnotenie dietata), vyuzivanie modernych IKT, uzku spolupricu s rodinou
dietat’a, spolupraca s vyucujicimi, kontinualne dalSie vzdelavanie vychovavatelov. Pri
rozvijani klI'icovych kompetencii uplatiiujeme tieto pedagogické stratégie.

Kriacové kompetencie | Stratégie vychovno-vzdelavacej ¢innosti

diet’at’a

- povzbudzujeme zvedavost’ a zaujem deti o nové informécie
Kompetencia udit’ sa - umozinujeme detom vyjadrit’ a realizovat’ ich vlastné a vhodné
ucit’ napady

-prostrednictvom hier a dramatizacie vedieme deti

k sebahodnoteniu

- motivujeme deti k tcasti na vedomostnych sut'aziach

- humanistickym hodnotenim vytvarame podmienky preto , aby




deti mohli zazivat’ Gspech

- didaktickymi hrami motivujeme deti riesit nové, nezname tlohy
a situacie

-podporujeme projektové ucenie

Komunika¢na
kompetencia

- povzbudzujeme deti ku vhodnej komunikacii so spoluziakmi,
vychovévatelmi a inymi F'ud’'mi v SKD aj mimo SKD

- individualnym pristupom podporujeme deti pri primeranom
vyuzivani vSetkych dostupnych foriem komunikacie

- vysvetlujeme detom vyznam otvorenej kultirnej komunikacie

- v diskusii a v rozhovore vytvarame podmienky pre prezentaciu a
obhajobu osobnych nazorov ( hadka )

- povzbudzujeme kritické myslenie deti

- pomdhame detom samostatne riesit’ jednoduché konflikty

- zazitkovou vychovou trénujeme deti trpezlivo a aktivne poc¢tvat,
prijimat’ a davat’ spatnu vizbu

- povzbudzujeme priatel'ské vztahy v oddeleni aj medzi
oddeleniami v SKD

Pracovna kompetencia

- motivujeme deti k samostatnosti a zodpovednosti za pripravu na
vyucovanie

- humanistickym hodnotenim poméhame detom uvedomit si
svoje d’alSie rozvojové moznosti

- realizujeme pracovné Cinnosti, v ktorych si deti moézu osvojit’
alebo rozviniut' jednoduché manudlne zrucnosti potrebné pre
prakticky zivot

- vysvetl'ujeme detom zaklady pouzivania IKT

Socialna kompetencia

- individualnym pristupom vedieme deti Kk reSpektovaniu
Skolského poriadku

- V hrach vytvérame situécie, v ktorych sa deti u¢ia pomahat’ si
navzajom

- dramatizdciou a hrami vytvarame situdcie, v ktorych si deti
rozvijaju  zaklady emociondlnej inteligencie: (sebavedomie,
sebariadenie, sebamotivacia )

- povzbudzujeme deti k efektivnej spolupraci v oddeleni SKD

- vysvetlujeme detom znaky Sikanovania, zneuzivania, tyrania a
spOsoby branenia sa proti nemu

- individudlnym pristupom podporujeme autonémiu kazdého
dietat’a v skupine a u¢ime deti reSpektovat’ tilohy skupiny

- V hrach u¢ime deti zakladom empatie -v spolo¢nych podujatiach,
sutaziach, hrach vytvarame situdcie , ktoré dieta ucia tvorit
kvalitné medzil'udské vzt'ahy (spolo¢né rieSenie problémov)

- trénujeme deti vypocut’ si odliSné nazory

- povzbudzujeme deti zdravo zit

- prikladmi, diskusiou s rodi¢mi a rozhovorom u¢ime deti vazit’ si
pracu inych

Obcianska
kompetencia

- ¢itanim pribehu, sledovanim filmu , diskusiou pomahame detom
orientovat’ sa v zdkladnych humanistickych hodnotach (pravda,
zodpovednost’, spolupréca )

- povzbudzujme deti k participacii na vytvarani spolo¢nych
pravidiel v oddeleni ana Zivote v oddeleni a v SKD

- Vhrach a vysvetlovanim ucime dieta poznat' a domahat' sa




svojich prav kultirnou formou

- rozhovorom , diskusiou, vychadzkami vedieme deti
K prirodzenej hrdosti na kultarne a historické pamiatky, zvyky a
tradicie

- vysvetlujeme detom vyznam spoluzitia s inymi kultirami

- V hrach vytvarame také situacie, ktoré defom umoznia ucit’ sa
reSpektovat’ nazory l'udi

- vysvetl'ovanim, rozhovormi vedieme deti k Setreniu energiami,
potravinami, k triedeniu odpadu a ochrane zivotného prostredia

- povzbudzujeme amotivujme deti k prezentacii kultGrnych
Kultirna kompetencia | prejavov v styku s ostatnymi 'ud’'mi

- vysvetlujeme detom zékladné zésady spolocenskej etikety,
aktivizujeme atrénujeme ich k aplikacii v ich kazdodennom
zivote

- vysvetlujeme detom  rozdiel medzi vulgarnym a kultGrnym
spravanim sa

- vychadzkami, kreslenim, mal'ovanim, diskusiou povzbudzujeme
deti hl'adat’ krasu v beznych kazdodennych veciach okolo neho

- ukézkami, ¢itanim, sledovanim videa, diskusiou poskytujeme
detom informécie o inych kultarach a kultarnych tradicidch
a ndbozenstvach, vedieme deti k ndbozenskej tolerancii

- motivujeme a povzbudzujeme deti k spolupraci na pripravovani
kulturneho podujatia v skupine, v SKD

- motivujeme deti k aktivnemu vytvaraniu kultirneho prostredia

- realizujeme tvorivé dielne, v ktorych deti méZu prezentovat
originalne napady navrhy a postupy

Dosahovanie stanovenych cielov budeme zabezpeCovat' individudlnym pristupom,
preferovanim zazitkovych metod a foriem préace, aplikovanim humanistickej vychovy, tzkou
spolupracou s vyucujicimi, s rodinou dietata a vytvaranim pozitivnej emociondlnej klimy
v oddeleni SKD.

C) FORMY VYCHOVY A VZDELAVANIA
Vychovu mimo vyu€ovania v SKD uskuto¢niujeme poldennou formou tyzdenného, vychovno-
vzdelavacieho posobenia v ¢ase po pobyte diet’at’a na vzdelavani v skole.

Vychovu mimo vyucovania realizujeme pravidelnymi, priebeznymi a prilezitostnymi
¢innostami v oddeleni alebo v ramci SKD:

pripravou na vyu€ovanie a vzdelavacou ¢innosti

zaujmovou ¢innostou

oddychovou a relaxa¢nou ¢innostou

vychovno-vzdelavacou ¢innost'ou

spolo¢ensko-prospesnou ¢innost'ou

Zakladnou organizaénou formou vychovy avzdelavania vSKD je individudlna
alebo skupinova vychovno-vzdelavacia aktivita v oddeleni SKD. Vychovavatel’ky uplatiiuju
predovsetkym zazitkové, aktivizujuce a motivaéné metddy a formy prace. Spolupracuju
srodinou dietata as pedagogickymi zamestnancami Skoly. Vo vychovno-vzdelavacej
¢innosti preferuju oddychové, rekreacné, zaujmové ¢innosti a zazitkové vzdelavanie.




d) TEMATICKE OBLASTI VYCHOVY

Vychovu a vzdelavanie mimo vyucovania realizujeme v tychto vychovnych oblastiach:
- Spoloc¢ensko-vedna

- Vytvarno-esteticka

- Sportovo-turisticka

- Pracovno-technicka

- Prirodovedno-hudobna

Po ., Zvedavé hlavicky* spolo¢ensko-vedna ¢innost’
Ut Umelec ,,Utorok* vytvarno-estetickd ¢innost’
Str Neposedna ,,Streda“ Sportovo-turisticka ¢innost’
St Majster ,,Stvrtok® pracovno-technicka ¢innost’
Pia Eko-Echo ,,Piatok* prirodovedna a hudobna ¢innost’

Tematické oblasti v sebe zaroven obsahuji dalSie oblasti vychovy najmi, rozumovu,
mravnu, ekologicku , telesni vychovu a vychovu k rodi¢ovstvu, dopravnt.

Vychovno-vzdelavaci proces realizujeme tak, ze obsah jednotlivych vychovno-vzdelavacich
¢innosti aplikujeme integrovane vo viacerych vychovnych oblastiach a v zdujmovej ¢innosti
naraz, ¢o nam umoznuje efektivne a komplexne rozvijat osobnost deti. Preferujeme
prepojenost’ jednotlivych oblasti vychovy najméd pri rozvoji osobnosti dietat’a v oblasti jeho
samostatnosti, spoluprace, komunikdacie a uspokojovania individualnych zaujmov.
Spolocensko-vedna oblast’

- spolurozhodovat o zivote v skupine

- rozvijat’ zaklady zruénosti sebahodnotenia, sebariadenia , sebamotivacie a empatie

- prejavovat uctu k rodiCom , star§Sim osobam

- prejavovat ohl'aduplnost’ k osobam so zdravotnym postihnutim

- pochopit’ vyznam dodrziavania l'udskych prav a zakladnych slobod

- posilnit’ zaklady hrdosti k narodnej a Statnej prisluSnosti

- kultivovat’ kultarne navyky a vyjadrovanie sa

- vyjadrovat’ svoj nazor

- vediet vypocut opacny ndzor

- vyuzivat’ vSetky dostupné formy komunikacie

- rozlisit’ kultarne a nekultarne prejavy v spravani sa

- vediet’ samostatne a kriticky riesit’ jednoduché konflikty

- poskytnat’ pomoc alebo pomoc privolat’
Vytvarno-esteticka

- posilnit’ uctu ku kultirnym hodnotam v blizkom okoli

- rozvijat’ zaklady vzt'ahu ku klasickému umeniu

- rozvijat’ talent a Specifické schopnosti

- rozvijat’ zaklady tvorivych schopnosti a zru¢nosti

- prejavovat pozitivny vzt'ah K jednoduchej estetickej tiprave prostredia

- podielat’ sa na priprave kultirnych podujati v oddeleni

- objavovat krasu v beznom Zivote




Sportovo-turistické
- kultivovat’ zdkladné hygienické navyky
- rozvijat schopnost’ relaxovat’ pravidelnym cvi¢enim a pohybom
- pochopit’ skodlivost’ faj¢enia alkoholu a inych drog
- pochopit’ vyznam pravidelného pohybu a cvicenia
- pochopit’ vyznam dodrziavania zakladnych zasad zdravej vyzivy
- poznat zakladné principy zdravého zivotného Stylu
- rozvijat’ Sportovy talent a schopnosti
Pracovno-technicka
- vediet’ samostatne si vytyCovat’ jednoduché osobné ciele
- rozumiet’ vyznamu osobnej zodpovednosti za vykonanu pracu
- vediet spolupracovat so skupinou
- rozvijat zaklady manudlnych a technickych zruc¢nosti
- ziskavat’ zéklady zrucnosti potrebnych pre prakticky zivot
- ziskat' zakladné zruénosti v tvorbe jednoduchych projektov
Prirodovedno-hudobna
- pochopit’ zakladné principy ochrany zivotného prostredia
- rozvijat’ zru€nosti pri jednoduchej ¢innosti na tvorbe a ochrane Zivotného prostredia
- rozvijat’ Uctu k tradiciam, kultirnemu dedicstvu, hudobné citenie, prezivanie krasy
hudby, rozvoj citového vztahu k hudbe

e) VYCHOVNY PLAN
Nézvy tematickych oblasti vychovy Pocet  vychovno-vzdeldvacich  ¢innosti
Vv jednotlivych ro¢nikoch

l. . . V.
Vzdeldvacia oblast’ 165 165 165 165
Spolo¢ensko-vedna oblast’ 33 33 33 33
Pracovno-technické oblast’ 33 33 33 33
Prirodovedno-hudobna oblast’ 33 33 33 33
Vytvarno-esteticka oblast’ 33 33 33 33
Sportovo-turisticka oblast’ 33 33 33 33

f) PERSONALNE ZABEZPECENIE
Pedagogicki zamestnanci spliiaju kvalifikacné poziadavky stanovené zdkonom, preukazuji

odborné sposobilosti, ktoré kvalitne a Gi€inne uplatiiuji pri vykone svojej prace, v planovani
svojej ¢innosti, pri organizovani vyucby, preukazuju spdsobilosti vyhodnocovat’ pracu Ziakov,
ich vykony asocidlne spravanie sa. Riadia svoj osobnostny a vzdelanostny sebarozvoj
a celozivotné ucenie sa vo svojom odbore. Ako sucast’ ucitel'ského zboru spolupracuji
a spoluutvaraju vzajomné podporné pracovné prostredie. Spolupracuju s rodi€mi Ziakov,
triednymi ucitel'mi.




g) MATERIALNO-TECHNICKE A PRIESTOROVE PODMIENK

SKD ma primerané materialno-technické a priestorové vybavenie - technicko-pracovné
ucebne, ucebiiu informatiky, video miestnost. Pre pohybové aktivity mozu deti vyuZzivat
vonkajsi Sportovy areal ( viacucelové ihrisko sumelym povrchom, volejbalové ihrisko),
pingpongové stoly a telocviciiu v priestoroch Skoly. Vedomosti , schopnosti a zru¢nosti si deti
rozvijaji pripravou na vyucovanie, podujatiami V kniznici, a ¢innostou vo vychovno-
vzdeldvacich a oddychovych aktivitach. Praktické zrucnosti a schopnosti si moézu deti
osvojovat’ a rozvijat’ zd&ujmovou ¢innost'ou v zaujmovych krazkoch otvorenych na zékladnej
skole. SKD ma vyhovujuce hygienické podmienky. M4 vyhradeny priestor na preobuvanie.
Deti maja Satiiu na odkladanie obuvi a Satstva a socialne zariadenia pri oddeleniach. Deti
obeduju v jedalni pod dohl'adom vychovévateliek. Rezim dna zohladiuje pravo deti na
odpocinok, relaxaciu, neruSenu pripravu na vyucovanie a na zaujmovu ¢innost’.

h) PODMIENKY PRE ZAISTENIE BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA PRI
VYCHOVE

Bezpecnost' a ochranu zdravia pri vychove zabezpeCujeme zdkladnym poucenim  deti
0 bezpednosti a ochrane zdravia pri praci v $kole, v SKD, na ihrisku V telocviéni ana
vychadzkach, ktoré realizuju vychovavatelky pri nastupe deti do SKD apri kazdodennej
ginnosti. Pri aktivitich SKD $kola zabezpeduje bezpednost’ a ochranu zdravia pri vychove
Vv realnych podmienkach, vratane prevencie ziakov v teoretickej priprave. Vychovavatelky
SKD vedu deti k dodrziavaniu bezpeénostnych opatreni, poZiarnej prevencii, prevencii
protidrogovej zavislosti, Sikane, trestnej ¢innosti a pod. V SKD je zabezpedena nepretrzita
starostlivost’ a dohl'ad nad det'mi po vyucovani.

Osvetlenie, vykurovanie a vetranie tried je dostatoéné. Priestory SKD s vybavené
primeranym sedacim a pracovnym nabytkom. Deti maja celodenny pristup k pitnej vode.
Telefonne cisla rodicov deti mame uvedené v osobnych spisoch deti. LekarniCka prvej
pomoci je umiestnena v priestoroch SKD. Vychovavatelky pravidelne absolvuju $kolenie
prvej pomoci. Podl'a vypracovaného planu su vychovéavatelkam pravidelne zabezpecované
pracovné ochranné prostriedky a hygienické potreby. Pravidelnost’ kontrol BOZ,PO v SKD
a odstranovanie ich nedostatkov zabezpecuje riaditel’ka Skoly externym bezpecnostnym a
poZiarnym technikom.

i) VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA DETI

Pri  hodnoteni dietata sledujeme jeho uroveni dosahovania océakavanych vystupov
Vv jednotlivych oblastiach vychovy ( kompetencie Ziaka). V hodnoteni reSpektujeme zmeny
V jeho osobnostnom vyvoji.

Pri hodnoteni deti uplatiiujeme tieto indikatory:

1. Skolsky poriadok SKD v ktorom sme uréili pravidla spravania sa deti v SKD, ich prava
a povinnosti.

2. Pravidla spoluzitia v oddeleni, ktoré si spolo¢ne urcuje vychovavatelka s detmi svojho
oddelenia.

3. Uroveii schopnosti a zruénosti dietat’a.

Pri hodnoteni deti aplikujeme metody individudlneho pristupu, povzbudenia, pozorovania,
rozhovoru, aktivizacie za Uzkej spoluprace deti. Hodnotenie deti uskutoCiujeme slovne a
evidujeme v osobnom spise dietata . Hodnotenie uskuto¢hujeme priebezne v ramci
vychovnych ¢innosti. Dbame na to, aby sa deti prostrednictvom hodnotenia nerozdel'ovali na
uspesnych a neuspesSnych. Hodnotenie uskutociiujeme na zadklade dohodnutych kritérii,
prostrednictvom, ktorych sledujeme vyvoj dietata ajeho potreby. ResSpektujeme pravo
dietat’a na omyl. Deti u¢ime sebahodnoteniu.



j) VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZAMESTNANCOV
SKOLSKEHO KLUBU DETI

Kritéria hodnotenia vychovavatela vo vztahu k det’om:

>
>
>
>
>

>
>

vie diagnostikovat’ vyvinové a individudlne charakteristiky deti,

vie vychovne motivovat deti,

rozvija vyS$sie irovne poznédvania deti, logické myslenie, kritické myslenie, analyzu,
tvorivost’

rozvija persondlne zru¢nosti deti (samostatnost’, zodpovednost’, sebahodnotenie
sebatctu, sebamotivaciu ... ),

rozvija socialne zru¢nosti deti (spolupracu a kooperaciu, empatiu, vzajomnu pomoc,
komunikaciu...),

pristupuje k detom individualne,

reSpektuje ndzory deti, podporuje ich vyjadrovanie.

Kritéria hodnotenia vychovavatel’a vo vzahu k eduka¢nému procesu:

VVVVVYVY VY

vie ur¢it’ vychovné ciele vo vézbe na vychovné osnovy,

vie vybrat’ obsah vychovy, metody, formy a ostatné prostriedky vychovy v navéznosti
na zvolené ciele,

vyuziva zazitkovl vychovu a iné formy socialnej vychovy,

dodrziava pravidla hodnotenia deti, priebezne hodnoti snahu, vykon a pokrok diet’ata,
vie urcit’ kritéria hodnotenia a sumativne hodnotit’ diet’a,

vytvara dobru klimu v oddelent,

vie riesit’ konflikty v oddeleni,

je detmi akceptovany, mé prirodzenu autoritu.

Kritéria hodnotenia vychovavatel’a vo vzt’ahu k seba rozvoju:

A\

VVVVY VVVYVY

dokaze hodnotit’ a reflektovat’ svoj vychovno-vzdeldvaci proces a vlastné spravanie,
pozna svoje silné a slabé stranky,

dari sa mu efektivne komunikovat’ s rodi¢mi deti,

vie komunikovat’ s inymi organizaciami a okolim Skoly,

dokéze planovat’ svoj profesijny rast,

absolvuje rozne formy kontinudlneho profesijného vzdeldvania s ciel'om zlepSovat
vychovnu ¢innost,

dokaze nové vedomosti a zru¢nosti implementovat’ vo vychovnom procese,
vyuziva IKT v profesijnom rozvoji a vo vychovnom procese,

vie pracovat’ v time,

podiel’a sa na zavadzani zmien alebo inovécii v skole,

podiel’a sa na tvorbe alebo realizacii projektov

Kritéria hodnotenia vychovavatel’a vo vzahu k normam a pracovnému spravaniu:

YV VYV

vedie spravne pedagogickl dokumentaciu,

dodrziava zakonnik prace, vnitorny pracovny poriadok skoly, bezpecnost’ a ochranu
zdravia pri praci, pracovny ¢as...,

zucastiluje sa pracovnych porad,

podiel’a sa na organizovani a realizacii aktivit po vyucovani (krizky, akadémie,
vystupenia, verejnoprospesné ¢innosti...),



K) POZIADAVKY NA KONTINUALNE VZDELAVANIE
PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

Zameranie a ciele nasho vychovného programu ako aj analyza sucasného stavu d’alSieho
vzdelavania vychovavatelov ukazuje potrebu orientdcie sa dalSicho vzdelavania
vychovavatelov najmd na metoédy zazitkovej vychovy, na problematiku netradi¢nych
nenarocnych relaxaénych azaujmovych cinnosti, ochranu detskych al'udskych prav,
a predchadzanie vSetkym formam diskriminacie a intolerancie.

Kontinuélne vzdelavanie vychovéavateliek:

1. Umoziovanim rozvoja zrucnosti vychovavateliek potrebnych pre vyssie uvedeny
okruh kontinuélneho vzdelavania.

2. Sprostredkovanim najnovSich poznatkov z metodiky vychovy jednotlivych oblasti
vychovy a neformélného vzdeldvania.

Pripravovanim vychovévatel'ov pre pracu s modernymi IKT.

4. Podnecovanim K tvorivosti vychovavatel'ov.

Uvedené vzdeldvania zabezpeCime Stidiom odbornej literatiry, casopisov, ucastou na
vzdelavacich podujatiach poriadanych MPC.



VYCHOVNE STANDARDY

Nadvidzuji na vzdelavacie Standardy ziakov v Skole. UrCujeme v nich stbor poziadaviek na
vedomosti, zrucnosti a schopnosti, ktoré maju deti ziskat, aby si mohli rozvijat’ vedomosti
zrucnosti a schopnosti ziskané na vzdelavani v skole.

Delia sa na obsahovy a vykonovy Standard:

- Obsahovymi Standardami ur¢ujeme vedomost’, zru¢nost' alebo schopnost, ktoru ma
dieta ovladat’ a ktoru ma vediet’ aj prakticky pouzivat’.

- Vykonovymi Standardami stanovujeme kritérid Urovne zvladnutia obsahovych
Standardov. Su to ciel'ové vystupy , ktoré ma dosiahnut’ dieta na konci Stvorroéného
pobytu v skolskom klube deti.

Vzdelavacia oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Gramatické a matematické cvicenie.

Samostatne pisat’ ulohy.

Techniky ucenia, ako sa ucit’, rozvijanie

vedomosti, ¢itanie, reprodukcia pribehu...

Poznévat’ efektivne sposoby ucenia sa.

Praca s informa¢nymi zdrojmi, ¢itanie
S porozumenim, sebavzdelavanie...

Byt’ otvoreny ziskavat nové poznatky
a informacie.

Rozvijanie slovnej zasoby, jazykolamy,
zmyslové hry, dopliiovacky, didaktické hry...

Rozvijat’ ziskané poznatky.

Spolocensko-vedna oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Spolupraca, zodpovednost’, vytvaranie
pozitivnej klimy v oddeleni, dodrZiavanie
Skolského poriadku SKD.

Spolurozhodovat’ o zivote v skupine.

Prejavy tcty k rodicom a ostatnym T'ud’om,
¢o je tolerancia.

Prejavovat ctu k rodi¢om , starSim.

Emocie, pre¢o sme nahnevani, silné a slabé
stranky osobnosti, trpezlivost’, upokojenie
sa, ako zvladnut’ hnev, pozitivne myslenie,
ako pochopit’ inych, sebaucta...

Ovladat’ jednoduché zruc¢nosti
sebahodnotenia, sebariadenia, sebamotivacie
a empatie.

Zivot so zdravotnym postihnutim, ¢o je
predsudok, vztah k postihnutim det'om.

Prejavovat’ ohl'aduplnost’ k osobam so
zdravotnym postihnutim.

Préva diet’at’a, 'udské préva, Sikanovanie,
¢o je diskriminécia, moje prava, tvoje prava,
vychédzanie s ostatnymi bez nasilia.

Rozlisit' dodrziavanie a poruSovanie
T'udskych prav a zékladnych slobod.




Slovensko v Eurépe, Slovensko vo svete,
uspechy slovenskych $portovcov, umelcov,
ziakov.

Prejavovat’ zdklady hrdosti k narodnym
hodnotdm a tradicidm SR.

Vulgarizmy, slang, gesta, neformalna
komunikacia, vychddzanie s ostatnym bez
nasilia.

RozliSovat’ kultirne a nekultirne prejavy
V spravani sa.

Pozdrav, podanie ruky, poziadanie,
odmietnutie, oslovenie

Ovladat’ kultarne navyky a vyjadrovanie sa.

Co je konflikt, z ¢oho konflikt vznika,
spravanie, ktoré podporuje konflikt,
spravanie, ktoré konfliktu predchadza.

Samostatne a kriticky riesit’ jednoduché
konflikty v oddeleni.

Asertivita, asertivne jednoduché techniky.

Obhajovat’ svoje nazory.

Vedenie rozhovoru, diskusia, dialdg,
monolog.

Vypocut’ si opacny nazor.

Moja rodina, ¢o je domov, vlastné zazitky,
rozpravanie o domove, prejavy ucty
k Tud’om, ¢o je tolerancia.

Prejavovat’ tctu k rodicom, starSim.

Del’ba prace v rodine, vlastné zazitky,
problémy v rodine. zivot deti v rozvratenej
rodine, moja pomoc Vv rodine.

RozliSovat’ a porovnavat’ vzt'ahy v
harmonickej a rozvratenej rodine.

Vulgarizmy, slang, gesta, vychadzanie
S ostatnymi bez nasilia.

RozliSovat’ kultirne a nekultirne prejavy
V spravani sa.

Praca s PC, komunikacia s internetom,
praca v textovom a grafickom editore.

Vyuzivat’ vSetky dostupné formy
komunikacie.

Co je uraz, ako vznika uraz, spravanie, ktoré
podporuje Uraz, spravanie, ktoré urazu
predchadza.

Poskytnit’ pomoc alebo pomoc privolat’.

Vytvarno-esteticka oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Kultirne pamiatky v obci, l'udové tradicie
zvyky, povesti, nazvy ulic, historia a dnesok.

Prejavovat tictu ku kultirnym hodnotam v
blizkom okoli.

Vytvarné umenie.

Prejavovat pozitivny vztah k umeniu.

Netradi¢né vytvarné techniky.

Rozvijat’ svoj talent a Specifické schopnosti.

Zaujmova Cinnost, priprava kultarneho
podujatia.

Byt otvoreny k tvorivej ¢innosti.

Uprava oddelenia, netradi¢né ozdoby, uprava
zoviajsku.

Prejavovat pozitivny vztah k jednoduchej
estetickej uprave prostredia a svojej 0soby.

Velka noc, Den matiek, tcta k star§im,
Vianoce.

Podiel’at’ sa na priprave kultarnych podujati
v skupine.




Tematicka vychadzka, pozorovanie zmien,
audio nahravka, rozpravka.

Byt otvoreny objavovat’ a vnimat krasu
V beznom Zivote.

Sportovo-turistické oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Umyvanie ruk, vetranie, telovychovné
chvilky.

Ovladat’ zakladné hygienické navyky.

Prechadzka, cvicenie v telocvicni, pingpong,
kolektivne loptové hry.

Relaxovat’ cvicenim a pohybom.

Co je nikotin, fajéenie, alkohol a zdravie,
civiliza¢né choroby.

Uvedomovat’ si Skodlivost’ fajéenia alkoholu
a inych drog.

Otuzovanie, relaxacné cvicenie, skupinové
hry, netradi¢né Sportové discipliny.

Schopnost’ pravidelného pohybu a cvicenia.

Podstata zdravia, zodpovednost’ za svoje
zdravie, pri¢iny ochorenia, racionalna strava,
potravinova pyramida.

Vyjadrit’ vyznam dodrziavania zakladnych
zasad zdravej vyZivy.

Stravovacie navyky, pitny reZim striedanie
prace s odpoc¢inkom, prva pomoc, oblickanie
podl'a roénych obdobi.

Uvedomovat’ si zékladné principy zdravého
zivotného Stylu.

Zaujmova Cinnost’, Sportové hry.

Rozvijat’ svoj $portovy talent a schopnosti.

Pracovno-technicka oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Spolupraca, zodpovednost’, dodrziavanie
Skolského poriadku SKD, moje povinnosti.

Spolurozhodovat’ o zivote v skupine.

Pracovat’ v skupine.

Sebaobsluha, poriadok na stole, v oddeleni,
V Satni.

Kultivovat’ zdkladné hygienické navyky.

Sebahodnotenie, poznavanie roznych
profesii, ticta ku kazdému povolaniu,
dodrzovanie denného rezimu vyvoj 'udského
zivota: detstvo, dospelost’, orientacia v ¢ase
minulost’, pritomnost’, buducnost’.

Samostatne si vytyCovat’ jednoduché osobné
ciele.

Priprava na vyucovanie, splnenie tlohy,
presnost’ a Cistota prace.

Prejavovat’ osobnll zodpovednost’ za
vykonanu précu.

Prejavy kladného vzt'ahu k spoluziakom,
hrdost’ na spolo¢ny vysledok prace.

Spolupracovat’ so skupinou.

Praca s roznym materialom, netradi¢né
pracovné postupy, zhotovenie darceka,
rozvoj jemnej motoriky, manipulacné
zruénosti, spolupraca.

Rozvijat’ zdklady manualnych a technickych
zruénosti.




Poriadok v herni, v triede, sebaobsluzné
¢innosti.

Ziskavat zaklady zru¢nosti potrebnych pre
prakticky zivot.

Maska na karneval, kalendar oddelenia,
navrh oddychového kutika v oddeleni...

Ziskat’ zakladné zru¢nosti v tvorbe
jednoduchych projektov.

Prirodovedno-hudobna oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Pozorovanie prirody, fauny a flory,
pozorovanie zmien v prirode Setrenie
energiami, vodou, tematicka rozpravka..

Poznat’ zakladné principy ochrany zivotného
prostredia.

Starostlivost’ 0 izbové kvety, €istenie prirody
a okolia SKD, zber papiera, triedenie
odpadu, vyuzitie neekologického odpadu.

Uplatiiovat’ zrucnosti pri jednoduche;j
¢innosti na tvorbe a ochrane zivotného
prostredia.

Hudba, tanec.

Prejavovat pozitivny vztah k umeniu.

Hudobné ¢innosti.

Rozvijat’ svoj talent a Specifické schopnosti.

Zaujmova Cinnost’, priprava kultirneho
podujatia.

Byt otvoreny k tvorivej ¢innosti.




VYCHOVNE OSNOVY

Vzdelavacia oblast’

Vychovno- Obsah Metéody, formy Lro¢. | ILro¢. | IILro¢ | IV.ro¢.
vzde.lal:/aa Pocet | Pocet | Polet | Pocet
ae VVC | VWC | v | vV
Rozvijat Domace ulohy Individudlny pristup
autonémnost’ Trén
. réning
v priprave o
na vyuc. Motivacia 50 60 60 60
Vysvetlenie
Zabavné didaktické
hry
Rozvijat’ Techniky u€enia, | Individualny pristup
efektivne ako sa ucit’, Motivacia
sposoby rozvijanie _ 50 45 45 45
ucenia sa vedomosti, Povzbudenie
Citanie textu, Motivacné
reprodukcia hodnotenie
pribehu, o
Modelové situacie
Prezentécia
Ziskavat’ Préca Individuélny pristup
s informatnfmi | 5y yizgeia % | 0 | 0 |
poznatky zdrojmi, Citanie _ _
a inform. s porozumenim, | Brainstorming
praca L Riesenie novych tloh
s encyklopédiou, )
slovnikom, Prezentacia
sebavzdelavanie
Rozvijat Rozvijanie Individudlny pristup
poznatky slovnej  zésoby,
jazykolamy, 30 30 30 30
zmyslové  hry,
dopliiovacky,
didaktické hry,
Spolocensko-vedna oblast’
Vychovno- Obsah Metédy, formy Lroé. | ILroé. | IILro¢ | IV.ro¢.
vzdelavaci Pocet | Polet | Polet | Pocet
ciel’




VVC | VWC | VVC | VVC
Obhajovat’ si | Asertivita, Vysvetlenie 3 3 3 3
SVOJ nazor asel:tlvng Povzbudenie
spravanie,
jednoduché Hranie roli
techniky Hry na presadzovanie
Aktivaéné hry
Vypocut’ si Vedenie Vysvetlenie 3 3 3 3
opa¢ny nazor | rozhovoru, Tréning
diskusia, dialog
’monolég Aktivaéné hI'y
Hranie roli
Dramatizacie
Spolurozhod | Spolupraca, Individualny pristup
ovat’ o zivote | zodpovednost, o
. .. Motivacia
v skupine vytvaranie S
pozitivnej klimy | Aktivizacia 2 2 2 2
v odcvl‘elem,‘ Koopera¢né hry
dodrziavanie A
kolského Hry na doveru
poriadku SKD, | Hranie roli
moje povinnosti
Rozvijat’ Emocie, preco Individuélny pristup
zak}ady ’ smernahnevranl, Vysvetlenie
zrucnosti silné a slabé _
sebahodnoten | stranky osobnosti | Povzbudenie
ia : .
L . Trpezlivost’ Dramatizacia
sebariadenia, | T o o 3 3 3 3
sebamotivéaci | upokojenie sa, Hranie roli
e aempatie | ako zvlédpu}t’ Hry na Gprimnost
hnev, pozitivne ] )
myslenle’ ako HI‘y na VClt’Ovanle
pochopit’ inych,
sebaucta
Prejavovat’ Moja rodina, ¢o je | Individualny pristup
uctu domov, vlastné .
i Film
Kk rodicom , zazitky,
starS§im rozpravanie Rozpravka
0 dme\{e ' Hranie roli 3 3 3 3
prejavy ucty

k Tud'om, ¢o je
tolerancia

Hry na vcitovanie




Prejavovat Zivot so Individudlny pristup
ohl aduplnost zdra.votn}fm .| Vysvetlenie
k osobam so | postihnutim, ¢oje |
zdravotnym | predsudok, vztah | Film
postihnutim | K handicapovany Rozpravka
m det'om .
Hry na vcitovane
Hranie roli
Pochopit’ Préva diet’at’a, Individudlny pristup
vyznam - lfldSke prava, Vysvetlenie
dodrziavania | Sikanovanie,
’ / ‘. Brainstormin
luflskych Coje g
prav ) diskriminacia , Hry riesiace konflikty
a zékladnych o rava. tvos
slobod moje prava, tvoj€ | Hry na doveru
prava, )
vychadzanie Hry na presadzovanie
S ostatnymi bez
nasilia
Posilnit’ Slovensko Individualny pristup
zéklady v Eurdpe .
; ’ Vysvetlenie
hrdosti Slovensko vo y
k narodnej svete , Uspechy Vytvarna praca
a é,téttiej ‘ flovenskych Tvoriva dieliia
prisluSnosti Sportovcov, .
umelcov Film
Rozpréavka
Kultivovat’ Pozdrav, podanie | Individualny pristup
klrllturne ruky_, pom_adame, Vysvetlenie
navyky odmietnutie,
a vyjadrovani | oslovenie, Trening
e sa stolovanie Hranie roli
Dramatizécia
Kurz
Vyuzivat Préaca Individualny pristup
vietky , > pomt?‘c‘?n}’ Braisntorming
dostupné komunikacia
formy s internetom, Trening
komunikacie | praca VIEXIOVOM | y/]astng prica
a grafickom ,
editore, Prezentacia

RieSenie uloh




Rozlisit’ Vulgarizmy, Individualny pristup
kulturne’ slang, g’esta, Vysvetlenie
a nekulturne | neformalna ‘
prejavy komunikacia Trening
V spravani vychéadzanie Aktivaéné hry 4 4 4 4
sa... S ostatnym bez Hranie roli
nasilia
Vediet Co je konflikt,z | Individualny pristup
samp§tatne cohp 1§onﬂ1’kt . Vysvetlenie
a kriticky vznika, spravanie, o ‘
riesit ktoré podporuje | Hry riesiace konflikt
jednoduché konflikt, Hranie roli 2 2 2 2
konflikty spravanie, ktoré o
konfliktu Dramatizacia
predchadza
Pomenovat | Del'ba prace Individualny pristup
znaky Vv rodine, vlastné . ,
L. .. Hranie roli
harmonickej | zazitky,
a problémove , Dramatizacia
rodi problémy 1 1 1 1
] rodiny v rodine, Zivot Socialne hry
deti_ \% rozvraitenej VYtvarna praca
rodine, moja ]
pomoc v rodine | Film
Rozpravka
Vytvarno-esteticka oblast’
Vychovno- Obsah Metédy, formy Lroé. | ILro¢. | IILro¢ | IV.ro¢.
VZde,l al:facl Polet | Polet | Poclet | Pocet
ae VVC | VWC | vWC | VvV
Posilnit’ tctu | Poznédvanie Individualny pristup
ku kultlrlrnym (?kollelvz obec'nvy | Vysvetlenie
hodnotam urad, Zelezni¢na S
Vv blizkom stanica, Aktivizacia
okoli kapl_nka, Kino, | Ukazka
rastliny, ]
sivogichy Film
a priroda v obCi | Rozpravka 4 4 4 4
a Vregione, , L,
Pudové tradicie | ¥ YVarnapraca
a zvyky, Dramatizacia

povesti, nazvy

ulic, historia

Vystava prac




a dneSok Sutaz
Vychéadzka
Rozvijat Hudba, Motivéacia
zak’lady vytvarné Ukazka
vztahu umenie, tanec, '
umeniu Zaujmova Povzbudenie
¢innost, nacvik | Nayiteva kultdrneho
programu podujatia
Rozvijat’ Netradicné Individualny pristup
talent vytvarné Motivacia
a Specifické techniky, _
schopnosti hudobné Povzbudenie
cinnosti, Brainstorming
Sportove , .
&innosti Vystava prac
Sutaz
Rozvijat’ Zaujmova Individualny pristup
zéklady ¢innost, Motivacia
tvorivych priprava _
schopnosti kultirneho Povzbudenie
a zrucnosti vystipenia Aktivizacia
Brainstorming
Prezentécia
Vystava prac
Prejavovat’ Uprava triedy, | Individualny pristup
pozitivny netradi¢né Motivacia
vztah ozdoby, uprava _
k jednoduchej | zoviiajsku, Povzbudenie
‘?Stet'CkeJ Brainstorming
uprave L
prostredia Aktivizacia
Tvoriva dielina
Podiel'at sa na | Velka noc, Deni | Individualny pristup
priprave matiek, Gcta Motivacia
kultarnych K star§im, _
podujati viano&ny Povzbudenie
v skupine program Aktivizacia
Dramatizécia
Besiedka
Objavovat' a | Tematicka Individualny pristup
Vnm}at krasu Vychadzka_, Povzbudenie
V beznom pozorovanie _
Zivote zmien, audio Pozorovanie




nahravka,
rozpréavka,
vlastna
skusenost’

Ilustracia zazitku

Sportovo-turistické oblast’

Vychovno- Obsah Metédy, formy Lroé. | ILro¢. | IILro¢ | IV.rod.
vzde.lal:faa Pocet | Pocet | Pocéet | Pocet
“ae VVC | VWC | VWC | vV
Rozvijat’ Prechéadzka, Individualny pristup
schopnos:[ blgykloyanle, Motivacia
relaxovat lyzovanie, _
pravidelnym | plavanie, Povzbudenie 5 5 5 5
cvi¢enim cviéenie. . Aktivizacia
a pohybom Vv telocviéni, o
pingpong, Trenlng
kolektivne
Sportové hry
Pochopit’ Co je nikotin, Individualny pristup
Skodlivost’ faj¢enie . 3 3 3 3
o ’ Vysvetlenie
fajcenia alkohol _y
alkoholu a zdravie, Film
ainych drog | civiliza¢né Beseda s odbornikom
choroby, . .
Vytvarna ilustracia
prezitku
Sutaz
Pochopit’ Otuzovanie, Individuélny pristup
vyznam relfavxa(?ne Vysvetlenie
pravidelného | cvicenie, o
pohybu skupinové hry, | Motivacia
a cvicenia netradicné Povzbudenie 12 12 12 12
Sportové o
discipliny Aktivizacia
Tréning
Rozvijat Zaujmova Individuélny pristup
Sportovy ¢innost’ Motivéci
talent Futbal oHvact 13 | 13 | 13 13
a schopnosti Povzbudenie,
Basketbal aktivizécia, Sttaz

Stolny tenis




Pracovno-technicka oblast’

Vychovno- Obsah Metody, formy Lro¢. | ILroé¢. | IILro¢ | IV.ro¢.
VZde}éV3Ci Pocet | Pocet | Polet | Polet
ciel VVC | VVC | VVC VVvC
Kultivovat’ Sebaobsluha, Individualny pristup
zakladné poriadok na stole, Vysvetlenie
hygienické V Satni, umyvanie
navyky ruk, vetranie, Motivacia
telovychovné Aktivizacia 5 5 ) )
chvilky )
Tréning
Hodnotenie
Vediet Sebahodnotenie, | Individualny pristup
samostatne si | poznavanie Motivacia
vytyCovat’ profesii, ticta k _
jednoduché | povolaniu, Povzbudenie
osobné ciele | dodrzovanie Rozhovor
denného rezimu ] .
Pudského Zivota: | Hranie roli 5 5 5 5
detstvo, Sociélne hry
dospelost’,
orientacia v Case Hry na
minulost’, presadzovanie sa
pritomnost, Vvchadzk
budtcnost’. yehadzka
Exkurzia
Rozumiet’ Priprava na Individuélny pristup
vyznamu vyucovanie, Rozhovor
osobnej splnenie tlohy,
zodpovednos | presnost’ a Cistota | Trening
tza prace Vysvetlenie
vykonanu ) 4 4 4 4
pracu Hodnotenie
Hry na doveru
Vlastnd praca
Projekt
Vediet kladny vzt'ah Individudlny pristup
sPqupracov k sp01?21akom , Motivacia
at’ so hrdost’ na
skupinou spolo¢ny Kooperaén¢ hry
vysledok prace 4 4 4 4

Spolocné podujatia




Besiedka
Sutaz
Rozvijat Préca s roznym Individuélny
zaklady materidlom , pristup
manualnych | netradi¢né _
a technickyc | pracovné postupy, | Povzbudenie
h zruénosti zho:[ovenie . Vysvetlenie 5 5 5 5
darceka, rozvoj L
JemneJ motorlky , AkthIZaCla
manipulacné Tvoriva dielna
zrucnosti . L
Spolupréca, Zaujmovy krazok
vytvaranie Vlastna praca
Vystava prac
Besiedka
Ziskavat’ Varenie, peCenie, | Individudlny pristup
zéklady studené jedlo, Trén
. . . réning
zru¢nosti poriadok v herni, _
potrebnych | v triede, seba Povzbudenie
pre prakticky | obsluzng¢ ¢innosti | Ajtivagné hry 5 5 5 5
Zivot
Vlastna praca
Vystava
Besiedka
Ziskat’ Maska na Individualny pristup
zak}adng karnevgl, Vysvetlenie
zrucnosti kalendéar _
v tvorbe oddelenia, navrh | Povzbudenie
jedno_duchyc onychového Brainstorming
h projektov | katika v oddeleni o 5 5 5 5
Tvoriva dielna
Kooperacné hry
Vlastna praca
Prezentécia
Prirodovedno-hudobna oblast’
Vychovno- Obsah Metédy, formy Lro¢. | ILro¢. | IILro¢ | IV.ro¢.
vzde.l al:'ac1 Pocet | Pocet | Pocet | Pocet
ae VVvC | vWC | VVC | VVC
Pochopit’ Pozorovanie Individudlny pristup
zékladné prirody,




principy pozorovanie Vysvetlenie
ochrany | Zmieny | gy logiois hry
zivotného prirode,Setrenie
prostredia energiami,
vodou,
tematicka
rozpravka
Rozvijat’ Starostlivost’ Individualny pristup
zrucnosti pri 9hlzbolve kyety, Vysvetlenie
jednoduchej Cistenie prirody o
¢innosti na a okolia SKD, Motivacia
tvorbe a zt_)er papiera, Aktivizacia
ochrane triedenie -
Zivotného odpadu, vyuzitie | Prezentacia
prostredia odpadu,
zber prirodnin
Pochopit’ Podstata Individuélny pristup
vyznam | zdravia, .| Vysvetlenie
dodrziavania | zodpovednost
zakladnych za svoje zdravie, | Aktivizacia
zé}sva}d zdravej | pri¢iny _ Hranie roli
VyZivy ochorenia, o
racionalna Dramatizacia
strava, Film
potravinova R vk
pyramida ozpravka
Beseda s lekarom
Sutaz
Poznat’ Stravovacie Individualny pristup
Za.kla,dne nav\(yky, _ pitny Vysvetlenie
principy rezim striedanie
zdravého prace Aktivizacia
?iYotného S od,poéinkom, Hranie roli
Stylu prva pomoc, L
obliekanie podla | Dramatizacia
ro¢nych obdobi, | Film
Rozpravka

Beseda s lekarom

Sat'az




Obsah:

a) ndzov programu,

b) vymedzenie vlastnych ciel'ov a poslania vychovy,

c¢) formy vychovy a vzdelavania,

d) tematické oblasti vychovy,

e) vychovny plan,

f) personalne zabezpecenie,

g) materialno-technické, priestorové podmienky,

h) podmienky na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vychove,

1) vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov,

j) vnatorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skolského zariadenia,

k) poziadavky na kontinualne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov.

Platnost’ dokumentu

Datum platnosti 01.09.2019
Datum vydania 29.08.2019
Datum schvélenia 30.08.2019

Dokument bude kazdoro¢ne prehodnoteny pedagogickou radou na jej prvom zasadnuti pre
nasledujutci skolsky rok, jeho pripadné zmeny budu vydané dodatkom.

Zaznam o platnosti a reviziach Vychovného programu $kolského klubu deti

Datum prehodnotenia pre Sk. rok 2020/2021 | 02.09.2020 zostdva bezo zmeny

Datum prehodnotenia pre $k. rok 2021/2022 | 31.08.2021 zostava bezo zmeny

Datum prehodnotenia pre $k. rok 2022/2023 | 31.08.2022 zostava bezo zmeny

Datum prehodnotenia pre $k. rok 2023/2024 | 04.09.2023 zostava bezo zmeny




