
 

 

Regulamin przyznawania punktów z zachowania w Szkole Podstawowej nr 3 w Łukowie 

(klasy 4-8) 

 

 

Kryteria ocen zachowania:  

 

Przy wystawieniu zachowania ucznia pod uwagę brane są: obowiązujący w szkole punktowy 

system oceny z zachowania, jako ocena wychowawcy i nauczycieli oraz samoocena ucznia. 

 

Skala ocen z zachowania: 

 

wzorowe,  

bardzo dobre,  

dobre,  

poprawne,  

nieodpowiednie,  

naganne  

 

Zasady systemu punktowego:  

 

W pierwszym dniu nauki w I semestrze uczeń otrzymuje zaliczkowo 100 /sto/ punktów. W 

zależności od swojego zachowania i postawy przyznaną pulę punktów może zwiększyć, ale 

może i przyznane punkty tracić. Na początku II semestru uczeń otrzymuje kolejne 100 /sto/ 

punktów i punkty te są sumowane z ilością punktów uzyskanych za I semestr. 

 

Zasady przeliczenia zdobytych punktów na ocenę szkolną w I semestrze:  

 

Naganne poniżej 0 pkt  

Nieodpowiednie 0 – 75 pkt  

Poprawne 76 – 99 pkt  

Dobre 100 – 150 pkt  

Bardzo dobre 151 – 200 pkt  

Wzorowe powyżej 200 pkt  

 

Zasady przeliczenia zdobytych punktów na ocenę szkolną na koniec roku szkolnego:  

 

Naganne poniżej minus 50 pkt  

Nieodpowiednie minus 50 do 99 pkt  



 

 

Poprawne 100 – 199 pkt  

Dobre 200– 299 pkt  

Bardzo dobre 300 – 399 pkt  

Wzorowe od 400 pkt  

Postanowienia końcowe:  

 

1) Uczeń, który w semestrze opuścił więcej niż 30 pojedynczych godzin bez 

usprawiedliwienia nie może otrzymać semestralnej oceny z zachowanie wyższej niż 

poprawna.  

2) Uczeń, który w semestrze uzyskał więcej niż 30 pkt ujemnych z zachowania nie może 

otrzymać semestralnej oceny z zachowania wyższej niż bardzo dobra.  

3) Uczeń, który w semestrze otrzymał pisemne upomnienie wychowawcy klasy nie może 

otrzymać semestralnej oceny z zachowania wyższej niż dobra.  

4) Uczeń, który w semestrze otrzymał pisemną naganę dyrektora nie może otrzymać 

semestralnej oceny z zachowania wyższej niż poprawna.  

 

Sposoby gromadzenia informacji o uczniu:  

 

 

1) Obserwacja ciągła na różnych płaszczyznach życia szkolnego dokonywana przez 

nauczycieli, wychowawców, uczniów i pracowników obsługowych szkoły.  

2) Odnotowywanie przez nauczycieli informacji pozytywnych i negatywnych o zachowaniu 

uczniów w miejscu przeznaczonym do tego w dzienniku elektronicznym.  

 

Sposoby sprawdzania postępów ucznia: 

 

1) Systematyczna analiza dokumentacji na lekcji wychowawczej (np. 1 x w miesiącu, analiza 

frekwencji). 

2) Konsultacje w zespołach wychowawczych (co najmniej 2 x razy w semestrze). 

 

Sposoby informowania o postępach uczniów i ich rodziców: 

 

1) Raz w miesiącu na lekcji wychowawczej, wychowawca analizuje zachowanie i wskazuje 

nad czym należy pracować. 

2) Informacje o postępach ucznia rodzic uzyskuje w czasie spotkań z wychowawcą klasy  

(zebrania rodzicielskie). 

 



 

 

Szczegółowe kryteria przyznawania dodatkowych punktów: 

 

l.p. Pożądane zachowania uczniów Punkty dodatnie Kto wstawia 

1. Udział w konkursach przedmiotowych LKO  na 

szczeblu: 

- szkolnym 

- rejonowym 

- wojewódzkim 

- tytuł finalisty 

- tytuł laureata 

 

 

 

5 

15 

30  

50 

70 

opiekun konkursu 

2. Udział w zawodach sportowych oraz innych 

etapowych konkursach przedmiotowych lub 

tematycznych: 

- etap szkolny,  międzyklasowy 

- etap powiatowy 

- etap rejonowy 

- etap wojewódzki 

- etap ogólnopolski  

Dodatkowo (w etapie rejonowym, wojewódzkim, 

ogólnopolskim)za zajęcie miejsca I / II / III  

 

 

 

5 

15 

20 

30 

50 

 

20 / 15 / 10 

opiekun ucznia 

3 Udział w zewnętrznych konkursach, zawodach 

sportowych i turniejach jednoetapowych: 

- udział- reprezentowanie szkoły  

-dodatkowo tytuł laureata, miejsce I/II/III, wyróżnienie  

 

 

15 

20 

opiekun ucznia 

4. Udział w konkursach wewnątrzszkolnych 

artystycznych, tematycznych, przedmiotowych itp. 

- wzięcie udziału 

- dodatkowo za tytuł laureata, miejsce I, II, III 

 

 

10 

15 

opiekun ucznia  

5. Efektywne pełnienie funkcji w szkole  

- praca w Radzie SU  

- pełnienie funkcji w poczcie sztandarowym w szkole 

-pełnienie funkcji w poczcie  sztandarowym/ udział w 

delegacji składającej kwiaty w czasie imprez 

środowiskowych 

 

10 -20 raz w semestrze 

10 

 

 

15 – za każdym razem 

 

opiekun SU 

opiekun pocztu 

opiekun pocztu 

6. Efektywne pełnienie funkcji w klasie – m.in. praca w 

samorządzie klasowym  

 

5-10   raz w semestrze 

wychowawca 

7. Praca na rzecz szkoły, np. pomoc w bibliotece, 

wykonanie  pomocy naukowych, drobne prace 

porządkowe, itp.,  

 

5 –10  za każdą pracę (w 

zależności od wkładu 

pracy) 

każdy nauczyciel 

8. Udział w uroczystościach: 

-  rola w przedstawieniu szkolnym 

-  rola w przedstawieniu środowiskowym  

 

15 -20 

20 -30 (zależnie od 

stopnia zaangażowania) 

opiekun 



 

 

9. Pomoc w przygotowaniu imprezy szkolnej. 

(inna niż występ czy rola w przedstawieniu) 

10  

za każdą imprezę 

wychowawca 

10. Praca na rzecz klasy, np. przygotowanie gazetki, 

imprez klasowych  

5- 10 

  - za każdą pracę 

wychowawca 

11. Organizacja i udział w przedsięwzięciach i akcjach 

organizowanych przez SU 

5-10 każdorazowo, ale 

nie więcej niż 30 w 

semestrze 

opiekun 

12 Zbiórka surowców wtórnych- makulatura 5- 20 w semestrze wychowawca 

13. Zbiórka surowców wtórnych- baterie i inne 5- 20   w semestrze koordynator 

zbiórki 

14. Zbiórka surowców wtórnych- nakrętki.  

 

5- 20  w semestrze koordynator 

zbiórki 

15. Wzorowa  kultura osobista - dobre maniery w 

stosunku do dorosłych i rówieśników, brak 

wulgarnego słownictwa, zachowanie odpowiednie do 

sytuacji, nieuleganie nałogom, okazywanie szacunku 

pracownikom szkoły i innym uczniom. 

15 - raz na semestr wychowawca 

16. Wzorowa 100%  frekwencja  10 – raz w semestrze wychowawca 

17. Premia za brak godzin nieusprawiedliwionych 10 – raz w semestrze wychowawca 

18. Premia za brak spóźnień 10 – raz w semestrze wychowawca 

19. Pomoc koleżeńska w nauce (odbywająca się pod 

okiem nauczyciela) 

5-10 w zależności od 

wkładu pracy 

każdy nauczyciel 

20. Aktywność społeczna w środowisku lokalnym (np. 

ZHP, klub sportowy, orkiestra dęta, zespół taneczny 

itp.)  

15 – raz w semestrze na 

podstawie pisemnego 

zaświadczenia 

właściwej organizacji 

wychowawca 

21. Działalność społeczna w ramach współpracy z 

pedagogiem/psychologiem szkolnym (w tym 

wolontariat) 

10-15 każdorazowo,    

ale nie więcej niż 30             

w semestrze 

opiekun 

(psycholog/ 

pedagog) 

 

 

Szczegółowe kryteria utraty przyznanych punktów: 

 

l.p. Niepożądane zachowania uczniów Punkty ujemne Kto wstawia 

1. Spóźnienia na lekcje z własnej winy.  -1 za każdym razem wychowawca 

2. Nieusprawiedliwiona nieobecność na lekcji.  -1 za każdą godzinę  wychowawca 

3. Brak zmiany obuwia. - 2 jeden raz w ciągu 

dnia 

każdy nauczyciel 

4. Uciążliwe przeszkadzanie lub niewłaściwe 

zachowanie  

- na lekcji (dotyczy jednej jednostki lekcyjnej) 

- 5  każdy nauczyciel 

5. Niewykonanie poleceń nauczyciela. 

(nie dotyczy niewłaściwego zachowania na lekcji) 

do - 10 każdy nauczyciel 

6. Celowe zniszczenie mienia szkolnego lub własności 

innej osoby 

- 20 do  – 50 w zależności 

od rangi przewinienia 

każdy nauczyciel 



 

 

7. Wyjście bez zezwolenia poza teren szkoły w trakcie 

przerwy lub lekcji. 

-10 za każde zdarzenie wychowawca 

8. Niewywiązywanie się z powierzonych zadań (innych 

niż praca domowa) 

- 5 każdy nauczyciel 

9. Aroganckie zachowanie wobec kolegów lub osób 

starszych, okłamywanie 

-10 do – 15 każdy nauczyciel 

10. Cyberprzemoc: zastraszanie, wymuszanie, groźby w 

szkole i poza nią, wypisywanie obraźliwych tekstów 

na nauczycieli, pracowników szkoły oraz uczniów w 

Internecie.  

do - 50 wychowawca 

11. Agresja słowna lub fizyczna (dokuczanie, ubliżanie, 

przezywanie, ośmieszanie, wulgarne słownictwo, 

wulgarne gesty) wobec kolegów, nauczycieli lub  

innych pracowników szkoły 

- 15 za każde 

przewinienie 

każdy nauczyciel 

12. Udział w bójce. 

Pobicie (agresor) 

Bierny udział (obserwator) 

-20 

-30 

- 10 

każdy nauczyciel 

lub wychowawca 

13. Znęcanie się nad kolegami (lub współudział), 

zorganizowana przemoc, zastraszanie. 

 do - 30 wychowawca 

14. Niewłaściwe zachowanie podczas wycieczek 

szkolnych i wyjść klasowych. 

do  -20  

(za całą wycieczkę) 

opiekun 

15. Zachowania zagrażające zdrowiu bądź życiu. do - 20 każdy nauczyciel 

16. Zaśmiecanie otoczenia (dotyczy jednego zdarzenia). - 2 każdy nauczyciel 

17. Niewłaściwe zachowanie podczas przerwy, np. 

przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie 

itp. 

5 każdy nauczyciel 

18. Nieodpowiednie zachowanie w  stołówce szkolnej 

Nieodpowiednie zachowanie w czasie zajęć 

świetlicowych  

 do -10 nauczyciele 

19. Stosowanie używek (alkohol, narkotyki, papierosy)-

również poza szkołą, potwierdzone obserwacją 

pracownika szkoły. 

 

do -50 

wychowawca 

20. Wyłudzanie pieniędzy, kradzieże do -50 wychowawca 

21. Podrabianie podpisu, oceny, fałszowanie 

usprawiedliwienia 

- 20 wychowawca 

22. Ściąganie na lekcji -5  nauczyciel 

23. Używanie telefonów komórkowych, smartwatchy, 

odtwarzaczy MP3, itp. w szkole bez zezwolenia 

nauczyciela 

-5 za każde zdarzenie każdy nauczyciel 

24. Fotografowanie lub filmowanie zdarzeń z udziałem 

innych osób bez ich zgody. 

do -30 każdy nauczyciel 

25. Upublicznianie materiałów i fotografii bez zgody 

obecnych na nich osób. 

do -30 każdy nauczyciel 

26. Brak stroju galowego podczas uroczystości z okazji 

świąt państwowych oraz dni ważnych dla szkoły.  

-5 wychowawca 



 

 

27. Niewłaściwe zachowanie na uroczystościach i 

imprezach szkolnych 

-1 do -10 każdy nauczyciel 

28. Przynoszenie do szkoły ostrych narzędzi, innych 

niebezpiecznych przedmiotów i substancji 

-20 wychowawca 

29. Interwencja policji. -20 wychowawca 

30. Niezwrócenie w terminie wypożyczonych z biblioteki: 

-podręczników 

- innych książek  

do - 30 

 raz w roku 

do -15   

raz w roku (za jedną 

książkę) 

nauczyciel 

biblioteki 

31.  Brak poszanowania dla podręczników skutkujący ich 

nadmiernym zniszczeniem  

do - 10 

za jedną książkę w 

pierwszym roku 

użytkowania podręcznika 

nauczyciel 

biblioteki 

32. Brak obłożenia podręczników - 5 za książkę – czas do 

końca IX  

nauczyciel 

przedmiotu 

 

 

Terminy  i  formy  informowania  uczniów i rodziców/ prawnych opiekunów  

o przewidywanych ocenach  klasyfikacyjnych: 

 

1) Na miesiąc przed  końcoworocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady 

Pedagogicznej  nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne są obowiązani 

poinformować ucznia oraz za pośrednictwem wychowawcy klasy są obowiązani 

poinformować rodziców  ucznia/ prawnych opiekunów o przewidywanych dla ucznia 

rocznych  ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i przewidywanej rocznej 

ocenie klasyfikacyjnej zachowania. 

2) Rodzice ucznia/ prawni opiekunowie, którzy nie uczestniczyli w zebraniu z wychowawcą  

przeprowadzonym na miesiąc przed końcoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem 

Rady Pedagogicznej nie mają prawa wnosić o przeprowadzenie egzaminu 

sprawdzającego.  

3) W przypadku zdarzeń epizodycznych rodzic jest proszony o kontakt ze szkołą w terminie 

ustalonym przez obie strony. 

 

 

Tryb odwoławczy od oceny klasyfikacyjnej z zachowania: 

 

1) Rodzice/ prawni opiekunowie mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły, jeżeli 

uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie 



 

 

z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny /zastrzeżenia mogą być 

zgłoszone w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno - wychowawczych /. 

2) W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna została ustalona niezgodnie 

z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoły powołuje 

komisję, która ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z zachowania w drodze głosowania 

zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos 

przewodniczącego komisji.  

3) W skład komisji wchodzą : 

a) Dyrektor Szkoły albo jego zastępca - jako przewodniczący komisji, 

b) wychowawca klasy, 

c) wskazany przez Dyrektora Szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne 

w danej klasie, 

d) pedagog szkolny, 

e) przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego, 

f) przedstawiciel Rady Rodziców. 

4) Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od 

ustalonej wcześniej oceny; ocena ustalona przez komisję jest ostateczna. 


