Regulamin przyznawania punktéw z zachowania w Szkole Podstawowej nr 3 w Lukowie
(klasy 4-8)

Kryteria ocen zachowania:

Przy wystawieniu zachowania ucznia pod uwage brane s3: obowiagzujacy w szkole punktowy

system oceny z zachowania, jako ocena wychowawcy i hauczycieli oraz samoocena ucznia.

Skala ocen z zachowania:

WZOrowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,

naganne

Zasady systemu punktoweqo:

W pierwszym dniu nauki w | semestrze uczen otrzymuje zaliczkowo 100 /sto/ punktéw. W
zalezno$ci od swojego zachowania i postawy przyznang pule punktéw moze zwigkszy¢, ale
moze i przyznane punkty traci¢. Na poczatku II semestru uczen otrzymuje kolejne 100 /sto/

punktoéw 1 punkty te sa sumowane z ilo$cig punktow uzyskanych za I semestr.

Zasady przeliczenia zdobytych punktéw na ocene szkolna w | semestrze:

Naganne ponizej 0 pkt
Nieodpowiednie 0 — 75 pkt
Poprawne 76 — 99 pkt
Dobre 100 — 150 pkt
Bardzo dobre 151 — 200 pkt
Wzorowe powyzej 200 pkt

Zasady przeliczenia zdobytych punktow na ocene szkolna na koniec roku szkolneqo:

Naganne ponizej minus 50 pkt

Nieodpowiednie minus 50 do 99 pkt



Poprawne 100 — 199 pkt
Dobre 200- 299 pkt

Bardzo dobre 300 — 399 pkt
Wzorowe od 400 pkt

Postanowienia koncowe:

1) Uczen, ktory w semestrze opuscit wiecej niz 30 pojedynczych godzin bez
usprawiedliwienia nie moze otrzymaé semestralnej oceny z zachowanie wyzszej niz
poprawna.

2) Uczen, ktory w semestrze uzyskat wiecej niz 30 pkt ujemnych z zachowania nie moze
otrzymac¢ semestralnej oceny z zachowania wyzszej niz bardzo dobra.

3) Uczen, ktory w semestrze otrzymal pisemne upomnienie wychowawcy klasy nie moze
otrzymac¢ semestralnej oceny z zachowania wyzszej niz dobra.

4) Uczen, ktéry w semestrze otrzymat pisemng nagan¢ dyrektora nie moze otrzymac

semestralnej oceny z zachowania wyzszej niz poprawna.

Sposoby gromadzenia informaciji 0 uczniu:

1) Obserwacja ciggla na roznych ptaszczyznach zycia szkolnego dokonywana przez
nauczycieli, wychowawcow, uczniow 1 pracownikow obstugowych szkoty.
2) Odnotowywanie przez nauczycieli informacji pozytywnych i negatywnych o zachowaniu

uczniéw w miejscu przeznaczonym do tego w dzienniku elektronicznym.

Sposoby sprawdzania postepow ucznia:

1) Systematyczna analiza dokumentacji na lekcji wychowawczej (np. 1 x w miesigcu, analiza
frekwencji).

2) Konsultacje w zespotach wychowawczych (co najmniej 2 x razy w semestrze).

Sposoby informowania o postepach uczniow i ich rodzicow:

1) Raz w miesigcu na lekcji wychowawczej, wychowawca analizuje zachowanie 1 wskazuje
nad czym nalezy pracowac.
2) Informacje o postepach ucznia rodzic uzyskuje w czasie spotkan z wychowawca klasy

(zebrania rodzicielskie).



Szczegolowe Kryteria przyznawania dodatkowych punktow:

|.p. | Pozadane zachowania uczniow Punkty dodatnie Kto wstawia
1. | Udziat w konkursach przedmiotowych LKO na opiekun konkursu
szczeblu:
- szkolnym 5
- rejonowym 15
- wojewodzkim 30
- tytut finalisty 50
- tytul laureata 70
2. | Udziat w zawodach sportowych oraz innych opiekun ucznia
etapowych konkursach przedmiotowych lub
tematycznych:
- etap szkolny, miedzyklasowy 5
- etap powiatowy 15
- etap rejonowy 20
- etap wojewodzki 30
- etap ogolnopolski 50
Dodatkowo (w etapie rejonowym, wojewddzkim,
ogolnopolskim)za zajecie miejsca I/ 11/ 111 20/15/10
3 | Udziat w zewnetrznych konkursach, zawodach opiekun ucznia
sportowych i turniejach jednoetapowych:
- udziat- reprezentowanie szkoty 15
-dodatkowo tytul laureata, miejsce I/II/II1, wyrdznienie | 20
4. |Udzial w konkursach wewnatrzszkolnych opiekun ucznia
artystycznych, tematycznych, przedmiotowych itp.
- wziecie udziatu 10
- dodatkowo za tytut laureata, miejsce I, I, III 15
5. | Efektywne petnienie funkcji w szkole
- praca w Radzie SU 10 -20 raz w semestrze | opiekun SU
- pelnienie funkcji w poczcie sztandarowym w szkole |10 opiekun pocztu
-petnienie funkcji w poczcie sztandarowym/ udziat w opiekun pocztu
delegacji sktadajacej kwiaty w czasie imprez
srodowiskowych 15 — za kazdym razem
6. | Efektywne pelnienie funkcji w klasie — m.in. praca w wychowawca
samorzadzie klasowym 5-10 raz w semestrze
7. |Praca na rzecz szkoty, np. pomoc w bibliotece, kazdy nauczyciel
wykonanie pomocy naukowych, drobne prace 5-10 za kazda prace (W
porzadkowe, itp., zaleznosci od wkiadu
pracy)
8. |Udzial w uroczysto$ciach: opiekun

- rola w przedstawieniu szkolnym
- rola w przedstawieniu srodowiskowym

15-20
20 -30 (zaleznie od
stopnia zaangazowania)




9. |Pomoc w przygotowaniu imprezy szkolnej. 10 wychowawca
(inna niz wystep czy rola w przedstawieniu) za kazda imprezg
10. | Praca na rzecz klasy, np. przygotowanie gazetki, 5-10 wychowawca
imprez klasowych - za kazda prace
11. |Organizacja i udziat w przedsiewzieciach i akcjach 5-10 kazdorazowo, ale | opiekun
organizowanych przez SU nie wiecej niz 30 w
semestrze
12 | Zbidrka surowcow wtornych- makulatura 5- 20 w semestrze wychowawca
13. | Zbiodrka surowcow wtdrnych- baterie i inne 5-20 w semestrze koordynator
zbiorki
14. | Zbiorka surowcow wtérnych- nakretki. 5- 20 w semestrze koordynator
zbiorki
15. | Wzorowa kultura osobista - dobre maniery w 15 - raz na semestr wychowawca
stosunku do dorostych i rowiesnikow, brak
wulgarnego stownictwa, zachowanie odpowiednie do
sytuacji, nieuleganie natogom, okazywanie szacunku
pracownikom szkoty i innym uczniom.
16. | Wzorowa 100% frekwencja 10 — raz w semestrze wychowawca
17. | Premia za brak godzin nieusprawiedliwionych 10 — raz w semestrze wychowawca
18. | Premia za brak spdznien 10 — raz w semestrze wychowawca
19. | Pomoc kolezenska w nauce (odbywajaca si¢ pod 5-10 w zaleznosci od kazdy nauczyciel
okiem nauczyciela) wktadu pracy
20. | Aktywnos¢ spoteczna w §rodowisku lokalnym (np. 15 —raz w semestrze na | wychowawca
ZHP, klub sportowy, orkiestra deta, zespot taneczny | podstawie pisemnego
itp.) zaswiadczenia
wlasciwej organizacji
21. | Dziatalnos¢ spoteczna w ramach wspolpracy z 10-15 kazdorazowo, opiekun
pedagogiem/psychologiem szkolnym (w tym ale nie wiecej niz 30 (psycholog/
wolontariat) W semestrze pedagog)
Szczegolowe kryteria utraty przyznanych punktow:
l.p. | Niepozadane zachowania uczniow Punkty ujemne Kto wstawia
1. |Spoznienia na lekcje z wlasnej winy. -1 za kazdym razem wychowawca
2. | Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na lekcji. -1 za kazda godzine wychowawca
3. | Brak zmiany obuwia. - 2 jeden raz w ciggu kazdy nauczyciel
dnia
4. | Uciazliwe przeszkadzanie lub niewlasciwe -5 kazdy nauczyciel
zachowanie
- na lekcji (dotyczy jednej jednostki lekcyjnej)
5. | Niewykonanie polecen nauczyciela. do-10 kazdy nauczyciel
(nie dotyczy niewtasciwego zachowania na lekcji)
6. | Celowe zniszczenie mienia szkolnego lub wlasnosci |- 20 do — 50 w zaleznosci | kazdy nauczyciel

innej osoby

od rangi przewinienia




7. | Wyjscie bez zezwolenia poza teren szkoty w trakcie  |-10 za kazde zdarzenie | wychowawca
przerwy lub lekcji.

8. | Niewywigzywanie si¢ z powierzonych zadan (innych |-5 kazdy nauczyciel
niz praca domowa)

9. | Aroganckie zachowanie wobec kolegow lub osob -10do—15 kazdy nauczyciel
starszych, oktamywanie

10. | Cyberprzemoc: zastraszanie, wymuszanie, grozby w | do - 50 wychowawca
szkole i poza nig, wypisywanie obrazliwych tekstow
na nauczycieli, pracownikow szkotly oraz uczniéw w
Internecie.

11. | Agresja stowna lub fizyczna (dokuczanie, ublizanie, |- 15 za kazde kazdy nauczyciel
przezywanie, o$mieszanie, wulgarne stownictwo, przewinienie
wulgarne gesty) wobec kolegéw, nauczycieli lub
innych pracownikow szkoty

12. | Udziat w bojce. -20 kazdy nauczyciel
Pobicie (agresor) -30 lub wychowawca
Bierny udziat (obserwator) -10

13. | Zngcanie si¢ nad kolegami (lub wspotudziat), do - 30 wychowawca
zorganizowana przemoc, zastraszanie.

14. | Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek do -20 opiekun
szkolnych i1 wyj$¢ klasowych. (za cala wycieczke)

15. |Zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu. do - 20 kazdy nauczyciel

16. |Zasmiecanie otoczenia (dotyczy jednego zdarzenia). |- 2 kazdy nauczyciel

17. | Niewtasciwe zachowanie podczas przerwy, np. 5 kazdy nauczyciel
przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie
itp.

18. | Nieodpowiednie zachowanie w stolowce szkolnej do -10 nauczyciele
Nieodpowiednie zachowanie w czasie zajgc
Swietlicowych

19. | Stosowanie uzywek (alkohol, narkotyki, papierosy)- wychowawca
rowniez poza szkota, potwierdzone obserwacja do -50
pracownika szkoty.

20. | Wyludzanie pienigdzy, kradzieze do -50 wychowawca

21. | Podrabianie podpisu, oceny, falszowanie -20 wychowawca
usprawiedliwienia

22. | Sciaganie na lekcji -5 nauczyciel

23. | Uzywanie telefonow komorkowych, smartwatchy, -5 za kazde zdarzenie kazdy nauczyciel
odtwarzaczy MP3, itp. w szkole bez zezwolenia
nauczyciela

24. | Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem do -30 kazdy nauczyciel
innych osob bez ich zgody.

25. | Upublicznianie materiatéw i fotografii bez zgody do -30 kazdy nauczyciel
obecnych na nich oséb.

26. |Brak stroju galowego podczas uroczystosci z okazji | -5 wychowawca

swiat panstwowych oraz dni waznych dla szkoly.




27. |Niewlasciwe zachowanie na uroczystosciach i -1do -10 kazdy nauczyciel
imprezach szkolnych
28. | Przynoszenie do szkoty ostrych narzedzi, innych -20 wychowawca
niebezpiecznych przedmiotow i substancji
29. | Interwencja policji. -20 wychowawca
30. |Niezwrocenie w terminie wypozyczonych z biblioteki: |do - 30 nauczyciel
-podrecznikow raz w roku biblioteki
- innych ksigzek do -15
raz w roku (za jedna
ksigzke)
31. |Brak poszanowania dla podr¢cznikéw skutkujacy ich  do - 10 nauczyciel
nadmiernym zniszczeniem za jedna ksiazke w biblioteki
pierwszym roku
uzytkowania podrgcznika
32. |Brak obtozenia podrgcznikoéw - 5 za ksigzke — czas do nauczyciel
konca IX przedmiotu
Terminy i formy informowania uczniéw i rodzicow/ prawnych opiekunow

0 przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych:

Na miesigc przed koncoworocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady
Pedagogiczne] nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne sa obowigzani
poinformowa¢ ucznia oraz za posrednictwem wychowawcy klasy sa obowigzani
poinformowac rodzicow ucznia/ prawnych opiekunoéw 0 przewidywanych dla ucznia

rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej

Rodzice ucznia/ prawni opiekunowie, ktorzy nie uczestniczyli w zebraniu z wychowawcg
przeprowadzonym na miesigc przed koncoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem

o przeprowadzenie egzaminu

1)
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

2)
Rady Pedagogicznej nie maja prawa wnosi¢
sprawdzajacego.

3)

W przypadku zdarzen epizodycznych rodzic jest proszony o kontakt ze szkolg w terminie

ustalonym przez obie strony.

Tryb odwolawczy od oceny klasvfikacyjnej z zachowania:

1)

Rodzice/ prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli

uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie




z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny /zastrzezenia moga by¢
zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajg¢ dydaktyczno - wychowawczych /.

2) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zostala ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje
komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjna z zachowania w drodze gltosowania
zwykla wickszoscia glosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

3) W sktad komisji wchodzg :

a) Dyrektor Szkoty albo jego zastepca - jako przewodniczgcy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne
w danej klasie,
d) pedagog szkolny,
e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
f) przedstawiciel Rady Rodzicow.
4) Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczesniej oceny; ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.



