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Dyrektora Szkoły Podstawowej w Czerniejewie
z dnta 2 lutego 2023 r.

w sprawie: wprowadzenia RegulaminuZakładowego Funduszu Swiadczeń Socjalnych w
Szkole Podstawowej im. Onufrego Kopczyńskiego w Czerniejewie

Na podstawie:
l) Ustawa z dnta 4 marca 1994r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (tekst
jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 923), zwana dalej ,,ustawą o ZFSS".
2) Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia09 marca2009r.
w sprawie sposobu ustalania przeciętnej Iiczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu nazakładowy fundusz świadczeń socjalnych (Dz. U. zż0O9r. Nr 43, poz.349).
3) Ustawa zdnia23 majal99lr. o związkach zawodowych (tekst jednolity Dz.U z2022r.
poz. 854).
4) Ustawa z dnia26 stycznia l982t, Karta Nauczyciela (tekst jednolity z202lr.
poz. 17 62 z poźn, zmtanarnt).
5) Rozporządzenię Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20161679 z dniaL7 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony osob ftzycznych w zwtązkuzprzetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektyvly 95l46lWE
(ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz.Utz, UE L119).
6) Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o Ochronie Danych Osobowych (tekst jednolity Dz. U . z

20I9r. poz. I78I).

Zarządzam, co następuj e :

§1

Wprowadza się do stosowania Regulamin Zakład,owego Funduszu Świadczeń Socjalnych w
Szkole Podstawowej im. Onufrego Kopczyńskiego w Czerniejewie, który stanowi zaŁącnlk do
niniej sze go Zar ządzenia,

§2

Traci moc Zarządzente nr 8 Dyrektora Szkoły Podstawowej im. Onufrego Kopczyńskiego w
Czerniejewię z dnia26.03.2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakładowego
Funduszu Świadczeń Socjalnych w Szkole Podstawowej im. Onufrego Kopczyńskiego w
Czerniejewie.

§3

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
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Załącznlk d,o Zarządzenia Nr 5 / 2022 / 2023
Dyrektora Szkoły Podstawowej im, Onufrego
Kopczyńskiego w Czerniejewie
z dnia 2 lutego 2023 r.

REGULAMIN ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOC|ALNYCH
Szkoły Podstawowei im. Onufrego Kopczyńskiego w Czernieiewie

Rozdział I
Postanowienia Ogólne

§1

Niniejszy Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Szkole Podstawowej im.
Onufrego Kopczyńskiego w Czerniejewie, zwany dalej ,,Regulaminem", określa zasady i warunki
korzystania z usług i świadczeń finansowanych z za|<ładowego funduszu świadczeń socjalnych,
zwanego dalej ,,Funduszem", orazzasady przeznaczania środków Funduszu naposzczególne cele
i rodzaje działalności socjalnej.

§2

Fundusz jest przeznaczony na finansowanie działalności socjalnej organizowanej na rzecz osób
uprawnionych do korzystania z Funduszu, o których mowa w § 7, zwanych dalej ,,osobami
uprawnionymi",z uwzględnieniem ich sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej.
Działalność socjalna, o której mowa w ust. 1", obejmuje usługi świadczone narzecz;
1) różnych form wypoczynku,
2) działalności kulturalno-oświatowej,
3) działalności sportowo-rekreacyjnej,
2) udzielania pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowej,
3) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach określonych umową.

§3

Dyrektor Szkoły Podstawowej im. Onufrego Kopczyńskiego w Czerniejewie, zwany dalej
,,Pracodawcą", gospodaruje środkami Funduszu w zakresie określonym w ustawie o ZFŚS,
w niniejszym Regulaminie oraz w rocznym preliminarzu wydatków,

§4

Podstawę podziału środków Funduszu naposzczególne cele i rodzaje działalności socjalnej
stanowi preliminarz wydatków, ustalony przez Pracodawcę.
Projekt preliminarza wydatków Pracodawca sporządza w uzgodnieniu z zakładovlymi
organizacjami związkowymi działającymi u Pracodawcy - zgodnie z zasadami art.27 ust. 1 albo
art. 30 ust. 6 ustawy z dniaZ3 maja 1991 r, o związkach zawodowych,

§5

1. Świadczenia socjalne z Funduszu, zwane dalej ,,świadczeniami", są przyznawane na wniosek
osób uprawnionych i nie mają charakteru roszczeniowego,z wyjątkiem świadczeń urlopowych
dla nauczycieli, o których mowa w § 13 niniejszego Regulaminu.

2. Świadczenia przyznawane są uznaniowo zgodnie z niniejszym Regulaminem

,],.

2,

1.

2.
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or az możlliwościami finans owymi pracodawcy.
3. Nieskorzystanie ze świadczeń z Funduszu w danym roku kalendarzowym, nie upowaŻnia do

wypłaty ekwiwalentu z tego tytułu.

§6

Decyzję o przyznanLu świadczeń podejmuje Pracodawca w uzgodnieniu z Komisją Socjalną , o której

mowa w rozdziale 4 regulaminu, powoływanąprzez pracodawcę w drodze zarządzenia.

1.

Rozdział2
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§7
Do korzystania z Funduszu uprawnieni są:

1) pracownicy zatrudnieni w Szkole Podstawowej im. Onufrego Kopczyńskiego w Czerniejewie
bez względu na podstawę nawiązania stosunku pracy, wymiar i okres zatrudnienia, zwani dalej

,,pracownikami", w tym na przykład pracownicy przebywający na urlopie bezPłatnYm, na

urlopach związanych z rodzicielstvvem, jak np. urlop macierzyński, wychowawczy, rodzicielski,
ojcowski, nauczyciele przebywający na urlopie zdrowotnym, nauczyciele przeniesieni w stan

nieczynny itp.
2) emeryci i renciści - byli pracownicy Szkoły Podstawowej im, Onufrego Kopczyńskiego w

Czerniejewie, dla których Szkoła Podstawowa im. Onufrego Kopczyńskiego w Czerniejewie
była ostatnim miejscem zatrudnienia przed przejściem na emeryturę, rentę,lub nauczycielskie
świadczenie kompensacyjne, oraz zlikwidowane Gimnazjum im. Ks, Onufrego KopczYńskiego
w Czerniejewie,

3] członkowie rodzin osób, o których mowa w pkt 1 - 2.

Do członków rodziny, o których mowa w ust. 1 pkt 3, za|icza się:

1) pozostające na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci własne, przysPosobione,
dzieci przyjęte na wychowanie w rodzinie zastępczej oraz dzieci współmałżonka fProwadzące
wspóIne gospodarstwo domowe z osobą wskazaną w ust. 1 pkt. 1 i 2)w wieku do lat 18, a jeżeli

kształcą się w szkole (i nie wstqpiĘ w zwiqzek małżeński) - do czasu ukończenia nauki, jednak

nie dłuzejniż do ukończenia 25.rokużycia,
2) osoby wymienione w pkt 1 posiadają ce orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym stopniu

niepełnosprawności [lub równoważne) - bez względu na wiek,
3) współmałzonka.
Inne osoby uprawnione:

1_) osoby przebywające na świadczeniach przedemerytalnych, dla których Szkoła Podstawowa- 
im. Onufrego Kopczyńskiego w Czerniejewie była ostatnim miejscem Zatrudnienia, Pod
warunkiem , że nie podjęły pracy u innego pracodawcy,

2) członkowie rodzin zmarłych pracowników oraz emerytów i rencistów - bYłYch

pracowników zakładu, jeżeli są uprawnieni do renty rodzinnej po zmarĘm - w okresie do

1_2 miesięcy po zgonie.

§B

osoby, o których mowa w § 7 ust. 1, pktŁ, ubiegające się o świad czenia z Funduszu, obowiązane są

udokumentować swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez przedłożenie decyzji
o przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego świadczenia komPensacyjnego.

Ubiegając się o świadczenia na członków rodziny, o których mowa w § 7 ust, 2 pkt, 1,i2,naleŻy
przedłożyć następuj ące dokumenty:
1) w przypadku dzieci powyżej 1B. roku życia - zaświadczenie potwier dzające pobieranie nauki

oraz oświa d,czenie, że dziecko pozostaje na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencistY

i z nim zamieszkuje lub zamieszkuje w internacie, akademiku itp, w innym mieŚcie, w którYm

mieści się jego szkoła/uczelnia.
2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do PracY -

orzeczenie zespołu orzekania do spraw niepełnosprawności lub organu rentowego,

6soby,októrychmowaw§7ust,3pktlubiegającesięoświadczeniazFunduszu,obowiązanesą
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udokumentować swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez przedłożenie decyzji
o przyznaniu prawa do świadczenia przedemerytalnego i oświadczenie o niepodjęciu pracy.

4. Osoby, o których mowaw§ 7 ust.3, pkt2 ubiegające się o świadczenia z Funduszu, obowiązanesą
udokumentować swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez przedłożenie decyzji
o przyznaniu renty rodzinnej oraz aktualny dokument wpłaty renty, do wglądu akt zgonu, lub
oświadczenie

Rozdział 3
żródłaFunduszu

§9

Źródłami Funduszu są:
7. Coroczny odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika (z zastrzeżeniem ust, 2,3, 4

i 5) w wysokości określonej w art. 5 ust. 2 ustawy o ZFŚS, tj. w wysokoŚci 37,5o/o przeciętnego

wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim półroczu

roku poprzedniego, jeżeli przeciętne wynagrodzenie z tego okresu stanowiło kwotę wyŻszą.

2, Coroczny odpis dla nauczycieli w wysokości ustalanej na podstawie art. 53 ust. 1 Karty

Nauczyciela, tj. w wysokości ustalanej jako iloczyn planowanej, przeciętnej w danym roku

kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pełnym i niepełnym wymiarze zajęĆ (po

przeliczeniu na pełny wymiar zajęć), skorygowanej w końcu roku do faktycznej przeciętnej liczby

zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pełny wymiar zajęć) i 110o/o kwoty bazowej,

określanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budżetowej, obowiązującej 1 stycznia danego roku.

3, Coroczny odpis, o którym mowa w art. 53 ust, 2 Karty Nauczyciela dla nauczycieli będących

emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierającymi nauczycielskie Świadczenie

kompensacyjne, tj, w wysokości 5O/o pobieranych przez nich emerytur, rent oraz nalczycielskich

świadczeń kompensacyj nych brutto.
4. Środki Funduszu zwiększa się o:

1] środki o których mowawart,5 ust.5 ustawyo ZFŚS - odpis dla emerytówi rencistów

tj, w wysokości 6,25o/o przeciębrego wynagrodzenia miesięcznego, o którym mowa w ust. 1,

2) środki o których mowa w art.5 ust.4 ustawy o ZFŚS - odpis nakażdązatrudnioną osobę,

w stosunku do której orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawnoŚci,

tj. w wysokości 6,25 %o przeciętnego Wynagrodzenia miesięcznego, o którym mowa w ust. 1,

3) odsetki od środków funduszu,

4) darowizny orazzapisy osób fizycznych i prawnych,

5) wpływy z opłat pobieranych od osób korzystających z działalnoŚci socjalnej,

6) wpływy z oprocentowania pożyczekudzielonych na cele mieszkaniowe,

7) inne środki określone ustawą o ZFŚS i w odrębnych przepisach.

5. Odpisy i zwiększeniaBllorząjeden Fundusz.

6, Emeryci, renciści i nauczyciele pobierający nauczycielskie świadczenie kompensacyjne,

o których mowa w ust. 3 zobowiązani są najpóźniej w terminie do 30 kwietnia każdego roku

przedłożyć pracodawcy stosowny PIT z organu wypłacającego emeryturę, rentę lub nauczycielskie

świadczenie kompensacyjne lub decyzję o wysokości pobieranych przez nich Świadczeń

femerytur, rent, nauczycielskich świadczeń kompensacyjnych) lub przedłożyć inny dokument

świadczący o wysokości pobieranego świadczenia fnp. odcinek emerytury, renty) lub

własnoręczne oświadczenie o wysokości pobieranego świadczenia brutto. Powyższe jest

niezbędne do naliczenia odpisu, o którym mowa w ust. 3.
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Rozdział 4
Zakres działalności socialnei finansowanei zFunduszu

§10

Świadczenia z Funduszu w pierwszej kolejności przysługują osobom uprawnionym:
1. O najtrudniejszej sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej.Przez najtrudniejszą sytuację rozumie

się osoby, które posiadają środki do życia w wysokości do 1000 zł na osobę w gospodarstwie
domowym.

2. Samotnie prowadzącym gospodarstwo domowe i osiągającym dochód wraz z dodatkowymi
przysporzeniami w wysokoś ci nie wyższej niż 1500 zł.

3. Wychowującym samotnie dzieci.
4, Mającym dzieci, które ze względu na stan zdrowiawymagają specjalnej, kosztownej opieki.

§11

W ramach usług świadczonych na rzecz różnych form wypoczynku środki Funduszu przeznacza się na
dofinansowanie:
1) wypoczynku dzieci i młodzieży organizowanego przez podmiot prowadzący działalność w tym

zakresie w formie wczasów, kolonii, obozów i zimowisk, w tym również połączonego z nauką,
2) zorganizowanego w formie wczasów prze biuro podróży krajowego lub zagranicznego

wypoczynku osób uprawnionych,
3) wypoczynku zorganizowanego przez osobę uprawnioną we własnym zakresie jako ,,wczasy pod

gruszą".

§12

1,, Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mŁodzieży, o którym mowa w § 11 pkt 1, osoba uprawniona
może otrzymaĆ maksymalnie 'j. raz w ciągu roku kalendarzowego na każde dziecko,
W przypadku, gdy oboje rodzice wnioskują o dofinansowanie wypoczynku dla tego samego
dziecka, dopłatę może otrzymać tylko jeden rodzic.

2, Dofinansowanie do wypoczynku, o którym mowa w § 11 pkt 2 i 3, osoba uprawniona
(z wyłączeniem dzieci, a|e z zastrzeżeniem ust. 3) może otrzymać maksymalnie '}. raz w roku
kalendarzowym - maksymalnie na jeden wybrany przez siebie rodzaj wypoczynku,

3. Dofinansowanie, o którym mowa w § 11 pkt 3, przysługuje takze na dzieci uprawnione do
korzystania z Funduszu, jeśli w danym roku kalendarzowym nie korzystają z dofinansowania,
o którym mowa w § 11 pkt 1_,

4, Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku o którym mowa w § 11 stanowi załącznik nr 1do
niniejszego Regulaminu.

5. Wysokość dofinansowania, o którym mowa w § 11, ustalana jest na podstawie tabeli stanowiącej
załączniknr 2 do niniejszego Regulaminu,

6. Do wniosku o dofinansowanie wypoczynku o którym mowa w § 11 pkt 1 (wypoczynek dzieci i
młodzieży) należy dołączyć fakturę za ten wypoczynek lub inny dokument potwierdza jący rodzaj
wYPoczynku i zaŚwiadczenie, że wypoczynek organizowany był przez podmiot prowadzący
działalność w tym zakresie.

7 , Do wniosku o dofinansowanie wypoczynku o którym mowa w § 11 pkt 2 należy dołączyć fakturę
zaten wypoczynek lub inny dokument potwierdza jący rodzaj wypoczynku.

B, W przypadku wniosku o dofinansowanie indywidualnego wypoczynku, o którym mowa w § 11
pkt 3 nie jest wymagana faktura ani żaden inny dokument potwier dzający fakt wypoczynku.

9, Dofinansowanie wczasów i ,,wczasów pod gruszą" jest nie na osobę, a na rodzinę.

§13

Niezależnie od dofinansowania, o którym mowa w § 11 nauczycielom przysługuje świadczenie
rtrlopowe na zasadach okreśIonych w art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela, tj. ,z odpisu na zakładowy
fundusz Świadczeń socjalnych, o którym mowa w ust. 1, wypłacane jest nauczycielowi do końca
sierpnia każdego roku świadczenie urlopowe w wysokości odpisu podstawowego, o którym mowa
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w przepisach o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru
czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym",

§14

1, Środki Funduszu mogą być przeznaczone na udzielanie pomocy w formie finansowej [w tym kart
przedpłaconych),

2. Pomoc materialna w formie finansowej (w tym kart przedpłaconychJ przyznawana jest na
wniosek osoby uprawnionej,

§15

L, Środki Funduszu mogą być przeznaczone na udzielanie pomocy materialnej w formie
rzeczowej poprzezi
1) zakup odzieży i opału, obuwia,
2) zakup paczek okolicznościowych dla dzieci osób uprawnionych w wieku od ukończenia

roku do ukończenia 15. roku życia.
2. Pomoc materialna, o której mowa w ust. 1 pkt ]., przyznawana jest osobom uprawnionym na

ich wnioseĘ nie częściej niż dwa razy w roku kalendarzowym.
3. Pomoc materialna, o której mowa w ust. 7 pkt 2, przyznawana jest na wnioseĘ raz w roku

kalendarzowym na dziecko.

§16

L. Środki Funduszu mogą być przeznaczone na dofinansowanie w związku ze zwiększonymi
wydatkami w okresie wiosennym i jesienno-zimowym,

2. Dofinansowanie w związku ze zwiększonymi wydatkami w okresie wiosennym i jesienno-
zimowym można uzyskać nie częściej niz dwa razy w roku kalendarzowym na wnioseĘ
w wysokości określonej w tabeli stanowiące j załącznlk nr 2 do niniejszego Regulaminu,

§17

1,, Osoba uprawniona może ubiegać się o szczególną zapomogę pieniężną w przypadku
indywidualnych zdarzeń losowych, klęsk żywiołowych, długotrwałej choroby lub śmierci
członka r odziny, tj. współmałżonka,

2, Za indywidualne zdarzenie losowe uznaje się: nagły wypadeĘ powstałą stratę w wyniku
udokumentowanej kradzieży, pożaru, powodzi lub za\ania mieszkania [domu)
oraz kataklizmów i innych osobisĘch wypadków losowych,

3. Osoba ubiegająca się o zapomogę, o której mowa w ust. 1, do wniosku o jej przyznanie
obowiązana jest dołączyć dokumenty potwierdzające zaistnienie zdarzenia, w związku
z którym pomoc ma zostać przyznana, [np. protokoły, faktury, zaświadczenia, itp.).
W przypadku śmierci członka rodziny osoba uprawnionazałącza oświadczenie oraz do wglądu
akt zgonu, W przypadku długotrwałej choroby, osoba uprawniona załącza zaświadczenie
lekarskie o długotrwałej chorobie bez nazry choroby.

4, W zależności od rodzaju zdarzenia losowego, wysokość pomocy określa tabela stanowiąca
załącznlknr 3 do niniejszego Regulaminu.

§lB

1. Z Funduszu udzielana jest zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie pożyczki
mieszkaniowej na warunkach określonych w umowie.

2. Pożyczka mieszkaniowa może byćprzeznaczona na:

aJ pokrycie kosztów zakupu mieszkania lub domu,
bJ budowę domu,
c) remont i modernizacja mieszkań, domów jednorodzinnych oraz lokali stanowiących

odrębną nieruchom ość przeznaczonych na cele mieszkalne.
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3. Zabezpieczeniem spłaty pożyczki przez pożyczkobiorcę jest jej poręczenie przez dwóch
poręczycieli,

4. Poręczycielem może być osoba zatrudniona w Szkole Podstawowej im. Onufrego
Kopczyńskiego w Czerniejewie na czas nieokreślony, Ta sama osoba możebyć poręczycielem
maksymalnie 2 pożyczek równocześnie, ale poręczycielem nie moze być współmałżonek
poŻyczkobiorcy. Osoby dokonujące poręczenia, wyrażają zgodę na potrącenie z ich
wynagrodzeniaza pracę ratpożyczki w razie zaprzestania jej spłaĘ przez pożyczkobiorcę.

5. Podstawą wypłaty przyznanej kwoty pożyczki jest zawarcie umowy, podpisanej przez
Praco dawc ę, p oży czkobiorcę i dwóch p oręczyci eli.

6. Wysokość pożyczekna cele mieszkaniowe wynosi:
- na budowę domu lub zakup mieszkania, domu: do 20 000,00 zł
- na remont f modernizację domu lub mieszkania: do 10 000,00 zł

7, Pożyczka na cele mieszkaniowe może zostać udzielona na maksymalny okres spłaty wynoszący
24 miesiące.

B. Warunkiem uzyskania pożyczki mieszkaniowej jest zatrudnienie w Szkole Podstawowej im,
Onufrego Kopczyńskiego w Czerniejewie na podstawie umowy o pracę na czas wnioskowanej
długoŚci spłaty pożyczki lub posiadanie emerytury lub renty, brak zadłużenia w zal<ładzie
pracy oraz udokumentowanie sytuacji mieszkaniowej.

9. Pożyczkobiorcy, których średni dochód na osobę w gospodarstwie domowym nie przekracza
1"000 zł mają możliwość przedłużenia okresu spłaty pożyczki, o których mowa w ust. 7 o 6
miesięcy.

10. Spłata ratpożyczki następuje od następnego miesiąca po dacie otrzymania pożyczki.
1,7. Pożyczka podlega natychmiastowej spłacie w całości wraz z oprocentowaniem w razie
rozwiązania:

1) zpracownikiem stosunku pracy zprzyczynleżących po stronie pracownika,
2) stosunku pracy przezpracownika za wypowiedzeniem,

1-2. W przypadku rozwiązania umowy o pracę w innym trybie niż określone w ust. 12 spłata
pożyczki następuje na warunkach ustalonych w umowie.

13. W przypadku śmierci pożyczkobiorcy niespłacona część pożyczki zostaje umorzona w całości.
wrazz odsetkami.

14.W razie zaprzestania spłaty pożyczki przez pożyczkobiorcę zobowiązanie spłaty przenosi się
solidarnie na poręczycieli.

§19

Przyznawanie świadczeń oraz wysokości dopłat z Funduszu uzależnione jest od sytuacji
życiowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej
również od sytuacji mieszkaniowej uprawnionego z wyłączeniem świadczeń urlopowych
nauczycieli i sytuacji losowej oraz od kwot przeznaczonych na finansowanie poszczególnych
celów zapisanych w preliminarzu wydatków.
Pracodawca odpowiada za:
a) przygotowanie preliminarzu wydatków Funduszu na dany rok kalendarzory,
b) ustalanie Regulaminu Funduszu i czuwanie nad jego aktualizowaniem,
c) opracowanie wzorów wniosków związanychz działalnością Funduszu, stanowiących

integralną część Regulaminu,
d) przyznawanie świadczeń z Funduszu w uzgodnieniu z przedstawicielami związków

zawodowych,
eJ bieżąca ana|iza poniesionych wydatków,
0 prowadzenie ewidencjirodzajów oraz wysokościprzyznanych świadczeń indywidualnych

poszczegó|nym os ob om uprawni o nym,
g] przestrzeganie przepisów wynikających z ustawy o ochronie danych osobowych

oraz Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20L6/679 zdnia 27 kwietnia
201,6r, w sprawie ochrony osób fizycznych w związkuzprzetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
fogólne rozporządzenie o ochronie danych),

h] zachowanie tajemnicy.

L.

z,
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Rozdział 4

KOMISJA SOCJALNA

§20

1. komisja socjalna powoływana jestprzez pracodawcę w drodze zarządzenia,
2. W skład Komisji Socjalnej wchodzi przewodniczący oraz członkowie.
3. W skład Komisji Socjalnej wchodzą przedstawicie|e związków zawodowych. Każdy związek
zawodowy może wytypować jednego kandydata do Komisji Socjalnej.
4. Członkowie Komisji Socjalnej powołują przewodniczące1o, wyłonionego w drodze jawnego
głosowania,
5. członkowie komisji wybierani są na czas nieokreślony przez dyrektora,
6. Członkostwo w Komisji wygasa z dniem rozwiązania umowy o pracę lub z chwil ą złożenia przez
członka pisemnej rezygnacji z pełnionej funkcji.
7. Komisja Socjalna jest podmiotem doradczym i ma pełne prawo do wglądu w dokumentację
socjalną.
B. Decyzje podejmowane zostają większością głosów przy obecności co najmniej 3 członków Komisji,
9. W przypadku równejliczby głosów, decydujący głos należy do przewodniczącego Komisji.
10. Członek Komisji, którego wniosek jest rozpatrWany, nie bierze udziału w głosowaniu.
1J. Członkowie Komisji zobowiązani są do przestrzegania przepisów o ochronie danych osobowych.

§21

Zadaniami Komisji Socjalnej są przede wszystkim:
1J Proponowanie podziału środków,
2) Zgłaszanie nowych rozwiązańopartych na potrzebach pracowników,
3) Cykliczne odbywanie posiedzeń, zwoływanych przez pracodawcę lub na wniosek każdego z
członków Komisji Socjalnej, jednak nie rzadziej niż raz na kwartał.
4) Rejestrowanie napływających wniosków.
5J Weryfikowanie poprawności składanychprzezpracowników wniosków pod względem formalnym.
6) Opiniowanie wniosków w oparciu o zapisy Regulaminu ZFŚS i zgłaszanie pracodawcy propozycji
odrzucenia lub przyznania świadczenia ze środków socjalnych.
7) Przygotowywanie protokołu ze spotkań Komisji Socjalnej.
BJ Informowanie pracowników o decyzjach dotyczącychzłożonychprzez nich wniosków.
9) Nadzór nad procesem wypłaty przyznanych środków.
10) Przechowywanie i archiwizowanie dokumentów.
11) Tworzenie i przekazywanie zestawień, statystyk i porównań dotyczących funduszu socjalnego.
12) Monitorowanie bieżących wydatków.

§22

Przewodniczący Komisji Socjalnej ;

I)Zapewnia sprawny przebieg obrad Komisji Socjalnej.
2) Dba o działanie i podejmowanie decyzji zgodne z przepisami ustawy o zFśs,

§23

zadania administracyjne komisji socjalnej polegające w szczególności na:

3. Gromadzeniu dokumentacji pracowniczej niezbędnej do prawidłowego dysponowania środkami
funduszu.
4, Nadzorowaniu wypłat przyznanych świadczeń, 
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3.

4.

5. Przechowywaniu dokumenta cji związanej z realizowanymi zadaniami w ramach funduszu.

§24

Członkowie Komisji Socjalnej zobowiązani są do zachowania szczegó|nej poufności przekazywanych
przez wnioskodawców danych oraz kierowania się zasadą bezstronności, sprawiedliwej oceny oraz
właściwej gospodarności środkami funduszu,

Rozdział 5
postanowienia końcowe

§25

Środki Funduszu są gromadzone na odrębnym rachunku bankowym.
W terminie do 31 maja danego roku przekazuje się na rachunek bankowy Funduszu co najmniej
75% odpisów podstawowych, a w terminie do 30 września pozostałą część należnych środków
fdo 100%) wrazze zwiększeniami.
W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje się korekty wysokości odpisu i wpłaconych
środków
Środki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalend arzowymprzechodząna rok następny.

§26

Podział środków przeznaczonych na świadczenia socjalne powinien uwzględniać potrzeby
uprawnionych or az możliwości Pracodawcy.

§27

0soby uprawnione starające się o dofinansowanie z Funduszu składają każdorazowo pisemne wnioski
- nie dotyczy to świadczeń urlopowych dla nauczycieli.

§28

1, Administratorem danych osobowych jest Szkoła Podstawowa im. Onufrego Kopczyńskiego w
Czerniejewie, 62-250 Czerniejewo, ul. Szkolna 3.

2. Administrator danych osobowych będący Państwa pracodawcą wyznaczył inspektora ochrony
danych, z którym można skontaktować się pod adresem e-mail: iod(Dlesny.com.pl

3. Udostępnienie Pracodawcy danych osobowych, w tym danych dotyczących zdrowia, osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu, w celu przyznania ulgowej usługi i świadczenia oraz
dopłaty z Funduszu i ustalenia ich wysokości, następuje w formie oświadczenia.
Dane osobowe osób uprawnionych są przetwarzane do celów związanych z udzieleniem wsparcia
z Funduszu.
Pracodawca może żądać udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbędnym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie może odbywać się w szczególności na podstawie oświadczeń
i zaŚwiadczeń o sytuac ji życiowej [w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.
Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji
postanowień ustawy o ZFŚS oraz niniejszego Regulaminu otrzymują pisemne upoważnienie od
Praco dawcy do p rz etw arzania po zys kanych da nych os obowych.
Osoby, o których mowa w ust. 6 są obowiązane do zachowania pozyskanych danych osobowych
w tajemnicy.
Odbiorcą danych osobowych są osoby upoważnione przez Pracodawcę/Administratora do
przehllarzania danych osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w związku

4,

5.

7.

8.
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z obowiązkami prawnymi, Dane osobowe mogą być przekazane lub udostępnione podmiotom
uprawnionym do tego na podstawie przepisów prawa.

9. Podstawą prawną przefu{arzania danych osobowych jest art. B ust. 1 ustawy z 4 marca 7994 r.

o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych w związku z art. 6 ust, ]_ lit, c, art. 9 ust. 2 lit. b
rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 201,6/679 z 27 kwietnia 201,6r, w sprawie
ochrony osób fizycznych w związku z przefuNarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE fogólne rozporządzenie o ochronie
danychJ,

10. Osobie, która podała dane osobowe, przysługuje prawo dostępu do treści danych, atakże prawo do
ich poprawiania, sprostowania, usunięcia, ograniczenia ich przetwarzania, wniesienia sprzeciwu
wobec ich przetwarzania, prawo do przenoszenia danych do innego administratora oraz prawo do
wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.

11. Dane przechowywane będą przez okres niezbędny do przyznania ulgowej usługi
i świadczenia, dopłaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokości, a także przez okres niezbędny do
dochodzenia praw lub roszczeń oraz przez okres ustalonej w jednolitym rzeczowm wykazie akt
kategorii archiwizacyjnej. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celów do
jakich są pozyskiwane. Odmowa udostępnienia danych osobowych Pracodawcy/administratorowi
jest równoznacznaz odmową wsparcia zZFŚS.

§29

1,, Osoby zamierzające skorzystać w danym roku kalendarzowym z ulgowych usług

i świadczeń finansowanych z Funduszu składają do Pracodawcy w terminie do

30 kwietnia każdego roku Oświadczenie o sytuacji życiowej, rodzinnej

i materialnej, (zwane dalej ,,Oświadczeniem"), którego wzór stanowi załącznik Nr 4 do

niniejszego Regulaminu . Powyższe jest konieczne do ustalenia lub zmiany progów dochodowych
na dany rok kalendarzowy oraz sporządzenia preliminarzu wydatków. Pracownik, który nie

zamierzał korzystać z Funduszu i nie złożył Oświadczenia w ww. terminie, a jego sytuacja

zmieniła się i potrzebuje wsparcia z Funduszu, składa Oświadczenie wraz z pierwszym
wnioskiem.
Pracownik, który nie zamierzał korzystać z Funduszu i nie złożył Oświadczenia w terminie,

o którym mowa w ust. 1, a jego sytuacia zmieniła się i potrzebuje wsparcia z Funduszu, składa

Oświadczenie wraz z pierwszym wnioskiem.
Pracownicy zatrudnieni po 30 kwietnia składają ww. oświad czenie wraz z pierwszym wnioskiem.

Oświadczenie o sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej jest wymagane do celu ustalenia sytuacji

socjalnej uprawnionego, w celu ustalenia wysokości świadczeń. Niezłożenie Oświadczenia
oraz niedostarczenie go na wezwanie pracodawcy, skutkuje odmownym rozpatrzeniem
wniosku.
Oświadczenie o sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem w rozumieniu
art. 245 Kodeksu postępowania cywilnego, a prawdziwość zawartych w nim danych
potwierdzona jest własnoręcznym podpisem osoby składającej oświadczenie.
Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwości danych podanych

w Oświadczeniu o sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej i może żądać udokumentowania
danych osobowych w zakresie niezbędnym do ich potwierdzenia. W tym celu może żądać od

uprawnionego lub uprawnionych członków jego gospodarstwa domowego dodatkowych
informacji w formie oświadczenia, a także przedstawienia dokumentów potwierdzających
prawdziwość informacji. Pracodawca może żądać dokumentów takich jak np, zaświadczenie
o dochodach i przysporzeniach pracownika, jego wspóŁmałżonka, dzieci lub innej uprawnionej

osoby prowadzącej wspólne gospodarstwo domowe wraz z uprawnionym, zaświadczenia
z urzędu skarbowego, zaświadczenia z ośrodka pomocy społecznej o pobieranych świadczeniach,
zaświadczenia o uczęszczaniu dziecka do szkoły lub na studia, decyzji powiatowego urzędu pracy

o wysokości pobieranego zasiłku d]a bezrobotnych |ub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez

2,

3.

4.

5.

6.

Strona9 zl2



7.

B.

9,

10.

prawa do zasiłku, decyzji o przyznaniu emerytury, renty lub zasiłku, Świadczenia
przedemerytalnego, do wglądu kopii PIT-u składanego do urzędu skarbowego oraz innych

dokumentów potwierdzających dane w Oświadczeniu. Nieprzedłożenie dokumentów na
żądanie pracodawcy w terminie określonym w żądaniu skutkuie odmownym
r ozp atrzeniem wn i o s ku.
Niezłożenie Oświadczenia o sytuacii życiowei, rodzinnej i materialnei w celu otrzymania
ulgowei usługi lub świadczenia oraz dopłaty z Funduszu, skutkuie odmownym
r ozp atrzeniem wni o sku,
Do końca kwietnia danego roku świadczenia sąprzyznawane w oparciu o złożone OŚwiadczenie

z roku poprzedniego, chyba że uprawni ony złoży wcześniej nowe oświadczenie,
O zmianie sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej, podanej w Oświadczeniu, a mającej wpływ na

wysokość pozyskiwanych środków finansowych, osoba uprawniona informuje Pracodawcę we

wniosku o przyznanie świadczenia z Funduszu.
Do sytuacji życiowej, rodzinnej i materia]nej gospodarstwa domowego zalicza się wszelkie
dochody netto podlegające i niepodlegające opodatkowaniu oraz przychody i przysporzenia
wszystkich członków gospodarstwa domowego (również dzieci], w szczególnoŚci:

- 
wynagrodzenie z tytułu zatrudnienia oraz osiągnięte na podstawie umów cywilnoprawnych
jak np. umowa zlecenia i o dzieło, umów agencyjnych lub umów o pracę nal<ładczą,

- dochody osiągnięte za granicą,

- 
emerytury, renty, nauczycielskie świadczenie kompensacyjne, zasiłki i Świadczenia
z ub ezpie cze n i a s p o łe c zne go [ch o r ob o we, m a c i e rzyń s ki e, wych owaw cze itp.),

- 
dieta sołtysa, dieta radnego i kwoty innych diet nieopodatkowane podatkiem dochodowym
od osób fizycznych, otrzymywane przez osoby wykonujące czynności związane z pełnieniem
obowiązków społecznych i obywatelskich,

- 
stypendla, staż,

zasiłki przysługujące bezrobotnym,

- 
dochody z marketingu wielopoziomowego [MLMJ,

- dochody z kryptowalut,

- dochody z dywidendy,

- dochód niani fopiekunki do dzieckaJ,

- dochody z tytułu: członkostwa w spółdzielni, wykonywania wolnego zawodu, działalnoŚci
tw ór czej lub artysty cznej,

- dochody z gospodarstwa rolnego [porłryżej 1 ha przeliczeniowego lub fizycznego),

- 
dochody z dopłat dla rolników,

- 
dochody z działalności gospodarczej, [w przypadku dochodu z działa|ności gospodarczej
opodatkowanej na zasadach ogólnych oraz podatkiem liniowym należy wykazaĆ dochód
wynikaiący z ewidencii księgowei lub deklaracii PIT, natomiast w przypadku działalności
gospodarczej opodatkowanej w sposób zryczaŁtowany (np. w formie ryczałtu lub karty
podatkowei) przyjmuje się dochód okreśIony szacunkowo przez osobę prowadzącą
działalność gospodarczą),

dochody z najmu, dzierżawy i innych źródeł,

- otrzymywane alimenty, świadczenia z funduszu alimentacyjnego,

- 
świadczenia wychowawcze [500+] i inne świadczenia o podobnym charakterze, np. RKO,

- świadczeniarodzinne,

- 
zasiłki, świadczenia i dodatki różnego rodzaju i inne cykliczne świadczenia, lub Świadczenia
jednorazowe o znacznej wysokości, czyli takiej, która ma wpływ na sytuację życiową
i materialną,

- 
inng dochody i świadczenia nie wymienione wyżej.

11, Pod pojęciem dochód netto, o którym mowa w ust. 10, należy rozumieĆ przychód
pomnieiszony o:
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a) koszty uzyskania przychodu,
b) podatek dochodowy od osób fizycznych,
cJ składki na obowiązkowe ubezpieczenie społeczne,
d] składki na obowiązkowe ubezpieczenie zdrowotne,

oraz powiększony o zwrot podatku zurzędu skarbowego.
12. Dochody i świadczenia, o których mowa w ust. 10, podlegaią pomnieiszeniu o kwoĘ

alimentów świadczonych na rzecz innych osób.
13. Od wykazanych w Oświadczeniu o sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej dochodów

i przysporzeń nie na\eży odejmować zobowiązań takich jak np.: spłata rat kredytu, pożyczki,
składek członkowskich, dobrowolnego ubezpieczenia na życie, wkładów na KZP, rat pożyczki na

KZP , rat pożyczki z ZFŚS, wpłat na PPK itp.

14. Na Oświadczeniu należy wykazać dochody i przysporzenia, o których mowa w ust. 10, za rok
poprzedzający rok złożenia Oświadczenia.

15. Osoby które nie osiągnęły dochodów w roku poprzedzającym złożenie Oświadczenia,lub wstąpiły
w związek małżeński/rozwiodły się w roku złożenia Oświadczenia, podają średni miesięczny
dochód z miesiąca poprzedzającego złożenie Oświadczenia w przeliczeniu na osobę
w gospodarstwie domowym obliczony zgodnie z ust. 10 - ].3.

76. Wykazane w Oświadczeniu roczne dochody i przysporzenia różnego rodzaju, o których mowa
w ust. 10, należy podzielić przezliczbę osób w gospodarstwie domowym a następnie podzielić
przez dwanaście - zgodnie ze wzorem Oświadczenia, o którym mowa w ust, 1. Tak ustalona
wartość jest podstawą do ustalenia wysokości świadczeń z Funduszu.

77, Przez gospodarstwo domowe rozumie się: uprawnionego oraz wszystkie osoby zamieszkujące
wspólnie z nim i prowadzące wspólne gospodarstwo domowe. DoLyczy to również małżonków
pracujących za granicą lub w delegacji oraz dzieci, które zamieszkują w innej miejscowości ze
względu na szkołę [np. w internacie) lub uczelnię, jednocześnie pozostają we wspólnym
gospodarstwie domowym.

1B. Małżonkowie posiadający rozdzielność majątkową składają w miarę możliwości jedno

Oświadczenie, aby wykazać sytuację socjalną wspólnego gospodarstwa domowego na jednym

dokumencie.

§30
1. Wnioski o przyznanie pomocy finansowej lub rzeczowej będą rozpatrryane w terminie do

30 dni od złożenia wniosku, a wnioski o pomoc losową i pomoc w związku
z długotrwałą chorobą lub śmiercią, w terminie do ].4 dni od dniazŁożenia wniosku.

2. Wnioski można składać:
1) osobiście u Pracodawcy,
2) w sekretariacie w zamkniętej kopercie zwyraźnymopisem,,Sprawa doĘczy ZFŚS",

3) za pośrednictwem poczty tradycyjnej,
4J lub w razie ogłoszenia w kraju stanu wyjątkowego, albo stanu epidemicznego, wnioskimożna

składać za pośrednictwem poczty elektronicznej, jeżeli będzie możliwe ustalenie tożsamości
osoby, która wniosek wysłała (podpis elektroniczny).

§31
Pracodawca nie rzadziej niż raz w roku kalendarzowym dokonuje przeglądu danych osobowych
związanych z ZFŚS w celu ustalenia niezbędności ich dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa
dane osobowe, których dalsze przechowywanie jest zbędne do realizacji celu określonego w art. B ust.

1a i 1c ustawy o ZFŚS, Z przeprowadzonej czynności przeglądu danych oraz usunięcia danych

sporządza się stosowne protokoły,

§32
1,. Ostateczną decyzję we wszystkich sprawach dotyczących Funduszu podejmuje Pracodawca w

uzgodnieniu z uprawnionymi przedstawicielami związków zawodowych.
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2, W przypadku wnioskowania o przyznanie świadczenia niezgodnie Z ustawą o ZFŚS

oraz niniejszym regulaminem, Pracodawca w uzgodnieniu z przedstawicielami związków
zawodowych podejmuje d,ecyzię odmowną w sprawie przyznaniaprzedmiotowego Świadczenia.

§33
Zmianapostanowień Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

§34
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu mają zastosowanie
powszechnie obowiązu jące zasady i przepisy prawne.

§35
Regulamin został uzgodniony zza*adowymi organizacjami związkowymi działającymi u PracodawcY.

§36
Regulamin jest dostępny dla pracowników i innych osób uprawnionych do korzystania ze Świadczeń

ze środków funduszu w sekretariacie szkoły oraz udostępniany jest na każde Żądanie osoby

zainteresowanej.
§37

Regulamin wchodzi w życiez dniem O.'".OŹ,.j 013 r

§38
Częścią Regulaminu j ako uzup ełni enie j e go p ostanowień są zaŁączniki:

L Załączniknr 1 - wniosek o udzielenie świadczenia z Funduszu
2. Załączniknr 2 - tabela wysokości świadczeń finansowanych z Funduszu

3. Załączniknr 3 - Tabela dopuszczalnych bezzwrotnych zapomóg

4. Załączniknr 4 - Oświadczenia o sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej

U z go dn i o n o w d n iu :, Q ń,,.8 ł.,,a.a.#,,il'..'.

/Preź&

""tr,,t§72*;
Magdalena Switc,l

ilYREKl-

awcy)

ul, Szkolna 3, 62-250 Czerniejewo
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ZałącznikNr 1 do Regulaminu ZFŚS
w Szkole Podstawowej im. Onufrego
Kopczyńskiego w Czerniej ewie

(imię i nazwisko wnioskodawcy, kategoria osoby uprawnionej)x

[adres zamieszkania]

fnr telefonu]

WNIosEK
O UDZIEIENIE ŚWIAD CZENIA Z ZARŁAD OWEGO FUNDUSZU

śwnncznŃ soc;łrruycH w szKotE poDsTAwowEJ IM. oNuFREGo KopczyŃsKIEGo
W CZERNIEJEWIE

Zwracam się z prośbą o udzielenie mi zZakładowego FunduszuŚwiadczeń Socjalnych w Szkole

Podstawowej im. Onufrego Kopczyńskiego w Czerniejewie świadczenia w formie

Oświadczam, że łączny dochód wraz z dodatkowymi przysporzeniami Wkazany w zŁożonym

oświadczeniu o sytuacji życiowej rodzinnej i materialne j za ........,.... rok nie uległ istotnei zmianie/
uległ następuiącej zmianiex** [istotna zmiana to taka, która kwalifikuje wnioskodawcę do innego
progu/grupy dochodowej)

Uzasadnienie zmiany sytuacji:

Po uwzględnieniu powyższego łączny dochód wraz z przysporzeniami wynosi miesięcznie:
...,zł/osobę

W celu potwierdzenia zasadności mojego wniosku przedstawiam następujące załącznil<l

{dotyczy zapomogi losowej i innych świadczeń wymagajqcych udokumentowania):

Proszę o przekazanie świadczenia przelewem na konto nr ..............

w banku

Obiaśnienia do wniosku:
xpracowniĘ członek rodziny pracownika, były pracownik [emeryt, rencista), członek rodziny
byłego pracownika (emeryta, rencisty), inna osoba fwpisać jaka)
xx dofinansowania do wypoczynku, dofinansowania do spotkania kulturalno-oświatowego,
dofinansowania do wycieczki, udzielenia pomocy rzeczowej, przyznania zapomogi ze względu na
trudną sytuację życiową, rodzinną i materialną , przyznania zapomogi losowej, zwiększonych
wydatków w okresie wiosennym i jesienno-zimowym (opisać rodzaj sytuacji losowej)
*** niepotrzebne skreślić

(data i podpis wnioskodawcy)
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Wypełnia Pracodawca/Komisia Socialna:
Wnioskodawca znajduje się w progu dochodowym ..,...,,,....,.

stanowisko komisii socialnei

Proponujemy przyznać / odmówić przyznania * świadczenie/aw formie.,...,,.

w kwocie ,,,,,.,.zł brutto

fsłownie: .,..,..,.,...,,.,.zŁ)

Uwagi: [np. uzasadnienie odmowy)

1,,

(data i podpis)

fdata i podpis)

fdata i podpisJ

Decyzja Pracodawcy

Przyznano świadczenie w formie
w kwocie ,.,.,.,,zł brutto
[słownie: .......,...,,...,.zł)

Odmówiono przyznania* świadczenie/a w formie

(data i podpis PracodawcyJ

2.

3.
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Załącznik Nr 2 do Regulaminu ZFŚS
w Szkole Podstawowej im. Onufrego
Kopczyńskiego w Czerniej ewie

Tabela wysokości świadczeń

WysokoŚĆ Świadczeń o których mowa w § 12 ust. 5 Regulaminu Zakładowego Funduszu
Świadczeń Socjalnych w Szkole Podstawowej im. Onufrego Kopczyńskiego w Czerniejewie
z dnia g,&.,gi,lęł? Ę uzależnia się od sytuacji życiowej, iodzinńej i materialnej
ro dziny / gospodarstwa domowego wnioskodawcy oraz pr o gów do cho dowych :

Grupa Dochód + przysporzenia na 1

członka gospodarstwa
domowego wykazany
w Oświadczeniu wg
Regulaminu ZFŚS

o/ol<woĘbazowej

do 2000 zł 'J,00 o/o

II powyze 2000 zł do 3000 zł 90 o/o

III po]v4/yze 3000 zł do 4000zł B0 o/o

ry powyze 4000 zł do 6000 zł 70 o/o

V powYZe 6000 zł 60 o/o



ZałącznikNr 3 do Regulaminu ZFŚS
w Szkole Podstawowej im. Onufrego

Kopczyńskiego w Czerniejewie

Tab ela dopuszczalnych b ezzwr otnych zap omó g

(podpis dyrektora)

Ro dzai zdarzenia losowego Wysokość b ezzwr otnei zapo mogi

Smierć pracownika d,o 1,200 zł

Smierć członka najbliższej rodziny do 600 zł

Z tytułu narodzin dziecka 500 zł

Z tytułu zdarzenialosowego, np, zalanie
m mieszkania, kradzi eż, nagła choroba.

od 200 do 1,500 zł

Z tytułu trudnej sytuacj i materialnej od200 do700zł



ZałącznikNr 4 do Regulaminu ZFŚS
w Szkole Podstawowej im. Onufrego

Kopczyńskiego w Czerniejewie

fimię inazwiskoJ

[adres)

(telefonJ

(nr konta bakowego)

OSWIADCZENIE
o sytuacji życiowei, rodzinnej i materialnei

za ......,,.......... rok

oświadczam, że
wnioskodawca:

moje gospodarstwo domowe składa się z następujących osób:

Pozostali członkowie: ..,...,..... osób, w tym....,., dzieci uczących się do 25 roku życiai....... dzieci
nieuczących się, w tym.,.,.,.. osoby z orzeczonymznacznym lub umiarkowanym stopniem
niepełnosprawności.

OŚwiadczam, że wysokość średniego DOCHODU przypadającego na jednego członka gospodarstwa
domowego / rodziny wynosiła:
Średni roczny dochód łączny w gospodarstwie domowym wynosi: ....,,....,......, ,,........,..,..,...,.,,,,..zł1
(wpisać kwoty wg objaśnienia na str.2)
Sredni dochód na 1 członka gospodarstwa domowego wynosi:.............,..... ..,...,.,,,zŁz

Średni miesięczny dochód na 1 członka gospodarstwa domowego wynosi: ..........,,......... ,.,.,,.,,,.,zł3

Dodatkowe informacje maiące wpływ na sytuacię życiową, materialną i rodzinną - PRZYSPORZENIA
(nie wpisywać kredytów, pożyczek, PPK itp.)
- otrzymywane alimenty, Świadczenia z programu 500 +, rodzinne, stypendia, zasiłki itp.
łącznie: ,.........,,.....zł/mies.

- inne otrzymane świadczenia jednorazowe w przeliczeniu na 12 mies. ............,.,.,,,.zł/mies.
- płacone alimenty narzecz innych osób .....................zł miesięcznie.
Srednia miesięczna kwota przysporzeń pomniejszona o płacone alimenty wynosi na 1 członka
gospod. domowego; .,,...,.......... .,..........zł

Uwagi

ŁĄCZNA kwota DOCHODU wrazz PRZYSPORZENIAMI pomnieiszona o płacone alimenĘ narzeczinnych

OŚwiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art, 245 Kodeksu postępowania cywilnego. Powyższe
oŚwiadczenie składam świadomy(a]skutków karno-prawnych za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy
(art. 233 i art, 27 1 § l i 3 Kodeksu karnego).

|aniżej podpisany zobowiązuję się na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia dokumentów wymienionychprzez
Pracodawcę w wezwaniu w celu potwierdzenia mojej sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej.

[miejscowość, data) (podpis osoby składającej oświadczenieJ

l(tj.za średni roczny dochód łączny uważa się: dochody z umowy o pracę, ziecenia, umowy o dzieło, dochody
z najmu idzierżaluy, kapitałową lfp., a ponadto szacunkowe dochody zdziała|ności gospodarczejrozliczneprzez
osoby opodatkowane ryczałtem i kartą podatkową, dochody z najmu i dzierżary, z gospodarstwa rolnego.
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Za dodatkowe przysporzenia mające wpływ na sytuację życiową, rodzinną i materialną uznaje się:
m.in. alimenty otrzymywane, świadczenia rodzinne, świadczenia wychowawcze 500 plus, RKO, stypendia,
zasiłki i inne świad czenia otrzymywan e z r óżny ch źr ó deł.

2ftj. średni roczny dochód łączny podzielony na ilość członków rodziny]
3ftj. średni dochód na ]_ członka gospodarstwa domowego podzielony przez 1,2)

Zapisy informacyjne:

1,. Administratorem danych osobowych jest Szkoła Podstawowa im. Onufrego Kopczyńskiego w Czerniejewie
rePrezentowanaprzez dyrektora Henryka Czarneckiego,62-250 Czerniejewo, ul. Szkolna 3, tel.
61,4291340

2. Osobą do kontaktu w sprawach dotyczących ochrony danych osobowych jest Inspektor Ochrony Danych
Osobowych (email: iod@lesny.com.plJ

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c oraz art.9 ust. 2 lit. b RODO w
celu realizacji Świadczeń przyznawanych z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Szkole
Podstawowej im. Onufrego Kopczyńskiego w Czerniejewie

4. Odbiorcą danych osobowych będą osoby upoważnion e przez Administratora do przetwarzania danych
osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w związkuz obowiązkami prawnymi.

5. Dane przechowywane będą przez okres nie dłuższy niż jest to niezbędne w celu przyznania ulgowej usługi
i Świadczenia, dopłatyz Funduszu oraz ustalenia ich wysokości, a takżeprzez okres dochodzenia do nich
praw lub roszczeń.

6, Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia
przetvvarzania.

7. Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.
B. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celów do jakich zostały zebrane.
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